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Ata n.© 2/2018 - Aviso n.® 27/2018

~ Contratagdo de 2 Médicos Veterinarios

Aos 13 dias do més de julho do ano de 2018, na cidade de Leiria e no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu a
Vereadora, Sr.2 Dr.28 Ana Maria Fernandes Esperanca, o Médico Veterinario Municipal, Sr. Dr. Flavio Humberto

Morganica Amado e a Chefe da Divisdo de Contratagdo Publica, em regime de substituicdo, Sr.2 Dr.2 Sofia Pereira, na

qualidade de avaliadores do procedimento publicitado através do Aviso n.° 27/2018.

Teve a reunido, por finalidade, atribuir a classificacdo final aos trés candidatos admitidos ao procedimento, apos a

realizacdo do método de selecdo Entrevista, aplicada no dia 11 de julho de 2018.

Nestes termos, o grupo de avaliadores deliberou, por unanimidade:

a)

b)

)]

d)

e)

Atribuir aos seguintes candidatos, em funcao do seu Curriculum Vitae, e dos comprovativos entregues, a seguinte
classificagdo e ordenacdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos elementos
a avaliar - AC = (HAx50%)+(FPx20%)+(EPx30%), que tera peso 60% na classificacdo final:

1.9 Claudia Isabel Oliveira Santos -----===-==========mmmmm oo 19,500 Valores;
2.0 Adriana Justo Barata INACio----=-=-=========m=m oo 18,200 Valores;
3.9 Joana Filipa Nogueira Portugal-----======-======-oooomooomoooo oo 17,100 Valores.

Aprovar o guiao da entrevista profissional de selegao, elaborado e junto ao processo em 11 de julho de 2018, cujo
teor aqui se da por reproduzido na integra, e, naqueles termos, classificar e ordenar, numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas, os candidatos admitidos da forma a seguir indicada, com média de

valores obtida - EPS = (EP+CC+CRI /3), que terd peso de 40% na élassificagéo final:

1.9 Claudia Isabel Oliveira Santos ---=-=-============mmmmmm oo 17,333 Valores;
2.0 Adriana Justo Barata IN&cio---------=-=======mm oo 16,000 Valores;
3.9 Joana Filipa Nogueira Portugal-----=-============-mmmmm oo oo oo 14,667 Valores.

Aprovar a lista de classificagdo e ordenacdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo o resultado final obtido através da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas em
cada um dos elementosa avaliar = AF = (ACx60%) + (EPSx40%), de-acordo com o seguinte:

Lista de classificacao e ordenacao final

1.9 Cldudia Isabel Oliveira Santos -=-============== === oo 18,632 Valores;
2.9 Adriana Justo Barata INaCio-------=======-=-=mmmmmm oo 17,320 Valores;
3.9 Joana Filipa Nogueira Portugal-----====-========c=mmm oo 16,127 Valores;

Notificar os candidatos supra referidos, por e-mail com recibo de entrega, acompanhado por copia da presente ata,
da classificacdo e ordenacéo final atribuidas, havendo lugar a audiéncia prévia dos interessados, nos termos do n.°
1 do art.© 122.0 do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.0 4/2015, de 07
de janeiro;

Publicitar a lista unitaria de classificagdo e ordenacgdo final por afixagdo da presente ata em local visivel e publico
junto das instalacGes da Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Leiria, sitas no Edificio dos Pagos
do Concelho, no piso 4, do Largo da Republica, em Leiria, e por disponibilizagdo na péagina eletrénica do Municipio

de Leiria.
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f) Apoés cumprimento do disposto nas alineas anteriores, providenciar as diligéncias necessarias para despoletar
internamente o procedimento de Ajuste Direto para Contratacdo de Servigos, em regime de avenga, para o
exercicio de fun¢des de Médico Veterindrio no dmbito dos controlos oficiais entre a Diregdo Geral de Alimentagao e
Veterindria e o Municipio de Leiria, para os candidatos posicionados em 1.0 e 2.0 |ugares da lista de classificacédo e
ordenacao final, que comprovaram em funcdo do curriculo e da titularidade dos requisitos requeridos, bem como
de entrevista profissional de selecdo realizada, deter a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais

julgados necessarios para o bom desempenho do cargo.

Nada mais havendo a tratar, foram dados por findos os trabalhos de que se lavrou a presente ata que, depois de lida e

achada conforme, vai ser assinada por todos os avaliadores.

Os avaliadores
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(Flavio Hu%ganiga Amadd)

(Sofia Pereira)




