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Dire¢do Municipal de Administracao

AVISO N.° 56/2018

1. Contratacao de 1 Educador/a Social

1.1 Periodo: 12 meses, a contar da data de celebracdo de contrato, com possibilidade de renovacio até ao
periodo maximo de 36 meses.

1.2 Funcdes a desempenhar (35h semanais /5 dias da semana entre segunda-feira a sexta-feira):

a) Desempenhar funcdes na equipa técnica da CPCJ, para garantir a atividade da Comissdo Restrita;

b) Promover o atendimento a populagao;

c) Instruir os Processos de Promogdo e Protecdo e realizar as diligéncias necessarias a avaliagdo da
situacdo de perigo;

d) Realizar visitas domicilidrias;

e) Efetuar o acompanhamento das criangas e jovens e suas familias, no &mbito das medidas de promog&o
e protecao;

f)  Articular com as vérias entidades, com competéncia em matéria de infancia e juventude;

g) Emitir pareceres técnicos e elaborar relatérios sociais;

h) Participar nas diligéncias judiciais inerentes ao desempenho das atividades funcionais atribuidas;

i) Integrar os grupos de trabalho da Comiss&do Alargada.

1.3 Requisitos Gerais:

a) Disponibilidade/aptiddo para integrar e cooperar em equipa multidisciplinar;

b) Disponibilidade para trabalhar em regime de “prestagéo de servicos em regime de avenga”;

c) Flexibilidade de hordrios;

d) Forte sentido de responsabilidade e espirito de equipa;

e) Capacidade de comunicacdo e empatia com o publico;

f) Competéncias ao nivel da gestdo e resolugdo de conflitos;

g) Obrigacdo de, anualmente, ter o certificado de registo criminal atualizado, desde que exerca fungdes ou
atividades em que envolvam contacto regular com menores, conforme previsto no artigo 2.2 da Lei n.°
13/2009de 17 de setembro, com a redacdo dada pela Lei n.° 103/2015 de 24 de agosto.

1.4 Requisitos Preferenciais:

a) Licenciatura ou Mestrado em Educagdo Social;

b) Experiéncia profissional em Comissdes de Protegdo de Criancas e Jovens;

c) Formagdo complementar na drea da infancia e juventude.

1.5 Condigoes oferecidas:
a) Contrato de prestacdo de servigos, na modalidade de contrato de avenga;
b) Remuneragéo fixa (€1.201,84 a que acresce IVA, se aplicavel).
1.6 Apresentacdao de Candidaturas:
a) Os interessados deverdo enviar Curriculum Vitae até ao dia 10 de agosto de 2018, as 17:30 horas
para cmleiria@cm- leiria.pt;
b) Os candidatos serdo pré-selecionados em fungdo do Curriculum e da titularidade dos requisitos
preferenciais requeridos.
c) Apbs a pré-selecdo, os candidatos serdo convocados para uma entrevista, a ter lugar em data a

agendar, nas instalages do Municipio de Leiria.
Leiria, 20 de julho de 2018

O Presidente da Cdmara Municipal
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