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Assunto: Avaliachio de periodo experimental.

1. Acs vinte e um dlas do més de margo do ano dols mil e dezanove, reunlu o jiri designado pelo Despacho n.°
118/2017/URH, proferido pelo Senhor Presidente da CAmara Municipal de Leiria, em 9 de novembro, constituido pela
Técnlica Superior Sr.2 Eng.2 Ana Margarida Fazenda Campos Morals, em substitulc§o da Sr.2 Dr.2 Sofia Perelra, e pelas
Técnicas Superlores Sr.2 Dr.2 Vania Cecllla Marques Carvalho e Sr.2 Dr.2 Ana Margarida Costa Alexandre Correia,
como presidente e vogals, respetivamente, para efetuar o acompanhamento do perfodo experimental do contrato de
trabatho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado, celebrado com a trabalhadora Sénla Marla Gongalves
Ribelro, recrutada por recurso & reserva constituida no &mbito do procedimento concursal comum de recrutamento
tendo em vista a ocupagdo, por tempo Indeterminado, de 04 postos de trabalho néo ocupados do mapa de pessoal da
Cémara Municipal de Lelrla (Referéncla PCCR.001.2015), a que corresponde a carreira e categoria de assistente
operacional, e a drea de atlvidade de apolo geral, para proceder & converséo do projeto de avallago final.

2. Nos termos do art.® 121.¢ e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-
Lei n.9 4/2015, de 7 de janelro, a trabalhadora em causa fol notificada, em 25 de feverelro, por correio eletrénico,
através do nosso oficio n.° 10116, para, querendo, se pronunciar sobre qualsquer questdes pertinentes relativas &
avallagfio que o juir manifestou a intengo de lhe atribuir.

3. O jur, tendo verificado que, no uso daquela prerrogativa, a trabalhadora nada veio dizer, dellberou, por
unanimidade:

a) Manter, nos seus exatos termos, a lista contendo o resultado final, constante da ata n.° 21/2019, de 18 de
feverelro, a qual se converte em definitiva, conforme a seguir se Indica, e confirmar a conclusdio, com sucesso, do
perfodo experimental, por a trabalhadora ter obtido uma avaliag&o fina! néo inferior a 12 valores:

LISTA DO RESULTADO FINAL DA AVALIACAO DO PERfODO EXPERIMENTAL

(DEFINITIVA)

Sénia Marla Gongalves Ribelro 17,67

b) Submeter a presente ata a homologac&o do Sr. Presidente da Cdmara Municipal de Lelrla, em conformidade com o
disposto no n.° 2 do art.? 36.9 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada, conjugada com o n.? 6 do art.°
46.9 da Lel Geral do Trabalho em FungBes Plbiicas, aprovada em anexo & Lel n.® 35/2014, de 20 de junho;

€) Notificar a trabalhadora do ato de homologacdo da avaliac8o final obtlda no perfodo experimental, por correlo
eletrdnico, com reclbo de entrega, acompanhado de cépla da presente ata, e do despacho a que se refere a allnea b)
que antecede;

d) Dar publicidade a avaliagfio final atribulda & trabalhadora, apés homologacdo, por afixac8io junto dos servigos da
Divis#io de Recursos Humanos da Cdmara Municipal de Lelrla, por disponibilizac&o na pégina eletrénica do Municlplo de
Leiria e por publicitacio na 2.2 sérle do Dldrio da Rep(blica, conforme determina o n.¢ 6 do art.© 36.0 da Portaria n.?
83-A/2009, alterada.
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4. E n8o havendo mals assuntos a tratar, foram dados por findos os trabalhos de que se lavrou a presente ata que,
depols de lida e aprovada, val ser assinada por todos os membros do jarl.
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