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ATA N.° 130/2018/DIRH
AVALIACAO DE PERfODO EXPERIMENTAL

Acs 24 dias do més de outubro do ano 2019, reuniu o jiri designado pelo despacho n.° 157/2018/DIRH, 12 de
dezembro, constituldo pelo Chefe da DivisSio de Educaglio e Biblioteca, Sr. Dr. Paulo Manuel Ferrelra Guarda Feliclo,
pela Chefe da Divisfio de Desenvolvimento Soclal, em regime de substituiclio, Sr.# Dr.2 Irene Maria Abreu Lourelro
Costa, e a Técnica Superior, Sr.2 Dr.2 Cara Sofla Machado Feliclano, como presidente e vogals efetivos,
respetivamente, para efetuar o acompanhamento dos periodos experimentals das trabalhadoras Ana Bela Avellno
Vides Santos e Silvia Teresa Gomes Leal, recrutadas com recurso 3 reserva de recrutamento constitulda no &mbito do
procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista 3 ocupaclio, por tempo Indeterminado, de 02 postos
de trabalho nio ocupados do mapa de pessoal da Cdmara Municipal de Lelria (ref. pccr.006.2016), a que corresponde
a carrelra/categoria técnica superior - &rea de educaclio soclal, para proceder a avallacdo final dos perfodes
experimentais dos contratos de trabalho em fungBes plblicas por tempo Indeterminade, celebrados com as
trabalhadeoras mencionadas.

» Ana Bala Avelino Vides Santos

O periodo experimental do contrato de trabalho em funcBes plblicas por tempo Indeterminado celebrado com efeltos
a0 dia 17 de dezembro de 2018, com duragfc de 240 dias, decorreu entre 17 de dezembro de 2018 e 02 de setembro
de 2019, sendo a avallagio do mesmo efetuada tendo em conta os pardmetros Elementos recolhidos pelo fir,
Relatdrio de estdglo e Resultados das agBes de formacfo frequentadas.

Nestes termos, o jurl dellberou, por unanimidade, classificar os parametros em avallagio da forma que se segue,
fundamentande as classificagBes atribuidas.

a) Elementos recolhidos pelo jirl

A trabalhadora demonstrou aptid&o e conhecimentos adequados 3s exigéncias da func8o, designadamente no Ambito
do Programa de Apoio ac Arrendamento e no dmblto do Regulamento de Atribulcio de Auxfllos Financelros do
Municiplo de Lelrla - Pro Lelrla, tendo a trabalhadora efetuado um trabalho de grande relevo, designadamente ao nivel
do controlo e verificagfio das conformidades constantes dos Regulamentos, que enquadram os dols Programas.

Demonstrou sempre empenho e realizou as tarefas com rigor, demonstrando disponibliidade para responder as vérias
solicitagbes de servigo, tendo-se integrado bem na equipa, tendo-se revelado estar sempre & altura dos
acontecimentos, apresentando resultades multo satisfatdrios.

Curante o perfodo experimental demonstrou possuir espirito de iniclativa, mantendo sempre uma atuacfo pro-ativa e
com grande preocupacio em melhorar continuamente o seu desempenho.

Pelos motivos apontados, o juirl dellberou, por unanimidade, classificar os elementos recolhidos sobre o desempenho
da trabalhadora com 18 valores.

b) Relatério

O Jdrl considera o relatério apresentado bem elaborado, designadamente no que concerne & sua estrutura,
apresentacdo, e linguagem utllizada, sendo que 0 mesmo sintetiza, de forma bastante simples e clara, as atividades
técnicas por sl desenvolvidas durante o perfodo em avallaglio, bem como os resultados obtidos durante o mesmo.

No relatério, a trabalhadora demonstra um bom nivel de Integracdo e dominio das matéras tratadas.

Pelos motivos apontados, o jurl dellberou, por unanimidade, classificar o relatéric com 16 valores.

* Largo da Republica, 2414-006 Lelrla e N.LP.C.: 505 181 266 »
® Telef.: 244 839 500 = N.2 Verde: 800 202 791 » Sitlo: www.cm-leirla.pt « emali: cmleiria@cm-lelria.pt



o

[ J— Municipio de Leiria
| wn S8000880

sw-w  Camara Municipal -

AR ! &

Divisfo de Recursos Humanos

c) Resultados das acies de formagfio frequentadas

Durante o perfodo experimental, a trabalhadora frequentou trés acBes de formagsio diretamente relaclonadas com as
fungles que desempenha, subordinadas aos temas:
e “Contratago Piblica e Procedimentos Internos”, com a duragéio de 7 horas;
e "Regime Jurldico das Autarquias Locals”, com a duragfio de 7 horas;
« “Feminismos e Poder Polftico Local: Sinerglas para a Igualdade entre mulheres e homens”, com a duracso de
4 horas.

O jari considera a formagBo profissional frequentada durante o perfodo experimental relevante para o exerciclo das
fungBes contratadas, tendo a mesma contribuido de uma forma multo positiva para o exercicio das mesmas,
verificando-se melhorlas 20 nivel do desempenho.

Pelos motivos apontados, o jirl dellberou, por unanimidade, classificar este parémetro com 15 valores.

CLASSIFICACAO FINAL: O jirl dellberou, por unanimidade, manifestar a Intencéio de atribulr & trabalhadora a
classificacko final de 16,33 valores, resultante da média aritmética simples dos pardmetros em avaliacio (Elementos
recolhidos pelo jGrl / Relatérlo / Resultados das acBes de formaclio frequentadas), expressa numa escala de 0 a 20
valores.

» Siivia Teresa Gomes Leal

O perfodo experimental do contrato de trabalho em fungBes piblicas por tempo Indeterminado celebrado com efeltos
ao dia 17 de dezembro de 2018, com duraclo de 180 dlas, decorreu entre 17 de dezembro de 2018 e 13 de jutho de
2019, sendo a avaliagiio do mesmo efetuada tendo em conta os parmetros Elementos recolhldos pelo jdrl, Relatério
de estéglo e Resultados das aglies de formag8o frequentadas.

Nestes termos, o jurl deliberou, por unanimidade, classificar os par@metros em avallagdio da forma que se segue,
fundamentando as classificacBes atribufdas.

a) Elementos recolhidos pelo JGrl

A trabalhadora demonstrou aptiddio e conhecimentos adequados &s exigénclas da funcfo, designadamente no ambito
do acompanhamento soclal e monitorizagiio das habitacbes Soclals, propriedade do Municiplo, tendo a trabalhadora
efetuado um trabalho de grande relevo, homeadamente no acompanhamento soclal aos agregados familllares e no
apolo & organizagfo funcional das familias, que se reflectiu na normalizacfio dos pagamentos de renda, diminuindo as
situagbes de Inconformidade.

Demonstrou sempre empenho e realizou as tarefas com rigor, demonstrando disponibilidade para responder as vérias
solicitagBes de servi¢o, tendo-se Integrado bem na equipa, tendo-se revelado estar sempre 3 altura dos
acontecimentos, apresentando resultados multo satlsfatdrios.

Durante o periodo experimental demonstrou possuir espirite de Iniclativa, mantendo sempre uma atuaclio pré-ativa e
com grande preocupacfo em melhorar continuamente o seu desempenho.

Pelos motivos apontados, o jirl dellberou, por unanimidade, classlificar os elementos recolhidos sobre o desempenho
do trabalhador com 18 valores.
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b) Relatério

O jari considera o relatério apresentado bem elaborado, designadamente nc que concerne 3 sua estrutura,
apresentacfo, e linguagem utilizada, sendo que o mesmo sintetiza, de forma bastante simples e clara, as atlvidades
técnicas por sl desenvolvidas durante o perfodo em avaliaglio, bem como os resultados obtidos durante o mesmo.

No relatério, a trabalhadora demonstra um bom nivel de Integraggio e dominio das matéras tratadas.

Pelos motlvos apontados, o Jiri dellberou, por unanimlidade, classificar o relatério com 16 valores.
c) Resultados das agbes de formagho frequentadas

Durante o perfodo experimental, a trabalhadora frequentou trés ages de formaglo diretamente relacionadas com as
fungBes que desempenha, subordinadas aos temas:

e “Contrataco Piblica e Procedimentos Internos”, com a duraglio de 7 horas;

¢ “Oficina de Prética e Conhecimento - Criatividade na Intervencio Soclal®, com a durac8o de 6 horas;

» “Regime Juridico das Autarqulas Locals”, com a duracio de 7 horas.

O jirl considera a formag8o profissional frequentada durante o perfodo experimental relevante para o exercicio das
funcBes contratadas, tendo a mesma contribuido de uma forma multo positiva para o exerciclo das mesmas,
verificando-se melhorlas ao nivel do desempenho.

Pelos motivos apontados, o jir deliberou, por unanimidade, classificar este parametro com 15 valores.

CLASSIFICACAO FINAL: O jirl dellberou, por unanimidade, manifestar a Intenglio de atribulr ao trabalhador a
classificacéio final de 16,33 valores, resultante da média aritmética simples dos par8metros em avallagéio (Elementos
recolhidos pelo jirl / Relatdrio / Resultados das acBes de formacfio frequentadas), expressa numa escala de 0 a 20
valores.
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