Municipio de Leiria

- o] _ilm

[

et T o, | we D100DEEDR ‘
Y-

L4 7% Camara Municipal

0g0

Divis30 de Recursos Humanos

ATA N,° 137/2019/DIRH
AVALIACAO DE PERfODO EXPERIMENTAL

Aos 08 dlas do més de novembro do anc 2019, reuniu o jirl designado pelo despacho n.° 157/2018/DIRH, 12 de
dezembro, constitufdo pelo Chefe da Diviséio de Educaclio e Blblloteca, Sr. Dr. Paulo Manuel Ferrelra Guarda Feliclo,
pela Chefe da Divis8o de Desenvolvimento Social, em regime de substitulcSo, Sr.2 Dr.2 Irene Marla Abreu Lourelro
Costa, e a Técnica Superior, Sr.3 Dr.2 Carla Sofla Machado Feliclano, como presidente e vogals efetivos,
respetlvamente, para efetuar o acompanhamento dos perlodos experimentals das trabalhadoras Ana Bela Avelino
Vides Santos e Silvia Teresa Gomes Leal, recrutadas com recurso & reserva de recrutamento constituida no Ambito do
procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupaclo, por tempe indeterminado, de 02 postos
de trabalho n8o ocupados do mapa de pessoal da Cdmara Municipal de Lelna (ref. pccr.006.2016), a que corresponde
a carrelra/categoria técnica superfor - &rea de educaglio soclal, para proceder & avallaclio final dos perfodos
experimentals dos contratos de trabalho em fungles plblicas por tempo Indeterminado, celebrados com as
trabalhadoras mencionadas.

Nos termos do art.© 121.2 e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lel
n.e 4/2015, de 7 de janelro, as trabalhadoras foram notificadas através dos oficios n.%s 51019 e 51023, de 28 de
outubro de 2018, sobre as questSes pertinentes relativas & avaliagfio que o jirl manifestou a intengSo de Ihes atribulr.

Tendo verlficado que, pelos documentos juntos ac processo, registados em 29 de outubro de 2019 com 0s n.°s Reg.
NIPG. 44869/19 e 44871/19, as trabalhadoras vieram Informar que concordam com a avallagSo que lhes fol atribulda,
e que nlio pretendem pronunclar-se sobre quaisquer questfes relativas & mesma, prescindindo do direlto que lhe fol
conferido, conforme possibilita a segunda parte do n.° 1 do artigo 131.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, o
jari dellberou, por unanimidade:

a) Manter os fundamentos constantes da ata n.® 130/2019/DIRH, de 24 de outubro, 2 qual se d& agul por reproduzida
na [ntegra, e, em consequéncla, atribuir ds trabalhadoras Ana Bela Avellno Vides Santos e Sfivia Teresa
Gomes Leal a avallacio final de 16,33 valores, que lhes permite conciuir os respetivos perfodos
axperimentals com sucesso;

b) Submeter a presente ata a homologacdo do Sr. Presidente da CAmara Municlpal, em conformidade com o disposto
no n.° 2 do art. 36.° da Portarla n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada, conjugado com o disposto no n.® 6 do
art.® 46.° da Lel Geral do Trabatho em Funclies Pdblicas, aprovada em anexo & Lei n.® 35/2014, de 20 de junho;

c) Notificar as trabalhadoras avaliadas do ato de homologag8o da avallag8o final obtida no perfodo experimental;

d) Dar publicidade & avaliacSio final atribuida &s trabalhadoras, apés homologagdo, por afixacfio junto dos servicos da
Diviséio de Recursos Humanos da Camara Municipal de Lelria, por disponibilizag8o na pégina eletrénica do Municipio e
por publicitagio na 2.2 sérle do Didrdo da Repdblica, conforme determina o n.° 6 do art.° 36.9 da Portarla n.® 83-
A/2009, alterada.

Nada mals havendo a tratar, foram dados por findos os trabalhos de que se lavrou a presente ata, que vai ser
assinada por todos os membros do jurl.

O Jirl
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(Paulo Manuel Ferreira Guarda Feliclo)

{Irene Maria Abreu Lourelro Costa)

LYY

(Carla Sofla ﬁachado Fellciano)
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DESPACHO DE HOMOLOGACGAO

No uso da competéncla que me é conferida pela alfnea a) do n.? 1 do art.® 35.¢ do Regime Jurldico das Autarquias
Locais, aprovade em anexo & Lel n.° 75/2013, de 12 de setembro, homologo a ata n.° 137/2019/DIRH, de 08 de
novembro, elaborada pelo respetivo Jirl de Acompanhaments e Avallagio do Perfodo Expermental, que contém a
avallagdo final dos perfodos experimentals dos contratos de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado
celebrados em 17 de dezembro de 2018 entre o Municipic de Leiria e as técnicas superlores da drea de atividade de
educaclio soclal, Sr.2 Dr.? Ana Bela Avelino Vides Santos e Sr.2 Dr.2 Slivia Teresa Gomes Leal.

Lelra, 08 de novembro de 2019.

O Presidente da CAmara Municipal

Gongalo Lopes
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