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Ata n.® 17/2020/DIRH
AVALIACAO de PERIODO EXPERIMENTAL
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Aos 13 dias do més de janelro do ano 2020, reunlu o jirl designade pelo despache n.o 71/2019/DIRH, de 08 de abril,
proferido pelo Sr, Presidente da C&mara Municipal, constitufdo pelo Chefe da Divisiio de Manutengo e Conservagdo, em
regime de substituiglio, Sr. Eng.® Luls da Silva Oliveira, pela Chefe da Unidade de Espages Verdes, em regime de substituiclio,
5r.? Eng.2 Marta Sliva Teves, e pelo Encarregado Operaclonal, Sr. Joaquim José Rodrigues Perelra, como presidente e vogals
efetivos, respetivamente, para efetuar 0 acompanhamento do perodo experimental dos trabalhadores Agostinho José Penela
Jesus, Milene da Sliva Pereira, Vera Liicla Santos Oliveira e Vitor Manuel Vitsria Duarte, recrutados no &mbito do procedimento
concursal comum de recrutamente refer@ncla PCCR 002/2018, tendo em vista a ocupacio, por tempo Indeterminado, de 4
postos de trabalho néio ocupados do mapa de pessoal da Cdmara Municlpal de Leiria, a que corresponde a carrelra e categoria
Assistente Operacional, e a érea de atlvidade de jardinelro, para procader  avaliagdio final dos perfodos experimentais dos
contratos de trabalho em funges piiblicas por tempo indeterminado, celebrados com os trabalhadores menclonados.

Nos termos do art.? 121.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrative, aprovadc em anexe ao Decreto-Lel n.©
4/2015, de 7 de janelro, os trabalhadores foram notificados através dos oficlos n.%s 55926, 55932, 55936 e 55929, todos de
22 de novemnbro de 2019, sobre as questbes pertinentes relativas & avaliagio que o JUri manifestou a intenclic de Ihes atribuir.

Tendo verificado gue, no uso daquela prerrogativa, os trabalhadores n&c se vieram pronunclar, o jurl deliberou, por
unanimidade:
a) Manter os fundamentos constantes da ata n.® 151/2019/DIRH, de 22 de novembro, a qual se dé4 aqul por reproduzida na

integra, e, em consequéncla, atribulr 2os trabalhadores as avallacBes finals abalxo menclonadas, que lhes permitem conclulr
os perfodos experimentals com sucesso:

Agostinho José Penela Jesus 14,67 Valores;
Mllene da Silva Perelra 16,00 Valores;
Vera Liicta Santos Olivelra 15,00 Valores;
Vitor Manuel Vitéria Duarte 15,00 Valores.

b) Submeter a presente ata a homologac#io do Sr. Presidente da C8mara Municipal, em conformidade com o disposto no n.¢ 2
do art.® 36.° da Portarla n.® 83-A/2009, de 22 de janelro, alterada, conjugado com o disposto no n.° 6 do art.® 46.° da Lei
Geral do Trabalho em FungBes Plblicas, aprovada em anexo & Lel n.° 35/2014, de 20 de junho;

c) Notlficar, apds dar cumprimento ao disposto na alinea que antecede, os trabalhadores avaliados do ato de homologacdo da
avallaciio final obtida no periode experimental;

d) Dar publicidade &s avaliagBes finais atribuldas, apss homologagiio, por afixaglio junto dos servigos da DivisSo de Recursos
Humanos da Cimara Municipal de Lelria, por disponibillzagio na pégina eletrénica do Municiplo e por publicltago na 2.2 série
do Dlério da Repiblica, conforme determina ¢ n.® 6 do art.® 36.0 da Pertarla n.9 83-A/2009, alterada.

Nada mais havendo a tratar, foram dados por findos os trabalhos de que se lavrou a presente ata, que val ser assinada por
todos os membros do jdrl.
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