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Ata n.° 18/2020/DIRH
AVALIACAO de PERfODO EXPERIMENTAL

A

Aos 16 dias do més de janelro do ano 2020, reuniu o jarl constituldo pelo Chefe da DivisSo de Manutenco e
Conservaclo, em regime de substituicSo, Sr. Eng.© Lufs da Sliva Olivelra, pela Chefe da Unldade de Espagos Verdes,
em reglme de substituiglio, Sr.2 Eng.2 Marta Sllva Teves, e pelo Encarregado Operacional, Sr. Joaquim José Rodrigues
Pereira, como presidente e vogals efetivos, respetivamente, para efetuar o acompanhamento do periodo experimental
do trabalhador Paulo Jorge Oliveira Bizarro, recrutado no &mbite do procedimento concursal comum de recrutamento
referéncia PCCR 002/2018, com recurso & reserva de recrutamento constituida, tendo em vista a ocupaglio, por tempo
Indeterminado, de 4 postos de trabalho nfo ocupados do mapa de pessoal da CAmara Municipal de Leirla, a que
corresponde a carreira e categoria Assistente Operacional, e a érea de atividade de jardineiro, para proceder &
avallagfo final do perfodo experimental do contrato de trabalho em fungbes piiblicas por tempo indeterminado,
celebrade com o trabalhador mencionado.

Nos termos do art.© 121. e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lel
n.° 4/2015, de 7 de janelro, o trabalhador fol notificado através do oficlo 1.9 2357, de 14 de janeiro de 2020, sobre as
questdes pertinentes relativas & avaliagfio que o Jirl manifestou a intengfo de Ihe atribuir.

Tendo verificado que, pelo documento junto ac processo, registado em 14 de janelro de 2020 com o h.© Reg. 2601/20
- NIPG. 2110/20, o trabalhador velo Informar que ndo pretende pronunclar-se sobre as questBes relativas & avallacio
efetuada peio jirl, prescindindo do direito que Ihe fol conferido, conforme possibliita a segunda parte do n.° 1 do
artigo 131.° do Cddigo do Procedimento Administrative, tendo Inclusivamente manifestado a sua concordancia com
avaliaclio que Ihe fol atribulda, o jdrl deliberou, por unanimidade:

Manter os fundamentos constantes da ata n.® 16/2020/DIRH, de 13 de janeiro, a qual se d& aqul por reproduzida na
integra, e, em consequéncia, atribuir ao trabalhador a avallagdic final abalxo mencionada, que lhe permite concluir o
perfodo experimental com sucesso:

a) Submeter a presente ata a homologaclio da Sr.? Vereadora Ana Catarina Moura Louro, no Ambito das
competénclas que lhe foram delegadas pelo Despacho n.® 158/2019, publicitadas pelo Edital n.° 166/2019, em
conformidade com o disposto no n.° 2 do art.® 36.° da Portaria n.© 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada, conjugado
com o disposto no n.° 6 do art.° 46.° da Lel Geral do Trabalho em FungBes Plblicas, aprovada em anexo a Lel n.°
35/2014, de 20 de junho;

b) Notificar o trabalhador avallado do ato de homologag8c da avaliag&io final obtida no perfodo experimental;

) Dar publicidade & avallagio final atribulda, apds homologag8o, por afixaclio junto dos servicos da DivisSo de
Recursos Humanos da Cémara Municipal de Leira, por disponibllizagiio na pigina eletrénica do Municiplo e por
publicitaclio na 2.2 sérle do Didrio da Repliblica, conforme determina o n.° 6 do art.© 36.2 da Portarla n.? 83-A/2009,
alterada.

Nada mals havendo a tratar, foram dados por findos os trabalhos de que se lavrou a presente ata, que val ser assinada por
todos 0s membros do jar.
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