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ATA N.° 11/2020

ASSUNTO: Avallagfio do perfodo experimental do contrato de trabalho em funcBes piiblicas, celebrado na
sequéncla do recurso d reserva Interna constituida no &mbito do procedimento concursal comum de
recrutamento tendo em vista a ocupacglio, por tempo indeterminado, de 01 posto de trabalho nio ocupado
do mapa de pessoal da Cimara Municipal de Lelria (Referéncla PCCR.001.2017) | técnico superior (drea de
assessoria de comunicacglo).

1, Aos sels dlas do més de janelro do ano de dols mil e vinte, na Cldade de Lelrla e no Edificio dos Pagos do Concelho,
reuniu o Jirl constitufdo por despacho do Senhor Presidente da Cdmara Municlpal de Lelda, de um de feverelro de dols
mil e dezanove, para o acompanhamento do perfodo experimental de vinculo do contrato de trabalho em funcBes
plblicas por tempo indeterminado, celebrado entre o Municipio de Leirla e Patricla Manuel Couto Moltal, na sequéncla
do recurso 3 reserva de recrutamento constitulda no &mbito do procedimento concursal Identificado em eplgrafe,
constituldo pela Sr.2 Dr.2 Lina Fernanda Vielra Fraz8o, Chefe da Divis8o de Recursos Humanos, na qualidade de
presidente e pela Sr.2 Dr.2 Sflvia Matlas Carreira, técnica superior (4rea de comunicacfio intemacional) e pelo Sr. Dr.
Jo3o Paulo Morgadinho Santos, técnico superior (4rea de design), na qualldade de vogais efetlvos, para proceder &
correspondente avallacio final da trabalhadora, realizada a audiéncla prévia da Interessada.

2. Assim, no uso das competéncias que lhe s&io conferidas pelo n.° 1 do artigo 46.° da Lel Geral do Trabalho em
Funges Plblicas (LTFP), aprovada em anexo & Lel n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada, e, com as necessérlas
adaptagdes, pelo n.? 1 e pelas alineas f), g) e ) do n.° 2 do artigo 22.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada, aplicével pelo n.° 6 do artigo 46.° da LTFP, e tendo em conta que o prazo de dez dlas Utels concedido para a
realizacio da audiéncia da Interessada terminou em treze de dezembro de dols mil e dezanove, dellberou por
unanimidade, ao abrigo do disposto no n.° 1 e na alinea b) do n.° 2 do artigo 45.° e nos n.® 3 a 6 do artigo 46.° da
LTFP, e, com as necessdrias adaptacBes, nos n.* 1 e 2 do artigo 23.°, no artigo 24.° e nos n.* 2 e 4 a 6 do artigo 36.°
da Portarla n.° 83-A/2009, também aplicdvels pelo n.© 6 do artigo 46.° da LTFP:

a) Manter, nos seus exatos termos, a aprovacéio da grelha de avallagio do periodo experimental, onde se
encontram vertidos os nivels classificativos atribufdos a cada uma das competénclas aprecladas, e a respetiva
fundamentag&o, bem como o resultado obtido pela referida trabalhadora, contida no anexo a que se refere a alfnea a)
do n.2 2 do ata de reuniéo do jiri n.° 136/2019, de sete de novembro, cujo teor se d4 aqul por reproduzido na
integra;

b) Manter, nos seus exatos termos, a aprovacfio da lista do resultado obtido na avallacio flnal do perfodo
experimental, elaborada de acordo com o disposto na alinea a) que antecede, e contida na allnea b) do n.° 2 da ata de
reunifio do jUri n.? 136/2019, cujo teor abalxo se transcreve para melhor entendimento, e sobre o qual fol concedida &
trabalhadora a faculdade de se pronunclar, no &mbito do exercicio do direlto de audiéncla prévia, conforme notiflcaciio
remetida por correlo electrénico, com reclbo de entrega, no dia vinte e nove de novembro de dols mlil e dezanove, nfo
o tendo feito:

LISTA DO RESULTADO OBTIDO NA AVALIACAO FINAL DO PERfODO EXPERIMENTAL
Patricla Manual Couto Moltal . 16,83

¢) Em conformidade com o resultado referido na lista a que se refere a allnea b) que antecede, poderé considerar-
se concluido com sucesso o perfodo experimental de vinculo do contrato celebrado com a trabalhadora, pelos motivos
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e com os fundamentos de facto e de direlto contidos no n.? 2 allnea ¢) da ata de reunidio do jGri n.°® 136/2019,
mantidos nos seus exatos termos, cujo teor se dé aqul por reproduzido na integra;

d) Submeter a lista do resultado obtido na avaliagdo final do perfodo experimental pela trabalhadora a
homologac8o do Senhor Presidente da CAmara Municipal de Leirla, acompanhada das restantes dellberages do jir, e,
sendo o caso, notlficd-la daquele ato, por correlo electrénico com reclbo de entrega, acompanhado de cépla da
presente ata, bem como da do respetivo despacho;

e) Publicitar a lista do resultado obtido na avallagdio final do perfodo experimental pela trabalhadora, por afixacéo
da presente ata em local visivel e piblico junto das InstalagBes da Dlviséio de Recursos Humanos da C&mara Municipal
de Lelrla, sitas no plso 4 do Edificio dos Pagos do Concelho, no Largo da Repliblica, em Lelra, e por disponibllizacio na
pagina eletrénica do Municlplo de Leirla, em htips://www.cm-leiria.pt/pages/804?folders_list_35_folder_ld=2536,
sendo alnda publicado um aviso na 2.2 sérle do Dldrio da Repliblica, com Informago sobre a sua publicitag8o.

3. E nfio havendo mals assuntos a tratar, foram dados por findos os trabalhos de que se lavrou a presente ata
que, depols de lida e aprovada, val ser assinada por todos os membros do jirl.
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