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Relatdrio de Atividades a Assembleia Municipal relativo ao periodo entre 16 de janeiro

de 2020 a 12 de junho de 2020

Municipio de Leiria

CAPITULO IIl - Outras informagdes relevantes sobre a atividade do Municipio

No periodo em andlise no ambito das suas fun¢des, o Presidente da Camara Municipal de Leiria, esteve
presente em varias reunibes/sessdes, a saber: Reunides da Camara Municipal, CIMRL, Valorlis, do Conselho de
Administra¢do dos SMAS e Assembleia Municipal.

Relatdrio financeiro respeitante ao periodo em analise constitui o Anexo | ao presente relatério e dele faz

parte integrante.

No que respeita ao recrutamento importa realgar:
a) No dia 05 de junho terminou o prazo para apresenta¢do de candidaturas aos procedimentos
concursais a seguir elencados:

l.

1.
.
V.
V.
VL.
VII.

VIII.
IX.

3 Assistentes operacionais — drea de cantoneiro;

1 Assistente operacional —area de pintor;

1 Assistente operacional — area de serralheiro civil;

1 Assistente operacional — area de pedreiro;

1 Assistente operacional — area de eletricista;

1 Assistente operacional —area de canalizador;

1 Assistente operacional — drea de condutor de mdquinas pesadas, veiculos especiais e
viaturas ligeiras;

1 Assistente operacional — area de nadador salvador;

2 Assistentes operacionais — area de coveiro.

b) Procedimentos em curso:

Procedemos a abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento para a
ocupacdo de 1 posto de trabalho de técnico superior na drea de atividade de medicina
veterindria e de 1 posto de trabalho de técnico superior na drea de atividade de engenharia
geoldgica;

Foram desencadeados os procedimentos para o acolhimento de 20 assistentes técnicos da
area de atividade administrativa, 3 assistentes técnicos da drea de atividade de construgdo
civil e 3 técnicos superiores na drea de atividade de arquitetura;

Em consequéncia e relativamente a assiduidade, foram desencadeados os procedimentos
inerentes ao ingresso de novos colaboradores, nomeadamente, foi efetuado o seu
recenseamento para reconhecimento facial, parametrizacdo dos respetivos dados na



aplicagdo de gestdao de pessoal, no programa de assiduidade e no portal de assiduidade via
web, bem como ministrada uma breve formagdo, em contexto de trabalho, a cada um
destes colaboradores sobre o portal da assiduidade.

c) Desencadearam-se os procedimentos com vista ao recurso a reserva de recrutamento de
procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupacdo de 2 postos de trabalho de
técnico superior na area de atividade de engenharia do ambiente;

d) Realizaram-se as provas de conhecimentos aos 172 candidatos admitidos ao procedimento concursal
comum de recrutamento tendo em vista a ocupagdo, por tempo indeterminado, de 11 postos de
trabalho ndo ocupados do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria (Referéncia
PCCR.019/2019) — Assistentes Operacionais | area ac¢do educativa);

No que respeita a area de Seguranga e Saude no Trabalho:
a) Elaboragdo, aprovacdo e divulgacdo do Plano de Contingéncia Interno - SARS-CoV-2 (COVID-19) 2020;
b) Elaboragdo do Plano de Contingéncia de Feiras e Mercados - COVID-19;
c) Elaboragdo e divulgacdo do Manual de Regras de Seguranca nos Locais de Trabalho - COVID-19

Vencimentos:

1. No més de abril foi atualizada a base remuneratdria e o valor das remuneragées base de todos os
trabalhadores do Municipio, com efeitos a janeiro de 2020, conforme o Decreto-Lei n? 10-B/2020,
tendo sido pagos retroativos;

2. Conforme o disposto no DL n2 10-A/2020, de 13 de margo (medidas excecionais e temporarias COVID
19) tem vindo, mensalmente e nas situacGes requeridas, a ser calculado o apoio excecional a familia
derivado da interrupgdo letiva ou assisténcia a familia.

Outros:

1. Procedeu-se a andlise de 7 reclamagdes apresentadas na sequéncia dos despachos de homologagao
da avaliagao de desempenho;

2. Foi submetida e aprovada a candidatura para 20 trabalhadores CEl, a integrar no Estadio Municipal -
Medida de Apoio ao Reforgo de Emergéncia de Equipamentos Sociais e de Saude - elaboragdo dos
correspondentes contratos e acompanhamento do processo;

Foi submetida e aprovada a candidatura para a candidatura para CEl - Deficiente para a DIDS;
4. Foram desencadeados todos os procedimentos inerentes a pandemia provocada pelo COVID 19,
nomeadamente as adaptagbe
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