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Ata n.©7/20

Aos nove dias do més de margo do ano de dois mil e vinte, no Edificio-sede do Municipio de Leiria, sito no
Largo da Republica desta cidade, reuniu extraordinariamente a Camara Municipal de Leiria, tendo estado presentes
o Senhor Presidente da Camara Municipal Gongalo Nuno Bértolo Gordalina Lopes e os Senhores Vereadores
Anabela Fernandes Graga, Ana Margarida Félix Valentim, Ricardo Miguel Faustino Santos, Ana Maria Fernandes
Esperanca, Rita Alves da Costa Azevedo Coutinho, Carlos Jorge Pedro Simdes Palheira, Ana Catarina de Moura
Louro, Fernando José da Costa, Alvaro José Madureira e Ana Sofia Lourenco Silveira.

A reunido foi secretariada e a ata redigida por Sandra Cristina Ferreira Almeida Reis.

ooo ABERTURA OFICIAL DA REUNIAO oco

As dezoito horas e cinco minutos o Senhor Presidente da Camara Municipal deu inicio & reunido com a
seguinte Ordem de Trabalhos:
A20030102 GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA
Ponto 1 (ASS. 224/20) - Cedéncia de espago no Estadio Municipal Dr. Magalhdes Pessoa a favor do Nucleo de Leiria
da Liga dos Combatentes
A300204 DIVISAO DE CONTRATAGCAO PUBLICA
Ponto 2 (ASS. 175/20) - Aquisicdo dos servigos de recolha e transporte a destino final adequado de residuos
urbanos (RU), residuos de construcdo e demoligdo (RCD), da responsabilidade do Municipio, e dos servigos de
limpeza urbana no Concelho de Leiria
A300205 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Ponto 3 (ASS. 220/20) - Recrutamento de trabalhadores necessarios ao preenchimento de postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria - 30 assistentes técnicos
Ponto 4 (ASS. 221/20) - Abertura de procedimentos concursais de recrutamento e selegdo com vista ao
provimento de titulares de cargos de direcdo intermédia de 1.2 e 2.0 grau
Ponto 5 (ASS. 222/20) - Abertura de procedimentos concursais - Assistentes Operacionais
Ponto 6 (ASS. 225/20) - Plano de Contingéncia Interno - Coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19)

ooo ORDEM DO DIA ocoo

A20030102 GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA

Ponto 1 - Cedéncia de espaco no Estadio Municipal Dr. Magalhdes Pessoa a favor
do Nucleo de Leiria da Liga dos Combatentes

DLB N.° 224/20:

No ambito do plano de atividades a desenvolver no decurso do ano de 2020, o Nucleo de Leiria da Liga dos
Combatentes pretende organizar no dia 18 de abril, uma Noite Musical, visando o fomento do convivio entre os
Combatentes e proporcionar aos seus associados um momento de confraternizagdo que permita a participagao de
todos. Neste contexto, e para que os custos possam ser reduzidos ao minimo possivel, veio esta entidade junto do
Municipio de Leiria solicitar o seu apoio ndo financeiro através da cedéncia a titulo gratuito da Zona VIP Poente do
Estadio Municipal Dr. Magalhdes Pessoa para a realizagdo da agdo, ao abrigo do Regulamento Municipal Pro Leiria
(NIPG 49585/19 e 3609/20).

Por considerar que esta iniciativa se reveste de interesse municipal, dado que se trata da realizacdao de um
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evento sem qualquer finalidade lucrativa, promovido por uma entidade com um vasto trabalho desenvolvido em
prol da promogao social dos seus Associados e que pretende que esta possa ser uma agao verdadeiramente
inclusiva, em que todos os interessados possam participar sem que o valor associado possa constituir
impedimento, propds o Senhor Presidente da Camara Municipal o deferimento do solicitado pelo Nucleo de Leiria da
Liga dos Combatentes. A drea a ceder do Estaddio Municipal de Leiria serd de 200m? e implicard a liquidacdo e
entrega de IVA por parte do Municipio de Leiria, nos termos do estabelecido pelo n.° 2, do artigo 4.°, do Cddigo do
IVA, no montante de €34,50, referentes a liquidagdo do IVA do valor de €150,00, conforme estipulado no
Regulamento de Cedéncias e Utilizacdo do referido espaco desta instalagdo desportiva e ndo cobrada pelo Municipio
de Leiria. Mais propde que o Municipio de Leiria suporte os encargos com a vigilancia do espago, no valor de
€70,00 + IVA.

A entidade tem o processo regularizado em relagdo ao Regulamento PRO Leiria. Dando cumprimento ao
estipulado na Norma de Controlo Interno em vigor, a entidade em apreco, inscrita no Regulamento Pro Leiria com

o processo 97/2012, foram concedidos os seguintes apoios nos Ultimos trés anos:

Data de aprovagao Tipo de apoio Valor em €
29.08.2017 Financeiro €2.500,00
20.03.2018 N&o Financeiro (Cedéncia espaco no Estadio Municipal) €225,00
12.06.2018 N&o Financeiro (Cedéncia do Teatro José Lucio da Silva) €138,00
26.06.2018 Financeiro €2.500,00
06.08.2019 Financeiro €2.500,00

A Camara Municipal, depois de analisar o assunto, ao abrigo das disposicGes conjugadas da alinea f) do n.°
2, do artigo 23.0 e da alinea u) do n.° 1, do artigo 33.°, ambas do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
deliberou por unanimidade, autorizar a cedéncia gratuita da drea de 200m? da Zona VIP Poente do Estadio
Municipal de Leiria para a concretizacdo da Noite Musical a promover no dia 18 de abril pelo Nucleo de Leiria da
Liga dos Combatentes nos termos propostos.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta

A300204 DIVISAO DE CONTRATAGCAO PUBLICA
Ponto 2 - Aquisicao dos servigos de recolha e transporte a destino final adequado
de residuos urbanos (RU), residuos de construcdo e demolicdo (RCD), da
responsabilidade do Municipio, e dos servigos de limpeza urbana no Concelho de
Leiria
DLB N.° 175/20:
Presente proposta da Divisdo de Contratacdo Publica, datada de 06/03/2020, com o seguinte contetdo:
«Considerando:
- Que o procedimento de concurso limitado por prévia qualificacdo n.° 01/2017/DIAP (doravante CLPQ), com
anuncio no Jornal Oficial da Unido Europeia (JOUE), se encontra suspenso, nos termos do n.° 1 do artigo 103.°-A
do Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos (CPTA), por forca da citacdo do Municipio de Leiria, para a
acdo de contencioso pré-contratual interposta pela SUMA- Servigos Urbanos e Meio Ambiente S.A. (doravante
abreviadamente designada por SUMA), distribuida no TAF de Leiria como Processo de Contencioso Pré-Contratual
n.° 108/18.6 BELRA - TAF de LEIRIA.
- Que, para além do Processo de Contencioso Pré-Contratual n® 108/18.6 BELRA, o Municipio de Leiria se viu
envolvido num outro processo de contencioso pré contratual, resultante do CLPQ: o Processo de Contencioso Pré-
Contratual n.° 1282/17.4BELRA, intentado contra o Municipio pela RVU - RECOLHA, TRANSPORTE E VALORIZACAO
DE RESIDUOS, LDA. (com sede na Zona Industrial Casal dos Frades, Rua A, Lote 1, 2435-661 Seica -Ourém) e
SMN - SOCIETE MEDITERRANEENNE DE NETTOIEMENT, SA. (com sede em 351, Rue de la Castelle, 34000
Montpellier, Franga), figurando como Contrainteressados:

- AGRUPAMENTO HIDURBE SERVICOS, S.A.; VALORIZA SERVICOS MEDIOAMBIENTALES, S.A.; LUSAGUA -

SERVICOS AMBIENTAIS, S.A.;

- AGRUPAMENTO FCC - ENVIRONMENT PORTUGAL, S.A.; FOMENTO DE CONSTRUCIONES Y CONTRATAS;

CMLeiria/Ata n.° 7/20, de 9 de margo



7/20,2 - 12-11-2020

294 (3)

PRAGOSA AMBIENTE, S.A.;
- ECOAMBIENTE - CONSULTORES DE ENGENHARIA, GESTAO E PRESTACAO DE S ERVICOS, S.A.;
- SUMA - SERVICOS URBANOS E MEIO AMBIENTE, S.A..
- Que, em finais de margo de 2018, o Municipio de Leiria tomou conhecimento da notificacdo da Sentencga proferida
naquele processo, pelo Tribunal Administrativo e Fiscal de Leiria,
- Que através de tal Sentenca, o Tribunal julgou procedente a agdo e, em consequéncia, anulou “o procedimento
concursal objeto dos autos (em virtude da anulabilidade dos anuncios publicados no DR e no JOUE para
publicitagdo da prorrogacdo do prazo para apresentacdo de candidaturas), determinando que a Entidade
Demandada proceda a publicitagdo de novos anuncios sem repetir as omissdes detetadas” (sic), condenando ainda
0 Municipio de Leiria nas custas.
- Que o Municipio de Leiria entendeu existir uma ambiguidade nesta decisdo (por um lado, sentencia no sentido da
anulagdao do procedimento concursal, o que parece ir no sentido de anular in totum o procedimento; por outro
determina a publicitagdo de novos anuncios, desmentindo a anulagdo in totum). Da fundamentagdo da decisdo
parecia poder extrair-se que o Tribunal pretendia a anulagdao do procedimento a partir da publicagdo dos segundos
anuncios, publicados no Didrio da Republica- Aviso de prorrogacdo de prazo n.° 608/2017 de 28 de abril e no
Suplemento do Jornal Oficial da Unido Europeia- Anuncio relativo a alteragbes ou de informagdo complementar n.°
2017/S 084-164082 de 29 de abril de 2017.
- Que ante a referida ambiguidade, o Municipio de Leiria apresentou, em 02/04/2018, um pedido de retificacdo da
Sentencga, peticionando que o Tribunal “se digne corrigir a inexatiddao detetada na douta Sentenca prolatada nos
autos, destarte anulando o procedimento concursal objeto dos autos (em virtude da anulabilidade dos anuncios
publicados no DR e no JOUE para publicitagdo da prorrogagdo do prazo para apresentacao de candidaturas) a partir
da publicagdo dos novos anuncios, determinando, consequentemente, que a Entidade Demandada proceda a
publicitacdo de novos anuncios sem repetir as omissdes detetadas”.
- Que na sequéncia do sobredito pedido de retificacdo, o TAF de Leiria determinou a correcdo da Sentenca
proferida em 20/03/2018, passando o segmento decisdrio a ter a seguinte redagdo:
“(...) julgo totalmente procedente a presente agdo e, em consequéncia, anulo o procedimento concursal objeto
dos autos, a partir dos anuncios publicados no DR e no JOUE para publicitacdo da prorrogacdo do prazo para
apresentacao de candidaturas (em virtude da anulabilidade dos mesmos) e determino que a Entidade
Demandada proceda a publicitagdo de novos anlncios sem repetir as omissoes detetadas”.
- Que em 09/04/2018 e 13/04/2018, respetivamente, o Municipio de Leiria e o Contrainteressado Hidurbe -
Servigos, SA; Lusagua - Servigos Ambientais, SA e Valoriza - Servicios Medioambientales, SA interpuseram
recurso para o TCA Sul. Os recursos foram admitidos com efeito suspensivo;
- Que em 20/07/2018, o Municipio de Leiria foi notificado do Acérddo do TCA Sul, que negou provimento a ambos
os recursos, mantendo integralmente a decisdo recorrida e, consequentemente, negou procedéncia a acdo de
contencioso pré-contratual;
- Que o sobredito Acérddo ndo transitou em julgado, uma vez que o Contrainteressado Hidurbe — Servigos, SA;
Lusdgua - Servicos Ambientais, SA e Valoriza — Servicios Medioambientales, SA. interpés Recurso de Revista para
o Supremo Tribunal Administrativo (STA), distribuido no STA com o nimero 1282/17.4BELRA.
- Que, por Acérddo proferido, em 22 de outubro de 2018, pela Formagdo Preliminar da Segdo do Contencioso
Administrativo do STA, foi admitida a revista excecional, inter alia com a seguinte fundamentagao:
“As questdes suscitadas nesta revista sobretudo, a possibilidade do Tribunal de recurso reapreciar a legitimidade
da Autora nas circunstancias dos autos — sdo de importancia juridica fundamental pelo que essa razdo bastava
para que o recurso fosse admitido.
Acresce que foi atribuido a agdo um valor superior a 30 milhdes de euros o que também é suficiente para se
considerar que estamos perante uma causa que, pela sua relevancia social, se reveste de importancia
fundamental”.
- Que por Acérdao prolatado em 17 de janeiro de 2019, o STA concedeu provimento ao recurso de Revista, no
tocante a recusa (pelo TCA Sul) de conhecimento da apelagdo relativa a decisdo sobre a legitimidade ativa, e
ordenou a baixa dos Autos a 2.2 instancia (TCA Sul), para proceder a esse conhecimento, ficando prejudicada a
apreciacdo do remanescente objeto da revista.

- Que tendo este Acérddo transitado em julgado, o processo foi de novo remetido ao Tribunal Central
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Administrativo Sul.
- Que em 4 de abril de 2019, o TCA Sul proferiu novo Acérdao, que:
i. Julgou procedente a excegdo de ilegitimidade ativa das Autoras (Agrupamento Complementar de
Empresas “RVU - Recolha, Transporte e Valorizagdo de Residuos e SMN - Société Méditerranéenne de
Nettoiement, SAS") para deduzirem o pedido principal formulado nos autos (a saber: declaragao de nulidade
do procedimento concursal com fundamento nos vicios que imputam aos anuncios em que se publicitou a
prorrogacdo do prazo se apresentagdo das propostas), absolvendo o Réu Municipio de Leiria da instancia e
revogando a Sentenga do TAF de Leiria.
ii. Declarou a improcedéncia dos pedidos subsidiarios deduzidos pelas Autoras [a saber: a) pedido de
declaracdo de invalidade das normas do P.C. que constam do seu artigo 11.0, alinea b) e f) da al. d) do n.° 2,
do n.% 3 do art.° 8.°, também do P.C., conjugadas com as alineas i) e j), do art.2 11.° do P.C., ordenando-se
a sua corregdo conforme a Diretiva 2014/24/EU e ao CCP; b) pedido de anulagdo da deliberagdo do Municipio
demandado, datada de 08/08/2017, que excluiu a sua candidatura do procedimento; c) pedido de
condenacdo do Municipio R. a retomar o procedimento concursal, declarando-se "que o agrupamento
constituido pelas AA preenche os requisitos de capacidade técnica], por entender que a Deliberacdo da
Camara Municipal de Leiria impugnada nos Autos (que exclui a candidatura das Autoras) ndo padece de
qualquer um dos vicios imputados pelas Autoras.
iii. Condenou as Autoras no pagamento das custas judiciais.
- Que este Acordao transitou em julgado.
- Que o Processo de Contencioso Pré-Contratual n® 108/18.6 BELRA do TAF de Leiria, interposto pela SUMA contra
o Municipio de Leiria, foi intentado em 19 de janeiro de 2018, tendo sido identificados como contrainteressados o
AGRUPAMENTO HIDURBE SERVICOS, S.A.; VALORIZA SERVICOS MEDIOAMBIENTALES, S.A.; LUSAGUA -
SERVICOS AMBIENTAIS, S.A.; o AGRUPAMENTO FCC - ENVIRONMENT PORTUGAL, S.A.; FOMENTO DE
ONSTRUCIONES Y CONTRATAS; PRAGOSA AMBIENTE, S.A. e a ECOAMBIENTE - CONSULTORES DE ENGENHARIA,
GESTAO E PRESTACAO DE SERVIGOS, S.A.
- Nestes autos foi formulado o seguinte pedido:
A) Deve a decisdo de adjudicacdo a proposta do Agrupamento Hidurbe/Valoriza/Lusagua ser anulada;
E, em consequéncia,
B) Deve a adjudicacdo do presente procedimento recair sobre a proposta da Autora por ser a de mais baixo
preco, ao abrigo do critério de adjudicacdo previsto no n.° 1 do artigo 27.° do Programa de Concurso;
SUBSIDIARIAMENTE,
C) Deve o Tribunal anular a decisdao adjudicacao;
E, em consequéncia,
D) Anular a decisdo de contratar; ou
E) Condenar o Réu a aprovar pecas procedimentais expurgadas da ilegalidade cometida;
E, em qualquer dos casos,
F) Deve o Réu ser condenado no pagamento das custas.
- Que por requerimento datado de 21 de fevereiro de 2018, o Municipio de Leiria suscitou o incidente de
levantamento do efeito suspensivo automatico resultante do n.° 1 do artigo 103.°-A do CPTA, sustentando que o
diferimento da execucdo do contrato era gravemente prejudicial para o interesse publico, aduzindo em beneficio da
respetiva execucdo imperativos de salde publica e ambiente, enfatizados por estar em causa a prestacdo de um
servico publico essencial.
- Que, por decisdo proferida em 15 de margo de 2018, o TAF de Leiria indeferiu o levantamento do efeito
suspensivo automatico, mantendo-se, portanto, a suspensao.
- Que, em 23 de abril de 2018, foi proferido despacho no sentido da suspensdo da instancia, até ao transito em
julgado da decisdo final que viesse a ser proferida no processo de contencioso pré-contratual n.° 1282/17.4BELRA-
TAF de Leiria (acdo intentada pela RVU e outros), atendendo a repercussdo dessa decisdo no objeto da lide, ja que
uma decisdo de procedéncia nesse processo tornaria inutil (inutilidade superveniente) o processo de contencioso
pré-contratual n.° 108/18.6 BELRA.
- Que em 7 de maio de 2019, imediatamente apés o transito em julgado daquele Acérddo do TCA Sul, o Municipio

de Leiria requereu que se retomasse a instancia no processo de contencioso pré-contratual n.© 108/18.6 BELRA.
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- Que o Tribunal Administrativo e Fiscal de Leiria, embora ndo se tenha pronunciado expressamente sobre o
requerimento de 7 de maio de 2019 (pedido de retoma da instancia), considerou que o estado do processo
permitia, sem necessidade de mais indagagdes, a apreciacdo dos pedidos formulados, decidindo dispensar a
audiéncia prévia e proferir despacho saneador, destinado a conhecer do mérito da causa.

- Que, destarte, por despacho saneador-sentenga datado de 29 de maio de 2019, o TAF de Leiria julgou
totalmente improcedente a agdo e, em consequéncia, absolveu os demandados dos pedidos formulados.

- Que, irresignada com a Sentenga, a SUMA interpds Recurso de apelagdo, para o TCA Sul.

- Que o recurso foi admitido por despacho de 16 de julho de 2019, com subida nos proprios autos e efeito
suspensivo;

- Que o processo subiu ao Tribunal Central Administrativo Sul, em 17 de julho de 2019.

- Que o processo se mostra concluso a Exma. Senhora Juiz Desembargadora Relatora desde 30 de julho de 2019,
sem qualquer desenvolvimento desde entao.

- Que o Municipio de Leiria, enfatizando estar-se perante um processo urgente (artigo 36°-1 c) do Cddigo do
Processo dos Tribunais Administrativos, doravante CPTA), reagiu contra a inagao do Tribunal Central Administrativo
Sul, apresentando um requerimento, invocando o disposto no artigo 6° da Convengao Europeia dos Direitos do
Homem (rectius Direitos Humanos), artigo 20° da Constituicdo da Republica Portuguesa, artigo 2°-1 do CPTA,
artigos 29°-3, 4 e 7 do CPTA, 36°-2 e 3 e 1479°-2 do CPTA e artigo 156°-1 CPC, obsecrando a prolagdo urgente de
acorddo que julgue o recurso jurisdicional em apreco.

- Que face ao cenario criado pela litigiosidade gerada pelo procedimento de concurso limitado por prévia
qualificagdo n.° 01/2017/DIAP, materializada, inicialmente nos dois processos judiciais retro citados e agora
apenas no processo de contencioso pré-contratual n.© 108/18.6 BELRA - TAF de LEIRIA, o Municipio de Leiria se
tem visto confrontado com a necessidade de acionar um plano de recurso, para garantir o servigo de recolha de
residuos e limpeza urbana no Municipio de Leiria, a partir de 17 de maio de 2018 (data em que expirou o contrato
que garantia esse servigo);

- Que o Municipio acautelou, em devido tempo, o inicio do procedimento pré-contratual, por forma a garantir o
inicio da sua execucdo a 18 de maio de 2018, remontando a decisdo de abertura do procedimento, por recurso ao
concurso limitado por prévia qualificacdo, a 16 de fevereiro de 2017 (15 meses de antecedéncia), sendo que as
acoes judiciais ja citadas constituiram acontecimentos absolutamente imprevisiveis.

- Que, face ao explanado nos paragrafos anteriores, o Municipio de Leiria se tem visto obrigado a langar mao do
recurso a ajustes diretos, ao abrigo do critério material previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 24.° do Cddigo dos
Contratos Publicos.

- Que em 03 de abril de 2018, o Municipio de Leiria deliberou contratar os servigos pelo prazo de 4 meses, por
ajuste direto, ao abrigo do critério material previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 24.° do Cddigo dos Contratos
Publicos, resultando a outorga do contrato n.© 32/2018.

- Que, aproximando-se o fim do prazo do contrato n.° 32/2018 (17 de setembro de 2018), e considerando a
normal tramitacdo dos processos judiciais atras mencionados, o Municipio de Leiria considerou que o contencioso
pré-contratual se protelaria de tal forma que inviabilizaria a assinatura atempada do contrato e a subsequente
obtengédo do visto prévio do Tribunal de Contas, de modo a que o contrato resultante do CLPQ pudesse produzir os
seus efeitos a partir de 18 de setembro de 2018.

- Que, destarte, o Municipio de Leiria se viu novamente obrigado a lancar mdo do recurso ao ajuste direto, ao
abrigo do critério material previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 24.° do Cddigo dos Contratos Publicos, de acordo
com deliberagdo de 07 de agosto de 2018, com vista a contratar os servigos pelo prazo de mais 4 meses, do qual
resultou a outorga do contrato n.© 104/2018.

- Que o contrato n.° 104/2018 - Contrato de Prestacao de Servigos de Limpeza, Recolha, Transporte e Tratamento
dos Residuos do Concelho expirava em 17 de janeiro de 2019.

- Que, aproximando-se o fim do prazo do contrato vigente (17 de janeiro de 2019), e considerando a normal
tramitacdo dos dois processos judiciais atrds mencionados, se afigurava que o contencioso pré-contratual se
protelaria, como protelou, de tal forma que inviabilizaria a assinatura atempada do contrato e a subsequente
obtencdo do visto prévio do Tribunal de Contas, de modo a que o contrato resultante do CLPQ pudesse produzir
efeitos a partir de 18 de janeiro de 2019.

- Que, neste conspecto, o Municipio de Leiria se viu de novo compelido a langar mao do recurso ao ajuste direto,
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ao abrigo do critério material previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 24.° do Cédigo dos Contratos Publicos, de
acordo com deliberagao de 13 de novembro 2018, com vista a contratar os servigos pelo prazo de mais 4 meses,
do qual resultou a outorga do contrato n.© 07/2019.

- Que o contrato n.° 07/2019 - Contrato de Prestagdo de Servigos de Limpeza, Recolha, Transporte e Tratamento
dos Residuos do Concelho expirou no dia 17 de maio de 2019.

- Que, aproximando-se o fim do prazo do contrato vigente (17 de maio de 2019), e considerando a normal
tramitagdo dos dois processos judiciais atrds mencionados, se afigurava que o contencioso pré-contratual se
protelaria, como protelou, de tal forma que inviabilizaria a assinatura atempada do contrato e a subsequente
obtengdo do visto prévio do Tribunal de Contas, de modo a que o contrato resultante do CLPQ pudesse produzir
efeitos a partir de 18 de maio de 2019.

- Que, neste conspecto, o Municipio de Leiria se viu de novo compelido a lancar mdo do recurso ao ajuste direto,
ao abrigo do critério material previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 24.° do Cddigo dos Contratos Publicos, de
acordo com deliberagdo de 19 de fevereiro de 2019, com vista a contratar os servigos pelo prazo de mais 4 meses,
do qual resultou a outorga do contrato n.© 62/2019.

- Que o contrato n.° 62/2019 - Contrato de Prestacdo de Servigos de Limpeza, Recolha, Transporte e Tratamento
dos Residuos do Concelho expirou no dia 17 de setembro de 2019;

- Que, aproximando-se o fim do prazo do contrato vigente (17 de setembro de 2019), e considerando a normal
tramitacdo do processo, se afigurava que o contencioso pré-contratual se protelaria, como protelou, de tal forma
que inviabilizaria a assinatura atempada do contrato e a subsequente obtencdo do visto prévio do Tribunal de
Contas, de modo a que o contrato resultante do CLPQ pudesse produzir efeitos a partir de 18 de setembro de
2019;

- Que, neste conspecto, o Municipio de Leiria se viu de novo compelido a langcar mdo do recurso ao ajuste direto,
ao abrigo do critério material previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 24.° do Cddigo dos Contratos Publicos, de
acordo com deliberacdo de 09 de julho de 2019, com vista a contratar os servigos pelo prazo de mais 4 meses, do
qual resultou a outorga do contrato n.® 147/2019;

- Que o contrato n.%2 147/2019 - Contrato de Prestacdo de Servigos de Limpeza, Recolha, Transporte e Tratamento
dos Residuos do Concelho expira no dia 17 de janeiro de 2020;

- Que aproximando-se o fim do prazo do contrato vigente (17 de janeiro de 2020), e considerando a normal
tramitagdo do processo, se afigurava que o contencioso pré-contratual se protelaria, como protelou, de tal forma
que inviabilizaria a assinatura atempada do contrato e a subsequente obtencdo do visto prévio do Tribunal de
Contas, de modo a que o contrato resultante do CLPQ pudesse produzir efeitos a partir de 18 de janeiro de 2020;

- Que, neste conspecto, o Municipio de Leiria se viu de novo compelido a lancar mdo do recurso ao ajuste direto,
ao abrigo do critério material previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 24.° do Cddigo dos Contratos Publicos, de
acordo com deliberacdo de 12 de novembro de 2019, com vista a contratar os servigos pelo prazo de mais 4
meses, do qual resultou a outorga do contrato n.° 264/2019.

- Que o contrato n.° 264/2019 - Contrato de Prestacao de Servigos de Limpeza, Recolha, Transporte e Tratamento
dos Residuos do Concelho expira no dia 17 de maio de 2020.

- Que este contrato foi remetido ao Tribunal de Contas para fiscalizagdo prévia, tendo o respetivo processo sido
autuado com o niimero 81/2020.

- Este Tribunal em Sessdo Diaria de Visto de 27/02/2020 decidiu visar o contrato n°® 264/2019, tendo,
concomitantemente, formulado a seguinte recomendagdo: que, “de futuro, e a manter-se a situagdo de litigancia a
que se refere na sua resposta, deve ponderar da obrigatoriedade de assegurar minimamente o cumprimento do
principio da concorréncia, designadamente, dando aplicacdo ao disposto no artigo 27°-A do CCP”.

- Que, aproximando-se o fim do prazo do contrato vigente (17 de maio de 2020), e considerando a normal
tramitacdo do processo, se afigura, razoavelmente, que o contencioso pré-contratual se protelarda, de tal forma que
inviabilizard a assinatura atempada do contrato e a subsequente obtencdo do visto prévio do Tribunal de Contas,
de modo a que o contrato resultante do CLPQ possa produzir efeitos a partir de 18 de maio de 2020.

- Que, por assim ser, continuando o Municipio de Leiria a aguardar a tramitagdo do recurso no processo de
contencioso pré-contratual n.°® 108/18.6 BELRA - TAF de LEIRIA, se vé de novo obrigado a lancar de um
procedimento, ao abrigo do critério material previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 24.° do Cédigo dos Contratos

Publicos, com vista a contratar os servicos pelo prazo de mais 4 meses;
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- Que, tendo presente a recomendacdo do Tribunal de Contas, tirada no Processo de Fiscalizagdo Prévia n©
81/2020, se entende que sera de seguir o procedimento de consulta prévia, nos termos conjugados do artigo 240°-
1 c) e 27°-A do CCP.
- Que, para tal juizo de prognose contribui a circunstancia de:
a) pender recurso da sentenca proferida no Processo de contencioso pré-contratual n.© 108/18.6 BELRA- TAF
de LEIRIA;
b) ser de crer que a sua normal tramitagdo determine a impossibilidade de prosseguir o procedimento de CLPQ
a tempo de celebrar o contrato e obter visto prévio do Tribunal de Contas, até 17 de maio de 2020, de modo a
que o contrato possa produzir os seus efeitos a partir de 18 de maio de 2020;
c) ainda que haja uma decisdo célere do recurso, o processo poder, em tese, ndo transitar em julgado;
d) ainda que o recurso seja julgado a curto prazo e ndo seja interposto recurso desse acérddo, é de considerar
que o lapso de tempo que medeia entre a data do transito em julgado da decisdo e o dia 17 de maio de 2020,
ndo permite tramitar o procedimento de CLPQ, celebrar o contrato e obter visto prévio do Tribunal de Contas,
até aquela data, de modo a que o contrato possa, entdo, produzir os seus efeitos a partir de 18 de maio de
2020.
- Que, tratando-se de um dominio muito sensivel [recolha e transporte a destino final adequado de residuos
urbanos (RU), residuos de construgdo e demolicdo (RCD) e servicos de limpeza urbana no concelho de Leiria], é
avisado encarar, desde ja, o que fazer na eventualidade do contrato n.° 264/2019 expirar em 17 de maio de 2020,
sem que se possa concluir, até aquela data, o CLPQ e obter o visto prévio do Tribunal de Contas para o novo
contrato a celebrar. Dito de outro modo, atento o tempo necessario a tramitagdo do processo judicial pendente e,
outrossim, a tramitacdo do procedimento de CLPQ, é avisado lancar mdo do procedimento encarado na presente
deliberacdo, preparando um novo plano de recurso para a hipdtese do contencioso judicial se protelar de tal modo
que impega a prestagdo do servigo;
- Que o Municipio de Leiria ndo esta impedido de celebrar um novo contrato destinado a vigorar durante o periodo
em que decorrer o processo de contencioso pré-contratual, promovendo um procedimento de consulta prévia, com
recurso ao “critério da urgéncia imperiosa” previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 24.° do Cddigo dos Contratos
Publicos e apenas na “medida do estritamente necessario”;
- Que a litigiosidade gerada pelo procedimento de concurso limitado por prévia qualificacdo n.°© 01/2017/DIAP
constitui acontecimento imprevisivel pela entidade adjudicante, sendo que as circunstancias invocadas ndo sdo
imputaveis a entidade adjudicante;
- Que a necessidade deste novo procedimento resulta, conforme exposto, do contencioso pré contratual que assola
o concurso limitado por prévia qualificagdo n.° 1/2017, agora circunscrito ao processo de contencioso pré-
contratual n.°© 108/18.6 BELRA, interposto pela SUMA- SERVICOS URBANOS E MEIO AMBIENTE, S.A., tendo como
contrainteressados as demais empresas que se apresentaram na 2.2 fase do concurso;
- Finalmente, que o procedimento de consulta prévia ao abrigo do critério material previsto na alinea c) do n.° 1 do
artigo 24.9, conjugado com os artigos 23.9, 27.9 e 27.°-A do CCP, obriga a convidar pelo menos trés entidades
(alinea c) do n.° 1 do artigo 20.° do CCP).
-Que sera de convidar as sequintes entidades:

Designagdo e Morada NIPC/NIF CAE
Hidurbe Servigos, S.A. 500361193 | 38111 ( Recolha de residuos inertes)
EcoAmbiente - Consultores de | 502877472 | 38112 (Recolha de outros residuos ndo perigosos)

Engenharia, Gestdo e Prestacdao de
Servigos, S.A.

SUMA - SERVICOS URBANOS E MEIO | 503210560 @ 38112 (Recolha de outros residuos n&o perigosos)
AMBIENTE, S.A.

- Que a escolha das entidades a convidar teve como base os concorrentes que, no uUltimo procedimento concursal
aberto, CLPQ n.° 01/2017, apresentaram a melhor proposta de prego, tendo ficado ordenadas nas trés primeiras
posigdes, sendo que, no caso da entidade Hidurbe Servigos, S.A., a mesma foi escolhida por se tratar da
representante comum do agrupamento de concorrentes e de reunir as condigées e requisitos para a prestacao do
servigo, objeto do presente contrato.

- A proposta de aquisicdo externa do servico requisitante - DIAS (NIPG 9028/20), na qual identifica a necessidade
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de celebrar um contrato de prestagdo de servigos, com vista a contratar servigos de recolha e transporte a destino
final adequado de residuos urbanos (RU), residuos de construgdo e demolicdo (RCD), da responsabilidade do
Municipio, e dos servigos de limpeza urbana no concelho de Leiria (cédigo de CPV 90000000 - Servigos relativos a
aguas residuais, residuos, limpeza e ambiente), atentos os argumentos acima explanados, bem como a
recomendacdo do Tribunal de Contas no que concerne a escolha do procedimento e sustentada no facto de o
Municipio ndo dispor de servigos, equipamentos e meios que possam assegurar esta necessidade;

Propde-se que seja desencadeado o procedimento de consulta prévia ao abrigo do critério material previsto na

alinea c) do n.° 1 do artigo 24.°, conjugado com o artigo 27.°-A, ambos do Cddigo dos Contratos Publicos (CCP),
para a contratagdo de servigos de recolha e transporte a destino final adequado de residuos urbanos (RU), residuos
de construgdo e demolicdo (RCD), da responsabilidade do Municipio, e dos servigos de limpeza urbana no concelho
de Leiria, nos termos abaixo expostos. O recurso a este tipo de procedimento foi fundamentado pelo servigo
requisitante (DIAS), conforme fundamentagdo anexa (Anexo V).
1. Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 6 do artigo 60.9, aplicavel por forca da alinea a) do n.° 2 do artigo
63.9, ambos da LOE 2019, que se mantém em vigor por forca do Decreto-Lei n.2 176/2019, de 27 de dezembro,
que, por sua vez, aprova O regime transitorio de execucdo orgamental, previsto no artigo 12.°-H da Lei n.°
91/2001, de 20 de agosto, [Lei do Enquadramento Orgamental (LEO)], o procedimento ndo esta sujeito ao disposto
no n.° 1 do artigo 63.°, por se tratar da celebragdo de contrato de aquisicdo de servigos essenciais previstos no n.°
2 do artigo 1.9 da Lei n.% 23/96, de 26 de julho, alterada pelas Leis n.*® 12/2008, de 26 de fevereiro, 24/2008, de
2 de junho, 6/2011, de 10 margo, 44/2011, de 22 de junho e 10/2013, de 28 de janeiro.
2. O contrato a celebrar encontra-se sujeito a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas, nos termos do artigo 46.°
da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, alterada (LOPTC), podendo contudo entrar em execugdo, nos termos do artigo
45.9, n.° 4 da LOPTC.
3. Para efeitos de cabimentacdo da despesa inerente ao contrato a celebrar, estima-se que o respetivo preco
contratual ndo deverad exceder €841.775,44, acrescido de IVA a taxa legal em vigor, proposta de cabimento
nimero 1165/2020, autorizada em 05/03/2020, classificacdo organica e econémica 02/020220 - Plano 2018/A/80.
4. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 46.2-A do CCP, a ndo contratagdo por lotes foi fundamentada pelo
servigo requisitante nos seguintes termos:
Considerando que o procedimento por concurso limitado por prévia qualificacdo internacional ainda se encontra
suspenso e a acdo judicial interposta pela SUMA ainda ndo se encontra decidida contra o MUNICIPIO DE LEIRIA,
implica que o Municipio de Leiria recorra, de novo, a um plano de recurso, em que se entende que a melhor e mais
rapida solugdo serd ndo adjudicar por lotes (dado ndo dispor do tempo necessario para um estudo/calculo de valor
base de cada lote), por forma a garantir que havera recolha de residuos no dia 18 de maio de 2020.
Em suma, a ndo adjudicacdo por lotes fundamenta-se nos seguintes argumentos:
e Apesar de as prestagdes a abranger pelo respetivo objeto serem tecnicamente e funcionalmente cindiveis, a sua
separacgdo causara graves inconvenientes ao Municipio de Leiria;
e Por motivos de urgéncia (veja-se critério material avocado), bem como da curta duragdo do contrato a celebrar,
a gestdo de um unico contrato revela-se mais eficiente para o Municipio de Leiria.
5. Submete-se para aprovagdo as pecas do procedimento, nos termos do n.° 2 do artigo 40.° do CCP, conjugado
com a alinea f) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, das quais se destaca:

e  Fixagdo do preco base em €841.775,44, acrescido do IVA a taxa legal em vigor, fundamentado com base
nos precos das propostas de valor mais baixo, apresentadas no CONCURSO LIMITADO POR PREVIA
QUALIFICAGCAO N.° 01/2017/DIAP - Aquisicdo dos servicos de recolha e transporte a destino final
adequado de residuos urbanos (RU), residuos de construcdo e demolicdo (RCD), da responsabilidade do
Municipio, e dos servigos de limpeza urbana no Concelho de Leiria [entretanto judicialmente suspenso
através do processo de contencioso pré-contratual n.° 108/18.6 BELRA, pendente no Tribunal
Administrativo e Fiscal de Leiria, interposto pela SUMA - Servigos Urbanos e Meio Ambiente S.A.
(doravante SUMA)], atualizado em 2018 a taxa do indice de pregos ao consumidor (IPC) fixada pelo INE
para o ano de 2017 (1,38%), em conformidade com o que se encontrava previsto no Caderno de
Encargos do aludido concurso limitado, e novamente atualizado em junho de 2019, de acordo com o IPC
disponivel em maio de 2019, por ja ter decorrido novo periodo de 1 ano (cfr. Documento em anexo);

e  Fixagdo de um prazo de vigéncia do contrato a celebrar 4 meses;
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e A exigéncia de prestagdo de caugdo no montante de 5% do prego contratual, sendo esta percentagem
fundamentada no facto de se tratar de um contrato de elevada complexidade em termos da sua execugdo
e com uma expressdo financeira relevante.
6. Relativamente a tramitagdo procedimental, propde-se que sejam convidadas as entidades acima identificadas.
7. Quanto ao modo de apresentacdo de propostas propde-se que a entrega ocorra na plataforma eletrénica -
www.anogov.com, nos termos do disposto no artigo 62.° do CCP.

8. Para conducgdo do procedimento, propde-se que sejam indicados para a constituicdo do Juri do procedimento
e técnicos procedimentais, os seguintes elementos:

A - Efetivos

— Margarida Alexandra Silva (Presidente)

- Marcio Serrano (Vogal Efetivo)

—  Ana Isabel Gomes (Vogal Efetivo)
B - Suplentes

- Jodo Martins (Vogal Suplente)

— Daniela Dias (Vogal Suplente)
Técnicos procedimentais:

- Isabel Sampaio

- José Areia

- Francisco José

- Isabel Marto
9. Dando cumprimento ao estatuido no n.° 5 do artigo 67.°© do CCP, antes do inicio de fungdes os elementos
propostos, bem como todos os restantes intervenientes no processo, terdo de subscrever uma declaragdo em como
ndao se encontram abrangidos por quaisquer conflitos de interesses relacionados com o objeto ou com os
participantes no procedimento em causa. Deverdao os mesmos, ainda, declarar que se durante o procedimento de
formacdo do contrato tiverem conhecimento da participacdo nele de operadores econdmicos relativamente aos
quais possa existir um conflito de interesses, disso dardo imediato conhecimento ao 6rgdo competente da entidade
adjudicante, para efeitos de impedimento ou escusa de participagao no procedimento.
10. Ao abrigo do n.° 2, artigo 69.°2 do CCP, propde-se que seja delegada no JUri nomeado a competéncia de
prestacdo de esclarecimentos (artigo 50.° do CCP), que ndo impliquem retificacGes as pegas do procedimento.
11. Em cumprimento do disposto no artigo 290.°-A do Cddigo dos Contratos Publicos, o acompanhamento da
execucdo do contrato sera assegurada pela Chefe de Divisdo de Ambiente e Salude, enquanto Gestora de Contrato.
12. Fazem parte da presente informagdo os seguintes documentos em anexo: o Oficio Convite e o Caderno de
Encargos.

O 6rgdo competente toma a decisdo de contratar e de autorizar a respetiva despesa, nos termos do artigo
36.° do CCP, conjugado com o n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.°© 197/99 de 8 de junho, aplicavel por forca da
alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.© 18/2008 de 29 de Janeiro.”

A Camara Municipal, depois de analisar o assunto e concordando com a proposta do servigo requisitante
(Divisdo de Ambiente e Saude) e com o teor da informagdo da Divisdo de Contratagdo Publica, deliberou por
maioria, com os votos de abstencdo dos Senhores Vereadores Fernando Costa, Alvaro Madureira e Ana Silveira:

a) Autorizar a abertura do procedimento por consulta prévia ao abrigo do critério material previsto na alinea
c) do n.° 1 do artigo 24.°, conjugado com o artigo 27.°-A do Cddigo dos Contratos Publicos (CCP), para a
aquisicdo dos servicos de recolha e transporte a destino final adequado de residuos urbanos (RU), residuos de
construcdo e demolicdo (RCD) da responsabilidade do Municipio, e dos servicos de limpeza urbana no
concelho de Leiria, pelo prazo de 4 meses, com convite as entidades Hidurbe Servigos, S.A., EcoAmbiente -
Consultores de Engenharia, Gestdao e Prestacdao de Servigos, S.A. e SUMA - SERVICOS URBANOS E MEIO
AMBIENTE, S.A., nos termos acima expostos;

b) Autorizar a realizacdo da despesa ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.°
197/99, de 8 de Junho, aplicavel por forca da alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de Janeiro, alterado;

c) Aprovar as pecas do procedimento em anexo (o convite e o caderno de encargos), ao abrigo do disposto
no n.° na alinea f) do n.® 1 do artigo 33.0 da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro e com o n.° 2 do artigo 40.°
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do CCP;
d) Designar como membros do juri os supramencionados no ponto 8, nos termos do n.° 1 do artigo 67.° do CCP;
e) Delegar nos membros do juri, nos termos do n.° 2 do artigo 69.° do CCP, as competéncias enunciadas no
ponto 10.
A presente deliberagao foi aprovada em minuta
Os Senhores Vereadores Fernando Costa, Alvaro Madureira e Ana Silveira apresentaram a
declaragao de voto, cujo teor a seguir se transcreve:
«Declaragao de Voto
DV- Ponto 2 - Reunido de Camara - 09/03/2020
"Camara de Leiria recebe cartdo vermelho do Tribunal de Contas"

O ponto dois da ordem de trabalhos que diz respeito ao procedimento a ser desencadeado para a aquisicao de
servigcos de recolha de residuos (os vulgares lixos) ndo € novo.
Alids, temos sucessivamente votado contra uma vez que entendemos que este procedimento, em vez de ser
desencadeado por ajuste directo com consulta a uma s6 entidade, deveria ser sim feito com recurso a varias
entidades (independentemente do ritmo a que correm os processos em tribunal relativos a anulagdo do concurso).
E, por isso ndo é de estranhar que agora o Tribunal de Contas nos venha dar razao,_ mostrando um
cartdo vermelho a actuacdo da Camara de Leiria, neste processo.
Isto acontece, porque o ultimo contrato que foi remetido ao Tribunal de Contas para fiscalizagdo prévia, tendo o
respectivo processo sido visado na sessdao de visto de 27/02/2020, e o TC concomitantemente formulado a
seguinte recomendacdo: “que de futuro, e a manter-se a situacdo de litigdncia a que se refere na sua resposta,
deve ponderar da obrigatoriedade de assegurar minimamente o cumprimento do principio da concorréncia,
designadamente, dando aplicacdo ao disposto no Artigo 27°-A do CCP".
O que diz o Artigo 27°-A do CCP: “deve adoptar-se o procedimento de consulta prévia sempre que o recurso a
mais de uma entidade seja possivel e compativel com o fundamento invocado para a adopcdo deste
procedimento”.
Por outras palavras, o Tribunal de Contas diz é que a Camara nao deve insistir na fundamentagao que

tem invocado para continuar a fazer ajustes directos com consulta a uma s6 entidade, por ndo

cumprimento minimo do principio da concorréncia, o que é grave.
Por isso, € que a maioria PS vem hoje em reunido de cdmara desencadear um novo procedimento, no valor de 841
775,44€, ja com as imposicoes do Tribunal de Contas, com adopgdo de um procedimento por consulta prévia a 3
entidades.
Uma vez que entendemos que deveriam ter sido convidadas 5 entidades, o nosso voto é de abstencdo neste ponto
da ordem de trabalhos.
Leiria, 09 de Margo de 2020

Os Vereadores do P.S.D.

Fernando Costa| Alvaro Madureira |Ana Silveira».

A300205 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Ponto 3 - Recrutamento de trabalhadores necessarios ao preenchimento de postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria - 30
assistentes técnicos

DLB N.° 220/ 20:

Presente a proposta do Senhor Presidente da Camara Municipal de Leiria, relativa ao recrutamento de
trabalhadores nas condigles previstas nos n.%s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.°© 125-A/2019, de 30 de abril, e
cujo teor abaixo se transcreve na integra:

“"PROPOSTA
ASSUNTO: Recrutamento de trabalhadores necessarios ao preenchimento de postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria.

1. Considerando que:
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1.1. Conforme artigo 28.° e n.0 1 do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada, e tendo em conta a execucdo do mapa de pessoal
da Camara Municipal de Leiria para 2020, se conclui pela inexisténcia, em numero suficiente, perante as atividades
de natureza permanente a desenvolver, de Assistentes Técnicos em exercicio de fungGes, na area de atividade
administrativa, verificando-se a necessidade do seu preenchimento, encontrando-se atualmente vagos 32 postos
de trabalho;

1.2. Sendo insuficiente, é possivel promover, por recurso a reserva interna, o recrutamento de trabalhadores
necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal a que se refere o ponto que
antecede, atentas as normas habilitantes contidas nos nimeros 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, e, por interpretagao a contrario sensu, no n.° 4 do artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
conjugado com a solugdo interpretativa uniforme n.° 5, da reunido de coordenagdo juridica, de 15 de maio de
2014, homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, com as
necessarias adaptagoes, isto porque:

a) Em resultado do procedimento concursal comum de recrutamento com vista ao preenchimento, por tempo
indeterminado, de 10 postos de trabalho do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria (Ref. PCCR 4.2019), a
gue corresponde a carreira e a categoria de assistente técnica e a area de atividade administrativa, publicitado em
cumprimento do deliberado pela Camara Municipal de Leiria na reunido de 02 de abril de 2019, se verifica que a
lista unitaria de ordenacdo final contém 63 candidatos aprovados, e, portanto, em numero superior ao dos postos
de trabalho a ocupar por aquela via, facto esse que determinou a constituicdo de uma reserva de recrutamento
interna;

b) Aquela reserva deve ser utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses, contados do dia 24 de
janeiro de 2020, data da homologagdo da lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos aprovados no
procedimento concursal a que se refere a alinea a) que antecede, haja necessidade de ocupagdo de idénticos

postos de trabalho, como é o caso;

c) No &mbito do referido procedimento concursal, e tendo em conta o limite fixado quanto ao nimero total
de postos de trabalho a ocupar por aquela via, se procedeu, apenas, a celebragdo de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado com 10 candidatos, tendo 1 sido retirado da lista unitaria de ordenacgéo

final por ndo ter demonstrado interesse no recrutamento;

d) Muito embora o recrutamento de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional tenha prioridade
face ao recrutamento de trabalhadores em reserva constituida no préprio 6rgao ou servigo, verificam-se as
circunstancias de ndo ter de ser consultada a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
- INA, na qualidade de entidade gestora da valorizagdo profissional; da Comunidade Intermunicipal da Regido de
Leiria ndo ter procedido a constituicdo da entidade gestora da valorizagdo profissional das autarquias locais,
conforme informagdo prestada em 26 de fevereiro de 2020, junta ao processo; e do Municipio de Leiria, na
qualidade de entidade gestora subsidiaria, também ndo dispor de trabalhadores em situacdo de valorizagdo
profissional para efeitos de execucdo do procedimento prévio de recrutamento consignado no n.° 1 do artigo 34.°
da Lei n.° 25/2017;

1.3. Acresce que, em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 31.2 da LTFP e no n.° 1 do
artigo 5.9 do Decreto-Lei n.°© 209/2009, de 3 de setembro, alterado, foram orgamentados os encargos relativos aos
postos de trabalho para o qual se prevé o recrutamento, tendo o respetivo compromisso sido objeto das
requisigdes externas de despesa n.%s 829/2019 e 840/2020, as quais corresponde o compromisso 320/19 e a
contratacdo de divida 3807/19.

1.4. Por fim, nos termos do artigo 6.9, do n.% 2 do artigo 30.° e da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, e
ndo se tratando de atividade de natureza transitdéria, o recrutamento é feito por tempo indeterminado, tal como
consta do mapa de pessoal, e foi objeto do procedimento concursal a que se refere a alinea a) do ponto 1.2. que
antecede, e efetua-se pela ordem decrescente da ordenacdo final dos demais candidatos contidos na lista unitaria
aprovada na ata de reunido do juri n.2 29/2020/DIRH, de 24 de janeiro, e ante a inexisténcia de candidatos em
situacdo de valorizacdo profissional; sendo o trabalho em fungdes publicas prestado mediante vinculo de emprego
publico, constituido na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2. Deste modo, decido, no uso das competéncias que me sdo conferidas pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°
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e pelo artigo 37.° do regime juridico das autarquias locais (RJAL), aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, alterado, propor a Camara Municipal de Leiria, que ao abrigo do disposto nos n.”* 1 e 2 do
artigo 30.° da LTFP e dos n.%s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, autorize o
recrutamento dos trabalhadores necessarios ao preenchimento de 30 postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal, abaixo identificados, feito por tempo indeterminado, e por recurso a reserva de recrutamento constituida
no ambito do procedimento concursal comum de recrutamento com vista ao preenchimento, por tempo
indeterminado, de 10 postos de trabalho do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria (Ref. PCCR 04/2019):

a) N.O de postos de trabalho a ocupar: 30;

b) Carreira/categoria: Assistente Técnico;

c) Atribuicdes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: Na area de atividade administrativa,
presta o apoio administrativo necessario a prossecucao das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel
da Céamara Municipal de Leiria para a correspondente (sub)unidade organica, em fungdo da sua area de atividade,
e com grau médio de complexidade; exerce fungGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e servicos; nas areas de tesouraria e ou da cobranca, pode eventualmente
manusear ou ter a sua guarda valores, numerario, titulos ou documentos sendo por eles responsavel; bem como
desenvolver, sem prejuizo das demais, as tarefas constantes do perfil de competéncias que o integram;

d) Area de atividade: Administrativa;

e) Locais de trabalho: Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica (3), Departamento de
Infraestruturas e Manutencdo (1), Departamento Administrativo e Financeiro (1), Divisdo Administrativa (4),
Divisdo de Contratagdo Publica (3), Divisdo de Agdo Cultural, Museus e Turismo (3), Divisdo de Desenvolvimento
Econdémico (2), Divisdo de Desenvolvimento Social (2), Divisdo de Ambiente e Saude (2), Divisdo Juridica (1),
Divisdo de Recursos Humanos (1), Divisao de Auditoria (1), Divisdo de Desporto e Juventude (1), Divisdao de
Educacdo e Biblioteca (1), Divisdo de Manutencdo e Conservagdo (1), Divisdo de Protecdo e Saude Animal (1),
Servico Municipal de Protegdo Civil (1), Unidade de Licenciamentos Diversos (1), e abrange a area do Concelho;

f) Habilitagbes académicas exigidas: 12.° ano de escolaridade, insuscetivel de substituicdo por adequada

formagdo ou experiéncia profissionais.
Leiria, 02 de margo de 2020.
O Presidente da Camara Municipal
Gongalo Lopes”.
A Camara Municipal, depois de apreciar o assunto, e no uso das competéncias que Ihe sdo conferidas pelo
n.° 1 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FuncgGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, alterada, conjugada com o n.° 1 do artigo 4.9 do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro,
alterado, deliberou por unanimidade, autorizar que seja promovido o recrutamento dos trabalhadores
necessarios ao preenchimento dos 30 postos de trabalho previstos e ndo ocupados do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Leiria aprovado para 2020, acima identificados, feitos por tempo indeterminado, e por recurso a
reserva de recrutamento interna constituida no dmbito do procedimento concursal comum de recrutamento tendo
em vista a ocupagdo, por tempo indeterminado, de 10 postos de trabalho ndo ocupados do mapa de pessoal da
Céamara Municipal de Leiria (Referéncia PCCR.004.2019).

A presente deliberacao foi aprovada em minuta

Ponto 4 - Abertura de procedimentos concursais de recrutamento e selegdo com
vista ao provimento de titulares de cargos de direcao intermédia de 1.2 e 2.° grau
DLB N.° 221/20:

Considerando que:

i) A Assembleia Municipal de Leiria deliberou aprovar, em sessdo de 26 de novembro de 2019, alteragdes a
estrutura nuclear dos servigos do Municipio de Leiria, de 15 de dezembro de 2012, alterada em 6 de
dezembro de 2013, em 20 de novembro de 2017 e em 28 de junho de 2019;

ii) A Cémara Municipal de Leiria também deliberou aprovar, em reunido de 10 de dezembro de 2019,

alteragdes a estrutura flexivel dos servigos do Municipio de Leiria, de 18 de dezembro de 2012, alterada
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em 10 de dezembro de 2013, em 28 de novembro de 2017 e em 09 de julho de 2019;

iii) O Presidente da Camara Municipal de Leiria decidiu igualmente, por despacho proferido em 11 de
dezembro de 2019, conformar a estrutura organica dos servigos do Municipio de Leiria;

iv) As referidas alteragdes, em vigor desde o dia 14 de janeiro de 2020, determinaram a extingdo, a criagao,
a manutencdo e a reorganizacao de unidades organicas, e, consequentemente, a necessidade de proceder
a adogdo de solucdes destinadas a garantir o seu normal funcionamento;

v) Nessa senda, o Presidente da Camara Municipal de Leiria designou, por despacho proferido em 13 de
janeiro de 2020, e pelo prazo maximo de 90 dias (isto a menos que esteja em curso procedimento
tendente a designagdo de novo titular), trabalhadora para, em regime de substituicdo, exercer o cargo de
Chefe da Divisdo de Gestdo de Fundos Estruturais;

vi) Encontra-se também por ocupar o cargo de Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro;

vii) Se imp0e adotar medidas destinadas a garantir o adequado enquadramento das fungdes de diregcdo, de
coordenacdo e de controlo daquelas unidades organicas, mediante o recrutamento e a selegdo de titulares
para os cargos de direcdo intermédia de 1.° e 2.0 graus, garantindo, dessa forma, uma resposta cabal aos
novos e crescentes desafios que Ihes estdao cometidos, e impedindo que seja comprometida, de forma
irreparavel, a prossecucgdo dos correspondentes objetivos estratégicos;

viii) Tal pode e deve suceder por via do recurso a procedimentos concursais destinados a constituicdo de
vinculos de emprego publico, na modalidade de comissdo de servico, pelo periodo de trés anos,
eventualmente renovaveis por iguais periodos de tempo, cuja abertura devera ser decidida pela Camara
Municipal de Leiria. Tanto mais porque,

ix) Se verifica a previsdo orgamental e a afetagdo, a despesas com pessoal, de verbas destinadas a suportar
0S encargos com os recrutamentos em causa, que originaram a emissdao dos compromissos n.%s 2020/334
e 2020/336, efetuados com base no cabimento n.° 2020/666, a que correspondem os Numeros de
Contratacdo de Divida 4347 e 4348 e as requisicGes externas de despesa n.° 891 e 892/2020, juntas aos
correspondentes processos);

x) A tramitagdo daqueles procedimentos concursais é assegurada por juris, a nomear por deliberagdo da
Assembleia Municipal de Leiria, sob proposta da Camara Municipal de Leiria, cuja composicdo deve
integrar um presidente, a designar de entre personalidades de reconhecido mérito profissional,
credibilidade e integridade pessoal, e por dois vogais, a designar de entre personalidades de reconhecido
mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade seja ou tenha sido exercida,
preferencialmente, na area dos recursos humanos ou da administragdo local autarquica;

xi) Com vista a preparacdo daquela designagdo, foram consultados o Instituto Politécnico de Leiria e os
Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria, com vista & indicacdo de personalidades com as
caracteristicas necessarias, suscetiveis de integrar os juris, conforme documentos juntos aos processos;

xii) A Camara Municipal de Leiria dispGe, também, de dirigentes em exercicio de fungdes, personalidades com
as qualidades requeridas e titulares de vasta experiéncia na area dos recursos humanos e ou da
administragdo local autarquica, que importa propor para integrar os juris de recrutamento.

A Camara Municipal, depois de analisar o assunto, € no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pelo
n.% 1 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung6es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, alterada, conjugado com o n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro,
alterado, e com o n.° 1 do artigo 13.9 da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, alterada, deliberou por
unanimidade:

1. Aprovar e promover os recrutamentos, nos termos a seguir indicados, de trabalhadores necessarios ao
preenchimento de postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Leiria, por procedimentos concursais, destinados a constituicdo de vinculos de emprego publico, na modalidade de
comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovaveis por iguais periodos de tempo, e a
publicitar nos termos legalmente previstos, ao abrigo do disposto na alinea c) do n.° 3 do artigo 6.°, na alinea a)
do n.° 1 do artigo 9.% e na primeira parte do n.° 1 do artigo 30.° da LTFP, e no n.° 1 do artigo 12.° da Lei n.°
49/2012, conjugada com o n.° 1 do artigo 20.° e com os n.* 1, 2 e 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada:

1.1. Procedimento concursal de recrutamento e selegdo com vista ao provimento do titular do cargo
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de direcdo intermédia de 1.° grau, Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro, do mapa de
pessoal da Camara Municipal de Leiria (Referéncia PC 01/2020):

a) Area de recrutamento: O titular do cargo serd recrutado de entre trabalhadores em fungdes publicas
contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados (preferencialmente na area do direito e ou da
economia e ou da gestdo), dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo,
coordenagdo e controlo, e que rednam seis anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

b) Perfil exigido: O titular do cargo sera recrutado, preferencialmente, de entre individuos com capacidade de
lideranga e gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizacdo, capacidade de
decisdo, capacidade de orientacdo para a inovacdo e mudancga, capacidade de analise da informacdo e sentido
critico, experiéncia profissional e formagdo técnica na area de atuagdo da unidade organica;

c) Métodos de selegdo: Avaliagdo curricular e entrevista publica;

d) Juri de recrutamento:

Presidente: A Professora Adjunta da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria,
Senhora Doutora Inés Margarida Cadima Lisboa;

1.9 Vogal: O Diretor Delegado de Administracdo dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria,
em regime de substituicdo, Senhor Dr. Leandro Miguel Gomes Sousa;

2.9 Vogal: A Diretora do Departamento de Infraestruturas e Manutengao, em regime de substituicdo, Senhora
Eng.@ Maria Fernanda Rodrigues Guapo.

1.2. Procedimento concursal de recrutamento e selegdo com vista ao provimento do titular do cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau, Chefe da Divisdo de Gestao de Fundos Estruturais, do mapa de
pessoal da Camara Municipal de Leiria (Referéncia PC 02/2020):

a) Area de recrutamento: O titular do cargo serd recrutado de entre trabalhadores em funcdes publicas
contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados (preferencialmente na area da engenharia civil e
ou da economia e ou da gestdo), dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo,
coordenacdo e controlo, e que relinam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

b) Perfil exigido: O titular do cargo sera recrutado, preferencialmente, de entre individuos com capacidade de
lideranga e gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizacdo, capacidade de
decisdo, capacidade de orientagdo para a inovagdo e mudanca, capacidade de analise da informacdo e sentido
critico, experiéncia profissional e formagdo técnica na area de atuacdo da unidade organica;

c) Métodos de selegdo: Avaliacdo curricular e entrevista publica;

d) Jari de recrutamento:

Presidente: A Professora Adjunta da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria,
Senhora Doutora Maria Eduarda da Silva Teixeira Fernandes;

1.9 Vogal: A Chefe da Divisao de Recursos Humanos, Senhora Dr.2 Lina Fernanda Vieira Frazdo;

2.9 Vogal: O Diretor Delegado de Administracdo dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria,

em regime de substituicdo, Senhor Dr. Leandro Miguel Gomes Sousa.
2. Propor a Assembleia Municipal de Leiria que, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo n.° 1 do artigo
13.0 da Lei n.° 49/2012, designe para integrar os respetivos juris de recrutamento dos cargos de direcdo
intermédia de 1.9 e 2.° graus, aos quais competira assegurar a tramitacdo dos correspondentes procedimentos
concursais, ao abrigo do disposto nos n.* 2 e 3 do referido artigo 13.9, os elementos referidos nas alineas d) dos
pontos 1.1 e 1.2 que antecedem, e, bem assim, que aprove a sua deliberagdo em minuta para produzir efeitos
imediatos, nos termos e com os fundamentos previstos nos n.°s 3 e 4 do artigo 57.° do Anexo I a Lei n.© 75/2013,
de 12 de setembro, alterada;

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta

Ponto 5 - Abertura de procedimentos concursais - Assistentes Operacionais
DLB N.° 222/20:

Presente a proposta do Senhor Presidente da Camara Municipal de Leiria, relativa ao recrutamento, por
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procedimentos concursais, de trabalhadores necessarios ao preenchimento de postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria, cujo teor abaixo se transcreve na integra:

“ PROPOSTA
1. Considerando que:
a) Nos termos do disposto nos n.%s 1 e 2 do art.° 29 e art.”™ 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcbes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.%2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, e atenta a execucao
do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria aprovado para o ano de 2020, se verifica que o numero de
Assistentes Operacionais € manifestamente escasso perante os iniUmeros trabalhos previstos nas diferentes areas
de atividade, encontrando-se vagos diversos postos de trabalho a que correspondem necessidades permanentes;
b) Além disso, constata-se ainda uma diminuicdo do nimero de assistentes operacionais em diversas areas de
atividade especificas e tem-se vindo a agravar no decorrer dos Ultimos anos, quer por auséncia prolongada por
motivo de doenga, por aposentagdo, por situagdes de licenga sem remuneragao de longa duragdo, e como tal,
origina sérios problemas em termos de funcionamento de alguns servigos municipais, atenta a impossibilidade de
assegurar a prossecucdo das atribuicGes, competéncias ou atividades associadas as préprias caracteristicas dos
postos de trabalho em causa, sendo, por isso, urgente, melhorar a capacidade de resposta daqueles servigos com
vista a cabal prossecugdo dos objetivos estabelecidos;
c) Nao subsiste outra forma de suprir as necessidades em causa, a ndo ser por via de procedimentos concursais,
isto porque:

) Ndo tem de ser consultada a Direcao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas -
INA, enquanto entidade gestora do sistema de valorizagdo profissional, conforme solugdo interpretativa uniforme
n.% 5 da reunido de coordenagdo juridica, de 15 de maio de 2014, homologada pelo Senhor Secretario de Estado
da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014;

ii) Consultada a Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria - CIMRL, enquanto entidade gestora do
sistema de valorizagdo profissional das autarquias locais para a sua area de abrangéncia, veio a mesma declarar,
em 19 de fevereiro de 2020, por e-mail junto ao processo, ndo ter procedido a sua constituicdo, sendo que o
Municipio de Leiria, enquanto entidade gestora subsididria para a sua area de abrangéncia, também n&o aprovou
listas nominativas de trabalhadores a colocar em situacdo de valorizagao profissional;

iii) N&o dispde o Municipio de Leiria de reservas de recrutamento validas nas areas de atividade em causa;

iv) Ja ndo tem de ser consultada a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em FungGes Publicas -

INA, enquanto entidade centralizada para a constituicdo de reservas de recrutamento, conforme indicagdo
veiculada por aqueles servigos em 02 de agosto de 2019, por forga da alteracdo ao regime juridico que regula a
tramitagdo do procedimento concursal;
d) Foi observada a previsibilidade orcamental e a afetagdo, a despesas com pessoal, de verbas destinadas a
suportar os encargos com o recrutamento dos trabalhadores necessarios a ocupacdo dos postos de trabalho abaixo
identificados, (cfr. alinea b) do n.° 1 do art.© 31.9 da LTFP e n.° 1 e alinea a) do n.° 2 do art.° 5.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03 de setembro), encontrando-se devidamente salvaguardada no orgamento do Municipio para
2020, na rubrica 02/01010404, tendo os respetivos compromissos sido objeto de requisicdes externas de despesas
n.% 1178, 1179, 1183, 1184, 1185, 1188, 1199, 1203 e 1208/2020, todos efetuados com base no cabimento n.°
666/2020, aos quais correspondem os compromissos n.% 613, 614, 616, 617, 618, 619, 620, 658 e 624/2020,
respetivamente, apensos aos respetivos processos.

2. Deste modo, decido, no uso das competéncias que me sdo conferidas pela alinea a) do n.° 2 do art.°© 35.9 e

pelo art.? 37.0 do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.°© 75/2013, de 12 de
setembro, e pela alinea a) do n.° 2 do art.© 27.% e pelo n.° 1 do art.° 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Plblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea a) do n.° 2 do
art.© 2.9 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, propor a Camara Municipal de Leiria, nos termos das
disposicdes conjugadas com os n.%s 1 dos art.%s 4.2 e 9.° do Decreto-Lei n.2 209/2009, e ao abrigo dos n.* 1 a 4
do art.© 30.9, do art.© 33.9, dos n.%s 1 a 5 do art.© 36.9, das alineas a) e d) do n.2 1 e n.° 2 do art.° 37.9, todos da
LTFP, e, em conformidade com o art.® 1.9 da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, que:

2.1. Aprove o recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupacao de postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal aprovado, a ocorrer por via de procedimentos concursais, os quais deverao seguir

as seguintes injuncgdes:
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2.1.1. Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupacgdo, por tempo
indeterminado, de 02 postos de trabalho ndao ocupados do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Leiria (Referéncia PCCR.003/2020):
a) Carreira/categoria: Assistente Operacional;
b) Area de atividade: Coveiro;
c) N.° maximo de trabalhadores a recrutar: 2;
d) AtribuigGes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: No ambito das competéncias previstas na
estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a correspondente unidade organica, em fungdo da
sua area de atividade: a) Exerce funcGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; b) Executa tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico; c) E responséavel pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e
reparagao dos mesmos. Inumacdo e exumacdo de cadaveres; transladacdo de ossadas; inumagdo em gavetas;
pintura dos muros do cemitério; arranjo de espacgos verdes; higienizacdo dos sanitarios publicos do cemitério;
e) Local de trabalho: Localiza-se no Cemitério Municipal de Leiria, afeto a Divisdo de Ambiente e Saude da Camara
Municipal de Leiria, abrangendo a area do Concelho de Leiria;
f) Habilitagdes académicas exigidas: Escolaridade obrigatéria (por referéncia a data de nascimento dos
candidatos), insuscetivel de substituicdo por adequada formagdo ou experiéncia profissional;
g) Perfil de competéncias associadas ao posto de trabalho: Orientagdo para o servigo publico; Conhecimentos e
experiéncia; Trabalho de equipa e cooperagdo; Relacionamento interpessoal; Tolerdncia a pressdo e
contrariedades; Orientagdo para a segurancga;
h) Composigdo e identificagdo do juri:

i) Presidente: O Coordenador Técnico (area de cemitérios), Sr. Carlos Manuel Gaspar Agostinho;

ii) Vogais efetivos: O Assistente Operacional (area de coveiro), Sr. Jodo Manuel Louro Rodrigues e o Técnico
Superior (area de Engenharia do Ambiente), Sr. Eng.° Jodo Manuel Pereira Martins;

iii) Vogais Suplentes: A Chefe da Unidade de Licenciamentos Diversos, Sra. Dra. Lurdes da Graga Cruz Novo
e a Técnica Superior (adrea de Gestdo de Recursos Humanos), Sra. Dra. Alexandra Margarida de Almeida Rodrigues
Marques Ferreira.
O presidente do juri é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo.
2.1.2. Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagdo, por tempo
indeterminado, de 02 postos de trabalho ndao ocupados do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Leiria (Referéncia PCCR.004/2020):
a) Carreira/categoria: Assistente Operacional;
b) Area de atividade: Nadador Salvador;
c) N.° maximo de trabalhadores a recrutar: 2;
d) AtribuicGes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: No ambito das competéncias previstas na
estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a correspondente unidade organica, em fungdo da
sua area de atividade: a) Exerce funcbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; b) Executa tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico; c) E responséavel pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e
reparacdo dos mesmos. Exerce a atividade de salvamento em meio aquatico, onde se incluem as praias, as
piscinas e outros locais onde ocorram praticas aquaticas, utilizando os meios, os procedimentos e as técnicas
adequados, bem como de atividades relacionadas com informacdo, prevengdo, socorrismo e suporte basico de
vida, em qualquer circunstancia, no ambito do salvamento aquatico. Garantir a limpeza e manutencédo e limpeza de
equipamentos e o0 apoio aos utentes;
e) Local de trabalho: Localiza-se no Complexo Piscinas Municipais de Leiria, afeto a Divisdo de Desporto e
Juventude da Camara Municipal de Leiria, abrangendo a area do Concelho de Leiria;
f) Habilitacbes académicas exigidas: Escolaridade obrigatéria (por referéncia a data de nascimento dos
candidatos), insuscetivel de substituigdo por adequada formagdo ou experiéncia profissional;

g) Requisitos especiais: Ser titular do Curso de Nadador-Salvador (certificado ou reconhecido pelo Instituto de
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Socorros a Naufragos - ISN) e cartdo de identificacdo de Nadador-Salvador profissional valido;
h) Perfil de competéncias associadas ao posto de trabalho: Orientagdo para o servigo publico; Conhecimentos e
experiéncia; Relacionamento interpessoal; Otimizacdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o
servigo; Orientagdo para a seguranga;
i) Composicdo e identificacdo do juri:

i) Presidente: O Chefe da Divisao de Desporto e Juventude, Sr. Dr. Pedro Miguel Gongalves Roque;

ii) Vogais efetivos: A Técnica Superior (drea de Desporto), Sra. Dra. Catarina José Pereira Rafael
e 0 Sub-Chefe Principal dos Bombeiros (coordenador funcional dos bombeiros municipais), Sr. José Manuel Valente
Rodrigues Rito;

iii) Vogais Suplentes: O Assistente Técnico, Sr. Dr. Joaquim José Ruivo Dias e a Técnica Superior (Area de
Gestdo de Recursos Humanos), Sr.2 Dr.2@ Alexandra Margarida de Almeida Rodrigues Marques Ferreira.
O presidente do juri é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo.
2.1.3. Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagdo, por tempo
indeterminado, de 02 postos de trabalho ndao ocupados do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Leiria (Referéncia PCCR.005/2020):
a) Carreira/categoria: Assistente Operacional;
b) Area de atividade: Condutor de Maquinas Pesadas, Veiculos Especiais e Viaturas Ligeiras;
c) N.° maximo de trabalhadores a recrutar: 2;
d) AtribuicGes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: No ambito das competéncias previstas na
estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a correspondente unidade organica, em fungdo da
sua area de atividade: a) Exerce funcGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; b) Executa tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico; c) E responséavel pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e
reparacao dos mesmos. Condugdo da viatura/maquina que lhe for distribuida, que devera manter em bom estado,
devendo manter a sua operacionalidade em boas condigdes de segurancga e higiene;
e) Local de trabalho: Localiza-se nas Instalagdes da Divisdo de Manutengdo e Conservagcdo da Camara Municipal
de Leiria, sitas na Guimarota, abrangendo a area do Concelho de Leiria;
f) Habilitacbes académicas exigidas: Escolaridade obrigatéria (por referéncia a data de nascimento dos
candidatos), insuscetivel de substituicdo por adequada formagdo ou experiéncia profissional;
g) Requisitos especiais:
- Ser titular da Carta de Conducéo valida da Categoria C;
- Ser titular de Certificado de Aptiddo para Motorista (CAM - M) valido;
- Ser titular da Carta de Qualificagdo de Motorista (CQM) valida;
h) Perfil de competéncias associadas ao posto de trabalho: Conhecimentos e experiéncia; Trabalho de equipa e
cooperacao; Relacionamento interpessoal; Otimizacdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o
servigo; Orientacdo para a seguranca;
i) Composicdo e identificacdo do juri:

i) Presidente: O Chefe da Divisdo de Manutencdo e Conservagao, Sr. Eng.° Luis da Silva Oliveira;

ii) Vogais efetivos: O Encarregado Geral Operacional, Sr. Joaquim José Oliveira Marques e o Coordenador
Técnico, Sr. Alexandre Silva Fontes;

iii) Vogais Suplentes: O Assistente Técnico, Sr. Jodo Manuel da Silva Gomes e a Técnica Superior (Area de
Gestdo de Recursos Humanos), Sr.@ Dr.@ Alexandra Margarida de Almeida Rodrigues Marques Ferreira.
O presidente do juri é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo.
2.1.4. Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupacdao, por tempo
indeterminado, de 01 posto de trabalho ndo ocupado do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria
(Referéncia PCCR.006/2020):
a) Carreira/categoria: Assistente Operacional;
b) Area de atividade: Canalizador;
c) N.° maximo de trabalhadores a recrutar: 1;

d) Atribuicdes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: No @mbito das competéncias previstas na
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estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a correspondente unidade organica, em funcao da
sua area de atividade: a) Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; b) Executa tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; c) E responsével pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, a manutengdo e
reparacdo dos mesmos. Manutengdo, reparagdo e conservacao de redes de agua e aguas residuais domésticas;
manutencgao dos sistemas de rega; apoio a eventos;
e) Local de trabalho: Localiza-se nas InstalagGes da Divisdo de Manutencdo e Conservagdo da Camara Municipal
de Leiria, sitas na Guimarota, abrangendo a area do Concelho de Leiria;
f) Habilitagdes académicas exigidas: Escolaridade obrigatéria (por referéncia a data de nascimento dos
candidatos), insuscetivel de substituicdo por adequada formagdo ou experiéncia profissional;
g) Perfil de competéncias associadas ao posto de trabalho: Conhecimentos e experiéncia; Trabalho de equipa e
cooperagao; Relacionamento interpessoal; Otimizacdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o
servigo; Orientacdo para a segurancga;
h) Composigdo e identificagdo do juri:

i) Presidente: O Chefe da Divisdo de Manutengdo e Conservagao, Sr. Eng.° Luis da Silva Oliveira;

ii) Vogais efetivos: O Encarregado Geral Operacional, Sr. Joaquim José Oliveira Marques e o Coordenador
Técnico, Sr. Alexandre Silva Fontes;

iii) Vogais Suplentes: O Assistente Técnico, Sr. Jodo Manuel da Silva Gomes e a Técnica Superior (Area de
Gestdo de Recursos Humanos), Sr.@ Dr.2 Alexandra Margarida de Almeida Rodrigues Marques Ferreira.
O presidente do juri é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo.
2.1.5. Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagao, por tempo
indeterminado, de 01 posto de trabalho ndo ocupado do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria
(Referéncia PCCR.007/2020):
a) Carreira/categoria: Assistente Operacional;
b) Area de atividade: Eletricista;
c) N.° maximo de trabalhadores a recrutar: 1;
d) AtribuicGes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: No ambito das competéncias previstas na
estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a correspondente unidade organica, em fungéo da
sua area de atividade: a) Exerce fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; b) Executa tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico; c) E responsavel pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e
reparacdo dos mesmos. Reparagdo, manutengdo e conservacdo dos edificios pertencentes ao Municipio, incluindo
pequenas instalagbes elétricas; manutencdo de parquimetros e semaforos; apoio aos eventos;
e) Local de trabalho: Localiza-se nas Instalagdes da Divisdo de Manutengdo e Conservacdao da Camara Municipal
de Leiria, sitas na Guimarota, abrangendo a area do Concelho de Leiria;
f) Habilitacdes académicas exigidas: Escolaridade obrigatéria (por referéncia a data de nascimento dos
candidatos), insuscetivel de substituicdo por adequada formacdo ou experiéncia profissional;
g) Perfil de competéncias associadas ao posto de trabalho: Conhecimentos e experiéncia; Trabalho de equipa e
cooperacao; Relacionamento interpessoal; Otimizacdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o
servigo; Orientacdo para a seguranca;
h) Composicao e identificacdo do juri:

i) Presidente: O Chefe da Divisdo de Manutengdo e Conservagdo, Sr. Eng.° Luis da Silva Oliveira;

ii) Vogais efetivos: O Encarregado Geral Operacional, Sr. Joaquim José Oliveira Marques e o Coordenador
Técnico, Sr. Alexandre Silva Fontes;

iii) Vogais Suplentes: O Assistente Técnico, Sr. Jodo Manuel da Silva Gomes e a Técnica Superior (Area de
Gestdo de Recursos Humanos), Sr.@ Dr.@ Alexandra Margarida de Almeida Rodrigues Marques Ferreira.
O presidente do juri é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo.
2.1.6. Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagdo, por tempo

indeterminado, de 01 posto de trabalho ndo ocupado do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria
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(Referéncia PCCR.008/2020):
a) Carreira/categoria: Assistente Operacional;
b) Area de atividade: Pedreiro;
c) N.° maximo de trabalhadores a recrutar: 1;
d) AtribuicGes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: No ambito das competéncias previstas na
estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a correspondente unidade organica, em funcdo da
sua area de atividade: a) Exerce funcGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; b) Executa tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; c) E responsével pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencado e
reparacdo dos mesmos. Manutencdo, reparacdo e conservacdo de edificios municipais, reparagdes em passeios,
pontes, muros e coletores pluviais;
e) Local de trabalho: Localiza-se nas InstalagGes da Divisdo de Manutencdo e Conservacdo da Camara Municipal
de Leiria, sitas na Guimarota, abrangendo a area do Concelho de Leiria;
f) Habilitagdes académicas exigidas: Escolaridade obrigatéria (por referéncia a data de nascimento dos
candidatos), insuscetivel de substituicdo por adequada formagdo ou experiéncia profissional.
g) Perfil de competéncias associadas ao posto de trabalho: Conhecimentos e experiéncia; Trabalho de equipa e
cooperagao; Relacionamento interpessoal; Otimizacdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o
servico; Orientagdo para a seguranga.
h) Composicdo e identificacdo do juri:

i) Presidente: O Chefe da Divisdo de Manutengdo e Conservagao, Sr. Eng.° Luis da Silva Oliveira;

ii) Vogais efetivos: O Encarregado Geral Operacional, Sr. Joaquim José Oliveira Marques e o Coordenador
Técnico, Sr. Alexandre Silva Fontes;

iii) Vogais Suplentes: O Assistente Técnico, Sr. Jodo Manuel da Silva Gomes e a Técnica Superior (Area de
Gestdo de Recursos Humanos), Sr.@ Dr.@ Alexandra Margarida de Almeida Rodrigues Marques Ferreira.
O presidente do juri é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo.
2.1.7. Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupacao, por tempo
indeterminado, de 01 posto de trabalho ndo ocupado do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria
(Referéncia PCCR.009/2020):
a) Carreira/categoria: Assistente Operacional;
b) Area de atividade: Serralheiro Civil;
c) N.° maximo de trabalhadores a recrutar: 1;
d) Atribuigbes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: No ambito das competéncias previstas na
estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a correspondente unidade organica, em funcdo da
sua area de atividade: a) Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; b) Executa tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico; c) E responsavel pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e
reparacdo dos mesmos. Manutencdo, reparagao e conservacdo de edificios municipais e apoio a eventos;
e) Local de trabalho: Localiza-se nas Instalagdes da Divisdo de Manutengdo e Conservacdo da Camara Municipal
de Leiria, sitas na Guimarota, abrangendo a area do Concelho de Leiria;
f) Habilitacdes académicas exigidas: Escolaridade obrigatéria (por referéncia a data de nascimento dos
candidatos), insuscetivel de substituicdo por adequada formagdo ou experiéncia profissional;
g) Perfil de competéncias associadas ao posto de trabalho: Conhecimentos e experiéncia; Trabalho de equipa e
cooperagao; Relacionamento interpessoal; Otimizacdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o
servigo; Orientacdo para a seguranca;
h) Composicdo e identificagdo do juri:

i) Presidente: O Chefe da Divisdo de Manutengdo e Conservagdo, Sr. Eng.° Luis da Silva Oliveira;

ii) Vogais efetivos: O Encarregado Geral Operacional, Sr. Joaquim José Oliveira Marques e o Coordenador
Técnico, Sr. Alexandre Silva Fontes;

iii) Vogais Suplentes: O Assistente Técnico, Sr. Jodo Manuel da Silva Gomes e a Técnica Superior (Area de
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Gestdo de Recursos Humanos), Sr.2 Dr.@ Alexandra Margarida de Almeida Rodrigues Marques Ferreira.
O presidente do juri é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo.
2.1.8. Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagdo, por tempo
indeterminado, de 01 posto de trabalho ndo ocupado do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria
(Referéncia PCCR.010/2020):
a) Carreira/categoria: Assistente Operacional;
b) Area de atividade: Pintor;
c) N.° maximo de trabalhadores a recrutar: 1;
d) AtribuigGes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: No ambito das competéncias previstas na
estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a correspondente unidade organica, em funcdo da
sua area de atividade: a) Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; b) Executa tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; c) E responsével pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e
reparacao dos mesmos. Manutengdo, reparagao e pintura de edificios municipais e apoio a eventos;
e) Local de trabalho: Localiza-se nas InstalagGes da Divisdo de Manutencdo e Conservagdo da Camara Municipal
de Leiria, sitas na Guimarota, abrangendo a area do Concelho de Leiria;
f) Habilitacgdes académicas exigidas: Escolaridade obrigatéria (por referéncia a data de nascimento dos
candidatos), insuscetivel de substituicdo por adequada formacgdo ou experiéncia profissional;
g) Perfil de competéncias associadas ao posto de trabalho: Conhecimentos e experiéncia; Trabalho de equipa e
cooperacao; Relacionamento interpessoal; Otimizacdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o
servigo; Orientacdo para a segurancga;
h) Composigdo e identificagdo do juri:

i) Presidente: O Chefe da Divisdo de Manutencdo e Conservacdo, Sr. Eng.° Luis da Silva Oliveira;

ii) Vogais efetivos: O Encarregado Geral Operacional, Sr. Joaquim José Oliveira Marques e o Coordenador
Técnico, Sr. Alexandre Silva Fontes;

iii) Vogais Suplentes: O Assistente Técnico, Sr. Jodo Manuel da Silva Gomes e a Técnica Superior (Area de
Gestao de Recursos Humanos), Sr.2 Dr.2 Alexandra Margarida de Almeida Rodrigues Marques Ferreira.
O presidente do juri é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo.
2.1.9. Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagdo, por tempo
indeterminado, de 03 postos de trabalho ndao ocupados do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Leiria (Referéncia PCCR.011/2020):
a) Carreira/categoria: Assistente Operacional;
b) Area de atividade: Cantoneiro;
c) N.° maximo de trabalhadores a recrutar: 3;
d) AtribuicGes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: No ambito das competéncias previstas na
estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a correspondente unidade organica, em fungdo da
sua area de atividade: a) Exerce funcbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; b) Executa tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico; c) E responsavel pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e
reparacdo dos mesmos. Limpeza, reparacdo e conservagado de vias municipais;
e) Local de trabalho: Localiza-se nas InstalagGes da Divisdo de Manutencdo e Conservacdo da Camara Municipal
de Leiria, sitas na Guimarota, abrangendo a area do Concelho de Leiria;
f) Habilitacdes académicas exigidas: Escolaridade obrigatéria (por referéncia a data de nascimento dos
candidatos), insuscetivel de substituicdo por adequada formacdo ou experiéncia profissional;
g) Perfil de competéncias associadas ao posto de trabalho: Conhecimentos e experiéncia; Trabalho de equipa e
cooperacao; Relacionamento interpessoal; Otimizacdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o
servico; Orientacdo para a segurancga.
h) Composicdo e identificagdo do juri:

i) Presidente: O Chefe da Divisdo de Manutengdo e Conservagdo, Sr. Eng.0 Luis da Silva Oliveira;
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ii) Vogais efetivos: O Encarregado Geral Operacional, Sr. Joaquim José Oliveira Marques e o Coordenador
Técnico, Sr. Alexandre Silva Fontes;

iii) Vogais Suplentes: O Assistente Técnico, Sr. Jodo Manuel da Silva Gomes e a Técnica Superior (Area de
Gestdo de Recursos Humanos), Sr.@ Dr.2 Alexandra Margarida de Almeida Rodrigues Marques Ferreira.
O presidente do juri é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo.
3. Constituicdo das relacdes juridicas de emprego publico:
a) Modalidade: Contrato de trabalho em funges publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do disposto na
alinea a) do n.° 3 e na primeira parte do n.° 4 do art.° 6.° em anexo a LTFP;
b) Recrutamento: De entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, sendo efetuado pela ordem decrescente da ordenacgdo final dos candidatos colocados em
situacdo de valorizagdo profissional, e, esgotados estes, dos restantes candidatos (cfr. n.° 3 do art.° 30.° e alinea
d) do n.° 1 do art.® 37.0 da LTFP);
c) Caso da aplicagdo do principio contido na alinea que antecede resulte a impossibilidade de ocupagdo dos postos

de trabalho, que o recrutamento se opere, a titulo excecional, nos termos do disposto no n.° 4 do art.° 30.° da

LTFP, por candidatos sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido;

d) O recrutamento, a titulo excecional, é justificado, considerando a imperiosa necessidade de promover, com
urgéncia, o preenchimento dos postos de trabalho em causa, atenta a grave caréncia de recursos humanos nas
diferentes areas de atividade, bem como, tendo em consideracdo os principios de racionalizacdo e eficiéncia que
presidem a atividade municipal, que implicam a racionalizacdo e a economia dos meios, e designadamente por
razbes de celeridade, economia processual e aproveitamento dos atos, sendo sempre respeitado o estrito
cumprimento da legislacdo em vigor, concretamente o n.° 3 e seguintes do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.9, ambos da LTFP, que hierarquizam a prioridade no recrutamento, estabelecendo como preferéncia os
candidatos aprovados com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, de entre os quais, em primeiro
lugar, os que estiverem em regime de valorizagdo profissional, e, em Ultima analise e esgotada esta possibilidade,
candidatos com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido.
4. Métodos de selecdo obrigatoério(s) e complementar:

a) Provas de conhecimentos (tedrica e/ou pratica, consoante o que os membros do juri venham a definir na ata
parametros) e avaliacdo psicoldgica; ou

b) Avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias: tratando-se do recrutamento dos candidatos
que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou a atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa; ou que estejam colocados em situagao
valorizagdo profissional e se tenham encontrado, por ultimo, a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, exceto quando afastados por escrito.

Caso sejam apenas admitidos candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, sejam utilizadas as provas de conhecimentos e ou a avaliagdo curricular como Unico
método de selegdo obrigatorio (cfr. n.° 5 do art.© 36.° da LTFP).

Complementarmente ao(s) método(s) de selegdo obrigatdrio(s) acima indicado(s), que seja aplicado o método de
selegdo facultativo - entrevista profissional de selegdo, conforme o disposto no n.° 4 do art.© 36.° da LTFP.

Por fim, e antes de ser dado cumprimento ao disposto no ponto 5, devera o juri designado proceder a
correspondente selecdo dos temas a abordar nas provas de conhecimentos e a fixacdo dos parametros de
avaliacdo e suas ponderagoes, das grelhas classificativas e dos sistemas de valoragdo final dos métodos de selegédo
(cfr. alineas b), c) e i) do n.% 2 do art.© 14.° da Portaria n.°© 125-A/2019), devendo as atas que consubstanciem as
deliberagGes que naquele ambito sejam tomadas ser facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

5. Prazo, forma e local para a apresentacao de candidaturas:

Prazo: Em cumprimento do disposto no art.? 18.° da Portaria n.° 125-A/2019, o prazo maximo para a
apresentacdo de candidaturas sera de 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicagéo do aviso;

Forma: Por submissdo eletrénica ou em suporte de papel, mediante o preenchimento de formulario tipo, de
utilizagdo obrigatoria, disponivel junto dos servicos da Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Leiria

ou na pagina eletronica do Municipio, em https://www.cm-leiria.pt/pages/804?folders list 35 folder id=2643,

devendo as candidaturas serem instruidas com os documentos necessarios a comprovagao da titularidade dos

requisitos legalmente previstos;
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Local de apresentagdo de candidaturas: Por submissdo eletréonica, através de plataforma disponivel em

https://www.cm-leiria.pt/pages/8042?folders list 35 folder id=2643, ou pessoalmente, no Balcdao Unico de
Atendimento da Camara Municipal de Leiria, durante o horario normal de funcionamento, ou remetida por correio
registado, com aviso de recegdo, dirigida ao Presidente da Camara Municipal de Leiria, para o enderego postal da
Camara Municipal de Leiria, a saber: Largo da Republica, 2414-006 Leiria, em todos os casos, até a respetiva data
limite.
N&o é admissivel a formalizacdo de candidaturas ou o envio de documentos por correio eletrénico.
6. Publicitagao:
Que a publicitacdo do procedimento seja efetuada pelos meios previstos no n.° 2 do art.° 33.2 da LTFP e n.° 1 do
art.© 11.0 da Portaria n.° 125-A/2019.
Leiria, 03 de margo de 2020.

O Presidente da Camara Municipal

Gongalo Lopes”.

A Camara Municipal, depois de apreciar o assunto, € no uso das competéncias que |he sdo conferidas pelo
n.° 1 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugada com o n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.°© 209/2009, de 3 de setembro, deliberou por
unanimidade, autorizar o recrutamento nos termos acima propostos, fixando, para tanto, em 10 dias Uteis, o
prazo para a apresentacao de candidaturas aos procedimentos concursais, contados da data da sua publicitagdo.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta

Ponto 6 - Plano de Contingéncia Interno - Coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19)
DLB N.° 225/20:

Presente o Plano de Contingéncia Interno do Municipio de Leiria para COVID-19, que foi elaborado nos termos do
Despacho n.0 2836-A/2020, de 02/03/2020 e das orientagdes emanadas pela Diregdo-Geral da Salde,
nomeadamente a Orientagdo n.° 6/2020, de 26/02/2020.

A Camara Municipal, depois de analisar o Plano de Contingéncia Interno para COVID-19, e concordando com
0 mesmo, ao abrigo da alinea k) do artigo 33.2 do Anexo I a Lei n.° 75/2013, alterada, deliberou por
unanimidade aprovar o referido Plano, por reconhecer como excecional e urgente o conjunto de medidas e agles
orientadoras da atuagdo da Camara Municipal de Leiria face ao Coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19).

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta

ooo ENCERRAMENTO DA REUNIAO coo

E ndo havendo mais assuntos a tratar, foi pelo Senhor Presidente da Camara Municipal encerrada a
reunido, eram dezoito horas e cinquenta e cinco minutos mandando que, de tudo para constar, se lavrasse a
presente ata que eu, Sandra Cristina Ferreira Almeida Reis, mandei escrever e subscrevo.

O Presidente da Camara Municipal

Gongalo Lopes
PRESIDENTE
12-11-2020

«Assinatura Digital Certificada»

A Secretaria da reunido
) Sandra Reis
TECNICO SUPERIOR

12-11-2020
«Assinatura Digital Certificada»

OEmOMmO
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