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Aos dezanove dias do més de junho do ano de dois mil e dezanove, no Edificio-sede do Municipio de Leiria,
sito no Largo da Republica desta cidade, reuniu ordinariamente a Céamara Municipal de Leiria, tendo estado
presentes o Senhor Presidente da Camara Municipal Raul Castro e os Senhores Vereadores Gongalo Nuno Bértolo
Gordalina Lopes, Anabela Fernandes Graga, Ana Margarida Félix Valentim, Ricardo Miguel Faustino Santos, Ana
Maria Fernandes Esperanga, Rita Alves da Costa Azevedo Coutinho, Carlos Jorge Pedro Simdes Palheira, Fernando
José da Costa, Alvaro José Madureira e Ana Sofia Lourenco Silveira.

A reunido foi secretariada e a ata redigida por Sandra Cristina Ferreira Almeida Reis.

ooo ABERTURA OFICIAL DA REUNIAO coo

As quinze horas e dez minutos o Senhor Presidente da Cdmara Municipal deu inicio a reunido com a seguinte
Ordem de Trabalhos:
E01030102 GABINETE DE APOIO PRESIDENCIA
Ponto 1 (ASS. 680/19) - Camara Municipal de Leiria (CML) e Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento do
Municipio de Leiria (SMASL) - Adequacédo da estrutura organica, nos termos do Decreto-Lei n.°© 305/2009, de 23 de
outubro, as regras e critérios previstos na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, alterada - Competéncias da
Assembleia Municipal (artigo 6.2 do Decreto-Lei n.° 305/2009) - 6.2 Alteragdo
Ponto 2 (ASS. 681/19) - Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Leiria para 2019 - Alteragdo
Ponto 3 (ASS. 679/19) - XV Modificagdo ao Orgamento, 3.2 Revisdo ao PPI, 2.2 Revisdo ao PPA
Ponto 4 (ASS. 687/19) - Apoio pontual a Base Aérea n.° 5 - Monte Real
E090203 DIVISAO FINANCEIRA
Ponto 5 (ASS. 678/19) - Reafectagdo de trabalhadores aos postos de cobranca da Divisdo de Desenvolvimento
Econdmico
E090204 DIVISAO CONTRATAGCAO PUBLICA
Ponto 6 (ASS. 682/19) - Processo n.° T - 25/2017 - Construcdo do Pavilhdo Municipal Inclusivo de Cortes -
Concurso Publico n.° 39/2019/DICP - Decisdo de prorrogacdo do prazo fixado para a apresentacdo das propostas,
nos termos do artigo 64.° do CCP - Ratificagdo de despacho
Ponto 7 (ASS. 683/19) - Processo n.° T - 25/2017 - Construgdo do Pavilhdo Municipal Inclusivo de Cortes -
Concurso Publico n.° 39/2019/DICP - Decisdo sobre 2.0 pedido de prorrogacdo do prazo fixado para a
apresentagdo das propostas, nos termos do artigo 64.° do CCP - Ratificagdo de despacho
Ponto 8 (ASS. 684/19) - Processo n.° T - 25/2017 - Construgdo do Pavilhdo Municipal Inclusivo de Cortes -
Concurso Publico n.° 39/2019/DICP - Decisdo de prorrogagdo do prazo fixado para a apresentagdo das propostas,
esclarecimentos e retificagdo das pegas do procedimento - Ratificagdo de despacho
Ponto 9 (ASS. 685/19) - Processo n.° T — 32/2019 - Melhoria das condigdes de eficiéncia energética no Complexo
Municipal de Piscinas de Leiria - Concurso Publico n.° 43/2019/DICP - Esclarecimentos e retificagdo das pecgas do
procedimento - Ratificagdo de despacho
Ponto 10 (ASS. 686/19) - Processo n.° T - 49/2018 - Requalificacdo da Avenida da Comunidade Europeia -
Concurso Publico n.° 44/2019/DICP - Decisdo de prorrogacgdo do prazo fixado para a apresentagdo das propostas,
esclarecimentos e retificacdo das pecas do procedimento - Ratificagdo de despacho
E0903 DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA
Ponto 11 (ASS. 677/19) - Afetacdo do leito de um caminho para o Dominio Publico Municipal, sito em Majoeira, na
Freguesia de Regueira de Pontes
E0907 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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Ponto 12 (ASS. 688/19) - Regulamento do Programa “Creche para Todos”

ooo ORDEM DO DIA ocoo

E01030102 GABINETE DE APOIO PRESIDENCIA

Ponto 1 - Camara Municipal de Leiria (CML) e Servicos Municipalizados de Agua e
Saneamento do Municipio de Leiria (SMASL) - Adequacao da estrutura organica,
nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, as regras e critérios
previstos na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, alterada - Competéncias da
Assembleia Municipal (artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009) - 6.2 Alteracao
DLB N.° 680/19:

Considerando:

1. A transferéncia de novas competéncias para os Municipios prevista na Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto [Lei-
quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais], e os
diplomas legais de ambito sectorial relativos as diversas areas a descentralizar da administragdo direta e indireta
do Estado, concretizadores de tal transferéncia, a respetiva natureza e a forma de afetagdo dos respetivos
recursos;

2. Que o objetivo do diploma serda a materializacdo dos principios da subsidiariedade, da descentralizagdo
administrativa e da autonomia do poder local;

3. A necessidade de proceder a reorganizacdo de algumas unidades da estrutura orgénica da Camara Municipal de
Leiria, bem como a criacdo de novas unidades organicas, de forma a adequar o seu funcionamento aquela
transferéncia de competéncias, e bem assim, adapté-la a nova realidade do Municipio de Leiria, face ao acréscimo
de procedimentos a implementar e a garantia de maximizar o seu desempenho;

Assim, a Camara Municipal, depois de analisar o assunto, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo
disposto na alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, alterada,
conjugada com o artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 305/2009, de 23 de outubro, deliberou por unanimidade:

I - Alterar o ponto 1.2.3 da alinea B), a alinea C) e o seu n.° 1, da proposta que integra a deliberagao da
Camara Municipal de Leiria, de 4 de dezembro de 2012, alterada por deliberacdoes da Camara Municipal
de Leiria, de 26 de novembro de 2013, de 13 de maio de 2014, de 14 de novembro de 2017 e de 30 de
outubro de 2018, que passam a ter a seguinte redagao:

«1 = (...):

(..)

1.2.3 - Departamento de Infraestruturas e Manutencao (DIEM):

O Departamento de Infraestruturas e Manutengdo é uma unidade organica diretamente dependente da Diregdo
Municipal de Administracdo, ao qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de
regulamentacdo administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de
deliberagdo dos érgdos municipais, no ambito da correspondente area de atuagdo, designadamente:

a) Gerir a manutencdo de edificios, vias, maquinas e viaturas;

o) PP PP ;
L) T PP ;
d) Elaborar estudos prévios, anteprojetos e projetos, nomeadamente, no ambito das infraestruturas viarias, de
redes de drenagem pluvial, de obras de arte e de outros equipamentos e obras em meio urbano;

e) Assegurar a implementacdo de estratégias e politicas de mobilidade, estacionamento nas vias e espacos
publicos e transportes;

f) Garantir a tramitacdo dos processos associados ao transito e controlo de trafego;

g) Gerir a manutengdo dos espagos verdes e parques.

O titular do cargo de diregdo intermédia de 1.° grau de Diretor do Departamento de Infraestruturas e Manutengédo

€ recrutado, preferencialmente, de entre individuos com licenciatura na area da engenharia civil e ou da
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arquitetura, com o seguinte perfil: capacidade de lideranga e gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de
planeamento e organizagdo, capacidade de decisdo, capacidade de orientagdo para a inovagdao e mudanga,
capacidade de analise da informacdo e sentido critico, experiéncia profissional e formagdo técnica na area de
atuacgdo da unidade organica.

()

«C) Fixe em 30 o nimero maximo de unidades organicas flexiveis, nos termos a seguir indicados:

1 — Camara Municipal de Leiria: 23 divisdes municipais;

2-(.)»>»

II - Aditar os pontos 1.4 e 1.5 a alinea D) da proposta que integra a deliberagdo da Camara Municipal
de Leiria, de 4 de dezembro de 2012, alterada por deliberagoes da Camara Municipal de Leiria, de 26 de
novembro de 2013, de 13 de maio de 2014, de 14 de novembro de 2017 e de 30 de outubro de 2018,
com a seguinte redagao:

«D) (...):

1 =)

1.4 - Unidade de Espacos Verdes (UEV)

A Unidade de Espacos Verdes é uma unidade organica diretamente dependente do Departamento de
Infraestruturas e Manutencdo, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de
regulamentacgdo administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de
deliberagdo dos 6rgdos municipais, no ambito da correspondente area de atuacdo, designadamente, assegurar a
manutengdo do arvoredo, dos espacos verdes e dos parques infantis e de lazer.

O titular do cargo de direcdo intermédia de 3.° grau de Chefe da Unidade de Espagos Verdes é recrutado,
preferencialmente, de entre trabalhadores com licenciatura na area agricola e ou florestal, com o seguinte perfil:
capacidade de lideranca e gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagéo,
capacidade de decisdo, capacidade de orientagdo para a inovagdo e mudanga, capacidade de analise da informacdo
e sentido critico, experiéncia profissional e formacdo técnica na area de atuacdo da unidade organica.

1.5 - Unidade de Interpretacido Ambiental (UIA)

A Unidade de Interpretacdo Ambiental € uma unidade orgéanica diretamente dependente da Divisdo de Ambiente e
Saude, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentagdo administrativa,
ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberagdo dos odrgdos
municipais, no ambito da correspondente area de atuacdo, designadamente:

a) Promover acgbes de consciencializagdo ecoldgica para os cidaddos, fomentando e salvaguardando o
desenvolvimento sustentavel e sustentado, na area ambiental;

b) Promover e desenvolver, de forma pedagdgica, o potencial participativo da comunidade escolar de modo a
fomentar a consciéncia ecoldgica de professores e alunos para os problemas ambientais;

c) Promover e gerir a informacdo resultante das monitorizaces ambientais e disponibiliza-la a todos os cidaddos
interessados;

d) Assegurar a gestao corrente do Centro de Interpretagdo Ambiental (CIA).

O titular do cargo de diregdo intermédia de 3.° grau de Chefe da Unidade de Interpretagcdo Ambiental é recrutado,
preferencialmente, de entre trabalhadores com licenciatura na area da biologia e ou da geografia, com o seguinte
perfil: capacidade de lideranga e gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagdo,
capacidade de decisdo, capacidade de orientagdo para a inovacdo e mudanga, capacidade de analise da informacdo
e sentido critico, experiéncia profissional e formacado técnica na area de atuacdo da unidade orgéanica.».

III - Anexar a presente deliberacdo, a proposta que integra a deliberagcdo da Camara Municipal de
Leiria, de 4 de dezembro de 2012, alterada por deliberagcoes da Camara Municipal de Leiria, de 26 de
novembro de 2013, de 13 de maio de 2014, de 14 de novembro de 2017 e de 30 de outubro de 2018
com a redacao devidamente atualizada, conforme pontos I e II que antecedem.

IV - Propor a Assembleia Municipal que, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo disposto na
alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, e nas alineas b) e c) do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, aprove a alteracdo a estrutura organica, conforme pontos I e II que

antecedem, com efeitos ao dia 1 de agosto de 2019.
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V - Propor, ainda, a Assembleia Municipal que aprove a deliberacdo que antecede em minuta nos
termos e com os fundamentos previstos nos n.2 3 e 4 do artigo 57.2 do Anexo I a Lei n.° 75/2013.
ANEXO
(a que se refere o ponto 1V)

“DELIBERAGCAO DA REUNIAO DA CAMARA MUNICIPAL DE 4 DE DEZEMBRO DE 2012
Camara Municipal de Leiria (CML) e Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento do Municipio de
Leiria (SMASL). Adequacado da estrutura organica, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, as regras e critérios previstos na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto. Competéncias da
Assembleia Municipal (artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009)
(...) propor que a Assembleia Municipal, (...):
A) Aprove que a organizacdao interna dos servicos municipais obedeca ao modelo de estrutura
hierarquizada, por se considerar mais adequado a prossecucao das atribuicées do Municipio;
B) Aprove a estrutura nuclear dos servicos municipais, definindo as correspondentes unidades
organicas nucleares, nos termos a seguir indicados:
Estrutura nuclear dos servigos do Municipio de Leiria

1 - Camara Municipal de Leiria:

1.1 - A CML, para a prossecugdo das atribuigdes do Municipio e das competéncias cometidas aos correspondentes
6rgaos, organiza-se da seguinte forma:

a) Diregdo Municipal de Administragdo (DMA);

b) Departamento Administrativo e Financeiro (DAF);

c) Departamento de Infraestruturas e Manutengao (DIEM);

d) Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica (DPGU).
1.2 - As competéncias das unidades organicas referidas no ponto 1.1 que constituem as unidades nucleares da
estrutura interna sdo as seguintes:
1.2.1 - Diregao Municipal de Administracao (DMA):
A Diregao Municipal de Administragdo € uma unidade organica diretamente dependente do Presidente da Camara
Municipal, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentagao
administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberacdo dos
o6rgdos municipais, no ambito da correspondente area de atuacdo, designadamente:
a) Definir, coordenar e orientar a atuagdo das unidades organicas instrumentais e operacionais representativas das
grandes areas de atuacdo do Municipio, a saber: administrativa, financeira, informatica, infraestruturas,
manutengdo, planeamento, gestdo urbanistica, juventude, educagdo, biblioteca, agdo cultural, museus, turismo,
desenvolvimento econémico, ambiente, desporto e desenvolvimento social;
b) (Revogada).
O titular do cargo de direcdo superior de 1.2 grau de Diretor Municipal de Administracdo é recrutado de entre
individuos com licenciatura na area do direito e ou da gestdo, com o seguinte perfil: capacidade de lideranca e
gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagdo, capacidade de decisdo,
capacidade de orientagdo para a inovagdo e mudanca, capacidade de andlise da informacdo e sentido critico,
experiéncia profissional e formagdo técnica na area de atuagdo da unidade orgéanica; exercendo as suas fungdes
nos termos definidos na carta de missdo. O Diretor Municipal de Administragcdo, para além da prossecugdo das
competéncias legalmente previstas, deverd assistir as reunides da Camara Municipal e rever as respetivas atas.
1.2.2 - Departamento Administrativo e Financeiro (DAF):
O Departamento Administrativo e Financeiro € uma unidade orgénica diretamente dependente da Diregdo Municipal
de Administracdo, ao qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentacdo
administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberagdo dos
o6rgdos municipais, no ambito da correspondente area de atuacdo, designadamente:
a) Promover de forma integrada o suporte juridico e garantir a legalidade na atuacdo do municipio;
b) Assegurar de forma integrada a existéncia de mecanismos administrativos adequados a promogdo da ligagdo
entre os diversos servigos municipais e destes com os municipes;
c) Dirigir de forma integrada e coordenada as atividades de gestao financeira;

d) Garantir de forma integrada a contratagdo dos bens e servigos necessarios a atividade do municipio;
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e) Supervisionar os processos de aquisicdo, alienacdo e gestdo dos bens mdveis e imdveis;

f) Gerir de forma integrada e coordenada os recursos humanos.

O titular do cargo de direcdo intermédia de 1.9 grau de Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro é
recrutado de entre trabalhadores com licenciatura na area do direito e ou da economia e ou da gestdo, com o
seguinte perfil: capacidade de lideranga e gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e
organizacao, capacidade de decisdo, capacidade de orientacdo para a inovagdo e mudanca, capacidade de analise
da informagdo e sentido critico, experiéncia profissional e formagdo técnica na area de atuacdo da unidade
organica.

1.2.3 - Departamento de Infraestruturas e Manutencao (DIEM):

O Departamento de Infraestruturas e Manutengdo € uma unidade organica diretamente dependente da Diregdo
Municipal de Administracdo, ao qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de
regulamentacdo administrativa, ou que Ihe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de
deliberagdo dos drgdos municipais, no ambito da correspondente area de atuagdo, designadamente:

a) Gerir a manutencao de edificios, vias, maquinas e viaturas;

b) Elaborar, apreciar, acompanhar e verificar a conformidade das empreitadas e obras publicas;

c) Assegurar a tramitacao dos processos para a elaboragdo de projetos e para as empreitadas e obras publicas;

d) Elaborar estudos prévios, anteprojetos e projetos, nomeadamente, no ambito das infraestruturas viarias, de
redes de drenagem pluvial, de obras de arte e de outros equipamentos e obras em meio urbano;

e) Assegurar a implementagdo de estratégias e politicas de mobilidade, estacionamento nas vias e espagos
publicos e transportes;

f) Garantir a tramitagdo dos processos associados ao transito e controlo de trafego;

g) Gerir a manutencao dos espacos verdes e parques.

O titular do cargo de direcdo intermédia de 1.2 grau de Diretor do Departamento de Infraestruturas e Manutencéo
€ recrutado, preferencialmente, de entre individuos com licenciatura na area da engenharia civil e ou da
arquitetura, com o seguinte perfil: capacidade de lideranga e gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de
planeamento e organizagdo, capacidade de decisdo, capacidade de orientagdo para a inovagdao e mudanga,
capacidade de andlise da informagdo e sentido critico, experiéncia profissional e formagdo técnica na area de
atuacdo da unidade orgénica.

1.2.4 - Departamento de Planeamento e Gestdao Urbanistica (DPGU):

O Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica € uma unidade organica diretamente dependente da Direcéo
Municipal de Administragdo, ao qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de
regulamentacdo administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de
deliberagdo dos érgdos municipais, no ambito da correspondente area de atuagdo, designadamente:

a) Elaborar estudos e pareceres relacionados com procedimentos do RJUE e disponibilizar dados sobre a atividade
da gestdo urbanistica;

b) Promover o planeamento integrado e sustentavel do Municipio, de acordo com as estratégias e politicas
definidas pelo Executivo Municipal, assegurando a realizagdo de estudos e planos estratégicos de apoio a decisdo;
c) Assegurar a gestdo da area da reabilitacdo urbana.

O titular do cargo de diregdo intermédia de 1.° grau de Diretor do Departamento de Planeamento e Gestdo
Urbanistica é recrutado de entre individuos com licenciatura na area da engenharia civil e ou da arquitetura, com o
seguinte perfil: capacidade de lideranca e gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e
organizacdo, capacidade de decisdo, capacidade de orientacdo para a inovagdo e mudanca, capacidade de analise
da informacdo e sentido critico, experiéncia profissional e formagdo técnica na area de atuacdo da unidade
organica.

2 — Servicos Municipalizados de If\gua e Saneamento do Municipio de Leiria:

2.1 - Os SMASL, para a prossecucdo das atribuicGes do Municipio e das competéncias cometidas aos
correspondentes 6rgdos, organizam-se da seguinte forma: Direcdo-delegada de Administracdo (DDA).

2.2 - As competéncias da unidade orgéanica referida no ponto 2.1 que constitui a unidade nuclear da estrutura
interna sdo as seguintes:

2.2.1 - Diregdao-delegada de Administracdao (DDA):

A Direcdo-delegada de Administracdo é uma unidade orgénica diretamente dependente do Conselho de
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Administracdo, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentacdo
administrativa, ou que Ihe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberagdo, no
ambito da correspondente area de atuacdo, designadamente definir, coordenar e orientar a atuagdo das unidades
organicas instrumentais e operacionais representativas das grandes areas de atuagdo do Municipio, a saber:
controlo de gestdo e estratégia, comercial, planeamento e projeto, exploragdo, manutencgdo, laboratério e controlo
de qualidade e obras e fiscalizagao.

O titular do cargo de direcdo intermédia de 1.° grau de Diretor-delegado de Administracdo é recrutado de entre
individuos com licenciatura na area da engenharia e ou economia e ou gestdo de empresas, com o seguinte perfil:
capacidade de lideranca e gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagdo,
capacidade de decisdo, capacidade de orientagdo para a inovagdo e mudancga, capacidade de analise da informacdo
e sentido critico, experiéncia profissional e formagéo técnica na area de atuagdo da unidade orgénica.

3 - Para além das referidas, constituem, ainda, competéncias comuns as unidades organicas nucleares da CML e
dos SMASL.:

a) Processamento ordinario de expediente;

b) Elaborar e submeter a aprovacdo superior propostas de regras ou normas julgadas necessarias ao correto
exercicio da sua atividade, bem como, de medidas de atuacdo adequadas no ambito de cada servico;

c) Avaliar e controlar o grau de cumprimento fisico e financeiro, a nivel sectorial, das grandes opgdes do plano e
dos restantes programas de agdo, através da elaboragdo de indicadores de gestdo e propor as medidas de ajuste
necessario;

d) Colaborar na elaboragdo do plano de atividades, das grandes opgdes do plano, do orcamento, do relatério de
gestao e do mapa de pessoal;

e) Coordenar, sem prejuizo da relagcdo hierarquica, a atividade das unidades e das subunidades orgénicas sob a
sua dependéncia;

f) Assegurar a rigorosa, plena e atempada execucdo das decisdes dos 6rgdos municipais;

g) Cumprir as normas legais e regulamentares aplicdveis aos procedimentos administrativos em que intervenham;
h) Assegurar a correta execucgao das tarefas dentro dos prazos fixados;

i) Promover e manter organizado o arquivo dos respetivos documentos e processos;

j) Promover a boa, devida e eficaz utilizagdo das instalacdes, dos equipamentos e meios tecnolégicos sob a sua
responsabilidade;

k) Proceder a elaboracdo das minutas de propostas de decisdo dos 6rgdos municipais sobre assuntos que delas
caregam;

1) Difundir, de forma célere e eficaz, a informacdo que produza e se revele necessaria ao funcionamento de outros
servigos;

m) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas com o seu funcionamento;

n) Controlar as obrigagées assumidas pelo e para com o Municipio de Leiria nos contratos, acordos de parceria e
protocolos de colaboragdo celebrados no ambito das atividades especificas de cada servigo.

C) Fixe em 30 o nimero maximo de unidades organicas flexiveis, nos termos a seguir indicados:

1 - Camara Municipal de Leiria: 23 divisdes municipais;

2 - Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento do Municipio de Leiria: 7 divisdes municipais.

D) Defina as areas de atuacdo e as competéncias das unidades organicas lideradas por titulares de
cargos de direcao intermédia de 3.° grau, bem como os requisitos do recrutamento e remuneracgido dos
ultimos, nos termos a seguir indicados:

1 - Camara Municipal de Leiria:

1.1 - Unidade de Gestdo dos Fundos Estruturais (UGFE):

A Unidade de Gestdo dos Fundos Estruturais é uma unidade orgénica diretamente dependente do Presidente da
Camara Municipal, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentagdo
administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberacéo dos
6rgdos municipais, no @mbito da correspondente area de atuagdo, designadamente:

a) Preparar e gerir os processos de candidatura a financiamentos externos, e monitorizar a correspondente
execugao;

b) Prestar o apoio necessario as autoridades de gestdo dos programas de financiamento externo e outras,
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nomeadamente em sede de auditoria.
O titular do cargo de direcdo intermédia de 3.° grau de Chefe da Unidade de Gestdo dos Fundos Estruturais é
recrutado de entre trabalhadores em fungGes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, com
licenciatura na area da engenharia civil e ou da economia e ou da gestdo, dotados de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungbes de direcdo, coordenagdo e controlo que rednam dois anos de experiéncia
profissional em fungBes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
daquelas licenciaturas, com o seguinte perfil: capacidade de lideranca e gestdo das pessoas, visdo estratégica,
capacidade de planeamento e organizacdo, capacidade de decisdo, capacidade de orientacdao para a inovagao e
mudanca, capacidade de analise da informagdo e sentido critico, experiéncia profissional e formagdo técnica na
area de atuacgdo da unidade orgénica; e serd remunerado pela 6.2 posicdo remuneratdria da carreira geral de
técnico superior.
1.2 - (Revogado).
1.3 - Unidade de Licenciamentos Diversos (ULD):
A Unidade de Licenciamentos Diversos é uma unidade organica diretamente dependente da Direcdo Municipal de
Administracdo, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentagao
administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberagdo dos
6rgdos municipais, no ambito da correspondente area de atuagdo, designadamente:

a) Assegurar os procedimentos relacionados com os licenciamentos na area das atividades econdmicas e
outras, designadamente através do Balcdo do Empreendedor;

b) Assegurar os procedimentos referentes a avisos de realizagdo de reunides, comicios, manifestagdes ou
desfiles em lugares publicos ou abertos ao publico.
O titular do cargo de diregdo intermédia de 3.° grau de Chefe da Unidade de Licenciamentos Diversos € recrutado
de entre trabalhadores em fungées publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, com licenciatura
na area da solicitadoria e ou da administracédo publica e ou da gestdo, dotados de competéncia técnica e aptidao
para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenacdo e controlo que reinam dois anos de experiéncia profissional
em funcgles, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma daquelas
licenciaturas, com o seguinte perfil: capacidade de lideranca e gestdo das pessoas, visao estratégica, capacidade
de planeamento e organizacdo, capacidade de decisdo, capacidade de orientacdo para a inovacdo e mudanga,
capacidade de andlise da informacdo e sentido critico, experiéncia profissional e formagdo técnica na area de
atuacdo da unidade organica; e sera remunerado pela 6.2 posicdo remuneratdria da carreira geral de técnico
superior.
1.4 - Unidade de Espacos Verdes (UEV)
A Unidade de Espacos Verdes é uma unidade organica diretamente dependente do Departamento de
Infraestruturas e Manutengdo, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de
regulamentacdo administrativa, ou que Ihe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de
deliberacdo dos 6rgdos municipais, no ambito da correspondente area de atuagdo, designadamente, assegurar a
manutengdo do arvoredo, dos espacgos verdes e dos parques infantis e de lazer.
O titular do cargo de diregdo intermédia de 3.° grau de Chefe da Unidade de Espacos Verdes é recrutado,
preferencialmente, de entre trabalhadores com licenciatura na area agricola e ou florestal, com o seguinte perfil:
capacidade de lideranga e gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagdo,
capacidade de decisdo, capacidade de orientacdo para a inovacdo e mudanga, capacidade de analise da informacdo
e sentido critico, experiéncia profissional e formagdo técnica na drea de atuacdo da unidade organica.
1.5 - Unidade de Interpretaciao Ambiental (UIA)
A Unidade de Interpretacdo Ambiental é uma unidade orgéanica diretamente dependente da Divisdo de Ambiente e
Salde, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentagdo administrativa,
ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberagdo dos o6rgdos
municipais, no ambito da correspondente area de atuacdo, designadamente:
a) Promover agbes de consciencializagdo ecologica para os cidaddos, fomentando e salvaguardando o
desenvolvimento sustentavel e sustentado, na area ambiental;
b) Promover e desenvolver, de forma pedagdgica, o potencial participativo da comunidade escolar de modo a

fomentar a consciéncia ecoldgica de professores e alunos para os problemas ambientais;
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c) Promover e gerir a informacdo resultante das monitorizaces ambientais e disponibilizd-la a todos os cidaddos
interessados;

g) Assegurar a gestdo corrente do Centro de Interpretacdo Ambiental (CIA).

O titular do cargo de diregdo intermédia de 3.° grau de Chefe da Unidade de Interpretacdo Ambiental é recrutado,
preferencialmente, de entre trabalhadores com licenciatura na area da biologia e ou da geografia, com o seguinte
perfil: capacidade de lideranga e gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagéao,
capacidade de decisdo, capacidade de orientagdo para a inovacdo e mudanga, capacidade de analise da informacdo
e sentido critico, experiéncia profissional e formacdo técnica na area de atuacdo da unidade organica.

2. - (Revogado).

E) Fixe em 30 o nimero maximo total de subunidades organicas, nos termos a seguir indicados:

1 — Camara Municipal de Leiria: 10 subunidades organicas;

2 - Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria: 20 subunidades orgénicas.

F) Revogue as deliberagcées tomadas nesta matéria nas suas sessoes de 9 de junho de 2010, de 4 de
janeiro de 2011, 28 de fevereiro de 2011, e de 17 de dezembro de 2011.

G) Determine que as deliberacoes constantes das alineas A) a F) produzam efeitos a 1 de janeiro de
2013;

H) (Revogada).

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta

Ponto 2 - Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Leiria para 2019 — Alteracdo
DLB N.° 681/19:

Presente a proposta de alteracdo ao Mapa de Pessoal para 2019, apresentada pelo Senhor Presidente da Camara
Municipal, cujo teor a seguir se transcreve:
“PROPOSTA

1. Considerando que:

a) Se vem confirmando uma tendéncia para a manutencdo do nimero de postos de trabalho ocupados
previstos no mapa de pessoal e, também, nos postos de trabalho ndo ocupados, nomeadamente nos documentos
em vigor nos anos de 2017, 2018 e também no ano de 2019, ndo sendo estes suficientes para fazer face aos
novos desafios da Administragdo Local;

b) A transferéncia de novas competéncias para os Municipios prevista na Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto
[Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais], e os
diplomas legais de ambito sectorial relativos as diversas areas a descentralizar da administracdo direta e indireta
do Estado, concretizadores de tal transferéncia, vdo causar um impacto consideravel no funcionamento dos
servigcos municipais, nomeadamente na gestao dos recursos humanos, materiais e financeiros;

c) Tal facto, provoca uma necessidade de reorganizacdo de algumas unidades da estrutura orgénica da
Camara Municipal de Leiria, bem como a criagdo de novas adequando o seu funcionamento aquela transferéncia de
competéncias, e bem assim, adaptando-as a nova realidade do Municipio de Leiria, face ao acréscimo de
procedimentos a implementar e a garantia de maximizagdo do seu desempenho;

d) E observavel um acréscimo de situagdes nas autarquias locais, que obrigam a uma intervengdo e
resolucdo rapida e célere, tendo em conta a proximidade com os municipes;

e) A Administragdo Publica deve pautar a sua atuagdo por critérios de eficiéncia, economicidade e
celeridade processual, garantindo o cumprimento do principio da boa administragdo, previsto no Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado;

f) Nos termos do disposto no n.° 2 e n.° 3 do artigo 28.9, conjugados com o n.° 4 do artigo 29.°, ambos
da Lei Geral de Trabalho em Fugdes Publicas (LTFP), que constitui o anexo I a Lei n.° 35/2014, de 20 de julho,

alterada, o mapa de pessoal do Municipio de Leiria (e os perfis de competéncias que constituem o seu anexo)

integraram o Orcamento Municipal para 2019, presente na reunido da Camara Municipal de Leiria de 30 de outubro

de 2018, e aprovado na sessdo da Assembleia Municipal, de 30 de novembro de 2018;
g) O n.° 5 do artigo 29.° da LTFP prevé a existéncia de alteracGes ao mapa de pessoal mesmo que

impliguem aumento de postos de trabalho, no entanto, as mesmas carecem de «autorizacdo prévia do membro do
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Governo de que dependa o d6rgdo ou o servico, de cabimento or¢amental e do reconhecimento da sua
sustentatibilidade futura pelo membro do Governo responsavel pela area das financas»;

k) Na leitura do artigo parcialmente transcrito na alinea anterior, devera ter-se em conta o ambito de
aplicacdo da LTFP, nomeadamente, o disposto no n.2 2 do seu artigo 1.° onde é referido que aquela lei é aplicavel

a administragdo direta e indireta do Estado e, com as necessarias adaptagdes, designadamente no que respeita as

competéncias em matéria administrativa dos correspondentes 6rgdos de governo proprio, aos servicos da

administracdo autdrquica;

) A alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado, confere
competéncia a Assembleia Municipal para aprovar, manter ou alterar o mapa de pessoal;

2. Deste modo, tendo em conta as consideragdes anteriores, a alteragdo a estrutura organica em curso, e
as caréncias detetadas em algumas areas de atuacdo do Municipio de Leiria, com o objetivo de adaptar o mapa de
pessoal aquelas exigéncias, e dando cumprimento ao principio da boa administracdo, proponho as seguintes
alteracdes ao Mapa de Pessoal para 2019, consubstanciadas na:

2.1 Criacdo dos sequintes postos de trabalho necessarios ao normal funcionamento dos

servicos municipais:
2.1.1 Um posto de trabalho ndo ocupado no cargo de Diretor de Departamento, da area

administrativa e financeira;

2.1.2 Um posto de trabalho ndao ocupado nos cargos de Chefe de Divisao:

a) Da area de salde publica e bem estar animal;

b) Da area de apoio ao cidadao;

c) Da area juridica;

d) Da area administrativa;

e) Da area de mobilidade e transito;

f) Da area de projetos;

2.1.3 Um posto de trabalho nao ocupado nos cargos de Chefe de Unidade:

a) Da darea de espacos verdes;

b) Da area de interpretagdo ambiental;

2.2 Extincao dos sequintes postos de trabalho cujo preenchimento nao se afigura de urgente, e
que, por isso, ndo é previsivel que ocorra num curto espaco de tempo, garantindo-se, por essa via, a suficiéncia
orgcamental necessaria a criagdo dos referidos no ponto 2.1 que antecede, em ultrapassar o limite maximo fixado
para os encargos relativos aos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal aprovado e para os quais se previa
o recrutamento:

2.2.1 Um posto de trabalho ndo ocupado no cargo de Chefe de Divisao:

a) Da area juridica e administrativa;

2.2.2 Posto de trabalho ndo ocupado na carreira de Técnico Superior:

a) Um da area de administragdo publica;

b) Um da area de arqueologia;

c) Um da area de arquitetura;

d) Um da area de assessoria administrativa;

e) Um da area de ciéncias humanas;

f) Um da area de ciéncias e tecnologia dos alimentos e nutricdo;

g) Um da érea de comunicagdo internacional;

h) Um da area de desporto;

i) Um da area de engenharia agraria;

j) Trés da area de engenharia civil;

k) Um da area de engenharia florestal;

) Um da area de geografia;

m) Um da area de engenharia mecanica;

n) Um da area de engenharia topografica;

0) Um da area de higiene e seguranca no trabalho;

p) Um da area de licenciamentos;
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g) Um da area de medicina veterinaria;

r) Um da area de turismo cultural.

2.2.3 Doze postos de trabalho ndao ocupados na carreira de Bombeiro Municipal.

3. Em consonancia, proponho, igualmente, a alteracdo dos competentes perfis de competéncias
aprovados em anexo ao Mapa de Pessoal de 2019, neles introduzindo as alteragdes propostas no ponto 2.1, e
associando a cada posto de trabalho criado o seguinte perfil: capacidade de lideranca e gestdo das pessoas, visdo
estratégica, capacidade de planeamento e organizagdo, capacidade de decisdo, capacidade de orientagdo para a
inovagdo e mudanca, capacidade de analise da informacdo e sentido critico, experiéncia profissional e formacao
técnica na area de atuacdo da unidade organica.

4. Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.° 209/2009, no que se refere a
orgamentacdo e a gestdo de despesas com pessoal, encontram-se previstas as verbas destinadas a suportar os
encargos a que se refere o n.° 1 do artigo 31.° da LTFP, designhadamente com o recrutamento de trabalhadores
necessarios a ocupacgdo de postos de trabalho previstos e ndo ocupados do mapa de pessoal, encargo contemplado
na dotacdo atualmente disponivel.”.

A Camara Municipal, depois de analisar o assunto, sem prejuizo do disposto na alinea a) do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.© 305/2009, de 23 de outubro, deliberou por maioria, com os votos contra dos Senhores
Vereadores Fernando Costa, Alvaro Madureira e Ana Silveira:

a) Concordar com a proposta acima transcrita, apresentada pelo Senhor Presidente da Camara Municipal,
consubstanciada na alteragdo ao Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Leiria para o ano de 2019, e, em
consequéncia, com a criagdo e extingdo dos postos de trabalho nela identificados;

b) Concordar com a proposta apresentada pelo Senhor Presidente da Camara Municipal, consubstanciada na
alteragdo dos perfis de competéncias aprovados em anexo ao Mapa de Pessoal para 2019;

c) Submeter a presente deliberacdo a aprovagdo da Assembleia Municipal, ao abrigo do disposto na alinea ccc)
do n.° 1 do artigo 33.9, conjugado com a alinea o) do n.° 1 do artigo 25.°, ambos do Anexo I a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, alterada, e com a alinea a) do n.° 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, alterado;

d) Solicitar que a deliberagdao da Assembleia Municipal seja aprovada em minuta para produzir efeitos
imediatos, nos termos e com os fundamentos previstos nos n.”® 3 e 4 do artigo 57.° do Anexo I a Lei n.°0
75/2013, de 12 de setembro.

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta

Os Senhores Vereadores Fernando Costa, Alvaro Madureira e Ana Silveira apresentaram a

declaracdo de voto, cujo teor a seguir se transcreve:
«DECLARAGAO DE VOTO
Ponto 2 da O.T. da reunido de 19/06/2019

Na proposta apresentada no ponto 2 da Ordem de Trabalhos, propde-se que este executivo municipal, (Ass.
681/19) — Mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria para 2019 - Alteragao.

Entendem os Vereadores eleitos pelo PSD, que para o bom funcionamento dos servigos do municipio de Leiria
ndo se devera proceder a extingdo dos postos de trabalho (trinta e um), elencados nesta deliberacdo, em particular
em relagdo ao ponto “2.2.3 - Doze postos de trabalho ndo ocupados na carreira de Bombeiro Municipal”,
colocando-se em duvida se com esta ndo entrada de doze novos bombeiros os Bombeiros Municipais de Leiria
conseguem executar com prontiddo o socorro para que sdo alocados.

Pelo exposto, os Vereadores do PSD apresentam a presente declaragao de voto contra designadamente, para
os efeitos do n.% 2 do artigo 35.° do CPA.

Leiria, 19 de junho de 2019
Os vereadores,

Fernando Costa

Alvaro Madureira

Ana Silveira».

Ponto 3 - XV Modificacdao ao Orcamento, 3.2 Revisao ao PPI, 2.2 Revisao ao PPA
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DLB N.° 679/19:

Presente a XV Modificagdo ao Orgamento Municipal de 2019 e as Grandes OpgGes do Plano para o presente ano de
2019, que se consubstancia na 2.2 Revisdao ao Orgamento da Receita, na 13.2 Alteragdo ao Orgamento da Despesa,
na 3.2 Revisdao ao Plano Plurianual de Investimentos e na 2.2 Revisdao ao Plano de Atividades, conforme mapas
discriminados que se encontram em anexo, e de acordo com as normas 8.3.1 e 8.3.2 do POCAL - Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais, considerando a necessidade de:

i) Adequar o orgamento municipal a projetos cujo prazo de execugdo incide em mais do que um ano
econdmico e cujo inicio ndo é o inicialmente previsto;

ii) Introduzir novas agdes que ndo foram previstas no orcamento inicial;

iii) Acomodar a possibilidade da reducdo do endividamento de médio e longo prazo relativamente ao
contrato de empréstimo celebrado a 17 de dezembro de 2013 e alterado pela emenda de 27 de
setembro de 2007, entre o Municipio de Leiria e o Dexia Credit Local;

iv) Reforgar o Orcamento Municipal na parte da receita de forma a ajustar a previsdo inicial a execugéo
da receita no que se refere as transferéncias vindas da administracdo central e dos fundos
comunitarios;

A Camara Municipal, depois de analisar o assunto, deliberou por unanimidade:

a) Autorizar a XV Modificagdo ao Orgcamento que se consubstancia na 2.2 Revisdo ao Orgamento da
Receita com inscrigdes/reforgos no montante de €2.357.450,00, e na 13.2 Alteragdo ao Orgamento da
Despesa, que se consubstancia na 3.2 Revisdo ao Plano Plurianual de Investimentos e na 2.2 Revisdo
ao Plano de Atividades, com inscrigdes/reforcos no montante de €2.357.450,00, de acordo com a
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

b) Submeter o assunto a aprovagcao da Assembleia Municipal nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo
25.9 conjugado com a alinea c¢) do n.° 1 do artigo 33.°, ambos do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, solicitando que a deliberacdo da Assembleia Municipal seja aprovada em minuta para
produzir efeitos imediatos, nos termos e com os fundamentos previstos nos n.%s 3 e 4 do artigo 57.°
do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta

Ponto 4 - Apoio pontual a Base Aérea n.° 5 - Monte Real
DLB N.° 687/19:

Presente um pedido da Base Aérea n.° 5 de Monte Real, com o registo NIPG-25659/19, solicitando apoio municipal
decorrente da realizagdo do Festival Aéreo 2019, no ambito das comemoragBes do 67.° aniversario da Base Aérea,
que decorrera no dia 29 de junho de 2019, em Monte Real, através da cedéncia de quatro autocarros.

Tendo em conta a importancia do evento e a previsdo de elevada afluéncia de visitantes, ficou definido a
criacdo de parques de estacionamento alternativos, propostos pela Unido de Freguesias de Monte Redondo e
Carreira, Unido de Freguesias de Souto da Carpalhosa e Ortigosa, Unido de Freguesias de Monte Real e Carvide,
Freguesia de Amor e Freguesia de Regueira de Pontes, onde sera assegurado o transporte dos visitantes para a
Base Aérea e da Base Aérea para os parques de estacionamento, através do servigo de transporte publico.

Os parques, localizados na Unido de Freguesias de Monte Redondo e Carreira, Unido de Freguesias de Souto
da Carpalhosa e Ortigosa, Unido de Freguesias de Monte Real e Carvide, Freguesia de Amor e Freguesia de
Regueira de Pontes, ficardo devidamente identificados, bem como as respetivas paragens, onde sera realizada a
tomada e largada de passageiros.

Face ao exposto, o Senhor Presidente da Camara Municipal propde a cedéncia de 4 autocarros para
realizarem a deslocacdo das pessoas dos parques de estacionamento para a Base Aérea n.0 5 e da Base Aérea n.°
5 para os parques de estacionamento, com o valor estimado de 1.480,00€ (mil quatrocentos e oitenta euros)+IVA.

A Camara Municipal, depois de analisar o assunto, ao abrigo do disposto na alinea r) do n.° 1 do artigo 33.°
do Anexo I a Lei n.© 75/2013, 12 de setembro, deliberou por unanimidade, autorizar a cedéncia dos autocarros
nos termos propostos.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta
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E090203 DIVISAO FINANCEIRA

Ponto 5 - Reafectacdao de trabalhadores aos postos de cobranca da Divisao de
Desenvolvimento Econémico

DLB N.° 678/19:

Considerando:

i) Que se deve melhorar de forma continuada os servigos municipais, promovendo a sua aproximagao aos
utentes e garantir, simultaneamente, a seguranca e a integridade da informagdo e a salvaguarda dos ativos,
torna-se imprescindivel constituir postos de cobranga. De forma a operacionalizar estes postos de cobrancga,
sera necessario atribuir um montante, designado por fundo de caixa, para uso exclusivo de operacdo de
trocos;

ii) A existéncia da necessidade de reafectar recursos humanos aos postos de cobranca da Divisdo de
Desenvolvimento Economico (DIDE) de forma a manter o seu regular funcionamento.

Assim, propde-se que a Camara Municipal de Leiria aprove, ao abrigo do n.° 1 do artigo 18.° da Norma de
Controlo Interno, a reafectacdo dos recursos humanos aos postos de cobranga existentes nos mercados municipais,

de acordo com o quadro infra:

. N.° Fundo
(l)j m?afle Servico/Local Postos de A favor de: de
rganica -

Cobrancga Caixa

Alber_to Fernando Oliveira Amaral 20,00€

Ferreira

Anténio Guerra Pereira 20,00€

Carlos Alberto Alves Ferreira 20,00€

DIDE Servigos de 8 Emidio Dinis Bregieira 20,00€

Mercados . .

Fernanda Maria Lino Correia 20,00€

Joaquim da Ponte Ribeiro 20,00€

Norberto Lopes Marques 20,00€

Rui Manuel Sousa Fernandes 20,00€

A Camara Municipal, depois de analisar o assunto, deliberou por unanimidade, autorizar a reafectacdo
dos recursos humanos ao posto de cobranca do Estadio Municipal de Leiria, de acordo com o quadro supra, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 18.° da Norma de Controlo Interno.

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta

E090204 DIVISAO CONTRATACAO PUBLICA

Ponto 6 - Processo n.° T - 25/2017 - Construcao do Pavilhdao Municipal Inclusivo
de Cortes - Concurso Publico n.° 39/2019/DICP - Decisdao de prorrogaciao do
prazo fixado para a apresentacao das propostas, nos termos do artigo 64.° do CCP
- Ratificagcao de despacho

DLB N.° 682/19:

Presente o despacho sobre a decisdo relativa a Prorrogagdo do prazo fixado para a apresentacdo de propostas,
proferido pelo Senhor Presidente da Camara Municipal de Leiria, em 06 de junho de 2019, na sequéncia de uma
informagdo do Departamento de Infraestruturas e Manutengdo (DIEM)/Divisdao de Obras Municipais (DIOM) (ANEXO
682/19), cujo teor se transcreve:

«Concordo com o teor da informacgdo precedente, a qual passa a fazer parte integrante deste meu despacho
e dou aqui por inteiramente reproduzida e decido aprovar a prorrogagdo do prazo fixado para a apresentagdo de
propostas do procedimento por “Concurso Publico n.°© 39/2019/DICP - T - 25/2017 - Construgdo do Pavilhdo
Municipal Inclusivo de Cortes”, por 5 dias, periodo considerado adequado em fungdo da dimensdo da obra posta a
concurso, nos termos do n.° 3 do artigo 64.2 do CCP. Assim, as propostas poderdo ser apresentadas até as 23h59
do dia 11 de junho de 2019.
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Mais determino que esta decisdo seja notificada a todos os interessados e que se publique imediatamente o
aviso da mesma, nos mesmos termos em que foi publicitado o andncio do procedimento, conforme disposto no n.°
3 do artigo 64.9 do CCP.

Este meu despacho é proferido atentas as circunstancias excecionais e urgentes que a situagdo em aprego
reclama.

Assim, este despacho deve ser sujeito a ratificacdo na proxima reunido de Camara Municipal, sob pena de
anulabilidade, conforme determina o n.° 3 do artigo 35.°2 do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.».

A Cémara Municipal tomou conhecimento da informacdo e depois de analisar o assunto, ao abrigo disposto
no n.° 3 do artigo 35.°2 do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, deliberou por unanimidade, ratificar o
despacho proferido pelo Senhor Presidente da Camara Municipal de Leiria, em 6 de junho de 2019, relativo a
decisdo relativa a prorrogacdo do prazo fixado para a apresentagdo de propostas, no ambito do procedimento por
“Concurso Publico n.° 39/2019/DICP - T - 25/2017 | Construgdo do Pavilhdo Inclusivo de Cortes”.

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta

Ponto 7 - Processo n.° T - 25/2017 - Construcao do Pavilhao Municipal Inclusivo
de Cortes - Concurso Publico n.° 39/2019/DICP - Decisdo sobre 2.2 pedido de
prorrogacao do prazo fixado para a apresentacao das propostas, nos termos do
artigo 64.° do CCP - Ratificacao de despacho

DLB N.° 683/19:

Presente o despacho sobre a decisdo relativa a 2.2 prorrogagdo do prazo fixado para a apresentagdo de propostas,
proferido pelo Senhor Presidente da Camara Municipal de Leiria, em 11 de junho de 2019, na sequéncia de uma
informagdo do Departamento de Infraestruturas e Manutengdo (DIEM) / Divisao de Obras Municipais (DIOM)
(ANEXO 683/19), cujo teor se transcreve:

«Concordo com o teor da informacgdo precedente, a qual passa a fazer parte integrante deste meu despacho
e dou aqui por inteiramente reproduzida e decido aprovar a 2.2 prorrogacao do prazo fixado para a apresentagao
de propostas do procedimento por “Concurso Publico n.° 39/2019/DICP - T - 25/2017 - Construcdo do Pavilhdo
Municipal Inclusivo de Cortes”, por 2 dias, periodo considerado adequado em fungdo da dimensdo da obra posta a
concurso, nos termos do n.° 3 do artigo 64.° do CCP. Assim, as propostas poderdo ser apresentadas até as 23h59
do dia 13 de junho de 2019.

Mais determino que esta decisdo seja notificada a todos os interessados e que se publique imediatamente o
aviso da mesma, nos mesmos termos em que foi publicitado o andncio do procedimento, conforme disposto no n.°
3 do artigo 64.° do CCP.

Este meu despacho é proferido atentas as circunstancias excecionais e urgentes que a situagdo em aprego
reclama.

Assim, este despacho deve ser sujeito a ratificagdo na proxima reunido de Camara Municipal, sob pena de
anulabilidade, conforme determina o n.° 3 do artigo 35.2 do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.».

A Camara Municipal tomou conhecimento da informacgdo e depois de analisar o assunto, ao abrigo disposto
no n.° 3 do artigo 35.°2 do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, deliberou por unanimidade, ratificar o
despacho proferido pelo Senhor Presidente da Cadmara Municipal de Leiria, em 11 de junho de 2019, relativo a
decisdo da 2.2 prorrogacdo do prazo fixado para a apresentacdo de propostas, no ambito do procedimento por
“Concurso Publico n.° 39/2019/DICP - T - 25/2017 | Construgdo do Pavilhdo Inclusivo de Cortes”.

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta

Ponto 8 - Processo n.° T - 25/2017 - Construcao do Pavilhao Municipal Inclusivo
de Cortes - Concurso Publico n.° 39/2019/DICP - Decisdao de prorrogacdo do
prazo fixado para a apresentacao das propostas, esclarecimentos e retificacao das
pecas do procedimento - Ratificacao de despacho

DLB N.° 684/19:
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Presente o despacho sobre a decisdo relativa a prorrogacao do prazo fixado para a apresentagao das propostas,
esclarecimentos e retificagdo das pecgas do procedimento, proferido pelo Senhor Presidente da Camara Municipal de
Leiria, em 13 de junho de 2019, na sequéncia de uma informacdo do juri do procedimento (ANEXO 684/19), cujo
teor se transcreve:

«Concordo com os fundamentos de facto e de direito insitos na informacgdo precedente, e decido:

A. Que seja prestado o esclarecimento a questdo colocada, de acordo com o disposto no artigo
50.2 do CCP, conforme proposto pelo juri do procedimento, notificando todos os interessados desse facto;

B. Aprovar a versao final do documento relativo “Projeto de Execugdo — Equipamentos e Instalagdes
Elétricas - Condigdes Técnicas Especiais”, com a referéncia PE.371EIE.00CTE.0.01, em anexo;

C. Prorrogar o prazo para apresentacao de propostas por periodo equivalente ao do atraso
verificado, em cumprimento do n.9 1 do artigo 64.° do CCP, ou seja em 9 dias, fixando, deste modo, o novo
prazo para apresentacao de propostas até as 23h59 do dia 22 de junho de 2019.

D. Mais determino que esta decisdo seja notificada a todos os interessados e que se publique
imediatamente o aviso da mesma, nos mesmos termos em que foi publicitado o anuncio do procedimento,
conforme disposto nos n.” 8 e 9 do artigo 50.° e n.° 4 do artigo 64.2, ambos do CCP.

Este meu despacho é proferido atentas as circunstancias excecionais e urgentes que a situacdo em aprego
reclama assentes, designadamente, na imperiosidade de cumprimento do prazo de resposta a questdo apresentada
dentro do prazo fixado para a apresentagdo das propostas.

Assim, este despacho deve ser sujeito a ratificagdo na proxima reunido de Camara Municipal, sob pena de
anulabilidade, conforme determina o n.% 3 do artigo 35.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro.».

A Camara Municipal tomou conhecimento da informacdo e depois de analisar o assunto, ao abrigo do
disposto no n.° 3 do artigo 35.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, deliberou por unanimidade,
ratificar o despacho proferido pelo Senhor Presidente da Cadmara Municipal de Leiria, em 13 de junho de 2019,
relativo a decisdo sobre a decisdo de prorrogagdo do prazo fixado para a apresentacdo das propostas,
esclarecimentos e retificacdo das pecas do procedimento, no ambito do procedimento por “Concurso Publico n.°
39/2019/DICP - T — 25/2017 | Construgao do Pavilhdo Municipal Inclusivo de Cortes”.

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta.

Ponto 9 - Processo n.° T - 32/2019 - Melhoria das condicboes de eficiéncia
energética no Complexo Municipal de Piscinas de Leiria - Concurso Puablico n.°
43/2019/DICP - Esclarecimentos e retificacido das pecas do procedimento -
Ratificacao de despacho

DLB N.° 685/19:

Presente o despacho sobre a decisdo relativa a esclarecimentos, erros a omissdes e retificacgdo das pegas do
procedimento, proferido pelo Senhor Presidente da Camara Municipal de Leiria, em 07 de junho de 2019, na
sequéncia de uma informacgdo do juri do procedimento (ANEXO 685/19), cujo teor se transcreve:

«Concordo com os fundamentos de facto e de direito insitos na informagdo precedente, e decido:

E. Que sejam prestados os esclarecimentos as questdes colocadas, conforme disposto no artigo
50.9 do CCP, conforme proposto na presente informagao, notificando todos os interessados desse facto;

F. Aprovar o novo mapa de quantidades de trabalho final com a listagem dos artigos onde constem
os suprimentos de cada um dos erros e omissdes aceites, nos termos do acima exposto na presente informagao, ao
abrigo do disposto no artigo 50.° do CCP, notificando todos os interessados desse facto;

G. Aprovar as novas pecas desenhadas com detalhe construtivo mais atualizado;

H. Manter o prazo fixado para a apresentacdo das propostas até as 23h59 horas do dia
13/06/2019, por ndo se verificar nenhuma das situagdes previstas no artigo 64.2 do CCP, uma vez que as
retificacbes as pecas do procedimento vdo ser comunicados dentro do prazo estabelecido para o efeito e nao
implicam alteragdes de aspetos fundamentais das pegas do procedimento;

I. Que nos termos do n.° 8 do artigo 50.°© do CCP, a presente decisao seja publicitada na

Plataforma Electrénica de Contratacao Publica utilizada pelo Municipio de Leiria e junta as pecas do
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procedimento que se encontram patentes para consulta, para notificacdo de todos os interessados.

Este meu despacho é proferido atentas as circunstancias excecionais e urgentes que a situagdo em aprego
reclama assentes, designadamente, na imperiosidade de cumprimento do prazo de resposta as questdes
apresentadas dentro do prazo legal fixado para o efeito.

Assim, este despacho deve ser sujeito a ratificagdo na proxima reunido de Camara Municipal, sob pena de
anulabilidade, conforme determina o n.° 3 do artigo 35.°2 do Anexo I a Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro.».

A Cémara Municipal tomou conhecimento da informacdo e depois de analisar o assunto, ao abrigo disposto
no n.° 3 do artigo 35.% Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, deliberou por unanimidade, ratificar o
despacho proferido pelo Senhor Presidente da Camara Municipal de Leiria, em 07 de junho de 2019, relativo a
decisdo sobre os esclarecimentos, erros e omissbes e retificacdo das pecas do procedimento, no @mbito do
procedimento por “Concurso Publico n.© 43/2019/DICP - T - 32/2019 | Melhoria das condigbes de eficiéncia
energética no Complexo Municipal de Piscinas de Leiria”.

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta

Ponto 10 - Processo n.° T — 49/2018 - Requalificacao da Avenida da Comunidade
Europeia - Concurso Publico n.° 44/2019/DICP - Decisdo de prorrogacao do prazo
fixado para a apresentacao das propostas, esclarecimentos e retificacao das pecas
do procedimento - Ratificacao de despacho

DLB N.° 686/19:

Presente o despacho sobre a decisdo relativa a prorrogagcao do prazo fixado para a apresentacdo das propostas,
esclarecimentos, erros a omissdes e retificacdo das pegas do procedimento, proferido pelo Senhor Presidente da
Cémara Municipal de Leiria, em 14 de junho de 2019, na sequéncia de uma informagdo do juri do procedimento
(ANEXO 686/19), cujo teor se transcreve:

«Concordo com os fundamentos de facto e de direito insitos na informagdo precedente, e decido:

J. Que sejam prestados os esclarecimentos as questdes colocadas, conforme disposto no artigo
50.9 do CCP, nos termos do proposto na presente informagdo, notificando todos os interessados desse facto;

K. Aprovar o novo mapa de quantidades de trabalho final com a listagem dos artigos onde constam
os suprimentos de cada um dos erros e omissoes aceites e a lista de erros e omissdes/esclarecimentos;

L. Prorrogar o prazo para apresentacao de propostas em 6 dias, em cumprimento do disposto n.°
1 do artigo 64.° do CCP, fixando, deste modo, o novo prazo para apresentacdo de propostas até as 23h59
do dia 20 de junho de 2019;

Mais determino que esta decisdo seja notificada a todos os interessados através da plataforma eletrénica
de contratagdo publica, que seja junta as pecas do procedimento que se encontram patentes para consulta e que
se publique imediatamente o aviso da mesma, nos mesmos termos em que foi publicitado o anuncio do
procedimento, conforme disposto no n.° 8 do artigo 50.° e no n.° 4 do artigo 64.°, ambos do CCP.

Este meu despacho é proferido atentas as circunstancias excecionais e urgentes que a situagdo em aprego
reclama assentes, designadamente, na imperiosidade de cumprimento do prazo de resposta as questdes
apresentadas dentro do prazo legal inicialmente fixado para a apresentagao das propostas.

Assim, este despacho deve ser sujeito a ratificacdo na préxima reunido de Camara Municipal, sob pena de
anulabilidade, conforme determina o n.° 3 do artigo 35.° do Anexo I a Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro.».

A Camara Municipal tomou conhecimento da informagdo e depois de analisar o assunto, ao abrigo do
disposto no n.° 3 do artigo 35.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, deliberou por maioria, com os
votos contra dos Senhores Vereadores Fernando Costa, Alvaro Madureira e Ana Silveira, ratificar o despacho
proferido pelo Senhor Presidente da Camara Municipal de Leiria, em 14 de junho de 2019, relativo a decisdo de
prorrogacao do prazo fixado para a apresentacao das propostas, esclarecimentos, erros a omissoes e retificacao
das pecas do procedimento, no ambito do procedimento por “Concurso Publico n.° 44/2019/DICP - T - 49/2018 |
Requalificagdo da Avenida da Comunidade Europeia e Reformulagdo do Entroncamento entre a Avenida e a Rua da
Esperanga - Unido de Freguesias de Leiria, Pousos, Barreira e Cortes.”.

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta
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Os Senhores Vereadores Fernando Costa, Alvaro Madureira e Ana Silveira apresentaram a
declaragao de voto, cujo teor a seguir se transcreve:
«DECLARACAO DE VOTO
Ponto 10 da O.T. da reunido de 19/06/2019

Na proposta apresentada no ponto 10 da Ordem de Trabalhos, propde-se que este executivo municipal,
aprove a ratificacdo do despacho referente a decisdo de prorrogacdo do prazo fixado para a apresentacdo das
propostas, esclarecimentos e retificagdo das pegas do procedimento.

Entendem os Vereadores eleitos pelo PSD, que face a posicdes anteriormente sobre o assunto em aprego,
bem como pelo facto de esta empreitada em determinada parte/extensdo ser feita em terrenos privados, cujos
possiveis acordos ndo foram objeto de aprovacdo em reunido de Camara.

Pelo exposto, os Vereadores do PSD apresentam a presente declaracdo de voto contra designadamente, para
os efeitos do n.% 2 do artigo 35.9 do CPA.

Leiria, 19 de junho de 2019
Os vereadores,

Fernando Costa

Alvaro Madureira

Ana Silveira».

O Senhor Vereador Fernando Costa questionou se ja havia o acordo e quais eram os termos do mesmo,
nomeadamente se a cedéncia deste terreno era gratuita ou se iria ser onerosa e caso fosse onerosa qual era o
prego do terreno.

Mais referiu que a rotunda estava mal projetada, na sua opinido ndo estava central, ou seja o centro da
rotunda ndo estava no eixo da via. O centro da rotunda desloca-se para fora do eixo, dando origem a possibilidade
de alguns acidentes, uma vez que esta artéria tinha bastante movimento, bem como tinha o raio muito pequeno,
tendo em conta que também ali podiam circular veiculos pesados. Perguntou a razdo pela qual o eixo da rotunda
ndo era central.

O Senhor Vereador Ricardo Santos mencionou que ia trazer a declaragdo de cedéncia do terreno com a
indicagdo que era cedida ao dominio publico para a construgdo da rotunda.

Mais disse que a rotunda ndo estava centrada com a variante porque nao tinha de estar, e naquele caso em
concreto, no sitio onde ela estava a ser projetada do outro lado, estava a ETAR, portanto, e para a centrar ter-se-ia
que proceder a uma demolicdo parcial da ETAR para centrar a rotunda com o eixo da variante

Disse ainda que desconhecia que existisse alguma orientagdo técnica ou alguma obrigagdo se colocar ou

implantar rotundas com um eixo de uma via ja existente.

E0903 DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA

Ponto 11 - Afetacdo do leito de um caminho para o Dominio Publico Municipal, sito
em Majoeira, na Freguesia de Regueira de Pontes

DLB N.© 677/19:

Considerando que a Junta de Freguesia de Regueira de Pontes, em oficio datado de 11 de janeiro de 2019, vem
solicitar a afetagdo ao dominio publico municipal de um caminho, sito em Majoeira com inicio na Rua da Ferraria,
pretendendo com este procedimento criar novas ligacGes a zona industrial, permitindo a sua futura expansdo para
o lado nascente e criagdo de acessos e infraestruturas publicas numa zona definida pelo PDM como solo
urbanizavel, concretizando os pressupostos necessarios para o solo urbano.

Tendo em conta o despacho do Senhor Vereador Eng.°® Ricardo Santos de 17 de abril de 2019 em que refere o
seguinte:

"- O caminho estd atualmente em tout-venant e ja tem as infraestruturas de electricidade e rede de
abastecimento de dgua até a parcela da Absorvalor, numa extensdo de 100 metros e com uma largura de cerca de
10 metros;

- A existéncia de levantamento topografico de todo o caminho, para posterior elaboracdo de projeto de

execucdo de toda a extensdo do arruamento, entre a Rua da Ferraria e a Rua do Ribeiro;
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- A intencdo do Municipio de Leiria em executar a infraestruturacdo e pavimentacdo deste arruamento no
decorrer do ano de 2019”.

Por Ultimo, de acordo com o despacho da Senhora Vereadora Rita Coutinho em que propde submeter a
afetagdo ao dominio publico municipal nos termos do despacho do Senhor Vereador Eng.° Ricardo Santos.

Os proprietarios dos prédios confinantes com o caminho declararam que cedem graciosamente ao Municipio
de Leiria as parcelas desses prédios, conforme de seguida se explicita. As declaracdes e as cadernetas prediais e
certidGes do registo predial relativas a cada prédio encontram-se registadas em NIPG 2784/19 e constituem
anexos a presente deliberagdo. Os prédios e as areas cedidas encontram-se identificados na Planta de Cedéncias
enviada pela Junta de Freguesia de Regueira de Pontes através do oficio datado de 11 de janeiro de 2019 e
registado no mesmo NIPG, a qual constitui também anexo a presente deliberagdo.

A Senhora GRNNENNEENEENEE, - qualidade de cabeca de casal da heranca aberta por 6bito de @D
I, anifesta o interesse em ceder gratuitamente e livre de dnus ou encargos ao Municipio de Leiria
uma parcela com a drea de 151,60m? a ser desanexada do prédio sito no lugar de Majoeira, freguesia de Regueira
de Pontes, inscrito na matriz predial ristica sob o artigo n.° 798 e no registo predial sob o0 n.° 1754/19970617 da
freguesia de Regueira de Pontes, destinada a arruamento publico a ser integrado na rede viaria municipal - parcela
identificada em planta com o n.° 1.

A G, 12 qualidade de proprietaria, manifesta o interesse em ceder
gratuitamente e livre de 6nus ou encargos ao Municipio de Leiria uma parcela com a area de 39,00m? a ser
desanexada do prédio sito no lugar de Majoeira, freguesia de Regueira de Pontes, inscrito na matriz predial rustica
sob o artigo n.° 800 e no registo predial sob o n.® 3231/20070914 da freguesia de Regueira de Pontes, destinada a
arruamento publico a ser integrado na rede vidria municipal - parcela identificada em planta com o n.° 2.

OGN, - qualidade de proprietario, manifesta o interesse em ceder
gratuitamente e livre de 6nus ou encargos ao Municipio de Leiria uma parcela com a &rea de 28,20m? a ser
desanexada do prédio sito no lugar de Majoeira, freguesia de Regueira de Pontes, inscrito na matriz predial rustica
sob o artigo n.° 801 e no registo predial sob o n.°© 2897/20050421 da freguesia de Regueira de Pontes, destinada a
arruamento publico a ser integrado na rede viaria municipal - parcela identificada em planta com o n.° 3.

OGN - qualidade de proprietario, manifesta o interesse em ceder gratuitamente e
livre de 6nus ou encargos ao Municipio de Leiria uma parcela com a drea de 17,70m? a ser desanexada do prédio
sito no lugar de Majoeira, freguesia de Regueira de Pontes, inscrito na matriz predial rustica sob o artigo n.° 6907
e no registo predial sob o n.© 3811/20081118 da freguesia de Regueira de Pontes, destinada a arruamento publico
a ser integrado na rede viaria municipal - parcela identificada em planta com o n.° 4.

O Senhor GEEJEEEENEER, na qualidade de proprietario, manifesta o interesse em ceder gratuitamente e
livre de énus ou encargos ao Municipio de Leiria uma parcela com a area de 21,50m? a ser desanexada do prédio
sito no lugar de Majoeira, freguesia de Regueira de Pontes, inscrito na matriz predial rdstica sob o artigo n.° 6913
e no registo predial sob o n.° 2900/20050421 da freguesia de Regueira de Pontes, destinada a arruamento publico
a ser integrado na rede viaria municipal - parcela identificada em planta com o n.° 5.

O Senhor GNP "2 qualidade de proprietario, manifesta o interesse em ceder
gratuitamente e livre de 6nus ou encargos ao Municipio de Leiria uma parcela com a area de 30,30m? a ser
desanexada do prédio sito no lugar de Majoeira, freguesia de Regueira de Pontes, inscrito na matriz predial rustica
sob o artigo n.® 6909 e ndo inscrito no registo predial da freguesia de Regueira de Pontes, destinada a arruamento
publico a ser integrado na rede viaria municipal - parcela identificada em planta com o n.° 6.

O Senhor gD "o qualidade de proprietdrio, manifesta o interesse em ceder gratuitamente e
livre de dnus ou encargos ao Municipio de Leiria uma parcela com a area de 57,30m? a ser desanexada do prédio
sito no lugar de Majoeira, freguesia de Regueira de Pontes, inscrito na matriz predial ristica sob o artigo n.° 806 e
no registo predial sob o n.2 161/19870512 da freguesia de Regueira de Pontes, destinada a arruamento publico a
ser integrado na rede viaria municipal - parcela identificada em planta com o n.° 7.

O Senhor G 2 qualidade de cabeca de casal da heranga aberta por ébito de QD
G, Manifesta o interesse em ceder gratuitamente e livre de dnus ou encargos ao Municipio de Leiria
uma parcela com a area de 96,20m? a ser desanexada do prédio sito no lugar de Majoeira, freguesia de Regueira
de Pontes, inscrito na matriz predial ridstica sob o artigo n.°© 807 e no registo predial sob o n.° 2335/20000801 da

freguesia de Regueira de Pontes, destinada a arruamento publico a ser integrado na rede viaria municipal - parcela
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identificada em planta com o n.© 8.

A sociedade “TICOFLEX - Sociedade Produtora de Tintas Unipessoal, Ld.2”, na qualidade de proprietaria,
manifesta o interesse em ceder gratuitamente e livre de dnus ou encargos ao Municipio de Leiria uma parcela com
a area de 184,40m? a ser desanexada do prédio sito no lugar de Majoeira, freguesia de Regueira de Pontes,
inscrito na matriz predial rustica sob o artigo n.2 6919 e no registo predial sob o n.2 4769/20190322 da freguesia
de Regueira de Pontes, destinada a arruamento publico a ser integrado na rede vidria municipal - parcela
identificada em planta com o n.° 9.

A sociedade “ABSORVALOR, Ld.2”, na qualidade de proprietdria, manifesta o interesse em ceder
gratuitamente e livre de énus ou encargos ao Municipio de Leiria uma parcela com a area de 25m? a ser
desanexada do prédio sito no lugar de Majoeira, freguesia de Regueira de Pontes, inscrito na matriz predial rustica
sob o artigo n.° 6908 e no registo predial sob o0 n.° 4698/20171108 da freguesia de Regueira de Pontes, destinada
a arruamento publico a ser integrado na rede viaria municipal - parcela identificada em planta com o n.° 10.

A sociedade “ABSORVALOR, Ld.2”, na qualidade de proprietaria, manifesta o interesse em ceder
gratuitamente e livre de énus ou encargos ao Municipio de Leiria uma parcela com a area de 70m? a ser
desanexada do prédio sito no lugar de Majoeira, freguesia de Regueira de Pontes, inscrito na matriz predial rustica
sob o artigo n.° 812 e no registo predial sob o n.® 4649/20170324 da freguesia de Regueira de Pontes, destinada a
arruamento publico a ser integrado na rede viaria municipal - parcela identificada em planta com o n.° 10.

A sociedade “ABSORVALOR, Ld.2”, na qualidade de proprietaria, manifesta o interesse em ceder
gratuitamente e livre de dnus ou encargos ao Municipio de Leiria uma parcela com a area de 24,30m? a ser
desanexada do prédio sito no lugar de Majoeira, freguesia de Regueira de Pontes, inscrito na matriz predial rustica
sob o artigo n.° 6906 e no registo predial sob o0 n.° 4682/20171016 da freguesia de Regueira de Pontes, destinada
a arruamento publico a ser integrado na rede viaria municipal - parcela identificada em planta com o n.° 10.

Pretende-se que, ao abrigo do disposto nas als. j) e ccc) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, alterada, a Camara Municipal de Leiria aceite as cedéncias das parcelas dos prédios
acima identificadas e solicite a Assembleia Municipal de Leiria que, ao abrigo do disposto na alinea q) do n.° 1 do
artigo 25.° do mesmo diploma legal, delibere a afetagdo ao dominio publico municipal da parcela com a area total
de 745,50m? para futura integragdo na rede vidria municipal, conforme o assinalado na Planta de Cedéncias anexa
a presente deliberagdo e da qual faz parte integrante.

A Camara Municipal, depois de analisar o assunto, no uso das competéncias previstas nas als. j) e ccc) do
n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I a Lei n.°© 75/2013, de 12 de setembro, alterada, deliberou por unanimidade:

a) Aceitar as cedéncias gratuitas e livres de quaisquer 6nus e encargos das parcelas dos prédios acima
identificados, cabendo aos respetivos proprietarios efetuar as retificacbes das areas dos prédios junto das
Repartices de Finangas e das Conservatérias do Registo Predial;

b) Concordar com a afetagdo ao dominio publico municipal das parcelas cedidas acima identificadas com a area
total de 745,50m?;

c) Concordar com a afetagdo ao dominio publico municipal do terreno ocupado pelo caminho confinante as
parcelas cedidas, sito em Majoeira, freguesia de Regueira de Pontes, com inicio na Rua da Ferraria, numa
area total de 546,70m?;

d) Submeter a apreciagdo e a votacdao da Assembleia Municipal de Leiria da afetagdo ao dominio publico
municipal das parcelas cedidas e do terreno ocupado pelo caminho, conforme indicado nas alineas b) e c),
numa area total de 1.292,20m?, solicitando que a sua deliberacdo Assembleia Municipal seja aprovada em
minuta a fim de produzir efeitos imediatos, nos termos e com os fundamentos previstos nos n.°s 3 e 4 do
artigo 57.9 do Anexo I a Lei n.,© 75/2013, de 12 de setembro.

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta
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Retirado.
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ooo ENCERRAMENTO DA REUNIAO coo

E ndo havendo mais assuntos a tratar, foi pelo Senhor Presidente da Camara Municipal encerrada a
reunido, eram dezasseis horas, mandando que, de tudo para constar, se lavrasse a presente ata que eu, Sandra

Cristina Ferreira Almeida Reis, mandei escrever e subscrevo.
APROVACAO DA ATA

Considerando:
i) Que o Senhor Presidente da Céamara Municipal Raul Miguel Castro renunciou ao seu mandato no 6rgao
executivo no dia 7 de outubro de 2019;
ii) O teor da deliberagdo n.° 1126/19, da reunido da Camara Municipal do dia 15 de outubro de 2019;
iii) Que a presente ata foi aprovada no dia 29 de outubro de 2019, a mesma vai ser assinada pelo Presidente

da Cémara Municipal Gongalo Lopes.

O Presidente da CAmara Municinal

Gongalo Lopes
PRESIDENTE
04-11-2019

«Assinatura Digital Certificada»

A Secretaria da reuniao
i Sandra Reis
TECNICO SUPERIOR

04-11-2019
«Assinatura Digital Certificada»
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