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LTy Municipio de Leiria
'-””T;r_m ANy, l o W st ‘
Ly ‘,1 Camara Municipal

Ata n.© 28/19

Aos dez dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezanove, no Edificio-sede do Municipio de Leiria,
sito no Largo da Republica desta cidade, reuniu ordinariamente a Cémara Municipal de Leiria, tendo estado
presentes o Senhor Presidente da Camara Municipal Gongalo Nuno Bértolo Gordalina Lopes e os Senhores
Vereadores Anabela Fernandes Graca, Ana Margarida Félix Valentim, Ricardo Miguel Faustino Santos, Ana Maria
Fernandes Esperanca, Rita Alves da Costa Azevedo Coutinho, Carlos Jorge Pedro Simdes Palheira, Ana Catarina de
Moura Louro, Fernando José da Costa, Alvaro José Madureira e Ana Sofia Lourenco Silveira.

A reunido foi secretariada e a ata redigida por Sandra Cristina Ferreira Almeida Reis.

ooo ABERTURA OFICIAL DA REUNIAO coo

As catorze horas e trinta e sete minutos o Senhor Presidente da Camara Municipal deu inicio & reunido com a
seguinte Ordem de Trabalhos:
Ponto 1 (ASS. 1370/19) - Aprovagdo das atas n.° 15, 16, 17 e 18
A20030102 GABINETE DE APOIO PRESIDENCIA
Ponto 2 (ASS. 1371/19) - Relatdrio das atividades desenvolvidas pelos Servigos de Fiscalizacdo Geral durante o
més de setembro e outubro de 2019
Ponto 3 (ASS. 1372/19) - Apoio ao Instituto Politécnico de Leiria para a realizagdo do Férum Tematico “A Fronteira
Deserta ou a Fronteira Desertificada”, organizado em colaboragdo com a Rede Ibérica de Entidades
Transfronteirigas - Ratificagdo de despacho
Ponto 4 (ASS. 1378/19) - Camara Municipal de Leiria - Adequagdo da estrutura organica, nos termos do Decreto-
Lei n.© 305/2009, de 23 de outubro, as regras e critérios previstos na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto -
Competéncias da Camara Municipal (artigo 7.° do Decreto-Lei n.2305/2009) - 7.2 Alteragéo
A300201 DIVISAO JURIDICA
Ponto 5 (ASS. 1373/19) - Anulacdo dos Documentos de Receita n.°s 2811, 2812, 2813 e 2814, emitidos em
11.02.2019
A300202 DIVISAO FINANCEIRA
Ponto 6 (ASS. 1374/19) - Pagamentos
Ponto 7 (ASS. 1375/19) - Resumos de tesouraria
A300204 DIVISAO DE CONTRATAGAO PUBLICA
Ponto 8 (ASS. 1376/19) - Aquisicdo dos servicos de recolha e transporte a destino final adequado de residuos
urbanos (RU), residuos de construcdo e demolicdo (RCD), da responsabilidade do Municipio, e dos servigos de
limpeza urbana no Concelho de Leiria - Ajuste direto n.2 91/2019/DICP, ao abrigo do critério material previsto na
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 24.° do CCP - Adjudicagdo e aprovagdo da minuta do contrato
A300205 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Ponto 9 (ASS. 1377/19) - Recrutamento de trabalhador necessério ao preenchimento de um posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria
A20030202 GABINETE DE APOIO AOS VEREADORES
Ponto 10 (ASS. 1379/19) - Relatério de execugdo orgamental do 3.° trimestre do Teatro José Lucio da Silva de
2019
A3006 DIVISAO DE EDUCAGAO E BIBLIOTECA
Ponto 11 (ASS. 1380/19) - Execugdo de caugdo - Contrato de aquisicdo de servigos de fornecimento de refeigbes
escolares ao abrigo de Acordo Quadro - ano letivo 2017/2018
A3007 DIVISAO DE ACCAO CULTURAL MUSEUS E TURISMO
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Ponto 12 (ASS. 1381/19) - Venda ao publico de postal Visite Leiria

Ponto 13 (ASS. 1382/19) - Apoio a Associagdo de Filarmdnicas do Concelho de Leiria

Ponto 14 (ASS. 1383/19) - Depdsito de obra intitulada “Festa de aldeia”, atribuido a David Teniers, o Jovem (1610-
1690), ao Municipio de Leiria no @mbito do Projeto NOVO BANCO Cultura

A3011 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Ponto 15 (ASS. 1384/19) - Estorno de verba no ambito de auxilios concedidos a instituicdes e atribuicdo de auxilio
financeiro a para aquisicdo de equipamento

Ponto 16 (ASS. 1385/19) - Auxilio financeiro a Associacdo Humanitdria “Os Amigos de Colmeias”, para
comparticipagdo na realizagdo de obras em moradia pertencente a idosa em situagdo de vulnerabilidade social
A3003 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURAS E MANUTENCI”-\O

Ponto 17 (ASS. 1386/19) - Processo n.® T-37/2017 - Empreitada para Beneficiagdo e Reparagdo de Arruamentos
no concelho de Leiria - Lote 4 — Estudo de Revisdo de Pregos Definitivo

Ponto 18 (ASS. 1387/19) - Processo n.° T-48/2015 - Empreitada para a “Construgdo do Jardim da Almuinha
Grande" - PEDU - Estudo de Revisdo de Pregos Provisorio

Ponto 19 (ASS. 1388/19) - Processo n.° T - 65/2017 - Empreitada para a “Requalificagdo da E.M. 533-2 e a
Rotunda da Variante da ZICOFA, Unido de Freguesias de Marrazes e Barosa” - Trabalhos a menos para aprovagao
Ponto 20 (ASS. 1389/19) - Colocacdo de sinalizagdo de transito na Unido das Freguesias de Marrazes e Barosa
A300899 DIVISAO DE AMBIENTE E SAUDE

Ponto 21 (ASS. 1390/19) - Gestdo de espaco privado - NIPG 29171/19 - Leiria

Ponto 22 (ASS. 1391/19) - Gestdo de espaco privado - NIPG 29171/19 - Leiria

Ponto 23 (ASS. 1392/19) - Gestao de espago privado - NIPG 29171/19 - Leiria

Ponto 24 (ASS. 1393/19) - Gestao de espaco privado - NIPG 29171/19 - Leiria

Ponto 25 (ASS. 1394/19) - Gestdo de residuos / combustiveis em espaco privado - NIPG 50345/18

Ponto 26 (ASS. 1395/19) - Parecer Técnico no ambito do procedimento de consulta publica, promovido pela APA-
Agéncia Portuguesa do Ambiente, relativo a Licenciamento Unico de Ambiente da Instalagdo Avicola denominada
UPO5 Vale da Pedra, em nome do requerente Avibidoeira - Avicultura, Lda.— NIPG 47188 /2019

Ponto 27 (ASS. 1396/19) - Pedido de parecer da Diregdo Geral de Energia e Geologia - Area Centro, no &mbito do
licenciamento e ampliagdo da Pedreira n.°6246 “Pinhal da Pardaleira”, sita na Unido de Freguesias de Monte
Redondo e Carreira, explorada pela firma Litoareias — Exploracao de Areias de Monte Redondo, S.A.

Ponto 28 (ASS. 1397/19) - Tarifario de Residuos Urbanos para 2020

Ponto 29 (ASS. 1398/19) - Pedido de Suspensdo da Pedreira n.° 4510 “Serradas n.° 2”, Unido das freguesias de
Colmeias e Memodria, explorada por Aldeia e Irmé&o,S.A.

A3004 DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA

Ponto 30 (ASS. 1399/19) - Relatério do Estado do Ordenamento do Territério - Ponderagdo do resultado da
Discussdo Publica e decisdo de remeter a aprovacdao da Assembleia Municipal

Ponto 31 (ASS. 1400/19) - Processo de Loteamento n.% LT/2000/4: J. Caseiro - Urbanizagdes e Construgdes, L.da,
Tania Sofia Dias Lopes Correia, Elvira Pereira de Sousa, Sandro Ricardo Patrocinio Brito e Celso Ricardo Patrocinio
Brito - Alteracdo a licenca de operacdo de loteamento

Ponto 32 (ASS. 1401/19) - Processo de Loteamento n.° LT/1982/30/1: Santos & Smulders Lda- Alteragdo a licencga
de operagdo de loteamento

A3010 DIVISAO DE DESPORTO E JUVENTUDE

Ponto 33 (ASS. 1402/19) - PRO Leiria - Atribuicdo de Auxilios do Municipio de Leiria - Apoio ao Associativismo
Desportivo 2019 - Apoios Pontuais

Ponto 34 (ASS. 1403/19) - Apoio a Associacdo de Basquetebol de Leiria para a realizagdo da Final 4 da “1.2 Edigdo
do Campeonato de Basquetebol do Centro”

Ponto 35 (ASS. 1404/19) - Apoio ao Ateneu Desportivo de Leiria para a participacdo no “Campeonato do Mundo -
Grupo de Idades 2019” - Ratificacdo de despacho

Ponto 36 (ASS. 1405/19) - Apoio ao Leiria Marcha Atlética Clube para a realizagdo da prova ”5.° Challenge de
Leiria em Marcha Atlética”

Ponto 37 (ASS. 1406/19) - Estorno de Apoios Financeiros no ambito do Regulamento de Atribuigdo de Auxilios do

Municipio de Leiria - PRO Leiria
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A20030202 GABINETE DE APOIO AOS VEREADORES

Ponto 38 (ASS. 1407/19) - "Passagem do Ano 2019/2020 Leiria"

A3012 UNIDADE DE LICENCIAMENTOS DIVERSOS

Ponto 39 (ASS. 1408/19) - Anulagdo da fatura de publicidade n.° 05.274/2019 - NIPG 12571/19
Ponto 40 (ASS. 1409/19) - Anulagdo das DRI 6974/2019 e 6975/19 - NIPG 14548/19

Ponto 41 (ASS. 1410/19) - Anulagdo da DRI 11334/19 - NIPG 23896/19

Ponto 42 (ASS. 1411/19) - Anulagdo das DRI 14226/2019 e 14248/19 - NIPG 32186/19

Ponto 43 (ASS. 1412/19) - Anulagdo da DRI 10218/19 - NIPG 21732/19

000 PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA 00O

Intervencao do Senhor Vereador Fernando Costa

I - O Vereador Fernando Costa manifestou a sua satisfacdo pela carta enviada pelo Senhor Presidente da
Camara Municipal ao Senhor Ministro do Ambiente. Propds assim, e tendo em consideracao a carta enviada, com a
qual concordou na integra, que fosse aprovada a mocgdo relativamente a exploracdo de gas na Bajouca, em que a
Camara Municipal delibera-se total oposigdo a sua exploragao.

O Senhor Presidente da Camara Municipal respondeu que concordava com a mogdo apresentada mas
gue havia alguns pontos que deveriam acrescentar em conjunto, pelo que concordaram em ser presente na

proxima reunido.

II - O Vereador Fernando Costa questionou os valores relativos as obras da Rotunda D. Dinis, da Rua Jodo
Soares e da Rotunda de acesso ao Shopping, e se estavam de alguma forma documentados, para chegar aqueles
valores ou se eram valores estimados.
Mais solicitou, caso houvessem documentos que fundamentassem os valores o acesso aos mesmos,
pois ndo concordava com 0s mesmos.

O Senhor Presidente da Camara Municipal esclareceu que esta era uma fase de projeto base, projeto
esse que ja fora apresentado em reunido de Camara Municipal, sendo o valor apresentado um valor estimado.
O periodo para fazer o estudo base e ter a informagdo mais detalhada encontrava-se a decorrer, e portanto, no
inicio do préximo ano ou no fim do primeiro trimestre vira o estudo final com o detalhe necessario das intervengoes

a reunido da Camara Municipal.

Intervencao do Senhor Vereador Alvaro Madureira

I - O Vereador Alvaro Madureira questionou qual era o ponto de situacdo no combate &s vespas asiaticas, uma
vez que tinha conhecimento da existéncia de conjuntos de ninhos que, pelo local onde se encontravam se tornava
dificil o seu acesso, ao que perguntou se havia intengdo da Camara Municipal de adquirir equipamento para esse
efeito.

O Senhor Presidente da Camara Municipal respondeu que o acompanhamento destas ocorréncias era
realizado pelos Bombeiros Municipais.

Mais informou que havia muitos pedidos de ajuda relativos as vespas asiaticas, existindo técnicas diferentes
para o combate aos ninhos das vespas asiaticas. Contudo, ndo fora solicitado pelos Bombeiros mais nenhum
equipamento para este combate. No entanto, iria pedir aos Bombeiros o ponto de situacdo e a eventual

necessidade de mais equipamentos para o combate aos ninhos das vespas asiaticas.

II - O Vereador Alvaro Madureira solicitou solucdes para a falta de estacionamento na zona
histérica da cidade, tanto para os residentes, como para quem procurava o Centro Histérico para fins
comerciais ou para servigos, bem como solugdes para a situacdo do parque de estacionamento na

zona do Hospital.
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O Senhor Presidente da Camara Municipal respondeu que a questdo do estacionamento era uma
preocupagdo de todos e que encontrar lugares de estacionamento no Centro Histérico, ndo era facil.

Mais disse que a aquisicdo de espacos para bolsas de estacionamento no Centro Histdrico era um desafio e
solicitou e agradeceu sugestdes por parte dos Vereadores do PSD, uma vez que tinham uma visdo e opinido sobre
0 assunto. Caso encontrassem lugares com o tipo de caracteristicas desejadas, poderdo apresentar as propostas
para analise interna, quer do ponto de vista financeiro, quer do ponto de vista da engenharia e do ponto de vista
técnico.

Sublinhou ainda que a cidade estava profundamente densificada com habitacdo, havia prédios devolutos,
muitos deles ja adquiridos para fazer reabilitacdo, ndo sendo facil encontrar bolsas com este tipo de caracteristicas

com alguma dimensao.

Intervencao da Senhora Vereadora Ana Silveira

I - A Senhora Vereadora Ana Silveira solicitou o relatdrio financeiro do evento Leiria Fun Run, que

ja o havia solicitado.

II - A Senhora Vereadora Ana Silveira questionou, relativamente ao Pavilhdo Multiusos, qual era o significado da
informagdo existente no momento, de que era um projeto de licenciamento concluido, mas ndo aprovado.

Mais questionou o parecer das entidades externas consultadas obrigatoriamente para este projeto.

O Senhor Presidente da Camara Municipal esclareceu que esta informagdo ia no sentido de ainda n&o ter
sido aprovado em reunido da Camara Municipal.

O Vereador Ricardo Santos informou que o projeto ainda ndo estava em fase de execugdo, dai ainda ndo
ter vindo a reunido da Camara Municipal.

Mais disse que estavam a analisar o projeto base apresentado e que o mesmo tinha parecer favoravel das
entidades.
A Vereadora Ana Silveira perguntou quanto mais tempo iria demorar para ser presente o projeto final, pois, na
sua opinido, ja estava ha demasiado tempo do lado do projetista, ao que o Senhor Presidente da Camara

Municipal respondeu que assim que estivesse pronto seria apresentado.

ooo ORDEM DO DIA 000

Ponto 1 - Aprovacao das atas n.° 15, 16, 17 e 18
DLB N.° 1370/19:

Retirado.

A20030102 GABINETE DE APOIO PRESIDENCIA

Ponto 2 - Relatdorio das atividades desenvolvidas pelos Servicos de Fiscalizacao
Geral durante o més de setembro e outubro de 2019

DLB N.° 1371/19:

Presente o relatério de atividades desenvolvidas nos Servicos de Fiscalizacdo Geral referente aos pretéritos meses
de setembro e outubro, para conhecimento da Céamara Municipal, que se encontram em anexo a presente ata
(Anexo 1371/19).

A Camara Municipal tomou conhecimento.

Ponto 3 - Apoio ao Instituto Politécnico de Leiria para a realizacdo do Forum
Tematico “A Fronteira Deserta ou a Fronteira Desertificada”, organizado em

colaboragcdao com a Rede Ibérica de Entidades Transfronteiricas - Ratificacdao de
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despacho

DLB N.° 1372/19:
Presente a comunicagdo do Instituto Politécnico de Leiria (IPL) (NIPG 49067/19, de 28 de novembro), na qual

solicita apoio a Camara Municipal para a realizacdo do Féorum Tematico “A Fronteira Deserta ou a Fronteira
Desertificada”, organizado pelo Politécnico de Leiria em colaboragdo com a Rede Ibérica de Entidades
Transfronteirigas, que ird decorrer no dia 2 de dezembro, no campus 2 do IPL.

Na comunicacdo é especificado que o apoio solicitado serad prestado por meio da organizacdo, pelo Municipio
de Leiria, do porto de honra que sera oferecido aos representantes das entidades que compdem a referida Rede
Ibérica de Entidades Transfronteirigas.

Considerando que:

i) A Rede Ibérica de Entidades de Cooperagdo Transfronteirica (RIET), projeto nascido em 2009, é o maior
grupo transfronteirico da Europa, que conta ndo sO com representagdo politica dos municipios mas
também com organizagGes empresariais. O conjunto de entidades empresariais que tomam parte da Rede
representa mais de 210.000 empresas, de todos os tamanhos e sectores;

ii) A RIET foi criada com o objetivo de promover a cooperagao transfronteirica, o desenvolvimento
socioecondmico nos territorios fronteiricos e estabelecer-se como uma comunidade Unica de interesse
perante os governos da Espanha, Portugal e Unido Europeia;

iii) A presenca dos representantes da RIET € um momento privilegiado para a promogao do IPL, de Leiria e da
sua regido.

Dado que se trata de apoio a uma iniciativa do IPL, a aprovagdo do mesmo compete a Camara Municipal, de
acordo com o estipulado na alinea o) do n.° 1 do artigo 33 do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Considerando que a realizagdo do evento é anterior a realizacdo da presente reunido de Camara Municipal, o
Senhor Presidente da Camara Municipal, por despacho de 28 de novembro, aprovou a concessdo do apoio
solicitado pelo IPL, autorizando a despesa no valor de 694,00 €, a qual se deve adicionar o IVA a taxa legal em
vigor.

Considerando ainda que a despesa se enquadra na Ordem de Servigo n.°© 9/2018, de 24 de outubro, dado
que foi autorizada por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal.

De acordo com a 2.2 revisdo da Norma de Controlo Interno (NCI), aprovada em reunido de Camara
Municipal de 2 de abril de 2013, designadamente o seu artigo 107.9, pontos 6. [alinea d)] e 7., que estabeleceu
que a proposta de deliberagdo para a atribuicdo dos apoios deve conter «(...) mengdo dos apoios (incluindo apoios
em espécie) atribuidos ao beneficiario, nos Ultimos dois anos, com valor e datas.(...)», lista-se os apoios concedidos
ao IPL nos anos de 2017 e 2018:

Ano Apoio concedido Valor
2017 ) )
2018 Apoio para a comemoracgao do Dia Mundial da Crianga (dlb. 29/05/2018). 428,40 €

A presente proposta de apoio foi objeto de proposta de cabimento n.° 3203/19, com a requisigdo externa
contabilistica 4350/19, com o respetivo compromisso n.° 3722/19, todos de 2 de dezembro.

A Camara Municipal, depois de analisar o assunto, nos termos do n.° 3 do artigo 35.°9 do Anexo I a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, deliberou por unanimidade, ratificar o despacho proferido pelo Senhor Presidente
da Camara Municipal, em 28 de novembro de 2019, a autorizar o apoio solicitado pelo Instituto Politécnico de Leiria
para a realizagdo do Férum Tematico “A Fronteira Deserta ou a Fronteira Desertificada”.

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta

Ponto 4 - Camara Municipal de Leiria - Adequacao da estrutura organica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, as regras e critérios
previstos na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto - Competéncias da Camara
Municipal (artigo 7.° do Decreto-Lei n.°305/2009) - 7.2 Alteragao

DLB N.° 1378/19:
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Presente a proposta do Senhor Presidente da Cadmara Municipal de Leiria, cujo teor abaixo se transcreve na
integra:

“PROPOSTA
ASSUNTO: Alteracdo a proposta de 11 de dezembro de 2012 do Senhor Presidente da Camara Municipal
cessante, Dr. Raul Castro, que integra a deliberagao da Camara Municipal de Leiria, de 18 de dezembro
de 2012 - 4.2 Alteracdo a estrutura flexivel - Competéncias da Camara Municipal (Artigo 7.° do
Decreto-Lei n.© 305/2009, de 23 de Outubro)
Considerando:
1. A transferéncia de novas competéncias para os Municipios prevista na Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto [Lei-
guadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais], e os
diplomas legais de ambito sectorial relativos as diversas areas a descentralizar da administragdo direta e indireta
do Estado, concretizadores de tal transferéncia, a respetiva natureza e a forma de afetacdo dos respetivos
recursos;
2. Que o objetivo do diploma serda a materializagdo dos principios da subsidiariedade, da descentralizagdo
administrativa e da autonomia do poder local;
3. Que, com a posterior publicacdo do Decreto-Lei n.° 44/2019, de 1 de abril - concretiza a transferéncia de
competéncias para os 6rgdos municipais no dominio da protecdo civil - pretende-se reforcar o sistema de protegdo
civil no ambito das autarquias locais descentralizando competéncias, consolidando os servigos municipais de
protecdo civil, melhorando os niveis de coordenacdo operacional a escala concelhia, com um enfoque significativo
no patamar local da protegao civil;
4. A imposicdo do referido diploma para que os municipios adaptem os seus servigos ao regime nele determinado;
5. Surge, entdo, a necessidade de proceder a extingdo e a criacdo de uma nova unidade organica, de forma a
adequar o seu funcionamento aquela transferéncia de competéncias, e a obter a garantia de maximizar o seu
desempenho, retificando, ainda, algumas incorrecdes decorrentes da Ultima alteragdo;
4, Para o efeito, a Assembleia Municipal, na sua sessdo de 26 de novembro de 2019, sob proposta da Céamara
Municipal de 12 de novembro de 2019, aprovou novas alteragdes a estrutura nuclear do Municipio de Leiria.
5. Assim, depois de analisar o assunto, no uso da competéncia que me é conferida pelo disposto no artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, decido:
I - Revogar a alinea a) do ponto 1.1 e o ponto 1.2.1 da alinea A) da proposta do Senhor Presidente da
Camara Municipal cessante, Dr. Raul Castro, de 11 de dezembro de 2012, com as alteracoes de 3 de
dezembro de 2013, de 20 de novembro de 2017 e de 28 de junho de 2019, e que integra as
deliberagdes da Camara Municipal de Leiria, de 18 de dezembro de 2012, de 10 de dezembro de 2013,
de 28 de novembro de 2017 e de 9 de julho de 2019, respetivamente.
II - Alterar o ponto 1.1 da alinea A) da proposta do Senhor Presidente da Camara Municipal cessante,
Dr. Raul Castro, de 11 de dezembro de 2012, com as alteracoes de 3 de dezembro de 2013, de 20 de
novembro de 2017 e de 28 de junho de 2019, e que integra as deliberagcées da Camara Municipal de
Leiria, de 18 de dezembro de 2012, de 10 de dezembro de 2013, de 28 de novembro de 2017 e de 9 de
julho de 2019, respetivamente, que passam a ter a seguinte redagao:

a) (Revogado);

b) Divisdo de Gestdo de Fundos Estruturais (DIGFE);
c) [Anterior alinea b)];

d) [Anterior alinea c)];

e) [Anterior alinea d)];

f)  [Anterior alinea e)];

g) [Anterior alinea f)];

h) [Anterior alinea g)J;

i) [Anterior alinea h)];

j)  [Anterior alinea i)];
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k) [Anterior alinea j)];

) [Anterior alinea k)];

m) [Anterior alinea 1)];

n) [Anterior alinea m)];

o) [Anterior alinea n)]J;

p) [Anterior alinea o0)];

q) [Anterior alinea p)];

r) [Anterior alinea q)],;

s) [Anterior alinea r)];

t) [Anterior alinea s)];

u) [Anterior alinea t)];

v) [Anterior alinea u)];

w) [Anterior alinea v)]J;

x) [Anterior alinea w)];

y) [Anterior alinea x)];

z) [Anterior alinea y)];

aa) [Anterior alinea z)].
(...
III - Aditar o ponto 1.2.1-A a alinea A) e a alinea CA) a proposta do Senhor Presidente da Camara
Municipal cessante, Dr. Raul Castro, de 11 de dezembro de 2012, com as alteracoes de 3 de dezembro
de 2013, de 20 de novembro de 2017 e de 28 de junho de 2019, e que integra as deliberagoes da
Camara Municipal de Leiria, de 18 de dezembro de 2012, de 10 de dezembro de 2013, de 28 de

novembro de 2017 e de 9 de julho de 2019, respetivamente, com a seguinte redacao:

1.2.1-A - Divisdao de Gestdo de Fundos Estruturais

A Divisdo de Gestdo dos Fundos Estruturais é uma unidade organica diretamente dependente do Presidente da
Camara Municipal, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentacao
administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberagdo dos
o6rgdos municipais, no ambito da correspondente area de atuacdo, designadamente:

a) Preparar e gerir os processos de candidatura a financiamentos externos, e monitorizar a correspondente
execugao;

b) Prestar o apoio necessario as autoridades de gestdo dos programas de financiamento externo e outras,
nomeadamente em sede de auditoria.

O titular do cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau de Chefe da Divisdo de Gestdo de Fundos Estruturais é
recrutado, preferencialmente, de entre trabalhadores com licenciatura na area da engenharia civil e ou da
economia e ou da gestdo, com o seguinte perfil: capacidade de lideranca e gestdo das pessoas, visdo estratégica,
capacidade de planeamento e organizagdo, capacidade de decisdo, capacidade de orientagdo para a inovagao e
mudancga, capacidade de andlise da informacdo e sentido critico, experiéncia profissional e formagdo técnica na
area de atuagdo da unidade organica.

(.)

CA) Os gabinetes e o niicleo de apoio previstos, respetivamente, no artigo 31.2 e nos n. 1 e 2 do
artigo 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, alterada, e outros servicos municipais legalmente
constituidos, sdo denominados nos termos a seguir indicados:

1 - Camara Municipal de Leiria:

1.1 - Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP):

O Gabinete de Apoio a Presidéncia depende diretamente do Presidente da Cadmara Municipal, ao qual compete

desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentagdo administrativa, ou que lhe sejam
diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberacdo dos 6rgdos municipais, no ambito do
apoio pessoal direto ao Presidente da Camara Municipal.

1.2 - Gabinete de Apoio a Vereagcao (GAV):
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O Gabinete de Apoio a Vereacado € organicamente dependente do Presidente da Cadmara Municipal, ao qual compete
desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentagdo administrativa, ou que lhe sejam
diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberacdo dos 6rgdos municipais, no ambito do
apoio pessoal direto aos vereadores de que dependam funcionalmente.

1.3 - Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal (GAAM):

O Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal é organicamente dependente do Presidente da Cadmara Municipal, ao
qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentagdo administrativa, ou que lhe
sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberacdo dos 6rgdos municipais, no
ambito do apoio proprio a Assembleia Municipal, dependendo funcionalmente do Presidente do 6rgado deliberativo.
1.4 - Servigco Municipal de Protegao Civil (SMPC):

O Servico Municipal de Protecdo Civil depende hierarquicamente do Presidente da Cémara Municipal, com a
faculdade de delegacdo no vereador por si designado, o qual é responsavel pela prossecucdo das atividades de
protegdo civil no ambito municipal, e outras que resultem de lei ou de regulamentagdo administrativa, ou que lhe
sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberacdo dos érgdos municipais, ao qual
compete:

a) Executar atividades de protecdo civil de ambito municipal, bem como centralizar, tratar e divulgar toda a
informagdo recebida nesta matéria;

b) Realizar estudos técnicos com vista a identificacdo e avaliagdo dos riscos que possam afetar o municipio, em
fungdo da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a
prevenir, a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias previsiveis;

c) Propor medidas de seguranca face aos riscos inventariados;

d) Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de ambito municipal;

e) Assegurar a pesquisa, analise, selecdo e difusdo da documentagdo com importancia para a protecdo civil;
f)Elaborar planos prévios de intervencdo de ambito municipal;

g) Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuacdo eficaz de todas as entidades
intervenientes nas agdes de protecgdo civil;

h) Manter informagdo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio, bem como sobre
elementos relativos as condicbes de ocorréncia e a respetiva resposta;

i) Realizar agdes de sensibilizagdo para questdes de seguranca, preparando e organizando as populacles face aos
riscos e cenarios previsiveis;

j)Fomentar o voluntariado em protegdo civil;

k) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no concelho, com
interesse para as operagdes de protegdo e socorro;

I) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forcas de socorro e apoiar logisticamente a sustentagdo das
operagodes de protecdo e socorro;

m) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave ou catastrofe;

n) Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagées e outros recursos tecnoldégicos do servico;

0) Manter operativa, em permanéncia, a ligacdo radio a rede estratégica de protecéo civil (REPC);

p) Assegurar o funcionamento da sala municipal de operagfes e gestdo de emergéncias;

gq) Realizar agdes de sensibilizagdo e divulgagao sobre a atividade de protegao civil;

r)Promover campanhas de informacdo junto dos municipes sobre medidas preventivas e condutas de autoprotecdo
face aos riscos existentes e cendrios previsiveis;

s) Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientacées e procedimentos a ter
pela populagdo para fazer face a situagdo.

t) Supervisionar e coordenar as medidas de seguranga e vigildncia das instalagbes onde funcionam servigos
municipais;

u) Executar programas de limpeza e beneficiagdo de matas e florestas;

v) Acompanhar os trabalhos de gestdo de combustiveis;

w) Assegurar os procedimentos de licenciamento de agées de povoamento e ou destruigdo de revestimento vegetal
e de arvores de crescimento rapido, bem como de outras espécies florestais.

x) Assegurar a gestdo corrente do Gabinete Técnico Florestal.
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O Servigo Municipal de Protecdo Civil é dirigido por um Coordenador Municipal de Protegdo Civil, dependente
hierarquica e funcionalmente do Presidente da Camara Municipal, a quem compete a sua designagdo, em comissao
de servico, pelo periodo de trés anos, de entre individuos, com ou sem relagdo juridica de emprego publico, que
possuam licenciatura e experiéncia funcional adequadas ao exercicio das fungdes, sendo equiparado, apenas para
efeitos remuneratdrios, ao cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau - Chefe de Divisdo Municipal.

1.5 - Bombeiros Municipais (BM):

Os Bombeiros Municipais sdo organicamente dependentes do Presidente da Camara Municipal, aos quais compete
desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentacdo administrativa, ou que lhe sejam
diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberacdo dos érgaos municipais, no ambito da
correspondente drea de atuacdo, designadamente:

a) Combater os incéndios e prestar socorro as populagGes, apoiando, quando necessario, a reposicdo da
normalidade da vida das pessoas em areas afetadas por acidentes graves ou de catastrofe;

b) Colaborar na realizagdo de vistorias a unidades econdémicas, instituicGes sociais e outras;

c) Proceder a inspecdo de ascensores;

d) Emitir pareceres técnicos em matéria de prevengdo e seguranga contra riscos de incéndios e outros sinistros,
bem como no lancamento de fogo-de-artificio;

e) Assegurar a gestdo corrente do Quartel dos Bombeiros Municipais.

(e)»

IV - Anexar a presente proposta, a proposta do Senhor Presidente da Camara Municipal cessante, Dr.
Raul Castro, de 11 de dezembro de 2012, com as alteracoes de 3 de dezembro de 2013 e de 20 de
novembro de 2017 e de 28 de junho de 2019, e que integra as deliberagées da Camara Municipal de
Leiria, de 18 de dezembro de 2012, de 10 de dezembro de 2013, de 28 de novembro de 2017 e de 9 de
julho de 2019 respetivamente, na parte essencial, e com a redacdao devidamente atualizada, conforme
pontos I a III que antecedem.

V - Propor a Camara Municipal que, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo disposto na alinea
a) do artigo 7.° e no n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, aprove as alteragoes a estrutura
organica dos Servicos da Camara Municipal de Leiria, conforme pontos I a IV que antecedem, com
efeitos ao dia sequinte ao da publicacdo em Diario da Republica, prevista no n.° 6 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009.

VI - Propor, ainda, a Camara Municipal que aprove a deliberacdao que antecede em minuta nos termos e

com os fundamentos previstos nos n.2* 3 e 4 do artigo 57.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, alterada.
Leiria, 2 de dezembro de 2019
O Presidente da Camara Municipal
Gongalo Lopes
ANEXO

(a que se refere o ponto 1V)
“DELIBERAGAO DA REUNIAO DA CAMARA MUNICIPAL DE 18 DE DEZEMBRO DE 2012
Camara Municipal de Leiria - Adequacdo da estrutura organica, nos termos do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de
outubro, as regras e critérios previstos na Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto - Competéncias da Camara Municipal
(artigo 7.° do Decreto-Lei n.°© 305/2009 - Unidades Orgénicas Flexiveis).
(...) decidi propor que a Camara Municipal (...):
A) Crie as unidades organicas flexiveis, e defina as respetivas atribuicoes e competéncias, tendo em
conta o limite fixado pela Assembleia Municipal, nos termos a seguir indicados:
Estrutura flexivel dos servigos do Municipio de Leiria

1 - Camara Municipal de Leiria:

1.1 - A Camara Municipal de Leiria, para a prossecucdao das atribuicbes do Municipio e das
competéncias cometidas aos correspondentes 6rgaos, organiza-se da seguinte forma:

a) (Revogado);

b) Divisdao de Gestdo de Fundos Estruturais (DIGFE);

c) Divisdo de Auditoria (DIAU);
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d) (Revogado);

e) Divisdo de Protegdo e Saude Animal (DIPSA);

f) Divisdo de Apoio ao Cidaddo (DIAC);

g) Divisdo Juridica (DIJ);

h) Divisao Financeira (DIF);

i) Divisdao Administrativa (DIA);

j) Divisdo de Contratagdo Publica (DICP);

k) Divisao de Recursos Humanos (DIRH);

I) Divisdo de Informatica (DII);

m) Divisdo de Manutencgdo e Conservagao (DIMC);

n) Divisdo de Obras Municipais (DIOM);

o) Divisdo de Mobilidade e Transito (DIMT);

p) Divisao de Projetos (DIP);

q) (Revogado);

r) Divisao de Habitagao e Loteamentos (DIHL);

s) Divisdo de Industria, Comércio e Servigos (DIICS);

t) Divisdo de Planeamento, Ordenamento e Estratégia Territorial (DIPOET);

u) Divisao de Educacao e Biblioteca (DIEB);

v) Divisdo de Acao Cultural, Museus e Turismo (DIACMT);

w) (Revogado);

x) Divisdo de Ambiente e Saude (DIAS);

y) Divisdo de Desenvolvimento Econdmico (DIDE);

z) Divisdo de Desporto e Juventude (DIDJ);

aa)Divisdo de Desenvolvimento Social (DIDS).
1.2 - As competéncias das unidades organicas referidas no ponto 1.1 que constituem as unidades
flexiveis da estrutura sdo as seguintes:
1.2.1 - (Revogado).
1.2.1-A - Divisdo de Gestdo de Fundos Estruturais
A Divisdo de Gestdo dos Fundos Estruturais € uma unidade organica diretamente dependente do Presidente da
Camara Municipal, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentacgao
administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberacdo dos
orgdos municipais, no ambito da correspondente area de atuagdo, designadamente:
a) Preparar e gerir os processos de candidatura a financiamentos externos, e monitorizar a correspondente
execugao;
b) Prestar o apoio necessdrio as autoridades de gestdo dos programas de financiamento externo e outras,
nomeadamente em sede de auditoria.
O titular do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau de Chefe da Divisdo de Gestdo de Fundos Estruturais é
recrutado, preferencialmente, de entre trabalhadores com licenciatura na area da engenharia civil e ou da
economia e ou da gestdo, com o seguinte perfil: capacidade de lideranca e gestdo das pessoas, visdo estratégica,
capacidade de planeamento e organizagdo, capacidade de decisdo, capacidade de orientagdo para a inovagdo e
mudancga, capacidade de analise da informagdo e sentido critico, experiéncia profissional e formacdo técnica na
area de atuagdo da unidade organica.
1.2.2 - Divisdao de Auditoria (DIAU):
A Divisdo de Auditoria é uma unidade organica diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal, a qual
compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentagao administrativa, ou que lhe
sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberacdo dos 6rgdos municipais, no
ambito da correspondente area de atuacdo, designadamente:
a) Realizar e monitorizar as agdes de auditoria;
b) Propor alteragdes ao Sistema de Controlo Interno;
c) Acompanhar e monitorizar o plano de prevencgao da corrupgao e infragdes conexas e elaborar o correspondente

relatério anual de avaliacdo interna;
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d) Averiguar os fundamentos de queixas e reclamagdes de municipes sobre o funcionamento dos servigos
municipais;

e) Proceder a instrugdo de inspecdes, sindicancias, inquéritos ou de averiguacbes que lhe forem determinados;

f) Propor recomendagdes e medidas destinadas a corrigir procedimentos.

O titular do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau de Chefe da Divisdo de Auditoria é recrutado de entre
trabalhadores com licenciatura na area do direito e ou da economia e ou da gestdo, com o seguinte perfil:
capacidade de lideranca e gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizacgao,
capacidade de decisdo, capacidade de orientacdo para a inovacdo e mudanga, capacidade de analise da informacdo
e sentido critico, experiéncia profissional e formacado técnica na area de atuagdo da unidade orgénica.

1.2.3 - (Revogado).

1.2.3-A - Divisdo de Protecao e Saude Animal (DIPSA):

A Divisdo de Protecdo e Saude Animal é uma unidade organica diretamente dependente do Presidente da Camara
Municipal, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentagdo
administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberacdo dos
orgdos municipais, no ambito da correspondente area de atuacdo, designadamente:

a) Colaborar na execucdo de tarefas de inspegdo e controlo higio-sanitario, de profilaxia, de recenseamento de
animais e emissdo de guias sanitarias de transito;

b) Elaborar e remeter a informagdo relativa ao movimento nosonecrolégico de animais;

c) Promover a captura e alojamento de animais vadios ou errantes encontrados nas vias publicas ou lugares
publicos;

d) Assegurar a recolha de cadaveres de animais encontrados nas vias e lugares publicos;

e) Promover a adocdo responsavel de animais e a sua restituicdo aos seus detentores;

f) Assegurar a gestdo corrente do Centro de Recolha Oficial de Animais do Municipio de Leiria.

O titular do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau de Chefe da Divisdo de Protegdo e Saude Animal é recrutado,
preferencialmente, de entre trabalhadores com licenciatura na area da medicina veterinaria, com o seguinte perfil;
capacidade de lideranca e gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagdo,
capacidade de decisdo, capacidade de orientagdo para a inovacdo e mudanga, capacidade de andlise da informagao
e sentido critico, experiéncia profissional e formacado técnica na area de atuacao da unidade organica.

1.2.3-B - Divisao de Apoio ao Cidadao (DIAC):

A Divisdo de Apoio ao Cidaddo ¢ uma unidade organica diretamente dependente do Presidente da Cémara
Municipal, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentagdo
administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberacdo dos
6rgdos municipais, no ambito da correspondente area de atuagdo, designadamente assegurar a instalagdo e a
gestdo da Loja do Cidaddo e de Espacos Cidaddo, em articulagdo com a Agéncia para a Modernizagdo
Administrativa, I. P..

O titular do cargo de diregdo intermédia de 2.2 grau de Chefe da Divisdo de Apoio ao Cidaddo é recrutado,
preferencialmente, de entre trabalhadores com licenciatura na area da administracdo publica e ou da gestdo de
recursos humanos, com o seguinte perfil: capacidade de lideranca e gestdo das pessoas, visdo estratégica,
capacidade de planeamento e organizagdo, capacidade de decisdo, capacidade de orientagdao para a inovagdo e
mudancga, capacidade de andlise da informagdo e sentido critico, experiéncia profissional e formagdo técnica na
area de atuagdo da unidade organica.

1.2.3-C - Divisao Juridica (DIJ):

A Divisdo Juridica € uma unidade orgéanica diretamente dependente do Departamento Administrativo e Financeiro,
a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentacdo administrativa, ou que
lhe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberacdo dos 6rgdos municipais, no
ambito da correspondente area de atuacdo, designadamente:

a) Instruir processos de averiguagdo, inquérito, sindicancia ou disciplinares, de responsabilidade civil-
extracontratual, de contraordenagdo, de execugdo fiscal e de cobranga coerciva/contenciosa;

b) Elaborar minutas, pareceres, estudos e informacgdes técnico-juridicas, bem como projetos de posturas e
regulamentos municipais;

c) Coordenar o patrocinio judicidrio aos dérgdos do Municipio e a defesa dos seus titulares e trabalhadores, e
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prestar o apoio necessario ao mandatario constituido para o efeito;

d) Instruir os requerimentos para obtencdo das declaragbes de utilidade publica de bens e direitos a expropriar,
acompanhar os processos de expropriagdo ou os de requisicdo ou constituigdo de qualquer encargo, o6nus,
responsabilidade ou restrigao;

e) Instruir e acompanhar os processos de desafetagdo de bens do dominio publico municipal e de constituicdao de
onus e encargos sobre os bens do dominio publico e privado municipal;

f) Assegurar os procedimentos de alienagdo, aquisicdo e oneragdo de bens imdveis municipais;

g) Assegurar os procedimentos de inscricdo matricial e registo predial dos bens imoéveis municipais;

h) Apoiar o drgdo executivo na realizagdo das suas reunioes;

O titular do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau de Chefe da Divisdo Juridica é recrutado, preferencialmente,
de entre trabalhadores com licenciatura na area do direito, com o seguinte perfil: capacidade de lideranca e gestéo
das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagdo, capacidade de decisdo, capacidade de
orientacdo para a inovacdo e mudanca, capacidade de anadlise da informagdo e sentido critico, experiéncia
profissional e formagao técnica na area de atuacdo da unidade organica.

1.2.4 - Divisao Financeira (DIF):

A Divisdo Financeira ¢ uma unidade organica diretamente dependente do Departamento Administrativo e
Financeiro, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentacgdo
administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberagdo dos
6rgdos municipais, no ambito da correspondente area de atuagdo, designadamente:

a) Implementar critérios para o registo da receita e da despesa;

b) Garantir a liquidagdo e cobranga de receitas municipais;

c) Proceder aos registos contabilisticos na otica orgamental, patrimonial e de custos;

d) Assegurar as operacles de realizagdo de despesa, controlar as operacbes de tesouraria e emitir ordens de
pagamento;

e) Propor a constituicdo de fundos de maneio;

f) Elaborar, acompanhar a execucdo e preparar as modificacdes e revisdes do orcgamento anual e opgdes do
plano;

g) Organizar e elaborar a prestacdo de contas;

h) Apurar custos, proveitos e resultados associados as diversas fungées municipais;

i) Atualizar o inventario/cadastro dos bens moéveis e imodveis;

j) Assegurar a gestdo corrente da Tesouraria e do Centro de Recursos Municipal.

O titular do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau de Chefe da Divisdo Financeira é recrutado de entre
trabalhadores com licenciatura na area da economia e ou da gestdo e ou da contabilidade e ou das finangas, com o
seguinte perfil: capacidade de lideranga e gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e
organizagdo, capacidade de decisdo, capacidade de orientagdo para a inovacdo e mudanca, capacidade de analise
da informacdo e sentido critico, experiéncia profissional e formacdo técnica na area de atuagdo da unidade
organica.

1.2.4-A - Divisdo Administrativa (DIA):

A Divisdo Administrativa é uma unidade organica diretamente dependente do Departamento Administrativo e
Financeiro, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentacgdo
administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberagdo dos
orgdos municipais, no ambito da correspondente area de atuagdo, designadamente:

a) Tratar a correspondéncia, requerimentos e outros documentos;

b) Divulgar ordens e diretivas internas, regulamentos municipais e deliberagdes do drgdo executivo;

c) Assegurar os procedimentos de recrutamento militar, recenseamento eleitoral, atos eleitorais, referendos locais
e emissdo de certificados de registo da Unidao Europeia;

d) Acompanhar a manutencado do edificio sede e o pessoal afeto a limpeza e a seguranca;

e) Gerir o atendimento multicanal integrado;

f) Assegurar a gestdo corrente do Arquivo Geral Administrativo e do Servigo de Atendimento ao Publico/Balcdo
Unico de Atendimento.

O titular do cargo de direcdo intermédia de 2.0 grau de Chefe da Divisdo Administrativa é recrutado,
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preferencialmente, de entre trabalhadores com licenciatura na drea da administragdo publica e ou do direito e ou
das humanidades, com o seguinte perfil: capacidade de lideranca e gestdo das pessoas, visdo estratégica,
capacidade de planeamento e organizagdo, capacidade de decisdo, capacidade de orientagdo para a inovagdo e
mudancga, capacidade de andlise da informagdo e sentido critico, experiéncia profissional e formagdo técnica na
area de atuagdo da unidade organica.

1.2.5 - Divisdo de Contratacao Publica (DICP):

A Divisdo de Contratagdo Publica é uma unidade orgénica diretamente dependente do Departamento
Administrativo e Financeiro, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de
regulamentacdo administrativa, ou que Ihe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de
deliberagdo dos érgdos municipais, no @mbito da correspondente area de atuacdo, designadamente:

a) Gerir a plataforma de compras eletronicas;

b) Assegurar os procedimentos de contratagdo publica;

c) Monitorizar os contratos publicos;

d) Gerir os stocks;

e) (Revogada);

f) (Revogada);

g) Assegurar os procedimentos de alienagdo de bens modveis do dominio privado municipal;

h) Assegurar a gestdo corrente dos armazéns e das lojas em funcionamento nos espagos municipais.

O titular do cargo de diregdo intermédia de 2.2 grau de Chefe da Divisdo de Contratagdo Publica é recrutado de
entre trabalhadores com licenciatura na area da gestdo e ou da administragdo publica e ou economia e ou direito e
ou humanidades, com o seguinte perfil: capacidade de lideranca e gestdo das pessoas, visdo estratégica,
capacidade de planeamento e organizacdo, capacidade de decisdo, capacidade de orientacdo para a inovagao e
mudancga, capacidade de analise da informagdo e sentido critico, experiéncia profissional e formagdo técnica na
area de atuagdo da unidade organica.

1.2.5-A - Divisao de Recursos Humanos (DIRH):

A Divisdo de Recursos Humanos é uma unidade organica diretamente dependente do Departamento Administrativo
e Financeiro, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentacgdo
administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberagdo dos
6rgdos municipais, no ambito da correspondente area de atuacdo, designadamente:

a) Garantir a elaboragdo, manutencdo ou alteragdo do mapa de pessoal e do orgamento de despesas com o
pessoal;

b) Assegurar a tramitagdo dos procedimentos de mobilidade, de recrutamento e selegdo, e de acolhimento;

c) Planear, desenvolver e monitorizar a politica de formagdo profissional;

d) Organizar, processar e liquidar remuneragdes e abonos e demais procedimentos inerentes;

e) Organizar e manter atualizados os processos dos recursos humanos;

f) Controlar a assiduidade e demais procedimentos inerentes;

g) Garantir a execugdo e o acompanhamento do processo de avaliagdo de desempenho;

h) Assegurar as intervengfes necessarias em matéria de seguranca, higiene e satde no trabalho;

i) Acompanhar os processos de acumulagao de fungdes;

j) Organizar os processos de acidentes de trabalho;

k) Prestar as entidades competentes toda a informacdo obrigatdria por lei.

O titular do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau de Chefe da Divisdo de Recursos Humanos é recrutado de
entre trabalhadores com licenciatura na area do direito e ou da gestdo e ou da administracdo publica, com o
seguinte perfil: capacidade de lideranga e gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e
organizacao, capacidade de decisdo, capacidade de orientacdo para a inovacdo e mudanca, capacidade de anadlise
da informacdo e sentido critico, experiéncia profissional e formacdo técnica na area de atuagdo da unidade
organica.

1.2.6 - Divisdo de Informatica (DII):

A Divisdo de Informatica € uma unidade organica diretamente dependente da Diregdo Municipal de Administragao,
a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentacdo administrativa, ou que

lhe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberacdo dos 6rgdos municipais, no
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ambito da correspondente area de atuacdo, designadamente:

a) Coordenar as medidas de informatizagdo dos servigos municipais;

b) Administrar programas, sistemas automatizados e interativos de gestdo da informagdo, e outros sistemas
informaticos;

c) Promover a instalagdo e a manutengdo dos equipamentos informaticos;

d) Elaborar manuais de utilizacdo das aplicacdes e dos equipamentos;

e) Gerir as paginas da Intranet e Internet.

O titular do cargo de diregdo intermédia de 2.2 grau de Chefe da Divisdo de Informatica é recrutado de entre
trabalhadores com licenciatura na area da eletrotecnia e ou da informatica e ou da automacgao e robdtica, com o
seguinte perfil: capacidade de lideranca e gestdao das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e
organizacdo, capacidade de decisdo, capacidade de orientacdo para a inovacdo e mudancga, capacidade de analise
da informacgdo e sentido critico, experiéncia profissional e formacdo técnica na area de atuagdo da unidade
organica.

1.2.7 - Divisdao de Manutencdo e Conservacao (DIMC):

A Divisdo de Manutengdo e Conservacdo € uma unidade organica diretamente dependente do Departamento de
Infraestruturas e Manutengdo, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de
regulamentacdo administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de
deliberacdo dos drgdos municipais, no ambito da correspondente area de atuagdo, designadamente:

a) Assegurar a execugdo das obras de reparagdo, beneficiagdo e conservagdo de edificios e equipamentos
municipais, de estradas, caminhos e passeios municipais, da rede de drenagem pluvial e de obras de arte;

b) Efetuar o acompanhamento de obras e prestar os servicos de apoio necessarios ao funcionamento de
estruturas, equipamentos e instalagdes do Municipio ou a cargo deste, designadamente na area de eletricidade,
telecomunicagdes, seguranca e eletromecanica;

c) Garantir a realizacao de demolicdes;

d) Assegurar a sinalizagdo da rede viaria, os sistemas semafdricos e os parcometros;

e) Manter em condicGes de operacionalidade o parque de maquinas e viaturas;

f) (Revogada);

g) Assegurar a gestdo corrente das oficinas de carpintaria, serralharia, eletricidade, pintura e canalizagdo e dos
sanitarios publicos.

O titular do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau de Chefe da Divisdo de Manutencdo e Conservacgdo é
recrutado, preferencialmente, de entre trabalhadores com licenciatura na area da engenharia civil e ou da
engenharia mecanica, com o seguinte perfil: capacidade de lideranca e gestdo das pessoas, visdo estratégica,
capacidade de planeamento e organizagdo, capacidade de decisdo, capacidade de orientagdo para a inovagao e
mudanca, capacidade de andlise da informagdo e sentido critico, experiéncia profissional e formacgdo técnica na
area de atuagao da unidade organica.

1.2.8 - Divisao de Obras Municipais (DIOM):

A Divisdo de Obras Municipais ¢ uma unidade orgdnica diretamente dependente do Departamento de
Infraestruturas e Manutengdo, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de
regulamentacdo administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de
deliberagdo dos érgdos municipais, no ambito da correspondente area de atuacdo, designadamente:

a) Propor, programar, acompanhar e fiscalizar a execucao de empreitadas de obras municipais;

b) Gerir o plano de iluminagdo do Municipio;

c) Coordenar a seguranga e protecdo da salde de todos os intervenientes nos estaleiros temporarios ou moveis
das obras promovidas pela Divisao;

d) (Revogada);

e) Acompanhar e fiscalizar as obras de urbanizagdo promovidas por particulares relacionadas com a rede viaria e a
rede pluvial;

f) Informar e dar parecer sobre o estado do pavimento das vias municipais;

g) Instruir processos de apoio técnico e financeiro a reabilitagdo de habitagGes;

h) Garantir a gestdo de contratos no ambito da atuagdo da unidade organica.

O titular do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau de Chefe da Divisdo de Obras Municipais é recrutado,
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preferencialmente, de entre trabalhadores com licenciatura na &rea da engenharia civil e ou da engenharia
eletrotécnica e ou engenharia geoldgica, com o seguinte perfil: capacidade de lideranca e gestdo das pessoas,
visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagdo, capacidade de decisdo, capacidade de orientagdo
para a inovagcdo e mudancga, capacidade de anadlise da informagdo e sentido critico, experiéncia profissional e
formacdo técnica na area de atuagdo da unidade organica.

1.2.8-A - Divisdo de Mobilidade e Transito (DIMT):

A Divisdo de Mobilidade e Transito € uma unidade orgéanica diretamente dependente do Departamento de
Infraestruturas e Manutencdo, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de
regulamentacdo administrativa, ou que Ihe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de
deliberagdo dos érgdos municipais, no @mbito da correspondente area de atuagdo, designadamente:

a) Regular e fiscalizar o estacionamento nas vias e espagos publicos;

b) Elaborar estratégias e politicas de mobilidade e transportes;

c) Garantir a tramitagdo dos processos associados ao transito e controlo de trafego;

d) Assegurar a gestdo corrente do Parque de Estacionamento do Mercado de Sant’ Ana e do Parque de
Estacionamento da Fonte Quente.

O titular do cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau de Chefe da Divisdo de Mobilidade e Transito € recrutado,
preferencialmente, de entre individuos com licenciatura na area da engenharia civilL com o seguinte perfil:
capacidade de lideranca e gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagdo,
capacidade de decisdo, capacidade de orientagdo para a inovagdo e mudanga, capacidade de andlise da informagdo
e sentido critico, experiéncia profissional e formagdo técnica na area de atuacdo da unidade orgéanica.

1.2.8-B - Divisao de Projetos (DIP):

A Divisdo de Projetos é uma unidade orgénica diretamente dependente do Departamento de Infraestruturas e
Manutencdo, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentagdo
administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberacéo dos
6rgdos municipais, no ambito da correspondente area de atuagdo, designadamente elaborar estudos prévios,
anteprojetos e projetos de execugdo de espagos publicos e edificios municipais, ou prestar informacdes e ou
pareceres das areas das especialidades respetivas.

O titular do cargo de diregdo intermédia de 2.9 grau de Chefe da Divisdo de Projetos é recrutado,
preferencialmente, de entre individuos com licenciatura na area da arquitetura e ou da engenharia civil, com o
seguinte perfil: capacidade de lideranca e gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e
organizacgdo, capacidade de decisdo, capacidade de orientagdo para a inovacdo e mudanga, capacidade de analise
da informagdo e sentido critico, experiéncia profissional e formagdo técnica na area de atuagdo da unidade organica
1.2.9 - (Revogado).

1.2.9-A - Divisdo de Habitagdo e Loteamentos (DIHL):

A Divisdo de Habitacdo e Loteamentos é uma unidade orgdnica diretamente dependente do Departamento de
Planeamento e Gestdo Urbanistica, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de
regulamentacdo administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de
deliberacdo dos érgdos municipais, no ambito da correspondente drea de atuacdo, designadamente:

a) Assegurar os procedimentos relacionados com operagdes urbanisticas em edificios ou edificios mistos, cuja
utilizagdo seja ou inclua a habitagdo, e com operagGes de loteamentos, mormente analise de processos de obra de
construcao, alteracdao e ou ampliagdo em parcela de loteamentos com aqueles uso;

b) Emitir pareceres sobre todas as pretensdes que se inscrevam no dominio do urbanismo, da edificagdo e das
atividades econdmicas, em edificios ou edificios mistos, cuja utilizagdo seja ou inclua a habitacdo;

c) Assegurar os procedimentos relacionados com os licenciamentos regulados por legislagdo especifica, como os
reservatérios de combustiveis, postos de abastecimento, redes de gds, dreas de servico, edificios industriais,
atividade industrial e empreendimentos turisticos e hoteleiros.

O titular do cargo de direcéo intermédia de 2.° grau de Divisdo de Habitacdo e Loteamentos é recrutado de entre
trabalhadores com licenciatura na area da engenharia civil e ou arquitetura, com o seguinte perfil: capacidade de
lideranca e gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagdo, capacidade de
decisdo, capacidade de orientacdo para a inovagdo e mudancga, capacidade de andlise da informacdo e sentido

critico, experiéncia profissional e formagdo técnica na area de atuacdo da unidade organica.
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1.2.9-B - Divisdo de Induastria, Comércio e Servigos (DIICS):

A Divisdo de Industria, Comércio e Servigos é uma unidade organica diretamente dependente do Departamento de
Planeamento e Gestdo Urbanistica, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de
regulamentacdo administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de
deliberagdo dos érgdos municipais, no ambito da correspondente area de atuagdo, designadamente:

a) Assegurar os procedimentos relacionados com operacdes urbanisticas, em edificios cuja utilizagdo seja
industrial, comercial e ou servigos, e com operagdes de loteamentos, mormente analise de processos de obra de
construgao, alteracdo e ou ampliagdo em parcela de loteamento com aqueles usos;

b) Emitir pareceres sobre todas as pretensdes que se inscrevam no dominio do urbanismo, da edificacdo e das
atividades econdmicas, em edificios cuja utilizagdo seja industrial, comercial e ou servigos;

c) Assegurar os procedimentos relacionados com os licenciamentos regulados por legislacdo especifica, como os
reservatorios de combustiveis, postos de abastecimento, redes de gas, areas de servigo, edificios industriais,
atividade industrial e empreendimentos turisticos e hoteleiros.

O titular do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau de Divisdo de Industria, Comércio e Servicos é recrutado de
entre trabalhadores com licenciatura na area da engenharia civil e ou arquitetura e ou engenharia industrial , com
o seguinte perfil: capacidade de lideranca e gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e
organizacdo, capacidade de decisdo, capacidade de orientagdo para a inovacdo e mudanga, capacidade de analise
da informacdo e sentido critico, experiéncia profissional e formagdo técnica na area de atuacdo da unidade
organica.

1.2.10 - Divisdo de Planeamento, Ordenamento e Estratégia Territorial (DIPOET):

A Divisdo de Planeamento, Ordenamento e Estratégia Territorial € uma unidade organica diretamente dependente
do Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica, a qual compete desenvolver todas as atividades que
resultem de lei ou de regulamentacdo administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior
ou na sequéncia de deliberacdo dos &rgdos municipais, no ambito da correspondente area de atuagdo,
designadamente:

a) Executar o Plano Estratégico do Municipio;

b) Promover agdes de planeamento integrado e sustentavel;

c) Elaborar, rever e alterar os instrumentos de gestdo territorial;

d) Acompanhar a elaboragdo dos estudos e dos planos de ordenamento do territério ou com impacto territorial no
Municipio, incluindo a delimitagdo das reservas agricola e ecoldgica nacionais;

e) Elaborar estudos, pareceres, recomendagdes e outros documentos destinados a criacdo e implementagdo de
equipamentos e infraestruturas municipais;

f) Proceder a instrucdo dos processos de expropriagdo por utilidade publica de terrenos destinados a
empreendimentos de promogdo municipal;

g) Efetuar a medicdo da area, a avaliacdo e a delimitacdo dos imdveis a adquirir, alienar ou onerar pelo Municipio;
h) Emitir pareceres sobre a colocacdo de toldos e publicidade;

i) Promover a execugdo e atualizacdo da cartografia e do cadastro do territério municipal;

j) Atualizar o sistema de bases de dados de toponimia de lugares, de eixos de arruamento e de numeros de
policia;

k) Gerir o sistema automatizado de informagdo geografica.

O titular do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau de Chefe da Divisdo de Planeamento, Ordenamento e
Estratégia Territorial é recrutado de entre trabalhadores com licenciatura na drea do planeamento urbano e ou da
engenharia civil e ou da arquitetura, com o seguinte perfil: capacidade de lideranga e gestao das pessoas, visdo
estratégica, capacidade de planeamento e organizacdo, capacidade de decisdo, capacidade de orientagdo para a
inovagdo e mudanga, capacidade de analise da informacgdo e sentido critico, experiéncia profissional e formacao
técnica na area de atuacdo da unidade organica.

1.2.11 - Divisao de Educacao e Biblioteca (DIEB):

A Divisdo de Educacgdo e Biblioteca é uma unidade organica diretamente dependente da Diregdo Municipal de
Administragdo, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentagdo
administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberagdo dos

6rgdos municipais, no ambito da correspondente area de atuagdo, designadamente:
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a) Promover iniciativas de apoio as criangas e de ocupacgdo dos tempos livres e lazer;

b) Promover o desenvolvimento do sistema educativo, ao nivel da educagdo pré-escolar, escolar ou extraescolar;
c) Assegurar, de forma integrada, os recursos educativos sob responsabilidade municipal, em articulagdo com os
agrupamentos de escolas;

d) Adotar os mecanismos necessarios para assegurar a educagdo extracurricular, os transportes escolares, a agdo
social escolar e o fornecimento de refeicdes nas escolas;

e) Gerir o Projeto Educativo Municipal;

f) Planear a Rede Escolar do Municipio;

g) Colaborar na atualizacdo da Carta Educativa;

h) Administrar os edificios, espacos, equipamentos, estabelecimentos e materiais escolares sob responsabilidade
municipal;

i) Coordenar o pessoal ndo docente de educagdo pré-escolar em articulagdo com os agrupamentos de escolas;

j) Dinamizar as atividades relacionadas com a biblioteca e o arquivo;

k) Emitir pareceres sobre pedidos de cedéncia temporaria ou depdsito de publicacbes pertencentes a outras
instituicGes, bem como sobre o interesse do Municipio na aceitagdo de doagdes, herancas e legados;

1) Promover a gestdo corrente da Biblioteca Municipal Afonso Lopes Vieira (BMALV) e da sua rede de anexos, e do
Arquivo Histdrico Municipal.

O titular do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau de Chefe da Divisdao de Educagdo e Biblioteca é recrutado de
entre trabalhadores com licenciatura na area da educagdo e ou do ensino e ou da gestdo escolar e ou da
documentagdo, com o seguinte perfil: capacidade de lideranca e gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade
de planeamento e organizagao, capacidade de decisdo, capacidade de orientagdo para a inovagdo e mudanga,
capacidade de analise da informacdo e sentido critico, experiéncia profissional e formagdo técnica na area de
atuacdo da unidade organica.

1.2.12 - Divisao de Agao Cultural, Museus e Turismo (DIACMT):

A Divisdo de Acgdo Cultural, Museus e Turismo é uma unidade organica diretamente dependente da Diregdo
Municipal de Administracdo, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de
regulamentagdo administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de
deliberagdo dos érgdaos municipais, no @mbito da correspondente area de atuacdo, designadamente:

a) Dinamizar a atividade patrimonial, cultural e museoldgica;

b) Participar nos levantamentos arqueoldgicos efetuados na area abrangida pelo Municipio;

c) Emitir pareceres sobre pedidos de cedéncia temporaria ou depdsito de bens culturais méveis ou publicacbes
pertencentes a outras instituicdes, bem como sobre o interesse do Municipio na aceitagdo de doagbes, herangas e
legados;

d) Promover a gestdo corrente do patriménio cultural e dos espacgos culturais, museoldgicos e de lazer,
nomeadamente: Agromuseu Municipal Dona Julinha, Castelo de Leiria, Centro Civico de Leiria, Centro de Dialogo
Intercultural de Leiria (Igreja da Misericérdia e Casa dos Pintores), Centro de Interpretacdo do Abrigo do Lagar
Velho - Lapedo, Edificio Banco de Portugal, Mercado de Sant’Ana - Centro Cultural, Moinho do Papel, Museu de
Leiria, Museu da Imagem em Movimento, Parque de Campismo da Praia do Pedrogdo e Teatro Miguel Franco;

e) Executar projetos no @mbito da promogao turistica do Municipio.

O titular do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau de Chefe da Divisdo de Agdo Cultural, Museus e Turismo é
recrutado de entre trabalhadores com licenciatura na area da histdria e ou do patrimonio cultural e ou da
museologia e ou do turismo, com o seguinte perfil: capacidade de lideranga e gestdo das pessoas, visdo
estratégica, capacidade de planeamento e organizagdo, capacidade de decisdo, capacidade de orientagdo para a
inovacdo e mudanca, capacidade de analise da informagdo e sentido critico, experiéncia profissional e formacao
técnica na area de atuagao da unidade orgénica.

1.2.13 - (Revogado).

1.2.13-A - Divisao de Ambiente e Saude (DIAS):

A Divisdo de Ambiente e Salude é uma unidade organica diretamente dependente da Diregdo Municipal de
Administragdo, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentagdo
administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberacédo dos

6rgdos municipais, no ambito da correspondente area de atuagdo, designadamente:
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a) Acompanhar os programas e medidas de politica e saide ambiental e de saldde publica nos espagos publicos
municipais;

b) Assegurar a gestdo e a monitorizacdo do ruido urbano, da qualidade do ar, dgua e solos, bem como dos
recursos geoldgicos;

c) Garantir a higiene e salubridade publica do Concelho, bem como a gestdo sustentada dos residuos urbanos e
outros;

d) Promover acles de desinfestagdo, expurgo ou outras nos espagos publicos do Municipio;

e) Coadjuvar as freguesias em matéria de gestdo de cemitérios;

f) Assegurar a gestdo corrente do Cemitério Municipal de Leiria;

g) Promover e apoiar agbes de promogdo da saude publica, comunitaria e vida saudavel e prevencgdo das doencas.
O titular do cargo de diregdo intermédia de 2.9 grau de Chefe da Divisdo de Ambiente e Saude é recrutado,
preferencialmente, de entre individuos com licenciatura na area da biologia e ou do ambiente e ou da geologia,
com o seguinte perfil: capacidade de lideranca e gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento
e organizagdo, capacidade de decisdo, capacidade de orientacdo para a inovacdo e mudanga, capacidade de analise
da informagdo e sentido critico, experiéncia profissional e formagdo técnica na area de atuagdo da unidade
organica.

1.2.13-B - Divisao de Desenvolvimento Econémico (DIDE):

A Divisdo de Desenvolvimento Econdmico é uma unidade orgéanica diretamente dependente da Diregdo Municipal
de Administragdo, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentagdo
administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberacdo dos
6rgaos municipais, no @mbito da correspondente area de atuagdo, designadamente:

a) Realizar estudos e emitir pareceres de ambito global ou sectorial no dmbito da realidade econdmica do
Municipio;

b) Desenvolver medidas com o objetivo de fixar novas empresas na area do Municipio;

c) Estudar e propor operagdes de criagdo ou associagdao de empresas de comparticipagdo municipal;

d) Organizar feiras tematicas, festivais e mostras do potencial econdémico do Municipio;

e) Proceder ao controlo metrolégico;

f) Assegurar a gestdo corrente dos mercados municipais e do Centro Associativo Municipal (CAM).

O titular do cargo de diregdo intermédia de 2.2 grau de Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Econdmico é
recrutado de entre individuos com licenciatura na area do direito e ou da economia e ou da gestdo e ou da
administragdo publica, com o seguinte perfil: capacidade de lideranca e gestdo das pessoas, visdo estratégica,
capacidade de planeamento e organizagdo, capacidade de decisdo, capacidade de orientacdo para a inovagdo e
mudanca, capacidade de andlise da informagdo e sentido critico, experiéncia profissional e formagdo técnica na
area de atuagdo da unidade organica.

1.2.14 - Divisao de Desporto e Juventude (DIDJ):

A Divisdo de Desporto e Juventude é uma unidade orgéanica diretamente dependente da Direcdo Municipal de
Administragdo, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentagdo
administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberacdo dos
6rgaos municipais, no @mbito da correspondente drea de atuagdo, designadamente:

a) Executar o plano de desenvolvimento desportivo municipal, incluindo ao nivel do desporto escolar;

b) Gerir a rede de equipamentos desportivos e juvenis;

c) Desenvolver agdes de fomento desportivo;

d) Promover iniciativas de apoio aos jovens;

e) Assegurar a gestdo corrente das piscinas municipais, dos pavilhdes desportivos municipais, do Estadio Municipal
Dr. Magalhdes Pessoa e das estruturas de desporto radical.

O titular do cargo de diregdo intermédia de 2.2 grau de Chefe da Divisdao de Desporto e Juventude é recrutado de
entre trabalhadores com licenciatura na area da educacdo fisica e ou do desporto, com o seguinte perfil:
capacidade de lideranca e gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizacdo,
capacidade de decisdo, capacidade de orientacdo para a inovagdo e mudanca, capacidade de analise da informagéo
e sentido critico, experiéncia profissional e formagdo técnica na area de atuacdo da unidade organica.

1.2.15 - Divisao de Desenvolvimento Social (DIDS):
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A Divisdo de Desenvolvimento Social € uma unidade orgéanica diretamente dependente da Direcdo Municipal de
Administragdo, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentagdo
administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberacdo dos
6rgaos municipais, no @mbito da correspondente drea de atuagdo, designadamente:

a) Acompanhar o plano estratégico de agdo social e saude;

b) Gerir a intervengdo social municipal;

c) Coordenar a Rede Social do Municipio;

d) Gerir a rede de equipamentos sociais de ambito municipal, o parque habitacional social e o parque habitacional
de arrendamento social;

e) Acompanhar e ou implementar medidas e projetos no d@mbito da acdo social, saude publica, eliminacao de
caréncias sociais, combate a pobreza e exclusao social e de outros problemas sociais;

f) Comparticipar as familias carenciadas na aquisicdo de medicamentos;

g) Assegurar o funcionamento da Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens em Risco;

h) Prestar apoio psicossocial aos trabalhadores do Municipio;

i) Assegurar a parceria no Rendimento Social de Insergao;

j) Assegurar a gestdo corrente do Banco Municipal do Voluntariado, do Gabinete de Insercdo Profissional, do
Gabinete de Atendimento Social, do Gabinete de Apoio Psicossocial, do Gabinete de Apoio ao Emigrante e dos
Centros Locais de Apoio e Integracdo de Migrantes;

k) (Revogada).

O titular do cargo de diregdo intermédia de 2.2 grau de Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social é recrutado,
preferencialmente, de entre trabalhadores com licenciatura na darea da agdo social, com o seguinte perfil:
capacidade de lideranca e gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagdo,
capacidade de decisdo, capacidade de orientacdo para a inovacdo e mudancga, capacidade de analise da informagao
e sentido critico, experiéncia profissional e formag&o técnica na area de atuagdo da unidade orgénica.

1.3 - Para além das referidas, constituem, ainda, competéncias comuns as unidades organicas flexiveis
da Camara Municipal de Leiria:

a) Processamento ordinario de expediente;

b) Elaborar e submeter a aprovagao superior propostas de regras ou normas julgadas necessarias ao correto
exercicio da sua atividade, bem como, de medidas de atuagédo adequadas no ambito de cada servico;

c) Avaliar e controlar o grau de cumprimento fisico e financeiro, a nivel sectorial, das grandes opgbes do plano e
dos restantes programas de acgdo, através da elaboracdo de indicadores de gestdo e propor as medidas de ajuste
necessario;

d) Colaborar na elaboragdo do plano de atividades, das grandes opgBes do plano, do orcamento, do relatério de
gestdo e do mapa de pessoal;

e) Coordenar, sem prejuizo da relagdo hierarquica, a atividade das unidades e das subunidades organicas sob a
sua dependéncia;

f) Assegurar a rigorosa, plena e atempada execugdo das decisdes dos 6rgdos municipais;

g) Cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis aos procedimentos administrativos em que intervenham;
h) Assegurar a correta execugdo das tarefas dentro dos prazos fixados;

i) Promover e manter organizado o arquivo dos respetivos documentos e processos;

j) Promover a boa, devida e eficaz utilizacdo das instalacGes, dos equipamentos e meios tecnoldégicos sob a sua
responsabilidade;

k) Proceder a elaboracdo das minutas de propostas de decisdo dos 6rgdos municipais sobre assuntos que delas
carecam;

1) Difundir, de forma célere e eficaz, a informacgdo que produza e se revele necessaria ao funcionamento de outros
servigos;

m) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas com o seu funcionamento;

n) Controlar as obrigagdes assumidas pelo e para com o Municipio de Leiria nos contratos, acordos de parceria e
protocolos de colaboragdo celebrados no ambito das atividades especificas de cada servigo.

B) Crie os agrupamentos funcionais de trabalhadores, e defina as respetivas atribuicoes e

competéncias, nos termos a seguir indicados:
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1 - Camara Municipal de Leiria:

1.1 - Gabinete de Relagbes Publicas e Geminagdes (GRPG):

O Gabinete de RelagBes Publicas e Geminagbes € um agrupamento funcional de trabalhadores, diretamente
dependente do Presidente da Camara Municipal, ao qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de
lei ou de regulamentagdo administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na
sequéncia de deliberacdo dos 6rgaos municipais, no ambito da correspondente area de atuacdo, designadamente:
a) Informar e divulgar toda a informacdo de interesse publico relevante;

b) Definir e implementar a imagem institucional do Municipio;

c) Promover o registo e tratamento digital dos eventos ocorridos;

d) Coordenar e assegurar o protocolo internamente;

e) Desenvolver os procedimentos de cooperagdo externa, designadamente no dmbito das geminagdes.

1.2 - (Revogado).

1.3 - Servico de Fiscalizacdao Geral (SFG):

O Servigo de Fiscalizacdo Geral é um agrupamento funcional de trabalhadores, diretamente dependente do
Presidente da Camara Municipal, ao qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de
regulamentacdo administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de
deliberacdo dos 6rgdos municipais, no ambito da correspondente area de atuacdo, designadamente:

a) Realizar agdes de fiscalizagdo e vistoriais;

b) Participar e autuar infragdes contraordenacionais;

c) Prestar informagdo no ambito de queixas e participacbes referentes a acbes de particulares;

d) Elaborar autos, relatérios, notificagdes e citagdes.

C) (Revogada).

CA) Os gabinetes e o niicleo de apoio previstos, respetivamente, no artigo 31.° e nos n.* 1 e 2 do
artigo 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, alterada, e outros servicos municipais legalmente
constituidos, sdo denominados nos termos a seguir indicados:

1 - Camara Municipal de Leiria:

1.1 - Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP):

O Gabinete de Apoio a Presidéncia depende diretamente do Presidente da Cémara Municipal, ao qual compete
desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentacdo administrativa, ou que lhe sejam
diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberagdo dos drgdos municipais, no ambito do
apoio pessoal direto ao Presidente da Camara Municipal.

1.2 - Gabinete de Apoio a Vereacdao (GAV):

O Gabinete de Apoio a Vereagdo é organicamente dependente do Presidente da Camara Municipal, ao qual compete
desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentagdo administrativa, ou que lhe sejam
diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberagdo dos drgaos municipais, no ambito do
apoio pessoal direto aos vereadores de que dependam funcionalmente.

1.3 - Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal (GAAM):

O Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal é organicamente dependente do Presidente da Cadmara Municipal, ao
qgual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentagao administrativa, ou que lhe
sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberacdo dos dérgdos municipais, no
ambito do apoio proprio a Assembleia Municipal, dependendo funcionalmente do Presidente do 6rgdo deliberativo.
1.4 - Servico Municipal de Protecao Civil (SMPC):

O Servico Municipal de Protegcdo Civil depende hierarquicamente do Presidente da Cémara Municipal, com a
faculdade de delegacdo no vereador por si designado, o qual é responsavel pela prossecugédo das atividades de
protegdo civil no ambito municipal, e outras que resultem de lei ou de regulamentagcdo administrativa, ou que lhe
sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberacdo dos 6rgdos municipais, ao qual
compete:

a) Executar atividades de protecdo civil de ambito municipal, bem como centralizar, tratar e divulgar toda a
informagdo recebida nesta matéria;

b) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo e avaliacdo dos riscos que possam afetar o municipio, em

funcdo da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a
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prevenir, a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias previsiveis;

c) Propor medidas de segurancga face aos riscos inventariados;

d) Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de ambito municipal;

e) Assegurar a pesquisa, analise, selegdo e difusdo da documentagdo com importéncia para a protegdo civil;

f) Elaborar planos prévios de intervengao de ambito municipal;

g) Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuacdo eficaz de todas as entidades
intervenientes nas agdes de protecgdo civil;

h) Manter informacgdo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio, bem como sobre
elementos relativos as condigGes de ocorréncia e a respetiva resposta;

i) Realizar acdes de sensibilizacdo para questdes de segurancga, preparando e organizando as populagbes face aos
riscos e cenarios previsiveis;

j) Fomentar o voluntariado em protecgao civil;

k) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no concelho, com
interesse para as operagdes de protegdo e socorro;

1) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forcas de socorro e apoiar logisticamente a sustentagdo das
operacgoes de protegdo e socorro;

m) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave ou catastrofe;

n) Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagdes e outros recursos tecnolégicos do servico;

0) Manter operativa, em permanéncia, a ligacdo radio a rede estratégica de protegdo civil (REPC);

p) Assegurar o funcionamento da sala municipal de operagbes e gestdo de emergéncias;

gq) Realizar agdes de sensibilizagdo e divulgagdo sobre a atividade de protegao civil;

r) Promover campanhas de informacdo junto dos municipes sobre medidas preventivas e condutas de
autoprotegdo face aos riscos existentes e cenarios previsiveis;

s) Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientaces e procedimentos a ter
pela populacdo para fazer face a situagdo.

t) Supervisionar e coordenar as medidas de seguranca e vigilancia das instalacdes onde funcionam servigos
municipais;

u) Executar programas de limpeza e beneficiagdo de matas e florestas;

v) Acompanhar os trabalhos de gestdo de combustiveis;

w) Assegurar os procedimentos de licenciamento de agdes de povoamento e ou destruicdo de revestimento vegetal
e de arvores de crescimento rapido, bem como de outras espécies florestais.

x) Assegurar a gestdo corrente do Gabinete Técnico Florestal.

O Servigo Municipal de Protegdo Civil é dirigido por um Coordenador Municipal de Protegdo Civil, dependente
hierarquica e funcionalmente do Presidente da Camara Municipal, a quem compete a sua designagdo, em comissao
de servigo, pelo periodo de trés anos, de entre individuos, com ou sem relagdo juridica de emprego publico, que
possuam licenciatura e experiéncia funcional adequadas ao exercicio das fungdes, sendo equiparado, apenas para
efeitos remuneratdrios, ao cargo de direcdo intermédia de 2.° grau - Chefe de Divisdo Municipal.

1.5 - Bombeiros Municipais (BM):

Os Bombeiros Municipais sdo organicamente dependentes do Presidente da Camara Municipal, aos quais compete
desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentagdo administrativa, ou que lhe sejam
diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberagdo dos drgdos municipais, no dmbito da
correspondente drea de atuacdo, designadamente:

a) Combater os incéndios e prestar socorro as populagdes, apoiando, quando necessario, a reposicdo da
normalidade da vida das pessoas em areas afetadas por acidentes graves ou de catastrofe;

b) Colaborar na realizagdo de vistorias a unidades econdémicas, instituicdes sociais e outras;

c) Proceder a inspegdo de ascensores;

d) Emitir pareceres técnicos em matéria de prevengdo e seguranga contra riscos de incéndios e outros sinistros,
bem como no langamento de fogo-de-artificio;

e) Assegurar a gestdo corrente do Quartel dos Bombeiros Municipais.

D) Revogue as deliberac6es tomadas nesta matéria nas suas reunides de 18 de maio de 2010, 8 de
fevereiro de 2011, e de 22 de dezembro de 2011.
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E) Determine que a presente deliberacao produza efeitos ao dia 1 de janeiro de 2013.
Leiria, 11 de dezembro de 2012

O Presidente da Camara Municipal

Raul Castro”

A Camara Municipal depois de analisar o assunto, no uso da competéncia que |he é conferida pelo disposto
na alinea a) do artigo 7.° e no n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, deliberou por unanimidade
aprovar, nos exatos termos, as alteragbes propostas pelo Senhor Presidente da Cémara Municipal a estrutura
flexivel do Municipio de Leiria.

Das alteracGes a estrutura orgéanica, deliberadas pela Assembleia Municipal, nas suas sessdes de 6 de
dezembro de 2013, 20 de novembro de 2017, 28 de junho de 2019 e 26 de novembro de 2019, bem como das
deliberadas na reunido da Camara Municipal de 10 de dezembro de 2013, de 28 de novembro de 2017 e de 9 de
julho de 2019 e na presente reunido, resulta o organograma em anexo, que integra a estrutura nuclear e a
estrutura flexivel do Municipio de Leiria - Camara Municipal de Leiria.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta

A300201 DIVISAO JURIDICA

Ponto 5 - Anulagdao dos Documentos de Receita n.°s 2811, 2812, 2813 e 2814,
emitidos em 11.02.2019

DLB N.° 1373/19:

No dia 11 de fevereiro de 2019, no ambito do processo de execugdo fiscal n.° 781/17 e apensos, foram emitidos os
documentos de receita n.%s 2811, 2812, 2813 e 2814, para efeitos de extingdo do processo pelo pagamento em
prestacoes, nos termos do artigo 196.° do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario (CPPT), e de acordo
com um plano de pagamentos em trés prestagdes mensais e sucessivas, conforme valores e datas de pagamento a

seguir indicados:

N.° Documento de Receita Valor Data de Pagamento
2811 €67,88 25/03/2019
2812 €62,07 25/03/2019
2813 €129,95 25/04/2019
2814 €129,94 25/05/2019

Visto que os prazos de pagamento nao foram cumpridos e tendo havido dispensa de prestagdo de garantia
ao abrigo do n.° 5 do artigo 198.° do referido CPPT, de acordo com o n.% 4 do artigo 200.° do mesmo Cddigo as
prestagdes ficaram sem efeito, uma vez que a falta de pagamento de uma prestacdo importa o vencimento
imediato das seguintes, prosseguindo o processo de execucdo fiscal os seus termos.

Assim sendo, o processo transitou para penhora, devendo os documentos de receita emitidos para o
pagamento em prestacdes ser anulados por se tornarem inuteis.

Nestes termos, propfe-se, ao abrigo do n.° 1 do artigo 41.° da Norma de Controlo Interno, a anulagdo
dos documentos de receita supra mencionados no valor total de €389,84, datados de 11.02.2019.

A Camara Municipal, depois de analisar o assunto, deliberou por unanimidade, e com os fundamentos de
facto e de direito supra expostos, concordar com a anulagdo dos referidos documentos de receita.

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta

A300202 DIVISAO FINANCEIRA
Ponto 6 - Pagamentos
DLB N.° 1374/19:

Presente a lista das ordens de pagamento, que se encontra apensa a presente ata e que dela faz parte integrante
(Anexo 1374/19).

A Camara Municipal tomou conhecimento dos pagamentos autorizados pelo Senhor Presidente da Cémara
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Municipal e pela Senhora Vice-Presidente da Cadmara Municipal no periodo compreendido entre 19 de novembro e 2
de dezembro de 2019, correspondente as Ordens de Pagamento de Tesouraria n.° 643 a 650 e as Ordens de
Pagamento de Faturas n.° 8211, 8959, 9088, 9090, 9097, 9114, 9120 a 9121, 9126, 9128 a 9318, 9320 a 9460,
9462 a 9490, 9492 a 9497, 9499 a 9503, 9505 a 9509, 9511 a 9532, 9534 a 9538, 9540, 9546, 9548 a 9551,
9554 a 9556, no valor total de €4.029.791,71.

Ponto 7 - Resumos de tesouraria
DLB N.° 1375/19:

Presente o Resumo Didrio de Tesouraria relativo a 2 de dezembro de 2019, apresentando um Total de
Disponibilidades de €47.990.396,29 sendo, de Operagdes Orcamentais €45.986.815,50 e de Operagdes de
Tesouraria €2 003 580,79, apenso a presente ata e que dela faz parte integrante (Anexo 1375/19).

A Caémara Municipal tomou conhecimento.

A300204 DIVISAO DE CONTRATACf\O PUBLICA

Ponto 8 - Aquisicao dos servicos de recolha e transporte a destino final adequado
de residuos urbanos (RU), residuos de construcdo e demolicdo (RCD), da
responsabilidade do Municipio, e dos servicos de limpeza urbana no Concelho de
Leiria - Ajuste direto n.° 91/2019/DICP, ao abrigo do critério material previsto na
alinea c) do n.° 1 do artigo 24.° do CCP - Adjudicacdo e aprovacao da minuta do
contrato

DLB N.° 1376/19:

Presente, proposta da Divisdo de Contratacdo Publica, datada de 27/11/2019, no seguimento da deliberagdo da
Camara Municipal de 12 de novembro de 2019, acompanhado do relatério de avaliagdo da Unica proposta
apresentada, elaborado pelos servigos, nos termos do artigo 125.°9 do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), com o
seguinte conteudo:

«Tendo em vista a contratagdo dos servicos, submeteu-se a consideracdo superior a proposta de
contratagdo de 07 de novembro de 2019, na qual foi proposta a escolha do procedimento por ajuste direto, nos
termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 24.° do Cddigo dos Contratos Publicos.

A referida proposta de contratacdo foi aprovada por deliberagdo da Camara Municipal de 12 de novembro de
2019.

Tendo em consideragdo o disposto no artigo 125.° do ja referido diploma legal, os servigos procederam
procedeu ao exame formal da Unica proposta apresentada e da documentagdo exigida, tendo admitido a proposta
da entidade Suma - Servigos Urbanos e Meio Ambiente, S.A., por se encontrar de acordo com o solicitado,
conforme relatdrio de avaliagdo da proposta que se anexa.

Assim e considerando que:

i) Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° do CCP, a escolha do procedimento foi previamente
autorizada;

ii) O procedimento decorreu de acordo com o estabelecido nas disposigdes legais aplicaveis;

iii) Nos termos do disposto no artigo 95.° do referido diploma legal, é exigida a celebragdo de contrato escrito,
uma vez que a despesa a efetuar é superior a €10.000,00;

iv) Que nos termos da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA) foi emitido o compromisso n.©

3674/2019, autorizado em 25/11/2019.

PropGe-se, que o 6rgdo competente:

i. Aprove o relatério de avaliacdo da proposta elaborado pelos servicos;

ii. Adjudique o contrato, ao abrigo do disposto no artigo 73.° do CCP, a entidade Suma - Servigos Urbanos e Meio
Ambiente, S.A., pelo valor proposto de €841.775,44;

iii. Aprove a minuta do contrato em anexo, nos termos do n.° 2 do artigo 98.° do CCP;

iv. Proceda a notificacdo da decisdo de adjudicagdo, nos termos do artigo 77.° CCP, ao adjudicatario, solicitando-
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lhe a apresentagao dos documentos de habilitagdo exigidos pelo artigo 81.° do CCP, no prazo definido no ponto X

do Convite a apresentagdo de propostas, bem como a prestacdo da caugdo exigida nos termos do artigo 88.° do
CCP, conforme ponto XI do ja mencionado Convite e artigos 89.° e 90.° do CCP;

v. Designe como gestor do contrato, nos termos do artigo 290.9-A do CCP, o Dirigente da Divisdao de Ambiente e
Saude, cargo atualmente ocupado pela Sr.@ Dr.@ Sofia Quaresma.

Finalmente informa-se que, de acordo com o disposto na alinea a) do nimero 1 do artigo 18.9, do Decreto-
Lei n.° 197/99 de 8 de junho, aplicavel por forca da alinea f) do nimero 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro, conjugados com 0 n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, a
competéncia para a autorizar a presente despesa, bem como para aprovar a minuta do contrato, ¢ da Camara
Municipal da Cdmara Municipal de Leiria.»

A Céamara Municipal, depois de analisar o assunto e concordando com o teor do Relatério de Avaliagdo da
Proposta elaborado pelos servicos, bem como da informagdo da Divisdo de Contratagdo Publica, deliberou por
maioria, com os votos contra dos Senhores Vereadores Fernando Costa, Alvaro Madureira e Ana Silveira:

a) Aprovar o relatério de avaliacdo da proposta elaborado pelos servicos;
b) Adjudicar o contrato, ao abrigo do disposto no artigo 73.° do CCP, a entidade Suma - Servigos Urbanos e

Meio Ambiente, S.A., pelo valor proposto de €841.775,44, acrescido do IVA a taxa legal em vigor;

c) Aprovar a minuta do contrato, em anexo, nos termos do n.° 2 do artigo 98.° do CCP;
d) Proceder a notificagdo da decisdo de adjudicagdo, nos termos do artigo 77.° CCP, ao adjudicatario,
solicitando-lhe a apresentagdo dos documentos de habilitacdo exigidos pelo artigo 81.° do CCP, no prazo

definido no ponto X do convite a apresentacdo de propostas, bem como a prestacdo da caucdo exigida nos

termos do artigo 88.° do CCP, conforme ponto XI do convite a apresentagdo de propostas e artigos 89.0 e
90.° do CCP;
e) Designar como gestor do contrato, nos termos do artigo 290.°-A do CCP, o Dirigente da Divisdo de
Ambiente e Salde, Dr.2 Sofia Quaresma.
A presente deliberagdo foi aprovada em minuta
Os Senhores Vereadores Fernando Costa, Alvaro Madureira e Ana Silveira apresentaram a
declaragao de voto, cujo teor a seguir se transcreve:
«DECLARACAO DE VOTO
Ponto 8 (ASS. 1376/19) - Aquisicao dos servicos de recolha e transporte a destino final adequado de
residuos urbanos (RU), residuos de construcao e demolicdo (RCD), da limpeza urbana no Concelho de
Leiria — Ajuste direto n.°© 91/2019/DICP, ao abrigo do critério material previsto na alinea c) do n.° 1 do
artigo 24.° do CCP - Adjudicagdo e aprovacao da minuta do contrato.
Na proposta apresentada no ponto 8 da ordem de trabalhos da reunido de 10/12/2019, propde-se que este
executivo municipal, aprove a aquisicdo dos servigos recolha e transporte a destino final adequado de residuos
urbanos (RU), residuos de construcao e demolicdo (RCD), da limpeza urbana no Concelho de Leiria - Ajuste direto
n.° 91/2019/DICP, ao abrigo do critério material previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 24.° do CCP - Adjudicacédo
e aprovagao da minuta do contrato.
Entendem os Vereadores eleitos pelo PSD, que face a posicdes tomadas anteriormente sobre o assunto.
Pelo exposto os Vereadores do P.S.D. apresentam a presente declaragao de voto contra, designadamente para os
efeitos do n.° 2 do artigo 35.° do CPA.
Leiria, 10 de Dezembro de 2019
Os Vereadores

Fernando Costa, Alvaro Madureira e Ana Silveira».

A300205 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Ponto 9 - Recrutamento de trabalhador necessario ao preenchimento de um posto
de trabalho previsto no mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria

DLB N.° 1377/19:

Presente a proposta do Senhor Presidente da Camara Municipal de Leiria, relativa ao recrutamento de trabalhador
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nas condigdes previstas nos n.°s 3 e 4 do artigo 30.9 da Portaria n.0 125-A/2019, de 30 de abril, e cujo teor abaixo
se transcreve na integra:

“PROPOSTA
ASSUNTO: Recrutamento de trabalhador necesséario ao preenchimento de um posto de trabalho previsto no mapa
de pessoal da Camara Municipal de Leiria.
1. Considerando que:

1.1. Conforme artigo 28.° e n.° 1 do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada, e tendo em conta a execucdo do mapa de pessoal
da Camara Municipal de Leiria para 2019, verifica-se que o numero de trabalhadores integrados na carreira e na
categoria de assistente operacional, na area de atividade de jardineiro, é insuficiente perante as atividades de
natureza permanente a desenvolver, no ambito das competéncias cometidas a Unidade de Espacos Verdes (UEV)
do Departamento de Infraestruturas e Manutencdo (DIEM), designadamente na sequéncia da vacatura de um posto
de trabalho por motivo de aposentagdo, verificando-se a necessidade do seu preenchimento, tal como informado
pela Vereadora com competéncias delegadas na area dos Espacos Verdes, Senhora Dr.@ Ana Valentim, no
documento arquivado no respetivo processo de concurso com a referéncia [R: 42127 - NIPG: 37000/19];

1.2. Sendo insuficiente, é possivel promover, por recurso a reserva interna, o recrutamento de trabalhador
necessario ao preenchimento do posto de trabalho previsto no mapa de pessoal a que se refere o ponto que
antecede, atentas as normas habilitantes contidas nos nimeros 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, e, por interpretacdo a contrario sensu, no n.° 4 do artigo 34.° da Lei n.®© 25/2017, de 30 de maio,
conjugado com a solugéo interpretativa uniforme n.% 5, da reunido de coordenacgdo juridica, de 15 de maio de
2014, homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, com as
necessarias adaptacdes, isto porque:

a) Em resultado do procedimento concursal comum de recrutamento com vista ao preenchimento, por tempo
indeterminado, de 4 postos de trabalho do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria (Ref. PCCR 2.2018), a
gue corresponde a carreira e a categoria de assistente operacional e a area de atividade de jardineiro, publicitado
em cumprimento do deliberado pela Camara Municipal de Leiria na reunido de 06 de margo de 2018, se verifica
gue a lista unitaria de ordenacédo final contém 20 candidatos aprovados, e, portanto, em nimero superior ao dos
postos de trabalho a ocupar por aquela via, facto esse que determinou a constituicdo de uma reserva de
recrutamento interna;

b) Aquela reserva deve ser utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses, contados do dia 11 de
marco de 2019, data da homologacdao da lista unitédria de ordenacdo final dos candidatos aprovados no
procedimento concursal a que se refere a alinea a) que antecede, haja necessidade de ocupacgdo de idénticos
postos de trabalho, como é o caso;

c) No ambito do referido procedimento concursal, e tendo em conta o limite fixado quanto ao nimero total
de postos de trabalho a ocupar por aquela via, bem como a reserva de recrutamento constituida, se procedeu,
apenas, a celebragdo de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado com 5 candidatos,
tendo 2 sido retirados da lista unitaria de ordenacgdo final por ndo terem demonstrado interesse no recrutamento;

d) Muito embora o recrutamento de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional tenha prioridade
face ao recrutamento de trabalhadores em reserva constituida no préprio 6rgdo ou servigo, verificam-se as
circunstancias de ndo ter de ser consultada a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
- INA, na qualidade de entidade gestora da valorizagdo profissional; da Comunidade Intermunicipal da Regido de
Leiria ndo ter procedido a constituicdo da entidade gestora da valorizagdo profissional das autarquias locais,
conforme informacdo prestada em 07 de outubro de 2019, junta ao processo; e do Municipio de Leiria, na
qualidade de entidade gestora subsididria, também ndo dispor de trabalhadores em situagdo de valorizagdo
profissional para efeitos de execucdo do procedimento prévio de recrutamento consignado no n.’ 1 do artigo 34.°
da Lei n.© 25/2017.

1.3. Acresce que, em cumprimento do disposto na alinea b) do n.9 1 do artigo 31.° da LTFP e no n.° 1 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.°© 209/2009, de 3 de setembro, alterado, foram orgamentados os encargos relativos ao
posto de trabalho para o qual se prevé o recrutamento, conforme declaracdo de cabimento 2019/548, tendo o

compromisso 2018/560 sido objeto de requisicdo externa de despesa n.° 2019/3687, apensos ao correspondente
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processo administrativo.

1.4. Por fim, nos termos do artigo 6.9, do n.° 2 do artigo 30.° e da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, e

ndo se tratando de atividade de natureza transitéria, o recrutamento é feito por tempo indeterminado, tal como
consta do mapa de pessoal, e foi objeto do procedimento concursal a que se refere a alinea a) do ponto 1.2. que
antecede, e efetua-se pela ordem decrescente da ordenacdo final dos demais candidatos contidos na lista unitaria
aprovada na ata de reunido do juri n.° 34/2019/DIRH, de 08 de margo, e ante a inexisténcia de candidatos em
situacdo de valorizagdo profissional; sendo o trabalho em fungGes publicas prestado mediante vinculo de emprego
publico, constituido na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.
2. Deste modo, decido, no uso das competéncias que me sdo conferidas pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° e
pelo artigo 37.° do regime juridico das autarquias locais (RJAL), aprovado em anexo a Lei n.°© 75/2013, de 12 de
setembro, alterado, propor a Camara Municipal de Leiria, que ao abrigo do disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 30.° da
LTFP e dos n.%s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, autorize o recrutamento do
trabalhador necessario ao preenchimento de 1 posto de trabalho previsto no mapa de pessoal, abaixo identificado,
feito por tempo indeterminado, e por recurso a reserva de recrutamento constituida no dmbito do procedimento
concursal comum de recrutamento com vista ao preenchimento, por tempo indeterminado, de 4 postos de trabalho
do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria (Ref. PCCR 2/2018):

a) N.O de postos de trabalho a ocupar: 1;

b) Carreira/categoria: Assistente Operacional;

c) Atribuicdes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: Na area de atividade de jardineiro, no
ambito das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a
correspondente unidade organica, em fungdo da sua area de atividade: a) Exerce fungdes de natureza executiva,
de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; b) Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgados e servigos,
podendo comportar esforco fisico/Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta
utilizacdo, procedendo, quando necessario, @ manutencdo e reparacao dos mesmos;

d) Area de atividade: Jardineiro;

e) Local de trabalho: Localiza-se na Unidade de Espagos Verdes e abrange a érea do Concelho;

f)  Habilitagdes académicas exigidas: Escolaridade obrigatéria (por referéncia a data de nascimento dos
candidatos), insuscetivel de substituicdo por adequada formagdo ou experiéncia profissional;

Leiria, 02 de dezembro de 2019.
O Presidente da Camara Municipal
Gongalo Lopes”.
A Camara Municipal, depois de apreciar o assunto, e no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pelo
n.% 1 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, alterada, conjugada com o n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
alterado, deliberou por unanimidade, autorizar que seja promovido o recrutamento de trabalhador necessario
ao preenchimento do posto de trabalho previsto e ndo ocupado do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria
para 2019, acima identificado, feito por tempo indeterminado, e por recurso a reserva interna constituida no
ambito do procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagdo, por tempo indeterminado,
de 04 postos de trabalho ndo ocupados do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria (Referéncia
PCCR.002.2018).
A presente deliberacdo é aprovada em minuta

A20030202 GABINETE DE APOIO AOS VEREADORES

Ponto 10 - Relatério de execugao orcamental do 3.° trimestre do Teatro José Lucio
da Silva de 2019

DLB N.° 1379/19:

Presente, pela Senhora Vereadora Anabela Graca, o Relatério de Execugdo Orgamental do 3.° trimestral de 2019,

referente a atividade do Teatro José Lucio da Silva (Anexo 1379/19).
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A Camara Municipal tomou conhecimento.
A presente deliberagdo foi aprovada em minuta
A3006 DIVISAO DE EDUCACAO E BIBLIOTECA
Ponto 11 - Execucdao de caucdao - Contrato de aquisicido de servigcos de

fornecimento de refeicoes escolares ao abrigo de Acordo Quadro - ano letivo
2017/2018
DLB N.° 1380/19:

Considerando que:

) Por deliberacdo da Cémara Municipal de Leiria de 12 de setembro de 2017, foi adjudicada a sociedade
UNISELF - Sociedade de Restaurantes Publicos e Privados, S.A., a aquisicdo de servigos para a confegdo e
fornecimento de refeigdes escolares - servigo a quente, aos alunos dos estabelecimentos de ensino do
pré-escolar e do 1.° ciclo do concelho de leiria, para o ano letivo de 2017/2018, ao abrigo do Acordo
Quadro celebrado pela Central de Compras da Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria (CIMRL);

ii) Dos cadernos de encargos, que fazem parte integrante do contrato, consta um conjunto de obrigagdes
contratuais que foram objeto de monitorizacdo ao longo do ano letivo, quer pelos recursos humanos da
Divisdo de Educacgdo e Biblioteca, quer pela empresa SGS,SA, contratada especialmente para o efeito;

iii) De acordo com o resultado do processo de monitorizagdo, foram, de forma reiterada, identificados
incumprimentos na execugdo do contrato;

iv) A Camara Municipal, na sua reunido de 21 de agosto de 2018, deliberou manifestar a intengdo de aplicar
as sangbes pecunidrias no valor total de 39.000,00€, a sociedade Uniself — Sociedade de Restaurantes
Publicos e Privados, S.A., com fundamento nos incumprimentos constantes dos relatérios oficiais de
monitorizacao realizados pela sociedade “SGS, SA”;

v) Dentro do prazo concedido para o exercicio do direito de audiéncia, a sociedade Uniself - Sociedade de
Restaurantes Publicos e Privados, S.A. alegou que ndo concordava com a aplicacdo das penalidades;

vi) A Cémara Municipal, em 16 de outubro de 2018, deliberou aplicar a sociedade as sancbes pecuniarias no
valor de 23.000,00€, sendo que, até a presente data, esta ndo procedeu ao pagamento voluntario das
mesmas;

vii) A sociedade prestou uma caugdo no montante de 37.455,66€, junto da Ageas Portugal - Companhia de
Seguros, S.A., sob a apdlice n.° 0080.10.005310, a favor do Municipio de Leiria;

viii) De acordo com o estipulado na clausula 12.2 do Caderno de Encargos, a caugdo tem em vista o bom e
pontual cumprimento das obrigagGes decorrentes do contrato, podendo ser executada pelo Municipio de
Leiria, sem necessidade de prévia decisdo judicial, para satisfacdo das obrigagdes contratuais ou legais,
incluindo o pagamento de penalidades.

A Céamara Municipal, na qualidade de 6rgdo competente para a decisdo de contratar, ao abrigo do disposto
no artigo 296.°2 do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.°© 18/2008, de 29 de janeiro,
alterado, deliberou por unanimidade, executar a caugdo prestada pela sociedade Uniself - Sociedade de
Restaurantes Publicos e Privados, S.A., a favor do Municipio de Leiria através da Apdlice n.°© 0080.10.005310, no
valor de 23.000,00€, com vista a satisfacdo do pagamento das penalidades objeto de deliberacdo na reunido de 16
de outubro de 2018 e deliberar, no uso da competéncia prevista no artigo 295.° do Cédigo dos Contratos Publicos,
liberar o remanescente da caugao.

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta

A3007 DIVISAO DE ACCAO CULTURAL MUSEUS E TURISMO
Ponto 12 - Venda ao publico de postal Visite Leiria
DLB N.°© 1381/19:

No ambito da promocdo turistica do concelho de Leiria é presente uma informagdo da Divisdo de Acdo Cultural,

Museu e Turismo, constante no NIPG 47872/19, propondo a disponibilizagdo para venda ao publico do novo postal
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Visite Leiria.

A combinacdo da atividade principal dos Museus e Monumentos com a oferta de servigos complementares,
como é o exemplo das lojas, desempenha um papel fulcral na obtencdo de visitas satisfatorias.

Deste modo, foi solicitada pelo Municipio de Leiria a produgdo de um postal turistico com o intuito de
apostar em multiplas formas de divulgagdo dos espagos culturais, suas colegcdes e sobre o que se faz no ambito
cultural no Concelho, tendo sido requeridos 10.000 exemplares, dos quais 5.000 exemplares serdo reafetos aos
pontos de venda dos espagos culturais afetos a DIACMT, enriquecendo, assim, a oferta municipal ao publico
visitante.

Considerando o interesse em ter disponiveis, naqueles que sdo os cartdes-de-visita dos espagos municipais,
artigos que se identifiquem com os espagos e com a cidade de Leiria e, ainda, que valorizem e incrementem a
imagem do Municipio de Leiria, propde-se a venda do postal Visite Leiria, estando o mesmo isento de IVA, nos
termos da alinea 13) do artigo 9.° do CIVA, sendo o PVP - Prego de Venda ao Publico de €0,50 (cinquenta
céntimos).

A Camara Municipal, depois de analisar o assunto e, atenta as atribuigbes consignadas nas alineas e) e m)
do n.0° 2 do artigo 23.9, conjugadas com a alinea e) do n.° 1 do artigo 33.2 do Anexo I a Lei n.© 75/2013, de 12 de
setembro, deliberou por unanimidade aprovar e fixar o preco de venda ao publico do postal Visite Leiria, €0,50
(cinquenta céntimos), para disponibilizagdo nos pontos de venda da DIACMT (isenta de IVA nos termos da alinea
13) do artigo 9.° do CIVA).

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta

Ponto 13 - Apoio a Associacao de Filarmoénicas do Concelho de Leiria
DLB N.° 1382/19:

Presente um pedido da Associagdo de Filarmoénicas do Concelho de Leiria, constante no registo NIPG 48817/19,
solicitando apoio ndo financeiro através da cedéncia das instalagbes do Teatro José Lucio da Silva, para a
realizagdo do concerto de Ano Novo no dia 4 de janeiro de 2020, e de instalages no Estadio Municipal de Leiria Dr.
Magalhdes Pessoa para possibilitar a realizagdo de uma masterclass para filarmdnicos, curso de diregdo para
maestros e ensaios da banda sinfonica da AFCL, de 26 a 29 de dezembro.

Considerando o manifesto interesse municipal e com enquadramento na programacao cultural municipal,
estas iniciativas em termos de movimentacdo das forcas culturais do concelho a nivel regional e nacional
contribuem para a promogao, divulgacao e dignificagdo da formacdo pela arte musical no concelho de Leiria, pelo
que se propGe que o Municipio de Leiria apoie estas iniciativas, assegurando:

1) A cedéncia do Teatro José Lucio da Silva no dia 4 de janeiro de 2020, importando em €1.476,00 (mil,
guatrocentos e setenta e seis euros), com IVA incluido;

2) A cedéncia de instalagGes no Estadio Municipal de Leiria Dr. Magalhdes Pessoa, no periodo compreendido
entre os dias 26 e 29 de dezembro das 09h00 as 24h00, por se mostrar a opgdo mais vantajosa que
permitird a acomodacdo de todos os participantes, assumindo as despesas necessarias com a equipa de
seguranca, limpeza e respetivos servigos de lavandaria, com um custo valorizado de €1.130,00 (mil, cento e
trinta euros).

Dando cumprimento ao estipulado na alinea d) do n.° 6 do artigo 107.° da NCI, aprovada em 02.04.2013,
informa-se que a entidade em aprego foram propostos pela DIACMT e aprovados em sede de reunido de Camara

Municipal, os seguintes apoios:

Data de aprovacgao Tipo de apoio Valo€|:- em
16.02.2017 Apoio financeiro no @mbito do PRO Leiria 4.000,00
04.07.2017 Cedéncia do TILS para concerto da Banda Sinfénica em 06.01.2018 1.476,00
12.09.2017 Apoio financeiro para o Desfile de Filarmdnicas 1.000,00
02.10.2018 Apoio logistico e financeiro para o Desfile de Filarmodnicas 1.000,00

Cedéncia do TILS para concerto de Ano Novo em 05.01.2019 1.476,00
11.12.2018 Cedéncia de instalacdes no Estadio Municipal para estagio de Natal 300,00

Apoio financeiro para concerto de Ano Novo 5.000,00

Apoio financeiro para estagio de Natal 3.000,00
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O processo inerente a este apoio municipal estd devidamente instruido, conforme os pressupostos
enunciados no Regulamento de Atribuigdo de Auxilios do Municipio de Leiria - PRO Leiria n.© 132/2012, aplicaveis a
Associacdo de Filarmdnicas do Concelho de Leiria e a atividade tem o Centro de Custo 0471.19A17.

A Camara Municipal, depois de analisar o assunto e considerando as iniciativas propostas de interesse
municipal, ao abrigo das alineas e) e f) do n.° 2 do artigo 23.° conjugadas com a alinea o) do n.° 1 do artigo 33.°
do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, deliberou por unanimidade, aprovar o apoio ndo financeiro
referido a Associagdo de Filarmdnicas do Concelho de Leiria, traduzido na cedéncia do Teatro José Lucio da Silva e
instalagGes no Estadio Municipal de Leiria Dr. Magalhdes Pessoa.

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta

Ponto 14 - Depésito de obra intitulada “Festa de aldeia”, atribuido a David Teniers,
0 Jovem (1610-1690), ao Municipio de Leiria no ambito do Projeto NOVO BANCO
Cultura

DLB N.° 1383/19:

Presente uma informagdo da Divisao de Agdo Cultural, Museus e Turismo, constante no registo NIPG 49468/19,
dando conhecimento da intencdo do projeto NOVO BANCO Cultura, no ambito do qual se pretende proceder ao
depédsito da obra intitulada “Festa de aldeia” (finais do século XVII, éleo sobre placa de cobre), atribuido a David
Teniers, o Jovem (1610-1690), no Museu de Leiria/Municipio de Leiria.

O projeto NOVO BANCO Cultura surgiu da vontade comum do NOVO BANCO e do Estado, através do
Ministério da Cultura, de assumir o compromisso de disponibilizar a fruicdo publica o patrimdnio cultural e artistico
do NOVO BANCO, através de parcerias com entidades publicas e privadas, como museus e universidades, de
ambito nacional e regional. Este compromisso passou pela criagdo da marca NOVO BANCO Cultura, que reldne sob
um unico conceito as Colegdes do Banco.

Considerando que este depdsito serd uma mais-valia para o Municipio de Leiria por se tratar de uma obra
artistica relevante, que ficard exposta no Museu de Leiria, propde-se a aceitacdo do presente depdsito nos termos
estabelecidos pelo Contrato de Depdsito, documento oficial referente a entrega das obras em depésito, a celebrar
entre o Municipio de Leiria, e o NOVO BANCO, que a seguir se transcreve:

“MINUTA DE CONTRATO DE DEPOSITO DE BENS CULTURAIS MOVEIS ENTRE NOVO BANCO E O

MUNICIPIO DE LEIRIA

Entre NOVO BANCO com sede na Avenida da Liberdade, 195, 1250-142 Lisboa, matriculado na Conservatoéria do
Registo Comercial de Lisboa com o nimero Unico de matricula e de pessoa coletiva 513204016, representado pelo
signatario, com poderes para o ato, adiante designada abreviadamente por NOVO BANCO;
e
MUNICIPIO DE LEIRIA com sede no Largo da Republica, 2414-006, Leiria, com o NIF 505 181 266 aqui
representada pelo presidente da Camara Municipal de Leiria Gongalo Lopes com poderes para o ato, e em
cumprimento da deliberagdo de Camara Municipal de __ /_ / , adiante designada por MUNICIPIO DE
LEIRIA.
Em conjunto designadas por PARTES;

CONSIDERANDO QUE:
A) O NOVO BANCO ¢ dono e legitimo proprietario da pintura 6leo sobre placa de cobre «Festa na aldeia>
século XVII (finais) atribuido a David Teniers, o Jovem, adiante designada por OBRA;
B) O NOVO BANCO entende que constitui parte relevante da sua responsabilidade social permitir o usufruto
das obras de arte que integram as suas colegdes pelo maior nimero de pessoas;
C) O MUNICIPIO DE LEIRIA manifestou interesse em integrar a pintura referida na alinea A) na sua
exposicdo permanente no MUSEU DE LEIRIA, equipamento museoldgico que lhe cabe gerir.

E livremente e de boa-fé celebrado o presente contrato de depésito ndo remunerado, que se rege pelos

considerandos supra e pelas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA
(Objeto)
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1. O NOVO BANCO entrega, para depédsito no MUSEU, a OBRA melhor identificada em A) dos
Considerandos.

2. O MUNICIPIO DE LEIRIA integrard a OBRA na exposicdo permanente do Museu de Leiria, exibindo-a ao
publico, nesta ou em exposigdes temporarias.

CLAUSULA SEGUNDA
(PRAZO)

1. O depédsito é efetuado pelo prazo de cinco anos, renovavel automaticamente, salvo dentncia por qualquer
das partes com a antecedéncia minima de 30 dias.

2. O presente contrato tem inicio com a entrega da OBRA pelo NOVO BANCO ao MUNICIPIO DE LEIRIA.

CLAUSULA TERCEIRA
(OBRIGAGCOES DO MUNICIPIO DE LEIRIA)

1. O MUNICIPIO DE LEIRIA obriga-se a guardar a OBRA, a manté-la no estado em que foi recebida,
garantindo a sua adequada conservagao, defendendo-a dos perigos de subtragdo, destruigdo ou dano,
mais se obrigando a avisar, de imediato, o NOVO BANCO quando tenha conhecimento de algum perigo
que ameace a OBRA.

2. O MUNICIPIO DE LEIRIA obriga-se a manter a OBRA exposta no Museu de Leiria, salvo nos periodos de
montagem e desmontagem de exposigdes de acordo com os seus critérios Museoldgicos, podendo com
autorizagdo prévia por escrito do NOVO BANCO utiliza-la em exposigoes fora do Museu e reproduzi-la nos
catalogos que venha a utilizar.

3. O MUNICIPIO DE LEIRIA obriga-se a divulgar no espaco expositivo do Museu de Leiria, em catalogos,
ou em qualquer outro material promocional que venha a desenvolver, que a OBRA é propriedade do
NOVO BANCO.

4. O MUNICIPIO DE LEIRIA obriga-se, caso ndo haja renovacdo do contrato, a restituir de imediato, a
OBRA ao NOVO BANCO.

5. O MUNICIPIO DE LEIRIA obriga-se a incluir a OBRA no Contrato de Seguro que cobre todos os riscos
relacionados com a sua permanéncia em exposicdo no Museu de Leiria, obrigando-se a disponibilizar
apolice em vigor do mesmo ao NOVO BANCO sempre que este |Ihe solicite por qualquer via.

6. O MUNICIPIO DE LEIRIA obriga-se a efetuar um Seguro Auténomo sempre que haja manuseamento ou
transporte da OBRA, obrigando-se a disponibilizar apdlice em vigor do mesmo ao NOVO BANCO sempre
que este lhe solicite por qualquer via.

7. O MUNICIPIO DE LEIRIA obriga-se a assegurar que o manuseamento da OBRA serd sempre executado
por pessoal devidamente especializado para o efeito.

8. O MUNICIPIO DE LEIRIA serad responsavel por todas as despesas decorrentes do estabelecido nos
numeros 1 a 7 da presente Clausula.

CLAUSULA QUARTA
(Colaboracao entre as PARTES)

1. O MUNICIPIO DE LEIRIA faculta a0 NOVO BANCO a utilizagdo das suas instalagdes no Museu de Leiria
para a realizagdo de iniciativas deste, em condicGes a definir, caso a caso, no ambito do Regulamento de
Cedéncia de Espacos, que ndo colidam com eventuais compromissos ja assumidos pelo museu.

2. O MUNICIPIO DE LEIRIA obriga-se a realizar visitas guiadas ao seu espago expositivo, quando
solicitado pelo NOVO BANCO, em datas e moldes a designar por ambas as partes.

3. O MUNICIPIO DE LEIRIA poderd promover, a solicitacio do NOVO BANCO, projetos especificos que
visem a formacdo artistica e cultural dos colaboradores do NOVO BANCO e suas familias, nomeadamente
cursos de arte, ateliers de criagdo artistica, oficinas para jovens, concertos e outras atividades de ambito
cultural.

4. O MUNICIPIO DE LEIRIA permitird o acesso gratuito as suas instalaces aos colaboradores do NOVO
BANCO e suas familias, mediante a apresentacéo de documento comprovativo.

5. O MUNICIPIO DE LEIRIA poderd propor ao NOVO BANCO a realizacdo de exposicdes ou outras
iniciativas que visem a divulgacdo e promogdo das suas colegdes de arte.

6. No ambito da execucdo deste contrato o NOVO BANCO considerara a possibilidade de apoiar o

MUNICIPIO DE LEIRIA ao abrigo das acdes de mecenato cultural e social em que se encontre
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empenhado.
CLAUSULA QUINTA
(Incumprimento)
1. O incumprimento, por qualquer das Partes, das obrigacbes consignadas no presente contrato, confere a
Parte ndo responsavel pelo incumprimento o direito de resolver o contrato.
2. A Parte responsavel pelo incumprimento obriga-se a indemnizar a Parte ndo faltosa por todos os prejuizos
que, para esta, decorram do incumprimento.
CLAUSULA SEXTA
(AlteragGes contratuais)
Quaisquer alterages ao contrato sé serdo validas e eficazes se forem feitas por escrito e assinadas pelas Partes.
CLAUSULA SETIMA
(Notificagcbes e Comunicagdes)
1. Quaisquer comunicacdes a realizar no ambito deste contrato serdo efetuadas, salvo estipulagdo diversa
nele contida, por carta registada com aviso de recegao para as seguintes moradas:
NOVO BANCO
A/C: Conselho de Administracao
Morada: Avenida da Liberdade, 195
1250-142 Lisboa
MUNICIPIO DE LEIRIA
A/C: Presidente de Camara Municipal de Leiria
Morada: Largo da Republica - 2414-006 Leiria
2. Qualquer das Partes podera alterar os seus contactos constantes do numero anterior, mediante
comunicagdo prévia a outra parte, por qualquer das formas previstas no n.° 1 da presente clausula, com
antecedéncia ndo inferior a 5 (cinco) dias.
CLAUSULA OITAVA
(Legislacao e Foro)
O presente contrato é regulado pela lei portuguesa, ficando quaisquer litigios a ele relativos e dele decorrentes
sujeitos a jurisdicdo do Tribunal da Comarca de Lisboa.
De como assim o quiseram e reciprocamente aceitaram vé&o assinar a seguir a data.
Este contrato foi celebrado em duas vias, ambas de igual valor, ficando uma para cada uma das Partes.
Leiria, 17 de dezembro de 2019
Pelo NOVO BANCO
Presidente CA Executivo
(Dr. Anténio Ramalho)
Pelo MUNICIPIO DE LEIRIA
Presidente da Camara Municipal de Leiria
(Dr. Gongalo Lopes)”.
O cumprimento do presente contrato por parte do Municipio de Leiria obriga ainda a assegurar um conjunto
de servigos e equipamentos, essenciais para a sua concretizagao, designadamente:
1) Contratualizagdo de seguro contra todos os riscos, durante o periodo de exposicdo da obra no museu
(excluindo o transporte e entrega da obra, que ficard a cargo do NOVO BANCO);
2) Encargos com a museografia, infografia e adaptacdo fisica do espaco museoldgico;
3) Encargos com o servico de porto de honra, associado ao evento de apresentacdo publica da obra, previsto
para 17 de dezembro, data em que se prevé a assinatura do contrato, no Museu de Leiria;
4) Prolongamento da prestacdo de servigo de seguranca e de limpeza para o evento de apresentacdo publica;
5) Divulgagdo do evento de apresentagdo publica, através dos meios de que a Camara Municipal tiver
disponiveis (Leiriagenda, facebook, site do Municipio, comunicado de imprensa, muppis, etc.).
A atividade tem o Centro de Custo 0103.19A9.
A Camara Municipal, depois de analisar o assunto e, concordando com os motivos expostos, ao abrigo da
alinea t) do n.° 1 do artigo 33.2 do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro alterada, deliberou por

unanimidade:
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a) Aprovar a minuta de contrato de depdsito de bens culturais mdveis, acima transcrito, a celebrar entre o
NOVO BANCO e Camara Municipal de Leiria e incumbir o Senhor Presidente da Camara Municipal a outorga-
lo no caso de competéncia propria prevista na alinea f) do n.°© 2 do artigo 35.° do Anexo I a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro alterada;

b) Concordar com a proposta apresentada de assegurar o0s servigos e equipamentos nos termos supra
referidos;

c) Remeter o assunto a Assembleia Municipal, ao abrigo da alinea k) do n.° 2 do artigo 25.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, solicitando que a mesma seja aprovada em minuta, nos termos e com o0s
fundamentos previstos nos n.%s 3 e 4 do artigo 57.° daquele diploma legal, com efeitos retroativos a 17 de
dezembro de 2019.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta

A3011 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Ponto 15 - Estorno de verba no ambito de auxilios concedidos a instituicbes e
atribuicao de auxilio financeiro a para aquisicao de equipamento

DLB N.° 1384/19:

Conforme deliberagdo de Camara Municipal n.° 278/2019, de 20 de margo, foi atribuido auxilio financeiro a Refood
4 Good- Associagdo - Nucleo de Leiria, no valor de €500,00 para apoio a continuidade de atividade de combate ao
desperdicio alimentar, através de recuperagdo de alimentos confecionados, e que se encontrem em boas
condicGes, junto de varios servigos de restauragdo parceiros da entidade e redistribui-los por instituicbes e familias
em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, através da rubrica 2019 A 96.

Considerando que:

i) O setor social necessita de continuar a responder as necessidades sociais prementes, pelo que os apoios
financeiros possuem obrigatoriamente um papel determinante na estrutura financeira das IPSS, onde se
inserem indubitavelmente as Autarquias Locais;

ii) A Refood 4 Good é uma organizagdo sem fins lucrativos, que assenta o seu funcionamento no voluntariado
e tem como missdo a diminuicdo da caréncia alimentar no meio urbano, através da redistribuigdo dos
excedentes alimentares provenientes de restaurantes e outras superficies comerciais;

iii) O trabalho realizado pela Associagdo tem um impacto positivo na satisfacdo das necessidades basicas dos
municipes em contexto de vulnerabilidade econémica e social;

iv) A REFFOD 4 GOOD - Nucleo de Leiria, apoia mensalmente, através da distribuicdo de refeicbes, cerca de
68 familias, num total mensal de 156 pessoas em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, atividade
de elevado interesse municipal.

v) Esta entidade, ndo possui receitas proprias, dependendo financeiramente de apoios de empresas,
particulares e das freguesias que asseguram a sua regular atividade;

vi) A aquisigdo de um armario frigorifico para condicionamento das refeicGes recolhidas ird determinar a
melhoria da qualidade dos servigos prestados aos seus utilizadores, designadamente no que diz respeito a
seguranga alimentar;

vii) A é&rea e tipo do apoio atribuido através do cabimento n.° 938/2019 e compromisso n.° 769/2019, é
referente ao desenvolvimento de atividade, vem a entidade solicitar que o auxilio atribuido enquadre
despesa inerente a aquisicdo de equipamento, havendo assim necessidade de se proceder ao estorno da
verba cabimentada no valor de €250,00, procedendo a entidade a devolugdo do valor de €250,00 ja
recebidos aquando da assinatura do contrato programa, passando a area e o tipo auxilio a atribuir
configurar um apoio de investimento, para aquisicdo de armario frigorifico;

viii) O fim Ultimo da atribuicdo de auxilios, nos termos do Regulamento de Atribuicdo de Auxilios do Municipio
de Leiria - Pro Leiria aprovado e em consonancia com a legislacdo vigente, é a promocdo e o
desenvolvimento de projetos e atividades concretas em areas de interesse municipal, ou seja, que
contribuam para o progresso do Municipio e bem-estar e melhoria da qualidade de vida dos seus

municipes.
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Deste modo, propde-se o estorno do valor de €250.00 e atribuicdo de auxilio financeiro no montante de
€1.599,00 (mil, quinhentos e noventa e nove euros) em consonancia com valor do orcamento apresentado em
sede de candidatura, a Refood 4 Good para aquisicdo de um armario frigorifico, de acordo com o disposto na alinea
¢) do ponto 5 do artigo 12.° do RAAML.

O pedido de auxilio apresentado cumpre os requisitos enunciados no artigo 6.° do Pro Leiria, os critérios
gerais de selegdo enunciados no n.° 1 do artigo 10.9, os critérios especificos para a area social enunciados em A do
ponto 2 do mesmo artigo e do citado regulamento e as disposigdes constantes no artigo 107.°© da Norma de
Controlo Interno em vigor, é proposto o seguinte plano de pagamento:

a) Primeira prestacdo apds a celebracdo do contrato-programa, correspondente a 50% do valor total do
auxilio a atribuir;

b) Segunda prestagdo correspondente a 50% do valor total do auxilio a atribuir, apds entrega do relatério
com explicitacdo dos resultados alcancados e respetivos justificativos da despesa.

Em cumprimento do disposto na alinea c) do n.° 6 do artigo 107.°© da Norma de Controlo Interno,
informa-se que a instituicdo candidata recebeu por parte do Municipio de Leiria, nos anos de 2017 e 2018, os
seguintes auxilios:

Entidade 2017 2018

Refood 4 Good €1.000,00 €500.00
O apoio esta em conformidade com as Opgdes do Plano para 2019 e foi objeto da proposta de cabimento,

compromisso e centro de custos conforme tabela abaixo:

. . Centro
- Registo Pedido e L - -
Entidade RAAML Auxilio Auxilio Rubrica Cabimento Compromisso de
Custos
Refood 4 55.19A14
Good - 05/2015 47614/19 €1.599,00 2019171 3088/19 3611/19 ' >

Associacao
A Camara Municipal, depois de analisar o assunto, ao abrigo das disposi¢cbes conjugadas na alinea h) do n.°
2 do artigo 23.° conjugada com a alinea o) do n.° 1 do artigo 33.9, ambas do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e, do regulamento de atribuicdo de auxilios, em vigor no Municipio de Leiria, deliberou por
unanimidade aprovar o estorno da verba identificada e atribuir o auxilio em conformidade com a proposta
apresentada.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta

Ponto 16 - Auxilio financeiro a Associacdao Humanitaria “Os Amigos de Colmeias”,
para comparticipacao na realizacdao de obras em moradia pertencente a idosa em
situacao de vulnerabilidade social

DLB N.° 1385/19:

Presente, pela Divisdo de Desenvolvimento Social, uma proposta de atribuigdo de auxilio financeiro no valor de

€5.896,00, a Associacdo Humanitaria “*Os Amigos de Colmeias”, decorrente da candidatura apresentada através do

NIPG 33807/19, para comparticipagdo de obras de construgdo de casa de banho em habitagdo pertencente a uma

idosa, residente no lugar da Confraria, Colmeias, na Unido das Freguesias de Colmeias e Memdria, que possui

como rendimento as prestages provenientes de Pensdo Social de Velhice e Complemento Solidario para Idosos.
Considerando:

i)  Que a municipe apresenta uma situagdo de saude fragil do ponto de vista psiquidtrico, j@ com varios
internamentos no Servigo de Psiquiatria do Hospital de Santo André;

ii)  Que devido ao problema psiquidtrico e aos problemas de relacionamento associados, a idosa ndao possui
rede de suporte familiar significativa;

iii) Acresce referir que, o pedido realizado pela instituicdo prende-se essencialmente com a auséncia de
instalagdes sanitarias que possam ser utilizadas pela idosa, o que, para além de ndo ser uma situagdo que
dignifica as suas condicbes de vida, dificulta a prestacdo dos cuidados de higiene por parte das
colaboradoras da Instituigdo;

iv) Que apesar do dificil relacionamento da idosa com os seus familiares, a Instituicdo conseguiu o
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envolvimento de um familiar que se disponibiliza a comparticipar a obra em €500,00.

v)  Que o objeto do apoio é de inegavel interesse municipal, constituindo parte das atribuigdes dos Municipios,
alineas h) i) e k) do n.° 2 do artigo 23.9, respetivamente, do Anexo I a Lei n.0 75/2013 de 12 de
setembro;

vi) Que o pedido de auxilio apresentado cumpre os requisitos enunciados no artigo 6.° do PRO Leiria, os
critérios gerais de selecdo enunciados no n.° 1 do artigo 10.° e os critérios especificos para a area social,
enunciados em A do n.° 2 do mesmo artigo e do citado regulamento bem como as disposicdes constantes
no artigo 107.° da Norma de Controlo Interno em vigor;

vii) Estarmos perante uma situagdo de vulnerabilidade social e de salde, agravada com a falta de condicGes
habitacionais, nomeadamente na auséncia de instalagdes sanitarias;

viii) A especificidade da situagdo em apreco, tendo em conta as problematicas associadas, nomeadamente as
questdes do foro psiquiatrico, social e econdmico.

Propde-se que, dadas as condigbes sociais acima descritas, seja atribuido o valor de €5.896,00, sendo
proposto o seguinte plano de pagamentos:

1) Primeira prestagdo apds a celebragdo do respetivo contrato-programa, correspondente a 50% do
valor total do auxilio a atribuir;

2) Segunda prestagdo correspondente a 50% do valor total do auxilio a atribuir, apds conclusdo das
atividades e entrega do relatério com explicitacdo dos resultados alcangados e respetivos justificativos
da despesa.

Face ao exposto e considerando o disposto no n.°2 3 e a alinea c) do ponto 5 ambos do artigo 12.° PRO
LEIRIA, a natureza excecional das atuais condigdes econdmicas da generalidade das instituicdes candidatas aos
auxilios financeiros e a importancia da continuidade das atividades das mesmas, como contributo para a qualidade
de vida dos cidaddos e cidadds mais vulneraveis.

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 6 do artigo 107.° da Norma de Controlo Interno, refere-se
gue a Associagdo Humanitaria “"Os Amigos de Colmeias” ndo recebeu por parte do Municipio de Leiria quaisquer
auxilios, nos anos de 2017 e 2018.

O apoio estéd em conformidade com as OpgGes do Plano para 2019 e foi objeto das propostas de cabimento
n.03125/2019, compromisso n.°3637/2019, rubrica 20191 71 e centro de custos n.® 055.19A123.

A Cémara Municipal, depois de analisar o assunto, ao abrigo das disposi¢cGes conjugadas na alinea h) do n.°
2 do artigo 23.° conjugada com a alinea o) do n.° 1 do artigo 33.°, ambas do Anexo I a Lei n.© 75/2013, de 12 de
setembro, e, do Regulamento de Atribuicdo de Auxilios, em vigor no Municipio de Leiria, deliberou por
unanimidade atribuir o auxilio em conformidade com a proposta apresentada.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta

A3003 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURAS E MANUTENGCAO

Ponto 17 - Processo n.° T-37/2017 - Empreitada para Beneficiacao e Reparacgao
de Arruamentos no concelho de Leiria — Lote 4 - Estudo de Revisdo de Precos
Definitivo

DLB N.° 1386/19:

Dando-se cumprimento ao estipulado no n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 06/2004, de 6 de janeiro,
Despacho n.° 1592/2004, de 23 de janeiro, articulado com o artigo 300.° do CCP e conforme a expressdo definida
no n.° 1 da clausula 29.2 do Caderno de Encargos, foi efetuado pelos servicos do DIEM o estudo de revisdo de
precos definitivo da presente empreitada.

Assim, propde-se a aprovacdo do presente estudo de revisdo de pregos definitivo, no valor de €2.421,12 +
IVA, da presente empreitada adjudicada & empresa ANTONIO RODRIGUES CAPELA & FILHOS SA.

O valor implicado nesta despesa foi objeto do compromisso n.° 2038/2017.

A Camara Municipal tomou conhecimento e com base na informagdo prestada pelo Departamento de
Infraestruturas e Manutengdo, de acordo com o estipulado no n.% 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 06/2004, de

6 de janeiro, Despacho n.° 1592/2004, de 23 de janeiro, deliberou por unanimidade, aprovar o estudo de
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revisdo de pregos definitivo, no valor €2.421,12 + IVA.
A presente deliberagdo foi aprovada em minuta

Ponto 18 - Processo n.° T-48/2015 - Empreitada para a “"Construgdao do Jardim da
Almuinha Grande" - PEDU - Estudo de Revisdo de Precos Provisdrio
DLB N.° 1387/19:

Dando-se cumprimento ao estipulado no n.© 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 06/2004, de 06 de janeiro,
Despacho n.° 1592/2004, de 23 de janeiro, articulado com o artigo 300.° do CCP e conforme a expressdo definida
no n.° 1 da cldusula 29.2 do Caderno de Encargos, foi efetuado pelos servigos de Fiscalizagdo JERFI - Projetos e
Servigos de Consultadoria, Ld.2, o segundo estudo de revisdo de precos provisorio da presente empreitada,
conforme informagdo do DIEM que se transcreve.

«Em 12/07/2019, foi apresentado pela empresa de Fiscalizagdo JERFI - PROJETOS E CONSULTADORIA,
Ld.2, o primeiro estudo de revisdo de pregos provisério no valor de €43.850,11 + IVA, tendo o mesmo sido
aprovado em reunido de Camara Municipal de 23/07/2019;

Em 15/11/2019 foi enviado o segundo estudo de revisdo de precos provisério, pela empresa fiscalizadora,
no valor de €54.261,99.

Face ao exposto, propde-se a aprovagdo do segundo estudo de revisdo de pregos provisério no valor de
€54.261,99+IVA, proposto pela empresa de fiscalizagdo, devendo a empresa adjudicataria CONSTRUGCOES
PRAGOSA, S.A., ser ressarcida do valor €10.411,88+IVA, o correspondente a diferenga entre o valor agora
apresentado (€54.261,99 +IVA) e o valor aprovado em reunido de Camara de 12/07/2019 (43.850,11 +IVA).

O valor implicado nesta despesa foi objeto do compromisso n.° 3270/2017.

Assim, propde-se a aprovacao do presente estudo de revisdo de pregos provisério, no valor de €43.850,11
+ IVA, da presente empreitada adjudicada & empresa CONSTRUCOES PRAGOSA, S.A.

A Camara Municipal tomou conhecimento e com base na informacdo prestada pelo Departamento de
Infraestruturas e Manutencdo, e ao abrigo no n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 06/2004, de 06 de janeiro,
Despacho n.® 1592/2004, de 23 de janeiro, deliberou por maioria, com os votos contra dos Senhores Fernando
Costa, Alvaro Madureira e Ana Silveira, aprovar o novo estudo de revisdo de pregos provisorio, no valor de
€54.261,99+IVA, proposto pela empresa de fiscalizacdo, devendo a empresa CONSTRUCOES PRAGOSA, SA, ser
ressarcida do valor €10.411,88+IVA, o correspondente a diferenca entre o valor agora apresentado
(€54.261,99+IVA) e o valor aprovado em reunido de Camara Municipal de 23/07/2019 (43.850,11+IVA).

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta
Os Senhores Vereadores Fernando Costa, Alvaro Madureira e Ana Silveira apresentaram a
declaragao de voto, cujo teor a seguir se transcreve:
«DECLARACAO DE VOTO
Ponto 18 (ASS. 1387/19) - Processo n.° T-48/2015 — Empreitada para a “Construcao do Jardim da
Almuinha Grande" - PEDU - Estudo de Revisdo de Precos Provisorio

Na proposta apresentada no ponto 18 da ordem de trabalhos da reunido de 10/12/2019, propde-se que este
executivo municipal aprove o estudo da revisdo de pregos provisorios do

“Processo n.° T- 48/2015 - Empreitada para a “Construgdo do Jardim da Almuinha Grande" - PEDU -
Estudo de Revisdo de Precos Provisorio.

Entendem os Vereadores eleitos pelo PSD, que ndo concordam com o parecer técnico da empresa de
fiscalizagdo.

Apresentam a presente declaragdo de voto contra, designadamente para os efeitos do n.° 2 do artigo 35.°
do CPA.

Leiria, 10 de Dezembro de 2019
Os Vereadores

Fernando Costa, Alvaro Madureira e Ana Silveira».

Ponto 19 - Processo n.° T - 65/2017 - Empreitada para a “"Requalificacao da E.M.
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533-2 e a Rotunda da Variante da ZICOFA, Unido de Freguesias de Marrazes e
Barosa” - Trabalhos a menos para aprovacao
DLB N.° 1388/19:

Presente o processo respeitante ao assunto em epigrafe, acompanhado de uma informagdo do DIEM, de 29 de
novembro 2019, que a seguir se transcreve:
«SITUACAO MENSAL

Valor de Adjudicagao...........cccocuvovmerisenvrvoeiarannn 638.985,29 euros
Erros de Medic8o Aprovados..............cccoveveevnenenens euros
AdiCION@iS AProvados...........cccuuieioeneiinceniesenee e 46.454,95 euros
SitUAGE0 ANLEIION ... 631.890,29 euros
SUBEOLAL ...t 685.440,24 euros
SItUAGEO ALUA........ooiioeeeeee e 0,00 euros
SALDO ...t 7.095,00 euros

Apds execugdo dos trabalhos relativos a empreitada de requalificacdo da EM533-2 entre o IC2 e a rotunda
da variante da ZICOFA, verificou-se a ndo necessidade da execugao dos trabalhos descritos conforme mapa em
anexo.

Assim sendo e considerando que:

i) N&o se tendo verificado a necessidade de executar estes trabalhos na presente empreitada, a qual se
encontra inscrita no plano plurianual de investimentos com a rubrica 2016 -|- 110 o que levou a que
as quantidades previstas e adjudicadas ndo fossem executadas;

ii) Estes trabalhos estavam previstos, ndo tendo sido executados, pelo que podem ser considerados como
trabalhos a menos nos termos do artigo 379.2 do Cddigo dos Contratos Publicos;

iii) Anexa-se igualmente a listagem de trabalhos a menos no valor de €7.095,00 + IVA, correspondendo
um desagravamento do custo da obra na percentagem de 1,11%.

Em conclusdo e dado que os trabalhos descritos sdo dispensaveis a conclusédo da obra, propde-se a

aprovacao de trabalhos a menos.

A Camara Municipal, depois de analisar o assunto, nos termos do artigo 379.° do Cddigo dos Contratos
Publicos, deliberou por unanimidade aprovar trabalhos a menos no valor de €7.095,00+IVA.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta

Ponto 20 - Colocacdao de sinalizacdo de transito na Unido das Freguesias de
Marrazes e Barosa
DLB N.° 1389/19:

Presente, pela Senhora Diretora do Departamento de Infraestruturas e Manutencdo, Fernanda Guapo, o pedido

para colocacdo de sinalizagdo de transito em vias da rede viaria municipal, devidamente analisada pelos Servigos:

Entidade / Registo Centro de Local/lugar Proposta de colocagdo/implementagao
Municipe Entrada Custo 9 de sinalizagcao
UniSo das Trés conjuntos compostos por:
Freguesasce | NPG | Gaoionc6y | UTEEGEc Qunte e | - bm s de prolisi C3b (rinso protico
Marrazes e 28863/19| (€190.61) ! inel adi ’ | | . o
Barosa Marrazes. - Um painel adicional modelo 10a com inscrigao
“EXCETO RSU”
Criagdo de um lugar de estacionamento para
cargas e descargas, com recurso a:
- Um sinal de informagdo Hla (estacionamento
autorizado);
{ NIPG 636.19A 274, Rua Vale de Lobos, em - Painel adicional, modelo 10b ‘CARGAS E
[ ) 48197/19| (€162.36) Guimarota. DESCARGAS’; .
- Painel adicional 7d ‘DIAS UTEIS DAS 8 AS
20H;
- Pintura com a marca rodoviaria M14 (paragem
e estacionamento para cargas e descargas).
Unido das Travessa da rua Nossa
Freguesias de Senhora de Fatima, junto - Um sinal de cedéncia de passagem B2
Leiria, NIPG 636.19A 280| a0 entroncamento da rua (Paragem obrigatdria).
Pousos, 46950/19  (€171,64) do Casal, em Moura.

Barreira e Travessa—da—rua—Nossa—| —-Um—sinal de—informa
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Cortes Senhora de Fatima, em saida).
Moura.

Nesta sequéncia, a Senhora Diretora do Departamento de Infraestruturas e Manutengdo, Fernanda Guapo,
prop0s a colocagdo da sinalizagdo supra mencionada de acordo com o Regulamento de Sinalizagdo do Transito,
aprovado através do Decreto-Regulamentar n.2 22-A/98, de 1 de outubro, alterado pelos Decretos-Regulamentares
n.% 41/2000, de 20 de agosto, e n.° 13/2003, de 26 de junho.

Prop6s ainda que fosse retirada toda a sinalizacdo existente nos locais que contrarie as sinalizagdes que
agora sao propostas.

A Camara Municipal, depois de analisar o assunto, de acordo como previsto nos n.”® 1 e 2 do artigo 6.°
conjugado com o n.° 1 do artigo 7.9, ambos do Decreto-Lei n.° 44/2005, de 23 de fevereiro, deliberou por
unanimidade:

a) Concordar com a colocagdo da sinalizagdo supra mencionada;
b) Que os servigos do Municipio procedam as diligéncias necessarias para a implementagdo da sinalizagdo
acima referenciada e remogao da sinalizagdo existente nos locais que contrarie a agora proposta.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta

A300899 DIVISAO DE AMBIENTE E SAUDE
Ponto 21 - Gestdo de espaco privado - NIPG 29171/19 - Leiria
DLB N.° 1390/19:

Presente o processo administrativo, através do registo NIPG 29171/19, objeto de analise na informagdo dos
servigos de fiscalizagdo do Municipio de Leiria, em 25/07/2019, a qual faz parte da presente deliberagdo como seu
anexo (Anexo 1390/19). A Camara Municipal de Leiria, depois de apreciar os factos constantes da mesma, os quais
se traduzem na existéncia de um foco de insalubridade que importa afastar, deliberou por unanimidade:
a) Ao abrigo das disposicées combinadas das alineas a) e c) do n.° 1 e no n.° 3 do artigo 43.° do Regulamento
do Servigo de Gestdo de Residuos Urbanos, Limpeza Urbana e Higiene Publica, ordenar a /D
GRS rcsidente emehmmEEERSiEEEEES————E———— R C U o
proceda a limpeza da vegetagdo e ao corte de ramos a pender para a via puUblica existentes no espacgo de
que é proprietario na GEEEEEEEEESEE———EES |, Unido de freguesias de Leiria, Pousos, Barreira
e Cortes, no prazo de 15 dias Uteis a contar da data de recegdo da notificagdo;
b) Conceder a GEEEEENENENENEGENGNGNGNGNGNNENEED oS termos e para efeitos do disposto nos artigos 121.° e
122.9 do Codigo do Procedimento Administrativo, o prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de notificagdo,
para se pronunciar sobre o teor da presente deliberagao.

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta

Ponto 22 - Gestao de espaco privado - NIPG 29171/19 - Leiria
DLB N.° 1391/19:

Presente o processo administrativo, através do registo NIPG 29171/19, objeto de analise na informacdo dos
servicos de fiscalizagdo do Municipio de Leiria, em 25/07/2019, a qual faz parte da presente deliberagdo como seu
anexo (Anexo 1391/19). A Cadmara Municipal de Leiria, depois de apreciar os factos constantes da mesma, os quais
se traduzem na existéncia de um foco de insalubridade que importa afastar, deliberou por unanimidade:
c) Ao abrigo das disposicdes combinadas das alineas a) e ¢c) do n.° 1 e no n.° 3 do artigo 43.° do
Regulamento do Servico de Gestdo de Residuos Urbanos, Limpeza Urbana e Higiene Publica, ordenar a
CEEEEEEEEERE . <sidente oM guinlentenfieskiabesiemineskisiossteseeinititiie
2410-098 Leiria, que proceda a limpeza da vegetacdo e ao corte de ramos a pender para a via publica
existentes no espaco de que é proprietario na QEEEEEEEEEEEESE————. Unido de freguesias
de Leiria, Pousos, Barreira e Cortes, no prazo de 15 dias Uteis a contar da data de recegdo da notificacéo;
d) Conceder ;S E® s tcrmos e para efeitos do disposto nos artigos 121.0
e 122.0 do Cddigo do Procedimento Administrativo, o prazo de 10 dias uteis, a contar da data de

notificagdo, para se pronunciar sobre o teor da presente deliberagdo.
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A presente deliberagdo foi aprovada em minuta

Ponto 23 - Gestao de espaco privado - NIPG 29171/19 - Leiria
DLB N.°© 1392/19:

Presente o processo administrativo, através do registo NIPG 29171/19, objeto de analise na informacdo dos
servigos de fiscalizagdo do Municipio de Leiria, em 25/07/2019, a qual faz parte da presente deliberagdo como seu
anexo (Anexo 1392/19). A Camara Municipal de Leiria, depois de apreciar os factos constantes da mesma, os quais
se traduzem na existéncia de um foco de insalubridade que importa afastar, deliberou por unanimidade:
e) Ao abrigo das disposicées combinadas das alineas a) e ¢) do n.° 1 e no n.° 3 do artigo 43.° do Regulamento
do Servigo de Gestdo de Residuos Urbanos, Limpeza Urbana e Higiene Publica, ordenar a ISND
QD csidente om G,
que proceda a limpeza da vegetacdo e ao corte de ramos a pender para a via publica existentes no espago
de que é proprietdrio na GEEEEEEEEENEEEENGNEENNEENENN U ido de freguesias de Leiria, Pousos,
Barreira e Cortes, no prazo de 15 dias Uteis a contar da data de rececdo da notificacdo;
f) Conceder o GEEEENENEGEGNGNGGNGNGNGNGEGNGNGNNGEED oS termos e para efeitos do disposto nos artigos 121.0 e
122.9 do Cddigo do Procedimento Administrativo, o prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de notificacdo,
para se pronunciar sobre o teor da presente deliberagao.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta

Ponto 24 - Gestdo de espacgo privado - NIPG 29171/19 - Leiria
DLB N.° 1393/19:

Presente o processo administrativo, através do registo NIPG 29171/19, objeto de analise na informacdo dos
servicos de fiscalizagdo do Municipio de Leiria, em 25/07/2019, a qual faz parte da presente deliberacdo como seu
anexo (Anexo 1393/19). A Camara Municipal de Leiria, depois de apreciar os factos constantes da mesma, os quais

se traduzem na existéncia de um foco de insalubridade que importa afastar, deliberou por unanimidade:
g) Ao abrigo das disposicGes combinadas das alineas a) e c) do n.2 1 e no n.° 3 do artigo 43.° do Regulamento
do Servico de Gestdo de Residuos Urbanos, Limpeza Urbana e Higiene Publica, ordenar a D
G, csidente em CENEGGEGGGEGEGGEEE
que proceda a limpeza da vegetacdo e ao corte de ramos a pender para a via publica existentes no espago
de que é proprietario na CEEEEEEEEEGEGGNGEGGGNGNENEEENNEY Unido de freguesias de Leiria, Pousos,

Barreira e Cortes, no prazo de 15 dias Uteis a contar da data de rececdo da notificagdo;
h) Conceder a NN oS termos e para efeitos do disposto nos artigos 121.0 e
122.9 do Cédigo do Procedimento Administrativo, o prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de notificagdo,
para se pronunciar sobre o teor da presente deliberagdo.

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta

Ponto 25 - Gestdao de residuos / combustiveis em espaco privado - NIPG
50345/18
DLB N.° 1394/19:

Em reunido de Camara Municipal, de 6 de agosto de 2019, foi deliberado manifestar intencdo de, ao abrigo das
disposicdes combinadas da alinea a) do n.° 1 e do numero 3, todos do artigo 43.°2 do Regulamento do Servico de
Gestdo de Residuos Urbanos, Limpeza Urbana e Higiene Publica, notificar Square Asset Management - sociedade
Gestora de Fundos de Investimento Imobiliario, S.A., com morada em Rua Tlerno Galvan, Torre 3, 14.° - 1070-274
LISBOA, que dispunha do prazo de 15 dias Uteis, para proceder a limpeza e encaminhamento a destino
adequado/licenciado dos residuos existentes no espaco de que é detentor, especialmente os resultantes da limpeza
de arvores, mato, e ervas, sito na Rua das Serradas, junto ao n.° 107, em Andreus, na Unido de Freguesias de
Leiria, Pousos, Barreira e Cortes, conforme deliberagdao n.© 870/19.

Considerando que, na sequéncia do oficio 40357/19 remetido pelo Municipio a 2019/01/07, a situagdo se
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encontra regularizada nos termos do informado pelos servigos de fiscalizagdo a 2019/09/27, verifica-se que o
objeto de decisdo se tornou inutil. Assim, propde que a Camara Municipal nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 95.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
declare a extingdo do procedimento, uma vez que o objeto da decisdo se tornou inutil.

A Camara Municipal, depois de analisar o assunto, deliberou por unanimidade declarar extinto o
procedimento suprarreferido ao abrigo do disposto do n.° 1 do artigo 95.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, uma vez que o objeto da decisdo de
remogao se tornou inutil.

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta

Ponto 26 - Parecer Técnico no ambito do procedimento de consulta publica,
promovido pela APA-Agéncia Portuguesa do Ambiente, relativo a Licenciamento
Unico de Ambiente da Instalacdo Avicola denominada UPO5 Vale da Pedra, em
nome do requerente Avibidoeira - Avicultura, Lda. - NIPG 47188 /2019

DLB N.° 1395/19:

Relativamente ao assunto mencionado em epigrafe, foi elaborado um parecer técnico, através de informacgdo
técnica prestada no processo NIPG 47188/2019, pela Divisdo de Ambiente e Salde, Divisdo de Planeamento,
Ordenamento e Estratégia Territorial e Divisdo de Agdo Cultural, Museus e Turismo, apenso a presente ata (Anexo
1395/19).

A Camara Municipal, depois de analisar o assunto, ao abrigo da alinea k) do n.% 2 do artigo 23.2 do Anexo I
a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, deliberou por maioria, com os votos contra dos Senhores Fernando
Costa, Alvaro Madureira e Ana Silveira, concordar com o parecer técnico referido.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta

O Senhor Vereador Alvaro Madureira referiu que da andlise efetuada ao parecer para o
licenciamento de instalagdao avicula no Vale da Pedra, este continha um conjunto de incongruéncias e
deficiéncias técnicas, desde os problemas para o Ambiente bem como a prépria localizacdo da
instalacdo avicula, pelo que os eleitos pelo PSD votavam contra.

A Senhora Vereadora Ana Esperanca esclareceu que o que estava em causa era a emissao de
um parecer feito pela Camara Municipal, parecer esse que apontava para as incongruéncias.

Mais disse que esta situacdo estava em consulta publica, pelo que os técnicos foram analisar os
documentos disponiveis, e com base no que estava no portal, houve a decisdo de elencar e fazer estas
chamadas de atencdo, uma vez que os documentos suscitaram muitas duvidas que ndo foram
esclarecidas

Informou ainda que este parecer ia na defesa do Ambiente e a Camara Municipal ndo estava a

licenciar.

Ponto 27 - Pedido de parecer da Direcdo Geral de Energia e Geologia - Area
Centro, no ambito do licenciamento e ampliagdao da Pedreira n.°© 6246 “Pinhal da
Pardaleira”, sita na Unidao das Freguesias de Monte Redondo e Carreira, explorada
pela firma Litoareias - Exploracao de Areias de Monte Redondo, S.A.

DLB N.° 1396/19:

Presente o pedido identificado em epigrafe, a informagdo técnica prestada no processo NIPG: 47466/19 (Anexo
1396/19) e o parecer emitido pela Unido das Freguesias de Monte Redondo e Carreira (Anexo 1396/19), a Camara
Municipal, ao abrigo da alinea c) do n.° 7 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.© 270/2001, de 6 de outubro, republicado
pelo Decreto-Lei n.°© 340/2007, de 12 de outubro, deliberou por unanimidade, emitir parecer favoravel

condicionado do teor seguinte:
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Parecer
Ordenamento do Territério
Quanto ao Ordenamento do Territorio, de acordo com o regulamento e cartogramas constantes do Plano Diretor
Municipal (PDM) de Leiria alterado e republicado pelo Aviso 8881/2018 de 29 de junho, a area a ampliar insere em
solo rural na categoria espagos afetos a exploragdo de recursos geologicos (Area 1 e Area 2), apenas uma pequena
zona da Area 2 estd classificado como espaco florestal de producdo e espaco florestal de conservacdo, e estd
parcialmente integrado na estrutura ecoldgica municipal - corredor estruturante (Area 2).

A. Relativamente aos espagos afetos a exploracao de recursos geoldgicos, a ampliacdo da pedreira é
compativel desde que cumpra com o estipulado no artigo 70.2 e no n.° 1 e 3 do artigo 71° do regulamento do
PDM, designadamente:

Artigo 70.9 (Identificacdo e caraterizacdo)
Os espacos afetos a exploragdo de recursos geoldgicos delimitados na planta de ordenamento visam a salvaguarda
e a valorizacdo dos recursos geolégicos e compreendem as areas de extracdo e as necessarias a instalacdo de
edificagbes inerentes a exploracdo e transformacgao de recursos geoldégicos nos termos da legislagédo aplicavel.
Artigo 71.9 (Regime de edificabilidade)
1. A exploragéo de recursos geoldgicos de dominio privado tem que cumprir com 0s seguintes requisitos:
a) As areas ja exploradas devem ser objeto de recuperagdo paisagistica, admitindo-se a sua utilizagdo
para diversas atividades, nomeadamente:
i) Destino final de aterros de inertes salvaguardando aquiferos existentes;
ii)Aquicultura, infraestruturas de recreio e lazer, para as quais as componentes edificadas devem
limitar-se estritamente as instalacbes de apoio as respetivas atividades;
b) As novas exploracées devem garantir uma cortina/ecrd arboreo de absorcdo visual com tratamento
paisagistico adequado, com espécies autdctones e mantendo de preferéncia a vegetacdo natural nos
limites das exploracdes quando contiguas com perimetros urbanos;
c) A Cémara pode fixar, em Regulamento Municipal, condigdes para minimizar os efeitos negativos
resultantes da sobreutilizacdo das vias publicas de acesso a exploracdo em resultado da respetiva
laboracdo, nomeadamente a execugdo, a custa do explorador, da pavimentacdo e de outros trabalhos de
manutencdo das mesmas, sempre que se verifique uma situacdo de degradacdo causada por essa
sobreutilizagdo.
3. A exploracdo de recursos geoldgicos de dominio privado e as edificacbes inerentes a exploragédo e transformagao
dos recursos tém ainda que cumprir com 0s seguintes requisitos:
a) Sdo admissiveis edificagbes inerentes a exploracdo e transformacdo dos recursos desde que o indice de
ocupacdo ndo exceda 30% da area licenciada ou a licenciar da pedreira, exceto em situacbes devidamente
justificadas quando esteja em causa funcionamento da atividade;
b) Sdo admissiveis edificacbes inerentes a exploracdo e transformacdo dos recursos exteriores a
exploracdo, instalacées de depdsitos, e operacées de gestdo de residuos desde que cumpram
cumulativamente os seguintes requisitos:
i) O indice méximo de utilizagdo do solo é de 0,5;
ii) O indice maximo de impermeabilizacdo é de 70%;
iii) A altura médxima da fachada principal confinante com a via publica é de 12 metros, excluindo
as situacdes devidamente justificadas por necessidades de instalacbes técnicas, produtivas ou
tecnoldgicas;
iv) Delimitacdo, no interior dos espacgos afetos a exploragdo de recursos geoldgicos adjacentes ao
perimetro urbano, de uma faixa “non aedificandi” de 20 metros de protecdo e enquadramento,
devendo esta ser objeto de tratamento paisagistico adequado, mantendo de preferéncia a
vegetacdo natural e tendo densidade e altura que minimize o impacte visual nas d&reas
envolventes;

c) Sdo admissiveis ampliacbes das exploracbes de recursos geoldgicos, desde que 30% da exploracdo

inicial tenha sido objeto de intervencdo de recuperacdo paisagistica;
d) Por motivos exclusivamente relacionados com a persecucdo dos trabalhos de exploracdo da pedreira e
do racional aproveitamento do recurso geoldgico, podera ser admitida uma percentagem inferior 3 referida
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na alinea anterior, mediante parecer das entidades responsaveis pela aprovacdo do plano de pedreira.

B. No espaco florestal de produgdo, em que a area a licenciar é residual e na qual ndo esta prevista
lavra, a ampliagdo da pedreira é permitida desde que cumpra com os n.”* 5 e 6 do artigo 66.° do
regulamento do PDM:
Artigo 66.°
Regime de edificabilidade
5 - Sem prejuizo de legislagdo especifica em vigor, as atividades de exploracdo de recursos geoldgicos de dominio
privado e as edificacbes inerentes a exploracdo e transformagdo dos recursos devem cumprir com 0s seguintes
requisitos:
a) Ndo ultrapassar os 9 hectares, exceto em situagbes devidamente justificadas quando esteja em causa a
viabilizacdo da atividade;
b) Distanciar-se 50 metros, dos perimetros urbanos, aglomerados rurais, areas de edificagcdo dispersa, e
dos espagos naturais;
¢) E admitida a instalagdo de edificacdes inerentes & exploracdo e transformacdo dos recursos ligadas &
exploracdo em que se encontram inseridas, desde que o indice de ocupacdo ndo exceda 30% da area
licenciada ou a licenciar da pedreira enquanto perdurar a atividade extrativa;
d) Sdo admissiveis ampliagbes, desde que 30% da exploracédo inicial tenha sido objeto de intervencéo de
recuperagao paisagistica, a qual deve privilegiar o uso florestal;
e) Por motivos exclusivamente relacionados com a persecucdo dos trabalhos de exploracdo da pedreira e
do racional aproveitamento do recurso geoldgico, podera ser admitida uma percentagem inferior a referida
na alinea anterior, mediante parecer das entidades responsaveis pela aprovacdo do plano de pedreira;
6 - As atividades referidas no nimero anterior aplica-se ainda as regras previstas nos nimeros 1 e 2 do artigo
71.0,
C. No que diz respeito a zona classificada como espaco florestal de conservagdo, ndo sendo compativel
a ampliacdo da pedreira, optaram por excluir essa zona da area de exploragdo (n.° 2 do artigo 62.° do
regulamento do PDM).
D. Quanto a estrutura ecolégica municipal, verifica-se que a drea de ampliagdo situa-se parcialmente
num corredor estruturante da estrutura ecolégica, que de acordo com o n.° 6 e 7 do artigo 13.° do
regulamento, é compativel desde que:
Artigo 13.9
Regime de ocupagdo

).
-(..).
6 - Nos corredores ecolégicos, sdo ainda proibidas:

a) Acbes de florestacdo com espécies de crescimento rdpido, devendo privilegiar-se a plantacdo de
espécies de folhosas autdctones de baixa combustibilidade;

b) Alteracdo da morfologia das margens ao longo dos cursos de agua e destruicdo total ou parcial da
vegetacdo constitutiva de galeria ripicola, a ndo ser que estas acdes decorram de um procedimento
devidamente aprovado pelas entidades intervenientes e com responsabilidade de tutela especifica;

c) Exploracdo de recursos geoldgicos, salvo nas areas delimitadas na Planta de Ordenamento como
espacos afetos a exploracdo de recursos geoldgicos;

d)(..);

e)(..).

7 - Os usos admitidos para as categorias e subcategorias de uso do solo que correspondam & estrutura ecolégica

municipal devem garantir na sua implantacdo a conectividade ecolégica e a integridade de habitats,
designadamente:
a) As infraestruturas com caracteristicas lineares quando ndo garantam a conectividade devem prever

passagens ecoldgicas adequadas;
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b) A construcdo de muros ou vedacdes de propriedades deverdo ser preferencialmente executados, de

modo a possibilitar uma adequada integracdo na paisagem, ndo devendo os muros de suporte

constituirem-se como obstaculos inultrapassaveis, no 4mbito das migragdes da fauna, por for¢ca da adogdo

de diferentes planos de construcdo, tanto quanto possivel.
Do cruzamento das servidoes e restrigoes de utilidade publica com o ordenamento, verifica-se que a Area 1,
estd integrada na zona alargada de protecdo do perimetro de protecdo de captagdes de aguas subterréneas
destinadas ao abastecimento publico — Pdlo de Guia-Pombal (sujeita a parecer prévio vinculativo da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, I.P), aprovada pela Portaria 34/2013 de 29 de janeiro, que de acordo com o artigo 4.°:

Artigo 4.9
Zona de protegdo alargada

1 - A zona de protecdo alargada respeitante aos perimetros de protecdo mencionados no artigo 1.° corresponde a
drea da superficie do terreno exterior a zona de protegdo intermédia e delimitada através do poligono que resulta
da unido dos vértices indicados nos quadros constantes do anexo III da presente portaria, que dela faz parte
integrante.
2 - Na zona de protecdo alargada referida no nimero anterior sdo interditas, nos termos dos numeros 4 e 5 do
artigo 6.9 do Decreto-Lei n.© 382/99, de 22 de setembro, as seguintes atividades e instalacées:

a)(..);

b) (...);

c)(...);

d)(..);

e)(..);

(.)

g)(...);

h) (...);

i) Novas pedreiras e exploracbes mineiras, bem como quaisquer inddstrias extrativas;

D)

3 - Na zona de protegdo alargada referida no n.° 1 sdo condicionadas, nos termos do n.° 4 do artigo 6.9 do

Decreto-Lei n.© 382/99,de 22 de setembro, as seguintes atividades e instalacées, que estdo sujeitas a parecer
prévio vinculativo da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P.:

a)(...);

b) (...);

¢) Lagos e quaisquer obras ou escavacbes destinadas a extracdo e armazenamento de agua ou de

quaisquer outras substéncias suscetiveis de se infiltrarem, no caso de ndo serem impermeabilizadas,
incluindo a realizacdo de sondagens de pesquisa e captacdo de agua subterrédnea que ndo se destinem ao
abastecimento publico, desde que exista a possibilidade de ligacdo a rede publica de abastecimento de
agua, devendo ser cimentadas todas as captagdes de dgua subterrdnea existentes que sejam desativadas;

d) Pedreiras e exploracées mineiras, bem como guaisquer industrias extrativas, que podem ser permitidas

desde gue ndo provoguem a deterioracdo da qualidade da dgua ou a diminuicdo das disponibilidades

hidricas que comprometam o normal funcionamento dos sistemas de abastecimento;
e) (.);
f)(..).

Exploracgao

O requerente refere a concessdo “Fonte Coval Sul” (pp. 25 a 30) como confinante a pedreira “Pinhal da Pardaleira”,
sendo que tal se encontra errado, uma vez que a concessao confinante da pedreira em apreco é “Monte Redondo”,
com o cadastro C-130, no seu nucleo 1, sendo que tal necessita de corregdo.

E de primordial importancia o cumprimento de todas as zonas de defesa aplicaveis, conforme definidas no Anexo II
do Decreto-Lei n.°© 270/2001, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 340/2007.

No que refere ao poligono georreferenciado para licenciamento da ampliagdo da pedreira em apreco, tal area
sobrepdem-se a area solicitada para alteracdo da demarcacdo da concessdo “Monte Redondo” que se encontra em
publicitagdo e foi solicitada conforme Aviso n.° 7658/2019 de 3 de maio, retificada pela Declaracao de Retificagao
n.% 530/2019 de 21 de junho de 2019. Deste modo, nos termos do n.% 1 do artigo 42.° da Lei n.° 54/2015 de 22
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de Junho, deve ser solicitado parecer 8 DGEG - Lisboa, tutela dos Depdsitos Minerais, para que ndo exista conflito
entre usos preferenciais.

No conjunto de pecas desenhadas o requerente ndo apresenta a planta topografica até 50 metros para além do
limite da area da pedreira com a implantagdo de todas as condicionantes existentes e projetadas, de acordo com o
exigido pelo anexo VI do Decreto-Lei n.°© 270/2001, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 340/2007, sendo
este elemento relevante para uma caracterizacdo completa da envolvente. No subcapitulo 03.5 (p.42) o explorador
faz referéncia a Peca Desenhada 09 na qual se encontra assinalado o trajeto realizado pelos camifes entre a
exploragdo e a unidade industrial, no entanto, tal Peca Desenhada encontra-se omissa ao Plano de Pedreira
apresentado, o que carece de retificagao.

Residuos

Na ampliacdo da Pedreira “Pinhal da Pardaleira” deve ser dado cumprimento as disposicdes constantes do regime
juridico da gestdo, o Decreto-Lei n.2 178/2006, de 5 de setembro, na sua redacgdo atual, destacando-se o principio
da hierarquia de gestdo de residuos e o principio da responsabilidade, previsto no artigo 5.°

Deve, em especial, ficar assegurado o cumprimento do Decreto-Lei n.? 10/2010, de 4 de fevereiro, com as
alteragbes conferidas pelo Decreto-Lei n.°31/2013 de 22 de Fevereiro, que estabelece o regime juridico a que esta
sujeita a gestdo de residuos das exploragdes de depositos minerais e de massas minerais.

Arqueologia

Deverdo ser tomadas as medidas necessarias para garantir o devido reconhecimento prévio e salvaguarda de
ocorréncias que possam ser postas a descoberto no decorrer do projeto, concretamente a metodologia prévia aos
trabalhos pds-desmatacdo e pré-remogdo de terras, preconizada no ponto 02.5.2 PREVISAO DE IMPACTES E
MEDIDAS DE MINIMIZAGAO - PATRIMONIO ARQUITETONICO E ARQUEOLOGICO (pag. 23 do Plano de Lavra
remetido): "Os trabalhos executados no ambito do Descritor Patrimonio para a area em estudo demonstraram a
inexisténcia de sitios com valor patrimonial. Perante esta situacdo, ndo existem motivos para inviabilizar este
projeto, pelo que globalmente os impactes conhecidos na fase de exploracao sdo nulos. Assim, em termos
patrimoniais pode considerar-se como viavel o projeto proposto para analise. "No entanto, apds a desmatacdo do
terreno, sera necessario proceder a novas prospecoes arqueoldgicas sistematicas, no solo livre de vegetacdo, para
confirmar as observagdes constantes neste texto e identificar eventuais vestigios arqueoldgicos, numa fase prévia
a remocao de terras.”. A drea a ampliar sera sujeita a acompanhamento arqueolégico na fase de decapagem

Caso venham a ser detetados, efetivamente, vestigios arqueoldgicos, importa que sejam propostas medidas de
mitigacdo para fazer face aos impactos. Assim, e em funcdao da tipologia de valores eventualmente detetados,
deverdo ser propostos trabalhos de acompanhamento arqueolédgico das atividades de desmatacdo, levantamento
técnico/fotografico dos elementos existentes ou outros que se considerem convenientes para a devida salvaguarda
do patriménio cultural potencialmente presente na area de intervengdo.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta

Ponto 28 - Tarifario de Residuos Urbanos para 2020
DLB N.° 1397/19:

O Municipio de Leiria é a entidade gestora responsavel pela recolha indiferenciada e encaminhamento para destino
final adequado dos residuos urbanos, nos termos previstos no regulamento do respetivo servico e demais
legislagdo em vigor.

Nos termos do disposto no niimero 7 do artigo 21.2 da Lei n.° 73/2013, de 4 de setembro (Lei das Finangas
Locais), alterada, as tarifas (pregos) municipais relativas a gestdo de residuos [sdlidos] urbanos s&o sujeitas a
parecer da entidade reguladora - ERSAR - Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos.

A atividade de gestdo de residuos urbanos esta sujeita a regulagdo, que visa simultaneamente defender os
interesses dos utentes e assegurar a sustentabilidade dos sistemas municipais, intermu