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DELIBERACAO DA REUNIAO DA CAMARA MUNICIPAL DE 2021/04/22

Unidade Organica responsavel pela deliberacio | GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA
Epigrafe | Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Leiria para 2021 - Alteracdo

Deliberacdao | Presente a proposta de alteracdo ao Mapa de Pessoal para 2021, apresentada pelo Senhor
Presidente da Camara Municipal, cujo teor a seguir se transcreve:
“"PROPOSTA

1. Considerando que:

a) Foi ja materializado um acréscimo de atribuicdes e competéncias para a administracdo local oriundas
da central, em diversas areas de atuacdo, e que ainda se vislumbra, num breve horizonte temporal, a ocorréncia
de mais transferéncias;

b) Atualmente, destaca-se o impacto da transferéncia no dominio da educacdo, prevista no Decreto-Lei
n.0 21/2019, de 30 de janeiro, e consagrada no Despacho n.° 8518/2020 que procedeu a homologacdo de lista
nominativa de trabalhadores com vinculo de emprego publico que exercem fungdes nos agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas da rede escolar publica do Ministério da Educacdo e que transitaram para o mapa de
pessoal dos municipios;

c) A transicdo de cerca de 450 trabalhadores para o Mapa de Pessoal do Municipio de Leiria, com efeitos
ao dia 01 de janeiro de 2021, incluindo os que constam do despacho identificado na alinea anterior e aqueles que
ainda celebraram contrato de trabalho em fungdes publicas, até 31 de dezembro de 2020, e a implementacdo
gradual das transferéncias reconhecendo mais necessidades permanentes, s6 possiveis de serem supridas com
uma evidente reorganizagdo dos recursos humanos existentes nas autarquias locais, assim como uma revisdo ao
mapa anual de recrutamento;

d) O Municipio de Leiria tem atualmente, mas com forte possibilidade de vir a ter mais, constituidas e
ativas reservas de recrutamento em procedimentos concursais comum de recrutamento tendo em vista a
ocupacao, por tempo indeterminado, de postos de trabalho ndo ocupados do mapa de pessoal da Cdmara Municipal
de Leiria em areas consideradas esséncias para prosseguir com as competéncias agora na esfera do Municipio;

e) Nesta senda, com base na Portaria n.© 272-A/2017, de 13 de setembro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 245-A/2020 de 16 de outubro - com Declaracdo de Retificagdo n.° 40-A/2020, de 16 de outubro -
e pela Portaria n® 73-A/2021 de 30 de margo, existiu uma alteragdo nos critérios e na respetiva formula de calculo
para a determinacdo da dotacdo maxima de referéncia do pessoal ndo docente, por agrupamento de escolas ou
escolas ndo agrupadas;

f) Aquelas alteragBes sustentaram-se no reconhecimento da relevancia do trabalho desempenhado por
estes profissionais para o bom desempenho de todo o sistema educativo, pretendendo-se garantir as melhores
condigbes de apoio, acompanhamento e vigilancia as criancas, por isso, sendo reforcado o ratio de assistentes
operacionais com a atribuicdo de um assistente operacional por cada grupo de criangas constituido em sala de
educacgdo pré-escolar e a adequacdo do nimero de assistentes operacionais em exercicio de fungdes nas escolas
em razdo das necessidades adicionais de apoio e acompanhamento das criancas e jovens com necessidades
educativas especiais;

g) A area da Seguranca no Trabalho, estd, neste momento, em franca ascensdo no Municipio de Leiria,
mas sentido com necessidade de dotar as unidades orgénicas competentes de trabalhadores com a formacdo
especifica legalmente exigida;

f) Porém, ndo se encontram previstos no Mapa de Pessoal, em vigor para o ano de 2021, adequados
postos de trabalho ndo ocupados que visem suprir todas as necessidades diagnosticadas;
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g) A Administragdo Publica deve pautar-se por critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade
processual, garantindo o cumprimento do principio da boa administragdo, previsto no Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro, alterado;

h) No caso concreto, o principio atras referido podera ficar salvaguardado, caso seja alterado o Mapa de
Pessoal de 2021, uma vez que os custos inerentes ao recrutamento jé previamente orcamentados poderdo ser
adequados a utilizagdo valida das reservas de recrutamento em vigor neste ano e a criacdo e extingdo de postos de
trabalho;

i) Nos termos do disposto no n.° 2 e n.° 3 do artigo 28.°, conjugados com o n.° 4 do artigo 29.9, ambos
da Lei Geral de Trabalho em Fugdes Publicas (LTFP), que constitui o anexo I a Lei n.°© 35/2014, de 20 de julho,
alterada, o mapa de pessoal do Municipio de Leiria (e os perfis de competéncias que constituem o seu anexo)

integraram o Orcamento Municipal para 2021, presente na reunido da Camara Municipal de Leiria de 30 de outubro

de 2020, e aprovado na sessao da Assembleia Municipal, de 11 de dezembro de 2020;

j) O n.° 5 do artigo 29.° da LTFP prevé a existéncia de alteracdes ao mapa de pessoal mesmo que
impliqguem aumento de postos de trabalho, no entanto, as mesmas carecem de «autorizacdo prévia do membro do
Governo de que dependa o dérgdo ou o servico, de cabimento orgamental e do reconhecimento da sua
sustentatibilidade futura pelo membro do Governo responsavel pela area das financas»;

k) Na leitura do artigo parcialmente transcrito na alinea anterior, devera ter-se em conta o ambito de
aplicacdo da LTFP, nomeadamente, o disposto no n.° 2 do seu artigo 1.° onde é referido que aquela lei é aplicavel

a administracdo direta e indireta do Estado e, com as necessarias adaptacdes, designadamente no gue respeita as

competéncias em matéria administrativa dos correspondentes 6rgdos de governo prdéprio, aos servicos da

administracdo autdrquica;
I) A alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°© 209/2009, de 3 de setembro, alterado, confere

competéncia a Assembleia Municipal para aprovar, manter ou alterar o mapa de pessoal;

2. Deste modo, analisadas as necessidades mais urgentes reportadas pelas unidades organicas, e com o
objetivo de dotar o mapa de pessoal com os postos de trabalho necessarios ao normal funcionamento dos servigos
municipais, proponho:

2.1 A criacdo dos postos de trabalho ndo ocupados que a seguir se enumeram:

a) Um Técnico Superior da Area de Engenharia do Ambiente;

b) Um Técnico Superior da area Juridica;

c) Um Técnico Superior da area de Medicina Veterinaria;

d) Um Técnico Superior de Protecdo Civil;

e) Um Técnico superior na Area de Seguranca no Trabalho;

f)  Um Técnico Superior da drea de Seguranga contra Incéndio em Edificios;

g) Dois Assistentes Técnicos da Area Administrativa;

h) Trés Assistentes Técnicos da Area Juridica;

i) Um Encarregado Operacional da area de Manutencdo e Conservacao de Edificios

2.2 - A conformacao da criagdo dos postos de trabalho previstos no ponto 2.1 que antecede no Mapa de

Pessoal a vigorar em 2021, conforme extrato seguinte:
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2.3 - A extincdo dos sequintes postos de trabalho cujo preenchimento ndo se afigura de

urgente, e que, por isso, ndo é previsivel que ocorra num curto espaco de tempo, garantindo-se, por essa via, a

suficiéncia orcamental necessaria dos postos enumerados no ponto 2.1 que antecede, em ultrapassar o limite

maximo fixado para os encargos relativos aos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal aprovado e para os

quais se previa o recrutamento:
2.3.1 Posto de trabalho ndo ocupado na carreira de Técnico Superior
a) Um na area de Assessoria Administrativa;

b) Dois na area de Desporto;

c) Um na area de Saude Publica;

d) Dois na area de Solicitadoria;

2.3.2 Posto de trabalho ndo ocupado na carreira de Assistente Técnico

a) Um na area de Animacao Cultural;

b) Um na area de Medidor Orgamentista;

c) Dois na area de Metrologia;
d) Dois na area da Topografia;

2.3.3 Postos de trabalho ndao ocupados na carreira de Assistente Operacional

a) Dezanove na area de agdo educativa;

b) Trés na area de Condutor Maquinas Pesadas, Veiculos Especiais e Viaturas Ligeiras;

c) Dois na area de Eletricista;

d) Trés na area de Canalizador;

e) Cinco na area de Serralheiro Civil;

2.4 - A alteracdo no documento que define os perfis de competéncias que integra o Mapa de Pessoal

para 2021, inicialmente aprovado, nomeadamente no que diz respeito a criacdo do posto de trabalho na carreira de

técnico superior da drea de Seguranca contra Incéndio em Edificios e a alteracdo do posto de trabalho na area da

Seguranca no Trabalho, devidamente adaptados as necessidades permanentes agora detetadas, passando a conter

0 seguinte teor:

[...]

ATRIBUIGCOES/COMPETENCIAS/ATIVID
ADES

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA ou
PROFISSIONAL

PRINCIPAIS TAREFAS DESENVOLVIDAS

PERFIL DE COMPETENCIAS
ASSOCIADAS AO POSTO DE
TRABALHO

[..] Area Seguranca contra Incéndio
em Edificios

Licenciatura na darea da
Arquitetura ou Engenharia
ou Engenharia Técnica com
inscricdo  na ordem e
formagdo especifica
prevista na Portaria n.°
32/2021, de 10 de

fevereiro

Aprecia projetos e elabora medidas de
autoprotegdo. Realiza vistorias e
inspegdes das condigdes de segurancga
contra incéndio em edificios (SCIE) de
edificios e recintos classificados em
categorias de risco.

-Orientagdo para o servigo publico
- Andlise da informacdo e sentido
critico
-Conhecimentos  especializados e
experiéncia

- Responsabilidade e compromisso
com o servigo
-Relacionamento interpessoal

- Toleradncia a presséo e

contrariedades

[...] Area Seguranca no Trabalho

Licenciatura na darea da
Seguranga no Trabalho e
Certificado de  Aptiddo
profissional

Organiza, desenvolve, coordena e
controla

as atividades de prevencgdo de protegdo
contra riscos profissionais e fiscaliza as

obras municipais.

Orientagdo para o servigo publico
- Andlise da informagdo e sentido
critico
-Conhecimentos  especializados e
experiéncia

- Responsabilidade e compromisso
com [} servigo
-Relacionamento interpessoal

- Tolerdncia a presséo e

contrariedades

[...]

3. Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.°© 209/2009, no que se refere a

orcamentacdo e a gestdo de despesas com pessoal, encontram-se previstas as verbas destinadas a suportar os

encargos a que se refere o n.° 1 do artigo 31.9 da LTFP, designadamente com o recrutamento de trabalhadores

necessarios a ocupacdo de postos de trabalho previstos e ndo ocupados do mapa de pessoal, encargo contemplado

na dotacgdo atualmente disponivel.”.

A Camara Municipal, depois de analisar o assunto, deliberou por unanimidade:
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a) Concordar com a proposta acima transcrita, apresentada pelo Senhor Presidente da Camara Municipal,
consubstanciada na alteracéo ao Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Leiria para o ano de 2021;

b) Submeter a presente deliberacdo a aprovacdao da Assembleia Municipal, ao abrigo do disposto na alinea ccc)
do n.° 1 do artigo 33.9, conjugado com a alinea o) do n.° 1 do artigo 25.9, ambos do Anexo I & Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, alterada, e com a alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, alterado;

c) Solicitar que a deliberacdo da Assembleia Municipal seja aprovada em minuta para produzir efeitos
imediatos, nos termos e com os fundamentos previstos nos n.*® 3 e 4 do artigo 57.° da Lei n.°© 75/2013, de
12 de setembro.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta.

_ Sandra Reis Gongalo Lopes
TECNICO SUPERIOR PRESIDENTE
23-04-2021 23-04-2021
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