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Preambulo

Atendendo as diretrizes emanadas da Organizagdo das NagGes Unidas, Organizagdo Mundial de Saude, Organizagdo
Internacional do Trabalho, Unido Europeia e a propria legislagdo nacional, que sublinham a necessidade de medidas adicionais que
favoregam a inclusdo social da pessoa com deficiéncia em areas como o emprego, trabalho e formagdo, consumo, seguranga social,
saude, habitagdo e urbanismo, transportes, educagdo e ensino, cultura e ciéncia, sistema fiscal, desporto e tempos livres, pretende-
se que o Concelho Municipal para a Deficiéncia se assuma como uma medida de promogdo do didlogo e da cooperagdo entre a
Autarquia e os diversos intervenientes na area da deficiéncia no concelho, tendo o intuito de desenvolver novas politicas, novas
formas de governanga e regulagdo, com o reconhecimento de que a incapacidade ndo é inerente a pessoa, considerando-a como

um conjunto complexo de condi¢Ges, muitas das quais criadas pelo ambiente social.

Com a criagio do Concelho Municipal para Conselho Municipal para a Inclusdao das Pessoas com Deficiéncia,
pretende-se dar cumprimento ao estabelecido no artigo 712 da Constituigdo da Republica Portuguesa, com objetivo de realizar uma
politica global, integrada e transversal, procurando agir no sentido de sensibilizar a sociedade quanto aos deveres de respeito e
solidariedade para com as pessoas com deficiéncia, garantindo igualmente os seus direitos, sem prejuizo dos deveres dos seus pais
ou tutores, assentando este Conselho no processo de reflexdo e definicdo de estratégias que procurem o desenvolvimento no

concelho de Leiria quanto a esta tematica, traduzindo-se num maior envolvimento de todos os seus intervenientes.

Considerando o pressuposto, o Conselho Municipal para a Inclusdao das Pessoas com Deficiéncia tem em vista o
desenvolvimento de mecanismos facilitadores no respeito pelos direitos das pessoas com deficiéncia na definicdo de politicas
inclusivas, projetos e agdes municipais, que vdo ao encontro dos valores e missdo da Camara Municipal de Leiria, bem como na

construgdo de uma cidade mais inclusiva.

Para o efeito, o Conselho Municipal para a Inclusdao das Pessoas com Deficiéncia dispord de um regulamento
interno préprio, onde se encontram estabelecidas as matérias relativas as suas competéncias, a sua composi¢cdo, bem como as

regras do seu funcionamento, que sera aprovado pelos seus préprios membros e cuja proposta abaixo se revela.

Regulamento Interno do Conselho Municipal para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Definicao

0 Conselho Municipal para a Inclusao das Pessoas com Deficiéncia - adiante designado por Conselho - é uma estrutura
consultiva do Municipio de Leiria que visa salvaguarda dos direitos das pessoas com deficiéncia na construcao da

cidade mais inclusiva.

Artigo 2°

Natureza e Objetivo
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0 Conselho tem natureza consultiva para a inclusao social de pessoas com deficiéncia e tem como objectivo promover
e valorizar a cidadania das pessoas com deficiéncia e suas organizacdes sem fins lucrativos representativas do

concelho de Leiria.

Artigo 3°
Linhas Orientadoras

O Conselho tem como linhas orientadoras:

a) Promover a igualdade de oportunidades a todos/as os/as cidadaos/as;
b) Prevenir praticas e atitudes discriminatorias face as pessoas com deficiéncia;
c) Promover o debate e o aprofundamento do conhecimento da realidade concelhia, com o objetivo de

melhorar a qualidade de vida, acessibilidade e mobilidade na cidade para todas/as.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO DO CONSELHO
Artigo 4°

Composicédo

1 - Integram o Conselho os seguintes membros permanentes:

a) O Presidente da Camara Municipal, que preside;
b) Um representante eleito pela Assembleia Municipal;
c) O Vereador em matéria de Desenvolvimento Social que assegura a substituicdo do Presidente, nas suas

auséncias e impedimentos;

d) Representantes de organizacées sem fins lucrativos, de e para as pessoas com deficiéncia, legalmente

constituidas, com sede em Leiria e/ou intervencdo na area do Municipio de Leiria;

e) Um representante dos servicos a ser designado pelo Vereador do Pelouro com delegacdao de competéncias

para a intervencao em obras publicas;

f) Um representante dos Servicos Publicos de Saude;

g) Um representante dos Servicos da Seguranca Social;

h) Um representante dos Servicos de Emprego e Formacao Profissional;

i) Representantes das Forcas de Seguranca;

j) Um representante das Instituicées de Ensino Superior;

k) Um representante dos Estabelecimentos de Educacao e Ensino Basico e Secundario;
1) Um representante dos Servicos Piblicos da Area da Juventude e do Desporto;

¢ Largo da Republica, 2414-006 Leiria ® N.I.P.C.: 505 181 266
o Telef.: 244 839 500 ¢ N.2 Verde: 800 202 791 e Sitio: www.cm-leiria.pt ® email: cmleiria@cm-leiria.pt ®



H Municipio de Leiria
. T

P 11 T
My -LT L‘-Tu';mmm'

A Camara Municipal

|
’\- \ | ’I‘ "

2 - Podem ainda participar nas reunides do Conselho, com caracter eventual e a convite do Presidente do Conselho,
os/as representantes das Juntas de Freguesia e outras entidades ou personalidades que desenvolvam agdes ou
projetos inseridos nas competéncias do Conselho ou cujo parecer seja considerado (til em funcdo da ordem de

trabalhos, sem direito a voto.
3 - Compete as organizacoes a que se refere a alinea d) do n.° 1 designar os seus representantes.

4 - A sua constituicao e qualquer alteracdo a mesma sao formalmente realizadas em sessdo plenaria, ficando registado

em ata assinada por todos os parceiros aderentes.

Artigo 5°
Competéncias
Ao Conselho compete:
a) Emitir pareceres sobre as politicas municipais que interfiram com a inclusao das pessoas com deficiéncia;
b) Emitir pareceres sobre projetos e iniciativas que o Executivo municipal entenda submeter-lhe;
c) Pronunciar-se junto da Camara Municipal, quando solicitado, sobre projetos e iniciativas municipais

suscetiveis de constituirem agdes discriminatorias face as pessoas com deficiéncia;

d) Propor a Camara Municipal a realizacdao por esta ou em cooperacdao com outras entidades legalmente
constituidas que se ocupem das questdes objeto do Conselho, de acbes especificas que visem promover a igualdade de
oportunidades e inclusdo social das pessoas com deficiéncia;

e) Propor e promover acgbes de divulgacdao e sensibilizacdo da opinido publica para a problematica da
deficiéncia.

f) Criar canais regulares de comunicac¢ao e informacao entre os membros e a populacao em geral;

g) Todos os projetos que impliquem pareceres do conselho municipal, que tenham a ver com a acessibilidade ou

os direitos das pessoas sao obrigatoriamente pedidos ao Conselho.

Artigo 6.°
Instalacdo

1 - O Conselho ¢é instalado no prazo de noventa dias contados da data da deliberacao da sua criacao pela Assembleia

Municipal de Leiria.

2 - A instalacdo do Conselho cabe ao seu presidente ou, na sua falta ou impedimento, ao vereador responsavel pelo
pelouro do desenvolvimento social, que, para o efeito, deve proceder a sua marcacao e convocacdo, com pelo menos

cinco dias de antecedéncia.
3 - Quem proceder a instalacao verifica a identidade e legitimidade dos membros do Conselho, conferindo-lhes posse.

4 - A verificacao da identidade e legitimidade dos membros do Conselho que hajam faltado justificadamente ao ato de
instalacao é feita na reunidao a que comparecam, pelo presidente do Conselho.
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5 - Os membros do Conselho consideram-se em fungdes logo apos a tomada de posse.

Artigo 7.°
Primeira reuniao

A primeira reunido do Conselho tem lugar imediatamente apds a sua instalacao, nela devendo ser aprovado o presente
regulamento interno, por maioria de dois tercos dos seus membros com direito a voto, valendo a sua ata também

como auto de posse, que deve ser assinada por todos os presentes.

Artigo 8°

Direitos dos Parceiros

Sao direitos dos membros do Conselho:
a) Exercer o seu direito de voto;

b) Estar presente em todas as reunides plenarias do Conselho e aceder a toda a informagao produzida no ambito

das suas atividades;
c) Apresentar e discutir propostas, mocoes, recomendacoes, requerimentos, reclamacoes e protestos;

d) Requerer a convocacdao de reunides extraordinarias nos termos do n.°1, b), do artigo 12.° do presente

Regulamento Interno;

e) Apresentar projetos de alteracao ou revisao ao presente regulamento em apreco;

f) Exercer os demais poderes que lhe venham a ser conferidos por deliberacao do Conselho.
Artigo 9°
Deveres

1 - Constituem deveres dos membros do Conselho:
a) Desempenhar conscienciosa e diligentemente, as tarefas que lhes sejam confiadas;

b) Informar os restantes parceiros do Conselho acerca de todos os projetos, medidas e programas de

intervencao social da mesma area territorial;

c) Participar ativa e assiduamente nas sessoes do Conselho e observar e fazer observar as disposicoes do

presente regulamento;

d) Contribuir para a eficacia e dignidade dos trabalhos do Conselho.

Artigo 10°
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Votacao

1 - As deliberacdes sao antecedidas de discussao das respetivas propostas sempre que qualquer membro do Conselho
nisso mostre interesse e sao tomadas por votacao nominal, devendo votar primeiramente os membros do Conselho e

por fim, o presidente.

2 - Os membros permanentes do Conselho tém direito a um Unico voto no Plenario, sendo pessoal, ndo podendo ser

delegado.

3 - Os responsaveis dos servicos municipais do Desenvolvimento Social da Camara Municipal de Leiria e os convidados

nos termos do n°2 do artigo 4° nao tém direito a voto.

4 - Em caso de empate na votacdo, o presidente do Conselho tem voto de qualidade, salvo se a votacao se tiver

efetuado por escrutinio secreto.

Artigo 11°

Estrutura do Conselho

0 Conselho é estruturado da seguinte forma:

a) Um Plenario, presidido pelo Presidente do Conselho onde terdo assento todos os membros permanentes do

Conselho.

b) Em Grupos de Trabalho (GT), os quais serdo constituidos em razao das matérias a analisar ou dos projetos

especificos a desenvolver, tendo como areas preferéncias:
GT 1 - Acessibilidade, Seguranca e Mobilidade;
GT 2 - Educacao, Formacao e Emprego;

GT 3 - Cultura, Desporto, Lazer e Associativismo;

CAPITULO llI
FUNCIONAMENTO DO PLENARIO
Artigo 12°
Reunibes
Do Plenario:
a) O Plenario reunir-se-a, ordinariamente por convocatoria do seu Presidente, duas vezes por ano.

b) Extraordinariamente, o Plenario reunir-se-a por proposta subscrita por, pelo menos, um terco dos seus

membros legalmente constituidos.

c) A reunido em Plenario tera lugar em instalacoes municipais, cedidas para esse efeito, ou por decisao do

Presidente do Conselho, em qualquer outro local do Concelho de Leiria.
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d) O Plenario reunir-se-a, por convocatoria do Presidente enviada com 15 dias de antecedéncia, constando na

convocatoria a data, hora, local e a ordem de trabalhos da reuniao.

Artigo 13°
Ordem de trabalhos
1 - Cada reuniao tera uma ordem de trabalhos fixada pelo presidente do Conselho.

2- O presidente do Conselho deve incluir na ordem de trabalhos os assuntos que para esse fim lhe forem indicados por
qualquer outro membro do Conselho, desde que se incluam na respetiva competéncia e o pedido seja apresentado por

escrito com antecedéncia minima de dez dias (teis sobre a data da reuniao.

3 - Os assuntos referidos no nimero anterior devem ser entregues a todos os membros do Conselho com antecedéncia

de pelo menos quarenta e oito horas sobre a data da reuniao.

Artigo 14°
Quoérum
1 - O Conselho s6 pode funcionar quando estiverem presentes, pelo menos, metade dos seus membros.

2 - Em caso de falta de quérum, a reunidao decorrera trinta minutos depois da hora marcada, com os membros

presentes.

Artigo 15°
Atas e Registos de Presencas

1- De cada reunido é lavrada uma ata, que devera ser remetida a cada membro do Plenario com a convocatoria da

reunido ordinaria seguinte, onde a mesma sera formalmente apreciada e aprovada.

2- A responsabilidade de elaboracao da ata cabe por ineréncia a entidade que detém a Presidéncia do Conselho, ou
outro membro do conselho, ou ainda trabalhador do Municipio designados para o efeito pelo Presidente do Conselho.

Artigo 16°
Publicidade das atas

1 - Ao Conselho cabe a faculdade de publicitar as suas deliberacoes, podendo ser apresentada a comunicacao social,

no final de cada sessao, uma sintese dos trabalhos efetuados e respetivas deliberacoes.

2- Os documentos emanados do Conselho, bem como as atas das respetivas reunibes, sdo distribuidos a todos os

membros, junto com a convocatéria da proxima reuniao.

Artigo 17°
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Duragéo dos Mandatos

A duracdo dos mandatos dos membros do Plenario sao por um periodo de quatro anos, sendo automaticamente

renovaveis por igual periodo de tempo, exceto se entretanto perderem a qualidade que determinou a sua designacao.

Artigo 18°
Substituicdo dos membros do Plenario

1 - As organizacdes representadas no Plenario podem substituir os seus representantes, a todo o tempo ou no fim do

mandato dos seus 6rgaos, mediante comunicacao por escrito dirigida ao seu presidente.

2 - Podem ainda ser substituidos pelas organizacoes representadas no Plenario, a titulo provisorio, os seus

representantes, sempre que seja impossivel a sua presenca nas reunides plenarias.

3 - As substituicoes a que se referem os nimeros anteriores devem ser comunicadas ao presidente do Conselho, por

escrito, com a antecedéncia de dez dias seguidos sobre a data da reuniao.

Artigo 19°
Faltas dos membros

1 - As faltas as reunides devem ser justificadas, mediante comunicacao escrita, no prazo maximo de 15 dias, dirigida

ao presidente do Conselho.

2 - As faltas nao justificadas a duas reunides consecutivas determina a perda de mandato do membro faltoso e a

cessacdo automatica da participacao da organizacédo representada no Conselho.

Capitulo IV
FUNCIONAMENTO DOS GRUPOS DE TRABALHO
Artigo 20°

Constituicao dos Grupos de Trabalho

1 - Os Grupos de Trabalho sdo constituidos por deliberacdo do Plenario, tendo assento, em cada um deles, um
elemento indicado por cada organizacdo com representacdao no Conselho, de acordo com a area preferencial de

intervencao.

2 - Os Grupos de Trabalho sao constituidos por um nimero impar de elementos, nao inferior a trés e nao superior a

sete.

3 - Integra obrigatoriamente os Grupos de Trabalho um elemento representante do Municipio de Leiria.

Artigo 21°

Funcionamento dos Grupos de Trabalho
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1 - Cada um dos Grupos de Trabalho sera coordenado por uma das organizacdes mencionadas na alinea d) do n.° 1 do

artigo 4°, a eleger pelos respetivos membros por periodos de 3 anos.

2 - Nao sendo possivel ao Grupos de Trabalho eleger o seu proprio Coordenador, o mesmo funcionara em regime de
responsabilidade solidaria dos seus membros até que o seu Coordenador venha a ser escolhido pelos membros do

Conselho Municipal em Plenario.

3 - Nenhuma organizacao das referidas na alinea d) do n.° 1 do artigo 4° podera coordenar, em simultaneo, mais que

um Grupo de Trabalho.

Artigo 22°
Funcées dos Grupos de Trabalho
Sao funcoes dos Grupos de Trabalho:
a) Organizar documentacao e preparar propostas a apresentar ao Plenario;
b) Executar as deliberacdes tomadas pelo Plenario;
c) Colaborar na elaboracao do Relatério e Plano de Atividades Anual do Conselho;
d) Operacionalizar acdes definidas no Plano de Atividades para cada uma das areas tematicas;

e) Elaborar as atas das suas reunioes.

Artigo 23°
Reunides

a) Os Grupos de Trabalho reunirao bimestralmente para programar ou apreciar projetos de iniciativa do Conselho e

ainda, extraordinariamente, sempre que se julgue necessario a pedido do Presidente do Conselho.

b) As reunides dos Grupos de Trabalho sdao convocadas sempre pelo respetivo Coordenador ou por maioria dos

elementos que o compoem.
Artigo 24°
Remissao

Em tudo o que nao estiver regulado no presente capitulo, é aplicavel, com as necessarias adaptacoes, o disposto no

capitulo relativo ao funcionamento do plenario.

Capitulo V
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 25°
Interpretacao e integracdo de lacunas

As dlvidas e ou omissdes suscitadas na interpretacao e ou aplicacdo do presente Regulamento sao dirimidas e ou

integradas mediante deliberacdo do Plenario.
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Artigo 26.°
Revisdo e alteracdo do Regulamento Interno

1 - O presente regulamento interno pode ser revisto ou alterado por iniciativa de, pelo menos, um terco dos membros

do Conselho.

2 - As alteracoes e as revisoes a este regulamento interno sao aprovadas por dois tercos dos membros do Conselho em

efetividade de funcoes.

Artigo 27°
Direito subsidiario
As matérias que nao se encontram expressamente reguladas no presente regulamento regem-se pelo disposto no

Codigo do Procedimento Administrativo e demais disposicdes legais aplicaveis.

Artigo 28°
Entrada em vigor

0 presente regulamento interno entra imediatamente em vigor apos a sua aprovacao pelo Conselho e é publicitado no

sitio institucional do Municipio de Leiria.
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