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DELIBERACAO DA REUNIAO DA CAMARA MUNICIPAL DE 2024/04/30

Unidade Orgéanica responsavel pela deliberacio | UNIDADE DE RECRUTAMENTO E APOIO TECNICO A
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Epigrafe | Abertura de procedimento concursal.

Proposta | Considerando que:

a) Decorreram mais de dois anos desde a data da entrada em vigor dos novos Servigos do Municipio de Leiria,
criados por deliberagdo da Assembleia Municipal de Leiria, tomada na sua sessao de 10 de dezembro de 2021, sob
proposta da Camara Municipal de Leiria, de 30 de novembro de 2021, alteradas, por deliberacdo da Camara
Municipal de Leiria, tomada na sua reunido de 14 de dezembro de 2021, sob proposta do Senhor Presidente da
Camara Municipal de Leiria, de 09 de dezembro de 2021, alteradas e por despachos do Senhor Presidente da
Camara Municipal de Leiria, proferidos em 15 de dezembro de 2021, alterados;

b) Face a experiéncia entretanto adquirida houve necessidade de imprimir novas orientacdes a gestdo dos
servigos, o que culminou, entre outros, com a designagdao, em regime de substituicdo, de um novo titular de cargo
de direcdo intermédia de 1.9 grau, com efeitos a 01/02/2024;

c) Aquela substituicdo ndo pode exceder o prazo de 90 dias, salvo se estiver em curso o procedimento tendente
a designacdo de novo titular, sendo que para tanto foram j& comprometidas as verbas afetas a despesas com
pessoal, destinadas a suportar os encargos com o recrutamento, conforme requisicdo externa de despesa n.°
2428/2024;

d) Foram, com o mesmo propdsito, consultados o Instituto Politécnico de Leiria e os Servigos Municipalizados
de Agua e Saneamento de Leiria, no sentido de nos indicarem personalidades de reconhecido mérito profissional,
credibilidade e integridade pessoal, ndo apenas da esfera académica, como também nas areas de gestdo de
recursos humanos e da administracdo local autarquica, que possam ser oportunamente designadas pela

Assembleia Municipal de Leiria para integrar o juri de recrutamento.

Deliberacdao | A Camara Municipal, depois de analisar o assunto, no uso das competéncias que lhe sdo
respetivamente conferidas e ao abrigo das disposicdes conjugadas do n.° 1 do artigo 20.° e n.>s 1, 2 e 9 do artigo
21.9 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, do n.° 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 03 de setembro,
do n.% 1 do artigo 12.°9 e n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, da alinea ccc) do n.° 1 do artigo
33.9 e n.” 3 e 4 do artigo 57.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.°© 75/2013,
de 12 de setembro (RJAL), da alinea c) do n.° 3 do artigo 6.9, alinea a) do n.° 1 do artigo 9.9, primeira parte do
n.% 1 do artigo 30.°2 e n.° 1 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), deliberou por unanimidade:
A) Autorizar o recrutamento de titular de cargo dirigente de unidade organica que integra a nova
estrutura organizativa dos Servigcos do Municipio de Leiria, a ocorrer por via do procedimento concursal
a seguir elencado, para efeitos da correspondente publicitacao:
Procedimento concursal do recrutamento autorizado
1. Cargo de diregdo intermédia de 1.° grau:

a) Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Diretor do Departamento de Obras
Municipais (Referéncia PC.3.2024).
2. O procedimento referido na alinea a) do n.° 1 que antecede obedece as seguintes injungoes:

a) Tipologia: Procedimento concursal para cargo de diregdo;

b) Regime: Cargo ndo inserido em carreira;

c) Area de atuagdo: obras municipais, nos termos previstos no Despacho n.° 12854-C/2021, de 16 de

dezembro, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 252, de 30 de dezembro de 2021, alterado;
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d) Remuneragdo: 3.207,91;

e) Suplemento mensal: 334,19;

f) Conteldo funcional: No ambito das competéncias previstas na estrutura nuclear da Camara Municipal de
Leiria para a correspondente unidade organica e em funcdo da sua area de atuagdo: submete a despacho do
Presidente da Camara, devidamente instruidos e informados, os assuntos que dependam da sua resolugdo; recebe
e faz distribuir pelos servigos da unidade organica a correspondéncia a eles referente; propde ao Presidente da
Camara Municipal tudo o que seja do interesse do 6rgdo referido; colabora na elaboracdo dos instrumentos de
gestdo previsional e dos relatdérios e contas; estuda os problemas de que seja encarregado pelo Presidente do
orgdo executivo e propGe as solugGes adequadas; promove a execucdo das decisGes do Presidente e das
deliberagGes do 6rgdo executivo nas matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige; define os
objetivos de atuacdo da unidade orgénica que dirige, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; orienta,
controla e avalia o desempenho e a eficiéncia dos servicos dependentes, com vista a execugdo dos planos de
atividades e a prossecugdo dos resultados obtidos e a alcancar; garante a coordenacdo das atividades e a
qualidade técnica da prestagdo dos servigos na sua dependéncia; gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos,
patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua unidade orgénica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam
simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximacgdo a sociedade e a outros servicos publicos; assegura
a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garante o cumprimento dos prazos adequados
a eficaz prestacdo do servico, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios; efetua o
acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes
os adequados conhecimentos e aptidGes profissionais necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem
como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar; divulga junto dos
trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debate e
esclarece as agdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho e a
assuncdo de responsabilidades por parte dos trabalhadores; procede de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos
trabalhadores, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na
prossecucdao dos objetivos e no espirito de equipa; identifica as necessidades de formagdo especifica dos
trabalhadores da sua unidade orgéanica e propde a frequéncia das agdes de formacdo consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacdo; procede ao controlo efetivo da
assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da sua
unidade organica e autoriza a passagem de certidoes de documentos arquivados na respetiva unidade organica,
exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos
interessados;

g) Habilitagdo literaria: Licenciatura;

h) Descrigdo da habilitagdo: Indeterminada;

i) Perfil: Capacidade de lideranca e gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e
organizagdo, capacidade de decisdo, capacidade de orientagdo para a inovacdo e mudanca, capacidade de analise
da informacdo e sentido critico e com experiéncia e conhecimentos adequados para o desempenho do respetivo
cargo;

j) Métodos de selegdo: Avaliacdo curricular e entrevista publica;

k) Local de trabalho: Camara Municipal de Leiria;

) Total de postos de trabalho: 1;

m) Requisitos legais de provimento: Os constantes no artigo 12.° da Lei n.© 49/2012;

n) Requisitos de nacionalidade: Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,

convencdo internacional ou lei especial; 18 anos de idade completos; ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas
ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.
B) Propor que a Assembleia Municipal de Leiria designe, para integrar o jari de recrutamento do titular
de cargo dirigente de unidade organica que integra a nova estrutura organizativa dos Servicos do
Municipio de Leiria, autorizado nos termos da ALINEA A) que antecede, as personalidades que venham
a ser indicadas na sequéncia das consultas efetuadas nos termos da alinea d) dos considerandos, por
deliberacdo aprovada em minuta para produzir efeitos imediatos.



A presente deliberacdo foi aprovada em minuta.

Juliana Crespo Marcelino
ASSISTENTE TECNICO
02-05-2024

Assinatura Digital Certificada 1

Gongalo Nuno Bertolo Gordalina Lopes
PRESIDENTE
02-05-2024
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