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DELIBERACAO DA REUNIAO DA CAMARA MUNICIPAL DE 2024/06/11

Unidade Organica responsavel pela deliberacdo | DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Epigrafe | 1.2 alteracdo a proposta de mapa de pessoal para 2024. Competéncias da Assembleia Municipal

Proposta | Considerando que:

a) O Municipio de Leiria recebeu a aprovagdo da candidatura realizada no ambito da Componente 03 -
Respostas Sociais, na medida C03-i01-m03 - Radar Social, que, resumidamente, se traduz na criagdo de equipas
técnicas multidisciplinares para implementacdo de projetos piloto, com a duragdo de 27 meses, de acordo com a
dimensdo populacional residente em cada concelho e abrangéncia da intervencdo, integradas nos Conselhos Locais
de Acdo Social (CLAS), da Rede Social, das Camaras Municipais, com vista a georreferenciacdo social e a
capacitagdo dos territérios na ativagdo das respostas e otimizacdo dos recursos, visando trazer maior eficacia a
acao das entidades locais, apoiada na nocao de desenvolvimento social e integrada numa perspetiva do
desenvolvimento local;

b) Decorrente daquela candidatura, e nos termos da clausula quarta do termo de aceitacdo assinado entre o
Instituto de Seguranca Social, IP e o Municipio de Leiria, no dia 15/02/2024, o resultado a alcangar no ambito do
projeto supra identificado serd a criagdo de uma Equipa Técnica constituida por 5 técnicos superiores, com vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, com o perfil profissional nas
areas do Servico Social, da Psicologia, da Educacdo Social e da Sociologia;

c) N&o existe previsdo de postos de trabalho ndo ocupados naquela modalidade, nem nas areas exigidas, no
Mapa de Pessoal de 2024, nem a sua necessaria adequacdo ao perfil de competéncias;

d) Paralelamente, existe um trabalhador na carreira de bombeiro sapador, em situagao de mobilidade interna
na categoria, de outro 6rgdo ou servico, que reune 0s requisitos necessarios para a sua consolidagdo, existindo
necessidade diagnosticada e possibilidade de preenchimento de posto de trabalho com carater de permanéncia;

e) A execucdo do exposto nas alineas anteriores, consubstanciam uma alteracdo ao Mapa de Pessoal e ao

respetivo perfil de competéncias.

Deliberagdo | A Camara Municipal, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pelo disposto na alinea ccc)
do n.° 1 do artigo 33.° do anexo I a Lei n.°© 75/2013, de 12 de setembro (RJAL), na sua redagdo atual, conjugada
com os n.°s 1 e 2 do artigo 169.° e n.° 1 do artigo 170.9, aplicaveis pelo n.° 1 do artigo 173.° seguinte do Decreto-
Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro (CPA) deliberou por unanimidade:

a) Alterar a proposta contida na a) do Ponto 2.2 da deliberagdo n.° 1237/23, de 28 de novembro de 2023, na
parte relativa ao Mapa de Pessoal para 2024 (que a anexa), nos termos a seguir indicados:

()

POSTOS DE TRABALHO

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (CTFP)

AREA DE FORMAGAO Total de

B . ACADEMICA OU Total de Total de postos de
CATEGORIA/ | ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES/ PROFISSIONAL ¢) Tempo indeterminado (TI)
CARGO FUNGOES ® 9 ed) Tempo Determinado ou Determinavel

(TDD)

postos de | postos de | trabalho
trabalho | trabalho néo

previstos ocupados ocupados

Total de Total de
postos de | Ocupados N&o postos de | Ocupados N&o
trabalho ocupados |  trabalho ocupados

previstos previstos

Técnico
Superior (..) | Area Educaco Social Licenciatura na area 3 3 0 1 0 1 4 3 1

da Educaggo Social
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Area Psicologia Licenciatura na area 1 1 0 2 2 3 1
da Psicologia
Area Servigo Social Licenciatura na area 3 3 0 1 1 4 3
do Servigo Social
Area Sociologia Licenciatura na area 6 6 0 1 1 7 6
da Sociologia
Bombeiro o o
Sapador ) ) 62 61 1 62 61

()

b) Alterar a proposta contida na a) do Ponto 2.2 da deliberagdo n.® 1237/23, de 28 de novembro de 2023, na

parte relativa ao Perfil de Competéncias para 2024 (que a anexa), nos termos a seguir indicados:

()

ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ATIVI
CATEGORIA/ CARGO

DADES
CARREIRA/

CARGO

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

PRINCIPAIS TAREFAS DESENVOLVIDAS

PERFIL DE COMPETENCIAS ASSOCIADAS AO POSTO DE

TRABALHO

)

Contrato de trabalho a termo resolutivo certo

Area Educacdo

Social

Licenciatura na drea

da Educagdo Social

Area Psicologia

Técnico Superior ()

Licenciatura na area

da Psicologia

Técnico Superior

Area Servigo Social

Licenciatura na area

do Servigo Social

Area Sociologia

Licenciatura na area

da Sociologia

Enquanto vigorar o perodo de execugio do
programa: atualiza os instrumentos de
planeamento da Rede Social - Diagndstico
Social, Plano de Desenvolvimento Social
(PDS) e Plano de Agdo, onde devem estar
incluidas as atividades que irdo desenvolver
no &mbito do Programa Radar Social,
devidamente discriminadas, com metas e
respetivos indicadores. Mapeia os recursos,
regionais e locais, em estreita articulagdo
com as cartas sociais municipais, de forma a
garantir maior eficacia das respostas e
melhor coordenagdo das intervengdes ao
nivel dos concelhos e das freguesias.
Implementa um sistema integrado de
georreferenciagdo social de &mbito municipal
que identifique, pessoas, familias e grupos,
em situagdo de vulnerabilidade social e/ou
em risco de pobreza e exclusdo social. Este
sistema deve ser operacionalizado em
articulagdo com a rede de parcerias locais,
recolhendo as devidas autorizacdes que
cumpram o RGPD e para eventual
disponibilizaco dos dados pessoais para as
Entidades Parceiras. Promove e
georreferencia recursos, respostas e
solugdes, a nivel local/regional, promovendo
a participacdo e sustentabilidade das

comunidades. Executa o Plano de Agdo.

- Orientagdo para resultados

- Planeamento e Organizagéo

- Andlise da informagao e sentido critico

- Conhecimentos especializados e experiéncia

- Responsabilidade e compromisso com o servico

- Relacionamento interpessoal

- Orientagdo para o servigo publico

- Andlise da informagéo e sentido critico

- Conhecimentos especializados e experiéncia

- Responsabilidade e compromisso com o servigo
- Relacionamento interpessoal

- Toleréncia a pressdo e contrariedades

- Orientagdo para o servigo publico

- Andlise da informagao e sentido critico

- Conhecimentos especializados e experiéncia

- Responsabilidade e compromisso com o servico
- Relacionamento interpessoal

- Toleréncia a pressdo e contrariedades

" Orientacao para resultados
- Planeamento e Organizacdo

- Analise da informag&o e sentido critico

- Conhecimentos especializados e experiéncia

- Responsabilidade e compromisso com o servigo

- Relacionamento interpessoal

.y

c) Propor a Assembleia Municipal que, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas e ao abrigo do disposto

nos n.% 3 e 4 do artigo 57.° do RJAL, conjugados com o n.° 1 e alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.®

209/2009, de 13 de setembro e com os n.°s 1 e 2 do artigo 169.° e n.° 1 do artigo 170.9, aplicaveis pelo n.° 1 do

artigo 173.° seguinte do CPA, aprove, em minuta, as propostas constantes das alineas a) e b) que antecedem,

relacionadas com as alteragdes, ao numero total de postos de trabalho do Mapa de Pessoal para 2024 e aos Perfis

de Competéncias de 2024, a que corresponde a carreira de Técnico Superior, na modalidade de contrato de

trabalho em fungdes publicas, por tempo determinado, que passa de 0 para 5 e na carreira de Bombeiro Sapador

que passa de 61 para 62. As alteragdes vigorardo com efeitos ao primeiro dia do més seguinte ao da deliberacdo.

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta.

Juliana Crespo Marcelino

Anabela Fernandes Graca
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