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INFORMAGAO

PROCESSO COM REGISTO NIPG 45477/24

ASSUNTO: Recrutamento, por procedimento concursal, de trabalhadores necessarios ao

preenchimento de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria

Considerando que:

1. Conforme n.%s 1 e 2 do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP, e tendo em conta a execugédo do
mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria aprovado para 2024, se conclui pela inexisténcia, em
nimero suficiente, perante as atividades permanentes a desenvolver, de assistentes operacionais em
exercicio de fungdes, designadamente na drea de agdo educativa;

1.1. Nos termos do art.? 42.° do Decreto-Lei n.? 21/2019, de 30 de janeiro, os mapas de
pessoal das Camaras Municipais preveem o0s postos de trabalho do pessoal ndo docente dos
agrupamentos de escolas e escolas n&o agrupadas necessarios ao respetivo funcionamento, procedendo
ao recrutamento e selecdo do pessoal que seja necessério, nos termos previstos na Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas;

1.2. Os critérios e a formula de célculo para a determinacdo da dotacdo maxima de
referéncia do pessoal ndo docente, por agrupamento de escolas ou escolas ndo agrupadas, é definida por
Portaria dos membros do Governo responséveis pelas areas das financas, das autarquias locais, da
administracdo publica e da educacéo;

1.3. A Portaria n.° 73-A/2021, de 30 de margo, que entrou em vigor no dia 31 de marco de
2021, procedeu a segunda alteracéo a Portaria n.? 272-A/2017, de 13 de setembro, alterada pela Portaria
n.2 245-A/2020, de 16 de outubro, regulamenta os critérios e a férmula de célculo para a determinacéo da
dotagdo maxima de referéncia do pessoal ndo docente, por agrupamento de escolas ou escolas ndo
agrupadas, tendo aumentado os ratios de pessoal, verificando-se, a data, 34 postos de trabalho vagos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria, a que corresponde a carreira e categoria de assistente
operacional, e a area de atividade de agao educativa;

1.4. Urge portanto proceder ao recrutamento dos trabalhadores necessdrios ao
preenchimento dos ratios dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas, de forma a garantir,
sem constrangimentos e com qualidade, as atividades de natureza permanente a desenvolver, sendo que,
muito embora os custos com o pessoal sejam suportados pelo or¢gamento do Municipio, 0 mesmo é

reembolsado pelo IGeFE — Instituto de Gestédo Financeira da Educacéo, |.P.;

2. Sendo os recursos humanos insuficientes, é possivel promover o recrutamento dos necessarios
ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, conforme consta no plano anual
global consolidado de recrutamentos autorizados para 2024, aprovado na sessdo da Assembleia
Municipal de 15 de dezembro de 2023, publicitado na segunda série do Didrio da Republica, n.? 46, de 05
de marco de 2024, por via de procedimento concursal a aprovar pela Camara Municipal, ao abrigo don.? 4
do artigo 30.° da LTFP, tanto mais porque, em cumprimento do disposto na alinea b) do n.? 1 do artigo
31.9da LTFP e no n.% 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de setembro, foram orcamentados

0s encargos relativos aos postos de trabalho para os quais se prevé o recrutamento;
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3. Nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 6.°, do n.° 2 do artigo 30.° e da alinea d) do n.° 1 do

artigo 37.° da LTFP, e ndo se tratando de atividades de natureza transitéria:

a) Os recrutamentos sdo feitos por tempo indeterminado, tal como consta do mapa de pessoal, e
efetuam-se pela ordem decrescente da ordenacdo final dos candidatos colocados em situacdo de

valorizacdo profissional e, esgotados estes, dos restantes candidatos;

b) O trabalho em fungdes publicas é prestado mediante vinculo de emprego publico, constituido por

tempo indeterminado, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas;

4. Acresce tratarem-se de necessidades de recrutamento insuscetiveis de satisfac&o por recurso ao
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional ou a

reservas de recrutamento constituidas, isto porque:

a) N&o tem de ser consultada a entidade gestora do sistema de valorizagdo profissional, nos
termos da solugé@o interpretativa uniforme n.° 5 da reunido de coordenacéo juridica, de 15 de maio de
2014, homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracao Local, em 15 de julho de 2014,
aplicével por via do disposto no n.? 3 do art.? 2.° da Lei n.® 25/2017, de 30 de maio;

b) Consultada a Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria - CIMRL, enquanto entidade gestora
do sistema de valorizagdo profissional das autarquias locais para a sua area de abrangéncia, veio a
mesma declarar, em 06 de setembro de 2024, pelo documento registado com o ndmero R: 52004 - NIPG:
45047/24, ndo ter procedido a sua constituicdo, sendo que o Municipio de Leiria, enquanto entidade
gestora subsididria, também n&o aprovou listas nominativas de trabalhadores a colocar em situacéo de

valorizacéo profissional;

¢) N&o dispde o Municipio de Leiria de reservas de recrutamento vélidas na carreira, categoria e

areas de atividade em causa.

5. Foi observada a previsibilidade orcamental e a afetacéo, a despesas com pessoal, de verbas
destinadas a suportar o encargo com o recrutamento dos trabalhadores necessérios a ocupagao dos
postos de trabalho abaixo identificados (cfr. alinea b) don.® 1 do art.° 31.° da LTFP e n.° 1 e alinea a) do
n.® 2 do art.? 5.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro), encontrando-se devidamente
salvaguardado no or¢camento do Municipio para 2024, na rubrica 02/01010404, tendo o respetivo
compromisso sido objeto da requisicdo externa de despesa n.® 4052/2024, emitida apds a fixagdo do
encargo maximo a suportar com as despesas de recrutamento, a qual teve em conta o pressuposto de
gue a negociagdo de posicionamento remuneratorio ndo ultrapassa a 1.2 posicdo remuneratéria da

carreira, a que corresponde o nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica.

Deste modo, remete-se o assunto a consideragdo do Ex.mo Senhor Presidente da Camara que, caso
o pretenda, podera, no uso das competéncias gue lhe sdo conferidas pelo n.° 1 do art.? 33.° da LTFP,
conjugado com a alinea a) do n.® 2 do art.° 2.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, propor a
Camara Municipal, nos termos das disposicdes conjugadas do n.? 1 do art.? 30.° da LTFP com os n.%s 1
dos art.% 4.° e 9.2 do Decreto-Lei n.° 209/2009, a abertura do procedimento concursal a seguir
identificado, nos termos dos n.** 1, 2 e 4 do art.? 30.°, no artigo 33.%, nos n.°* 1 a 5 do artigo 36.°, nas

alineas a) ad) don.° 1 e n.? 2 do artigo 37.°, todos da LTFP.

1. Identificagdo do procedimento concursal e dos postos de trabalho a ocupar por aquela via:

| argo da Repiiblics, 2414-006 | eiria
Tel. (+351) 244 839 500 (Chamada para a rede fixa nacional)
www.cmleiria.pt | emleiria@em-leiria pt | NIF: 505 181 266
Modelo: ADG-06-01



2024.RH.IL.RHO#AB$24 ~ 12-09-2024

MUNICIPIO DE LEIRIA - CAMARA MUNICIPAL

1.1. Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagdo, por tempo
indeterminado, de 10 postos de trabalho ndo ocupados do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Leiria (ref. PC.08.2024):

a) Carreira/categoria: Assistente Operacional;
b) Area de atividade: Acao Educativa;
¢) Nimero méximo de trabalhadores a recrutar: 10;

d) Atribuicdes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: No ambito das competéncias
previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a correspondente unidade
organica, em funcdo da sua &rea de atividade, designadamente exercicio de funcdes de natureza
executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade varidveis; realizacao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos 6rgdos e servigcos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob a
sua guarda e pela sua correta utilizacéo, procedendo, quando necessério, 8 manutencao e reparacéo dos
mesmos; participar com os docentes no acompanhamento das criangas; providenciar a limpeza,
arrumacdo, conservacdo e boa utilizacdo das instalagbes; prestar tarefas de atendimentio e
encaminhamento dos utilizadores; executar tarefas em matéria de acdo social escolar; cooperar nas
atividades que visem a seguranca e salide; efetuar, no interior e exterior do jardim de infancia, tarefas

indispensaveis ao bom funcionamento da organizacéo;

e) Perfil de competéncias associadas ao posto de trabalho: Orientacdo para o servico publico,
conhecimentos e experiéncia, organizacdo e método de trabalho, relacionamento interpessoal,

responsabilidade e compromisso com o servigo, orientacdo para a seguranca;

f) Locais de trabalho: Abrangem os estabelecimentos pertencentes aos agrupamentos de escolas e

escolas ndo agrupadas do concelho de Leiria, na dependéncia da Divisdo de Gestdo Escolar;

g) Habilitagbes académicas exigidas: Escolaridade obrigatéria (por referéncia a data de nascimento

dos candidatos), insuscetivel de substituicdo por adequada formacg&o ou experiéncia profissional;
i) Composicéo e identificag&o do juri:

i) Presidente: O Diretor do Departamento de Educacdo, em regime de substitui¢cdo, Sr. Dr. Paulo

Manuel Ferreira Guarda Felicio;

ii) Vogais efetivos: A Chefe da Divisdo de Programas Educativos, em regime de substituico, Sr.2 Dr.2

Célia Cristina Santos Rodrigues, e a Técnica Superior, Sr.2 Dr.? Isabel Maria Pereira Ferreira Quintal;

i) Vogais Suplentes: O Técnico Superior, Sr. Dr. David Luis Ferreira Arede, e o Técnico Superior, Sr.

Dr. Luis Duarte Tavares;

Que o presidente do juri acima seja substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal

efetivo.
2. Constituigdo das relagdes juridicas de emprego publico:

a) Modalidade: Contratos de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do

disposto na alinea a) do n.° 3 e na primeira parte do n.® 4 do art.® 6.° da LTFP;
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b) Recrutamento: De entre candidatos com ou sem relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, sendo efetuado pela ordem decrescente da ordenacgéo final dos candidatos
colocados em situagado de valorizagdo profissional, e, esgotados estes, dos restantes candidatos, nos
termos do plano anual de recrutamento aprovado para 2024 pela Assembleia Municipal de Leiria na sua
sessdo de 15 de dezembro de 2023, e conforme alinea d) do n.? 1 do art.® 37.° da LTFP, publicitado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 46, de 05 de margo de 2024.

3. Métodos de selegdo obrigatério(s):
a) Provas de conhecimentos e avaliag&o psicolégica; ou

b) Avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias: Tratando-se do recrutamento
dos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou a atividade caracterizadora(s) do(s) posto(s) de trabalho em causa;
ou que estejam colocados em situagdo de valorizagéo profissional e se tenham encontrado, por dltimo, a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade(s) caracterizadora(s) do(s) posto(s) de
trabalho em causa, exceto quando afastados por escrito, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos

previstos para os restantes candidatos.

Para efeitos do disposto no n.? 5 do art.? 36.° da LTFP, e caso apenas sejam admitidos candidatos
com relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, que sejam
utilizadas as provas de conhecimentos e ou a avaliacdo curricular como Unico método de selecédo

obrigatério.

Por fim, e antes de ser dado cumprimento ao disposto no ponto 7, deverdo os juris designados
proceder & correspondente selecdo dos temas a abordar nas provas de conhecimentos e a fixacdo dos
parametros de avaliagdo e suas ponderacdes, das grelhas classificativas e dos sistemas de valoracédo

final dos métodos de selecéo, conforme n.° 2 do art.? 9.° da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro.
4. Aplicagao faseada dos métodos de selegao:

Prevendo-se um nidmero elevado de candidaturas, e atendendo & celeridade que importa imprimir ao
procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho, bem como
a necessidade de otimizar recursos humanos e financeiros, considerando o custo de realizacdo do
segundo método de selecdo obrigatdrio, a efetuar por entidade especializada, os métodos de selecéo
deverdo ser aplicados de forma faseada, conforme previsto no art.? 19.° da Portaria n.? 233/2022, nos

seguintes termos:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos, do primeiro método de selecdo

obrigatorig;

b) Aplicacdo do segundo método de selecdo apenas a parte dos candidatos aprovados no primeiro
método de selecdo, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de
classificacéo, respeitando a prioridade legal da sua situacéo juridico-funcional, até a satisfagdo das

necessidades, com convocatéria em conjuntos sucessivos de 250 candidatos;

¢) A partir do momento em que os candidatos satisfacam as necessidades de recrutamento, os
restantes candidatos s#o considerados excluidos, com dispensa de aplicagdo do método de selecédo

seguinte;
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d) Em caso de insatisfacdo das necessidades publicitadas na sequéncia da ordenacgdo dos

candidatos aprovados e contantes da lista de ordenacgéo final homologada, serd aplicado o segundo
método de selegcdo a outro conjunto de candidatos, sendo, nessa sequéncia, elaborada nova lista de

ordenacéo final, a sujeitar a homologacéo.
5. Prazo para formalizagdo de candidaturas:

Em cumprimento do disposto no art.? 12.° da Portaria n.? 233/2022, que seja estabelecido o prazo
maximo de 10 dias Uteis para a apresentacéo de candidaturas, contados da data da publicacdo do aviso

de abertura.
6. Formalizagdo de candidaturas e tramitagdo do procedimento:

A apresentacédo das candidaturas e a tramitagdo do procedimento concursal, incluindo todas as
notificacdes efetuadas no decurso do mesmo, serdo efetuadas exclusivamente via plataforma eletrénica,
ndo sendo admitidas candidaturas apresentadas em suporte de papel, correio eletrénico ou fax, conforme
disposto no art.® 13.° da Portaria n.® 233/2022.

7. Publicitagao:

Que a publicitagao dos procedimentos seja efetuada pelos meios previstos no n.2 2 do art.? 33.° da
LTFP e na alinea a) do n.° 1 do art.® 11.° da Portaria n.° 233/2022.

Leiria, 10 de setembro de 2024.

A Diretora do Departamento
de Modernizacao Administrativa e Qualidade
(em regime de substituicao)

Lina Fernanda Vieira Frazdo
DIRETOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL

10-09-2024
Assinatura Digital Certificada 1
Despacho: Despacho:
Concordo com os termos da informacao Autorizo.
Ana Catarina Mouro Louro Gongalo Nuno Bertolo Gordalina Lopes
VEREADOR PRESIDENTE
10-09-2024 10-09-2024
Assinatura Digital Certificada Assinatura Digital Certificada
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