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CONTRATO DE GESTAO

Entre:

A TEATRO JOSE LUCIO DA SILVA, E.M., S.A., com sede na Rua Dr. Américo Cortez Pinto, 2400-
093 Leiria, com o numero Unico de matricula e de pessoa coletiva 518 262 804, com o capital
social de 2.463.950,00, representada por GONCALO NUNO BERTOLO GORDALINA LOPES,
portador do Cartdo do Cidaddo numero (D, na qualidade de representante do Municipio
de Leiria na Teatro José Lucio da Silva, E.M., S.A, designado pelo por deliberagdo do érgao
executivo, em reunido de 29.10.2024, doravante designados por PRIMEIRA CONTRAENTE ou
TILS.

E

ANABELA FERNANDES GRAGCA, contribuinte fiscal nimero (D, natural de (EENEGEGEGD.
residente na (D oortador do Cartdo do Cidadd@o numero
G :lido at¢ G n: qualidade de Gestora, doravante designado por
SEGUNDA CONTRAENTE.

E celebrado o presente Contrato de Gestdo ao abrigo do disposto nos artigos 18.2 e 30.2 do
Estatuto do Gestor Publico, doravante designado por EGP, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
71/2007, de 27 de marg¢o, na sua redacdo atual, subsidiariamente aplicavel nos termos do
disposto no n.2 4 do artigo 30.2 do Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das
ParticipacGes Locais, aprovado pela Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, bem como pela Portaria

n.2 317-A/2021, de 23 de dezembro, o qual se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
(Objeto)
O presente Contrato tem por objeto a definicdo dos termos e condig6es do exercicio das fungbes
da Gestora, enquanto Presidente do Conselho de Administracdo da TILS, para o qual foi
nomeado por deliberacdo da Assembleia Geral, de 16.12.2024, por delegacdo, nos termos do
estabelecido no n.2 3 do artigo 13.2 do Contrato de Sociedade, conforme primeira ata da

Assembleia Geral da TILS, datada de [...].
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Clausula 2.2
(Obrigagoes da Gestdo)
1. Sem prejuizo dos deveres resultantes das normas legais aplicaveis, a Segunda Contraente

obriga-se a exercer as fungdes e cumprir as obrigacdes inerentes a qualidade de membro
do Conselho de Administragdao da TILS.

2. A Segunda Contraente expressamente aceita os objetivos constantes dos Anexos | e Il
(OrientacGes Estratégicas) ao presente Contrato, para o periodo do mandato, o qual sera
exercido pelo periodo de um ano coincidente temporalmente com o mandato autdrquico
em curso.

3. A Segunda Contraente obriga-se a desempenhar as funcgbes referidas nos numeros
anteriores com zelo e diligéncia e no cumprimento pleno e estrito das disposi¢coes legais
aplicdveis, nomeadamente as constantes do Cddigo das Sociedades Comerciais, do
Contrato de Sociedade, das orientaces fixadas nos termos e ao abrigo do disposto no
artigo 37.2 do Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participa¢des Locais,
aprovado pela Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, bem como de todas as orientacdes

emanadas pela Primeira Contraente.

Clausula 3.2
(Remuneragdo)
N3ao é devida retribuicdo pelo desempenho das fungdes neste previstas, nos termos do disposto
no artigo 30.2 do Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participa¢cGes Locais,

aprovado pela Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto.

Clausula 4.2
(Telecomunicages e viatura de servigo)

A Segunda Contraente n3o é atribuida viatura de servico, nem telemével.

Clausula 5.2
(Exclusividade)
Durante a vigéncia do presente Contrato, a Segunda Contraente obriga-se a ndo exercer outras
fungdes, de qualquer natureza, por conta prépria ou alheia, por si ou por interposta pessoa, com

excec¢do das que nos termos da Lei, sejam permitidas.
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Clausula 6.2
(Caugdo/Contrato de seguro, a favor dos titulares de indemnizagdes)

1. Ao abrigo do estabelecido no artigo 7.2 do Contrato de Sociedade a Gestora fica
dispensada de garantir, por caucdo ou contrato de seguro, a responsabilidade que decorre
do exercicio do mandato.

2. Sem prejuizo do estabelecido no nimero anterior, ao abrigo do disposto no n.2 1 do artigo
396.2 do Cdodigo das Sociedades Comerciais, deve a TILS assumir a despesa de seguro que,
a Segunda Contraente entenda fazer na parte em que a indemnizag¢do exceda o minimo
mencionado na parte final do n2. 1 do artigo 396 do CSC, ou seja, na parte em que exceda
€50.000,00. Isto, conforme o ponto 4.10. - Caucdo dos Administradores do Guia de Apoio
a Atividade dos Gestores Publicos — abril 2024, pagina 45.

3. Para efeitos do disposto no numero anterior, o valor da indemnizagdo sera definido, em

cada ano, em Assembleia Geral.

Clausula 7.2
(Vigéncia)
1. O presente Contrato produz efeitos desde a data de celebragao.
2. O mandato serd coincidente com o dos titulares dos drgaos autarquicos, sem prejuizo da

continuidade de fungdes até a efetiva substituicdo e que, neste primeiro momento sera
exercido pelo periodo aproximado de um ano e coincidente temporalmente com o

mandato autdrquico em curso.

Clausula 8.2
(Cessagao)
O presente Contrato cessa, automatica e imediatamente, com a extingdo, por qualquer causa,

do mandato que é conferido ao gestor, nos termos do disposto no EGP.

Clausula 9.2

(Demissao)
A Segunda Contraente poderd ser demitida quando a avaliagdo de desempenho for negativa,
nos termos do disposto no artigo 25.2 do EGP, designadamente, por incumprimento, devido a
motivos individualmente imputaveis, dos objetivos referidos nas orientag¢des fixadas nos termos

e ao abrigo do disposto no artigo 37.2 Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das
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ParticipacOes Locais, bem como de todas as orientagGes emanadas pela Primeira Contraente,

inclusivamente, no presente Contrato de gestao.

Clausula 10.2
(Alteragdo)
Qualquer alteracao ao presente Contrato sé é vdlida e eficaz, mesmo entre as partes, se constar

de documento escrito assinado por todas elas.

Clausula 11.2
(Direto Subsidiario)
Em tudo o que ndo se mostre expressamente regulado no presente Contrato, aplica-se o
disposto no Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagdes Locais, aprovado
pela Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto e o disposto no Estatuto do Gestor Publico, no que for

omisso o primeiro.

O presente Contrato tem seis paginas, e respetivos Anexos que dele fazem parte integrante
(num total de catorze paginas), e é assinado e rubricado em todas as folhas, sendo emitido em
trés exemplares, ficando um em poder da TILS, outro para a Segunda Contraente e o terceiro
para o representante da Primeira Contraente.

Leiria, [...] de [...] de 2024

Pela Primeira Contraente,

(Gongalo Nuno Bértolo Gordalina Lopes)

A Segunda Contraente

(Anabela Fernandes Graga)
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ANEXO I
ORIENTACOES ESTRATEGICAS E ESPECIFICAS
2025

CAPITULO I

INTRODUCAO
Nos termos do regime juridico do Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das
Participacdes Locais, aprovado pela Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto e do Estatuto do
Gestor Publico (EGP) aprovado pelo Decreto-Lei n.2 71/2007, de 27 de mar¢o, na sua
redacdo atual, o MUNICIPIO DE LEIRIA enquanto acionista da TJLS define no presente
documento as orientacdes estratégicas e especificas dirigidas ao Conselho de
Administragao para 2025, que constituem as coordenadas essenciais da acdo dos
gestores que integram esse 6rgdo, bem como o compromisso com a exceléncia de

gestdo que aqueles gestores assumem para com os acionistas.

CAPITULO Il
ORIENTACOES ESTRATEGICAS

1. Constituem orientagOes estratégicas de gestdo as que se encontram definidas no
Contrato-Programa.

2. Deverdo ser observadas, designadamente, as melhores praticas de gestao,
segundo os principios de bom governo das empresas publicas.

3. Estas orientacOes estratégicas devem ser entendidas e executadas em fungdo das
orientacdes especificas definidas no Capitulo seguinte, nos termos do disposto no
artigo 37.2 Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das ParticipacGes
Locais e do EGP, salvaguardando os niveis de eficacia e resposta as necessidades.

4, Cumprir a missdo e objetivos, de forma eficiente, na vertente econdmica,
financeira, social, pautando-se por parametros exigentes de qualidade, pelos
principios de responsabilidade social e de satisfacao das necessidades que lhe sdo

confiadas.

Pagina 7 de 14
Contrato de Gestao



1075/24 - 23-10-2024

&

JOSE LUCIO
il DASILVA

A. Principios gerais de gestdao criteriosa e de sustentabilidade econdmico-

financeira:

Os gestores obrigam-se a adotar principios de gestdo criteriosa e de sustentabilidade
econdémico-financeira, nomeadamente:
a. Estabelecer metas de aumento da eficiéncia, pautando-se por uma filosofia
da gestdao empresarial a todos os niveis de gestao;
b. Disponibilizar, nos prazos e temos fixados na lei, a informagao pertinente;
c. Utilizar as tecnologias de informacdo que forem mais adequadas para a
prestacdo tempestiva de informacdo, garantindo a transparéncia de
processos e o cumprimento dos normativos contabilisticos;

d. Promover e premiar as boas praticas na utilizacdo de recursos.
B. Principios gerais de governagao

Os gestores obrigam-se a atingir os seguintes objetivos gerais na area da governacao a
implementar os normativos contidos no Contrato-Programa assinado entre o
MUNICIPIO DE LEIRIA e a TILS e atingir os objetivos de qualidade e sustentabilidade

econdmico-financeira nele definidos.

CAPITULO Il
ORIENTAGOES ESPECIFICAS
As orientac¢Ges especificas para o Conselho de Administracdo sdo as seguintes:
a) Implementar as orientagdes estratégicas definidas pelo MUNICIPIO DE
LEIRIA em cada momento;
b)  Prosseguir os objetivos estabelecidos na Cldusula _.2 e __.2 do Contrato-

Programa.
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CAPITULO IV.
OBJETIVOS DE GESTAO PARA O MANDATO

Os objetivos de gestao consistem em atingir cumprir os seguintes objetivos:

1. A segunda outorgante estd vinculada ao cumprimento das orientacdes
estratégicas que forem determinadas para as empresas publicas do setor
empresarial do Estado nos termos dos n.2s 1 e 2 do artigo 24.2 do Decreto-Lei n.2
133/2013, de 3 de outubro (Regime Juridico do Setor Publico Empresarial), as
guais se subordinam os deveres e objetivos fixados no presente contrato,
conforme referidos no niumero seguinte.

2.  Constituem deveres e objetivos da segunda outorgante:

a)  Cumprir as orientacGes estratégicas da empresa definidas em Assembleia
Geral e em contratos de gestao;

b)  Assegurar a concretizagdo dos planos de atividade, de investimentos e
financeiros, aprovados;

c¢)  Acompanhar, verificar e controlar a evolugdo das atividades e dos negdcios
da empresa em todas as suas componentes, sujeita a avaliagcdo do grau e das
condi¢cbes de cumprimento;

d) Avaliar os riscos inerentes a atividade da empresa;

e) Elaborar relatérios de gestdo, com a periodicidade definida pelo Conselho
de Administracao;

f) Assegurar a suficiéncia, a veracidade e a fiabilidade das informacdes
relativas a empresa, bem como a sua confidencialidade, sempre que a
mesma se justifique;

g) Guardar sigilo profissional sobre os factos e documentos cujo conhecimento
resulte do exercicio das suas fung¢des e nao divulgar ou utilizar, seja qual for
a finalidade, em proveito préprio ou alheio, diretamente ou por interposta
pessoa, o conhecimento que advenha de tais factos ou documentos;

h) Manter a empresa financeiramente equilibrada, no curto, médio e longo

prazo e atingir resultados liquidos do exercicio positivos, zelando pelo
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cumprimento do disposto no Regime Juridico da Atividade Empresarial Local
e das Participagdes Locais, aprovado pela Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto;
i) Garantir as condi¢Ges necessdrias ao cumprimento dos indicadores

definidos em sede de contrato-programa a celebrar com o Municipio,

durante o mandato a que respeita o presente contrato de gestao.
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ANEXO .
ORIENTACOES ESTRATEGICAS
TEATRO JOSE LUCIO DA SILVA, E.M., S.A.

1. A Teatro José Lucio da Silva, E.M., S.A, abreviadamente designada por TILS, é uma
pessoa coletiva de direito privado sob a forma de sociedade anénima de capitais
exclusivamente publicos, de responsabilidade limitada, com natureza municipal,
constituida pelo Municipio de Leiria, que goza de personalidade juridica e é dotada
de autonomia administrativa, financeira e patrimonial nos termos do artigo 19.2
do Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participa¢des Locais,

aprovado pela Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto;

2. ATILS é uma empresa local de gestdo de servigos de interesse geral que tem por
objeto a promocao e desenvolvimento local da cultura e de outras atividades de
animacgao do Municipio de Leiria, bem como das atividades relacionadas com os
espacos e equipamentos que estejam, a cada momento, sob a gestdo do Municipio

de Leiria;

3. As empresas do sector empresarial local regem-se pelo Regime Juridico da
Atividade Empresarial Local e das Participacdes Locais, aprovado pela Lei n.2
50/2012, de 31 de agosto, pelo Cddigo das Sociedades Comerciais, pelo respetivo
Contrato de Sociedade e, subsidiariamente, pelo regime do sector empresarial do

Estado;

4. Nos termos do artigo 21.2 do Contrato de Sociedade, a gestdo da TILS deve
articular-se com os objetivos prosseguidos pelo Municipio de Leiria, com respeito
pelo disposto nas orientacOes estratégicas aprovadas pela Camara Municipal de
Leiria, visando o cumprimento do seu objeto social e assegurando a sua viabilidade

econdmica e o equilibrio financeiro.
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OrientagGes Estratégicas e Objetivos de Gestdo (implementadas pelo periodo,
aproximado, de um ano e coincidente temporalmente com o mandato autarquico em
curso, com o inicio na data de producgdo de efeitos do inicio da atividade, junto da
Autoridade Tributaria) — cf. n.2 1 do artigo 37.2 do Regime Juridico da Atividade
Empresarial Local e das ParticipagBes Locais, aprovado pela Lei n.2 50/2012, de 31 de
agosto.

Nos termos do Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participacdes
Locais, aprovado pela Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, concretamente do seu artigo
37.2 e do Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-lei n.2 71/2007, de 27 de
margo, na sua atual redacdo, a Cdmara Municipal de Leiria, enquanto acionista da TJLS
define no presente documento, as orientacdes estratégicas dirigidas ao Conselho de
Administracdo da Sociedade, para o restante periodo do mandato 2021-2025
(coincidente temporalmente com o mandato autarquico em curso), que constituem as
coordenadas essenciais da a¢do dos gestores que integram esse 6rgdo, bem como o
compromisso com a exceléncia de gestdo que aqueles gestores assumem para com o

acionista.
. OrientagOes Estratégicas Gerais

Constituem orientacOes estratégicas de gestdo da TILS, as que se encontram legalmente

definidas nos termos do Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das

Participacdes Locais, aprovado pela Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto.

Estas orientacdes devem ser entendidas e executadas em funcgdo das orientacdes

especificas definidas no ponto seguinte, nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 37.2

do Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participa¢des Locais, aprovado

pela Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, e do Estatuto do Gestor Publico, tendo em

especial consideracdo o contexto especifico da TILS:

1. Promover o desenvolvimento cultural local e outras atividades de animacdo do
Municipio de Leiria, bem como as atividades relacionadas com os espacos e

equipamentos que estejam, a cada momento, sob a gestdao deste Municipio.
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2. Promover a gestao integrada e participada dos equipamentos culturais, para tal

designados pelo Municipio de Leiria, executando os projetos, procedendo a
cobranca de ingressos e de outras receitas relativas a exploragdo dos
equipamentos e a sua restante atividade nos termos definidos por este Municipio,
planeando e programando outras a¢des de animagdo cultural e entretenimento
em espaco publico, podendo abranger espetaculos, teatro de rua e outros atos de
natureza similar, bem como os atos necessdrios a sua concretizacao;

3. Adotar medidas diversas para a prossecucao do previsto no nimero anterior pela
TILS, nomeadamente no que respeita a contratacdao de Recursos Humanos (que,
de acordo com o disposto no artigo 29.2 do Regime Juridico da Atividade
Empresarial Local e das Participacdes Locais, aprovado pela Lei n.2 50/2012, de 31
de agosto e artigo 30.2 do Contrato de Sociedade, no quadro legal do regime do
contrato individual de trabalho), as condi¢des de contratacdo da programacao, ao
valor dos bilhetes de ingresso e as condi¢des da cedéncia dos equipamentos a
terceiros, ndo sendo a gestdo, pela natureza dos bens em causa, exclusivamente
orientada para critérios de eficiéncia financeira e econémica, nem com obediéncia

a critérios puros de mercado concorrencial.

. OrientagOes Estratégicas Especificas

A TILS, nos termos dos seus estatutos e no ambito das diretrizes do seu acionista, tem

como principais orientacdes de gestdo para este mandato:

1. Promover o acesso diversificado e qualificado aos bens e servicos de cultura;

2. Incentivar o acréscimo e formacdo de publicos, bem como potenciar o didlogo
entre a cidade e os seus diversos publicos locais, nacionais e internacionais;

3.  Contribuir para o desenvolvimento do turismo cultural do concelho de Leiria, em
consonancia com Plano Estratégico Municipal da Cultura para o Concelho de

Leiria;
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4.  Valorizar o patrimdnio, assegurando a manutencao das infraestruturas municipais
cuja gestdo e dinamizacdo lhe esta atribuida através da realizacdo de acdes de
conservagao;

5. Desenvolver uma estratégia de comunicacdo que confira maior notoriedade aos
servigos culturais prestados e aprofunde a ligagdo destes com os diversos publicos.

6. Consideram-se objetivos dentro das orientacdes estratégicas especificas:

a) Cumprir as orientacdes estratégicas da empresa definidas em sede de
Assembleia Geral e refletidas nos contratos de gestdo;

b) Concretizar os planos de atividade, de investimentos e financeiros
aprovados;

c¢)  Acompanhar, verificar e controlar a evolugdo das atividades e dos negdcios
da empresa em todas as suas componentes, sujeita a avaliagdo do grau e das
condi¢cbes de cumprimento;

d)  Avaliar os riscos inerentes a atividade da empresa;

e) Elaborarrelatérios de gestdo, com a periodicidade definida pela Assembleia
Geral;

f) Assegurar a suficiéncia, a veracidade e a fiabilidade das informagdes
relativas a empresa, bem como a sua confidencialidade, sempre que a
mesma se justifique;

g) Guardar sigilo profissional sobre os factos e documentos cujo conhecimento
resulte do exercicio das suas fung¢des e nao divulgar ou utilizar, seja qual for
a finalidade, em proveito préprio ou alheio, diretamente ou por interposta
pessoa, o conhecimento que advenha de tais factos ou documentos;

h) Manter a empresa financeiramente equilibrada, no curto, médio e longo
prazo e atingir resultados liquidos do exercicio positivos, zelando pelo
cumprimento do disposto no Regime Juridico da Atividade Empresarial Local
e das Participagdes Locais, aprovado pela Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto;

i) Garantir as condicdes necessarias ao cumprimento dos indicadores
definidos em sede de contrato-programa a celebrar com o Municipio

durante o mandato a que respeita o presente contrato de gestao.
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Entre:

CONTRATO DE GESTAO

A TEATRO JOSE LUCIO DA SILVA, E.M., S.A., com sede na Rua Dr. Américo Cortez Pinto, 2400-
093 Leiria, com o nimero Unico de matricula e de pessoa coletiva 518 262 804, com o capital
social de 2.463.950,00, representada por GONCALO NUNO BERTOLO GORDALINA LOPES,
portador do Cartdo do Cidaddo nimero D, na qualidade de representante do Municipio
de Leiria na Teatro José Lucio da Silva, E.M., S.A, designado pelo por deliberagdo do drgao
executivo, em reunido de 29.10.2024, doravante designados por PRIMEIRA CONTRAENTE ou
TILS.

E

JOSE MANUEL PIRES, contribuinte fiscal nimero Gl natural do concelho GEEEEED,
residente na freguesia (GG otador do Cartdo de Cidaddo n.2

G, \:ido at¢c@HEE - qualidade de Gestor, doravante designado por
SEGUNDO CONTRAENTE.

E celebrado o presente Contrato de Gestdo ao abrigo do disposto nos artigos 18.2 e 30.2 do
Estatuto do Gestor Publico, doravante designado por EGP, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
71/2007, de 27 de margo, na sua redacdo atual, subsidiariamente aplicavel nos termos do
disposto no n.2 4 do artigo 30.2 do Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das
ParticipacGes Locais (Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto), bem como pela Portaria n.2 317-A/2021,

de 23 de dezembro, o qual se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
(Objeto)
O presente Contrato tem por objeto a definicdo dos termos e condigdes do exercicio das fungdes
do Gestor, enquanto Vice-Presidente do Conselho de Administracdo da TILS, para o qual foi

nomeado por delibera¢do da Assembleia Geral, de [...].
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Clausula 2.2
(Obrigagoes da Gestdo)

1. Sem prejuizo dos deveres resultantes das normas legais aplicaveis, o Segundo Contraente
obriga-se a exercer as fungdes e cumprir as obrigacdes inerentes a qualidade de membro
do Conselho de Administragdao da TILS.

2. O Segundo Contraente expressamente aceita os objetivos constantes dos Anexos | e |l
(OrientacGes Estratégicas) ao presente Contrato, para o periodo do mandato, o qual sera
exercido pelo periodo de um ano coincidente temporalmente com o mandato autdrquico
em curso.

3. O Segundo Contraente obriga-se a desempenhar as func¢Ges referidas nos nimeros
anteriores com zelo e diligéncia e no cumprimento pleno e estrito das disposicdes legais
aplicdveis, nomeadamente as constantes do Cddigo das Sociedades Comerciais, dos
Estatutos, das orientacOes fixadas nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 37.¢
Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das ParticipacGes Locais, (Lei n.2
50/2012, de 31 de agosto), bem como de todas as orientacdes emanadas pela Primeira

Contraente.

Clausula 3.2
(Remuneragdo)
Em contrapartida do cumprimento do mandato a que se refere o presente Contrato e do
desempenho das fung¢Bes neste previstas, é devida ao Gestor a retribuicao, definida por
aplicagdo das regras remuneratdrias constantes no disposto no n.2 2 do artigo 30.2 Regime
Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participacdes Locais (Lei n.2 50/2012, de 31 de
agosto), nos seguintes termos:

a. Remunerag¢do base mensal iliquida de € 2.698,19, a ser paga 14 vezes por ano,
acrescida de despesas de representacdao no valor correspondentes a 20% da
remuneracdo base (€ 201,07), a serem pagas 12 vezes por ano, montantes estes
indexados a remuneracdo mais elevada dos vereadores a tempo inteiro da Camara
Municipal de Leiria e,

b. Subsidio de alimentacdo por dia de trabalho efetivamente prestado, indexado ao

fixado para os trabalhadores da TJLS ou que a estes venha ser fixado.
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c. O Segundo Contraente, beneficia das mesmas garantias sociais atribuidas ou a
atribuir aos trabalhadores da TJLS, como por exemplo seguros de trabalho, seguro

de acidentes pessoais e seguros de saude.

Clausula 4.2
(Telecomunicages e viatura de servigo)

1. Ao Segundo Contraente ndo é atribuida nenhuma viatura de servico, podendo a
semelhanca dos restantes trabalhadores da TILS, utilizar viatura da TJLS para deslocac¢des
profissionais.

2. Ao Segundo Contraente ¢é atribuido telemdvel para o exercicio das fungcdes em que agora

é investido.

Clausula 5.2
(Caucdo/Contrato de seguro, a favor dos titulares de indemnizagées)

1. Ao abrigo do estabelecido no artigo 7.2 do Contrato de Sociedade a Gestora fica
dispensada de garantir, por caugdo ou contrato de seguro, a responsabilidade que decorre
do exercicio do mandato.

2. Sem prejuizo do estabelecido no nimero anterior, ao abrigo do disposto no n.2 1 do artigo
396.2 do Codigo das Sociedades Comerciais, deve a TILS assumir a despesa de seguro que,
o Segundo Contraente entenda fazer na parte em que a indemniza¢do exceda o minimo
mencionado na parte final do n2. 1 do artigo 396 do CSC, ou seja, na parte em que exceda
€50.000,00. Isto, conforme o ponto 4.10. - Caucdo dos Administradores do Guia de Apoio
a Atividade dos Gestores Publicos — abril 2024, pagina 45.

3. Para efeitos do disposto no numero anterior, o valor da indemnizagao serd definido, em

cada ano, em Assembleia Geral.

Clausula 6.2
(Exclusividade)
Durante a vigéncia do presente Contrato, o Segundo Contraente obriga-se a ndo exercer outras
fungdes, de qualquer natureza, por conta prépria ou alheia, por si ou por interposta pessoa, com

excec¢do das que nos termos da Lei, sejam permitidas.
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Clausula 7.2
(Vigéncia)
1. O presente Contrato produz efeitos desde a data de celebracao.
2. O mandato sera coincidente com o dos titulares dos érgaos autarquicos, sem prejuizo da

continuidade de funcdes até a efetiva substituicdo e que, neste primeiro momento sera
exercido pelo periodo aproximado de um ano coincidente temporalmente com o

mandato autarquico em curso.

Clausula 8.2
(Cessagao)
1. O presente Contrato cessa, automatica e imediatamente, com a exting¢do, por qualquer
causa, do mandato que é conferido ao gestor, nos termos do disposto no EGP.
2. Nos termos estabelecido, conjugadamente, no n.2 3 do artigo 8.2, n.2 4 do artigo 30.2 e
31.2 do Contrato de Sociedade da Primeira Contraente, o presente Contrato, suspende o

vinculo laboral entre o Segundo Contraente e a Primeira Contraente.

Clausula 9.2

(Demissao)
O Segundo Contraente podera ser demitido quando a avaliacdo de desempenho for negativa,
nos termos do disposto no artigo 25.2 do EGP, designadamente, por incumprimento, devido a
motivos individualmente imputaveis, dos objetivos referidos nas orientagdes fixadas nos termos
e ao abrigo do disposto no artigo 37.2 Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das
ParticipacOes Locais, bem como de todas as orientacGes emanadas pela Primeira Contraente,

inclusivamente, no presente Contrato de gestao.

Clausula 10.2
(Alteragdo)
Qualquer alteragdo ao presente Contrato so é valida e eficaz, mesmo entre as partes, se constar

de documento escrito assinado por todas elas.
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Clausula 11.2
(Direto Subsidiario)
Em tudo o que ndo se mostre expressamente regulado no presente Contrato, aplica-se o
disposto no Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagdes Locais (Lei n.2

50/2012, de 31 de agosto) e o disposto no Estatuto do Gestor Publico, no que for omisso o

primeiro.

O presente Contrato tem sete paginas, e respetivos Anexos que dele fazem parte integrante
(num total de quinze paginas), e é assinado e rubricado em todas as folhas, sendo emitido em
trés exemplares, ficando um em poder da TILS, outro para a Segunda Contraente e o terceiro

para o representante da Primeira Contraente.

Leiria, [...] de [...] de 2024

Pela Primeira Contraente,

(Gongalo Nuno Bértolo Gordalina Lopes)

A Segunda Contraente

(José Manuel Pires)
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ANEXO I
ORIENTACOES ESTRATEGICAS E ESPECIFICAS
2025

CAPITULO I.

INTRODUCAO
Nos termos do regime juridico do Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das
Participacdes Locais, aprovado pela Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto e do Estatuto do
Gestor Publico (EGP) aprovado pelo Decreto-Lei n.2 71/2007, de 27 de margo, na sua
redacdo atual, o MUNICIPIO DE LEIRIA enquanto acionista da TILS define no presente
documento as orientacBes estratégicas e especificas dirigidas ao Conselho de
Administracao para 2025, que constituem as coordenadas essenciais da ac¢ao dos
gestores que integram esse 6rgdo, bem como o compromisso com a exceléncia de

gestdo que aqueles gestores assumem para com os acionistas.

CAPITULO Il.
ORIENTAGOES ESTRATEGICAS

1. Constituem orientacOes estratégicas de gestdo as que se encontram definidas no
Contrato-Programa.

2. Deverdo ser observadas, designadamente, as melhores praticas de gestdo,
segundo os principios de bom governo das empresas publicas.

3. Estas orientagOes estratégicas devem ser entendidas e executadas em fungao das
orientacdes especificas definidas no Capitulo seguinte, nos termos do disposto no
artigo 37.2 Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participacdes
Locais e do EGP, salvaguardando os niveis de eficicia e resposta as necessidades.

4, Cumprir a missdo e objetivos, de forma eficiente, na vertente econdmica,

financeira, social, pautando-se por parametros exigentes de qualidade, pelos
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principios de responsabilidade social e de satisfagdo das necessidades que lhe sao

confiadas.

A. Principios gerais de gestdao criteriosa e de sustentabilidade econdmico-

financeira:

Os gestores obrigam-se a adotar principios de gestdo criteriosa e de sustentabilidade
econdmico-financeira, nomeadamente:
a. Estabelecer metas de aumento da eficiéncia, pautando-se por uma filosofia
da gestao empresarial a todos os niveis de gestao;
b.  Disponibilizar, nos prazos e temos fixados na lei, a informagao pertinente;
c. Utilizar as tecnologias de informagdao que forem mais adequadas para a
prestacdo tempestiva de informacdo, garantindo a transparéncia de
processos e o cumprimento dos normativos contabilisticos;

d. Promover e premiar as boas praticas na utilizacdo de recursos.
B. Principios gerais de governagao

Os gestores obrigam-se a atingir os seguintes objetivos gerais na area da governacao a
implementar os normativos contidos no Contrato-Programa assinado entre o
MUNICIPIO DE LEIRIA e a TILS e atingir os objetivos de qualidade e sustentabilidade

econdmico-financeira nele definidos.

CAPITULO Il
ORIENTAGOES ESPECIFICAS
As orientac¢Ges especificas para o Conselho de Administracdo sdo as seguintes:
a) Implementar as orientagdes estratégicas definidas pelo MUNICIPIO DE
LEIRIA em cada momento;
b)  Prosseguir os objetivos estabelecidos na Clausula _.2 e _ .2 do Contrato-

Programa.
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CAPITULO IV.
OBJETIVOS DE GESTAO PARA O MANDATO

Os objetivos de gestdo consistem em atingir cumprir os seguintes objetivos:

1. A segunda outorgante estd vinculada ao cumprimento das orientagdes
estratégicas que forem determinadas para as empresas publicas do setor
empresarial do Estado nos termos dos n.2s 1 e 2 do artigo 24.2 do Decreto-Lei n.2
133/2013, de 3 de outubro (Regime Juridico do Setor Publico Empresarial), as
quais se subordinam os deveres e objetivos fixados no presente contrato,
conforme referidos no niumero seguinte.

2.  Constituem deveres e objetivos da segunda outorgante:

a)  Cumprir as orientagGes estratégicas da empresa definidas em Assembleia
Geral e em contratos de gestdo;

b) Assegurar a concretizacdo dos planos de atividade, de investimentos e
financeiros, aprovados;

c¢)  Acompanhar, verificar e controlar a evolu¢do das atividades e dos negécios
da empresa em todas as suas componentes, sujeita a avaliacdo do grau e das
condi¢bes de cumprimento;

d) Avaliar os riscos inerentes a atividade da empresa;

e) Elaborar relatérios de gestdo, com a periodicidade definida pelo Conselho
de Administracao;

f) Assegurar a suficiéncia, a veracidade e a fiabilidade das informacdes
relativas a empresa, bem como a sua confidencialidade, sempre que a
mesma se justifique;

g)  Guardar sigilo profissional sobre os factos e documentos cujo conhecimento
resulte do exercicio das suas funcdes e nao divulgar ou utilizar, seja qual for
a finalidade, em proveito préprio ou alheio, diretamente ou por interposta
pessoa, o conhecimento que advenha de tais factos ou documentos;

h) Manter a empresa financeiramente equilibrada, no curto, médio e longo

prazo e atingir resultados liquidos do exercicio positivos, zelando pelo
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cumprimento do disposto no Regime Juridico da Atividade Empresarial Local
e das Participacdes Locais, aprovado pela Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto;
i) Garantir as condigdes necessdrias ao cumprimento dos indicadores

definidos em sede de contrato-programa a celebrar com o Municipio,

durante o mandato a que respeita o presente contrato de gestao.
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ANEXO .
ORIENTACOES ESTRATEGICAS
TEATRO JOSE LUCIO DA SILVA, E.M., S.A.

1. A Teatro José Lucio da Silva, E.M., S.A, abreviadamente designada por TILS, é uma
pessoa coletiva de direito privado sob a forma de sociedade anénima de capitais
exclusivamente publicos, de responsabilidade limitada, com natureza municipal,
constituida pelo Municipio de Leiria, que goza de personalidade juridica e é dotada
de autonomia administrativa, financeira e patrimonial nos termos do artigo 19.2
do Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participa¢des Locais,

aprovado pela Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto;

2. ATILS é uma empresa local de gestdo de servigos de interesse geral que tem por
objeto a promocao e desenvolvimento local da cultura e de outras atividades de
animacgao do Municipio de Leiria, bem como das atividades relacionadas com os
espacos e equipamentos que estejam, a cada momento, sob a gestdo do Municipio

de Leiria;

3. As empresas do sector empresarial local regem-se pelo Regime Juridico da
Atividade Empresarial Local e das Participacdes Locais, aprovado pela Lei n.2
50/2012, de 31 de agosto, pelo Cddigo das Sociedades Comerciais, pelo respetivo
Contrato de Sociedade e, subsidiariamente, pelo regime do sector empresarial do

Estado;

4. Nos termos do artigo 21.2 do Contrato de Sociedade, a gestdo da TJLS deve
articular-se com os objetivos prosseguidos pelo Municipio de Leiria, com respeito
pelo disposto nas orientacOes estratégicas aprovadas pela Camara Municipal de
Leiria, visando o cumprimento do seu objeto social e assegurando a sua viabilidade

econdmica e o equilibrio financeiro.
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OrientagGes Estratégicas e Objetivos de Gestdo (implementadas pelo periodo,
aproximado, de um ano e coincidente temporalmente com o mandato autarquico em
curso, com o inicio na data de producgdo de efeitos do inicio da atividade, junto da
Autoridade Tributaria) — cf. n.2 1 do artigo 37.2 do Regime Juridico da Atividade
Empresarial Local e das ParticipagBes Locais, aprovado pela Lei n.2 50/2012, de 31 de
agosto.

Nos termos do Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participa¢des
Locais, aprovado pela Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, concretamente do seu artigo
37.2 e do Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-lei n.2 71/2007, de 27 de
margo, na sua atual redacdo, a Cdmara Municipal de Leiria, enquanto acionista da TJLS
define no presente documento, as orientacdes estratégicas dirigidas ao Conselho de
Administracdo da Sociedade, para o restante periodo do mandato 2021-2025
(coincidente temporalmente com o mandato autarquico em curso), que constituem as
coordenadas essenciais da a¢do dos gestores que integram esse 6rgdo, bem como o
compromisso com a exceléncia de gestdo que aqueles gestores assumem para com o

acionista.
. Orientagdes Estratégicas Gerais

Constituem orientacOes estratégicas de gestdo da TILS, as que se encontram legalmente

definidas nos termos do Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das

Participacdes Locais, aprovado pela Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto.

Estas orientacdes devem ser entendidas e executadas em funcgdo das orientacdes

especificas definidas no ponto seguinte, nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 37.¢

do Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participa¢des Locais, aprovado

pela Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, e do Estatuto do Gestor Publico, tendo em

especial consideracdo o contexto especifico da TILS:

1. Promover o desenvolvimento cultural local e outras atividades de animacdo do
Municipio de Leiria, bem como as atividades relacionadas com os espacos e

equipamentos que estejam, a cada momento, sob a gestdao deste Municipio.
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2. Promover a gestao integrada e participada dos equipamentos culturais, para tal

designados pelo Municipio de Leiria, executando os projetos, procedendo a
cobranca de ingressos e de outras receitas relativas a exploragdo dos
equipamentos e a sua restante atividade nos termos definidos por este Municipio,
planeando e programando outras a¢des de animacao cultural e entretenimento
em espaco publico, podendo abranger espetdculos, teatro de rua e outros atos de
natureza similar, bem como os atos necessarios a sua concretizagao;

3. Adotar medidas diversas para a prossecucao do previsto no nimero anterior pela
TILS, nomeadamente no que respeita a contratacao de Recursos Humanos (que,
de acordo com o disposto no artigo 29.2 do Regime Juridico da Atividade
Empresarial Local e das Participacdes Locais, aprovado pela Lei n.2 50/2012, de 31
de agosto e artigo 30.2 do Contrato de Sociedade, no quadro legal do regime do
contrato individual de trabalho), as condi¢des de contratacdo da programacao, ao
valor dos bilhetes de ingresso e as condi¢des da cedéncia dos equipamentos a
terceiros, ndo sendo a gestdo, pela natureza dos bens em causa, exclusivamente
orientada para critérios de eficiéncia financeira e econdmica, nem com obediéncia

a critérios puros de mercado concorrencial.

. OrientagOes Estratégicas Especificas

A TILS, nos termos dos seus estatutos e no ambito das diretrizes do seu acionista, tem

como principais orientacdes de gestao para este mandato:

1. Promover o acesso diversificado e qualificado aos bens e servicos de cultura;

2. Incentivar o acréscimo e formacdo de publicos, bem como potenciar o didlogo
entre a cidade e os seus diversos publicos locais, nacionais e internacionais;

3.  Contribuir para o desenvolvimento do turismo cultural do concelho de Leiria, em
consonancia com Plano Estratégico Municipal da Cultura para o Concelho de

Leiria;
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4.  Valorizar o patrimdnio, assegurando a manutencao das infraestruturas municipais
cuja gestdo e dinamizacdo lhe esta atribuida através da realizacdo de acdes de
conservagao;

5. Desenvolver uma estratégia de comunicacdo que confira maior notoriedade aos
servigos culturais prestados e aprofunde a ligagdo destes com os diversos publicos.

6. Consideram-se objetivos dentro das orientacdes estratégicas especificas:

a) Cumprir as orientacdes estratégicas da empresa definidas em sede de
Assembleia Geral e refletidas nos contratos de gestao;

b) Concretizar os planos de atividade, de investimentos e financeiros
aprovados;

c¢)  Acompanhar, verificar e controlar a evolugdo das atividades e dos negdcios
da empresa em todas as suas componentes, sujeita a avaliacdo do grau e das
condi¢cbes de cumprimento;

d)  Avaliar os riscos inerentes a atividade da empresa;

e) Elaborar relatérios de gestdo, com a periodicidade definida pela Assembleia
Geral;

f) Assegurar a suficiéncia, a veracidade e a fiabilidade das informagdes
relativas a empresa, bem como a sua confidencialidade, sempre que a
mesma se justifique;

g) Guardar sigilo profissional sobre os factos e documentos cujo conhecimento
resulte do exercicio das suas fung¢des e nao divulgar ou utilizar, seja qual for
a finalidade, em proveito préprio ou alheio, diretamente ou por interposta
pessoa, o conhecimento que advenha de tais factos ou documentos;

h) Manter a empresa financeiramente equilibrada, no curto, médio e longo
prazo e atingir resultados liquidos do exercicio positivos, zelando pelo
cumprimento do disposto no Regime Juridico da Atividade Empresarial Local
e das Participagdes Locais, aprovado pela Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto;

i) Garantir as condicGes necessarias ao cumprimento dos indicadores
definidos em sede de contrato-programa a celebrar com o Municipio

durante o mandato a que respeita o presente contrato de gestao.
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Nacionalidade: Gl Data de nascimento: (D Secxo: D
A Numero de telemoével: gD
\. Numero de telemével: GEEEGEGEGEGEGEGEGED

Endereco de email: josepires@teatrojlsilva.pt

¥ Endereco de email: (NG
Q casa:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Advogado
[2002 - 20111

Exercicio da advocacia na vertente civil, criminal e publica.

Gerente da Comissao de Gestdo do Patrimoénio do Teatro José Lucio da Silva
Teatro José Licio da Silva - Leiria [ 15/04/2002 - Atual ]

Cidade: Leiria | Pais: Portugal

Atividades Artisticas, de Espetdculos e Recreativas
Gerente da Comissao de Gestdo do Patrimonio do Teatro José Lucio da Silva, desde 15-04-2002, até a presente data,
ocupando para o efeito o cargo de Diretor.

EDUCAGCAO E FORMAGAO

Licenciatura em Direito, na variante de CIENCIAS JURIDICO-CIVIS
Universidade Lusiada de Lisboa [ 1995 - 2005 ]

Cidade: Lisboa = Pais: Portugal

*Avaliacdo de Conhecimentos: - exame final oral obrigatoria, independentemente do resultado da prévia avaliacao
escrita, a todas as disciplinas.

Admissdo e Aprovacao na Ordem dos Advogados do Conselho Distrital de Coimbra, como Advogado ¢/ Céd.
Profissional n.° 5 033, com média de 14 (catorze) valores.

Estagio Profissional de Advocacia
[ 06/11/2000 - 18/02/2003 ]

Licenciatura em Direito. Classificacdo final obtida 11(onze) valores.

COMPETENCIAS LINGUISTICAS

Lingua(s) materna(s): portugués

Outra(s) lingua(s):

francés inglés
COMPREENSAO ORAL A2 LEITURA A2 ESCRITA A2 COMPREENSAO ORAL A2 LEITURA A2 ESCRITA A2
PRODUCAO ORAL A2 INTERACAO ORAL A2 PRODUCAO ORAL A2 INTERACAO ORAL A2

Niveis: A1 e A2: Utilizador de base; B1 e B2: Utilizador independente; C1 e C2: Utilizador avancado




COMPETENCIAS SOCIAIS E DE COMUNICAGCAO

Coléquio " A REVISAO CONSTITUCIONAL" 1996
Instituto Superior de Linguas e Administracdo ( ISLA)

Proferida pelo Prof. Doutor Jorge Miranda.

Conferéncia: “Destaque e Loteamento a Luz do Novo Regime Juridico da Urbanizacao e Edificacao” 2002
Ordem dos Advogados - Delegacdo de Leiria

Presidiu e apresentou a conferéncia: “Destaque e Loteamento a Luz do Novo Regime Juridico da Urbanizagdo e
Edificacdo”.

Ciclo de Conferéncias promovido pelo Conselho Distrital da Ordem dos Advogados de Coimbra 2000-2002
Ciclo de Conferéncias promovido pelo Conselho Distrital da Ordem dos Advogados de Coimbra

Presenca nas conferéncias realizadas pela O. A. no C.E.J. de Coimbra, sobre varios temas, nomeadamente:

Expropriacdes

E.l.LR.L.

Arrendamento Urbano;

Clausulas Contratuais Gerais

Registos on-line

Actos notariais titulados por advogados, etc

Coléquio " GESTAO DE EMPRESAS" 2004
ESTG - Escola Superior de Tecnologia e Gestdo -Leiria

Participacdo no coléquio subordinado ao tema " GESTAO DE EMPRESAS

Férum Cultural para a Europa 2007 - 2008
Forum Cultural para a Europa

Participagdo em reunides de trabalho do Férum Cultural para a Europa




Participacdo em reunides de trabalho no coléquio da IGAC 2007 - 2008
IGAC - Inspecc¢ao Geral das Actividades Culturais

Participagdo em reunides de trabalho no coléquio da IGAC, sobre seguranca nos recintos culturais

Encontros Alcultur 2008 - 2009
Encontros Alcultur

Participagdo nos encontros de Guimardes e Lagos

PT.09 - Plataforma Portuguesa de artes performativas 2009
PT.09 - Plataforma Portuguesa de artes performativas

Participagdo na 12. PT.09 - Plataforma Portuguesa de artes performativas nos encontros de Montemor-o-Novo

FORMAS 2010 - artes performativas 2010
FORMAS 2010 - artes performativas

Participagdo na 2°. feira Portuguesa de Artes performativas em Tavira

scrigao...

Aula aberta na EPNAZARE 2010
ESCOLA PROFISIONAL DA NAZARE -

Proferiu uma aula aberta na EPNAZARE, subordinada ao tema Espacos culturais um conceito de programacdo ou
programacao politizada no conceito politico.

A PROGRAMAGAO CULTURAL E O PROJECTO ARTISTICO NA COMUNIDADE 2010
A PROGRAMACAO CULTURAL E O PROJECTO ARTISTICO NA COMUNIDADE

Participagdo No 2°. Encontro promovido pela camara Municipal do Entroncamento.

GESTAO DE TEATROS MUNICIPAIS 2010
GESTAO DE TEATROS MUNICIPAIS

Proferiu uma preleccdo sobre Gestdo de Teatros Municipais apresentando o tema: Boas praticas nos teatros
municipais.

FORMAGAO EM CONTRATAGAO PUBLICA 2011
FORMACAO EM CONTRATACAO PUBLICA




Frequéncia na Formacdo de Contratacao Publica sobre o CCP de 2008, com as alteracdes de 2010 e portarias
associadas

COMPETENCIAS DE ORGANIZACAO

APEC - Associacao Portuguesa das Empresas Exibidoras de Cinema 2003-2019
APEC - Associacao Portuguesa das Empresas Exibidoras de Cinema - Lisboa - Vogal da Direc¢do da A.P.E.C.

Programador 2004
Programador do Teatro de Monte Real

Programador do Teatro Miguel Franco

Orientador de estagios curriculares 2005 - 2009
Orientador de estagios curriculares em producao cultural, de alunos das Escolas Superiores de Tomar, Braganca e
Leiria

Programador dos Cinemas “O PAGCO 1 & 2" 2005 - 2009

Presidente da Comissao de Gestdo do Patriménio da Capela de Porto do Carro 2008 - 2010
Presidente da Comissdo de Gestdao do Patriménio da Capela de Porto do Carro, ocupando para o efeito o cargo de
Presidente e programador das tradicionais festas populares

Formacao Inicial de Formadores 2011
Formacao Inicial de Formadores, com aproveitamento, obtendo a classificacdo de Muito Bom;

Formacdo Pedagodgica Inicial de Formadores (CAP - EDF 567249/2011DCQ)

Presidente da Direcdo da ARCD - Associa¢ao de Recreio Cultura e Desportos de Porto do Carro 2016-2018
Presidente da Direcao da ARCD - Associagao de Recreio Cultura e Desportos de Porto do Carro, inscrita da CPCCRD -
Confederagao Portuguesa das Coletividades de Cultura, Recreio e Desporto.

Membro da Comissao Administrativa da Fabrica da Igreja Paroquial de Maceira 2018-2020

Presidente da Assembleia Geral da ESPACO PUBLICO - Associacdo de programadores e mediadores culturais
2022 - 2024

CARTA DE CONDUCAO

Carta de condugéo: A1




Carta de condugéo: B

Carta de condugao: B

INFORMAGAO ADICIONAL

Informacao Adicional

Elemento das mesas de voto aquando das elei¢cdes
Leitor da Biblioteca de Porto de Mds e Leiria

Leitor do Centro de Documentagao e Investigacao de Direito da Universidade Lusiada de Lisboa
Leitor do Centro de Documentagao Artur Avelar

Catequista da Paroquia de Maceira a exercer no lugar de Porto do Carro

APTIDOES E COMPETENCIAS TECNICAS E ARTISTICA

Aptidoes e Competéncias Técnicas e Artistica

Organizacao de dossiés e relatdrios.
Conhecimento de Informatica na 6ptica do utilizador.

Operador de maquinas agricolas, possuidor de cots.
Mecanica elementar.

Programador artistico, gestor cultural nas cinco salas de espetaculos do Municipio de Leiria e eventos Fora de
Portas, como sejam, Recria¢des Histéricas, Mercado Medievais, Leiria Automovel, Festivais de Musica, Danca, Cinema
e Teatro.

Curador de exposi¢des varias.




