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INFORMACAO

PROCESSO N.° NIPG 10335/23

ASSUNTO: Recrutamento de trabalhadores necessarios ao preenchimento de postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria, com recurso a reserva de recrutamento constituida no
ambito do procedimento concursal comum de recrutamento com vista ao preenchimento, por tempo
indeterminado, de 10 postos de trabalho do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria (Ref. PCCR
12/2020)

1. Considerando que:

1.1. Conforme artigo 28.°2 e n.° 1 do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada, adiante designada por LTFP, e tendo em conta a execugdo do
mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria para 2023, se conclui pela inexisténcia, em numero suficiente, perante
as atividades de natureza permanente a desenvolver, de Assistentes Operacionais em exercicio de fungGes, na area de
atividade de apoio geral, verificando-se a necessidade do seu preenchimento, encontrando-se vagos 21 postos de

trabalho;

1.1.1. Apds apuramento efetuado, foram identificadas necessidades de recrutamento de assistentes operacionais
da area de apoio geral para as seguintes unidades organicas: Departamento de Gestdo Urbanistica (1), Divisdo de
Museus e Patrimoénio Cultural (2), Divisdo de Agdo Cultural (1), Divisdo de Atendimento e Apoio ao Cidaddo (1),
Divisdo de Contratagdo Publica (1), Divisdo de Licenciamentos Diversos (1), Divisdo de Turismo e Eventos (1), Divisdo

de Planeamento e Ordenamento do Territério (1) e Divisdo de Manutengdo do Espago Publico (1).

1.1.2. Urge também proceder ao recrutamento de 11 Assistentes Operacionais a afetar a Divisdo de Gestdo
Escolar, necessarios ao preenchimento, ainda que parcial, dos ratios de cada agrupamento de escolas ou escolas ndo
agrupadas do concelho, nos termos estabelecidos pela Portaria n.© 272-A/2017, de 13 de setembro, alterada
pela Portaria n.® 245-A/2020, de 16 de outubro, e pela Portaria n.°© 73-A/2021, de 30 de margo, de forma a garantir,
sem constrangimentos e com qualidade, as atividades a desenvolver, a afetar aos diversos estabelecimentos de ensino
e niveis de escolaridade, de onde se exclui o pré-escolar, que dada a sua especificidade deve ser efetuado por

assistentes operacionais da area de agdo educativa, isto porque:

a) O Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, concretizou a transferéncia de competéncias para os érgdos
municipais no dominio da educagdo, passando a ser da competéncia do Municipio recrutar, selecionar e
gerir o pessoal ndo docente inserido nas carreiras de assistente operacional e de assistente técnico da rede
publica de educacdo pré-escolar e de ensino basico e secundario, incluindo o ensino profissional, nos
termos do disposto na alinea e) do n.% 2 do art.® 11.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto;

b) A transferéncia das competéncias mencionadas no ponto anterior para o Municipio de Leiria concretizaram-
se com efeitos ao dia 01 de janeiro de 2021, tendo o pessoal ndo docente ficado integrado no mapa de
pessoal do Municipio de Leiria, na dependéncia da Divisdo de Gestdo Escolar;

c) As atribuicbes, competéncias, atividades e fungdes inerentes aos postos de trabalho que se pretendem
ocupar, a que corresponde a carreira e categoria de assistente operacional, e a area de atividade de apoio
geral, sdo compativeis com o exercicio de fungdes em ambiente escolar, desde o primeiro ciclo ao ensino
secundario, uma vez que grande parte das fungbes diz respeito a execucdo de tarefas de limpeza das
instalagGes, vigilancia das criangas, controlo de entradas e saidas do recinto escolar, apoio no refeitério, e

atendimento telefénico, ndo exigindo qualquer formagdo especifica para o efeito.

1.2. Sendo insuficiente, é possivel promover, por recurso a reserva interna, ao recrutamento de trabalhadores
necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal a que se referem os pontos 1.1.1.

e 1.1.2. que antecedem, atentas as normas habilitantes contidas nos nimeros 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.°
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125-A/2019, de 30 de abril, e, por interpretagdo a contrario sensu, no n.° 4 do artigo 34.° da Lei n.°© 25/2017, de 30
de maio, conjugado com a solugdo interpretativa uniforme n.% 5 da reunido de coordenagdo juridica, de 15 de maio de
2014, homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, com as

necessarias adaptagles, considerando que:

a) Em resultado do procedimento concursal comum de recrutamento com vista ao preenchimento, por tempo
indeterminado, de 10 postos de trabalho do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria (Ref. PCCR 12.2020), a
que corresponde a carreira e a categoria de assistente operacional e a area de atividade de apoio geral, publicitado em
cumprimento do deliberado pela Camara Municipal de Leiria na reunido de 23 de junho de 2020, se verifica que a lista
unitaria de ordenacdo final contém 142 candidatos aprovados, e, portanto, em nuimero muito superior ao dos postos
de trabalho a ocupar por aquela via, que é de 10, facto esse que determina a constituicio de uma reserva de
recrutamento interna;

b) Aquela reserva deve ser utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses, contados do dia 08 de
novembro de 2021, data da homologacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados no
procedimento concursal a que se refere a alinea a) que antecede, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos
de trabalho, como é o caso;

c) Muito embora o recrutamento de trabalhadores em situagao de valorizagdo profissional tenha prioridade face
ao recrutamento de trabalhadores em reserva constituida no préprio érgdo ou servigo, verificam-se as circunstancias
de ndo ter de ser consultada a entidade gestora da valorizagdo profissional, nos termos da solugdo interpretativa
uniforme n.° 5 da reunido de coordenacdo juridica, de 15 de maio de 2014, homologada pelo Senhor Secretario de
Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, aplicavel por via do disposto no n.° 3 do art.© 2.9 da Lei n.°
25/2017, de 30 de maio; da Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria ndo ter procedido a constituicdo da
entidade gestora da valorizacdo profissional das autarquias locais, conforme informacdo prestada por correio eletrénico
em 07 de fevereiro de 2023, junta ao processo; e do Municipio de Leiria, na qualidade de entidade gestora subsidiaria,
também ndo dispor de trabalhadores em situacdo de valorizagdao profissional para efeitos de execucdo do

procedimento prévio de recrutamento consignado no n.° 1 do artigo 34.° da Lei n.° 25/2017;

1.3. Acresce que, em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 31.° da LTFP e no n.° 1 do artigo
5.0 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado, foram orgamentados os encargos relativos aos postos de
trabalho para o qual se prevé o recrutamento, tendo o respetivo compromisso sido objeto da requisicdo externa de

despesa n.° 1246/2023, a qual corresponde o compromisso 814/2020 e a contratagdo de divida 4410/2020;

1.4. Nos termos do artigo 6.2, do n.° 2 do artigo 30.° e da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, e ndo se
tratando de atividade de natureza transitoria, o recrutamento é feito por tempo indeterminado, tal como consta do
mapa de pessoal, e foi objeto do procedimento concursal a que se refere a alinea a) do ponto 1.2. que antecede,
efetuando-se pela ordem decrescente da ordenacéo final dos demais candidatos contidos na lista unitaria aprovada na
ata de reunido do juri n.° 67/2021/DIRH, de 05 de novembro, homologada, e ante a inexisténcia de candidatos em
situacdo de valorizagdo profissional, sendo o trabalho em fungGes publicas prestado mediante vinculo de emprego

publico, constituido na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2. Deste modo, remeto o assunto a consideracdo do Sr. Presidente da Camara que, caso o pretenda, podera, no uso
das competéncias que lhe sdo conferidas pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° e pelo artigo 37.° do Regime Juridico
das Autarquias Locais (RJAL), aprovado em anexo a Lei n.°© 75/2013, de 12 de setembro, alterado, propor a Camara
Municipal de Leiria que, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pelo n.°© 1 do artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em FungBes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada, conjugada com
0 n.% 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado, e ao abrigo do disposto nos n.* 1 e 2
do artigo 30.° da LTFP e dos n.%s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, autorize o
recrutamento dos trabalhadores necessarios ao preenchimento de 21 postos de trabalho previstos no mapa de

pessoal, abaixo identificados, feito por tempo indeterminado, e por recurso a reserva de recrutamento constituida no
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ambito do procedimento concursal comum de recrutamento com vista ao preenchimento, por tempo indeterminado, de
10 postos de trabalho do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria (Ref. PCCR 12/2020):

a) N.O de postos de trabalho a ocupar: 21;

b) Carreira/categoria: Assistente Operacional;

c) Atribuicdes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: No ambito das competéncias previstas na
estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a correspondente unidade organica, em fungdo da sua
area de atividade: a) Exerce fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; b) Executa tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico; c) E responsavel pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e
reparagdo dos mesmos; bem como desenvolver, sem prejuizo das demais, as tarefas constantes do perfil de
competéncias que o integram;

d) Area de atividade: Apoio Geral;

e) Locais de trabalho: Divisdo de Gestdo Escolar (11), Departamento de Gestdo Urbanistica (1), Divisdo de
Museus e Patrimoénio Cultural (2), Divisdo de Agdo Cultural (1), Divisdo de Atendimento e Apoio ao Cidaddo (1),
Divisdo de Contratagdo Publica (1), Divisdo de Licenciamentos Diversos (1), Divisdo de Turismo e Eventos (1), Divisdo
de Planeamento e Ordenamento do Territério (1) e Divisdo de Manutencdo do Espago Publico (1), abrangendo a area
do concelho de Leiria;

f) Habilitagbes académicas exigidas: Escolaridade obrigatéria (por referéncia a data de nascimento dos candidatos),

insuscetivel de substituicdo por adequada formagdo ou experiéncia profissional.

Leiria, 28 de fevereiro de 2023.

A Diretora do Departamento

de Modernizagdo Administrativa e Qualidade
(em regime de substituigdo)

Assinado por: Lina Fernanda Vieira Frazao
Num. de Identificacdo: 10502130
Data: 2023.02.28 11:12:19+00'00'
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