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INFORMACAO

PROCESSO N.° NIPG 10058/23

ASSUNTO: Recrutamento, por procedimento concursal, de trabalhadores necessarios ao preenchimento de

postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria

Considerando que:

1. Conforme n.%s 1 e 2 do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP, e tendo em conta a execucdo do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Leiria aprovado para 2023, se conclui pela inexisténcia, em numero suficiente, perante as atividades
permanentes a desenvolver, de assistentes operacionais em exercicio de fungbes, designadamente na area de condu-
tores de maquinas pesadas, veiculos especiais e viaturas ligeiras;

1.1. O Departamento de Conservagado e Gestao Operacional tem necessidade do reforgo dos assistentes operacio-
nais ao servico na area de conducgdo de maquinas pesadas, veiculos especiais e viaturas ligeiras, contando apenas com
9 assistentes operacionais capacitados para conduzir veiculos pesados, de forma a dar resposta as suas competéncias
préprias bem como as diversas solicitacbes dos restantes servigos municipais, verificando-se em 31 de dezembro de
2022 o decréscimo de 3 condutores ao servigo relativamente aos que se encontravam a 01 de janeiro de 2020, isto
agravado pelo envelhecimento dos trabalhadores que constituem esta equipa;

1.2. A Divisdo de Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel tem necessidade de assistentes operacionais da area
de condugdo de maquinas pesadas, veiculos especiais e viaturas ligeiras, designadamente para condugdo de viaturas
pesadas, no ambito das suas competéncias proprias, designadamente recolha e transporte de residuos urbanos, sendo

que esta unidade organica ndo tem nenhum assistente operacional dessa area de atividade ao servico;

2. Sendo os recursos humanos insuficientes, é possivel promover o recrutamento dos necessarios ao preenchimento
dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, conforme consta no plano anual global consolidado de
recrutamentos autorizados para 2023, aprovado na sessdo da Assembleia Municipal de 16 de dezembro de 2022,
aguardando-se a respetiva publicitacdo em Diario da Republica, por via de procedimento concursal a aprovar pela
Camara Municipal, ao abrigo do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, tanto mais porque, em cumprimento do disposto na
alinea b) do n.° 1 do artigo 31.° da LTFP e no n.° 1 do artigo 5.9 do Decreto-Lei n.°© 209/2009, de 3 de setembro,

foram orgamentados os encargos relativos aos postos de trabalho para os quais se prevé o recrutamento;

3. Nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 6.2, do n.° 2 do artigo 30.° e da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da

LTFP, e ndo se tratando de atividades de natureza transitoria:

a) Os recrutamentos sdo feitos por tempo indeterminado, tal como consta do mapa de pessoal, e efetuam-se pela
ordem decrescente da ordenacgdo final dos candidatos colocados em situagdo de valorizagdo profissional e, esgotados

estes, dos restantes candidatos;

b) O trabalho em fungBes publicas é prestado mediante vinculo de emprego publico, constituido por tempo indetermi-

nado, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas;

4. Acresce tratarem-se de necessidades de recrutamento insuscetiveis de satisfagdo por recurso ao procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional ou a reservas de recrutamento cons-

tituidas, isto porque:

a) Nao tem de ser consultada a entidade gestora do sistema de valorizagao profissional, nos termos da solugao inter-
pretativa uniforme n.° 5 da reunido de coordenagdo juridica, de 15 de maio de 2014, homologada pelo Senhor Secre-
tario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, aplicavel por via do disposto no n.° 3 do art.? 2.° da
Lei n.° 25/2017, de 30 de maio;

b) Consultada a Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria - CIMRL, enquanto entidade gestora do sistema de
valorizagdo profissional das autarquias locais para a sua area de abrangéncia, veio a mesma declarar, em 20 de janei-

ro de 2023, pelo documento registado com o nimero R: 4578 - NIPG: 4115/23, ndo ter procedido a sua constituigdo,
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sendo que o Municipio de Leiria, enquanto entidade gestora subsidiaria, também ndo aprovou listas nominativas de

trabalhadores a colocar em situagao de valorizagao profissional;

c) N&o dispde o Municipio de Leiria de reservas de recrutamento validas na carreira, categoria e areas de atividade

€m Causa.

5. Foi observada a previsibilidade orgamental e a afetagdo, a despesas com pessoal, de verbas destinadas a suportar o
encargo com o recrutamento dos trabalhadores necessarios a ocupacgdo dos postos de trabalho abaixo identificados
(cfr. alinea b) do n.° 1 do art.© 31.2 da LTFP e n.° 1 e alinea a) do n.° 2 do art.° 5.2 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
03 de setembro), encontrando-se devidamente salvaguardado no orgamento do Municipio para 2023, na rubrica
02/01010404, nos termos da requisicdo externa de despesa n.° 998/2023, tendo a amplitude da negociagdo remune-
ratéria sido fixada pelo despacho n.° 13/2023, proferido pelo Sr. Presidente da Cadmara em 24 de fevereiro; nos ter-
mos do referido despacho, podera a negociacdo do posicionamento remuneratorio ir até a 3.2 posicdo remuneratoéria
da categoria, a que corresponde o nivel 7 da Tabela Remuneratéria Unica e o montante pecuniario de €861,23, isto
caso efetivamente se venha verificar dificuldade de atracdo de trabalhadores para ocupagdo dos postos de trabalho

que se pretendem ocupar.

Deste modo, remete-se o assunto a consideracdo do Ex.mo Senhor Presidente da Camara que, caso o
pretenda, podera, no uso das competéncias que Ihe sdo conferidas pelo n.° 1 do art.° 33.° da LTFP, conjugado com a
alinea a) do n.° 2 do art.° 2.° do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, propor a Camara Municipal, nos
termos das disposigdes conjugadas do n.° 1 do art.°© 30.° da LTFP com os n.% 1 dos art.%s 4.2 e 9.2 do Decreto-Lei
n.% 209/2009, a abertura do procedimento concursal a seguir identificado, nos termos dos n.°s 1, 2 e 4 do art.°
30.9, no artigo 33.9, nos n.° 1 a 5 do artigo 36.9, nas alineas a) a d) don.° 1 e n.° 2 do artigo 37.9, todos da LTFP.

1. Identificacdao dos procedimentos concursais e dos postos de trabalho a ocupar por aquela via:

1.1. Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagao, por tempo
indeterminado, de 6 postos de trabalho ndao ocupados do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria
(ref. PC.03.2023):

a) Carreira/categoria: Assistente Operacional;
b) Area de atividade: Condutor de méaquinas pesadas, veiculos especiais e viaturas ligeiras;
c) Niumero maximo de trabalhadores a recrutar: 6;

d) AtribuicGes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: No ambito das competéncias previstas na
estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a correspondente unidade organica, em funcdo da sua
area de atividade, designadamente exercicio de fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; realizacdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos oérgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico;
responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutencdo e reparacdo dos mesmos; condugdo da viatura/maquina que lhe for distribuida, que devera manter em

bom estado, devendo manter a sua operacionalidade em boas condigdes de segurancga e higiene;

e) Perfil de competéncias associadas ao posto de trabalho: Conhecimentos e experiéncia, trabalho de equipa e
cooperacgao, relacionamento interpessoal, otimizacdo de recursos, responsabilidade e compromisso com o servigo,

orientacdo para a seguranga;

f) Locais de trabalho: Abrangem a area do concelho de Leiria, na dependéncia do Departamento de Conservacdo e
Gestdo Operacional (3 postos de trabalho) e Divisdo de Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel (3 postos de
trabalho);

g) Habilitacdes académicas exigidas: Escolaridade obrigatoria (por referéncia a data de nascimento dos candidatos),

insuscetivel de substituicdo por adequada formacdo ou experiéncia profissional;
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h) Outros requisitos exigidos:

- Carta de conducgao valida da Categoria C com o cédigo 95 averbado; ou,

- Carta de condugdo da Categoria C e Carta de Qualificagdo de Motorista (CQM) validas;
i) Composicdo e identificagdo do juri:

i) Presidente: O Diretor do Departamento de Conservagdo e Gestdo Operacional, em regime de substituigdo, Sr. Eng.°
Luis da Silva Oliveira;

ii) Vogais efetivos: A Chefe da Divisdo de Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel, em regime de substituicdo, Sr.@
Dr.2@ Margarida Alexandra Nunes Ferreira Silva, e o Encarregado Geral Operacional, Sr. Joaquim José Oliveira Marques;
iii) Vogais Suplentes: O Coordenador Técnico, Sr. Alexandre Silva Fontes, e o Técnico Superior, Sr. Dr. Luis Duarte
Tavares;

Que o presidente do juri acima seja substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo.
2. Constituicdo das relagdes juridicas de emprego publico:

a) Modalidade: Contratos de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do disposto na

alinea a) do n.° 3 e na primeira parte do n.° 4 do art.? 6.° da LTFP;

b) Recrutamento: De entre candidatos com ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
sendo efetuado pela ordem decrescente da ordenacao final dos candidatos colocados em situacao de valorizagao
profissional, e, esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos do plano anual de recrutamento aprovado para
2023 pela Assembleia Municipal de Leiria na sua sessdo de 16 de dezembro de 2022, e conforme alinea d) do n.° 1 do
art.© 37.0 da LTFP.

3. Métodos de selegdo obrigatodrio(s):
a) Provas de conhecimentos e avaliagdo psicoldgica; ou

b) Avaliacdo curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias: Tratando-se do recrutamento dos candidatos
que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
ou a atividade caracterizadora(s) do(s) posto(s) de trabalho em causa; ou que estejam colocados em situagao de
valorizacdo profissional e se tenham encontrado, por Ultimo, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade(s) caracterizadora(s) do(s) posto(s) de trabalho em causa, exceto quando afastados por escrito, aplicando-

se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos.

Para efeitos do disposto no n.° 5 do art.? 36.° da LTFP, e caso apenas sejam admitidos candidatos com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, que sejam utilizadas as provas de

conhecimentos e ou a avaliagdo curricular como Unico método de selecdo obrigatdrio.

Por fim, e antes de ser dado cumprimento ao disposto no ponto 7, deverdo os juris designados proceder a
correspondente selecdo dos temas a abordar nas provas de conhecimentos e a fixacdo dos parametros de avaliagdo e
suas ponderagles, das grelhas classificativas e dos sistemas de valoragdo final dos métodos de selegdo, conforme n.°
2 do art.© 9.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro.

4. Prazo para formalizagao de candidaturas:

Em cumprimento do disposto no art.© 12.° da Portaria n.° 233/2022, que seja estabelecido o prazo maximo de 10 dias

Uteis para a apresentacdo de candidaturas, contados da data da publicagcdo do aviso de abertura.
5. Formalizacao de candidaturas e tramitacao do procedimento:

A apresentagdo das candidaturas e a tramitagdo do procedimento concursal, incluindo todas as notificages efetuadas
no decurso do mesmo, serdo efetuadas exclusivamente via plataforma eletrénica, ndo sendo admitidas candidaturas

apresentadas em suporte de papel, correio eletréonico ou fax, conforme disposto no art.© 13.2 da Portaria n.© 233/2022.
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Que a publicitacdo dos procedimentos seja efetuada pelos meios previstos no n.° 2 do art.© 33.2 da LTFP e na alinea a)
do n.% 1 do art.© 11.9 da Portaria n.© 233/2022.

Leiria, 24 de fevereiro de 2023.

A Diretora do Departamento
de Modernizagdo Administrativa e Qualidade
(em regime de substituicdo)

Assinado por: Lina Fernanda Vieira Frazao
Num. de Identificacdo: 10502130
Data: 2023.02.24 16:21:22+00'00'
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Parecer: Despacho:

e Largo da Republica, 2414-006 Leiria  N.I.P.C.: 505 181 266
o Telef.: 244 839 500  N.2 Verde: 800 202 791 e Sitio: www.cm-leiria.pt ® email: cmleiria@cm-leiria.pt ®


http://www.cm-leiria.pt/

		2023-02-24T16:21:22+0000




