PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO E SELECAO CARGOS DIRECAO INTERMEDIA 22 GRAU - SMAS

LEIRIA

Presente o processo Informagdo Interna 265/22, no qual o Exmo. Sr. Dr. Leandro Sousa, Diretor Delegado de

Administracdo propde a abertura dos recrutamentos, por procedimentos concursais, dos trabalhadores necessarios a

ocupagdo dos postos de trabalho para os cargos de direcdo intermédia de 2.9 grau, por recurso a constituicdo de

relagdo juridica de emprego publico, em regime de comissdo de servigo, e cujo texto se transcreve:

“Considerando que:

1

Que os Servicos Municipalizados de Aguas e Saneamento da Cdmara Municipal de Leiria (SMAS
Leiria), enquanto entidade responsdvel pela prestacdo de servicos publicos essenciais de
abastecimento de dgua e de saneamento, no concelho de Leiria, ao abrigo e nos termos do
disposto nas alineas a) e b), do n.2 1 do artigo 10.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto conjugados
com o artigo 7.2 e n.? 1 do artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 194/2009, de 20 de agosto, estdo
obrigados a definicGo de uma estrutura orgdnica, eficientemente definida, bem como uma
estrutura nuclear, com previsdo do numero mdximo de unidades e subunidades orgdnicas, nos
termos e para efeitos do disposto no Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro;

Que decorrente da tomada de posse, no passado dia 8 de outubro de 2021, dos novos orgdos
autdrquicos, verificou-se, a necessidade de proceder a implementa¢do de uma nova estrutura
orgdnica dos SMAS Leiria, que assenta numa Idgica de elevagcdo da capacidade de gestdo, na
integracdo de processos, na transversalidade da gestéo, na responsabilizagdo dos gestores pelas
fungdes claramente definidas, entre outros objetivos que aumentem a eficiéncia e a eficdcia da
gestdo municipal, sempre numa légica de proximidade e bom servico prestado aos cidaddos;

A necessidade de proceder a reorganizagdo da estrutura orgdnica dos SMAS de Leiria,
maximizando, o correspondente desempenho e adequando o seu funcionamento a sua missdo, a
Assembleia Municipal de Leiria, na sua sessGo de 10 de dezembro de 2021, sob proposta da
Cdmara Municipal de 30 de novembro de 2021, aprovou um novo modelo de organizagdo, da
estrutura nuclear, da estrutura flexivel e fixou em 20 o numero mdximo de subunidades orgdnicas
dos SMAS de Leiria, de acordo com o estabelecido no artigo 6.2 do Decreto-Lei 305/2009, de 23 de
outubro, conjugado com o artigo 4.2 da Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto;

A delibera¢do da Cdmara Municipal de Leiria de 14 de dezembro de 2021, e o despacho n.?
180/2021 de 21 de dezembro de 2021, proferido pelo Sr. Presidente da Cdmara Municipal de
Leiria;



5. Que as alteragdes a estrutura orgdnica dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da
Cdmara Municipal de Leiria, produziram efeitos ao dia 1 de janeiro de 2022;

6. No mapa de pessoal dos Servicos Municipalizados de Leiria estGo previstos 7 lugares para os
cargos de dire¢do intermédia de 29 grau de Chefe de Divisdo de Controlo de Gestdo e Estratégia,
Chefe de DivisGo Comercial, Chefe de Divisdo de Planeamento e Projeto; Chefe de DivisGo de Obras
e Fiscalizagdo, Chefe de DivisGo de Exploragdo, Chefe de DivisGo de Manutengdo e de Chefe de
Divisdo de Laboratorio de Controlo de Qualidade;

7. As atribuicbes/competéncias/atividades inerentes aos postos de trabalho séo prosseguidas por
dirigentes, em regime de substituicdo;

8. E possivel promover os recrutamentos, por procedimentos concursais, dos trabalhadores
necessdrios a ocupacdo dos postos de trabalho para os correspondentes cargos dirigentes
identificados, por recurso a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, em regime de
comissdo de servico;

9.  Acresce que existe a previsibilidade orcamental e a afetacdo a despesas com pessoal das verbas
destinadas a suportar os encargos com o recrutamento, tendo sido emitido o cabimento n.2
47/2022;

10. A decisdo de aprovar e promover o recrutamento dos trabalhadores necessdrios é do Conselho
de Administracdo, nos termos da alinea c) do artigo 132 da Lei n® 50/2012, de 31 de agosto;

11. O juri de recrutamento de cargos dirigentes é designado por deliberacdo da Assembleia
Municipal, sob proposta da Cdmara Municipal e é composto por um presidente e dois vogais,
sendo o presidente designado “de entre personalidades de reconhecidos mérito profissional,
credibilidade e integridade pessoal” e os vogais designados “de entre personalidades de
reconhecidos mérito profissional credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade seja ou tenha
sido exercida preferencialmente na drea de recursos humanos ou da administracdo local
autdrquica”, nos termos dos n 1 a 3 do artigo 132 da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto.

Assim propde-se ao Exmo. Conselho de Administra¢do que:

- Aprove e promova o0s novos recrutamentos, por procedimentos concursais, dos titulares de cargo de
direcdo intermédia de 22 grau, conforme abaixo se indica;

- Remeta a Cdmara Municipal de Leiria para propor a Assembleia Municipal que, no uso da competéncia, e
ao abrigo da norma habilitante contida no n? 1 do artigo 132 da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, designe



para integrar o correspondente juri de recrutamento, o presidente e os vogais, conforme abaixo também
se indica;

- Remeta a Cdmara Municipal para propor a Assembleia Municipal que autorize a realizagdo do
compromisso plurianual nos termos da alinea c) do n® 1 do artigo 6° da Lei n® 8/2012, de 21 de fevereiro;

- Solicite a Assembleia Municipal de Leiria que aprove a sua deliberacdo por minuta, nos termos do
disposto nos n% 3 e 4 do artigo 57° do anexo a Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, para produzir efeitos
imediatos;

Procedimento concursal de recrutamento e selecdo com vista ao provimento do cargo de diregéo
intermédia de 2° grau — CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLO DE GESTAO E ESTRATEGIA

a) Area de Recrutamento: O titular do cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau de Chefe da Divisdo
de Controlo de Gestdo e Estratégia é recrutado de entre trabalhadores com licenciatura na drea
da economia e /ou direito e/ou gestéo e/ou contabilidade;

b) Perfil exigido: O titular do cargo serd recrutamento de entre trabalhadores com capacidade de
lideranc¢a e gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagdo,
capacidade de decisdo, capacidade de orientagdo para a inovagcdo e mudanga, capacidade de
andlise da informacdo e sentido critico, experiéncia profissional e formagdo técnica na drea de
atuacgdo da unidade orgdnica.

c) Meétodos de sele¢do. Avaliagdo curricular e entrevistas publicas;

d) Composigdo do juri:
i Presidente: Doutor Jaime Manuel Afonso Ramos Guerra, Professor Adjunto da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo, Politécnico Leiria;
ji. Vogais: O Diretor Delegado de Administra¢Go dos Servigos Municipalizados de Leiria, Sr. Dr.
Leandro Sousa e a Diretora do Departamento Financeiro e Juridico, em regime de
substituicdo, do Municipio de Leiria, Sr.2 Dra. Sofia Pereira.

Procedimento concursal de recrutamento e sele¢do com vista ao provimento do cargo de dire¢do
intermédia de 22 grau — CHEFE DA DIVISAO COMERCIAL,

a) Area de Recrutamento: O titular do cargo de dire¢do intermédia de 22 grau de chefe de divisdo
comercial é recrutado de entre trabalhadores com licenciatura na drea do Marketing e/ou
Comunicagéo e/ou Gestdo e/ou Quimica e/ou Economia;

b) Perfil exigido: O titular do cargo serd recrutamento de entre trabalhadores com capacidade de
lideranca e gestdo das pessoas, visGo estratégica, capacidade de planeamento e organizag¢do,
capacidade de decisdo, capacidade de orientagdo para a inovagdo e mudanca, capacidade de



andlise da informagdo e sentido critico, experiéncia profissional e formagdo técnica na drea de
atuagdo da unidade orgdnica;

c) Métodos de selegcdo. Avaliagdo curricular e entrevistas publicas;

d) Composigdo do juri:

i. Presidente: Doutora Lidia Maria Barroso Simdo, Professor Adjunto da Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo, Politécnico Leiria;

ii. Vogais: O Diretor Delegado de Administra¢do dos Servicos Municipalizados de Leiria, Sr. Dr.
Leandro Sousa e a Chefe da Divisdo Financeira, em regime de substitui¢Go, do Municipio de
Leiria, Sr.2 Dra. Nélia Sofia Marques Pascoal.

Procedimento concursal de recrutamento e selecdo com vista ao provimento do cargo de diregdo
intermédia de 2° grau — CHEFE DE DIVISAO DE PLANEAMENTO E PROJETO

a) Area de Recrutamento: O titular do cargo de dire¢do intermédia de 22 grau de chefe de diviséo de
planeamento e projeto é recrutado de entre trabalhadores com licenciatura na drea da
engenharia civil;

b) Perfil exigido: O titular do cargo serd recrutamento de entre trabalhadores com capacidade de
lideranca e gestdo de pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagdo,
capacidade de decisdo, capacidade de orientagdo para a inovagdo e mudanca, capacidade de
andlise de informacgdo e sentido critico, experiéncia profissional e formagdo técnica na drea de
atuag¢do da unidade orgdnica.

¢) Métodos de selecdo. Avaliagdo curricular e entrevistas publicas;

d) Composigdo do juri:

i. Presidente: Mestre Antdnio Carlos Ruivo Duarte, Professor Adjunto da Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo, Politécnico Leiria;

ii. Vogais: O Diretor Delegado de Administragdo dos Servicos Municipalizados de Leiria, Sr. Dr.
Leandro Sousa e o chefe da Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territdrio, em regime
de substitui¢Go, do Municipio de Leiria, Sr. Eng. Paulo Alexandre Teixeira Pinheiro.

Procedimento concursal de recrutamento e selecdo com vista ao provimento do cargo de diregdo
intermédia de 22 grau — CHEFE DE DIVISAO DE OBRAS E FISCALIZACAO

a) Area de Recrutamento: O titular do cargo de dire¢do intermédia de 22 grau de chefe de diviséo de
obras e fiscalizagdo é recrutado de entre trabalhadores com licenciatura na drea da engenharia
civil;



b)

c)

d)

ii.

Perfil exigido: O titular do cargo serd recrutamento de entre trabalhadores com capacidade de
lideranca e gestdo de pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagdo,
capacidade de decisdo, capacidade de orientagdo para a inovagdo e mudanca, capacidade de
andlise de informagdo e sentido critico, experiéncia profissional e formagdo técnica na drea de
atuagdo da unidade orgdnica.

Métodos de sele¢do. AvaliagGo curricular e entrevistas publicas;

Composicdo do juri:

Presidente: Mestre Fernando Ferreira da Cruz, Professor Adjunto da Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo, Politécnico Leiria;

Vogais: O Diretor Delegado de Administracdo dos Servicos Municipalizados de Leiria, Sr. Dr.
Leandro Sousa e o Chefe da DivisGo de Gestéo de Empreitadas 1, em regime de substitui¢do,
do Municipio de Leiria, Sr. Eng. Renato Dinis Serra Carvalho.

Procedimento concursal de recrutamento e sele¢do com vista ao provimento do cargo de diregdo
intermédia de 22 grau — CHEFE DE DIVISAO DE EXPLORACAO

a)

b)

c)

d)

ii.

Area de Recrutamento: O titular do cargo de diregdo intermédia de 22 grau de chefe de divisdo de
exploragdo é recrutado de entre trabalhadores com licenciatura na drea da engenharia civil;

Perfil exigido: O titular do cargo serd recrutamento de entre trabalhadores com capacidade de
lideranca e gestdo de pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagdo,
capacidade de decisdo, capacidade de orientacdo para a inovagéo e mudanga, capacidade de
andlise de informacgdo e sentido critico, experiéncia profissional e formagdo técnica na drea de
atuacgdo da unidade orgdnica.

Métodos de sele¢do. AvaliagGo curricular e entrevistas publicas;

Composicdo do juri:

Presidente: Doutor Jodo Pedro Cruz da Silva, Professor Adjunto da Escola Superior de Tecnologia e
Gestdo, Politécnico Leiria;

Vogais: O Diretor Delegado de Administracdo dos Servicos Municipalizados de Leiria, Sr. Dr.
Leandro Sousa e a Chefe da Divisdo de Gestdo de Empreitadas 2, em regime de substitui¢éo,
do Municipio de Leiria, Sr.2 Eng.2 Ana Cristina Dinis Silva.



Procedimento concursal de recrutamento e selecdo com vista ao provimento do cargo de diregdo
intermédia de 22 grau — CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENGCAO

a) Area de Recrutamento: O titular do cargo de diregdo intermédia de 22 grau de chefe de
divisdo de exploragdo é recrutado de entre trabalhadores com licenciatura na drea da
Engenharia Civil e/ou Eletrotécnica;

b) Perfil exigido: O titular do cargo serd recrutamento de entre trabalhadores com
capacidade de lideranca e gestdo de pessoas, visdo estratégica, capacidade de
planeamento e organizagdo, capacidade de decisdo, capacidade de orienta¢do para a
inovag¢do e mudanga, capacidade de andlise de informacgdo e sentido critico, experiéncia
profissional e formagdo técnica na drea de atuagdo da unidade orgénica.

c) Métodos de selegdo. Avaliagdo curricular e entrevistas publicas;

d) Composigdo do juri:

i. Presidente: Doutor Pedro José Franco Marques, Professor Adjunto da Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo, Politécnico Leiria;

ii. Vogais: O Diretor Delegado de Administragdo dos Servicos Municipalizados de Leiria, Sr.
Dr. Leandro Sousa e o Diretor do Departamento de Conserva¢Go e Gestéo
Operacional, em regime de substituicdo, do Municipio de Leiria, Sr. Eng.° Luis
Oliveira.

Procedimento concursal de recrutamento e sele¢do com vista ao provimento do cargo de dire¢do
intermédia de 22 grau — CHEFE DE DIVISAO DE LABORATORIO DE CONTROLO DE QUALIDADE

a) Area de Recrutamento: O titular do cargo de dire¢do intermédia de 22 grau de chefe de
divisdo de exploracdo é recrutado de entre trabalhadores com licenciatura na drea de
farmdcia e ou engenharia quimica e ou engenharia alimentar;

b) Perfil exigido: O titular do cargo serd recrutamento de entre trabalhadores com capacidade
de lideranca e gestdio de pessoas, visGo estratégica, capacidade de planeamento e
organiza¢do, capacidade de decisdo, capacidade de orienta¢Go para a inova¢do e mudanca,
capacidade de andlise de informagdo e sentido critico, experiéncia profissional e formagéo
técnica na drea de atuagdo da unidade orgdnica.

c) Meétodos de sele¢do. Avaliagdo curricular e entrevistas publicas;

d) Composigdo do juri:



i.  Presidente: Doutor Bruno Samuel Ferreira Gongalves, Professor Adjunto da Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo, Politécnico Leiria;

ii. Vogais: O Diretor Delegado de Administracdo dos Servigcos Municipalizados de Leiria, Sr. Dr.
Leandro Sousa e a Chefe da Divisdo de Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel, em regime
de substitui¢Go, do Municipio de Leiria, Sr.2 Dra. Margarida Alexandra Nunes Ferreira Silva.

A consideragéo do Conselho de Administracéo.”

O conselho de Administracdao depois de analisar o assunto, concordando, e ao abrigo das suas
competéncias vertidas na alinea c) do artigo 13° da Lei n°® 50/2012, de 31 de agosto, deliberou por

unanimidade:

1. Aprovar a abertura dos recrutamentos, por procedimentos concursais, dos titulares de cargo
de direcdo intermédia de 2° grau, conforme abaixo se indica;

2. Remeter a presente deliberagdo a Camara Municipal de Leiria para propor a Assembleia
Municipal que, no uso da competéncia, e ao abrigo da norma habilitante contida no n° 1 do artigo
13° da Lei n° 49/2012, de 29 de agosto, designe para integrar o correspondente jari de
recrutamento, o presidente e os vogais, conforme abaixo também se indica;

3. Solicitar a Camara Municipal para propor a Assembleia Municipal que autorize a realizagdao do
compromisso plurianual associado a presente despesa nos termos da alinea c) do n° 1 do artigo
6° da Lei n° 8/2012, de 21 de fevereiro;

4. Solicitar a Camara Municipal para propor a Assembleia Municipal de Leiria que aprove a sua
deliberacao por minuta, nos termos do disposto nos n°s 3 e 4 do artigo 57° do anexo a Lei n°
75/2013, de 12 de setembro, para produzir efeitos imediatos;

A presente despesa foi objeto do cabimento n.? 47/2022.



Procedimento concursal de recrutamento e selecdo com vista ao provimento do cargo de direcao
intermédia de 2° grau - CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLO DE GESTAO E ESTRATEGIA

a) Area de Recrutamento: O titular do cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau de Chefe da Divisdo de Controlo de
Gestdo e Estratégia é recrutado de entre trabalhadores com licenciatura na area da economia e /ou direito e/ou
gestdo e/ou contabilidade;

b )Perfil exigido: O titular do cargo serd recrutamento de entre trabalhadores com capacidade de lideranga e
gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagdo, capacidade de decisdo, capacidade
de orientagdo para a inovacdo e mudanca, capacidade de andlise da informagdo e sentido critico, experiéncia
profissional e formagdo técnica na area de atuagdo da unidade organica.

c) Métodos de selegdo: Avaliacdo curricular e entrevistas publicas;

d)Composicao do jari:

i. Presidente: Doutor Jaime Manuel Afonso Ramos Guerra, Professor Adjunto da Escola Superior de Tecnologia e
Gestdo, Politécnico Leiria;

ii. Vogais: O Diretor Delegado de Administracdo dos Servigcos Municipalizados de Leiria, Sr. Dr. Leandro Sousa e a
Diretora do Departamento Financeiro e Juridico, em regime de substituicdo, do Municipio de Leiria, Sr.@ Dra. Sofia

Pereira.

Procedimento concursal de recrutamento e selecdo com vista ao provimento do cargo de diregdo
intermédia de 2° grau - CHEFE DA DIVISAO COMERCIAL

a) Area de Recrutamento: O titular do cargo de direcdo intermédia de 2° grau de chefe de divisdo comercial é
recrutado de entre trabalhadores com licenciatura na area do Marketing e/ou Comunicacdo e/ou Gestdo e/ou
Quimica e/ou Economia;

b) Perfil exigido: O titular do cargo sera recrutamento de entre trabalhadores com capacidade de lideranga e
gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagdo, capacidade de decisdo, capacidade
de orientagdo para a inovagdo e mudanca, capacidade de andlise da informacdo e sentido critico, experiéncia
profissional e formagdo técnica na area de atuagdo da unidade organica;

c) Métodos de selegdo. Avaliagdo curricular e entrevistas publicas;

d) Composicao do juari:

i. Presidente: Doutora Lidia Maria Barroso Simdo, Professor Adjunto da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo,
Politécnico Leiria;

ii. Vogais: O Diretor Delegado de Administracdo dos Servigcos Municipalizados de Leiria, Sr. Dr. Leandro Sousa e a
Chefe da Divisdo Financeira, em regime de substituicdo, do Municipio de Leiria, Sr.2@ Dra. Nélia Sofia Marques

Pascoal.

Procedimento concursal de recrutamento e selecdo com vista ao provimento do cargo de diregdo
intermédia de 2° grau - CHEFE DE DIVISAO DE PLANEAMENTO E PROJETO

a) Area de Recrutamento: O titular do cargo de diregdo intermédia de 2° grau de chefe de divisdo de planeamento

e projeto é recrutado de entre trabalhadores com licenciatura na area da engenharia civil;



b) Perfil exigido: O titular do cargo sera recrutamento de entre trabalhadores com capacidade de lideranga e
gestdo de pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagdo, capacidade de decisdo, capacidade
de orientagdo para a inovagdo e mudanca, capacidade de andlise de informacdo e sentido critico, experiéncia
profissional e formacdo técnica na area de atuagdo da unidade organica.

c) Métodos de selegdo: Avaliagdo curricular e entrevistas publicas;

d) Composicao do juri:

i. Presidente: Mestre Anténio Carlos Ruivo Duarte, Professor Adjunto da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo,
Politécnico Leiria;

ii. Vogais: O Diretor Delegado de Administracdao dos Servicos Municipalizados de Leiria, Sr. Dr. Leandro Sousa e o
chefe da Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territério, em regime de substituicdo, do Municipio de Leiria, Sr.

Eng. Paulo Alexandre Teixeira Pinheiro.

Procedimento concursal de recrutamento e selecdo com vista ao provimento do cargo de diregdo
intermédia de 2° grau - CHEFE DE DIVISAO DE OBRAS E FISCALIZACAO

a) Area de Recrutamento: O titular do cargo de direcdo intermédia de 2° grau de chefe de divisdo de obras e
fiscalizagdo é recrutado de entre trabalhadores com licenciatura na area da engenharia civil;

b) Perfil exigido: O titular do cargo serd recrutamento de entre trabalhadores com capacidade de lideranga e
gestdo de pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagdo, capacidade de decisdo, capacidade
de orientagdo para a inovacdo e mudanca, capacidade de andlise de informagdo e sentido critico, experiéncia
profissional e formacdo técnica na area de atuagdo da unidade organica.

c) Métodos de selegdo: Avaliacdo curricular e entrevistas publicas;

d) Composicao do juri:

i. Presidente: Mestre Fernando Ferreira da Cruz, Professor Adjunto da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo,
Politécnico Leiria;

ii. Vogais: O Diretor Delegado de Administracdo dos Servicos Municipalizados de Leiria, Sr. Dr. Leandro Sousa e o
Chefe da Divisdo de Gestdao de Empreitadas 1, em regime de substituicdo, do Municipio de Leiria, Sr. Eng. Renato

Dinis Serra Carvalho.



Procedimento concursal de recrutamento e selecdo com vista ao provimento do cargo de direcao
intermédia de 2° grau — CHEFE DE DIVISAO DE EXPLORACAO

a) Area de Recrutamento: O titular do cargo de direcdo intermédia de 2° grau de chefe de divisdo de exploracdo é
recrutado de entre trabalhadores com licenciatura na area da engenharia civil;

b) Perfil exigido: O titular do cargo serd recrutamento de entre trabalhadores com capacidade de lideranga e
gestdo de pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizacdo, capacidade de decisdo, capacidade
de orientagdo para a inovacdo e mudanca, capacidade de andlise de informagdo e sentido critico, experiéncia
profissional e formacdo técnica na area de atuagdo da unidade organica;

c) Métodos de selegdo: Avaliacdo curricular e entrevistas publicas;

d) Composicao do juri:

i. Presidente: Doutor Jodo Pedro Cruz da Silva, Professor Adjunto da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo,
Politécnico Leiria;

ii. Vogais: O Diretor Delegado de Administracdo dos Servigcos Municipalizados de Leiria, Sr. Dr. Leandro Sousa e a
Chefe da Divisdo de Gestdo de Empreitadas 2, em regime de substituicdo, do Municipio de Leiria, Sr.2 Eng.@ Ana

Cristina Dinis Silva.

Procedimento concursal de recrutamento e selecdo com vista ao provimento do cargo de direcao
intermédia de 2° grau - CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENGCAO

a) Area de Recrutamento: O titular do cargo de direcdo intermédia de 2° grau de chefe de divisdo de exploracdo é
recrutado de entre trabalhadores com licenciatura na area da Engenharia Civil e/ou Eletrotécnica;

b) Perfil exigido: O titular do cargo serd recrutamento de entre trabalhadores com capacidade de lideranga e
gestdo de pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagdo, capacidade de decisdo, capacidade
de orientagdo para a inovacdo e mudanca, capacidade de andlise de informagdo e sentido critico, experiéncia
profissional e formacdo técnica na area de atuagdo da unidade organica;

c) Métodos de selegdo: Avaliacdo curricular e entrevistas publicas;

d) Composicao do juri:

i. Presidente: Doutor Pedro José Franco Marques, Professor Adjunto da Escola Superior de Tecnologia e Gestéo,
Politécnico Leiria;

ii. Vogais: O Diretor Delegado de Administracdo dos Servicos Municipalizados de Leiria, Sr. Dr. Leandro Sousa e o
Diretor do Departamento de Conservagdo e Gestdo Operacional, em regime de substituigdo, do Municipio de Leiria,

Sr. Eng.© Luis Oliveira.



Procedimento concursal de recrutamento e selecdo com vista ao provimento do cargo de direcao
intermédia de 2° grau - CHEFE DE DIVISAO DE LABORATORIO DE CONTROLO DE QUALIDADE

a) Area de Recrutamento: O titular do cargo de direcdo intermédia de 2° grau de chefe de divisdo de exploracdo é
recrutado de entre trabalhadores com licenciatura na area de farmacia e ou engenharia quimica e ou engenharia
alimentar;

b) Perfil exigido: O titular do cargo serd recrutamento de entre trabalhadores com capacidade de lideranga e
gestdo de pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagdo, capacidade de decisdo, capacidade
de orientagdo para a inovacdo e mudanca, capacidade de andlise de informagdo e sentido critico, experiéncia
profissional e formagdo técnica na area de atuagdo da unidade organica;

c) Métodos de selegdo: Avaliacdo curricular e entrevistas publicas;

d) Composicao do juari:

i. Presidente: Doutor Bruno Samuel Ferreira Gongalves, Professor Adjunto da Escola Superior de Tecnologia e
Gestdo, Politécnico Leiria;

ii. Vogais: O Diretor Delegado de Administracdo dos Servicos Municipalizados de Leiria, Sr. Dr. Leandro Sousa e a
Chefe da Divisdo de Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, em regime de substituicdo, do Municipio de Leiria,

Sr.@ Dra. Margarida Alexandra Nunes Ferreira Silva.



