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EDITAL N° 14/2025

Acdacio Fernando dos Santos Lopes de Sousa, Presidente da Assembleia Municipal de Leiria, torna
publico, nos termos do n.° 3 do artigo 49.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, de que
no dia 28 de novembro de 2025, as 19h, no Teatro Miguel Franco, realizar-se-a a quinta sessao
ordindria da Assembleia Municipal de Leiria de 2025, convocada em cumprimento do disposto no
artigo 27.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e no artigo 12.° do Regimento da Assembleia
Municipal de Leiria, com a seguinte Ordem do Dia:
1. Revisao do Regimento da Assembleia Municipal de Leiria — Apreciagao, discussao e votagao;
2. Relatério do Presidente da Camara sobre a atividade do Municipio e relatério financeiro nos
termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 25.° do anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro -
Apreciagdo nos termos da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 25.° do anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro.

Resumo: Este relatorio a enviar a Assembleia Municipal em cada uma das suas sessdes ordinarias é uma
obrigacédo legal constante das disposi¢cdes combinadas da alinea c) do n.° 2 do artigo 25.° e n.° 4 do artigo
35.°2 do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e visa dar conhecimento e prestar informagdes ao
6rgdo deliberativo sobre a atividade desenvolvida pela Camara Municipal, na gestdo dos assuntos

municipais.

Este assunto nao carece de votacao.

3. Teatro José Licio da Silva:

3.1. Relatorio de Execugdao Orcamental do 1.° Semestre da entidade Teatro José Licio da
Silva, E.M,, S.A., com o nimero de contribuinte 518262804 - Para conhecimento.
Resumo: O objetivo da deliberagédo é que a Assembleia Municipal de Leiria tome conhecimento do
Relatério de Execugdo Orgamental do 1°. semestre de 2025, acompanhado do Relatério do Orgdo
de Fiscalizacao, tendo em vista 0 acompanhamento e controlo da empresa local Teatro José Lucio
da Silva, E.M., S.A., nos termos da alinea e) do n°. 1, do artigo 42°. da Lei 50/2012 de 31 de agosto e
do disposto na al. a) do n.° 2 do artigo 25.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

E uma informag&o semestral a remeter para conhecimento da Assembleia Municipal.

Este assunto nao carece de votacédo.

3.2. Designacao do representante do Municipio no Teatro José Lucio da Silva, E.M., S.A. -
Para conhecimento;

Resumo: O objetivo da deliberagé@o é que a Assembleia Municipal de Leiria tome conhecimento do
representante do Municipio na Teatro José Licio da Silva, E.M., S.A., bem como delegagao do

cargo de Presidente do Conselho de Administragao para o periodo do mandato dos demais 6rgaos
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sociais (2025-2029), temporalmente coincidente com o mandato dos 6rgaos autarquicos, nos
termos da alinea a) do n.° 2 artigo 25 do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
Representante do Municipio de Leiria na Assembleia Geral da Teatro José Lucio da Silva, E.M., S.A,,
é o Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal de Leiria: Gongalo Nuno Bértolo Gordalina Lopes.
O Presidente da Camara Municipal de Leiria delega o cargo de Presidente do Conselho de
Administracao na Senhora Vereadora Anabela Graga, em conformidade com o disposto pelo n.° 3
do artigo 13.° do contrato de sociedade do Teatro José Lucio da Silva, E.M., S.A. para o periodo do
mandato dos demais 6rgdos sociais (2025-2029), temporalmente, coincidente com o mandato dos
orgaos autarquicos.

E uma informac&o a remeter para conhecimento da Assembleia Municipal.

Este assunto nao carece de votacéo.

3.3. Indicacdo dos membros do Conselho de Administragdo da Teatro José Licio da Silva,
E.M., S.A.,, para o periodo do mandato dos demais 6rgaos sociais (2025-2029),
temporalmente coincidente com o mandato dos 6rgaos autarquicos — Para conhecimento;

Resumo: O objetivo da deliberagédo é que a Assembleia Municipal de Leiria tome conhecimento da
Indicagao dos membros do Conselho de Administragao da empresa local Teatro José Lucio da
Silva, E.M., S.A,, para o periodo do mandato dos demais o6rgdaos sociais (2025-2029),
temporalmente coincidente com o mandato dos 6rgéaos autarquicos., nos termos da alinea a) do n.°
2 artigo 25 do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Membros do Conselho de Administragao:

a) Presidente: Vereadora Anabela Fernandes Graga, por delegagéo, nos termos do estabelecido
no n.° 3 do artigo 13.° do Contrato de Sociedade;

b) Vice-Presidente: José Manuel Pires

E uma informac&o a remeter para conhecimento da Assembleia Municipal.

Este assunto nao carece de votacéo.

3.4. Indicacao dos membros da Mesa da Assembleia Geral da Teatro José Lucio da Silva, E.M.,
S.A., para o periodo do mandato dos demais 6rgaos sociais (2025-2029), temporalmente
coincidente com o mandato dos érgaos autarquicos — Para conhecimento;

Resumo: O objetivo da deliberagdo é que a Assembleia Municipal de Leiria tome conhecimento da
Indicacao dos membros da Mesa da Assembleia Geral da empresa local Teatro José Licio da Silva,
E.M., S.A., para o periodo do mandato dos demais 6rgaos sociais (2025-2029), temporalmente
coincidente com o mandato dos 6rgaos autarquicos, nos termos da alinea a) do n.° 2 artigo 25 do
Anexo | a Lein.° 75/2013, de 12 de setembro.

Membros da Mesa da Assembleia Geral da Teatro José Lucio da Silva, E.M., S.A.:

a) Presidente: José da Silva Alves;
b) 1.° Secretario: Maria Helena Lopes de Carvalho Ricardo Mesquita;
c) 2.° Secretério: Carolina Moreira Jorge Pombeiro.



“mn " "n
_l ranane I— MUNICIPIO DE LEIRIA - ASSEMBLEIA MUNICIPAL

E uma informag&o a remeter para conhecimento da Assembleia Municipal.

Este assunto nao carece de votacédo.

3.5. Designacao do fiscal tnico da Teatro José Licio da Silva, E.M., S.A., para o periodo do
mandato dos demais 6rgaos sociais (2025-2029), temporalmente coincidente com o
mandato dos 6rgaos autarquicos — Apreciagdo, discussao e votagao;

Resumo: O objetivo da deliberagdo é que a Assembleia Municipal de Leiria designe o fiscal Unico da
Teatro José Lucio da Silva, E.M., S.A,, para o periodo do mandato dos demais érgdos sociais (2025-
2029), temporalmente coincidente com o mandato dos 6rgdos autarquicos.

A designagéo do fiscal Unico para o periodo do mandato dos demais 6rgaos sociais (2025-2029),
temporalmente coincidente com o mandato dos érgédos autdrquicos, recai na mesma a Sociedade
de Revisores Oficiais de Contas, do Grupo Autarquico do Municipio de Leiria: OLIVEIRA, REIS &
ASSOCIADOS, SROC, LDA., com sede em Lisboa, na Avenida Columbano Bordalo Pinheiro, n°® 75, 8°
piso, Fracdo 8.02, inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas sob o n.° 23, detentora do
N.I.P.C. 501266259, representada pelos socios-gerentes Joaquim Oliveira de Jesus e Maria Balbina

Boino Cravo.

Este assunto carece de votagéo.

3.6. Orientagoes Estratégicas e Objetivos de Gestao da Teatro José Licio da Silva, E.M., S.A.

(TJLS) para o periodo do mandato 2025-2029, temporalmente coincidente com o
mandato dos orgaos autarquicos — Para conhecimento.
Resumo: O objetivo da deliberagédo é que a Assembleia Municipal de Leiria tome conhecimento das
Orientagdes Estratégicas e Objetivos para o Orgdo de Gestdo da Teatro José Licio da Silva, E.M.,
S.A. (TJLS), para o mandato 2025-2029, temporalmente coincidente com o mandato autarquico,
nos termos da alinea a) do n.° 2 artigo 25 do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

E uma informac&o a remeter para conhecimento da Assembleia Municipal.

Este assunto nao carece de votacéo.

4. Taxa Municipal de Direitos de Passagem (TMDP) - Percentual a aplicar para o ano de 2026 -
Apreciagao, discussao e votagao;
Resumo: Decorre da Lei das Comunicagdes Eletronicas — Lein.® 16/2022, de 16 de agosto, na sua redagéo
atual, que a Taxa Municipal de Direitos de Passagem é devida pela utilizagao de direitos de passagem
pelas empresas que oferecem redes de comunicagdes publicas e servigos de comunicagdes eletrénicas,
assentes no direito de utilizagdo do dominio publico municipal, para a implantagdo, passagem ou
atravessamento necessdrios a instalagdo de sistemas, equipamentos e demais recursos, podendo os
municipios optar pela sua cobrancga junto das referidas empresas, contanto seja aprovado anualmente,
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até ao final do més de dezembro do ano anterior a que se destine a sua vigéncia, o respetivo percentual,
a aplicar sobre a faturagdo mensal emitida por aquelas empresas, para todos os clientes finais, o qual
ndo poderia ultrapassar 0,25%.

Assim, para que passe a ser incorporado o custo real de ocupagéo de espago publico que vem sendo
efetuado pelas empresas que oferecem redes de comunicagdes publicas e servicos de comunicagdes
eletronicas, assentes na implantagdo, passagem ou atravessamento necessarios a instalacdo de
sistemas, equipamentos e demais recursos, bem como para colmatar a deterioragao da qualidade visual
de muitos arruamentos, consubstanciado na existéncia de cabos aéreos, foi aprovado em sede de reunido
de Camara Municipal de Leiria de 21/11/2025, o langamento da Taxa Municipal de Direitos de Passagem
de 0,25% sobre o valor total da faturagdo mensal das empresas que oferecem redes e servicos de
comunicagoes eletronicas, em local fixo, para todos os clientes finais no Municipio de Leiria, emitida
durante o ano de 2026, sendo proposto que a Assembleia Municipal, nos termos da competéncia prevista
na alinea b) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo atual,
o aprove através de minuta, para que, nos termos e com os fundamentos previstos nos n.°s 3 e 4 do artigo

57.° do citado Anexo, possa produzir efeitos imediatos.

Este assunto carece de votagao.

5. lIsencao de pagamento de estacionamento no parque da Fonte Quente - Natal 2025 -
Apreciagao, discussao e votagao;
Resumo: A Camara Municipal de Leiria deliberou, em reunido de 21/11/2025, aprovar a proposta de
isencao parcial da taxa de estacionamento no parque da Fonte Quente, aplicavel a 2.2 hora entre os 14 e
28 de dezembro de 2025, no horério das 09:00 as 20:00. A medida, estimada em €3.388,00 de receita ndo
angariada, visa dinamizar o comércio local durante a época natalicia, conforme o artigo 93.° do
Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio de Leiria.
Nos termos legais, submete-se a proposta a Assembleia Municipal para aprovagéo, ao abrigo da alinea

¢), don° 1, do artigo 25.° do anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Este assunto carece de votagao.

6. Representante do Municipio da ANMP - Associagao Nacional dos Municipios Portugueses -
Para conhecimento;
Resumo: Nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 6.° dos estatutos da entidade, o Congresso Nacional da
ANMP é composto por trés delegados de cada municipio associado, assim discriminados:
— O presidente da camara municipal ou seu substituto;
— O presidente da assembleia municipal ou seu substituto;
— -Um presidente da junta de freguesia ou suplente, eleitos em assembleia municipal.
Assim, o objetivo da deliberagéo é que a Assembleia Municipal de Leiria tome conhecimento que o Senhor
Presidente da Camara Municipal, Dr. Gongalo Lopes, sera o delegado da Camara Municipal e promova as

demais diligéncias nos termos do estatuido na alinea a) do n.° 2 do artigo 6.° dos Estatutos da ANMP.
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Este assunto ndo carece de votacéo.

7. Representagoes:

7.1.  XXVII Congresso da Associagao Nacional de Municipios Portugueses (ANMP) - Eleigao
de representante das Juntas de Freguesia do concelho de Leiria ou seu substituto, nos
termos do n° 2, do Artigo 6° dos estatutos da ANMP - Apreciagao e votagao;

7.2. Comunidade Intermunicipal da CIM Regiao de Leiria — Elei¢ao de oito deputados
municipais, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 83.° da lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro — Apreciagao e votagao;

7.3. Conselho Municipal do Ambiente - Eleicao representante das Freguesias do concelho, nos
termos da alinea d) do Art° 5° do Regulamento n.° 43/2025 - Apreciagdo e votagao;

7.4. Representagao da Assembleia Municipal na CPCJ - Apreciagao e votacgao;

8. Aprovagao da nova Estrutura Organica dos Servicos do Municipio de Leiria — Apreciagao,
discussao e votagao;
Resumo: A Camara Municipal, considerando a necessidade de ajustar a organizagao interna ao quadro
de atribuicdes e competéncias decorrente da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, que aprovou a Lei-Quadro
da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e entidades intermunicipais, bem como ao
crescimento significativo das dreas de intervencdo municipal, ao acréscimo de responsabilidades e a
exigéncia de responder com eficacia aos desafios atuais, deliberou, no exercicio das competéncias
legalmente atribuidas, submeter a apreciagdo da Assembleia Municipal a proposta de organizacao interna
dos servicos do Municipio de Leiria, estruturada segundo um modelo hierarquizado, definido pela
estrutura nuclear e pelo nimero maximo de unidades organicas flexiveis, de acordo com o
estabelecido nos artigos 8.°, 10.°, 11.°, 12.°, 13.° e 14.° do Regulamento da Estrutura Organica dos
Servigos do Municipio de Leiria, consubstanciando uma resposta orientada para o reforgo da capacidade
técnica e organizacional e para a observancia dos principios de eficiéncia, economia e sustentabilidade
financeira consagrados no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, determinando-se, em
consequéncia, a revogagao da estrutura organica atualmente em vigor, publicada através do Despacho
n.° 12854-C/2021, 2.2 série, do Didrio da Republica, n.° 252, de 30 de dezembro de 2021, e respetivas

alteragoes.

Este assunto carece de votacao.

9. Redefinigdo da estrutura organizacional dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento
da Camara Municipal de Leiria. Interno 2710/25 — Apreciacao, discussao e votacao;

Resumo: Considerando:
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a) Que a atual estrutura organica dos SMAS carece de reestruturagéo (total) com vista a melhoria da
intercomunicabilidade entre os vdrios servicos internos e de forma a garantir maior rigor,
operacionalidade, eficacia e eficiéncia aos servigos;

b) Nessa senda, foi aprovada pelo Conselho de Administragdo dos SMAS e submetida a Camara Municipal
uma proposta que acomoda as principais caréncias detetadas nos servigos e no funcionamento da
estrutura dos SMAS.

E levando igualmente em consideragao que:

| - Compete a Assembleia Municipal:

a) De harmonia com o disposto na alinea m), do n.° 1, do artigo 25.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, “Aprovar a criagdo ou reorganizagédo dos servigos municipais...”;

b) Aprovar o modelo de estrutura orgéanica (hierarquizado, matricial ou misto) para a organizagéo interna
dos servigos municipais, nos termos da alinea a), do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro na sua atual redagéo;

c) Aprovar a estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades organicas nucleares de acordo
com a alinea b), do artigo 6.°, do mesmo diploma;

d) Definir o nimero maximo de unidades orgéanicas flexiveis (unidades organicas lideradas por dirigentes
titulares de cargos de diregdo intermédia de 2.° grau ou inferior), nos termos da alinea c), do artigo 6.°,
do Decreto-Lei n.° 305/20009;

e) Definir o nimero maximo de subunidades orgénicas (servigos chefiados por pessoal com fungdes de
coordenacao, designadamente, Coordenadores Técnicos, ou por trabalhador pertencente a carreira
especial ou subsistente com idénticos requisitos de recrutamento e remuneragdo) nos termos da
alinea d), do artigo 6.2, do mesmo diploma;

f) Definir, as competéncias, a drea, os requisitos do recrutamento e o periodo de experiéncia profissional
exigido, bem como da respetiva remuneragéo dos dirigentes de 3.° grau conforme dispde o n.° 3, do
artigo 4.°, da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo;

g) Decidir acerca da atribuicdo de despesas de representagdo, aos titulares de cargos de diregdo
intermédia de 1.° e 2.° graus, conforme previsto no n.° 2, do artigo 24.°, da Lei n.° 49/2012;

Assim, propoe-se que a Assembleia Municipal delibere aprovar os seguintes pontos:

1- Quanto a Estrutura Organizacional:

a) Que a organizagdo interna dos servicos municipais a adotar seja a de um modelo de estrutura
hierarquizada, nos termos da alinea a), do n.° 1, do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, a que corresponde uma componente matricial constituida por um Equipa Multidisciplinar e
uma componente hierarquizada constituida por unidades organicas nucleares e flexiveis;

b) Que a Estrutura Nuclear seja constituida por 3 (trés) unidades organicas nucleares correspondendo 1
(uma) a Diregdo Delegada de Administragao, dirigida por um titular do cargo de dire¢do superior de 1.°
grau (Diretor-Delegado), e 2 (duas) a Departamentos dirigidos por titulares de cargo de direcdo
intermédia de 1.° grau (Diretor de Departamento);

c) Que o estatuto remuneratério do Diretor-Delegado seja equiparado ao dos titulares de cargos de
diregdo intermédia de 1.° grau (Diretor Municipal), ao abrigo do n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, na sua atual redagao;

d) Que as atribuicdes e competéncias daquela Direcdo Delegada de Administragdo e daqueles

Departamentos sejam as que constam do documento Regulamento anexo a presente proposta —
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(Anexo | - Estrutura Orgénica Nuclear) — sem prejuizo de alteragéo, conformagéo ou atualizagéo face
as alteragdes legais ou de transferéncias de competéncias que venham a ocorrer;

Que a missao da Diregcdo Delegada de Administragéo seja: “Controlar a atividade dos SMAS de uma
forma geral; gerir os seus recursos humanos, garantir o planeamento e a dinamizagéo dos projetos
que vierem a ser considerados como especiais, cabendo-lhe coadjuvar o Conselho de Administragdo
na organizacao e direcdo das atividades de gestdo.”

Que a missao do Departamento de Administragdo Geral, seja: “Supervisionar as atividades inerentes
as dreas Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos; supervisionar a relagdo com os
consumidores e clientes dos SMAS e promover a inovagao e a modernizagado dos servigos e dos meios
de trabalho, devendo assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas municipais
e legais aplicaveis.”;

Que a missao do Departamento Técnico, seja: “Supervisionar as atividades inerentes a drea Técnica e
Operacional e gerir as infraestruturas e o parque de maquinas que suportam a operagdo dos SMAS,
em todas as suas vertentes, devendo assegurar a conformidade das atividades realizadas com as
diretivas municipais e legais aplicaveis.”;

Que a Estrutura Flexivel seja constituida por 12 (doze) unidades organicas flexiveis, correspondendo
11 (onze) a DivisGes, dirigidas por titulares de cargos de diregdo intermédia de 2.° grau, e 1 (uma) a
Unidade dirigida por titular de cargo de diregé@o intermédia de 3.° grau;

Que seja fixado em 24 (vinte e quatro), o nimero maximo total de subunidades organicas, as quais
assumirdo a designagdo de Secgdo e serdo chefiadas por trabalhadores titulares da categoria de
Coordenador Técnico da carreira de Assistente Técnico;

A area de formagao considerada adequada a cada uma das unidades orgénicas nucleares e flexiveis

seja definida no momento da elaboragéo da proposta do Mapa de Pessoal.

Quanto as despesas de representagéo a atribuir aos titulares de cargos de diregao superior de 1.° grau
e de diregdo intermédia de 1.° e 2.° graus:

Que, conforme previsto no artigo 24.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, aos titulares de cargos de
direcdo intermédia de 1.° e 2.° graus sejam abonadas despesas de representagado, no montante fixado
para o pessoal dirigente da administragdo central, através de despacho conjunto a que se refere o n.°
2, do artigo 31.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagédo que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, sendo-lhes igualmente aplicaveis as correspondentes atualizagdes anuais, bem

como, as redugdes remuneratdrias por forgca das disposigdes do Orgamento de Estado.

Quanto aos titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° grau, propde-se ainda que:

Os titulares de cargos de diregado intermédia de 3.° grau assumam a designagao de Chefe de Unidade;
Aos cargos de diregao intermédia de 3.° grau corresponda uma remuneragao equivalente a prevista
para a 5.2 posig@o remuneratdria para a carreira Técnica Superior, atualmente fixada em 2 405,73¢,
conforme prevé o n.° 3, do artigo 4.°, da Lei n.® 49/2012, sem direito a despesas de representagéo por
ndo ser legalmente possivel, sendo-lhes igualmente aplicdveis as correspondentes atualizagbes
anuais;

Os Chefes de Unidade sejam recrutados de entre trabalhadores dotados de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo, com relagdo juridica de

emprego por tempo indeterminado e pelo menos 3 anos de experiéncia profissional em areas
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relevantes para a do cargo a prover, na carreira Técnica Superior, devendo ser titulares, no minimo, de
grau académico ao nivel de licenciatura;

A drea de formagdo considerada adequada a cada uma das Unidades seja definida no momento da
elaboragéo da proposta do Mapa de Pessoal;

Aos cargos de diregao intermédia de 3.° grau se apliquem as disposi¢des constantes do Estatuto do
Pessoal Dirigente previsto em Lei, bem como, na Lei n.° 49/2012, designadamente, na condugéo
processual dos respetivos procedimentos concursais, cessagao e renovagao da comissao de servigco

e provimento em regime de substituigéo.

E finalmente, que sejam definidas as seguintes atribuicdes e competéncias aplicaveis aos Titulares
de Cargos de diregao intermédia de 3.° grau, as quais serdo também aplicaveis aos restantes titulares

de cargos dirigentes (Diregédo Superior de 1.° grau e Diregéo Intermédia de 1.° e 2.° Graus):

1- Aos titulares de cargos dirigentes de 3.° grau aplicam-se-lhe as atribuicdes e competéncias especificas

Q)
h)

)

k)

previstas no regulamento organico de organizagé@o dos servigos, para a respetiva Unidade.

- Sem prejuizo de outras competéncias especificamente previstas em Lei para os dirigentes
intermédios, e ainda aquelas que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, aos titulares de cargos
dirigentes de 3.° grau séo ainda aplicaveis os principios gerais de atuagao e as atribuigbes comuns
atribuidas ao pessoal dirigente, designadamente:

Racionalizar os recursos colocados a sua disposi¢ao, designadamente os recursos humanos,
técnicos, financeiros e materiais;

Elaborar propostas de melhoria dos servicos e das metodologias de trabalho a apresenta-las
superiormente;

Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestao previsional, planos de atividades, orgamento e
dos relatérios e contas;

Preparar o expediente e as informagdes necessarias para resolugido do Conselho de Administragao;
Garantir a informagao atempada aos servigos competentes de todas as incidéncias relativas aos seus
trabalhadores, designadamente faltas, férias, licengas, resultados da avaliagdo do desempenho,
formagao e dispensas;

Assegurar a execucgao das deliberagdes do Conselho de Administragédo e dos despachos do Diretor-
Delegado;

Promover agbes de desburocratizagdo dos procedimentos, cumprindo a legislagédo aplicavel em vigor;
Identificar as necessidades de formacgédo especifica adequada dos trabalhadores da sua unidade
organica e propor a frequéncia das a¢des de formacéo consideradas adequadas ao suprimento das
referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacgao;

Implementar, monitorizar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos e trabalhadores
na sua dependéncia, com vista a introdugéo de agdes corretivas atempadas, garantindo a execugéo
dos planos de atividades e a prossecugdo dos objetivos definidos;

Supervisionar e validar todas as atividades e iniciativas de todas as unidades organicas na sua
dependéncig;

Organizar, elaborar e submeter a apreciagdo/despacho superior todas as atividades desenvolvidas
nas unidades organicas da sua dependénciza;

Assegurar o normal desenvolvimento da tramitagdo dos processos, zelando pelo cumprimento dos

prazos, da legislagdo, normas e regulamentos aplicaveis e procedimentos legalmente instituidos;
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m) Promover a motivagdo dos trabalhadores, designadamente através da sua responsabilizagdo e
autonomizacao, acompanhamento profissional, reafectagao funcional e aquisicdo de competéncias;

n) Garantir o cumprimento das normas de higiene e seguranca dos trabalhadores sob a sua dependéncia;

0) Elaborar, submeter e acompanhar a execugdo de candidaturas e projetos na sua area de atuagao, de
acordo com despachos superiores;

p) Cumprir e fazer cumprir os Regulamentos aplicaveis aos SMAS;

q) Garantir que os trabalhadores tém a informagdo necessaria para a execugdo da sua atividade,
esclarecendo-o0s sempre que isso se mostrar necessario;

r) Controlar a assiduidade, pontualidade e cumprimento do horario de trabalho por parte dos
trabalhadores de si dependentes;

s) Emitir certidGes de documentos arquivados na respetiva unidade organica, exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, e assegurar a restituicdo de documentos aos interessados;

t) Manter informados os superiores hierdrquicos acerca da atividade dos servigos que dirige;

u) Assegurar a organizagéo e controlo dos arquivos e ficheiros dos servigos que dirigir;

v) Coordenar, avaliar e supervisionar o pessoal e a atividade das unidades orgénicas sob a sua
dependéncia, e assumir as respetivas competéncias sempre que se encontrar ausente ou nao existir
a respetiva chefia;

w) Manter organizado o seu arquivo;

x) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de planeamento, programagéo, orgamentagéo
e de gestdo da atividade dos servigos;

y) Elaborar e submeter a apreciagdo superior um relatério anual das atividades desenvolvidas;

z) Supervisionar a preparagdo de todos os processos relativos a unidade organica que dirige, para que
possam ser emitidos os pareceres técnicos necessarios e envia-los a despacho superior;

aa) Participar na desmaterializagdo administrativa procedimental;

bb) Articular com os outros servicos a uniformizagdo de procedimentos e agdes de modernizagdo
administrativa, tendo em vista uma melhoria continua dos servigos prestados aos utentes/clientes;

cc) Promover regularmente reunides de coordenagdo com os trabalhadores;

dd) Participar nas reunides para que seja convocado;

ee) Providenciar pela existéncia de condigdes de higiene, seguranga e bem-estar na sua unidade organica;

ff) Zelar pelas instalagdes, equipamentos e outros bens a sua responsabilidade;

gg) Integrar, designadamente, juris de concursos, procedimentos concursais, grupos de trabalho e
conselhos consultivos para os quais seja designado;

hh) Garantir a correta redagéo e especificagdo das clausulas técnicas a inserir nos cadernos de encargos
de procedimentos de aquisicdo de bens; servicos ou empreitadas, relacionados com a unidade
organica que dirige;

ii) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéao superior;

ji) Aplicam-se-lhe igualmente, com as necessdrias adaptagdes, as atribuices e competéncias previstas
em lei para o pessoal dirigente, designadamente no artigo 15.°, da Lei n.° 49/2012, bem como aquelas

que sdo especificas de cada uma das unidades organicas criadas.



Mn " "n
_, ranane |— MUNICIPIO DE LEIRIA - ASSEMBLEIA MUNICIPAL

Mais se solicita que a deliberagdo da Assembleia Municipal seja aprovada em minuta para produzir efeitos
imediatos, nos termos e com os fundamentos previstos nos n.°s 3 e 4 do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013,

de 12 de setembro.

Este assunto carece de votacéo.

10. Finangas:
10.1. XVIII Modificagdao ao Orgamento Municipal para o ano de 2025- Apreciagao, discussao e
votagéao;
Resumo: Descrigao das rubricas a reforgar abaixo discriminadas, sem, no entanto, aumentar o valor
global do orgamento previsto em cada ano:
PPI:
- Centro Associativo e de Negdcios - Topo Norte
PAM:
- Protecdo animal - Agdes no ambito da protecdo e saude animal
- Animagao Cultural - Outras Agbes Culturais

- Estadio Municipal Leiria - Conservagao e manutengao corrente

Este assunto carece de votagéo.

10.2. Fixagao da taxa de derrama para o ano de 2026 — Lucro Tributavel de 2025 - Apreciacao,
discussao e votagao;
Resumo: Ao abrigo no n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagao
atual, que estabelece o Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais
(RFALEI), os municipios podem deliberar langar anualmente uma derrama, até ao limite maximo de
1,5%, sobre o lucro tributavel sujeito e ndo isento de imposto sobre o rendimento das pessoas
coletivas (IRC), que corresponda a proporgdo do rendimento gerado na sua area geografica por
sujeitos passivos residentes em territério portugués que exergam, a titulo principal, uma atividade
de natureza comercial, industrial ou agricola e ndo residentes com estabelecimento estavel nesse
territério.
Trata-se de uma tributagao sobre a parte do lucro tributavel superior a €150 000,00, que seja sujeito
e ndo isento de IRC, quer obtido por pessoas coletivas residentes em territorio portugués e que aqui
exergam, a titulo principal, uma atividade de natureza comercial, industrial ou agricola, quer obtido
por pessoas coletivas ndo residentes que tenham em Portugal um estabelecimento estavel.
Em 2020 entrou em vigor o Regulamento de Apoio ao Investimento e a Criagao de Emprego no
concelho de Leiria, o qual estabelece as condi¢cdes e os critérios para o reconhecimento de
isengoes totais ou parciais, objetivas e subjetivas, relativamente aos impostos e outros tributos
municipais (IMI, IMT e Derrama).

0 histérico dos valores transferidos para o Municipio de Leiria nos Ultimos quatro anos é o seguinte:

2021 2022 2023 2024

10
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‘ 4615013,59€ ‘ 4 895 878,74€ | 6 272 263,73€ 7404 477,52

Este assunto carece de votacdo.

10.3. Fixagao da percentagem de participagao no IRS, de sujeitos passivos com domicilio fiscal

na circunscrigao territorial do Municipio de Leiria, para rendimentos do ano de 2026 -
Apreciagao, discussao e votagao;

Resumo: Nos termos do n.° 1 do artigo 26.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagéo
atual, que estabelece o Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais
(RFALEI), os municipios tém direito, em cada ano, a uma participagao variavel até 5/prct. no IRS
dos sujeitos passivos com domicilio fiscal na respetiva circunscrigao territorial, relativa aos
rendimentos do ano imediatamente anterior, calculada sobre a respetiva coleta liquida das dedugdes
previstas no n.° 1 do artigo 78.° do Cddigo do IRS;

A participagao referida na alinea anterior depende de deliberagao da Assembleia Municipal sobre a
percentagem de IRS pretendida pelo municipio, a qual é comunicada, por via eletrénica, pela
respetiva Camara Municipal a Autoridade Tributéaria (AT), até 31 de dezembro do ano anterior aquele
a que respeitam os rendimentos, conforme disposto no n.° 2 do artigo 26.° do RFALEI;

Na auséncia de deliberagdo ou de comunicacao referida no ponto anterior, o municipio tem direito

a uma participagao de 5 /prct. no IRS, conforme estabelece o n.° 3 do artigo 26.° do RFALEI.

Este assunto carece de votacdo.

10.4. Fixacdo das taxas do imposto municipal

Apreciagao, discussao e votagao;

Resumo:

— PREDIOS URBANOS

sobre iméveis (IMI) para o ano de 2026 -

Taxa/valor
Critérios d.educ;agl Ta)fa Observagoes
minoragao/ | efetiva
majoragao
Taxa minima
- [artigo 112.°. alinea c): Prédios
% %
Prédios urbanos 0,30 0,30% urbanos - de 0,3 /prct. a 0,45
/prct.]
Minoracao 20% | 0,24%
Prédios A majoragdo aplica-se aos
ARU - Centro Histérico da urbanos 30% | 0392 prédios urbanos degradados néo
Cidade de Leiria - Area 1 _ ) dggradados i I devolutos, nos termos do n.° 8 do
Majoragédo | ndo devolutos artigo 112.° do CIMI.
Prédios A majoragdo aos prédios urbanos
urbanos 3x | 0,90% | devolutos, nos termos do n.° 3 do
devolutos artigo 112.°. do CIMI.
ARU - Centro Histérico da |, ,. ~ o o
Cidade de Leiria - Area2 | Vnoragao 10% 1 0,27%

11
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Prédios A majoragcdo aplica-se aos
urbanos 30% | 0392 prédios urbanos degradados néo
degradados °| %7 | devolutos, nos termos do n.° 8 do
Majoragéo | ndo devolutos artigo 112.° do CIMI.
Prédios A majoracgdo aos prédios urbanos
urbanos 3x | 0,90% | devolutos, nos termos do n.° 3 do
devolutos artigo 112.°. do CIMI.
Minoracao 10%| 0,27%
Prédios
ARU - Nossa Senhora da urbanos . . A ) majoragéo aplica-se aos
Encarnagéo dggradados 30% | 0,39% | prédios urbanos degradados nao
Majoragéo nao devolutos, nos termos do n.° 8 do
ARU - Arrabalde d’Aquém devolutos artigo 112.° do CIMI.
Prédios A majoracao aos prédios urbanos
urbanos 3x | 0,90% | devolutos, nos termos do n.° 3 do
devolutos artigo 112.°. do CIMI.
— PREDIOS RUSTICOS
Critérios Taxa Observagoes
. i o i o
Prédios RUSTICOS 0,80% (élol\r/|1|forme fixado no n.° 1 do artigo 112.° do

— DEDUGAO FIXA PARA PREDIOS DE SUJEITOS PASSIVOS COM DEPENDENTES A CARGO

Critérios

Dedugao fixa

Observagoes

Agregado com 1 dependente

€30,00

Conforme faculdade prevista no n.° 1 do

Agregado com 2 dependentes

€70,00

artigo 112.°-A do CIMI. Os montantes das
dedugdes estdo fixados na lei.

Agregado com 3 ou mais dependentes

€140,00

Aplicavel a imoveis destinados a habitagédo
propria e permanente, coincidente com o
domicilio fiscal do proprietario.

— PRORROGAGAO DA ISENGAO DE IMI POR

MAIS DOIS ANOS

Critérios Beneficio Observagoes
Prédios ou partes de prédios urbanos habitacionais
cuja construgdo, ampliagdo, melhoramento ou
aquisic&o a titulo oneroso tenha ocorrido no ano de Conforme faculdade prevista no n.° 5 do
2022 ou que, tendo ocorrido em momento anterior, Mais 2 anos | artigo 46.° do EBF e artigo 51.° da Lei n.°
tenham beneficiado da isencéo prevista no n.° 1 do isencdo | 56/2023, de 06 de outubro.

artigo 46.° do EBF em 2022, sendo nesses casos
deduzido ao periodo de duragao da isengéo os anos
ja transcorridos

N.° 1 do artigo 46.° do EBF:

Ficam isentos de imposto municipal sobre imdveis, nos termos do n.° 5, os prédios ou parte de prédios urbanos
habitacionais construidos, ampliados, melhorados ou adquiridos a titulo oneroso, destinados a habitagao propria e
permanente do sujeito passivo ou do seu agregado familiar, cujo rendimento bruto total do agregado familiar, no ano
anterior, ndo seja superior a 153 300 (euro), e que sejam efetivamente afetos a tal fim, no prazo de seis meses apds a
aquisicdo ou a conclusdo da construgdo, da ampliagdo ou dos melhoramentos, salvo por motivo ndo imputavel ao
beneficiario, devendo o pedido de isengdo ser apresentado pelos sujeitos passivos até ao termo dos 60 dias
subsequentes aquele prazo, exceto nas situagdes constantes da alinea a) do n.° 6.

Este assunto carece de votacao.

12
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11. Documentos Previsionais:

11.1. Orgamento para o ano de 2026 — Apreciagao, discussao e votagao;

Resumo:

1.

1.1.

a)

b)

A proposta de Orgamento para o ano de 2026 integra:

Nos termos do artigo 46.° do RFALEI, do n° 17 do ponto 6 da NCP 1 e ponto 11 da NCP 26:
Relatério que contem a apresentacdo e a fundamentagdo da politica orgamental proposta,
incluindo a identificagdo e descri¢cdo das responsabilidades contingentes;

Demonstragdes orcamentais previsionais 2026-2030:

Orgamento enquadrado num Plano Orgamental Plurianual:

Mapa resumo das receitas e despesas, que inclui, de forma auténoma, as correspondentes
verbas dos servigos municipalizados;

Mapa das receitas e despesas, desagregado segundo a classificagdo econdmica, a que
acresce, de forma auténoma, o dos servigos municipalizados

Proposta das grandes opgdes do plano, compostas pelas atividades mais relevantes (Plano
Plurianual de Atividades - PAM) e plano plurianual de investimentos (PPI), com nota explicativa
que a fundamenta, a qual integra a justificacdo das opgdes de desenvolvimento estratégico, a
sua compatibilizagdo com os objetivos de politica orgamental, e a descrigdo dos programas,
incluindo projetos de investimento e atividades mais relevantes da gestédo

Articulado que contem as medidas para orientar a execugao orgamental;

Demonstragdes financeiras previsionais (Balango, Demonstragdo de Resultados por Natureza
e Desmonstragdo dos Fluxos de Caixa);

Demonstragbes orgamentais consolidadas;

Nos termos dos artigos 28.°, 29.° e 30.° da LTFP e do Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de
dezembro:

O Mapa de Pessoal para 2026 e os Perfis de Competéncias (que constituem o seu anexo), de
acordo com o disposto nos n.°s 2 e 3 do artigo 28.°, conjugados com o n.° 4 do artigo 29.°,
ambos LTFP;

0 Plano Anual de Recrutamento para 2026, em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 30.°
da LTFP, com as necessdrias adaptagdes;

O Plano de Formagéo para 2026, que integra o plano de atividades (€100.000,00), nos termos
do disposto 12.°, n.° 3 do Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro, aplicadvel a
Administragdo Local por forga do Decreto-Lei n.°173/2019, de 13 de dezembro.

2. A proposta de Orgamento para o ano de 2026 apresenta, em resumo:
O orgamento de 2026 apresenta um valor global de € 135.000.000,00, conforme abaixo se

discrimina:

Receita Despesa

Corrente 114118 253,11 85% 83479 577,76 € 62%

Capital 2073174689 | 15% 51520 422,24 € 38%

Outras 150 000,00 | 0,1%

13
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Total 135000 000,00 | 100% 135000 000,00 € | 100%
Em termos de Grandes Opgdes do Plano, o orgamento apresenta:
Grandes Opcgoes do Plano 2026 2026-2030

Plano Plurianual de Investimentos - PPI

51 520 222,24

338 805 622,47

Plano das Atividades Municipal- PAM

42 066 807,76

175924 949,13

Total

93 587 030,00

514 730 571,60

Comparativo com periodo homélogo:

Receita Prevista 2026 2025
Impostos Diretos 47 505 000,00 43 305 000,00
Impostos Indiretos -
Taxas, Multas e Outras Penalidades 6147 000,00 4890 500,00
Rendimentos de Propriedade 4930 000,00 4835 000,00
Transferéncias Correntes 44 235753,11 41018 079,89
Venda de Bens e Servigos Correntes 10 777 000,00 10 308 000,00
Outras Receitas Correntes 523 500,00 413 420,12
Total receita Corrente 114118 253,11 104 770 000,01
Venda de Bens de Investimento 14 000,00 14 000,00
Transferéncias de Capital 20709 181,90 15685 802,21
Ativos Financeiros 2 000,00 5002 000,00
Outras Receitas Capital 6 564,99 3197,78
Total receita Capital 20731 746,89 20 704 999,99
Outras Receitas 150 000,00 150 000,00
Total das Receitas 135000 000,00 125 625 000,00
Despesa Prevista 2026 2025
Despesas com Pessoal 37 354 415,00 32820 021,00
Aquisigao de bens e servigos 30656 910,49 30694 747,35
Juros e outros encargos 278 150,00 650 298,36
Transferéncias correntes 1372197574 12 502 299,52
Outras despesas correntes 1468 126,53 912 000,00
Total Despesas correntes 83 479 577,76 77 579 366,23

14
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Aquisi¢ao de bens de capital 36 851 000,00 31 483 660,39
Transferéncias de capital 12 693 975,74 9673 868,62
Ativos financeiros 50,00 5000 050,00
Passivos financeiros 1975 396,50 1888 054,76
Outras despesas de capital 0,00 0,00
Total Despesas capital 51520 422,24 48 045 633,77

Total das Despesas 135 000 000,00 125 625 000,00

No que se refere a orgamentagao e a gestdo de despesas com pessoal, encontram-se previstas, na
proposta de Orgamento Municipal para 2025, as verbas destinadas a suportar os encargos referidos
non.° 1 do artigo 31.° da LTFP, nos termos a seguir indicados e que, em caso de aprovagao e por uma
questdo de economia processual, se fixam, desde ja, nos termos e para os efeitos preconizados no
n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, como correspondendo aos

montantes maximos a suportar com cada um dos correspondentes encargos durante o ano de 2026:

Rubrica Valor
Encargos relativos a remuneragoes €25.310.800,00
Plano de Recrutamento € 2.020.000,00 (1)
Alteracdes de posicionamento remuneratério € 150.050,00 (2)

(1) Encargos relativos aos postos de trabalho previstos na proposta de mapa de pessoal para 2025
e para 0s quais se prevé o recrutamento.
(2) Encargos com alteragdes obrigatérias do posicionamento remuneratério (acumulagdo de 8

pontos e acelerador de carreiras).

Face ao exposto propde-se que a Assembleia Municipal:

a) Aprove o Orgamento para o ano de 2026, nos termos das alineas a) e 0) do n.° 1 do artigo 25.°
edon.°2do artigo 27.°,ambos do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo
atual, conforme documento anexo a presente deliberagéo e que desta faz parte integrante.

b) Emita autorizagcdo prévia genérica favoravel a assungdao de compromissos plurianuais, de
acordo com o artigo 6.° das Normas de Execugé@o do Orgamento para 2026, para os efeitos
previstos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso
(LCPA), aprovada pela Lei n.° 8/12, de 21 de fevereiro, na sua redagdo atual, nos termos e
condigbes seguintes:

i.Resultem de planos ou programas plurianuais aprovados; ou

ii.Os seus encargos ndo excedam o limite de €99.759,58 em cada um dos anos econdémicos
seguintes ao da sua contratagdo e o prazo de execugao de trés anos.
E nas seguintes condigdes:

i.A assungdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizagéo prévia que ora se propde, s6
poderd fazer-se quando, para além das condi¢cdes previstas no ndmero anterior, sejam
respeitadas as regras e procedimentos previstos na LCPA, e, uma vez cumpridos os demais

requisitos legais de realizacao de despesas.
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ii.De acordo com o normativo referido em 1, devera ser remetida a Assembleia Municipal, para

conhecimento, uma informagéo da qual constem os compromissos plurianuais assumidos, no
decurso do ano de 2026, ao abrigo da autorizagao prévia genérica que ora se propde.

c) Aprove que a deliberagao seja aprovada em minuta para produzir efeitos imediatos, nos termos

e com os fundamentos previstos nos n.°s 3 e 4 do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro.

Este assunto carece de votagéo

11.2. Demonstragoes Orgamentais Previsionais 2026-2030. Demonstragoes Financeiras
Previsionais, Mapa de Pessoal, Plano de Formagao, Perfis de Competéncias e Relatério
da Proposta de Orgamento dos SMAS de Leiria para 2026 — Apreciagao, discussdo e
votagao;

Resumo: De acordo com o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 33.° conjugado com a alinea a)

do n.° 1 do artigo 25.° ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, propde-se que a Assembleia

Municipal aprove a proposta dos Documentos Previsionais para 2026-2030 do SMAS de Leiria, que

integra:

1. O Relatdrio da Proposta de Orgamento, que explicita a politica Orgamental dos SMAS de Leiria e
que contém um articulado com as medidas para orientar a execugdo orgamental para 2026;

2. As seguintes Demonstragdes Orgamentais Previsionais para o periodo 2026-2030:

a) Orgamento e Plano Orgamental Plurianual Previsionais, que apresenta um valor total previsto de
€160.763.400,00 de receita e de despesa. A receita efetiva é de €160.763.375,00, dos quais
€155.813.125,00 sdo receita corrente e €4.950.250,00 sdo receitas de capital. A receita ndo
efetiva totaliza €25,00. A despesa efetiva é de €160.763.375,00, dos quais €120.065.200,00 é
despesa corrente e €40.698.175,00 é despesa de capital. A despesa ndo efetiva é de €25,00. Para
o ano de 2026, a proposta de Orgamento e Plano Orgamental apresenta uma receita e despesa
total de €29.800.000,00. A receita corrente é de €28.849.945,00 e a receita de capital é de
€900.055,00, as outras receitas totalizam €50.000,00. A despesa corrente é de €23.512.240,00 e
a despesa de capital é de €6.287.760,00.

b) Plano Plurianual para o periodo 2026-2030 apresenta uma despesa total prevista de
€126.781.200,00 (sem valor realizado de 2025), dos quais €40.598.175,00,00 sdo respeitantes
ao Plano de Investimentos (PPI) e €86.183.025,00 dizem respeito ao Plano de Atividades Mais
Relevantes (PAM), sendo que para o ano de 2026 o total definido é de €23.342.360,00, dos quais
€6.267.755,00 dizem respeito ao PPl e €17.074.605,00 correspondem ao PAM.

3. As seguintes Demonstragdes Financeiras previsionais para o periodo findo de 2026:

a) Balango - Ativo de €63.950.922,18, Patriménio Liquido de €61.189.903,14 e Passivo de
€2.761.019,04;

b) Demonstragdo de Resultados por Natureza - Resultados antes de depreciagbes e gastos de

financiamento de €5.375.000,00 Resultado operacional (antes de gastos de financiamento) de
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€575.000,00, Resultado antes de impostos de €1.425.000,00 e Resultado liquido do periodo de
€555.000,00,00;

c) Demonstracdo dos Fluxos de Caixa — saldo da geréncia anterior (2025) de €12.284.333,83 dos
quais €10.784.333,33 sdo de operagdes orcamentais e €1.500.000,00 sdo de operagdes de
tesouraria e saldo para a geréncia seguinte de €7.100.922,18, dos quais €5.600.922,18 séo de
operagdes orgamentais e €1.500.000,00 sdo de operagdes de tesouraria.

4. 0 Mapa de Pessoal e os Perfis de Competéncias, de acordo com o disposto no n.° 2 e n.° 3 do
artigo 28.°, conjugados com o n.° 4 do artigo 29.°, ambos do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
julho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), alterada.

5. O Plano de Frequéncia de A¢des de Formagao.

Mais se solicita que a deliberagdo da Assembleia Municipal seja aprovada em minuta para produzir

efeitos imediatos, nos termos e com os fundamentos previstos nos n.°s 3 e 4 do artigo 57.° da Lei

n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Este assunto carece de votagéo.

12. Construgao Lar Residencial - Pedido Autorizagdo / MARRAZES - Oneragao do direito de
superficie constituido pelo Municipio de Leiria a favor da “CERCILEI — Cooperativa de Ensino e
Reabilitagao de Cidadaos Inadaptados de Leiria CRL" - Apreciagéo, discusséo e votagao;

Resumo: Nos termos da alinea i) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,

a competéncia para adquirir, alienar ou onerar bens imoéveis de valor superior a 1000 vezes a RMMG

(870.000,00€) é da Assembleia Municipal.

Desta forma, com a presente deliberagado pretende-se que Assembleia Municipal, no uso da competéncia

prevista na alinea i) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual

redagéo:

a) Autorize a constituigao de hipoteca voluntaria sobre o direito de superficie que incide sobre o terreno
para construcao, sito na Urbanizagao Dr. Joaquim José de Sousa — Parcela C, Marrazes, Unido das
Freguesias de Marrazes e Barosa, registado a favor da “CERCILEI — Cooperativa de Ensino e
Reabilitagdo de Cidadaos Inadaptados de Leiria CRL", para garantia de empréstimo de capital no
montante de um milhdo e quinhentos mil euros (1.500.000,00 €), pelo prazo de duzentos e quatro
(204) meses.

Este assunto carece de votacao.

13. Interpretagao auténtica do n.° 2 do artigo 9.° do Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio
de Leiria, alterado pela décima segunda alteragao ao regulamento — Apreciagao, discusséao e
votagéao;

Considerando que:
Através da Décima Segunda Alteragdo ao Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio de Leiria (RTTML),
publicada pelo Regulamento n.° 862/2025, na 2.2 série do Didrio da Republica n.® 136, de 17 de julho, mais

precisamente do seu artigo 3.°, foi alterado o artigo 9.° do RTTML;
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Mais concretamente, foi conferida uma nova redagéo ao n.° 2 do artigo 9.° do RTTML, que procede a
criagcdo da isengdo total do pagamento das taxas constantes do artigo 57.° do Anexo | ao mesmo
regulamento para os residentes no concelho de Leiria, os alunos e docentes do Instituto Politécnico de
Leiria, os alunos do pré-escolar ao secunddrio dos estabelecimentos escolares do concelho de Leiria, os
professores e auxiliares de educacdo dos estabelecimentos escolares do concelho de Leiria, em visitas
escolares, os participantes de eventos promovidos pelo Municipio de Leiria, no dia da inauguragéo destes,
na apresentacdo de livros ou catdlogos e na realizagdo de conferéncias e palestras e os antigos
combatentes, a vilva ou o vilvo de antigo combatente, detentores dos respetivos cartdes emitidos nos
termos da Lei n.° 46/2020, de 20 de agosto, que aprovou o Estatuto do Antigo Combatente;

Se instalou a duvida de saber se a concessao de tais isengdes totais e subjetivas estariam sujeitas ao
procedimento de isengdo previsto nos n.os 2 e 3 do artigo 12.° do RTTML;

Por recurso aos critérios interpretativos estabelecidos no artigo 9.° do Cddigo Civil, em especial aos
elementos histérico e teleoldgico, se concluiu que a criagdo das referidas isengdes visa incentivar as
visitas aos espagos culturais que, na maior parte das vezes, ocorre de forma ndo programada,
contribuindo para o enriquecimento cultural da sociedade, o que ndo se compagina com a observancia
do procedimento estabelecido nos n.os 2 e 3 do artigo 12.° do RTTML, sob pena de, na pratica, se
inviabilizar a aplicagdo de tais isengdes, prejudicando os objetivos que presidiram a sua criagao.

A Camara Municipal aprovou, em sua reunido de 21/11/2025, a interpretacao auténtica do disposto no n.°
2 do artigo 9.° do RTTML, introduzido pela sua décima segunda alteragéo, no sentido de que, se considera
que as isengdes totais previstas nas suas alineas a) a f) dependem apenas da apresentagdo de
documento comprovativo da qualidade invocada, ndo se encontrando sujeitas ao cumprimento do
procedimento de isengéo previsto nos n.°s 2 e 3 do artigo 12.° do RTTML,;

Nessa sequéncia, a Camara Municipal aprovou, no exercicio da competéncia prevista na alinea k) do n.°
1 do artigo 33.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, o projeto de
regulamento de interpretacao.

Em razé@o do exposto, propde-se que a Assembleia Municipal de Leiria aprove o projeto de regulamento
de interpretagéo, nos termos do disposto no artigo 35.° do RTTML e do n.° 1 do artigo 142.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo e no exercicio da competéncia prevista na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°,
do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, devendo a deliberagéo deve ser
aprovada em minuta, para produzir efeitos imediatos, nos termos e com os fundamentos previstos nos

n.os 3 e 4 do artigo 57.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo atual.

Este assunto carece de votagao.

14. Juntas de Freguesia:

14.1. Regulamento de Atribuicao de Apoio as Freguesias e Unides das Freguesias do Concelho
de Leiria — Alteragdao de candidatura de apoio das despesas de capital — Freguesia de
Caranguejeira - Apreciacao, discussao e votacgao;

Resumo: O objetivo da deliberagdo é que a Assembleia Municipal de Leiria aprove a alteragcdo do
apoio aprovado a Freguesia da Caranguejeira no ambito do apoio para despesas capital, dando
cumprimento ao estatuido no Regulamento Municipal de Atribuigao de Apoio as Freguesias e Unides

das Freguesias do Concelho de Leiria.
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A Freguesia da Caranguejeira, através do preenchimento do pedido de auxilio, pronunciou-se sobre
a possibilidade de cancelar a candidatura “aquisicdo de balnedrios” e alocar verba a nova
candidatura “aquisi¢cdo de veiculo ligeiro”, ndo existindo alteragdo do valor, apenas alteragédo das
verbas.

0 valor total do apoio das candidaturas para as despesas correntes é de 102 862,04€.

Este assunto carece de votacéo

14.2. Contrato Interadministrativo de Delegagao de Competéncias no Dominio da Educagao -

Freguesia de Carreira — Apreciagao, discussao e votagao;

Resumo: A Camara Municipal de Leiria, no uso da competéncia prevista na alineal) don.° 1 do artigo
33.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redacdo atual, e nos termos, e para os
efeitos, do disposto no artigo 120.°, conjugado com artigo 131.° daquele anexo, em sua reunido de
26 de novembro de 2019, deliberou aprovar a minuta do contrato interadministrativo de delegagao
de competéncias nas juntas de freguesia, no ambito da Educacgao e Agéo Social Escolar, do Pré-
escolar e 1.° ciclo e do ensino basico, tendo esta sido submetida a Assembleia Municipal, para
efeitos de autorizagdo de celebragdo do respetivo contrato, a 6 de dezembro de 2019;

Foram celebrados os contratos interadministrativos de delegagado de competéncias com as Unides
das Freguesias de Monte Redondo e Carreira, e de Souto da Carpalhosa e Ortigosa;

A Lein.° 25-A/2025, de 13 de margo, veio repor as Freguesias de Monte Redondo, Carreira, Souto da
Carpalhosa e de Ortigosa;

Importa, assim, estabelecer novos Contratos Interadministrativos de Delegagdo de Competéncias
no ambito da Educagao e Agdo Social Escolar, do Pré-escolar e 1.° ciclo e do ensino bésico, com a
Freguesia de Carreira, nos termos e fundamentos que presidiram a celebragcdo dos contratos
anteriores, em 2019, com vista a boa prossecugdo do funcionamento dos programas de
fornecimento de refeigbes escolares e programas de Atividades de Animagao e Apoio as Familias

do pré-escolar.

Este assunto carece de votagéo

14.3. Contrato Interadministrativo de Delegagao de Competéncias no Dominio da Educagao -

Freguesia de Monte Redondo - Apreciacgao, discussao e votagao;

Resumo: A Camara Municipal de Leiria, no uso da competéncia prevista na alineal) don.° 1 do artigo
33.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redacdo atual, e nos termos, e para os
efeitos, do disposto no artigo 120.°, conjugado com artigo 131.° daquele anexo, em sua reunido de
26 de novembro de 2019, deliberou aprovar a minuta do contrato interadministrativo de delegagéo
de competéncias nas juntas de freguesia, no ambito da Educagédo e Ag¢ado Social Escolar, do Pré-
escolar e 1.° ciclo e do ensino bdasico, tendo esta sido submetida a Assembleia Municipal, para

efeitos de autorizagao de celebragao do respetivo contrato, a 6 de dezembro de 2019;
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Foram celebrados os contratos interadministrativos de delegagao de competéncias com as Unides
das Freguesias de Monte Redondo e Carreira, e de Souto da Carpalhosa e Ortigosa;

A Lein.° 25-A/2025, de 13 de margo, veio repor as Freguesias de Monte Redondo, Carreira, Souto da
Carpalhosa e de Ortigosa;

Importa, assim, estabelecer novos Contratos Interadministrativos de Delegagdo de Competéncias
no ambito da Educagao e Agdo Social Escolar, do Pré-escolar e 1.° ciclo e do ensino bésico, com a
Freguesia de Monte Redondo, nos termos e fundamentos que presidiram a celebragéo dos contratos
anteriores, em 2019, com vista a boa prossecugdo do funcionamento dos programas de
fornecimento de refeigbes escolares e programas de Atividades de Animagao e Apoio as Familias

do pré-escolar.

Este assunto carece de votagéo.

14.4. Contrato Interadministrativo de Delegagao de Competéncias no Dominio da Educagao -

Freguesia de Ortigosa — Apreciagdao, discussédo e votagao;

Resumo: A Camara Municipal de Leiria, no uso da competéncia prevista na alineal) don.° 1 do artigo
33.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redacdo atual, e nos termos, e para os
efeitos, do disposto no artigo 120.°, conjugado com artigo 131.° daquele anexo, em sua reunido de
26 de novembro de 2019, deliberou aprovar a minuta do contrato interadministrativo de delegagéo
de competéncias nas juntas de freguesia, no ambito da Educagédo e Agao Social Escolar, do Pré-
escolar e 1.° ciclo e do ensino bdasico, tendo esta sido submetida a Assembleia Municipal, para
efeitos de autorizagao de celebragao do respetivo contrato, a 6 de dezembro de 2019;

Foram celebrados os contratos interadministrativos de delega¢do de competéncias com as Unides
das Freguesias de Monte Redondo e Carreira, e de Souto da Carpalhosa e Ortigosa;

A Lein.° 25-A/2025, de 13 de margo, veio repor as Freguesias de Monte Redondo, Carreira, Souto da
Carpalhosa e de Ortigosa;

Importa, assim, estabelecer novos Contratos Interadministrativos de Delegagdo de Competéncias
no ambito da Educagéo e Agao Social Escolar, do Pré-escolar e 1.° ciclo e do ensino basico, com a
Freguesia de Ortigosa, nos termos e fundamentos que presidiram a celebragdo dos contratos
anteriores, em 2019, com vista a boa prossecugdo do funcionamento dos programas de
fornecimento de refeicdes escolares e programas de Atividades de Animacgéo e Apoio as Familias

do pré-escolar.

Este assunto carece de votacdo.

14.5. Contrato Interadministrativo de Delegagao de Competéncias no Dominio da Educagao -

Freguesia de Souto da Carpalhosa — Apreciagao, discussao e votagao;

Resumo: A Camara Municipal de Leiria, no uso da competéncia prevista na alineal) do n.° 1 do artigo
33.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redacdo atual, e nos termos, e para os

efeitos, do disposto no artigo 120.°, conjugado com artigo 131.° daquele anexo, em sua reunido de
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26 de novembro de 2019, deliberou aprovar a minuta do contrato interadministrativo de delegagao
de competéncias nas juntas de freguesia, no ambito da Educacgao e Agéo Social Escolar, do Pré-
escolar e 1.° ciclo e do ensino basico, tendo esta sido submetida a Assembleia Municipal, para
efeitos de autorizagdo de celebragdo do respetivo contrato, a 6 de dezembro de 2019;

Foram celebrados os contratos interadministrativos de delegagao de competéncias com as Unides
das Freguesias de Monte Redondo e Carreira, e de Souto da Carpalhosa e Ortigosa;

A Lein.° 25-A/2025, de 13 de margo, veio repor as Freguesias de Monte Redondo, Carreira, Souto da
Carpalhosa e de Ortigosa;

Importa, assim, estabelecer novos Contratos Interadministrativos de Delegagdo de Competéncias
no ambito da Educagao e Agdo Social Escolar, do Pré-escolar e 1.° ciclo e do ensino bésico, com a
Freguesia de Souto da Carpalhosa, nos termos e fundamentos que presidiram a celebragdo dos
contratos anteriores, em 2019, com vista a boa prossecugéo do funcionamento dos programas de
fornecimento de refeigdes escolares e programas de Atividades de Animagéo e Apoio as Familias

do pré-escolar.

Este assunto carece de votagéo.

14.6. Contrato Interadministrativo de Delegacdo de Competéncias para a Gestao e Manutengao
do Pavilhao Desportivo Municipal de Carreira — Apreciagao, discussao e votacgao;
Resumo: Os municipios, por forga do preceituado na alinea f) do n.° 2 do artigo 23.° do Anexo | a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, dispdem de atribuicdes no dominio dos tempos livres e desporto, e
que, para o desenvolvimento destas atribuigdes, compete as camaras municipais criar, construir e
gerir instalagdes, equipamentos, servigos, redes de circulagdo, de transportes, de energia, de
distribuicdo de bens e recursos fisicos integrados no patriménio do municipio ou colocados, por lei,
sob administragdo municipal , conforme fixado na alinea ee) do n.° 1 do artigo 33.° do anexo ao
referido diploma legal.
Da conjugacéo do disposto no n.° 2 do artigo 117.° com o artigo 131.°, ambos do Anexo | a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, os municipios, através dos seus 6rgaos, para a prossecugao das suas
atribuicbes em todos os dominios dos interesses préprios das populagdes das freguesias, em
especial no ambito dos servicos e das atividades de proximidade e do apoio direto as comunidades
locais, podem delegar competéncias nos 6rgdos daquelas, nomeadamente, a gestao dos Pavilhdes
Desportivos Municipais (PDM), pertencentes a esta Autarquia, ficando melhor acautelada se
delegada nas freguesias, em virtude de se encontrarem mais préximas das populac¢des e, por isso,
melhor conhecedoras das necessidades destas, concretizada através da celebragdo de contrato
interadministrativo, referentes aos Pavilhdo Desportivo Municipal de, Carreira.
Por forga do preceituado na alinea I) do n.° 1 do artigo 33.° da do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, cabe as cdmaras municipais discutir e preparar com as Juntas de Freguesia/Unido das
Freguesias os contratos de delegagdo de competéncias.
De acordo com o histérico da estratégia de gestdo promovida pelo Municipio de Leiria, nos termos
e para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 115.°, do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro, a gestdo de alguns dos equipamentos desportivos pertencentes ao Municipio de Leiria,
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como é o caso de alguns dos seus pavilhdes desportivos, fica melhor acautelada se delegada nas
freguesias, em virtude de se encontrarem mais préximo das populagdes e, por isso, melhor
conhecedoras das necessidades destas;

Da desagregacdo das Unides das Freguesias de Monte Redondo e Carreira, operada através do
procedimento especial, simplificado e transitério de criagdo de freguesias previsto no artigo 25.° da
Lei n.° 39/2021, de 24 de junho, foram repostas as freguesias de Monte Redondo e Carreira, sendo
ao abrigo do artigo 14.° da Lei n.° 25-A/2025, de 13 de marco, a reposigao destas freguesias produz
efeitos no momento da instalagdo dos seus novos 6rgaos eleitos nas elei¢gdes autarquicas de 2025;
Em consequéncia da extingdo da Unido de Freguesia de Monte Redondo e Carreira, o contrato
relativo a gestdo do pavilhdo desportivo de carreira se extinguiu, pelo que se torna necessaria a
celebragao de novo contrato interadministrativo entre o Municipio de Leiria e a Junta de Freguesia
de Carreira, para a gestao da referida infraestrutura desportiva.

O objetivo da deliberagdo epigrafada é que a Assembleia Municipal, em conformidade com o
preceituado na alinea k) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
aprove a minuta de Contrato Interadministrativo de Delegagdo de Competéncias para a Gestdo e
Manutengao do Pavilhdo Desportivo Municipal de Carreira, nos termos propostos na deliberagédo

aprovada pela Camara Municipal.

Este assunto carece de votagéo.

14.7. Contrato Interadministrativo de Delegacao de Competéncias para a Gestao e Manutencao
do Pavilhao Desportivo Municipal de Souto da Carpalhosa — Apreciacédo, discussao e
votagéao;

Resumo: Os municipios, por forga do preceituado na alinea f) do n.° 2 do artigo 23.° do Anexo | a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, dispdem de atribui¢des no dominio dos tempos livres e desporto, e
que, para o desenvolvimento destas atribuicdes, compete as cAmaras municipais criar, construir e
gerir instalagdes, equipamentos, servigos, redes de circulagdo, de transportes, de energia, de
distribuicdo de bens e recursos fisicos integrados no patrimdnio do municipio ou colocados, por lei,
sob administragdo municipal , conforme fixado na alinea ee) do n.° 1 do artigo 33.° do anexo ao
referido diploma legal.

Da conjugagéo do disposto no n.° 2 do artigo 117.° com o artigo 131.°, ambos do Anexo | a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, os municipios, através dos seus 6rgdos, para a prossecugao das suas
atribuicdes em todos os dominios dos interesses proprios das populagdes das freguesias, em
especial no ambito dos servigos e das atividades de proximidade e do apoio direto as comunidades
locais, podem delegar competéncias nos 6rgdos daquelas, nomeadamente, a gestao dos Pavilhdes
Desportivos Municipais (PDM), pertencentes a esta Autarquia, ficando melhor acautelada se
delegada nas freguesias, em virtude de se encontrarem mais préximas das populagdes e, por isso,
melhor conhecedoras das necessidades destas, concretizada através da celebragédo de contrato

interadministrativo, referentes aos Pavilhdo Desportivo Municipal de Souto da Carpalhosa.
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Por forga do preceituado na alinea I) do n.° 1 do artigo 33.° da do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, cabe as cdmaras municipais discutir e preparar com as Juntas de Freguesia/Unido das
Freguesias os contratos de delegagdo de competéncias.

De acordo com o histérico da estratégia de gestdo promovida pelo Municipio de Leiria, nos termos
e para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 115.°, do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, a gestdo de alguns dos equipamentos desportivos pertencentes ao Municipio de Leiria,
como é o caso de alguns dos seus pavilhdes desportivos, fica melhor acautelada se delegada nas
freguesias, em virtude de se encontrarem mais préximo das populagdes e, por isso, melhor
conhecedoras das necessidades destas;

Da desagregacao das Unides das Freguesias de Souto da Carpalhosa e Ortigosa, operada através
do procedimento especial, simplificado e transitério de criagdo de freguesias previsto no artigo 25.°
da Lein.° 39/2021, de 24 de junho, foram repostas as freguesias de Souto da Carpalhosa e Ortigosa,
sendo ao abrigo do artigo 14.° da Lei n.° 25-A/2025, de 13 de margo, a reposi¢éo destas freguesias
produz efeitos no momento da instalagdo dos seus novos 6rgdos eleitos nas eleigdes autarquicas
de 2025;

Em consequéncia da extingdo da Unido de Souto da Carpalhosa e Ortigosa, o contrato relativo a
gestdo do pavilhdo desportivo de souto da carpalhosa se extinguiu, pelo que se torna necessaria a
celebragao de novo contrato interadministrativo entre o Municipio de Leiria e a Junta de Freguesia
de Souto da Carpalhosa, para a gestdo da referida infraestrutura desportiva.

O objetivo da deliberagdo epigrafada é que a Assembleia Municipal, em conformidade com o
preceituado na alinea k) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
aprove a minuta de Contrato Interadministrativo de Delegagdo de Competéncias para a Gestado e
Manutengao do Pavilhdo Desportivo Municipal de Souto da Carpalhosa, nos termos propostos na

deliberagédo aprovada pela Camara Municipal.
Este assunto carece de votagéo.

Para constar e devidos efeitos legais se passou o presente edital, que vai ser afixado nos locais de

estilo.

Leiria, 21 novembro 2025.

O Presidente da Assembleia Municipal

Acdcio Fernando dos Santos Lopes de Sousa
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