“O desenvolvimento sustentiavel de Leiria, continua a ser a nossa principal pr
ganhar o nosso futuro coletivo.”

Gongalo Lopes
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

0 Orgamento Municipal para 2026 assinala o inicio de um novo ciclo autarquico.

E o primeiro orgamento do mandato que nos foi confiado pelos leirienses e, por isso, tem uma
dupla natureza: langa as bases de execugdo do programa eleitoral amplamente sufragado e
assegura a continuidade de um servigo publico rigoroso, préoximo e focado em resultados.

Entramos neste novo ciclo num contexto global marcado por desafios complexos e interligados:
a instabilidade geopolitica resultante dos conflitos internacionais, as flutuagdes nos mercados
de energia e matérias-primas, a pressdo sobre o custo de vida e as exigéncias crescentes da

transicao digital e climatica.

A estes fatores, somam-se duas crises estruturais que afetam diretamente a vida das pessoas
— a da habitagao, que se tornou uma preocupagédo nacional e também local, e a da saude, que

continua a exigir respostas urgentes e sustentadas.

Em Leiria, ndo ficaremos a margem desses desafios. No dominio da habitagdo, o Municipio esta
determinado em reforcar a oferta acessivel para jovens e familias, através de politicas locais que

complementem a a¢do do Estado e mobilizem o edificado existente.

Na area da salde, continuaremos a investir para além das nossas competéncias formais, porque
0 acesso a cuidados de saude de proximidade é uma prioridade absoluta para a qualidade de

vida no concelho.

Este é o enquadramento que da sentido ao Orgamento de 2026: um instrumento de estabilidade
e ambicao, que responde a um tempo exigente com politicas concretas, centradas nas pessoas
e no futuro de Leiria.

Em Leiria, respondemos a este contexto com estabilidade, planeamento, ambigcao e contas

certas.

0 caminho feito nos ultimos anos — de investimento responsavel e gestao equilibrada — permite-
nos avangar com confianga para uma nova etapa: a de langar as bases para a concegéo, o projeto
e a concretizagdo do programa que os leirienses nos confiaram, sem nunca perder o foco nos

servigos essenciais e na qualidade de vida da populagao.

“Leiria, territorio de exceléncial!” 4
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Dimensao e enquadramento financeiro

Para 2026, o Orgamento ascende a 135,0 milhdes de euros, refletindo um crescimento face a
2025 (+9,38 M€; +7%).

A estrutura de receitas é composta por 84,5% de receitas correntes (114,12 M€), 154% de
receitas de capital (20,73 M€) e 0,1% de outras receitas (0,15 M€).

Do lado da despesa, 38,2% corresponde a despesa de capital (51,52 M€) — sinal claro da
capacidade do Municipio em transformar poupanca e boa execugdo em investimento concreto
no territério — sendo a restante despesa corrente essencial para a prestagdo de servigos
publicos a populagao: da educagao a mobilidade, da iluminagéo a recolha de residuos, da cultura

a manutengao do espago publico.

As Grandes Opgoes do Plano 2026-2030 somam 514,7 M£, garantindo estabilidade plurianual e

coeréncia na execucao das prioridades estratégicas.

A qualidade da gestao financeira de Leiria continua a ser amplamente reconhecida.
De acordo com o Anudrio Financeiro dos Municipios Portugueses 2024, Leiria ocupa o 4.° lugar
em equilibrio orgamental e 0 10.° lugar em desempenho financeiro global entre os municipios de

grande dimenséo, com um racio de equilibrio de 77,2%.

Integra ainda o grupo dos municipios com pagamentos mais rapidos e apresenta o 3.° menor

peso da despesa com pessoal (21,7%), entre os municipios de grande dimens3ao.

Mantém-se a taxa minima de IMI, o que representa 8,8 M€ de receita abdicada, traduzindo-se
numa poupanga média de 65 € por residente — um sinal claro de que a responsabilidade

financeira se traduz em beneficio direto para as familias.

Prioridades estratégicas para 2026
Fiéis ao programa sufragado, concentramos a agdo em cinco grandes eixos prioritarios — Saude,
Habitagdo, Mobilidade, Seguranga e Desenvolvimento Econémico — articulados com os

restantes dominios de desenvolvimento: educagéo, ambiente, coeséo social, economia e cultura.

1. Satde - “Leiria Cuida”
A saude continuard a ser uma prioridade central.
Estdo em curso as obras dos novos centros de salde de Santa Eufémia, Pousos e Barreira,

refor¢cando a rede de cuidados de proximidade.

“Leiria, territério de exceléncia!” 5
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Prossegue o projeto Bata Branca, uma resposta imediata para os utentes sem médico de familia,
e sera langcado o Cartdo Municipal de Saude — Leiria Cuida, destinado a facilitar o acesso a

cuidados, rastreios e programas de prevengao.

2. Habitagao — “Habitar Leiria”

A habitagdo é uma das areas de maior prioridade para o mandato.

Em 2026, daremos inicio a execugao de projetos de habitagdo a custos controlados, destinados
a jovens e familias da classe média, recorrendo a parcerias publicas e privadas.

O programa municipal de apoio ao arrendamento serd ampliado, reforgando o apoio a familias
jovens, e serd criado um plano especifico de habitagdo para profissionais essenciais, como

médicos e professores deslocados, reforcando a atratividade do concelho.

3. Mobilidade - “Leiria Mais Préxima”

Em 2026, serd concluido o Terminal Intermodal de Leiria (TIL), um investimento estruturante para
a mobilidade do concelho, integrando-o com os parques periféricos e com o reforco do sistema
MOBILIS, gratuito para jovens e seniores, com mais cobertura e frequéncia.

O Municipio dara também inicio ao estudo do projeto Metrobus Leiria, a expansao da rede de
ciclovias e a preparacao do territério para a chegada da Alta Velocidade, incluindo o planeamento
urbano da nova estagéo, as ligagdes rodoviarias estruturantes e o corredor verde sustentavel até

ao Vale do Lis.

4. Seqguranca — “Leiria Sequra”

A seguranga e a protecgéo civil continuam no centro das prioridades em 2026.

Esta prevista a criagdo da Policia Municipal, o reforgo da videovigilancia inteligente e o apoio as
forcas de seguranca (PSP e GNR).

Nas freguesias, serdo instaladas Unidades Locais de Protegao Civil, complementadas por uma
rede de pontos de agua e por um Centro Municipal de Operagdes de Socorro reforgado.
Prosseguem as politicas de gestéo florestal e prevencéo de riscos, em estreita articulagdo com

as corporagdes de bombeiros e restantes agentes de protecao civil.

5. Desenvolvimento Econdmico — “Leiria Economia”

A economia e o emprego sdo motores do futuro de Leiria.

Em 2026, avangaremos com a conclusdo do Parque Empresarial de Monte Redondo, reforgando
a capacidade de atragdo de investimento e de criagdo de emprego. Sera igualmente dada
continuidade ao processo de construgado do Leiria Innovation Hub, no topo norte do Estadio
Municipal, que funcionard como plataforma de inovagdo e empreendedorismo, acolhendo

empresas de base tecnoldgica e projetos de investigagao aplicada.

“Leiria, territério de exceléncia!” 6
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Estes investimentos reforcam a posigdo de Leiria como territério competitivo e inovador,

preparado para os desafios da economia verde e digital.

Investimento estruturante

O Plano Plurianual de Investimentos mobiliza projetos de grande impacto na qualidade de vida e
na competitividade do concelho, entre os quais:

. Requalificagdo e construgao de escolas bésicas e secundarias, nomeadamente a EB 2/3

de Marrazes e o Polo Educativo de Parceiros;

. Centros de Saude e ampliagao da US Gorjao Henriques;

. Habitagao a custos controlados;

. RequalificagOes viarias (EM 357 — Santa Catarina da Serra, EM 356, Rotunda de D. Dinis
e envolvente);

. Percursos Polis, pontes e ciclovias;

. MOBILIS e Metrobus Leiria;

. Parque Empresarial de Monte Redondo e outras infraestruturas econémicas;

Freguesias: proximidade e cooperacao reforgadas

A relagdo de confianga com as freguesias é um dos pilares da nossa governacgao.

Em 2026, as transferéncias para as freguesias — correntes e de capital — atingem o valor de
15,16 milhdes de euros, o maior montante de sempre.

Este crescimento expressivo reflete uma visdo clara de proximidade, descentralizagdo e
cooperagao, garantindo que o investimento chega a todas as freguesias de forma equilibrada e

que o desenvolvimento do concelho &, verdadeiramente, um projeto partilhado.

Estrutura de despesa e sustentabilidade

A despesa corrente regista um crescimento moderado de 7,6% face a 2025, traduzindo o esforgo
de adaptagao da estrutura municipal as novas responsabilidades e ao aumento da exigéncia dos
servigos publicos.

Esta evolugdo decorre de uma atualizagdo natural das rubricas de funcionamento, sem

comprometer o equilibrio financeiro que caracteriza o Municipio.

0 reforgo da componente de pessoal reflete a necessidade de assegurar uma resposta mais
eficiente e qualificada as novas competéncias e projetos em desenvolvimento, mantendo,
contudo, Leiria entre os municipios de grande dimensdao com menor peso da despesa com

pessoal — um sinal claro de eficiéncia e racionalidade na gestédo dos recursos humanos.

“Leiria, territorio de exceléncial!” 7
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Em paralelo, a despesa de capital evidencia um crescimento de 7,2%, resultado da execugéo
faseada de investimentos estruturantes, com impacto direto na coesdo territorial e na qualidade
de vida da populacgao.

Esta evolucdo reflete uma politica de investimento responsavel, que privilegia o planeamento, a
execucao gradual e a sustentabilidade financeira.

Do lado da receita, verifica-se igualmente uma evolugdo positiva (+9% nas receitas correntes),
impulsionada pelo crescimento dos impostos diretos (+10%), das taxas e licengas (+26%) e das
transferéncias correntes (+8%), o que demonstra o dinamismo econémico do concelho e a

solidez das contas municipais.

Trabalhadores: a forga invisivel do Municipio

Nada disto seria possivel sem os funciondrios municipais — a forga invisivel que todos os dias
transforma decisOes politicas em agdes concretas: escolas a funcionar, ruas limpas, espagos
verdes cuidados, equipamentos culturais e desportivos abertos, e respostas sociais ativas.

A necessidade de ajustar e reforcar a estrutura organica &, por isso, essencial para garantir um
servigo publico mais agil, moderno e eficaz.

Leiria é o 3.° municipio de grande dimensdo com menor peso da despesa com pessoal, um
indicador de eficiéncia que queremos preservar, compatibilizando exigéncia com capacidade de

execucgao.

Compromisso com o futuro

O Orgamento de 2026 traduz uma visdo clara: proteger, desenvolver e langar as bases da
ambicdo dos quatro anos deste mandato, num concelho que queremos afirmar como um dos
territérios mais atrativos de Portugal — dindmico, competitivo e com niveis de qualidade de vida
acima da média nacional.

E um documento fiel ao percurso feito, mas orientado para uma nova ambigao: a de consolidar
Leiria como um territério de oportunidades, de inovagéo e de coeséo, onde o desenvolvimento

econdémico caminha lado a lado com a qualidade de vida das pessoas.

Em fevereiro, com a integragdo do Saldo de Geréncia, estaremos preparados para reforgar os
projetos de importancia estratégica, acelerando a execug¢do do programa que os leirienses nos
confiaram.

Com ambigao responsavel e espirito de servigo, apresentamos o Orgamento Municipal de Leiria
para 2026, certos de que cada euro investido € um passo firme rumo a um concelho mais forte,

mais coeso e mais justo — um territério onde é bom viver, trabalhar, aprender, criar e investir.

Gongalo Lopes

Presidente da Camara Municipal de Leiria

“Leiria, territério de exceléncia!” 8
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1. INTRODUCAO

No ambito da aplicagdo da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagdo atual, e em
conformidade com o disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 33.°, conjugado com a alinea a) do
n.° 1 do artigo 25.°, apresenta-se o Orgamento para 2026 e as Grandes Opgdes do Plano para o
quadriénio 2026-2030.

Desde 1 de janeiro de 2020 encontra-se em vigor o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para
as Administragbes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de
setembro. Contudo, o Decreto-Lei n.° 54-A/99, que aprovou o POCAL, ndo foi totalmente
revogado, mantendo-se aplicavel o ponto 3.3 relativo as regras previsionais, as quais foram

consideradas na elaboragao do presente documento.

Em cumprimento do Decreto-Lei n.° 192/2015, alterado pelo Decreto-Lei n.° 85/2016, que
consagra o SNC-AP, e nos termos do n.° 46 do ponto 11 da Norma de Contabilidade Publica
(NCP) 26 - Contabilidade e Relato Orgamental, o Municipio de Leiria apresenta as
demonstragdes orgamentais previsionais, que incluem:

e Orgcamento para 2026, enquadrado num Plano Orgamental Plurianual (2026-2030);

e Plano Plurianual de Investimentos (PPI) para o mesmo periodo;

e Plano de Atividades Municipal (PAM), que reflete as agdes mais relevantes da gestao

municipal, nos termos da alinea e) do artigo 46.° da Lei n.° 73/2013 (RFALEI), na redagao

atual.

Os Documentos Previsionais foram elaborados com base em principios de prudéncia, rigor,
transparéncia e equilibrio, assegurando uma gestao eficiente dos recursos e prosseguindo a
seguinte estratégia:

e Contencao da despesa para reforgo e consolidagao das finangas municipais;

e Captacgdo de investimento, promovendo a economia e 0 emprego;

e Continuidade dos projetos municipais em curso, evitando constrangimentos financeiros
e técnicos;

e Manutengdo de politicas de desenvolvimento sustentavel, visando a melhoria da
qualidade de vida;

e Priorizagdo dos projetos no ambito do Portugal 2030 e do Plano de Recuperagédo e
Resiliéncia (PRR), maximizando taxas de financiamento e garantindo equilibrio
orgamental;

e Redugdo continua do endividamento, assegurando uma tesouraria saudavel, prazos
médios de pagamento reduzidos e fundos disponiveis positivos, em conformidade com

a Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA).

“Leiria, territério de exceléncia!” 10
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As dreas de intervengdo da autarquia decorrem das atribuicdes e competéncias previstas no
Anexo | da Lein.° 75/2013 e na Lei n.° 50/2018, ambas na redagdo atual. Neste contexto, a agao
municipal é projetada para o futuro, através do planeamento e programacao de atividades que,

além de cumprir um imperativo legal, permitem definir prioridades face aos recursos disponiveis.

Planear significa analisar a realidade e as potencialidades do Municipio, estabelecer objetivos
compativeis com os meios disponiveis e formular programas de agdo ajustaveis a evolugdo das
circunstancias. Trata-se, portanto, de um processo dinamico e diligente, orientado para a

adaptagdo a uma realidade em constante mudanca.

Este relatorio integra os Documentos Previsionais e tem como objetivo disponibilizar informacgéo
econdémica, financeira e social sobre o Municipio de Leiria. Inclui mapas de andlise que refletem
a atividade prevista para o Executivo Municipal, iniciando-se com um enquadramento
macroeconémico baseado nas proje¢cdes do Banco de Portugal, seguido da apresentacao
detalhada do Orgamento de 2026 e das Grandes Opgdes do Plano (2026-2030), com andlise da

receita, despesa, projetos e agdes a executar.

Em sintese, este relatério pretende oferecer informacao clara e acessivel sobre a elaboragdo dos

Documentos Previsionais para 2026, fundamentando os valores orgamentais propostos.

“Leiria, territorio de exceléncial!” 11
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2. ENQUADRAMENTO MACROECONOMICO

A economia mundial continua a enfrentar altos niveis de incerteza, agravados pela
imprevisibilidade da politica comercial dos Estados Unidos e pelo aumento das tensdes
geopoliticas. Até ao momento, os impactos sobre a economia portuguesa tém sido reduzidos,

apesar da volatilidade da conjuntura externa.

2.1. Projegoes gerais para a economia portuguesa: 2025-2027

A economia deverd crescer a um ritmo mais lento nos préximos anos, situar-se-a em 1,6% em
2025, 2,2% em 2026 e 1,7% em 2027. A inflagdo devera estabilizar em valores inferiores a 2%. O
crescimento da atividade continuara a ser acompanhado por aumentos do emprego e ganhos
reais do rendimento das familias. A aceleragdo em 2026 tem subjacente a hip6tese de uma
recuperagao do atraso na execugdo dos fundos do PRR. O crescimento portugués supera o da

area do euro, com um diferencial médio de +0,7 p.p.

Quadro 1.1.1 « Projegdes do Banco de Portugal: 2025-2027 | Taxa de variagao anual, em percentagem

(exceto onde indicado)

Pesos BE Junho 2025 BE marco 2025
2024 | 2024 2025(p) 2026(p) 2027(p) | 2024 2025(p) 2026(p) 2027(p)
Produto interno bruto 100,0 19 16 2,2 17 19 23 2] 17
Consumo privado 61,3 32 22 2,0 19 32 28 18 18
Consumo publico 16,8 11 1,0 1,0 0,7 1,1 11 08 04
Formagéo bruta de capital fixo 198 30 21 58 0,1 23 39 44 0,1
Procura interna 98,2 26 23 25 13 25 23 22 12
Exportagdes 46,5 34 17 2,6 29 34 2,7 29 30
Importagdes 447 49 34 32 22 48 28 3,0 2,0
Emprego 16 14 07 05 16 13 07 04
Taxa de desemprego ® 6,4 6,4 6,4 6,4 6,4 6,4 6,4 6,4
Balanga corrente e de capital (% PIB) 33 39 4,5 3,0 33 4,5 4,6 37
Balanca de bens e servigos (% PIB) 2,3 16 17 2,0 2,3 24 25 3,0
indice harmonizado de pregos no consumidor 27 19 18 19 27 23 2,0 20
Excluindo bens energéticos e alimentares 27 25 20 2,0 27 25 22 22
Deflator do PIB 45 2,7 24 24 43 29 25 23
Saldo orgamental (% PIB) 07 0,1 -1.3 09 - - - -
Divida Publica (% PIB) 949 91,1 884 85,8 - - - -

Fontes: Banco de Portugal e INE. | Notas: (p) — projetado, % — percentagem. As atuais projegdes enquadram-se no exercicio de projegdo do
Eurosistema de junho de 2025, com fecho de dados a 21 de maio e divulgado no dia 6 de junho. A projegédo corresponde ao valor mais
provavel condicional ao conjunto de hipdteses consideradas. Pesos a pregos correntes. (a) De acordo com o conceito de Contas Nacionais.
(b) Em percentagem da populagao ativa.
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As tensdes comerciais e a maior incerteza limitam a atividade econdmica, mas os efeitos do
alivio das condigdes financeiras, das maiores entradas de fundos da UE e da robustez do

mercado de trabalho dominam em 2026.

0 1.° trimestre de 2025 registou queda de 0,5% do PIB, apés forte expansao no final de 2024. O
consumo privado recuou (-1,1%), influenciado por menor rendimento disponivel. O investimento
e exportagdes desaceleraram devido a incerteza e tarifas comerciais dos EUA. A partir do 2.°
semestre de 2025, prevé-se recuperagao gradual, com o PIB a crescer 0,6% por trimestre.

A Formacao Bruta de Capital Fixo (FBCF) cresce 2,1% (2025) e 5,8% (2026), caindo para 0,1%
(2027). Os Fundos da UE atingem pico em 2026 (3,2% do PIB), refletindo a execugdo do PRR e
do QFP 2021-2027. O investimento publico lidera até 2026, o privado ganha dinamismo apenas

ap6s a redugdo da incerteza.

As Exportagdes crescem pouco em 2025 (+1,7%), recuperando para +2,9% em 2027. O turismo

mantém expansao estavel (3% ao ano).

No mercado de trabalho, projeta-se um abrandamento do emprego e dos salarios, mantendo-se
a taxa de desemprego em valores baixos. O emprego devera crescer 1,4% em 2025, 0,7% em
2026 e 0,5% em 2027, refletindo aumentos mais contidos da populagdo em idade ativa e da taxa
de atividade face ao passado recente, e a taxa de desemprego estabilizara em 6,4%. Os saldrios
crescem 4,1% (2025), 3,8% (2026) e 3,6% (2027). Os aumentos salariais reais tornam-se mais

moderados, alinhados com a produtividade.

A reducao da inflagdo devera consolidar-se no horizonte de projegéo, a inflagdo média desce de
2,7% (2024) para 1,9% (2025) e 1,8% (2026). Esta queda é sustentada por menores pregos de
energia e matérias-primas, a apreciagao recente da taxa de cambio do euro e a redugdo das

pressdes salariais.

A manutencdo dos equilibrios macroecondémicos da economia portuguesa é uma condigédo
necessaria para enfrentar um enquadramento internacional desfavordvel. Num contexto
internacional volatil, as politicas nacionais devem contribuir para mitigar a incerteza, incentivar
o investimento e promover a inovagdao, mantendo-se a aposta na melhoria continua das

qualificagbes da populagao.
A economia devera crescer a uma taxa proxima de 2% até 2027, apesar das perturbagdes vindas

do exterior. A economia portuguesa permanecera mais dinamica do que a da area do euro. Os

precos aumentardo a um ritmo em torno de 2%.
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2.2 Projegoes gerais para a economia portuguesa — 2026

A economia portuguesa manteve crescimento moderado, mas sustentado.

O PIB portugués cresceu 1,8% no primeiro semestre de 2025 face ao periodo homélogo. O 1.°
trimestre registou quebra de 0,3%, compensada por um crescimento de 0,7% no 2.° trimestre. O
dinamismo da economia foi sustentado pela procura interna (consumo e investimento),
enquanto a procura externa liquida teve contributo negativo, devido a desaceleragdo das
exportagbes e ao aumento das importagbes. As perturbagbes no comércio internacional,

nomeadamente incertezas tarifarias nos EUA, afetaram as exportagoes.

O crescimento futuro é sustentado pelo investimento publico e privado, com destaque para o

impacto positivo do Plano de Recuperagéo e Resiliéncia (PRR) e dos fundos europeus.

O consumo privado foi o principal motor do crescimento no 1.° semestre de 2025 (+3,7%). O
aumento foi sustentado pelo crescimento do rendimento real e pelas medidas fiscais e sociais
(atualizagdo de retencdes e suplementos as pensdes). O consumo publico teve crescimento

moderado (+1,6%). A taxa de poupanga atingiu 12,6%, mantendo tendéncia de estabilizag&o.

O investimento total cresceu 6,7% no 1.° semestre de 2025, impulsionado pela construgao
(+4,8%) e pelos produtos de propriedade intelectual (+3,3%). As condi¢des de financiamento
estdo a melhorar, mas escassez de mao de obra continua a limitar o setor (72,8% das empresas
reportam essa dificuldade). Para 2026, espera-se aceleragdo da FBCF para 5,5%, apoiada pelo

PRR e investimentos em defesa e obras publicas.

As Exportagoes reais cresceram apenas 1% no 1.° semestre de 2025. As Importagdes subiram
4,2%, levando a contributo negativo da procura externa liquida. As Exportagdes de bens cairam
(-0,6% nominal), penalizadas pelos EUA e combustiveis. As Exportacdes de servigos cresceram
4,8%, sustentadas pelo turismo (+2,5% de contributo). A Projecdo é a recuperagdo gradual em

2026, com exportagdes +1,8%.

O desempenho das balangas de servicos e de capital tém sido fundamentais para que a
economia portuguesa continue a apresentar uma capacidade de financiamento, que, segundo os
dados da balanga de pagamentos, ascendeu aos 2,3 mil milhdes de euros, 1,5% do PIB no 1.°
semestre de 2025 (queda de 2 mil M€ face a 2024). Esta deterioragdo explicada pelo saldo
negativo da balanga de bens. Espera-se melhoria gradual em 2026, para cerca de 3% do PIB,

devido a execugdo dos fundos europeus.
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0 mercado de trabalho mantém um forte dinamismo, a populagao empregada aumentou em 2,7%
no 1.° semestre de 2025, em comparagdo com o mesmo semestre de 2024. O emprego devera

crescer 1,7% em 2025. Para 2026, antecipa-se um crescimento de 0,9%, aproximadamente em

linha com a elasticidade histérica do emprego face a atividade. A taxa de desemprego diminui
em 0,9%, quando comparada com periodo homologo, fixando-se em 6,3% (minimos desde 2011).
No horizonte de projecao, a taxa de desemprego devera reduzir-se de 6,4% em 2024 para 6,1%
em 2025 e 6% em 2026.

As remuneragdes por trabalhador continuam a crescer 5,4% em 2025 e 5,3% em 2026, em linha
com a moderagdo das pressdes inflacionistas, mas tendo em conta os compromissos
assumidos no ambito do acordo tripartido sobre valorizagao salarial e crescimento econémico.
No conjunto dos oito primeiros meses do ano, a inflagdo, medida pela variagdo homodloga do
indice de pregos no consumidor (IPC) foi de 2,4%, valor idéntico ao observado em 2024, quando
medida pelo indice harmonizado de pregos no consumidor (IHPC) foi de 2,2%. No conjunto de
2025, o crescimento do IHPC devera situar-se em 2,4%, ndo se antecipando um abrandamento
significativo dos precos nos proximos meses. Em 2026, a inflagdo devera reduzir-se para 2,1%,

um valor préximo do objetivo da politica monetaria do BCE.

2.3 Execugao Orgamental da Administragao Local’

A execugdo orgamental da Administragao Local, em termos financeiros, revela o seguinte:
e Saldo Global positivo, acréscimo de 464,2 milhdes de euros;
e Aumento da Despesa;

e Aumento da Receita.

3Fontes: DGO — Sintese da Execugdo Orcamental Mensal, setembro 2025.
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Execugdo Orgamental dos Municipios
Periodo: janeiro a setembro € Milhdes
Execugdo Acumulada Variagao Homéloga Acumulada
2024 2025 TVHA (%) Contributo  VHA
(pP)
Receita corrente 8048,4 9 000,1 11,8 10,4
Receita fiscal 29483 34122 157 51
Impostos diretos 29327 3401,7 16,0 51
Impostos indiretos 15,7 10,5 -33,1 -0,1
Taxas,multas e outras penalidades 411,6 5538 345 16
Transferéncias correntes 35909 38397 6,9 2,7
Outras receitas correntes 10976 11944 8,8 1,1
Receita de capital 1104,9 1767,4 60,0 72
Venda de bens de investimento 689 67,0 27 0,0
Transferéncias de capital 10219 16914 65,5 73
Outras receitas de capital 14,1 9,0 -364 0,1
Receita efetiva 91533 10767,5 17,6 17,6
Despesa corrente 6380,8 6951,6 8,9 6,9
Despesas com o pessoal 2855/ 30933 83 29
Aquisigdo de bens e servigos 23282 25718 10,5 3,0
Juros e outros encargos 783 68,0 -13,1 -0,1
Transferéncias correntes 8319 867,1 42 04
Subsidios 1619 2247 388 08
Outras despesas correntes 1255 126,7 09 0,0
Despesa de capital 1834,7 24139 31,6 7,0
Aquisicao de bens de capital 15864 21399 349 6,7
Transferéncias de capital 228,7 260,0 13,7 04
Outras despesas de capital 19,7 14,0 -29,0 0,1
Despesa efetiva 8215,5 9 365,5 14,0 14,0
Saldo global 937,8 1402,0
Notas:
Os valores de execugédo orgamental da Administrag&o Local constantes do presente quadro ndo incluem a execugéo orgamental das
freguesias.
As linhas de receita relativas as transferéncias no ambito da Lei de Finangas Locais excluem as transferéncias relativas ao Fundo de
Financiamento das Freguesias.
Dados reportados de 2024: receita 307 municipios; despesa 307 municipios. Em falta: receita 1; despesa 1.
Dados reportados de 2025: receita 283 municipios; despesa 283 municipios. Em falta: receita 25; despesa 25.
O universo de reportes ainda incompleto resulta de constrangimentos decorrentes da implementagdo do SNC-AP na Administragdo
Local em 2020. Para os municipios sem reporte foi usada a execugdo homéloga corrigida.
Fonte: Entidade Orgamental, com base nos dados da execugdo orgamental dos municipios reportada pela Diregdo-Geral das Autarquias
Locais através do SIIAL/SISAL e reporte alternativo provisério.

Da analise do quadro acima, podemos constatar que a receita total dos municipios aumentou
17,6%, devendo-se essencialmente ao aumento de 60% da receita de capital, sustentado por um

crescimento nas transferéncias de fundos europeus, incluindo a parcela relativa ao PRR.

A receita corrente registou um aumento de 11,8%, com o acréscimo da receita fiscal, com
destaque para o IMT, 28%. As taxas, multas e penalidades evidenciaram um crescimento, onde
se destacou a cobranga de taxas especificas das autarquias, no setor da Administragao Local,
com destaque paras as taxas cobradas pelo municipio de Lisboa, bem como para os municipios
de Albufeira, Porto, Funchal e Matosinhos, responsdveis por mais de metade do acréscimo

verificado.
Relativamente a despesa total, registou um aumento de 14%, explicada essencialmente pela

despesa de capital, significativamente influenciado pela evolugdo dos investimentos em

habitagdo e em outras construgdes e infraestruturas.
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As despesas com pessoal evidenciam um crescimento de 8,3%, resultante, sobretudo, das

medidas de valorizagdo remuneratéria dos trabalhadores em fungdes publicas.

A despesa com juros e outros encargos suportados, registou uma redugéo, 13,1%, decorrente da

descida das taxas de juro.

Conclui-se, que os municipios apresentaram, no periodo em analise, um desempenho financeiro
globalmente positivo, marcado por um crescimento tanto da receita como da despesa. O
aumento significativo das receitas de capital, impulsionado sobretudo pelos fundos europeus e
pelo PRR, aliado a recuperacgdo das receitas fiscais, evidencia um reforgo da capacidade de
investimento das autarquias. Por outro lado, o acréscimo da despesa, em especial no dominio
do investimento em infraestrutura e habitacao, reflete o esforgo continuo dos municipios em
responder as necessidades locais e promover o desenvolvimento territorial. A contengao dos
encargos com juros, apesar do aumento das despesas com pessoal, demonstra uma gestao
financeira atenta e orientada para a sustentabilidade orgamental, consolidando o equilibrio das

contas publicas locais.
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3. LINHAS PROGRAMATICAS DE ATUAGAO

As areas de intervengao da Autarquia encontram-se definidas pelas atribuicdes e competéncias
previstas na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e na Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto. E neste
enquadramento que se insere a nossa agdo, projetada para o futuro. O planeamento e a
programagao de atividades, materializados na elaboragédo do Orgamento e das Grandes Opgdes
do Plano, representam ndo apenas o cumprimento de um imperativo legal, mas também a

necessidade de estabelecer prioridades face aos recursos disponiveis.

Planear consiste, a partir da andlise da realidade e das potencialidades do Municipio de Leiria,
em definir propositos e objetivos que, considerando os meios disponiveis e mobilizaveis,
permitam formular programas de agédo que enquadrem a atividade municipal no préximo ano e
nos seguintes. Este processo deve ser entendido como uma atividade dinamica, flexivel e

adaptavel a uma realidade em constante mutagao.

1) Missao e Visao

O Municipio de Leiria tem por missdo prestar um servigo publico de qualidade, assente no
planeamento, na coordenagdo e na gestao eficiente dos recursos municipais, valorizando o
principio da participagdo ativa dos cidaddos. Esta missdo orienta-se para um crescimento
equilibrado e sustentdvel do Concelho, promovendo politicas que melhorem a qualidade de vida
e o bem-estar dos cidaddos que nele habitam, estudam e trabalham. A sua agéo incide em
dominios estratégicos como o desenvolvimento territorial, a mobilidade e os transportes, o
ambiente, a salde, a agdo social e a habitagdo, a economia, a educacgéo, a cultura, o desporto e
a juventude.

O Municipio de Leiria orienta a sua agdo no sentido de afirmar Leiria como um territério de
referéncia, competitivo e atrativo, alicergado numa governanga moderna e na implementagéo de

medidas essenciais ao desenvolvimento local e a dinamizagdo de uma economia sustentavel.

2) Valores Orientadores
A gestdo municipal pauta-se por um conjunto de valores que visam consolidar uma cultura
organizacional prépria: rigor, ética, responsabilidade, competitividade, coesado territorial,
equidade, inovagao, sustentabilidade ambiental, transparéncia, melhoria continua e orientagéao

para o cidadao.
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3) Objetivos Estratégicos
Considerando o mandato autarquico iniciado em 2025, sufragado pelos municipes, foram

definidos os seguintes eixos, que visam alinhar a gestdo estratégica com a gestdo operacional:

Eixo I: Leiria Cuida

No ambito do programa Leiria Cuida, a Autarquia pretende reforgar a drea da saide mediante a
criagcdo do Cartdo Municipal de Salde, a melhoria das infraestruturas existentes e a construgao

de novos centros de salde.

Eixo ll: Leiria Segura

Com Leiria Segura, pretende-se investir na protegao civil e na seguranga publica, através da
criagdo da Policia Municipal, da implementagao de sistemas de videovigilancia inteligente, do
reforgo do apoio as forgas de seguranca e da constituicdo de Unidades Locais de Protegdo Civil

em todas as freguesias.

Eixo lll: Leiria Protege

O eixo Leiria Protege afirma o compromisso com a coesdo social e ambiental, promovendo:
e Acriagdo de novas creches e respostas sociais;
¢ 0O combate as vulnerabilidades sociais;
e A aposta na produgéo de biometano a partir de efluentes agropecuarios;
e Adespoluigdo dos cursos de dgua e a implementagéo de energias renovaveis;
e Acriagdo de novos espacos verdes e um plano robusto contra inundagdes;

e Aadocdo de medidas eficazes de combate ao crime ambiental.

Eixo IV: Habitar Leiria

Em Habitar Leiria, pretende-se priorizar a disponibilizagdo de habitagdo acessivel para jovens e
familias da classe média, através de programas de reabilitagdo, arrendamento apoiado, apoio a
habitacao para profissionais essenciais e requalificagdo de espagos publicos em urbanizagdes

e bairros do concelho.

Eixo V: Leiria Mais Préxima

No eixo Leiria Mais Préxima, concretizamos uma estratégia de mobilidade integrada, que inclui:
¢ Desenvolvimento do Projeto Metrobus;
e Conclusao do Terminal Intermodal;
e Reforgo do sistema MOBILIS;
e Criagdo de novas ciclovias e parques de estacionamento periféricos;

e Melhoria das acessibilidades rodoviarias;
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e Integragdo da Nova Estacdo de Alta Velocidade com o desenvolvimento urbano,

econdmico e ambiental.

Eixo VI: Leiria Economia

Com Leiria Economia, pretendemos criar condi¢gdes para atrair investimento tecnoldgico,
expandir zonas industriais, dinamizar o Parque Empresarial de Monte Redondo e reforgar o
comércio e os servigos locais. No dominio da inovagéo, destacam-se o Leiria Innovation Hub e o

Leiria Open Lab, motores de um territério inteligente e competitivo.

Eixo VII: Leiria Criativa

No eixo Leiria Criativa, apostamos numa educagao de exceléncia, construindo novos complexos
escolares e reforgando os transportes.

Na area cultural, destacam-se projetos como Villa Portela, Black Box, a valorizagdo do Vale do
Lapedo, os Pagos Novos do Castelo e a futura Creative Station, nas instalagdes do Instituto da
Vinha e do Vinho.

Eixo VIII: Leiria Colaborativa

Por fim, com Leiria Colaborativa, pretendemos reforgar os recursos das juntas de freguesia,
apoiar o associativismo, melhorar a rede viaria, promovendo a governagao aberta e fortalecendo

aliangas regionais, garantindo um crescimento equilibrado em todo o territério.

Prosseguimos o desenvolvimento e a valorizagdo do territério, construindo um concelho que
projeta futuro:

e para os jovens, que aqui encontram oportunidades;

e para as familias, que vivem com qualidade e confianga;

e paraas empresas, que inovam e geram emprego;

e para as instituicoes, que fortalecem e protegem as comunidades.

Um territério que se afirma como motor do desenvolvimento regional e nacional.
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4. PLANEAMENTO E GESTAO PREVISIONAL

A gestao econdmica e financeira autarquica esta consubstanciada no Orgamento, sendo que as
autarquias locais, desempenham a sua atividade subordinando a sua agédo ao Orgamento da

Receita e da Despesa, aprioristicamente determinadas.

As autarquias devem:
1. Quantificar,em termos monetarios, toda a atividade econémica, politica e administrativa,
possibilitando, pela previsao e aplicagao regular dos recursos arrecadados, o equilibrio

entre as receitas e as despesas.

2. Criar e desenvolver servigos publicos locais, cuja atividade implica a realizagdo de
despesas, traduzindo-se estas na afetagdo de unidades monetarias, para a satisfagéo

das necessidades coletivas das respetivas populagoes.

No ambito da gestdo previsional, a atividade financeira a desenvolver pelas autarquias locais,
baseia-se no Orgamento, que devera ser elaborado tendo em conta os principios e regras
previsionais, em articulagdo com o Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e o Plano das

Atividades Municipais (PAM), uma vez que estes trés mapas tratam de informagédo comum.

O planeamento e programagao de investimento e atividades, traduzidos no PPl e PAM, bem
como a preparagdo do orgamento, que clarifica sobre o0 modo como as mesmas serdo
financiadas, representam nao s6 o cumprimento de um imperativo legal como também a
necessidade de definir prioridades face aos recursos disponiveis. Planear ndo é mais do que
decidir hoje sobre o futuro préximo, no respeito integral das atribuigdes da Autarquia Local, bem

como das competéncias dos respetivos érgaos.

O processo de planeamento nao deve por isso ser encarado como um instrumento rigido,

estatico, mas sim como uma atividade dinamica, ajustavel a uma realidade sempre em mutagao.

Partindo dos pressupostos atras referidos, a elaboragdo do Orcamento para 2026 obedece a
seguinte estrutura:
1. Orgamento da Receita
2. Orgamento da Despesa
3. Grandes Opg¢des do Plano, que se consubstancia no Plano Plurianual de Investimentos
(PPI) e no Plano de Atividades Municipais (PAM).
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A instrugd@o numérica presente no Orgamento, tem por base a execucao da receita verificada até
30 de setembro de 2025.

Os quadros e graficos apresentados refletem o que estd vertido e explanado nos Mapas do
Orgamento Municipal para o ano de 2026.
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5. ORGAMENTO

Nos termos do n.° 1 do artigo 45.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na redagédo atual, que
aprova o Regime Financeiro das Autarquias Locais (RFALEI), compete ao Orgdo Executivo
apresentar, até 30 de novembro, a proposta de Orgamento Municipal para o ano seguinte a Mesa
da Assembleia Municipal, para que esta dé conhecimento aos demais membros. Posteriormente,
0 6rgao deliberativo procede a aprovagao da proposta de Orcamento e das Grandes Opgoes do
Plano (GOP), na quinta sessdo ordinaria, conforme disposto no artigo 27.° do Anexo | da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na redagao atual.

As demonstragdes previsionais refletem financeiramente as politicas publicas a executar,
evidenciando a forma e o montante dos recursos a arrecadar e os fins previstos para a sua

aplicacao.

Desta forma, o Orgamento das Autarquias, € um documento contabilistico onde se espelha a
totalidade dos encargos ou aplicagdes e onde é descrito a receita ou origem de fundos, para um
periodo determinado, que apds aprovagao pelos 6rgaos préprios converte-se na lei econdmica

orgamental do governo local.

0 Orgamento Municipal tem por finalidade estimar receitas e despesas, descrevendo a aplicagao
dos recursos nos servigos, investimentos (obras), melhoramentos municipais e transferéncias
para entidades. Trata-se de uma previsdo de recebimentos e pagamentos que pressupde
autorizagdo da Assembleia Municipal, permitindo ao Executivo arrecadar receitas e assumir
compromissos até aos montantes fixados, em conformidade com a Lei n.° 8/2012, de 21 de

fevereiro (Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso — LCPA).

Os documentos previsionais do Municipio de Leiria foram elaborados nos termos do Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, na redagao atual, observando ainda as regras previsionais

e principios orgamentais constantes do ponto 3 do POCAL e os elencados no RFALEI.

Os quadros e graficos apresentados refletem os dados constantes nos Mapas do Orgamento

Municipal para o ano de 2026.
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5.1. Receita

As receitas municipais sdo classificadas, segundo a ética econdmica, em receitas correntes,

receitas de capital e outras receitas.

De acordo com o SNC-AP, as receitas correntes incidem sobre o patriménio nao duradouro da
entidade, resultam de ganhos do periodo orcamental e esgotam-se no prazo de um ano,
renovando-se, regra geral, em todos os periodos de relato. Sdo exemplos desta tipologia os

rendimentos de propriedade (juros e rendas) e vendas de bens e servigos correntes.

Por sua vez, as receitas de capital sdo aquelas que alteram o patriménio duradouro da entidade,
revestindo caracter transitério e estando associadas a diminuicdo do patriménio duradouro ou
ao aumento de ativos e passivos de médio/longo prazo. Sdo exemplos desta tipologia as receitas

provenientes de financiamentos, venda de imdveis e empréstimos.

Na execugdo dos documentos previsionais, devem ser observados os principios de utilizagédo
racional das dotagdes aprovadas e de gestao eficiente da tesouraria, em conformidade com a
Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA). As previsbes devem ser
fundamentadas nos critérios de economia, eficacia e eficiéncia, subordinando-se as regras
previsionais constantes do POCAL e demais normativos aplicaveis.
A avaliagdo das receitas segue dois métodos tradicionais:

e Média aritmética dos ultimos 24 meses;

e Avaliagao direta, acrescida da taxa de inflagdo prevista para os plurianuais.
Estas regras condicionam a avaliagdo das receitas, permitindo ajustes ao longo da execugéo

orcamental através de alteragdes permutativas e/ou modificativas.

As transferéncias provenientes do Orgamento do Estado (OE), relativas a participagdo das
autarquias nos impostos do Estado, sé podem ser consideradas apds efetiva atribuicdo ou
aprovacao pela Assembleia da Republica. Para 2026, as previsdes foram calculadas com base
nos valores atribuidos no OE de 2025, acrescidos da taxa de inflagdo prevista, conforme alinea
c) do ponto 3.3.1 do POCAL.

O orgamento da receita visa garantir a execugdo dos investimentos, recorrendo a fundos

comunitdrios e a receitas proprias. Relativamente aos investimentos financiados, encontra-se

em anexo (ANEXO I) um mapa com a monitorizagdo das candidaturas em curso.
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A avaliagdo das receitas, distribuidas segundo a classificagdo econémica, é elaborada com o
maior rigor possivel, pois determina a capacidade de financiamento do Municipio e fixa o limite

das despesas, em cumprimento com a Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA).

A receita prevista para 2026 totaliza €135.000.000.00. Desta, 84,5% sao receitas correntes,
mantendo uma estrutura fortemente assente em receitas correntes, ja as receitas de capital
correspondem a 15,4%, refletindo a importancia das transferéncias de capital e financiamentos
para investimentos, tal como se encontra exposto no quadro infra. Ja o grafico abaixo demonstra

o peso de cada uma das componentes na estimativa total do orgamento.

Receita Corrente 114118 253,11 84,5%
Receita Capital 20731 746,89 15,4%
Outras Receitas 150 000,00 0,1%
Total das Receitas 135000 000,00 100%

Quadro: 2 — Receita Prevista 2026

Receita prevista 2026

Outras Receitas

Receita Capital

Receita Corrente

Grafico 1 — Receita Total estimada 2026
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De acordo com as regras previsionais referidas no Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, na
sua redacgdo atual, anteriormente citadas, estimaram-se os valores previsionais para 2026,

exposto no quadro abaixo.

Impostos Diretos 47 505 000,00 352%
Impostos Indiretos - 0,0%
Taxas, Multas e Outras Penalidades 6 147 000,00 4,6%
Rendimentos de Propriedade 4930 000,00 3,7%
Transferéncias Correntes 44 235 753,11 32,8%
Venda de Bens e Servigos Correntes 10 777 000,00 8,0%
Outras Receitas Correntes 523 500,00 0,4%
Total receita Corrente 114118 253,11 84,5%
Venda de Bens de Investimento 14 000,00 0,0%
Transferéncias de Capital 20709 181,90 15,3%
Ativos Financeiros 2 000,00 0,0%
Outras Receitas Capital 6 564,99 0,0%
Total receita Capital 20 731 746,89 15,4%
Outras Receitas 150 000,00 0,1%
Total das Receitas 135000 000,00 100,0%

Pela sua expressao financeira, no conjunto das receitas do Municipio de Leiria, merecem especial
relevo: os impostos diretos (35,2%), as transferéncias correntes (32,8%) e as transferéncias de
capital (15,3%).
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No que concerne as receitas correntes, pode verificar-se, no quadro e grafico seguinte, que os
impostos diretos, as transferéncias correntes, a venda de bens e servigos correntes, compdem

as principais fontes de financiamento, representando cerca 90% do total da receita corrente.

Impostos Diretos 47 505 000,00 41,6%
Impostos Indiretos - 0,0%
Taxast, Multas e Outras 6 147 000,00 5,4%
Penalidades

Rendimentos de Propriedade 4930 000,00 4,3%
Transferéncias Correntes 44 235753,11 38,8%
Venda de Bens e Servigos 10 777 000,00 9,4%
Correntes

Outras Receitas Correntes 523 500,00 0,5%
Total Receita Corrente 114118 253,11 100,0%

Quadro: 4 - Receita Corrente 2026

Outras Receitas
Correntes

Venda de Bens e

Servigos Correntes
(V)
9% 1% Impostos Diretos

42%

Transferénci
Correntes
39%

Taxas, Multas e

) Outras Penalidades
Propriedade 59%

4%

Rendimentos de

Grafico 2 — Receita corrente prevista 2026
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Relativamente a receita proveniente de rendimentos de propriedade, €4.930.000,00 respeitam
maioritariamente a renda da concessdo com a E'REDES.

No que diz respeito a receita oriunda da venda de bens e servigos, €10.777.000,00, dizem
respeito a receita proveniente de residuos sélidos no montante de € 4.700.000,00 e o restante
aos servigos da autarquia, tais como, servigos culturais, desportivos, mercados e feiras, parques
de estacionamento, refeigcdes escolares, entre outros.

As transferéncias correntes totalizam €44.235.753,11, ou seja, cerca de 38,8% do total da receita

corrente prevista pelo municipio para 2026.

Os orgamentos municipais devem ser elaborados com rigor e prudéncia, sendo o calculo das
receitas determinado de acordo com as regras previsionais estabelecidas no POCAL. Este
normativo prevé que, para a receita tributdria, seja considerada a média aritmética das receitas

arrecadadas nos ultimos 24 meses?. A estimativa da receita tributdria para o ano de 2026

encontra-se apresentada no quadro seguinte.

Impostos Diretos 47 505 000,00 88,5%

Impostos Indiretos - 0,0%

;Z’F‘]Zf‘ia'rgg:s e Outras 6 147 000,00 11,5%
Total Receita Tributaria 53 652 000,00 100,0%

Quadro: 5 — Receita Tributaria 2026

Os impostos diretos representam 88,5% do total das receitas fiscais, constituindo a principal
fonte de receita fiscal. Enquanto as taxas, multas e outras penalidades, representam cerca de
11,5%.

2 A data de referéncia foi 30 de setembro de 2025.
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A participagao do Municipio de Leiria, nos impostos do Estado e em outras receitas correntes
oriundas da Administragéo Central, referentes as transferéncias correntes, sdo demonstradas no

quadro abaixo.

Fundo de Equilibrio Financeiro 7987 212,00 19,2%
Fundo Social Municipal 4003 963,08 9,6%
Participagao variavel no IRS 9953 817,90 23,9%
'gga};séqesréncia de competéncias - Lei 14811 527,10 35,5%
Participacéo no IVA 862 980,18 21%
Artigo 35°,n° 5 da Lei 73/2013 4024 574,22 9,7%
OUTROS 50 000,00 0,1%
Total Transferéncias Correntes 41 694 074,48 100,0%

Quadro: 6 — Transferéncias Correntes oriundas Orgamento de Estado 2026

Nos termos previstos na Lei n® 73/2013, na sua redagdo atual, nos artigos 25.° a 35.°, a
reparticdo dos recursos publicos entre o Estado e os municipios, consubstanciada,
nomeadamente, no Fundo de Equilibrio Financeiro (FEF), na participagdo varidvel de 5% no IRS,
no Fundo Social Municipal (FSM), no Excedente previsto no n.° 3 do artigo 35.° da LFL, e na

Participagao na receita do IVA.
Verifica-se que a Transferéncia de Competéncias (Lei 50/2018, 16 de agosto, na sua redagédo

atual), o Fundo de Equilibrio Financeiro (FEF), e a Participagdo no IRS, sdo as principais

componentes destas transferéncias.
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Relativamente as receitas de capital, as transferéncias de capital sdo as que assumem maior
preponderancia, ascendendo a cerca de 99,9% do total das receitas de capital. Este valor em

grande medida é justificado pela obtengdo de fundos comunitérios, resultante de candidaturas

aprovadas.
L e
Venda de Bens de Investimento 14 000,00 0,1%
Transferéncias de Capital 20709 181,90 99,9%
Ativos Financeiros 2 000,00 0,0%
Outras Receitas Capital 6 564,99 0,0%
Total receita Capital 20731 746,89 100,0%

Quadro: 7 — Receita de Capital 2026

De referir, que nos ultimos anos, o orcamento de estado tem vindo a balizar a previsdo das
receitas originadas da venda de imdveis, sendo que no OE para 2025 se mantém esta tendéncia.
Assim, o artigo 138.° do OE 2025 refere que “Os municipios ndo podem, na elaboragdo dos
documentos previsionais para 2026, orgamentar receitas respeitantes a venda de bens iméveis
em montante superior a média aritmética simples das receitas arrecadadas com a venda de bens

imdveis nos 36 meses que precedem o més da sua elaboragdo.”

Relativamente as transferéncias de capital, o Municipio de Leiria prevé arrecadar a seguinte

receita:

Fundo de Equilibrio Financeiro 887 468,35 4,3%
N.° 3 do art.® 35° da Lei n.° 73/2013 4024 574,23 19,4%
Candidaturas - Fundos 14 639 139,32 70,7%
Outras 1158 000,00 5,6%
Total Transferéncias de Capital 20709 181,90 100,0%

Quadro: 8 — Transferéncias de Capital 2026
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Do valor global das transferéncias de capital, 70,7% séo provenientes das comparticipagdes de

projetos com financiamento comunitdrio, que se decompde no quadro abaixo:

FEDER 69 689,76 0,5%
PRR 14 567 449,56 99,5%
FSE 1 000,00 0,0%
Fundo coeséo 1 000,00 0,0%
Total Candidaturas - Fundos 14 639 139,32 100,0%

Quadro: 9 - Candidaturas Fundos 2026
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5.2. Despesa

O principio fundamental da realizagdo das despesas assenta na afetacdo dos recursos ao
desenvolvimento de atividades que visam satisfazer as necessidades da populacgéo local, no
ambito das atribuicdes e competéncias conferidas aos 6rgdos municipais.
As despesas sdo classificadas orgamentalmente segundo trés critérios: funcional, organico e
econdémico.

e Classificagdo funcional, nos termos do decreto-lei n° 54-A/99 de 22 de fevereiro.

e Classificagdo organica: a estrutura é composta por dois 6rgdos — 01. Assembleia

Municipal e 02. Camara Municipal e Servigos Municipais.

e Classificagdo econdmica: as despesas podem ser correntes ou de capital.

o Despesas correntes: correspondem a gastos regulares, relacionados com a
aquisicao de bens e servigos a consumir no periodo orgcamental, podendo incluir,
pela sua irrelevancia material, alguns bens de equipamento.

o Despesas de capital: sdo despesas pontuais que alteram o patriménio
duradouro da entidade, contribuindo para a formacgao bruta de capital fixo e para

o0 bem-estar coletivo, como investimentos em obras e equipamentos.

O orcamento da despesa aqui proposto totaliza o montante de €135.000.000,00, sendo que
€83.479.577,76 correspondem a despesas correntes e €51.520.422,24 correspondem a

despesas de capital, conforme se podera constatar no quadro abaixo.

Correntes 83479 577,76 € 61,84%
Capital 5152042224 € 38,16%
Total 135 000 000,00 € 100,00%

Quadro: 10 — Despesa Prevista 2026

As despesas correntes previstas totalizam 61,84%, sendo que as despesas de capital correspondem a

38,16% do valor total da despesa.

DESPESA PREVISTA 2026

H Correntes

M Capital

Grafico 3 — Despesa total prevista 2026
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Relativamente as despesas, as mesmas séo distribuidas em fungao da classificagdo econémica,

conforme o quadro abaixo.

Despesas com Pessoal 37 354 415,00 27,67%
Aquisigao de bens e servigos 30656 910,49 22,71%
Juros e outros encargos 278 150,00 0,21%
Transferéncias correntes 13721 975,74 10,16%
Outras despesas correntes 1468 126,53 1,09%
Total Despesas correntes 83 479 577,76 61,84%
Aquisigdo de bens de capital 36 851 000,00 27,30%
Transferéncias de capital 12 693 975,74 9,40%
Ativos financeiros 50,00 0,00%
Passivos financeiros 1975 396,50 1,46%
Outras despesas de capital 0,00 0,00%
Total Despesas capital 51520 422,24 38,16%

Total das Despesas 135000 000,00 100,00%

Quadro: 11 — Despesa Prevista por classificacdo 2026

Da analise do quadro abaixo, podemos concluir que as despesas com pessoal, as despesas com

a aquisicdo de bens e servigos e, ainda, as transferéncias correntes sao as que absorvem a maior

parte do orgamento para 2026, no dominio das despesas correntes.

Despesas com Pessoal 37 354 415,00 44,75%
Aquisigao de bens e servigos 30656 910,49 36,72%
Juros e outros encargos 278 150,00 0,33%
Transferéncias correntes 13721 975,74 16,44%
Outras despesas correntes 1468 126,53 1,76%
Total Despesas correntes 83479 577,76 100,00%

Quadro: 12 - Despesa Corrente 2026
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O grafico abaixo representa o peso de cada uma das rubricas no total da despesa corrente.

Despesa Corrente

16,44%

Outras despesas

Aquisicdo de bens e Juros e outros Transferéncias
correntes

servigos encargos correntes

Despesas com
Pessoal

Grafico 4 — Despesa corrente prevista 2026

Relativamente as despesas de capital orgamentadas, conforme apresentado no quadro seguinte,

a aquisi¢do de bens de capital corresponde a 71,53%, as transferéncias de capital representam

24,64% e os passivos financeiros totalizam 3,83%.

Aquisicao de bens de capital 36 851 000,00 71,53%

Transferéncias de capital 12 693 975,74 24,64%

Ativos financeiros 50,00 0,00%

Passivos financeiros 1975 396,50 3,83%

Outras despesas de capital 0,00 0,00%
Total Despesas capital 51520 422,24 100,00%

Quadro: 13 — Despesa Capital 2026
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0 gréfico abaixo representa o peso de cada uma das rubricas no total da despesa de capital:

Despesa de Capital

m Aquisigdo de bens de capital m Transferéncias de capital ~ mAtivos financeiros

m Passivos financeiros Outras despesas de capital

Grafico 5 — Despesa de capital prevista 2026

Para a elaboracao do orgamento da despesa, foram considerados os compromissos pendentes
a data de 30 de setembro de 2025.
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0 quadro abaixo apresenta o resumo do orgamento da despesa para 2026 e 0s compromissos

assumidos e ainda ndo pagos a data de 30 de setembro de 2025.

Compromissos por pagar a

Saldo Orgamental

Rubrica data elaboragao Orgamento 2026 Disponivel 2026

Despesas com Pessoal 7 851 095,03 37 354 415,00 29 503 319,97
Aquisicao de bens e servigos 10934 587,78 30656 910,49 19722 322,71
Juros e outros encargos 87 135,13 278 150,00 191 014,87
Transferéncias correntes 3371111,20 13721 975,74 10 350 864,54
Outras despesas correntes 429 467,49 1468 126,53 1038 659,04

Total Despesas correntes 22 673 396,63 83 479 577,76 60 806 181,13
Aquisigdo de bens de capital 15628 094,02 36 851 000,00 21222 905,98
Transferéncias de capital 4 560 050,03 12 693 975,74 8 133 925,71
Ativos financeiros 0,00 50,00 50,00
Passivos financeiros 0,00 1975 396,50 1975 396,50
Outras despesas de capital 0,00 0,00 0,00

Total Despesas capital

20 188 144,05

51 520 422,24

31332 278,19

Total das Despesas

42 861 540,68

135000 000,00

92 138 459,32

Quadro: 14 - Despesa Prevista 2026

A previsdo relativa aos compromissos a transitar, de anos anteriores, situa-se, a data da

elaboragdo, nos €42.861.540,68, condicionando os saldos disponiveis nas dotagdes do

Orgamento a executar em 2026. Contudo, prevé-se uma redugao significativa deste montante até

ao final do ano.
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5.3. Grandes Opc¢oes do Plano (GOP)

No que respeita as Grandes Opgdes do Plano (GOP), a proposta de orgamento de 2026 com o

quadriénio 2027-2030, apresenta um valor global total de €514.730.571,60, sendo que o valor

para 2026 é de €93.587.030,00.

O GOP é composto pelo Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e pelo Plano de Atividades

Municipal (PAM), cuja divisdo se apresenta no quadro infra.

Plano Plurianual de Investimentos - PPI 51520 222,24 55% 338 805 622,47
Plano das Atividades Municipal- PAM 42 066 807,76 45% 175924 949,13
Total 93 587 030,00 100% 514730571,60
Quadro: 15 — Grandes Opg¢des do Plano 2026
45%
M Plano Plurianual de Investimentos - PPI Plano das Atividades Municipal- PAM

Grafico 6 — Despesa em GOP prevista 2026

As Grandes Opg¢des do Plano (GOP), ao estabelecer os objetivos do executivo, constituem um

instrumento essencial de gestao, na medida em que:

e Hierarquizam as necessidades do Municipio e definem prioridades de atuagdo em

funcéo dos recursos disponiveis;

e Discriminam os projetos e agdes a desenvolver no ambito municipal, orientados para a

concretizagdo dos objetivos definidos;

e Identificam as dotagdes orgamentais que asseguram o financiamento das agdes

previstas;

e Permitem a criagdo de um sistema eficaz de acompanhamento e controlo da atividade

economica do Municipio.
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O Plano Plurianual de Investimentos (PPI) define todos os projetos e agdes que o Municipio
prevé executar no ambito dos objetivos estratégicos estabelecidos, apresentando a respetiva
previsdo de despesa. Em sintese, especifica a atividade do Municipio de Leiria em matéria de
investimento. Considerando a previsdo das receitas proprias globais, as transferéncias da
Administragdo Central e os Fundos Comunitdrios, foram elaboradas as Grandes Opg¢des do Plano
(GOP), nomeadamente o PPI, onde se identificam as necessidades de conclusdo de

investimentos, incluindo a execugédo de obras adjudicadas e o langamento de novos projetos.

Relativamente ao Plano de Atividades Municipais (PAM), este é elaborado e executado de forma
semelhante ao PPI, contemplando todos os projetos e agées que o Municipio de Leiria prevé
realizar no ambito dos objetivos definidos, explicitando a respetiva previsdo de despesa. Em

termos praticos, o PAM especifica a atividade municipal no dominio das despesas correntes.

0 quadro seguinte apresenta um resumo dos projetos e ag¢des incluidos no PPl e no PAM, de

acordo com a classificagcdo funcional, bem como os compromissos pendentes a data de 30 de

setembro.

1.1 ﬁﬁg’l:g‘;s Gerais de Administragdo 6046380,30 1496068202 891430172
1.2 Seguranca e Ordem Publicas 805 449,39 2 205 500,00 1400 050,61
2.1 Educagéo 4 357 882,42 19 805 000,00 15447 117,58
2.2 Saude 1646 726,40 3815000,00 2168 273,60
2.3 Segurancga e Acdo Social 468 358,63 3229 000,00 2760 641,37
2.4.1 Habitagédo 829 470,68 846 000,00 16 529,32
242 Ordenamento do territorio 299 376,42 505 000,00 205 623,58
2.4.5 Residuos Sélidos 1076 361,92 2387 000,00 1310 638,08
2.4.6 ggoszgi‘;ggo“f;'m&‘g:gte € 112795510 464600000 3518 044,90
2.5.1 Cultura 1133 850,74 3503 800,00 2 369 949,26
2.5.2 Desporto 1940 061,51 1754 000,00 -186 061,51
2.5.3 Outras atividades civicas e religiosas 26 400,00 80 000,00 53 600,00
3.2.1 Industria 1325951,78 1770 000,00 444 048,22
3.2.2 Energia 92 667,20 10 000,00 -82 667,20
3.3.1 Transportes Rodovidrios 6 843 686,69 15557 000,00 8713 313,31
3.4.1 Mercados e Feiras 209 214,67 1182 000,00 972 785,33
342 Turismo 707 225,83 897 000,00 189 774,17
3.5.1 Parques logisticos 179 848,00 302 000,00 122 152,00
3.5.2 Instrumentos Estratégicos 142,38 32 000,00 31 857,62
4.1 Operacgdes da Divida 87 135,13 2 253 396,50 2166 261,37
4.2. Transferéncias entre Administragdes 4 603 739,89 13 846 651,48 9242 911,59

TOTAL 33807 885,08 93587030,00 59779 144,92
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De acordo os compromissos assumidos em anos anteriores e que se encontravam por pagar a
data de elaboragao, o saldo orgamental das GOP, para 2026, é de €59.779.144,92. Todavia, até

ao final do ano prevé-se um decréscimo dos compromissos por pagar.

Em sintese, o atual contexto autarquico evidencia um conjunto de desafios e constrangimentos
estruturais, decorrentes da conjuntura macroecondémica e da evolugdo do enquadramento
legislativo. Apds a identificagdo destes fatores, o processo de elaboragdo do Orgamento
Municipal para 2026 e das Grandes Opgoes do Plano para o periodo 2026-2030 integra tais
condicionantes, assegurando a coeréncia com os instrumentos de gestdo previsional e
orientando a intervengdo municipal para a otimizagdo dos recursos disponiveis, a valorizagdo

dos impactos positivos e a mitigagdo dos riscos e efeitos adversos.

5.4. Projectos de relevo no orgamento 2026-2030

De seguida, apresenta-se um breve resumo de algumas das rubricas genéricas do GOP bem

como projetos a destacar no orgamento 2026, de acordo com a classificagao funcional.

Servicos Gerais de Administracdo Publica

e Plano 20181176 - Centro Associativo e de Negdcios - Topo Norte - Adaptagcado da
torre Nascente do Estadio Municipal para instalagdo do servigo da Autoridade Tributéria
e execugao do Topo Norte

e Plano2025A1-Gas

e Plano 2025 A 3 - Eletricidade

e Plano2025A5-Agua

e Plano 2025 A 6 - Limpeza e Higiene

e Plano 2025 A 7 - Vigilancia e Seguranga

e Plano 2025 A 9 - Locacgdes e Alugueres

e Plano 2025 | 4 - Beneficiagdo em Edificios e Infraestruturas

e Plano 2025115 - Proposta Orgamento Participativo - Capital

Seguranca e Ordem Publicas
e Plano 2025 A 34 - Apoio a Bombeiros Voluntarios de Leiria
e Plano 2025 A 35 - Apoio a Bombeiros Voluntarios da Maceira
e Plano 2025 A 36 - Apoio a Bombeiros Voluntarios da Ortigosa
e Plano 2025 A 23 - Gestdo de combustiveis
e Plano 20251 17 - Sistemas de Video vigilancia
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M

Educacgéo

Saude

Plano 2021 1 26 - Escolas Basicas 1,2,3 E Secundarias:
o Reabilitagdo da Escola Secundaria - Afonso Lopes Vieira
o Reabilitagdo da EB 2/3 D. Dinis
o Construgao da Escola Basica de S. Roméo
Plano 2026 |1 5 — EB2/3 Marrazes
Plano 2026 | 19 - Requalificagdo da Escola Bdsica e Secundaria Henrique Sommer
Maceira
Plano 2026 | 20 - Requalificagdo da EB 2/3 de Caranguejeira
Plano 2026 | 21- Requalificagé@o da Escola de Santa Catarina da Serra
Plano 2026 | 22 - Polo Educativo de Parceiros
Plano 2025 1 27 - Aquisigdo de mobilidrio e equipamento escolar
Plano 2025 A 47 - Delegagdo de Competéncias - Agrupamentos e Escolas nao agrupada,
transferéncias no ambito da delegacao de competéncias da Educagao

Plano 2025 A 49 - Programa de Servico de Refeicdo Escolares

Plano 2020 | 38 - Requalificagdo/Construgédo de Centros de Saude - Desenvolvimento de
processo para construgdo de 3 novos centros de saude: Barreira, Pousos e Santa
Eufémia e Boavista

Plano 2026 | 2 - Requalificagdo e Ampliagado da US Gorjao Henriques

Plano 2026 | 23 - Construcéo de Centro de Salde Regueira de Pontes e Ortigosa

Plano 2025 A 62 - Projeto Bata Branca

Plano 2026 A 3 — Cartdo Saude

Segurancga e Acéo social

Plano 2025 A 76 — Apoio ao Arrendamento
Plano 2025 A 80 e 2025 | 37 - FME - Fundo Municipal Emergéncia
Plano 2025 1 33; 2025 | 36 — Apoios diversos ao Investimento

Habitagdo

Plano 2021 | 52 - Beneficiagbes - Construcdo/Reparacdo de habitagdo social —
Continuagao de Reabilitagao de 35 habitagdes sociais do Concelho e construgao de 50
novas fragdes, de acordo com Estratégia Local de Habitagao

Plano 2026 |1 6 — Habitagdo Custos Controlados
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Ordenamento do territorio
e Plano 2025 A 83 — Smart Cities

¢ Plano 20251 39 - Construgao de passeios diversos

Residuos Sdlidos e Protecdo do meio ambiente e conservacao da natureza
e Plano 2025 A 86 - Valorlis
e Plano 2025 A 89 - Aquisigao de servigos de limpeza e higiene publica
¢ Plano 2025 A 94 - Manutengao e Conservagao de Espacos Verdes

e Plano 20251 49 - Construcao de Espagos Verdes/Lazer

Cultura
e Plano 2025 A 105 — Lugar Vale do Lapedo
e Plano 2025 A 127 e 2025 | 74 - Apoios a Atividades Culturais e Instalagdes e
equipamentos
e Plano 2026 | 18 - Reabilitagdo do IVV (Instituto da Vinha e do Vinho)
e Plano 2018113 - Reabilitagdo do Solar do Visconde da Barreira

Desporto
e Plano 2025 A 143 e 2025 1 85 - Apoios ao funcionamento e Atividades e Instalagdes e
equipamentos
e Plano 20251 81 - Aquapolis
e Plano 2025 A 141 - Viver Ativo

Industria e Energia

e Plano 2017 1152 - Construgéo do Parque Empresarial de Monte Redondo

Transportes e Comunicag¢ées
e Plano 20211105 - Rotundas
o Construgao Rotunda da Barosa
e Plano 2019 | 144 - Requalificagdo EN 356
e Plano 2026 | 1 - Reabilitagdo do Percurso Polis
e Plano 2021 1 107 — Drenagens pluviais:
o UF Souto da Carpalhosa e Ortigosa
o Drenagem Pluvial de Sdo Romao - 2° fase
o Ampliagao/reabilitacdo dos sistemas de drenagem pluvial em diversas
freguesias, entre outros

e Plano 2025 1 108 - Construgao, beneficiagdo e manutengao de vias
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o Requalificagdo e Beneficiagdo de Diversos Arruamentos no Concelho de Leiria
e Plano 20211113 - Estacionamento
e Plano 2006 A 278 - MOBILIS - Transportes Urbanos de Leiria
e Plano202318-Mobilidade e Transportes de Leiria - Construgao de Central de Mobilidade
de Leiria
e Plano 2026 | 24 — Metrobus Leiria

Comércio e Turismo
e Feirade Leiria
e Leiria Sobre Rodas
e Leiria Natal e Passagem do Ano

e Entre outros

Freguesias

Transferéncia para freguesias prevista no montante global de 15,1 milhdes. Nos quadros infra,
encontra-se o detalhe da transferéncia de competéncias, da delegagcdo de competéncias
(Contratos Interadministrativos) e dos Apoios (corrente e capital), num total
de €15.157.151,48, distribuido do seguinte modo:

Despesa Corrente 4 850 275,74
Despesa Capital 10 306 875,74
Total 15157 151,48
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TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - Decreto-Lei n.° 57/2019, de 30 de abril

ESPAGCOS VIAS E ESPACOS MOBILIARIO FEIRAS E PEQ. REPAR. ENI\\I,I(I)‘I[\'\;‘I'EETE
FREGUESIA ] VERDES ] PUBLICOS ] URBANO ,MERCADOS E’STAB. ESCOL. ESTAB. ESCOL. TOTAL
a(ljlnea g), n.°°1 alinea t_))' n.°°1 do alinea 9), n.°°1 do alinea q), n.°°1 do alinea g), n.°°1 do alinea f), n.° 1 do GLOBAL
o artigo 2. artigo 2. artigo 2. artigo 2. artigo 2. artigo 2.
Amor 6 527,76 € 3110485 € 5952,56 € 0,00 € 18 200,00 € 6 400,00 € 68 185,17 €
Arrabal 3263,88 € 25823,19 € 2976,28 € 113,40 € 6 800,00 € 2 200,00 € 41 176,75 €
Bajouca 3263,88 € 22 82392 € 2976,28 € 340,20 € 11 300,00 € 2 000,00 € 42 704,28 €
Bidoeira de Cima 326388 € 24 536,45 € 2976,28 € 1054,62 € 12 000,00 € 2 000,00 € 45831,23 €
Caranguejeira 6 527,76 € 44 185,66 € 5952,56 € 340,20 € 16 200,00 € 1300,00 € 74 506,18 €
Carreira 326388 € 17 969,48 € 2976,28 € 0,00 € 4200,00 € 1200,00 € 29 609,64 €
Coimbrao 326388 € 3558498 € 2976,28 € 0,00 € 7 500,00 € 2 000,00 € 51325,14 €
Colmeias e Memoria 6 527,76 € 63 692,16 € 5952,56 € 317520 € 13 600,00 € 5700,00 € 98 647,68 €
Leiria, Pousos, Barreira e Cortes 13 055,52 € 111 011,60 € 1190512 € 941,22 € 97 500,00 € 24700,00 € 259 113,46 €
Maceira 9791,64 € 76 288,94 € 8928,84 € 5193,72 € 35700,00 € 10 600,00 € 146 503,14 €
Marrazes e Barosa 13 055,52 € 9428413 € 1190512 € 0,00 € 49 700,00 € 15400,00 € 184 344,77 €
Milagres 326388 € 27 163,80 € 2976,28 € 0,00 € 8 400,00 € 3 800,00 € 45 603,96 €
Monte Redondo 6 527,76 € 46 989,78 € 5952,56 € 3311,28 € 13 400,00 € 1700,00 € 77 881,38 €
Monte Real e Carvide 6 527,76 € 7529714 € 5952,56 € 1519,56 € 19 200,00 € 6 000,00 € 114 497,02 €
Ortigosa 326388 € 22 527,88 € 2976,28 € 0,00 € 8900,00 € 3900,00 € 41 568,04 €
Parceiros e Azoia 6 527,76 € 58 633,09 € 5952,56 € 0,00 € 28 150,00 € 5600,00 € 104 863,41 €
Regueira de Pontes 3263,88 € 21 833,73 € 2976,28 € 0,00 € 6 300,00 € 2 400,00 € 36773,89 €
Santa Catarina da Serra e Chainga 6 527,76 € 62 097,04 € 5952,56 € 1 587,60 € 17 800,00 € 5700,00 € 99 664,96 €
Santa Eufémia e Boa Vista 6 527,76 € 53 325,78 € 5952,56 € 0,00 € 23 300,00 € 4 200,00 € 93 306,10 €
Souto da Carpalhosa 3263,88 € 4091599 € 2976,28 € 0,00 € 11 500,00 € 3 600,00 € 62 256,15 €
TOTAL 117 499,68 € 956 089,59 € 107 146,08 € 17 577,00 € 409 650,00 € 110 400,00 € 1718362,35€
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Freguesia Corrente Capital TOTAL Eco freguesias Apoio Pontual Manutengao Apoio Pontual Obras na Total Geral
Regulamento Sede da Junta de Freguesia
Amor 21 521,90 € 105 544,43 € 127 066,33 € 344,25 € - £ - £ 127 410,58 €
Arrabal 18 626,80 € 88 656,34 € 107 283,14 € 267,75 € - £ - £ 107 550,89 €
Bajouca 17 085,07 € 79 662,92 € 96 747,99 € 267,75 € - £ - £ 97 015,74 €
Bidoeira Cima 17 467,51 € 81 893,81 € 99 361,32 € 267,75 € - £ - £ 99 629,07 €
Caranguejeira 22 432,98 € 110 859,03 € 133 292,01 € 344,25 € 16 575,00 € - £ 150 211,26 €
Carreira 14 462,55 € 64 364,88 £ 78 827,43 € - £ - £ - £ 78 827,43 €
Coimbrao 21 895,65 € 107 724,65 € 129 620,30 € 267,75 € - £ 150 000,00 € 279 888,05 €
Maceira 30 504,68 € 157 943,97 € 188 448,65 € 420,75 € - £ - £ 188 869,40 €
Milagres 18 819,82 € 8978230 € 108 602,12 € 267,75 € - £ - £ 108 869,87 €
Monte Redondo 23 861,99 € 119 194,93 € 143 056,92 € - £ - £ - £ 143 056,92 €
Ortigosa 16 775,09 € 77 854,71 € 94 629,80 € 267,75 € - £ - £ 94 897,55 €
Regueira de Pontes 17 246,73 € 8060595 € 97 852,68 € 344,25 € - £ - £ 98 196,93 €
Souto Carpalhosa 20 936,06 € 102 127,01 € 123 063,07 € 573,75 € - £ - £ 123 636,82 €
UF Colmeias e Memoria 23 936,46 € 119 629,37 € 143 565,83 € 573,75 € - £ - £ 144 139,58 €
L Leirla, Pousos, 5732388€ 31438927€ 37171315€  34425¢€ - € 130 000,00 € 502 057,40 €
UF Marrazes e Barosa 42 007,01 € 225 040,86 € 267 047,87 € 344,25 € - £ - £ 267 392,12 €
UF Monte Real e Carvide 24121,75 € 120710,21 € 144 831,96 € 420,75 € - £ - £ 145 252,71 €
UF Parceiros e Azoia 25148,41 € 126 699,03 € 151 847,44 € 420,75 € - £ - £ 152 268,19 €
UF St Catarina e Chainga 24 213,28 € 121 244,14 € 145 457,42 € 344,25 € - £ - £ 145 801,67 €
UF St. Eufémia e Boavista 22 071,49 € 108 750,37 € 130 821,86 € 344,25 € 121 500,00 € 150 000,00 € 402 666,11 €
TOTAL 480459,11€ 2402678,18€ 2883137,29¢€ 6 426,00 € 138 075,00 € 430 000,00 € 3457 638,29 €
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Contrato Interadministrativo

. . . Protecao Civil e Gestao MS:;’;:::SO
Ma:ineu:;;:gao Vias SMAS  Toponimia De;ir;\tl::‘\;gzln ' Obras Diversas Fre\;:,:srias Integrada de Fogos Rurais Satide
Corrente Capital

Amor 6621699€  717637€  9000,00 € - € 89000,00€  40000,00€ 3225000€ 300000 € 4 690,89 €

Arrabal 55233,64€  591830€  4500,00 € 15 000,00 € 35500,00€  4000000€ 816000€ 400000 € 501,91 €

Bajouca 4762986€  270589€ 450000 € - € 28500,00€  40000,00€ 2796250€  1500,00 € 793,61 €
Bidoeira de Cima 5223547€  3317,93€ 450000 € ; 30000,00€  40000,00€ 1852500€  2500,00 € 345543 €
Caranguejeira 76746,53€  20530,61€  9000,00 € ; 53000,00€  40000,00€ 2987500€ 150000 € 2 054,00 €

Carreira 25649,81€  1690,57€ 225000 € ; 1862500€  40000,00€ 1365840€ 150000 €

Coimbréo 77270,81€  253356€ 450000 € ; 52500,00€  40000,00€ 6900000€ 250000 € 3 663,49 €
Maceira 10779226 €  51890,61€  12000,00 € ; 94000,00€  5038500€ 3150000€ 250000 € 9 954,47 €
Milagres 57701,55€  716455€  4500,00 € - € 90 000,00 €  40000,00€ 30750,00€ 150000 € 6 891,56 €
Monte Redondo 7694943€  5071,70€ 675000 € - € 5587500€  4000000€ 3596875€ 150000 € 5852,36 €
Ortigosa 3717110€  415288€  3420,00€ - € 2736000€  4000000€ 22307,50€ 150000 € 3 609,86 €
Regueira de Pontes 4596602 €  364969€ 450000 € - € 3000000 €  4000000€ 2087500€ 150000 € 273475 €

Souto da Carpalhosa 60647,58€  677576€  5580,00 € - € 4464000€  4000000€ 3481750€ 150000 € 840,80 €

UF Colmeias e Meméria  100270,82 €  1492644€  9000,00 € - € 67000,00€  40000,00€ 4275000€ 150000 € 952,33 €
Lé';r"rg:fepggigz 166 010,60 €  63551,55€  15000,00 € - € 27020000 €  4000000€ 57100,00€  150000€  7255334€
UF Marrazes e Barosa 170 050,67 € 3994900 €  15000,00 € - € 15200000 €  40000,00€ 600000 €  150000€  43097,45€
UF Monte Real e Carvide 8500040 € 715876 € 9 000,00 € - € 136 000,00 €  40000,00€ 13587,85€  4500,00 € 471878 €
UF Parceiros e Azoia 8979331€  2866688€ 900000 € - € 68000,00€  4000000€ 1650000€ 150000 € 7 354,86 €
UF Sagtﬁa%a;:””a € 9467865€  10791,14€  9000,00 € - € 66 500,00 €  40000,00€ 1875000€ 150000 € 1239,75 €
UF Santa \Ez‘gém'a eBoa  J690348€  1237769€  9000,00€ - £ 59000,00€  40000,00€ 3178500€ 150000 € 348974 €

Total 1569218,96 € 299999,87€ 150000,00€  15000,00€  1467700,00€ 81038500€ 562122,50€ 40000,00€ 178 449,38 €
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Educagao - Programa

. Freguesias.
de apoio ao

Mais - CI

Pavilhoes Espaco do Parque de Parque de Posto

Piscinas

Cl Educagao

Desportivos Municipais Cidadao - Residuos - Residuos Turismo Total Obras desenvolvimento/ Obras TOTAL GERAL
Municipais p BUA Colmeias (ClI Novo) Monte Real Programa de Servigo E .
.~ struturais
de Refeigoes
Amor 1000,00 € 10 000,00 € 262 334,25 €
Arrabal 32980,00 € 10 000,00 € 211793,85 €
Bajouca 19.990,00 € 1000,00 € 10 000,00 € 184 581,86 €
Bidoeira de Cima 1000,00 € 10 000,00 € 165 533,83 €
Caranguejeira 2944000€ 1320000 € 10 000,00 € 285 346,14 €
Carreira 19.990,00 € 1000,00 € 10 000,00 € 134363,78 €
Coimbriio 1000,00 € 10 000,00 € 262 967,86 €
Maceira 2563140€  1320000€  1000,00 € 10 000,00 € 400 853,74 €
Milagres 238 507,66 €
Monte Redondo 1000,00 € 20 000,00 € 248 967,24 €
ortigosa 100000 € 1000000 € 1s052134€  104000000€ 1350 000,00 € 1760 000,00 €
Regueira de Pontes 1 000,00 € 150 225,46 €
Souto da Carpalhosa 26 260,00 € 1 000,00 € 10 000,00 € 232 061,64 €
UF Colmeias e Meméria 26 260,00 € 100000€ 2500000 € 328 659,50 €
UF Leiria, Pousos, 98 940,00 € 10 000,00 € 794 855,49 €
Barreira e Cortes
UF Marrazes e Barosa 467 597,12 €
UF Monte Real e Carvide 1000,00 € 1000000 € 1350000 € 324 465,79 €
UF Parceiros e Azoia 260 815,05 €
UF Santa Catarina e 1000,00 € 243 459,54 €
Chainga
UF Santa \Egt‘:‘m'a eBoa 59 44000¢€ 1000,00 € 10 000,00 € 273795,91 €
Total 308931,40 € 2640000€ 1400000€ 25000,00€ 150000,00€ 13500,00€ 5630707,11€ 1040 000,00 € 1350 000,00 € 176000000€ ° 780 €7 o7
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6. Orcamento com Pessoal

Capitulo A - Remuneragoes certas e permanentes:

1. Remuneragao dos titulares dos 6rgaos

A remuneragédo dos titulares dos érgaos inclui as seguintes componentes:

a) Remuneragdo: Foram considerados os vencimentos do Presidente e dos seis
Vereadores em regime de permanéncia, calculados em fungdo do vencimento iliquido previsto
para o Presidente da Republica no ano de 2026 (eliminada, por ter sido revogada a redugéo de
5%, prevista pelo artigo 11° da Lei n® 12-A/2010, de 30 de junho, pela Lei do Orgamento de Estado
2025);

b) Subsidio de refeigdo: calculado para 11 meses, com 22 dias Uteis;

c) Subsidio de férias e Natal: igual a remuneragéo base;

d) Despesas de representagdo: em cumprimento com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° da
Lei n.° 29/87, de 30 de junho, alterada;

e) Senhas de presenga: Nos abonos varidveis foram considerados ainda os valores das

senhas de presencgas a pagar aos eleitos, em regime de ndo permanéncia.

2. Remuneragodes do pessoal
Incluem-se nesta rubrica as despesas com os trabalhadores com os vinculos de nomeagao
definitiva, pessoal em contrato e pessoal em qualquer outra situagao, contrato de trabalho por
tempo indeterminado e determinado, pessoal para além dos quadros e respetivos dirigentes
intermédios de 1.2, 2.°,3.° e 4.° graus.
Os calculos efetuados correspondem ao computo da remuneragao base de cada trabalhador,

subdivididos consoante o tipo de vinculo.

Constam igualmente os encargos remuneratérios relativos aos recursos humanos que
transitaram para o Municipio na sequéncia das transferéncias de competéncias nos dominios
da educacéo e da salde (vide Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, conjugada com o Decreto-Lein.°
21/2019, 30 de janeiro e Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro e Aviso n.° 17680/2023, de 13

de setembro).

Por se considerar um incentivo fundamental no desenvolvimento da atribuigdo social, foi ainda
prevista verba para beneficidrios dos Programas + (+Inclusdo e +Ativagao), beneficidrios do
Programa de Emprego e Apoio a Qualificagdo das Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade -

Emprego Apoiado em Mercado Aberto.
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Foram ainda previstas verbas destinadas a suportar os encargos resultantes de alteragdes
obrigatérias do posicionamento remuneratério e para os encargos com a novas medidas de
valorizagao remuneratoéria dos trabalhadores.

Na rubrica Pessoal em regime de tarefa ou avenca foram inscritos 200.000,00€, respeitantes aos
contratos de prestagdo de servigos, conforme informagédo fornecida pelo Departamento de

Contratagdo Publica e Gestao de Contratos.

3. Subsidio de refeicao
A previsao foi efetuada tendo por base a formula seguinte:

Valor didrio do subsidio de refeicdo x 22 dias uteis x 11 meses x nimero de trabalhadores.

4. Subsidios de férias e Natal
A base do calculo foi efetuada considerando o vencimento base de cada trabalhador e eleitos.
Os subsidios de férias e Natal serdo pagos, nos meses de junho e novembro, respetivamente,
conforme preceituam os artigos 152.°, n.° 2 e 151.2, n.° 1 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5. Abono para falhas
Com base nos valores previstos na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, foi efetuado o
calculo dos valores a que tém direito todos os trabalhadores que ocupem postos de trabalho que
envolvem o manuseamento de valores, acrescido dos valores previstos para a criagdo de novos

postos de cobranca.

6. Trabalho suplementar
0 apuramento dos valores propostos teve em consideragdo as dotagdes consumidas durante a
execugao orgamental dos dois Ultimos anos, acrescido da valorizagdo remuneratéria prevista

para os trabalhadores da Administragao Publica.

7. Restantes abonos e suplementos
Em regra, a previsdo foi efetuada tendo por base a média dos valores pagos nos primeiros 6
meses do ano 2025.
Na rubrica relativa ao Pessoal aguardando aposentagdo foi inscrita uma verba destinada ao
pagamento das pensdes, relativas a processos de aposentagao ja instruidos ou cuja conclusao

se prevé ocorrer durante o ano de 2026.
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8. Seguranca Social

Relativamente aos encargos sobre remuneragdes foram aplicados os coeficientes legalmente
previstos (11,90%, 18,60%, 19,30% e 23,75%), aos valores que integram a base de incidéncia
contributiva.

No que diz respeito aos acidentes em servigo e doengas profissionais — outras pensdes - foram
contabilizados os valores relativos as pensdes de sangue e a dotagao para pagamento de
pensdo vitalicia por doengas profissionais e acidentes em servigo, nos termos do artigo 43.° do
Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro.

Foi ainda incluido o valor de 40.000,00€, na rubrica outros, para encargos da entidade

contratante.

Na rubrica Encargos com a Saude, foram considerados os valores relativos aos servigos de

medicina no trabalho, incluindo analises laboratoriais.

Capitulo B — Justificagao do aumento da despesa:

1. Mobilidades de outro 6rgao ou servigo
Neste ambito, tendo presente a necessidade imediata de suprimento de algumas lacunas ao
nivel dos recursos humanos, e sendo o instituto da mobilidade interna a modalidade expedita
para o efeito, foi inscrita dotagao para a manutengao das que se iniciaram em 2025, com vista a

sua possivel consolidagéao.

2. Recrutamento
Foi considerada dotagéo para os procedimentos concursais comuns, na modalidade de contrato
de trabalho por tempo indeterminado e procedimentos concursais de recrutamento para titular
de cargo de diregdo intermédia de 1.°, 2.°, 3.° e 4.° graus, respeitantes aos postos de trabalho

previstos e ndo ocupados do mapa de pessoal a aprovar para o ano de 2026.

Foi ainda prevista verba para os encargos remuneratérios dos trabalhadores das carreiras de
assistente técnico e assistente operacional, para possibilitar o preenchimento da dotagédo de
referéncia do pessoal ndo docente, por agrupamento de escolas e escolas ndo agrupadas e por
unidades de prestagao de cuidados de saulde primarios, e ainda trabalhadores da carreira de
técnico superior a integrar no mapa de pessoal, por forga da transferéncia de competéncias na
area social.

De referir que o recrutamento nas dareas da educacdo, salde e agdo social, por forga da

transferéncia de competéncias, constitui quase 30% da verba total desta rubrica (28,66%), sendo
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a maior fatia da acgdo social (16,39%), seguida da educacgado (11,39%), e, por ultimo, da saude
(0,88%).

3. Valorizagbes remuneratérias

Por forga das alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 12/2024, de 10 de janeiro, a partir de
2025, a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores passou a ter caracter anual.
Consequentemente, os montantes que seriam previstos para esta rubrica a cada dois anos sao
agora diluidos anualmente, registando-se, por isso, uma redugao do valor orgamentado para o
ano de 2026.

Em 2026, verao alterada a sua posi¢ao remuneratéria os trabalhadores que, concluido o ciclo de
2025, detenham 8 ou mais pontos e ainda os que, detendo 6 pontos, relinam, cumulativamente,

os requisitos elencados no Decreto-Lei n.° 75/2023, de 29 de agosto, a saber:
a) Detenham 18 ou mais anos de exercicio de fungbes integrados em carreira ou carreiras;

b) Tenham exercido fungdes nos periodos compreendidos entre 30 de agosto de 2005 e 31
de dezembro de 2007 e 01 de janeiro de 2011 e 31 de dezembro de 2017
c) Estejam sujeitos a alteragdes obrigatérias de posicionamento remuneratério resultantes

de pontos acumulados nas suas avaliagées do desempenho.

4. Valorizagao salarial e de carreiras na administragao publica

Para o ano de 2026, as remuneragdes dos trabalhadores, bem como dos titulares dos érgéaos,
foram calculadas com base numa previsao mais otimista do que a proposta vertida no Acordo
Plurianual de Valorizagdo dos Trabalhadores da Administragdo Publica, assinado na anterior
legislatura entre o Governo e alguns Sindicatos. O referido acordo propunha valorizagdes de
56,58€ ou 2,15% para o ano de 2026, mas havia indicagdes de que o mesmo poderia ver as
condigdes melhoradas, uma vez que a atual legislatura decorrera até 2029 e ndo 2028 e haveria
abertura do Governo para a possibilidade de aumentos a rondar, ja no préximo ano, os 60€. A
data de elaboragdo da proposta de orgamento, ainda ndo estavam finalizadas as negociagoes
com os sindicatos, pelo que, por forma a salvaguardar a possibilidade de aumentos superiores,
foram aplicadas valorizagdes de 62€ ou de 2,35%.

Foi ainda considerado o valor de 940,41€ como Base Remuneratéria da Administragao Publica
(BRAP), consubstanciando um aumento de cerca de 7%, face ao valor de 2025 (878,41€).

Estas alteragbes representam um aumento de 8,838% nas remuneragdes certas e permanentes,
face ao valor orgamentado para o ano de 2025. Este crescimento da despesa deve-se a multiplos

fatores, destacando-se os seguintes:
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Municipio de

Alteragdo ao estatuto de pessoal dos bombeiros profissionais e da administracéo local,
nos termos do Decreto-Lei n.° 51/2025, de 27 de marco: este diploma veio alterar a tabela
remuneratdria aplicada aos bombeiros, consubstanciando-se em aumentos mensais do
vencimento que variam entre os 157,66€ e os 211,28€ e, consequentemente, do subsidio
de turno; determina a atribuicdo de um novo suplemento, que visa cobrir o risco, a
insalubridade a penosidade e a prontiddo de comparéncia inerentes ao exercicio de
fungbes, denominado por suplemento de condigdo de bombeiro sapador. Este
suplemento, atribuido com efeitos a 01/01/2025 néo teve previsdo orgamental em 2025,
uma vez que a data da elaboragdo dos documentos previsionais, ndo havia qualquer
informagao a este respeito. O referido suplemento foi atribuido a taxa de 12% e, para o
ano de 2026, correspondera a 15% da remuneragao base do trabalhador.

Estas alteragdes traduzem-se num aumento das remunera¢des pagas aos bombeiros
(ndo inclui os valores pagos a titulo de trabalho suplementar) num total, previsivel de
444.418,44%, valor que representa quase 10% (9,363%) da variagdo do orgamento entre
2025 e 2026;

AlteragOes a estrutura remuneratéria da carreira geral de técnico superior, introduzidas
pela Decreto-Lei n.° 13/2024, de 10 de janeiro, cujos efeitos se repercutem quando o
trabalhador tem direito a alteragé@o obrigatéria da posigdo remuneratéria. O impacto é
superior nos trabalhadores que se encontrem entre posi¢gdes da TRU, uma vez que, os
mesmos nao podem ser posicionados em nivel remuneratério inferir aquele a que teriam
direito antes do reposicionamento na nova estrutura remuneratéria. Isto significa que,
havendo condig¢des para alterar, o trabalhador ndo passa para a posigao imediatamente
a seguir, mas sim para a segunda mais proxima, traduzindo-se em aumentos mensais
superiores a 300€. Anteriormente a referida alteragao, os “saltos” remuneratérios eram
de cerca de 260%€, o que constitui a um crescimento de mais de 20% (23,61%);

Forte investimento no recrutamento na area da educacgdo: entrada de 117 novos
trabalhadores para os estabelecimentos escolares, no periodo compreendido entre 05
de margo e 31 de dezembro. Destes, 83 iniciaram (ou iniciardo) fungdes entre 01 de
setembro e 31 de dezembro. Em 2025, este conjunto de trabalhadores representa uma
despesa estimada de 766.619,46€. Em 2026, os mesmos recursos, custarao,
previsivelmente, 1.867.183,68€, por forca das remuneragdes destes serem para a
totalidade do ano e contabilizando ja as atualizagdes remuneratdrias previstas. Face a
2025, a despesa associada a este conjunto de trabalhadores aumentara em
1.100.564,23%, representando quase % do aumento total do orgamento (23,185%);

A necessidade crescente da realizacdo de trabalho suplementar, por forma a dar
resposta a todas as atribuigdes do Municipio, num contexto de escassez de recursos

humanos. Adicionalmente, e por forga das alteragdes introduzidas pelo artigo 8.° do

“Leiria, territério de exceléncia!” 56



Relatorio de Apresentacao e

Decreto-Lei n.° 13/2024, de 10 janeiro, a partir da 1002 hora de trabalho suplementar,
duplica o valor do acréscimo a que o trabalhador tem direito, o que explica, em larga
medida, o aumento dos valores pagos a titulo de trabalho extraordinario;

e A aposta continua do Municipio na promogao da inclusédo e integragédo de beneficiarios
de programas do Instituto de Emprego e Formagdo Profissional, muitos deles em
situagdes sociais e econdmicas precarias: para o ano de 2026, foram inscritos em
orgamento 339.000,00€ para este tipo de programas. Face ao ano de 2025, este valor

cresceu 239% e representa mais de 5% da variagdo do total do orgamento (5,035%).
Capitulo C - Valor global da proposta para 2026:
A proposta de orgamento das despesas correntes com pessoal para o exercicio de
2026 apresenta um valor global de 37.809.915,00 €, incluindo os encargos associados ao Plano

de Formacao e as medidas +Inclusdo. Este montante representa um aumento de 14,379% face

ao ano de 2025, decorrente das premissas e pressupostos anteriormente expostos.
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7. Notas Finais

Considerando que orgamento foi elaborado pelo Municipio de Leiria ao abrigo do Regime
Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais (RFALEI) e que, a data, subsistem

matérias por regulamentar, cumpre apresentar algumas notas finais:

1) Responsabilidades contingentes
Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 46.° do referido diploma, o Municipio deve indicar as
responsabilidades contingentes, entendidas como possiveis obrigagdes decorrentes de factos
passados cuja confirmagdo depende da ocorréncia ou ndo de eventos futuros incertos, ndo
totalmente sob controlo da entidade, ou obrigagbes presentes que, resultando de
acontecimentos passados, ndo sdo reconhecidas porque:
a) Nao é provavel que seja exigido um exfluxo de recursos que incorpore beneficios
econdémicos ou potencial de servigo para liquidar as obrigag¢des; ou
b) 0 montante das obrigagdes ndo pode ser mensurado com fiabilidade suficiente.
Para cumprimento desta disposicao, apresenta-se em anexo (ANEXO Il) o mapa

de responsabilidades contingentes.

2) Quadro Plurianual de Programagao Orgamental (QPPO)

Nos termos do artigo 41.° do RFALEI, os orgamentos anuais devem enquadrar-se num QPPO,
que especifica o Quadro de Médio Prazo para as Finangas da Autarquia Local (QMPFAL),
incluindo programas, medidas e projetos com encargos plurianuais. O artigo 44.° reforga que o
Org&o Executivo deve submeter & Assembleia Municipal a proposta de QPPO. Contudo, o artigo
47.° determina que os elementos constantes dos documentos QMPFAL e QPPO serdo

regulamentados por Decreto-Lei, ainda ndo publicado.

A Diregdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL) pronunciou-se sobre esta matéria, esclarecendo
que, apesar da auséncia do referido Decreto-Lei, os Municipios estdo obrigados a elaborar o
quadro plurianual municipal. Importa referir que a Associagdo Nacional de Municipios
Portugueses (ANMP) continua a considerar ndo estarem reunidas as condigcbes para o
cumprimento integral dos artigos 41.° e 44.° (circular n.° CIR_82/2016/AG).

N&o obstante a falta de regulamentagéo, os documentos previsionais incluem o QPPO, elaborado
com base nas proje¢ées macroecondémicas subjacentes ao Orcamento do Estado, ainda nao
aprovado. Acresce que as projecgdes de receita devem discriminar as provenientes do Orgamento

do Estado e as cobradas pelo Municipio, o que, face as circunstancias, ndo é possivel concretizar.
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Assim, apresenta-se o quadro plurianual municipal possivel, considerando as limitagbes

referidas, com os totais de receita e despesa para o horizonte 2026-2030, devendo os valores ser

interpretados com esta ressalva.

2026 2027 2028 2029 2030
RECEITAS
RECEITAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS 47 505 000,00 48 455 100,00 49 424 202,00 50 412 686,05 51 420 939,75
02 IMPOSTOS INDIRECTOS
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS
PENALIDADES 6 147 000,00 6 269 940,00 6 395 338,80 6 523 245,58 6 653 710,50
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 4930 000,00 5 028 600,00 5129 172,00 523175545 5336 390,54
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 44238 253,11 45123 018,16 46 025 478,53 46 945 988,11 47 884 907,84
07 VENDA DE BENS E SERVIGOS
CORRENTES ¢ 10 777 000,00 10 992 540,00 11212 390,80 11 436 638,63 11 665 371,36
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 521 000,00 531 420,00 542 048,40 552 889,37 563 947,15
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES ~ 114118253,11 116400 618,16 118 728 630,53 121 103 203,19 123 525 267,14
RECEITAS DE CAPITAL
09 VENDAS DE BENS DE
INVESTIMENTO 14.000,00 14 280,00 14 565,60 14 856,94 15 154,02
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20709 181,90 21123 365,54 21 545832,84 21976 749,47 22 416 284,56
11 ACTIVOS FINANCEIROS 2000,00 2 040,00 2 080,80 2122,40 2 164,88
12 PASSIVOS FINANCEIROS
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 6 564,99 6 696,30 6 830,23 6 966,80 7106,18
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 20731746,80  21146381,84 21569 309,47 22 000 695,61 22 440 709,64
14 RECURSOS PROPRIO
COMUNITARIOS
15 REPOSIGOES NAO ABATIDAS
NOS PAG AN?ENTOS 150 000,00 153 000,00 156 060,00 159 181,20 162 364,82
16 SALDO DA GERENCIA ANTERIOR
150 000,00 153 000,00 156 060,00 159 181,20 162 364,82
TOTAL DAS RECEITAS 135000 000,00 137 700 000,00 140 454 000,00 143 263 080,00 146 128 341,60
DESPESAS
DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM O PESSOAL 37 354 415,00 18104 415,00 37 354 415,00 37 354 415,00 37354 415,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 30 656 910,49 30 484 458,90 25829 778,90 22 956 828,47 23 976 828,47
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 278 150,00 185 150,00 374 150,00 200 150,00 200 150,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 13721 975,74 13 849 876,74 9808 975,74 9320 975,74 9320 975,74
05 SUBSIDIOS
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1468 126,53 723 883,08 728 126,53 728 126,53 1403 126,53
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 83479577,76 6334778372 74095 446,17 70 560 495,74 72 255 495,74
DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 36 851 000,00 60 078 868,72 54321 222,73 62 695 758,04 63591 019,64
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 12 693 975,74 10 547 590,74 9 486 590,74 9186 590,74 9 461 590,74
09 ACTIVOS FINANCEIROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 1975 396,50 3725706,82 2 550 690,36 820 185,48 820 185,48
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
17 OPERAGOES EXTRA-
ORGAMENTAIS
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 5152042224  74352216,28 66 358 553,83 72 702 584,26 73 872 845,86
TOTAL DAS DESPESAS 135000 000,00 137 700 000,00 140 454 000,00 143 263 080,00 146 128 341,60
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3) Encontra-se em anexo (ANEXO IlI) ao presente relatério e de acordo com a alinea d) do n.°
1 do artigo 46.° do RFALEI, um articulado com as medidas de orientagdo da execugao
orcamental, contendo regras, procedimentos e outras normas relevantes para regular a

execugdo orgamental.

4) Dando cumprimento ao estipulado na alinea c) do n.° 2 do artigo 46.° do RFALEI, anexa-
se (ANEXO IV) ao presente relatério um mapa com as entidades participadas pelo municipio,
identificadas pelo respetivo nimero de identificacdo fiscal, incluindo a respetiva

percentagem de participagdo e o valor correspondente.

5) Em cumprimento com a alinea a) n.° 2 do artigo 46.° encontra-se em anexo (ANEXOS IX),
o orcamento dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria, sendo que o

mesmo é aprovado autonomamente.

6) Em cumprimento com a alinea b) do n.° 2 do artigo 46.° encontra-se em anexo (ANEXO
X), o orcamento da Empresa Municipal - Teatro José Lucio da Silva, E.M., S.A, sendo que o

mesmo é aprovado autonomamente.

Serd, ainda, de referir, que da totalidade das entidades participadas, ndo se verifica controlo
ou presungao de controlo por parte do Municipio de Leiria, de acordo com o artigo 75.°, pelo

que nao é de juntar os seus orgamentos ao orgamento Municipal.

“Leiria, territorio de exceléncial!” 61



Munici
Relatoério de Apresentagdo e Fundame




Relatoério de A

8. Demostragoes Orgcamentais Previsionais
8.1. Orgamento e Plano Or¢gamental Plurianual

8.1.1. Resumo do Orgcamento
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RESUMO

DO ORGAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE LEIRIA

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2026

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 114.118.253,11 Correntes .......... 83.479.577,76
De capital .......... 20.731.746,89 De capital .......... 51.520.422,24
OULras +vvvvvnnnnnn 150.000,00
Total 135.000.000,00 Total 135.000.000,00
Servicos Municipalizados Servicos Municipalizados
Total Geral 135.000.000,00 Total Geral 135.000.000,00

Em de

de

Em de

de
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8.1.2. Orcamento da Receita
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ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

DOTACOES INICIAIS

Municipio de Leiria DO ANO 2026
PAGINA : 1
cODIGOS DESIGNACGCAOQ MONTANTE
RECEITAS CORRENTES 114.118.253,11

01 IMPOSTOS DIRECTOS 47.505.000,00
01.02 OUTROS 47.505.000,00
01.02.02 Imposto Municipal sobre Imbveis 18.500.000,00
01.02.03 Imposto Unico de Circulacdo 5.000.000,00
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE A TRANSMISSAO ONEROSA DE IMOVEIS 17.000.000,00
01.02.04.00 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE A TRANSMISSAO ONEROSA DE IMOVEIS
01.02.04.01 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS TRANSACOES ONEROSAS DE IMOVEIS - ARTIGO 14.° LEI 15.700.000,00

73/2013
01.02.04.02 Imposto municipal sobre as transacdes onerosas de iméveis - Compensacdo DL 1.300.000,00

48-1/2024
01.02.05 Derrama 7.000.000,00
01.02.07 IMPOSTOS ABOLIDOS 4.000,00
01.02.07.01 Contribuicdo Autdrquica 1.000,00
01.02.07.02 Imposto Municipal da Sisa 1.000,00
01.02.07.03 Imposto Municipal sobre Veiculos 1.000,00
01.02.07.99 OUTROS 1.000,00
01.02.99 Impostos Directos Diversos 1.000,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 6.147.000,00
04.01 TAXAS 5.730.000,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 5.730.000,00
04.01.23.01 MERCADOS E FEIRAS 250.000,00
04.01.23.02 Loteamento e Obras 3.050.000,00
04.01.23.02.01 LOTEAMENTOS 450.000,00
04.01.23.02.02 OBRAS 2.600.000,00
04.01.23.03 Ocupagédo de Via Publica 330.000,00
04.01.23.03.01 ESPLANADAS 50.000,00
04.01.23.03.02 ESPACO AEREO 50.000,00
04.01.23.03.03 OBRAS 70.000,00
04.01.23.03.04 SUBSOLO 60.000,00
04.01.23.03.99 OUTRAS 100.000,00
04.01.23.98 TAXAS DE GESTAO DE RESIDUOS 1.500.000,00
04.01.23.99 OUTROS 600.000,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 417.000,00
04.02.01 JUROS DE MORA 150.000,00
04.02.02 JUROS COMPENSATORIOS 120.000,00
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENACOES 15.000,00
04.02.05 CONTRA ORDENACOES DE ESTACIONAMENTO PUBLICO (DL 107/2018) 100.000,00
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 32.000,00
04.02.99.01 TAXAS DE RELAXE E OUTRAS 7.000,00
04.02.99.99 OUTRAS PENALIDADES 25.000,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 4.930.000,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 600.000,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 600.000,00
05.03 JUROS- ADMINISTRAGOES PUBLICAS 1.000,00
05.03.04 ADMINISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 1.000,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPAC@ES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 272.000,00

FINANCEIRAS
05.07.01 EMPRESAS PUBLICAS 270.000,00
05.07.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 1.000,00
05.07.03 EMPRESAS PRIVADAS 1.000,00
05.09 PARTICIPAC@ES NOS LUCROS DE ADMINISTRAC@ES PUBLICAS 15.000,00
05.09.99 OUTROS 15.000,00
05.10 RENDAS 4.042.000,00
05.10.01 TERRENOS 1.000,00
05.10.02 ACTIVOS NO SUBSOLO 40.000,00
05.10.05 BENS DE DOMINIO PUBLICO 4.000.000,00
05.10.99 OUTROS 1.000,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 44.235.753,11
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 11.000,00
06.01.01 PUBLICAS 1.000,00
06.01.01.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 1.000,00
06.01.02 PRIVADAS 10.000,00
06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1.000,00
06.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 1.000,00
06.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 44.219.753,11
06.03.01 ESTADO 41.694.074,48




ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

DOTACOES INICIAIS
Municipio de Leiria DO ANO 2026

PAGINA : 2
cODIGOS DESIGNACAO MONTANTE
06.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 7.987.212,00
06.03.01.02 Fundo Social Municipal 4.003.963,08
06.03.01.03 Participagdo varidvel no IRS 9.953.817,90
06.03.01.06 Transferéncia de competéncias - Lei 50/2018 14.811.527,10
06.03.01.07 PARTICIPACAO NO IVA 862.980,18
06.03.01.08 Artigo 35°, n°® 5 da Lei 73/2013 4.024.574,22
06.03.01.99 OUTROS 50.000,00
06.03.06 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 924.678,63
06.03.06.01 FUNDO SOCIAL EUROPEU 441.850,12
06.03.06.02 FEDER 4.297,01
06.03.06.03 FUNDO COESAO 1.000,00
06.03.06.99 QUTROS 477.531,50
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 1.401.000,00
06.03.07.01 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS - TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS - LEI 50/2018 1.000,00
06.03.07.99 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS - OUTROS 1.400.000,00
06.03.09 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- SUBSISTEMA DE PROTECCAO A FAMILIA E POLITICAS 200.000,00
ACTIVAS DE EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL

06.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 1.000,00
06.05.01 CONTINENTE 1.000,00
06.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.000,00
06.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.000,00
06.08 FAMILIAS 1.000,00
06.08.01 FAMILIAS 1.000,00
06.09 RESTO DO MUNDO 1.000,00
06.09.01 UNIAO EUROPEIA- INSTITUICOES 1.000,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 10.777.000,00
07.01 VENDA DE BENS 25.000,00
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 1.000,00
07.01.03 PUBLICACOES E IMPRESSOS 1.000,00
07.01.06 PRODUTOS AGRICOLAS E PECUARIOS 1.000,00
07.01.07 PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 1.000,00
07.01.08 MERCADORIAS 20.000,00
07.01.08.99 Mercadorias - OQutras 20.000,00
07.01.11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 1.000,00
07.02 SERVICOS 9.852.000,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 1.315.000,00
07.02.08.02 SERVICOS RECREATIVOS 250.000,00
07.02.08.03 Servigos Culturais 565.000,00
07.02.08.03.01 Castelo 150.000,00
07.02.08.03.02 MUSEUS E GALERIAS 15.000,00
07.02.08.03.99 Ooutros 400.000,00
07.02.08.04 Servicos Desportivos 500.000,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 7.537.000,00
07.02.09.02 RESIDUOS SOLIDOS 4.700.000,00
07.02.09.03 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS 300.000,00
07.02.09.04 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 20.000,00
07.02.09.05 CEMITERIOS 30.000,00
07.02.09.06 MERCADOS E FEIRAS 7.000,00
07.02.09.07 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 580.000,00
07.02.09.99 QUTROS 1.900.000,00
07.02.99 OUTROS 1.000.000,00
07.03 RENDAS 900.000,00
07.03.01 HABITACOES 50.000,00
07.03.02 EDIFICIOS 750.000,00
07.03.99 OUTRAS 100.000,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 523.500,00
08.01 OUTRAS 521.000,00
08.01.99 OUTRAS 521.000,00
08.01.99.01 INDEMNIZACOES POR DETERIORACAO, ROUBO E EXTRAVIO DE BENS PATRIMONIAIS 1.000,00
08.01.99.03 IVA REEMBOLSADO 20.000,00
08.01.99.99 DIVERSAS 500.000,00
08.02 Subsidios 2.500,00
08.02.09 SEGURANCA SOCIAL 2.500,00

RECEITAS DE CAPITAL 20.731.746,89
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 14.000,00
09.01 TERRENOS 2.000,00
09.01.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1.000,00
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ORCAMENTO DA RECEITA

DOTACOES INICIAIS
Municipio de Leiria DO ANO 2026

PAGINA : 3
cODIGOS DESIGNACAO MONTANTE

09.01.10 FAMILIAS 1.000,00
09.02 HABITACOES 3.000,00
09.02.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 1.000,00
09.02.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1.000,00
09.02.10 FAMILIAS 1.000,00
09.03 EDIFicIOS 3.000,00
09.03.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 1.000,00
09.03.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1.000,00
09.03.10 FAMILIAS 1.000,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 6.000,00
09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 3.000,00
09.04.01.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 1.000,00
09.04.01.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 1.000,00
09.04.01.99 QUTROS 1.000,00
09.04.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 3.000,00
09.04.02.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 1.000,00
09.04.02.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 1.000,00
09.04.02.99 QUTROS 1.000,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20.709.181,90
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 20.705.181,90
10.03.01 ESTADO 6.064.042,58
10.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 887.468,35
10.03.01.04 Cooperacdo Técnica e Financeira 1.000,00
10.03.01.06 Transferéncia de competéncias - Lei 50/2018 1.000,00
10.03.01.07 N.°3 DO ART.35.° DA LEI N.° 73/2013 4.024.574,23
10.03.01.99 QUTROS 1.150.000,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 14.639.139,32
10.03.07.01 FUNDO SOCIAL EUROPEU 1.000,00
10.03.07.02 FEDER 69.689,76
10.03.07.02.01 PROJECTOS - C&MARA MUNICIPAL 69.689,76
10.03.07.03 FUNDO COESAOQ 1.000,00
10.03.07.99 QUTROS 14.567.449,56
10.03.08 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS 2.000,00
10.03.08.01 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS - TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS - LEI 50/2018 1.000,00
10.03.08.99 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS - OUTROS 1.000,00
10.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 4.000,00
10.05.04 MUNICIPIOS 3.000,00
10.05.05 SERVICOS MUNICIPALIZADOS 1.000,00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 2.000,00
11.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 2.000,00
11.06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 1.000,00
11.06.06 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 1.000,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 6.564,99
13.01 OUTRAS 6.564,99
13.01.01 INDEMNIZACOES 1.000,00
13.01.02 ACTIVOS INCORPOREOS 1.000,00
13.01.99 OUTRAS 4.564,99
OUTRAS RECEITAS 150.000,00

15 REPOSIGCOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 150.000,00
15.01 REPOSIGCOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 150.000,00
15.01.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 150.000,00
TOTAL DAS RECEITAS 135.000.000,00

Em de de Em de de




Relatorio de

8.1.3. Orcamento da Despesa

“Leiria, territério de exceléncia!” 65



ENTIDADE
ORCAMENTO DA DESPESA

DOTACOES INICIAIS

Municipio de Leiria ( POR CLASSIFICACAO ECONOMICA ) DO ANO 2026
PAGINA : 1
CLASSIFICACAO
ECONOMICA DESIGNACAO MONTANTE

DESPESAS CORRENTES 83.479.577,76
01 DESPESAS COM O PESSOAL 37.354.415,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 29.237.265,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGAOS AUTARQUICOS 300.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO 21.723.150,00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 19.553.100,00

01.01.04.01.01
01.01.04.01.02
01.01.04.01.03
01.01.04.02
01.01.04.04
01.01.05
01.01.06
01.01.06.01
01.01.07
01.01.08
01.01.09
01.01.11
01.01.11.01
01.01.11.02
01.01.12
01.01.13
01.01.13.01
01.01.13.02
01.01.13.03
01.01.13.04
01.01.13.06
01.01.13.07
01.01.13.08
01.01.14
01.01.14.01
01.01.14.02
01.01.14.03
01.01.14.04
01.01.14.06
01.01.14.07
01.01.14.08
01.01.15

01.02.02

01.02.04

01.02.05

01.02.10

01.02.11

01.02.12

01.02.13
01.02.13.02
01.02.14

01.03

01.03.01

01.03.02

01.03.03

01.03.04

01.03.05
01.03.05.01
01.03.05.02
01.03.05.02.01
01.03.05.02.02
01.03.05.02.02.01
01.03.05.02.02.02
01.03.05.02.02.03
01.03.05.03
01.03.06

01.03.08

02

02.01

ANTERIOR NOMEACAO DEFINITIVA

PESSOAL CONTRATO

PESSOAL CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO

ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS

PESSOAL CONTRATADO A TERMO

PESSOAL EM FUNCOES

PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA
PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO

PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ
REPRESENTAGAO

MEMBROS DO ORGAOS AUTARQUICOS

PESSOAL DOS QUADROS

SUPLEMENTOS E PREMIOS

SUBSIDIO DE REFEIGAO

REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
PESSOAL CONTRATADO A TERMO

PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO
ELEITOS LOCAIS

PESSOAL ALEM DOS QUADROS

PESSOAL CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL

REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO - ANTERIOR NOMEACAO DEFINITIVA
REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO - REGIME DE CONTRATO

PESSOAL CONTRATADO A TERMO

PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO

ELEITOS LOCAIS

PESSOAL ALEM DOS QUADROS

PESSOAL CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO

REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE

ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS

HORAS EXTRAORDINARIAS

AJUDAS DE CUSTO

ABONO PARA FALHAS

SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO

SUBSIDIO DE TURNO

INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES

OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS

OUTROS

OUTROS ABONOS EM NUMERARIO QU ESPECIE

SEGURANGA SOCIAL

ENCARGOS COM A SAUDE

OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE

SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS

OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES

CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL

ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE)

Seguranga Social dos Funcionarios Publicos

CAIXA GERAL DE APOSENTACOES

Seqguranga Social - Regime Geral

TAXA DE 23,75%

TAXA DE 18,60%

TAXA DE 11,90%

OUTROS

ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS

OUTRAS PENSOES

AQUISIGCAO DE BENS E SERVIGOS

AQUISICAO DE BENS

ANTERIOR NOMEACAO DEFINITIVA
REGIME DE CONTRATO

7.827.100,00
11.450.000,00
276.000,00
150.050,00
2.020.000,00
80.000,00
260.000,00
260.000,00
200.000,00
50.000,00
500.000,00
163.000,00
65.000,00
98.000,00
100,00
2.477.915,00
836.815,00
1.505.000,00
27.000,00
47.000,00
13.000,00
9.100,00
40.000,00
3.402.600,00
1.301.100,00
1.870.000,00
48.000,00
74.000,00
50.000,00
13.500,00
46.000,00
80.500,00
1.191.150,00
80.500,00
36.000,00
76.000,00
10.000,00
281.000,00
25.000,00
332.500,00
332.500,00
350.150,00
6.926.000,00
90.100,00
30.000,00
40.000,00
10.000,00
6.648.800,00
100,00
.593.700,00
.507.700,00
.086.000,00
.000.000,00
72.000,00
14.000,00
55.000,00
100.100,00
7.000,00
30.656.910,49
1.924.230,00

N e S
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CLASSIFICACAO
ECONOMICA DESIGNACAO MONTANTE

02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 55.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 300.000,00
02.01.02.01 GASOLINA 65.000,00
02.01.02.02 GASOLEO 230.000,00
02.01.02.99 OUTROS 5.000,00
02.01.03 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 75.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 35.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 125.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 30.000,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 31.000,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 1.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 264.500,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 25.000,00
02.01.16.03 OUTROS 25.000,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 80.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 530,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 2.000,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 89.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 811.200,00
02.02 AQUISIGCAO DE SERVICOS 28.732.680,49
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 4.273.528,13
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 4.808.073,89
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 718.000,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 296.500,00
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 195.000,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 158.000,00
02.02.09 COMUNICACOES 221.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 242.000,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 45.500,00
02.02.12 SEGUROS 290.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 6.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTORIA 191.000,00
02.02.15 FORMACAO 105.500,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 12.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 251.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 900.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 120.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 14.387.900,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 1.500.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 11.678,47
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 278.150,00
03.01 JUROS DA DiVIDA PUBLICA 278.000,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 278.000,00
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 278.000,00
03.02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA 50,00
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS 50,00
03.03 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 50,00
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 50,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 50,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 50,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 13.721.975,74
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 15.050,00
04.03.01 ESTADO 15.050,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 5.782.425,74
04.05.01 CONTINENTE 5.782.425,74
04.05.01.01 MUNICIPIOS 50,00
04.05.01.02 Freguesias 4.850.275,74
04.05.01.02.99 FREGUESIAS 4.850.275,74
04.05.01.03 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 150.000,00
04.05.01.04 SMAS - SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO 50,00
04.05.01.05 TEATRO JOSE LUCIO DA SILVA, E.M., S.A. 782.000,00
04.05.01.09 OUTROS 50,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 5.863.500,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 5.863.500,00
04.08 FAMILIAS 2.061.000,00
04.08.02 OUTRAS 1.722.000,00
04.08.12 TRABALHO SOCIALMENTE NECESSARIO 339.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.468.126,53
06.02 DIVERSAS 1.468.126,53
06.02.03 OUTRAS 1.468.126,53
06.02.03.01 RESTITUICOES 50,00
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06.02.03.02 IVA PAGO 50,00
06.02.03.99 DIVERSAS 1.468.026,53
06.02.03.99.01 ACCOES EDUCATIVAS 10.000,00
06.02.03.99.02 ACCOES CULTURAIS 10.000,00
06.02.03.99.03 ACCOES DESPORTIVAS 10.000,00
06.02.03.99.04 ACCOES JUVENIS 10.000,00
06.02.03.99.05 ACCOES DE INTERVENCAO SOCIAL 10.000,00
06.02.03.99.06 ACCOES AMBIENTAIS 10.000,00
06.02.03.99.99 OUTRAS 1.408.026,53
DESPESAS DE CAPITAL 51.520.422,24

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 36.851.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 36.791.000,00
07.01.01 TERRENOS 100.000,00
07.01.02 HABITAGOES 840.000,00
07.01.02.01 CONSTRUCAO 150.000,00
07.01.02.03 REPARACAO E BENEFICIACAO 690.000,00
07.01.03 EDIFICIOS 18.867.000,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 3.800.000,00
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 220.000,00
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZACAO SANITARIA 20.000,00
07.01.03.05 ESCOLAS 9.766.000,00
07.01.03.99 OUTROS 5.061.000,00
07.01.04 CONSTRUGCOES DIVERSAS 15.273.000,00
07.01.04.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 12.206.000,00
07.01.04.02 ESGOTOS 250.000,00
07.01.04.05 PARQUES E JARDINS 301.000,00
07.01.04.09 SINALIZACAO E TRANSITO 51.000,00
07.01.04.10 INFRA-ESTRUTURAS PARA DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELECTRICA 10.000,00
07.01.04.99 OUTROS 2.455.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 270.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 81.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 376.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 927.000,00
07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 60.000,00
07.01.10.99 OUTRO 867.000,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 20.000,00
07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 20.000,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 7.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 10.000,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 60.000,00
07.03.01 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 60.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 12.693.975,74
08.05 ADMINISTRAGCAO LOCAL 10.306.975,74
08.05.01 CONTINENTE 10.306.975,74
08.05.01.01 MUNICIPIOS 50,00
08.05.01.02 Freguesias 10.306.875,74
08.05.01.02.11 FREGUESIA DE LEIRIA, POUSOS, BARREIRA E CORTES 200.000,00
08.05.01.02.99 FREGUESIAS 10.106.875,74
08.05.01.04 SMAS - SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO 50,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 2.237.000,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS- 2.237.000,00
08.08 FAMILIAS 150.000,00
08.08.02 OUTRAS 150.000,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 50,00
09.09 OUTROS ACTIVOS FINANCEIROS 50,00
09.09.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 50,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 1.975.396,50
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 1.975.396,50
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 1.975.396,50
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 135.000.000,00
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ENTIDADE APROVACOES :
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS
ML
DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2026
RECEITAS MONTANTE % DESPESAS MONTANTE %
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS 47.505.000,00 35.2 01 DESPESAS COM O PESSOAL 37.354.415,00| 27.7
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 02 AQUISICAQ DE BENS E SERVICOS 30.656.910,49| 22.7
03 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL, A CAIXA GERAL 03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 278.150,00 0.2
DE APOSENTACOES E A ADSE 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 13.721.975, 74| 10.2
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 6.147.000,00| 4.6| |05 SUBSIDIOS
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 4.930.000,001 3.7 06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.468.126,53| 1.1
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 44.,235.753,11| 32.8
(07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 10.777.000,00| 8.0 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 83.479.577,76| 61.8
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 523.500,00{ 0.4
DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 114,118.253,11] 84.5
07 AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL 36.851.000,00{ 27.3
RECEITAS DE CAPITAL 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 12.693.975, 74| 9.4
09 ACTIVOS FINANCEIROS 50,001 0.0
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 14.000,00 0.0 10 PASSIVOS FINANCEIROS 1.975.396,50{ 1.5
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20.709.181,90( 15.3 11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
11 ACTIVOS FINANCEIROS 2.000,001 0.0
12 PASSIVOS FINANCEIROS TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 51.520.422,24| 38.2
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 6.564,99] 0.0
TOTAL GERAL 135.000.000,00{100.0
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 20.731.746,89| 15.4
OUTRAS RECEITAS
15 REPOSICOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 150.000,00{ 0.1
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 150.000,00{ 0.1
TOTAL GERAL 135.000.000,00{100.0
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
NUNICIPIO DE LEIRIA

Pag. @ 1
Ano : 2026

Tipo de Orcamento :

DA RECEITA

Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICTAIS

Tipo de Visualizacdo :

COM E SEM MOVIMENTO

Desagregar : S Euros

Orcamento 2026

Plano orcamental plurianual

Rubrica Designacéo Periodos Periodo Soma
anteriores 2027 2028 2029 2030
Receita corrente 114.118.253,11 114.118.253,11 |116.400.618,16 118.728.630,53 121.103.203,19 123.525.267,14
Rl Receita fiscal 47.505.000,00 47.505.000,00 | 48.455.100,00 49.424.202,00 50.412.686,05 51.420.939,75
R11 Inpostos diretos 47.505.000,00 47.505.000,00( 48.455.100,00 49.424.202,00 50.412.686,05 51.420.939,75
01 IMPOSTOS DIRECTOS 47,505.000,00 47.505.000,00] 48.455.100,00 49,424,202,00 50.412.686,05 51.420.939,75
0102 OUTROS 47.505.000,00 47.505.000,00( 48.455.100,00 49.424.202,00 50.412.686,05 51.420.939,75
010202 Imposto Municipal sobre Imoveis 18.500.000,00 18.500.000,00] 18.870.000,00 19.247.400,00 19.632.348,00 20.024.994,9%
010203 Imposto (nico de Circulagdo 5.000.000,00 5.000.000,00{ 5.100.000,00 5.202.000,00 5.306.040,00 5.412.160,80
010204 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE A TRANSMISSEQ 17.000.000,00 17.000.000,00{ 17.340.000,00 17.686.800,00 18.040.536,00 18.401.346,72
ONEROSA DE IMOVEIS
01020400 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE A 17.000.000,00 17.000.000,00{ 17.340.000,00 17.686.800,00 18.040.536,00 18.401.346,72
TRENSMISSEO ONEROSA DE IMOVEIS
010205 Derrama 7.000.000,00  7.000.000,00{ 7.140.000,00 7.282.800,00 7.428.456,00 7.577.025,12
010207 IMPOSTOS ABOLIDOS 4.000,00 4,000,00 4,080,00 4.161,60 4,244,84 4,329,712
01020701 Contribuicdo Autdrquica 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
01020702 Inposto Municipal da Sisa 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
01020703 Imposto Municipal sobre Veiculos 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
01020799 OUTROS 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
010299 Impostos Directos Diversos 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
R12 Impostos indiretos
R2 Contribuigdes para sistemas de
ptotegdo social e subsistemas de saide
R3 Taxas, multas e outras penalidades 6.147.000,00  6.147.000,00 | 6.269.940,00 6.395.338,80  6.523.245,58  6.653.710,50
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 6.147.000,00  6.147.000,00| 6.269.940,00 6.395.338,80 6.523.245,58  6.653.710,50
0401 TRXAS 5.730.000,00 5.730.000,00{ 5.844.600,00 5.961.492,00 6.080.721,84  6.202.336,29
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 5.730.000,00  5.730.000,00{ 5.844.600,00 5.961.492,00 6.080.721,84  6.202.336,29
04012301 MERCADOS E FEIRAS 250.000,00 250.000,00 255.000,00 260.100,00 265.302,00 270.608,04
04012302 Loteamento e Obras 3.050.000,00  3.050.000,00{ 3.111.000,00 3.173.220,00 3.236.684,40 3.301.418,09
0401230201 LOTEAMENTOS 450.000, 00 450.000, 00 459.000, 00 468.180,00 477,543, 60 487.094,47
0401230202 OBRAS 2.600.000,00  2.600.000,00{ 2.652.000,00 2.705.040,00 2.759.140,80 2.814.323,62
04012303 Ocupacdo de Via Piblica 330.000,00 330.000,00 336.600,00 343.332,00 350.198, 64 357.202,62
0401230301 ESPLANADAS 50.000,00 50.000,00 51.000,00 52.020,00 53.060,40 54.121,61
0401230302 ESPACO AEREQ 50.000,00 50.000,00 51.000,00 52.020,00 53.060,40 54,121,61
0401230303 OBRAS 70.000,00 70.000,00 71.400,00 72.828,00 74.284,56 15.7170,25
0401230304 SUBSOLO 60.000,00 60.000,00 61.200,00 62.424,00 63.672,48 64.945,93
0401230399 OUTRAS 100.000,00 100.000,00 102.000,00 104.040,00 106.120,80 108.243,22
04012398 TAXAS DE GESTAQ DE RESIDUOS 1.500.000,00  1.500.000,00{ 1.530.000,00 1.560.600,00 1.591.812,00 1.623.648,24
04012399 OUTROS 600.000,00 600.000,00 612.000,00 624.240,00 636.724, 80 649.459,30
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 417.000, 00 417.000, 00 425.340,00 433.846,80 442.523,74 451.374,21
040201 JUROS DE MORA 150.000,00 150.000,00 153.000,00 156.060,00 159.181,20 162.364,82
040202 JUROS COMPENSATORIOS 120.000,00 120.000,00 122.400,00 124.848,00 127.344,9% 129.891,86
040204 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA 15.000,00 15.000,00 15.300,00 15.606,00 15.918,12 16.236,48
ORDENACOES
040205 CONTRA ORDENACOES DE ESTACIONAMENTO 100.000,00 100.000,00 102.000,00 104.040,00 106.120,80 108.243,22
PUBLICO (DL 107/2018)
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 32.000,00 32.000,00 32.640,00 33.292,80 33.958,66 34.637,83
04029901 TAXAS DE RELAXE E QUTRAS 7.000,00 7.000,00 7.140,00 7.282,80 7.428,46 7.571,03
04029999 OUTRAS PENALIDADES 25.000,00 25.000,00 25.500,00 26.010,00 26.530,20 21.060,80
R4 Rendimentos de propriedade 4.930.000,00  4.930.000,00| 5.028.600,00 5.129.172,00 5.231.755,45  5.336.390,54
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 4.930.000,00 4.930.000,00{ 5.028.600,00 5.129.172,00 5.231.755,45 5.336.390,54
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 600.000,00 600.000,00 612.000,00 624.240,00 636.724,80 649.459,30
050201 BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES 600.000,00 600.000,00 612.000,00 624.240,00 636.724,80 649.459,30
FINANCEIRAS
0503 JUROS- ADMINISTRACOES PUBLICAS 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
050304 ADMINISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
0507 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS 212.000,00 212.000,00 277.440,00 282.988,80 288.648,58 294.421,54
DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO
FINANCEIRAS
050701 EMPRESAS PUBLICAS 270.000, 00 270.000, 00 275.400,00 280.908,00 286.526,16 292.256,68
050702 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
INTERMUNICIPAIS
050703 EMPRESAS PRIVADAS 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
0509 PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE 15.000,00 15.000,00 15.300,00 15.606,00 15.918,12 16.236,48
ADMINISTRAGOES PUBLICAS
050999 OUTROS 15.000,00 15.000,00 15.300,00 15.606,00 15.918,12 16.236,48
0510 RENDAS 4,042.000,00 4.042.000,00( 4.122.840,00 4.205.296,80 4.289.402,74  4.375.190,79
051001 TERRENOS 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
051002 ACTIVOS NO SUBSOLO 40.000,00 40.000,00 40.800,00 41.616,00 42.448,32 43.297,29
051005 BENS DE DOMINIO PUBLICO 4,000.000,00 4.000.000,00{ 4.080.000,00 4.161.600,00 4.244.832,00 4.329.728,64
051099 OUTROS 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
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RS Transferéncias e subsidios correntes 44.238.253,11 44.238.253,11 | 45.123.018,16 46.025.478,53 46.945.988,11 47.884.907,84
R51 Transferéncias correntes 44,235,753,11 44,235.753,11 | 45.120.468,16 46.022.877,53 46.943.335,09 47.882.201,76
R511 Administragdes Piblicas 44.220.753,11 44.220.753,11 | 45.105.168,16 46.007.271,53 46.927.416,96 47.865.965,29
R5111 Administracdo Central - Estado 42.618.753,11 42.618.753,11| 43.471.128,16 44,340.550,73 45.227.361,74 46.131.908,98
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 42.618.753,11 42.618.753,11| 43.471.128,16 44,340.550,73 45.227.361,74 46.131.908,98
0603 ADMINISTRACAQ CENTRAL 42.618.753,11 42.618.753,11| 43.471.128,16 44.340.550,73 45.227.361,74 46.131.908,98
060301 ESTADO 41.694.074,48 41.694.074,48| 42.527.955,96 43.378.515,09 44.246.085,38 45.131.007,10
06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 7.987.212,00  7.987.212,00 8.146.956,24  8.309.895,37 8.476.093,27 8.645.615,14
06030102 Fundo Social Municipal 4.003.963,08  4.003.963,08| 4.084.042,34 4.165.723,19  4.249.037,65 4.334.018,41
06030103 Participacdo variavel no IRS 9.953.817,90  9.953.817,90( 10.152.894,25 10.355.952,14 10.563.071,18 10.774.332,60
06030106 Transferéncia de competéncias - 14.811.527,10 14.811.527,10{ 15.107.757,64 15.409.912,79 15.718.111,05 16.032.473,27
Lei 50/2018
06030107 PARTICIPAGRO NO IVA 862.980,18 862.980,18 880.239,79 897.844,58 915.801,47 934.117,50
06030108 Artigo 35°, n® 5 da lei 73/2013 4.024.574,22  £.024.574,22| 4.105.065,70 4.187.167,02 4.270.910,36  4.356.328,57
06030199 OUTROS 50.000,00 50.000,00 51.000,00 52.020,00 53.060,40 54.121,61
060306 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM 924.678,63 924.678,63 943.172,20 962.035, 64 981.276,36  1.000.901,88
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
06030601 FUNDO SOCIAL EUROPEU 441.850,12 441.850,12 450.687,12 459.700,86 468.894,88 478.272,78
06030602 FEDER 4,297,01 4,297,01 4,382,95 4,470, 61 4,560, 02 4,651,22
06030603 FUNDO COESEO 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
06030699 OUTROS 477.531,50 477.531,50 487.082,13 496.823,71 506.760,25 516.895,45
R5112 Administracdo Central - Outras 1.601.000,00 1.601.000,00{ 1.633.020,00 1.665.680,40 1.698.994,01 1.732.973,88
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.601.000,00 1.601.000,00{ 1.633.020,00 1.665.680,40 1.698.994,01 1.732.973,88
0603 ADMINISTRAGAQ CENTRAL 1.601.000,00 1.601.000,00{ 1.633.020,00 1.665.680,40 1.698.994,01 1.732.973,88
060307 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 1.401.000,00 1.401.000,00{ 1.429.020,00 1.457.600,40 1.486.752,41 1.516.487,45
06030701 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS - 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS - LEI
50/2018
06030799 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS - 1.400.000,00  1.400.000,00{ 1.428.000,00 1.456.560,00 1.485.691,20 1.515.405,02
OUTROS
060309 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- 200.000,00 200.000,00 204.000,00 208.080,00 212.241,60 216.486,43
SUBSISTEMA DE PROTECCAO A FAMILIA E
POLITICAS ACTIVAS DE EMPREGO E FORMACEO
PROFISSIONAL
R5113 Sequranga Social
R5114 Administracdo Regional
R5115 Adnministracdo Local 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
0605 ADMINISTRACAQ LOCAL 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
060501 CONTINENTE 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
R512 Exterior - U E 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
0609 RESTO DO MUNDO 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
060901 UNIAO EUROPEIA- INSTITUIGOES 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
R513 Outras 14.000,00 14.000,00 14.280,00 14.565, 60 14.856,92 15.154,04
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 14.000,00 14.000,00 14.280,00 14.565, 60 14.856,92 15.154,04
0601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 11.000,00 11.000,00 11.220,00 11.444,40 11.673,29 11.906,75
FINANCEIRAS
060101 PUBLICAS 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
06010102 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
INTERMUNICIPAIS
060102 PRIVADAS 10.000,00 10.000,00 10.200,00 10.404,00 10.612,08 10.824,32
0602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
060201 BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
FINANCEIRAS
0607 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
060701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
0608 FAMILIAS 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
060801 FAMILIAS 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
R92 Subsidios correntes 2.500,00 2.500,00 2.550,00 2.601,00 2.653,02 2.706,08
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.500,00 2.500,00 2.550,00 2.601,00 2.653,02 2.706,08
0802 Subsidios 2.500,00 2.500,00 2.550,00 2.601,00 2.653,02 2.706,08
080209 SEGURANCA SOCIAL 2.500,00 2.500,00 2.550,00 2.601,00 2.653,02 2.706,08
R6 Venda de bens e servigos 10.777.000,00  10.777.000,00 | 10.992.540,00 11.212.390,80 11.436.638,63 11.665.371,36
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 10.777.000,00 10.777.000,00] 10.992.540,00 11.212.390,80 11.436.638,63 11.665.371,36
0701 VENDA DE BENS 25.000,00 25.000,00 25.500,00 26.010,00 26.530,21 27.060,79
070102 LIVROS E DOCUMENTAGAQ TECNICA 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
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070103 PUBLICACOES E IMPRESSOS 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
070106 PRODUTOS AGRICOLAS E PECUARIOS 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
070107 PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
070108 MERCADORIAS 20.000,00 20.000,00 20.400,00 20.808,00 21.224,16 21.648,64
07010899 Mercadorias - Outras 20.000,00 20.000,00 20.400,00 20.808,00 21.224,16 21.648,64
070111 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
0702 SERVICOS 9.852.000,00  9.852.000,00( 10.049.040,00 10.250.020,80 10.455.021,22 10.664.121,62
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 1.315.000,00  1.315.000,00{ 1.341.300,00 1.368.126,00 1.395.488,52 1.423.398,28
CULTURAIS E DESPORTO
07020802 SERVICOS RECREATIVOS 250.000,00 250.000,00 255.000,00 260.100,00 265.302,00 270.608, 04
07020803 Servicos Culturais 565.000,00 565.000,00 576.300, 00 587.826,00 599.582,52 611.574,16
0702080301 Castelo 150.000,00 150.000,00 153.000,00 156.060,00 159.181,20 162.364,82
0702080302 MUSEUS E GALERIAS 15.000,00 15.000,00 15.300,00 15.606,00 15.918,12 16.236,48
0702080399 Outros 400.000,00 400.000,00 408.000,00 416.160,00 424.483,20 432.972,86
07020804 Servicos Desportivos 500.000,00 500.000,00 510.000,00 520.200,00 530.604,00 541.216,08
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 7.537.000,00  7.537.000,00{ 7.687.740,00 7.841.494,80 7.998.324,70 8.158.291,18
07020902 RESIDUOS SOLIDOS 4.700.000,00  4.700.000,00{ 4.794.000,00 4.889.880,00 4.987.677,60 5.087.431,15
07020903 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E 300.000,00 300.000,00 306.000,00 312.120,00 318.362,40 324.729,65
MERCADORIAS
07020904 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 20.000,00 20.000,00 20.400,00 20.808,00 21.224,16 21.648,64
07020905 CEMITERIOS 30.000,00 30.000,00 30.600,00 31.212,00 31.836,24 32.472,9%
07020906 MERCADOS E FEIRAS 7.000,00 7.000,00 7.140,00 1.282,80 7.428,46 1.511,03
07020907 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 580.000,00 580.000,00 591.600,00 603.432,00 615.500, 64 627.810,65
07020999 OUTROS 1.900.000,00  1.900.000,00{ 1.938.000,00 1.976.760,00 2.016.295,20  2.056.621,10
070299 OUTROS 1.000.000,00  1.000.000,00{ 1.020.000,00 1.040.400,00 1.061.208,00 1.082.432,16
0703 RENDAS 900.000,00 900.000,00 918.000,00 936.360,00 955.087,20 974.188,95
070301 HABITAOES 50.000,00 50.000,00 51.000,00 52.020,00 53.060,40 54.121,61
070302 EDIFICIOS 750.000,00 750.000,00 765.000,00 780.300,00 795.906,00 811.824,12
070399 OUTRAS 100.000, 00 100.000, 00 102.000, 00 104.040,00 106.120,80 108.243,22
R7 Outras receitas correntes 521.000,00 521.000,00 531.420,00 542.048,40 552,889,317 563.947,15
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 521.000,00 521.000,00 531.420,00 542.048,40 552.889,317 563.947,15
0801 OUTRAS 521.000,00 521.000,00 531.420,00 542.048,40 552.889,317 563.947,15
080199 OUTRAS 521.000,00 521.000,00 531.420,00 542.048,40 552.889,317 563.947,15
08019901 INDEMNIZACOES POR DETERIORACAO, ROUBO 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
E EXTRAVIO DE BENS PATRIMONIAIS
08019903 IVA REEMBOLSADO 20.000,00 20.000,00 20.400,00 20.808,00 21.224,16 21.648,64
08019999 DIVERSAS 500.000,00 500.000,00 510.000,00 520.200,00 530.604,00 541.216,08
Receita de capital 20.879.746,89  20.879.746,89 | 21.297.341,84 21.723.288,67 22.157.754,41 22.600.909,58
RS Venda de bens de investimento 14.000,00 14.000,00 14.280,00 14.565,60 14.856,94 15.154,02
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 14.000,00 14.000,00 14.280,00 14.565,60 14.856,94 15.154,02
0901 TERRENOS 2.000,00 2.000,00 2.040,00 2.080,80 2.122,42 2.164,86
090101 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
FINANCEIRAS
090110 FAMILIAS 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
0902 HABITAGOES 3.000,00 3.000,00 3.060,00 3.121,20 3.183,63 3.247,29
090201 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
FINANCEIRA
090202 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
090210 FAMILIAS 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
0903 EDIFICIOS 3.000,00 3.000,00 3.060,00 3.121,20 3.183,63 3.247,29
090301 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
FINANCEIRA
090302 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
090310 FAMILIAS 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 6.000,00 6.000,00 6.120,00 6.242,40 6.367,26 6.494,58
090401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 3.000,00 3.000,00 3.060,00 3.121,20 3.183,63 3.247,29
FINANCEIRAS
09040101 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
09040102 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
09040199 OUTROS 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
090402 SOCIEDADES FINANCEIRAS 3.000,00 3.000,00 3.060,00 3.121,20 3.183,63 3.247,29
09040201 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
09040202 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
09040299 OUTROS 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
RY Transferéncias e subsidios de capital 20.709.181,90 20.709.181,90 | 21.123.365,54 21.545.832,84 21.976.749,47 22.416.284,56
RIL Transferéncias de capital 20.709.181,90 20.709.181,90 | 21.123.365,54 21.545.832,84 21.976.749,47 22.416.284,56
RI11 Administragdes Piblicas 20.709.181,90 20.709.181,90 | 21.123.365,54 21.545.832,84 21.976.749,47 22.416.284,56
RI111 Administracdo Central - Estado 20.703.181,90 20.703.181,90( 21.117.245,54 21.539.590,44 21.970.382,25 22.409.789,94

Portugués
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10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20.703.181,90 20.703.181,90( 21.117.245,54 21.539.590,44 21.970.382,25 22.409.789,94
1003 ADMINISTRAGAQ CENTRAL 20.703.181,90 20.703.181,90] 21.117.245,54 21.539.590,44 21.970.382,25 22.409.789,9%4
100301 ESTADO 6.064.042,58  6.064.042,58| 6.185.323,43  6.309.029,90  6.435.210,50  6.563.914,72
10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 887.468,35 887.468,35 905.217,72 923.322,07 941.788,51 960.624,28
10030104 Cooperagéo Técnica e Financeira 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,44
10030106 Transferéncia de competéncias - 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,44
Lei 50/2018
10030107 N.°3 DO ART.35.° DA IEI N.° 4,024.574,23  4.024.574,23| 4.105.065,71  4.187.167,03  4.270.910,37  4.356.328,58
73/2013
10030199 OUTROS 1.150.000,00  1.150.000,00{ 1.173.000,00 1.196.460,00 1.220.389,20 1.244.796,98
100307 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM 14.639.139,32 14.639.139,32( 14.931.922,11 15.230.560,54 15.535.171,75 15.845.875,22
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
10030701 FUNDO SOCIAL EURQPEU 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,44
10030702 FEDER 69.689,76 69.689,76 71.083,56 12.505,23 73.955,33 75.434,44
1003070201 PROJECTOS - C&MARA MUNICIPAL 69.689,76 69.689,76 71.083,56 72.505,23 73.955,33 75.434,44
10030703 FUNDO COESAQ 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,20 1.082,44
10030799 OUTROS 14.567.449,56  14.567.449,56( 14.858.798,55 15.155.974,51 15.459.094,01 15.768.275,90
R9112 Administracdo Central - Outras 2.000,00 2.000,00 2.040,00 2.080,80 2.122,40 2.164,88
entidades
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.000,00 2.000,00 2.040,00 2.080,80 2.122,40 2.164,88
1003 ADMINISTRACAQ CENTRAL 2.000,00 2.000,00 2.040,00 2.080,80 2.122,40 2.164,88
100308 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 2.000,00 2.000,00 2.040,00 2.080,80 2.122,40 2.164,88
10030801 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS - 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,20 1.082,44
TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS - LEI
50/2018
10030899 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS - 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,20 1.082,44
OUTROS
RI113 Sequranca Social
R9114 Administracdo Regional
RI115 Administracdo Local 4.000,00 4.000,00 4,080,00 4.161,60 4,244,82 4,329,174
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.000,00 4.000,00 4.080,00 4.161,60 4,244,82 4,329,714
1005 ADMINISTRACAO LOCAL 4,000, 00 4,000,00 4,080, 00 4,161, 60 4,244,82 4,329,174
100504 MUNICIPIOS 3.000,00 3.000,00 3.060,00 3.121,20 3.183,62 3.247,30
100505 SERVICOS MUNICIPALIZADOS 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,20 1.082,44
R912 Exterior - UE
R913 Outras
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital 6.564,99 6.564,99 6.696,30 6.830,23 6.966,80 7.106,18
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 6.564,99 6.564,99 6.696,30 6.830,23 6.966,80 7.106,18
1301 OUTRAS 6.564,99 6.564,99 6.696,30 6.830,23 6.966,80 7.106,18
130101 INDEMNIZAGOES 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,20 1.082,44
130102 ACTIVOS INCORPOREOS 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,20 1.082,44
130199 OUTRAS 4.564,99 4.564,99 4.656,30 4.749,43 4.844,40 4,941,30
Rll Reposigdes ndo abatidas aos 150.000,00 150.000,00 153.000,00 156.060,00 159.181,20 162.364,82
pagamentos
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 150.000,00 150.000,00 153.000,00 156.060,00 159.181,20 162.364,82
1501 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 150.000, 00 150.000, 00 153.000, 00 156.060,00 159.181,20 162.364,82
150101 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS 150.000,00 150.000,00 153.000,00 156.060,00 159.181,20 162.364,82
PAGRMENTOS
Receita efetiva [1] 134.998.000,00 134.998.000,00 (137.697.960,00 140.451.919,20 143.260.957,60 146.126.176,72
Receita ndo efetiva [2] 2.000,00 2.000,00 2.040,00 2.080,80 2.122,40 2.164,88
R12 Receita com ativos financeiros 2.000,00 2.000,00 2.040,00 2.080,80 2.122,40 2.164,88
11 ACTIVOS FINANCEIROS 2.000,00 2.000,00 2.040,00 2.080,80 2.122,40 2.164,88
1106 EMPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 2.000,00 2.000,00 2.040,00 2.080,80 2.122,40 2.164,88
110601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,20 1.082,44
FINANCEIRA
110606 ADMISTRACAQ PUBLICA- ADMNISTRACAQ 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,20 1.082,44
LOCAL- CONTINENTE
R13 Receita com passivos financeiros
Rl4 Saldo da Geréncia Anterior -

Operagdes Orcamentais
Receita total [3] = [1] + [2]

135.000.000,00 135.000.000,00

137.700.000,00 140.454.000,00 143.263.080,00 146.128.341,60
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Despesa corrente 83.479.577,76  83.479.577,76 | 63.347.783,72 74.095.446,17 70.560.495,74 72.255.495,74
D1 Despesas com 0 pessoal 37.354.415,00 37.354.415,00 | 18.104.415,00 37.354.415,00 37.354.415,00 37.354.415,00
DIl Remuneracdes Certas e Permanentes 29.237.265,00 29.237.265,00] 9.987.265,00 29.237.265,00 29.237.265,00 29.237.265,00
01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 34.065,00 34.065,00 34.005,00 34.005,00 34.065,00 34.065,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 34.065,00 34.065,00 34.065,00 34.065,00 34.065,00 34.065,00
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 34.065,00 34.065,00 34.065,00 34.005,00 34.065,00 34.065,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 27.150,00 27.150,00 27.150,00 27.150,00 27.150,00 27.150,00
INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 PESSOAL EM FUNCOES 217.100,00 217.100,00 27.100,00 27.100,00 217.100,00 27.100,00
0101040101 ANTERIOR NOMEACAQ DEFINITIVA 27.100,00 27.100,00 27.100,00 21.100,00 21.100,00 21.100,00
01010402 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 1.815,00 1.815,00 1.815,00 1.815,00 1.815,00 1.815,00
01011301 REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 1.815,00 1.815,00 1.815,00 1.815,00 1.815,00 1.815,00
TRABALHO - ANTERIOR NOMEACAO DEFINITIVA
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 4.600,00 4.600,00 4,600,00 4.600,00 4.600,00 4.600,00
01011401 REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 4.600,00 4.600,00 4.600,00 4.600,00 4.600,00 4.600,00
TRABALHO - ANTERIOR NOMEACAO DEFINITIVA
010115 REMUNERACOES POR DOENCA E 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
MATERNIDADE / PATERNIDADE
02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 29.203.200,00 29.203.200,00 9.953.200,00 29.203.200,00 29.203.200,00 29.203.200,00
MUNICIPAIS
01 DESPESAS COM O PESSOAL 29.203.200,00 29.203.200,00 9.953.200,00 29.203.200,00 29.203.200,00 29.203.200,00
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 29.203.200,00 29.203.200,00( 9.953.200,00 29.203.200,00 29.203.200,00 29.203.200,00
010101 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
MEMBROS DE (RGOS AUTARQUICOS
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 21.696.000,00 21.696.000,00{ 2.446.000,00 21.696.000,00 21.696.000,00 21.696.000,00
INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 PESSOAL EM FUNCOES 19.526.000,00 19.526.000,00 276.000,00 19.526.000,00 19.526.000,00 19.526.000,00
0101040101 ANTERIOR NOMEACAQ DEFINITIVA 7.800.000,00 7.800.000,00 7.800.000,00 7.800.000,00 7.800.000,00
0101040102 PESSOAL CONTRATO 11.450.000,00 11.450.000,00 11.450.000,00 11.450.000,00 11.450.000,00
0101040103 PESSOAL CONTRATO POR TEMPO 276.000,00 276.000,00 276.000,00 276.000,00 276.000, 00 276.000, 00
INDETERMINADO
01010402 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE 150.000,00 150.000,00 150.000, 00 150.000, 00 150.000, 00 150.000, 00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 2.020.000,00  2.020.000,00{ 2.020.000,00 2.020.000,00 2.020.000,00 2.020.000,00
POSTOS DE TRABALHO
010105 PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
010106 PESSOAL CONTRATADO 2 TERMO 260.000,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 260.000,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
AVENCA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUACAO 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000, 00 500.000,00 500.000, 00
010111 REPRESENTAGAQ 163.000,00 163.000,00 163.000,00 163.000,00 163.000,00 163.000, 00
01011101 VEMBROS DO ORGEOS AUTARQUICOS 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00
01011102 PESSOAL DOS QUADROS 98.000,00 98.000,00 98.000,00 98.000,00 98.000,00 98.000,00
010112 SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 2.476.100,00  2.476.100,00{ 2.476.100,00 2.476.100,00 2.476.100,00 2.476.100,00
01011301 REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 835.000,00 835.000,00 835.000,00 835.000,00 835.000,00 835.000,00
TRABALHO - ANTERIOR NOMEACAO DEFINITIVA
01011302 REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 1.505.000,00 1.505.000,00{ 1.505.000,00 1.505.000,00 1.505.000,00 1.505.000,00
TRABALHO - REGIME DE CONTRATO
01011303 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 217.000,00
01011304 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUACAO 47.000,00 47.000,00 47.000,00 47.000,00 47.000,00 47.000,00
01011306 ELEITOS LOCAIS 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
01011307 PESSOAL ALEM DOS QUADROS 9.100,00 9.100,00 9.100,00 9.100,00 9.100,00 9.100,00
01011308 PESSOAL CONTRATO POR TEMPO 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
INDETERMINADO
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 3.398.000,00 3.398.000,00{ 3.398.000,00 3.398.000,00 3.398.000,00 3.398.000,00
01011401 REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 1.296.500,00  1.296.500,00{ 1.296.500,00 1.296.500,00 1.296.500,00 1.296.500,00
TRABALHO - ANTERIOR NOMEACAO DEFINITIVA
01011402 REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 1.870.000,00 1.870.000,00{ 1.870.000,00 1.870.000,00 1.870.000,00 1.870.000,00
TRABALHO - REGIME DE CONTRATO
01011403 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 48.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00
01011404 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 74.000,00 74.000,00 74.000,00 74.000,00 74.000,00 74.000,00
01011406 ELEITOS LOCAIS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
01011407 PESSOAL ALEM DOS QUADROS 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00
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01011408 PESSOAL CONTRATO POR TEMPO 46.000,00 46.000,00 46.000,00 46.000,00 46.000,00 46.000,00
INDETERMINADO
010115 REMUNERACOES POR DOENCA E 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
MATERNIDADE / PATERNIDADE
D12 Rbonos Varidveis ou Eventuais 1.191.150,00  1.191.150,00{ 1.191.150,00 1.191.150,00 1.191.150,00 1.191.150,00
01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 54.150,00 54.150,00 54.150,00 54.150,00 54.150,00 54.150,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 54.150,00 54.150,00 54.150,00 54.150,00 54.150,00 54.150,00
0102 RBONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 54.150,00 54.150,00 54.150,00 54.150,00 54.150,00 54.150,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 52.500,00 52.500,00 52.500,00 52.500,00 52.500,00 52.500,00
01021302 OUTROS 52.500,00 52.500,00 52.500,00 52.500,00 52.500,00 52.500,00
010214 QUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
ESPECIE
02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 1.137.000,00  1.137.000,00{ 1.137.000,00 1.137.000,00 1.137.000,00 1.137.000,00
MUNICIPAIS
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.137.000,00  1.137.000,00{ 1.137.000,00 1.137.000,00 1.137.000,00 1.137.000,00
0102 RBONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1.137.000,00  1.137.000,00{ 1.137.000,00 1.137.000,00 1.137.000,00 1.137.000,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
010205 ABONO PARA FALHAS 76.000,00 76.000,00 76.000,00 76.000,00 76.000,00 76.000,00
010210 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
010211 SUBSIDIO DE TURNO 281.000,00 281.000,00 281.000,00 281.000,00 281.000,00 281.000,00
010212 INDEMNIZAGOES POR CESSACAQ DE 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
FUNCOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 280.000,00 280.000,00 280.000, 00 280.000, 00 280.000,00 280.000, 00
01021302 OUTROS 280.000,00 280.000,00 280.000,00 280.000,00 280.000,00 280.000, 00
010214 QUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU 350.000, 00 350.000, 00 350.000, 00 350.000, 00 350.000, 00 350.000, 00
ESPECIE
D13 Sequranca social 6.926.000,00  6.926.000,00{ 6.926.000,00 6.926.000,00 6.926.000,00 6.926.000,00
01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 7.900,00 7.900,00 7.900,00 7.900,00 7.900,00 7.900,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 7.900,00 7.900,00 7.900,00 7.900,00 7.900,00 7.900,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 7.900,00 7.900,00 7.900,00 7.900,00 7.900,00 7.900,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 7.700,00 7.700,00 7.700,00 7.700,00 7.700,00 7.700,00
01030502 Sequranca Social dos Funciondrios 7.700,00 7.700,00 7.700,00 7.700,00 7.700,00 7.700,00
Piblicos
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 7.700,00 7.700,00 7.700,00 7.700,00 7.700,00 7.700,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PROFISSIONAIS
02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 6.918.100,00 6.918.100,00 6.918.100,00 6.918.100,00 6.918.100,00 6.918.100,00
MUNICIPAIS
01 DESPESAS COM O PESSOAL 6.918.100,00 6.918.100,00 6.918.100,00 6.918.100,00 6.918.100,00 6.918.100,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 6.916.100,00 6.918.100,00| 6.918.100,00 6.918.100,00 6.918.100,00 6.918.100,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00
010302 QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30..000,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
JOVENS
010304 QUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 6.641.100,00  6.641.100,00| 6.641.100,00 6.641.100,00 6.641.100,00 6.641.100,00
01030501 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE)
01030502 Sequranca Social dos Funcionarios 6.586.000,00 6.586.000,00] 6.586.000,00 6.586.000,00 6.586.000,00 6.586.000,00
Piblicos
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 2.500.000,00  2.500.000,00{ 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00
0103050202 Seguranca Social - Regime Geral 4.086.000,00 4.086.000,00{ 4.086.000,00 4.086.000,00 4.086.000,00 4.086.000,00
010305020201 TAXA DE 23,75% 4.000.000,00  4.000.000,00{ 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00
010305020202 TAXA DE 18,60% 72.000,00 12.000,00 12.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00
010305020203 TAXA DE 11,90% 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00
01030503 OUTROS 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 100.000, 00 100.000, 00 100.000, 00 100.000,00 100.000, 00 100.000, 00
PROFISSIONAIS
010308 OUTRAS PENSOES 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
D2 Aquisigdo de bens e servigos 30.656.910,49  30.656.910,49 | 30.484.458,90 25.829.778,90 22.956.828,47 23.976.828,47
01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 33.500,00 33.500,00 32.700,00 32.700,00 32.700,00 32.700,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 33.500,00 33.500,00 32.700,00 32.700,00 32.700,00 32.700,00
0201 AQUISICAO DE BENS 11.500,00 11.500,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 1.500,00 1.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020121 OUTROS BENS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
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0202 AQUISICAQ DE SERVIGOS 22.000,00 22.000,00 21.700,00 21.700,00 21.700,00 21.700,00
020211 REPRESENTACEO DOS SERVICOS 500,00 500,00 200,00 200,00 200,00 200,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020215 FORMACAO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
02 CAMARA MUNICIPAL E SERVIGOS 30.623.410,49 30.623.410,49] 30.451.758,90 25.797.078,90 22.924.128,47 23.944.128,47
MUNICIPAIS
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 30.623.410,49 30.623.410,49] 30.451.758,90 25.797.078,90 22.924.128,47 23.944.128,47
0201 AQUISICAO DE BENS 1.912.730,00  1.912.730,00] 1.240.530,00 867.530,00 820.530,00 820.530,00
020101 VATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 55.000,00 55.000,00 57.000,00 35.000,00 20.000,00 20.000,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 300.000,00 300.000,00 211.000,00 6.000,00 1.000,00 1.000,00
02010201 GASOLINA 65.000,00 65.000,00 50.000,00
02010202 GASOLEQ 230.000,00 230.000,00 155.000, 00
02010299 OUTROS 5.000,00 5.000,00 6.000,00 6.000,00 1.000,00 1.000,00
020103 NONIGOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 75.000,00 75.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 125.000,00 125.000,00 45.000,00 35.000,00 25.000,00 25.000,00
020108 VATERIAL DE ESCRITORIO 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
020111 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 31.000,00 31.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
020114 OUTRO MATERIAL- PECAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 263.000,00 263.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000, 00
020116 MERCADORIAS PARA VENDA 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
02011603 OUTROS 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 80.000,00 80.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020118 LIVROS E DOCUMENTAGAQ TECNICA 530,00 530,00 530,00 530,00 530,00 530,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGEO 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
020120 MATERTAL DE EDUCAGAQ, CULTURA E 89.000,00 89.000,00 34.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
RECREIO
020121 OUTROS BENS 801.200,00 801.200,00 590.000, 00 484.000,00 467.000,00 467.000,00
0202 AQUISICEO DE SERVICOS 28.710.680,49 26.710.680,49] 29.211.228,90 24.929.548,90 22.103.598,47 23.123.598,47
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 4.273.528,13  4.273.528,13| 5.351.000,00 6.001.000,00 6.501.000,00 7.501.000,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 4.808.073,89  4.808.073,89| 5.524.920,00 3.604.920,00 3.604.920,00  3.604.920,00
020203 CONSERVAGAO DE BENS 718.000, 00 718.000, 00 670.000,00 249.000, 00 216.000,00 216.000,00
020204 LOCAGAO DE EDIFICIOS 296.500,00 296.500,00 242.000,00 282.000,00 240.000, 00 240.000, 00
020206 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 195.000, 00 195.000, 00 200.000,00 200.000,00
020208 LOCACAO DE QUTROS BENS 158.000, 00 158.000, 00 750.000, 00 50.000,00
020209 COMUNICAGOES 221.000,00 221.000,00 261.000,00 151.000, 00 151.000, 00 151.000, 00
020210 TRANSPORTES 242.000,00 242.000,00 30.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020211 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
020212 SEGUROS 290.000, 00 290.000, 00 240.000, 00 500.000,00 360.000,00 360.000, 00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 191.000, 00 191.000, 00 499.950,43 274.950,43 231.000,00 251.000, 00
CONSULTORIA
020215 FORMACAO 105.000, 00 105.000, 00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 12.000,00 12.000,00
020217 PUBLICIDADE 251.000,00 251.000,00 115.000, 00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 900.000,00 900.000,00] 1.100.000,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 120.000, 00 120.000, 00 115.000, 00 105.000, 00 90.000,00 90.000,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 14.367.900,00 14.367.900,00] 12.545.680,00 11.885.000,00 9.083.000,00 9.083.000,00
020224 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 1.500.000,00 1.500.000,00{ 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00
020225 OUTROS SERVICOS 11.678,47 11.678,47 11.678,47 11.678,47 11.678,47 11.678,47
D3 Juros e outros encargos 278.150,00 278.150,00 185.150,00 374.150,00 200.150,00 200.150,00
02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 278.150,00 278.150,00 185.150,00 374.150,00 200.150,00 200.150,00
MUNICIPAIS
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 278.150,00 278.150,00 185.150,00 374.150,00 200.150,00 200.150,00
0301 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 278.000, 00 278.000, 00 185.000, 00 374.000, 00 200.000,00 200.000, 00
030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 278.000, 00 278.000, 00 185.000, 00 374.000, 00 200.000,00 200.000,00
OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
03010302 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRRZ0 278.000, 00 278.000, 00 185.000,00 374.000, 00 200.000,00 200.000, 00
0302 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
PUBLICA
030201 DESPESAS DIVERSAS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0303 JUROS DE LOCACEO FINANCEIRA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
030305 MATERIAL DE TRANSPORTE 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0306 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
030601 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 13.721.975,74 13.721.975,74 | 13.849.876,74  9.808.975,74  9.320.975,74  9.320.975,74
D41 Transferéncias correntes 13.721.975,74 13.721.975,74 | 13.849.876,74  9.808.975,74  9.320.975,74  9.320.975,74
D411 Administragdes Piblicas 5.797.475,74  5.797.475,74 | 5.950.876,74  5.349.975,74  4.886.975,74  4.886.975,74
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D411l Administracdo Central - Estado 15.050,00 15.050,00 50,00 50,00 50,00 50,00
Portugués
02 CAMARR MUNICIPAL E SERVICOS 15.050,00 15.050,00 50,00 50,00 50,00 50,00
MUNICIPAIS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 15.050,00 15.050,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0403 ADMINISTRAGAQ CENTRAL 15.050,00 15.050,00 50,00 50,00 50,00 50,00
040301 ESTADO 15.050,00 15.050,00 50,00 50,00 50,00 50,00
D4112 Administracdo Central - Outras
entidades
D4113 Sequranca Social
D4114 Administracdo Regional
D4115 Administracdo Local 5.782,425,74  5.782.425,74| 5.950.826,74  5.349.925,74  4.886.925,74  4.886.925,74
02 CAMARR MUNICIPAL E SERVICOS 5.782.425,74  5.782.425,74 5.950.826,74  5.349.925,74  4.886.925,74  4.886.925,74
MUNICIPAIS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.782.425,74  5.782.425,74 5.950.826,74  5.349.925,74  4.886.925,74  4.886.925,74
0405 ADMINISTRACAO LOCAL 5.782.425,74  5.782.425,74| 5.950.826,74  5.349.925,74 4.886.925,74  4.886.925,74
040501 CONTINENTE 5.782.425,74  5.782.425,74 5.950.826,74  5.349.925,74  4.886.925,74  4.886.925,74
04050101 MONICIPIOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
04050102 Frequesias 4.850.275,74  4.850.275,74| 4.576.775,74  4.886.775,74  4.886.775,74  4.886.775,74
0405010299 FREGUESIAS 4,850.275,74  4.850.275,74| 4.576.775,74  4.886.775,74 4.886.775,74  4.886.775,74
04050103 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 150.000,00 150.000,00 591.901,00 463.000,00
04050104 SMAS - SERVICOS MUNICIPALIZADOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
DE AGUA E SANEAMENTO
04050105 TEATRO JOSE LUCIO DA SILVA, 782.000,00  782.000,00{  782.000,00
E.M., S.A.
04050109 0UTROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
D412 Entidades do Setor Nao Lucrativo 5.863.500,00  5.863.500,00 6.520.000,00 3.230.000,00 3.205.000,00 3.205.000,00
02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 5.863.500,00  5.863.500,00 6.520.000,00 3.230.000,00 3.205.000,00 3.205.000,00
MUNICIPAIS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.863.500,00  5.863.500,00 6.520.000,00 3.230.000,00 3.205.000,00 3.205.000,00
0407 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 5.863.500,00  5.863.500,00 6.520.000,00 3.230.000,00 3.205.000,00 3.205.000,00
040701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 5.863.500,00  5.863.500,00 6.520.000,00 3.230.000,00 3.205.000,00 3.205.000,00
D413 Familias 2.061.000,00  2.061.000,00{ 1.379.000,00 1.229.000,00 1.229.000,00 1.229.000,00
02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 2.061.000,00 2.061.000,00{ 1.379.000,00 1.229.000,00 1.229.000,00 1.229.000,00
MUNICIPAIS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.061.000,00 2.061.000,00{ 1.379.000,00 1.229.000,00 1.229.000,00 1.229.000,00
0408 FRMILIAS 2.061.000,00  2.061.000,00{ 1.379.000,00 1.229.000,00 1.229.000,00 1.229.000,00
040802 OUTRAS 1.722.000,00  1.722.000,00{ 1.040.000,00 890.000,00 890.000,00 890.000,00
040812 TRABALHO SOCIALMENTE NECESSARIO 339.000,00 339.000,00 339.000,00 339.000,00 339.000,00 339.000,00
D414 Outras
D42 Subsidios Correntes
D5 Outras despesas correntes 1.468.126,53  1.468.126,53 723.883,08 128.126,53 728.126,53  1.403.126,53
01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
0602 DIVERSAS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
060203 OUTRAS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
06020399 DIVERSAS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
0602039999 OUTRAS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 1.465.126,53  1.465.126,53 720.883,08 125.126,53 725.126,53  1.400.126,53
MUNICIPAIS
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.465.126,53  1.465.126,53 720.883,08 725.126,53 725.126,53  1.400.126,53
0602 DIVERSAS 1.465.126,53  1.465.126,53 720.883,08 125.126,53 125.126,53  1.400.126,53
060203 OUTRAS 1.465.126,53  1.465.126,53 720.883,08 725.126,53 725.126,53  1.400.126,53
06020301 RESTITUICOES 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
06020302 VA PAGO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
06020399 DIVERSAS 1.465.026,53  1.465.026,53 720.783,08 125.026,53 125.026,53  1.400.026,53
0602039901 ACCOES EDUCATIVAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0602039902 ACGOES CULTURAIS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0602039903 ACCOES DESPORTIVAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0602039904 ACCOES JUVENIS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0602039905 ACCOES DE INTERVENCEO SOCIAL 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0602039906 ACCOES AMBIENTAIS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0602039999 OUTRAS 1.405.026,53  1.405.026,53 660.783,08 665.026,53 665.026,53  1.340.026,53
Despesa de capital 49.544.975,74  49.544.975,74 | 70.626.459,46 63.807.813,47 71.882.348,78 73.052.610,38
D6 Aquisicdo de bens de capital 36.851.000,00 36.851.000,00 | 60.078.868,72 54.321.222,73 62.695.758,04 63.591.019,64
02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 36.851.000,00 36.851.000,00( 60.078.868,72 54.321.222,73 62.695.758,04 63.591.019,64
MUNICIPAIS
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 36.851.000,00 36.851.000,00( 60.078.868,72 54.321.222,73 62.695.758,04 63.591.019,64
0701 INVESTIMENTOS 36.791.000,00 36.791.000,00( 59.918.868,72 54.321.222,73 62.695.758,04 63.591.019,64
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070101 TERRENOS 100.000,00 100.000,00 1.500.000,00 2.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
070102 HABITACOES 840.000,00 840.000,00( 3.700.000,00 3.200.000,00 9.800.000,00 10.000.000,00
07010201 CONSTRUGAO 150.000, 00 150.000,00( 3.400.000,00 3.200.000,00 9.800.000,00 10.000.000,00
07010203 REPARACAQ E BENEFICIAGRO 690.000,00 690.000,00 300.000,00
070103 EDIFICIOS 18.867.000,00 18.867.000,00] 30.663.559,62 28.920.000,00 24.043.063,64 28.190.000,00
07010301 INSTALAGOES DE SERVICOS 3.800.000,00 3.800.000,00{ 10.050.000,00 8.500.000,00 8.000.000,00 5.500.000,00
07010302 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 220.000,00 220.000,00{ 1.900.000,00 5.000.000,00 3.700.000,00 4.200.000,00
07010303 MERCADOS E INSTALACOES DE 20.000,00 20.000,00
FISCALIZACEO SANITARIA
07010305 ESCOLAS 9.766.000,00 9.766.000,001 7.679.559,62 5.600.000,00 620.000,00 920.000,00
07010399 OUTROS 5.061.000,00 5.061.000,00| 11.034.000,00 9.820.000,00 11.723.063,64 17.570.000,00
070104 CONSTRUCOES DIVERSAS 15.273.000,00 15.273.000,00] 22.618.309,10 18.877.222,73 25.718.69%4,40 21.868.694,40
07010401 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 12.206.000,00 12.206.000,00] 18.793.309,10 14.797.222,73 19.718.694,40 15.868.694,40
COMPLEMENTARES
07010402 ESGOTOS 250.000, 00 250.000, 00 850.000,00 250.000,00
07010405 PRRQUES E JARDINS 301.000,00 301.000,00
07010409 SINALIZACAQ E TRANSITO 51.000,00 51.000,00 190.000,00  1.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00
07010410 INFRA-ESTRUTURAS PARA DISTRIBUICAO DE 10.000,00 10.000,00
ENERGIA ELECTRICA
07010499 OUTROS 2.455.000,00  2.455.000,00{ 2.785.000,00 2.830.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
070107 EQUIPANENTO DE INFORMATICA 270.000, 00 270.000, 00 5.000,00 5.000,00 4.325,24
070108 SOFTHARE INFORMATICO 81.000,00 81.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 376.000,00 376.000, 00 25.000,00 50.000,00 50.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 921.000,00 927.000,00] 1.366.000,00 1.233.000,00 118.000, 00 442.000,00
07011001 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 60.000,00 60.000,00 590.000,00 500.000,00
07011099 OUTRO 867.000,00 867.000,00 176.000, 00 733.000, 00 118.000, 00 442.000,00
070111 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 20.000,00 20.000,00
070112 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 20.000,00 20.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
070113 INVESTIMENTOS INCORPOREQS 7.000,00 7.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 10.000,00 10.000,00 5.000,00
0703 BENS DE DOMINIO PUBLICO 60.000,00 60.000,00 160.000, 00
070301 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 60.000,00 60.000,00 160.000, 00
D7 Transferéncias e subsidios de capital 12.693.975,74  12.693.975,74 | 10.547.590,74  9.486.590,74  9.186.590,74  9.461.590,74
D71 Transferéncias de capital 12.693.975,74 12.693.975,74 | 10.547.590,74  9.486.590,74  9.186.590,74  9.461.590,74
D711 Administragdes Piblicas 10.306.975,74 10.306.975,74 | 8.846.590,74  8.846.590,74  8.836.590,74  8.821.590,74
D7111 Administracdo Central - Estado
Portugués
D7112 Administracdo Central - Outras
entidades
D7113 Sequranca Social
D7114 Administracdo Regional
D7115 Administracdo Local 10.306.975,74 10.306.975,74] 8.846.590,74 6.846.590,74  8.836.590,74 8.821.590,74
02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 10.306.975,74 10.306.975,74] 8.846.590,74  8.846.590,74  8.836.590,74 8.821.590,74
MUNICIPAIS
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.306.975,74 10.306.975,74] 8.846.590,74  8.846.590,74  8.836.590,74 8.821.590,74
0805 ADMINISTRACAO LOCAL 10.306.975,74 10.306.975,74] 8.846.590,74 6.846.590,74  8.836.590,74 8.821.590,74
080501 CONTINENTE 10.306.975,74 10.306.975,74] 8.846.590,74  8.846.590,74  8.836.590,74 8.821.590,74
08050101 NONICIPIOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
08050102 Frequesias 10.306.875,74 10.306.875,74] 8.846.490,74  8.846.490,74  8.836.490,74 8.821.490,74
0805010211 FREGUESIA DE LEIRIA, POUSOS, 200.000,00 200.000,00
BARREIRA E CORTES
0805010299 FREGUESIAS 10.106.875,74 10.106.875,74] 8.846.490,74 6.846.490,74  8.836.490,74 8.821.490,74
08050104 SMAS - SERVICOS MUNICIPALIZADOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
DE AGUA E SANEAMENTO
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo 2.237.000,00  2.237.000,00{ 1.701.000,00 640.000,00 350.000,00 640.000,00
02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 2.237.000,00  2.237.000,00{ 1.701.000,00 640.000,00 350.000, 00 640.000,00
MUNICIPAIS
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.237.000,00  2.237.000,00] 1.701.000,00 640.000,00 350.000, 00 640.000,00
0807 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 2.237.000,00  2.237.000,00{ 1.701.000,00 640.000,00 350.000, 00 640.000,00
080701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS- 2.237.000,00  2.237.000,00] 1.701.000,00 640.000,00 350.000, 00 640.000,00
D713 Fanilias 150.000, 00 150.000, 00
02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 150.000,00 150.000,00
MUNICIPAIS
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 150.000,00 150.000,00
0808 FAMILIAS 150.000, 00 150.000, 00
080802 OUTRAS 150.000, 00 150.000, 00
D714 Outras
D72 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital
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Despesa efetiva [4] 133.024.553,50 133.024.553,50 (133.974.243,18 137.903.259,64 142.442.844,52 145.308.106,12
Despesa ndo efetiva [5] 1.975.446,50  1.975.446,50 | 3.725.756,82  2.550.740,36 820.235,48 820.235,48
D9 Despesa com ativos financeiros 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
MUNICIPAIS
09 ACTIVOS FINANCEIROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0909 OUTROS ACTIVOS FINANCEIROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
090901 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NEO
FINANCEIRAS- PRIVADAS
090903 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS
D10 Despesa com passivos financeiros 1.975.396,50  1.975.396,50 | 3.725.706,82  2.550.690,36 820.185,48 820.185,48
02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 1.975.39,50  1.975.396,50| 3.725.706,82  2.550.690,36 820.185,48 820.185,48
MUNICIPAIS
10 PASSIVOS FINANCEIROS 1.975.39,50  1.975.396,50{ 3.725.706,82  2.550.690,36 820.185,48 820.185,48
1006 EMPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 1.975.39,50  1.975.396,50{ 3.725.706,82  2.550.690,36 820.185,48 820.185,48
100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 1.975.39,50  1.975.396,50{ 3.725.706,82  2.550.690,36 820.185,48 820.185,48
OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
Despesa total [6] = [4] + [5] 135.000.000,00 135.000.000,00 [137.700.000,00 140.454.000,00 143.263.080,00 146.128.341,60
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Receita corrente

Receita de capital

Receita efetiva [1

Receita ndo efetiva [2
Receita total [3] = [1] + [2
Despesa corrente

Despesa de capital

Despesa efetiva [4

Despesa ndo efetiva [5
Despesa total [6] = [4] + [5
Saldo total [3] - [6]

Saldo global [1] - [4]

114.118.253,11 114.118.253,11
20.879.746,89  20.879.746,89
134.998.000,00 134.998.000,00

2.000,00

2.000,00

135.000.000,00 135.000.000,00
83.479.577,76  83.479.577,76
49.544.975,74  49.544.975,74
133.024.553,50 133.024.553,50

1.975.446,50

1.975.446,50

135.000.000,00 135.000.000,00

1.973.446,50

1.973.446,50

116.400.618,16
21.297.341,84
137.697.960,00
2.040,00
137.700.000,00
63.347.783,72
70.626.459,46
133.974.243,18
3.725.756,82
137.700.000,00

3.723.716,82

118.728.630,53 121.103.203,19 123.525.267,14
21.723.288,67 22.157.754,41 22.600.909,58
140.451.919,20 143.260.957,60 146.126.176,72
2.080,80 2.122,40 2.164,88
140.454.000,00 143.263.080,00 146.128.341,60
74.095.446,17 70.560.495,74 72.255.495,74
63.807.813,47 71.882.348,78 73.052.610,38
137.903.259,64 142.442.844,52 145.308.106,12
2,550.740,36 820.235,48 820.235,48
140.454.000,00 143.263.080,00 146.128.341,60

2.548.659,56 818.113,08 818.070,60




Relatério de

8.2. Grandes Opgdes do Plano e Orgamento

8.2.1. Plano Plurianual de Investimentos (PPI)
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PLANO PLURIANUAL
MUNICIPIO DE LEIRIA

Ano @ 2026

Identificacdo do Objetivo :

Tipo de Dotacdo

ASSIFICADOR FUNCIONAL
S INICIAIS

Tipo de Plano
Tipo de Rubrica :

: PLANO PLU!
CLASSIFIC

Considerar em «Total Previston o valor
do Financiamento Ndo Definido :

Tipo de Visualizacdo :

APENAS C/

Euros

Grupo de Fontes de Financiamento Pagamentos
Objetivo Namero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM [ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERTODO 2025
Coédigo Ano Tipo Nimero 2027 2028 2029 2030 Outros
11 (2] B3] (4] 5 (6] 1 18] 19] (10] o 112] [13] [14] (13] [16] 117 (18] [19] [20] [21]=[13]+...+[20]
1. Funbes gerais 5.607.000,00 2.571.371,50 | 5.607.000,00 5.607.000,00 | 15.575.000,00 | 13.050.000,00 | 11.000.000,00 | 10.738.325,24 58.541.696,74
1.1 Servigos gerais de administragio 5.083.000,00 2.151.114,45 | 5.083.000,00 5.083.000,00 | 14.605.000,00 | 12.180.000,00 | 11.000.000,00 | 10.079.325,24 55.098.439,69
piblica
111 Administracao geral 5.083.000,00 2.151.114,45 | 5.083.000,00 5.083.000,00 | 14.605.000,00 | 12.180.000,00 | 11.000.000,00 | 10.079.325,24 55.098.439,69
L1LL 01 2008 Edificios e Infra-estruturas 200.000,00 307.867,18 200.000,00 200.000,00 507.867,18
LLL 0103 2008 1 280 Auditério Municipal dos Pousos - [02/0805010211 | 0O 200.000,00 2008/01/01{2029/01/01f 9 307.867,18 200.000,00 200.000,00 507.867,18
Apoio F. Pousos
LLL 01 2018 Edificios e Infra-estruturas 3.250.000,00 682.171,69 | 3.250.000,00 3.250.000,00 | 7.900.000,00 | 7.000.000,00 | 8.000.000,00 | 4.000.000,00 30.832.171,69
LLIL 0191 2018 1175 Edificio de Apoio & AM, Arquivo e [02/07010301 E 250.000,00 2018/01/01{2029/01/01f 9 23.031,75 250.000,00 250.000,00{ 3.200.000,0 100.000,00 3.573.031,75
Outros
1LLIL 0192 2018 T 176 A e de Negocios - [02/07010301 E 3.000.000,00 2018/01/01{2029/01/01f 9 659,139, 94 3.000.000,00 3.000.000,00 .000,00{ 6.900.000,00] 8.000.000,00{ 4.000.000,00 21.259.139, 94
01 2025 Aquisicdes Bens e Servigos 161.000,00 326.412,96 161.000,00 161.000,00 25.000,00 25.000,00 24.325,24 561.738,20
01 2025 1 Equipamento informético 02/070107 0 80.000,00 2025/01/01{2029/01/01 9 308.868,11 80.000,00 80.000,00 5.000,0 5.000,00 4.305,24 403.193,35
0118 2025 Sistemas aplicacionais 02/070108 0 80.000,00 2025/01/01{2029/01/01 9 17.544,85 80.000,00 80.000,00 20.000,0 20.000,00 20.000,00 157.544,85
0119 2025 1 Licenciamentos diversos 02/070113 0 1.000,00 2025/01/01{2029/01/01 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
02 2025 Edificios e Infra-estruturas 651.000,00 217.400,87 651.000,00 651.000,00 | 3.650.000,00 | 1.600.000,00 1.500.000,00 7.618.400,87
0202 200511 Edificio Sede do Municipio - 02/07010301 E 50.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 50.000,00 50.000,00 150.000,0 800.000,00 1.500.000,00 2.500.000,00
renodelacio
1L.LIL 0203 202512 Recuperacdo Antiga Adega Coop. 02/07010399 E 50.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 5.996,25 50.000,00 50.000,00] 1.900.000,0 700.000,00 2.655.996,25
Cortes
1L.11 0204 202513 Remodelacdo Instalacdes GNR 02/07010399 E 1.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 5.977,28 1.000,00 1.000,00 6.977,28
1L.11 0205 202514 Beneficiacdes em Edificios e E 550.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 205.427,34 550.000,00 550.000,00{ 1.600.000,0 100.000,00 2,455,421,34
fraestruturas Mu
1L.11 0205 202514 02/07010301 500.000,00 500.000,00 500.000,00{ 1.500.000,0 100.000,00
1L.11 0205 202514 QUTROS 02/07010399 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,0
111 03 2025 Maquinaria e Equipamento 91.000,00 344.165,84 91.000,00 91.000,00 130.000,00 55.000,00 55.000,00 675.165,84
1L.11 0304 202515 Aquisicdo de Viaturas 02/07011099 0 10.000,00 2025/01/01{2029/01/01 9 159.626,25 10.000,00 10.000,00 100.000,0 269.626,25
1L.11 0305 2020516 paracdes de 02/07011099 E 5.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 23.082,86 5.000,00 5.000,00 28.082,86
1L.11 0306 202517 Equipamento Admini 02/070109 0 26.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 24.765,87 26.000,00 26.000,00 25.000,0 50.000,00 50.000,00 175.765,87
1L.11 0307 202518 Equipamento 02/07011099 0 30.000,00 2025/01/01{2029/01/01 9 129.660,31 30.000,00 30.000,00 5.000,0 5.000,00 5.000,00 174.660,31
1L.11 0308 202519 Ferramentas e Utensilios 02/070111 0 20.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 7.030,55 20.000,00 20.000,00 21,030,595
L1l 05 2025 Aquisigdo de Patrimonio 200.000,00 207.565,00 200.000,00 200.000,00 | 2.500.000,00 | 3.500.000,00 | 3.000.000,00 | 4.500.000,00 13.907.565,00
1L.11 0501 2025 Terrenos para fins div 02/070101 0 100.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 207.565,0 100.000,00 100.000,00{ 1.500.000,00{ 2.000.000,00| 3.000.000,00{ 3.000.000,00 9.807.565,00
1L.11 0502 2025 1 Edificios e Ou contrugdes 02/07010399 E 100.000,00 2025/01/01{2029/01/01 9 100.000,00 100.000,00{ 1.000.000,00{ 1.500.000,00 1.500.000,00 4.100.000,00
111 06 2025 Orgamento Participativo 530.000,00 65.530,91 530.000,00 530.000,00 400.000,00 995.530,91
1LLIL 0603 2025 115 Proposta OP - Capital 02/07010499 E 530.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 65.530,91 530.000,00 530.000,00 400.000,0 995.530,91
1.2 Sequranga e ordem piblicas 524.000,00 420.257,05 524.000,00 524.000,00 970.000,00 870.000,00 659.000,00 3.443.257,05
1.2.1. Protecdo civil e luta contra 524.000,00 420.257,05 524.000,00 524.000,00 970.000,00 870.000,00 659.000,00 3.443.257,05
incéndios
1.2.1.1 Servigos municipais de protecgio 198.000,00 212.329,47 198.000,00 198.000,00 680.000,00 580.000,00 369.000,00 2.039.329,47
civil
1.2.1.1. 01 2025 Limpeza 60.000,00 3.686,68 60.000,00 60.000,00 160.000,00 223.686,68
1.2.1.1. 0102 2025116 Bacia Hidrogréfica do Rio Lis 02/070301 0 60.000,00 2025/01/01{2029/01/01 9 3.686,68 60.000,00 60.000,00 160.000,0 223.686, 68
1.2.1.1. 02 2025 Prevencdo 138.000,00 208.642,79 138.000,00 138.000,00 520.000,00 580.000,00 369.000,00 1.815.642,79
1.2.1.1. 0205 2025 Sistemas de video vigilancia 02/07011099 0 93.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 59.710,97 93.000,00 93.000,00 400.000,0 500.000,00 369.000,00 1.421.710,97
1.2.1.1. 0206 2025 Construcdo de muros de suport 02/07010499 E 20.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 42.733,11 20.000,00 20.000,00 75.000,0 137.733,11
proteccao
1.2.1.1. 0207 2025119 Despesas em contexto de ocorréncias|02/07010499 E 5.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 71.922,30 5.000,00 5.000,00 76.922,30
1.2.1.1. 0208 2025120 Pontos de agua 02/07010499 E 20.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 34.276,41 20.000,00 20.000,00 5.000,0 80.000,00 179.276,41
1.2.1.2. Bombeiros municipais 326.000,00 207.921,58 326.000,00 326.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 1.403.927,58
1.2.1.2. 01 2025 36.000,00 59.927,58 36.000,00 36.000,00 95.927,58
1.2.1.2 0108 2025123 02/07011099 0 20.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 20.000,00 20.000,00 20.000,00
1.2.1.2 0109 20251 24 02/07011099 0 14.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 4.362,41 14.000,00 14.000,00 18.362,4
1L.2.1.2, 0110 2025125 Equipamento 0 2.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 55.565,17 2.000,00 2.000,00 57.565,17
1.2.1.2 0110 2025125 SOFTWARE INFORMATICO 02/070108 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.2.1.2 0110 2025125 QUTRO 02/07011099 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.2.1.2. 02 2025 Apoios no dmbito da protegdo civil 291.000,00 289.467,59 291.000,00 291.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 1.450.467,59
e bombeiros
1.2.1.2 0206 2025126 os Capital 02/080701 0 290.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 148.000,0 290.000,00 290.000,00 290.000,0 290.000,00 290.000,00 1.308.000,00
2. Fungdes sociais 6.887.500,00 | 11.381.500,00 8.693.395,69 | 18.269.000,00 18.269.000,00 | 24.936.559,62 | 21.064.000,00 | 21.627.063,64 | 25.924.000,00 120.514.018,95
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total 5.607.000,00 2.571.371,50{ 5.607.000,00 5.607.000,00{ 15.575.000,00{ 13.050.000,00| 11.000.000,00{ 10.738.325,24 58,541,696, 74




PLANO PLURIANUAL
MUNICIPIO DE LEIRIA

Identificacdo do Objetivo :

IFICADOR FUNCIONAL

Tipo de Plano

: PLANO PLURL

Considerar em «Total Previston o valor

Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : do Financiamento Ndo Definido :
Grupo de Fontes de Financiamento Pagamentos
0bj Designacdo Forma Fase Total previsto
do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM [ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERTODO 2025
Coédigo Ano Tipo Nimero 2027 2028 2029 2030 Outros
11 (2] B3] (4 (5] (6] (7 18] 19] (10] [y |12 [13] [14] (13] [16] 117 (18] [19] [20] 21]=[13]+...+[20]
2.1, Educagdo 2.376.000,00 | 7.990.000,00 3.139.762,80 | 10.366.000,00 10.366.000,00 | 7.679.559,62 | 5.600.000,00 620.000,00 920.000,00 28.325.322,42
2.1.1 Ensino ndo superior 2.376.000,00 | 7.990.000,00 3.139.762,80 | 10.366.000,00 10.366.000,00 | 7.679.559,62 | 5.600.000,00 620.000,00 920.000,00 28.325.322,42
2.1.1. 01 2012 Construgdo e requalificacdo de 1.000,00 141.467,59 1.000,00 1.000,00 142.467,59
edificios
011605 2012 T 202 Centro Escolar de Marrazes (ITI)  |02/07010305 E 1.000,00 2012/01/01{2029/01/01f 9 141.467,59 1.000,00 1.000,00 142.467,59
01 2020 Construgdo e requalificacdo de 1.502.000,00 | 7.990.000,00 2.845.766,75 | 9.492.000,00 9.492.000,00 | 1.000.000,00 250.000,00 200.000,00 13.787.766,75
edificios
211, 0196 2021125 Jardins de Infancia 02/07010305 E 92.000,00 9 135.381,77 92.000,00 92.000,00 201,381,717
2.1.1. 0197 2021126 Escolas B s 1,2,3 E Secundarias|02/07010305 E 1.410.000,00( 7.990.000,00 9 2.710.384,98] 9.400.000,00 9.400.000,00( 1.000.000,00 250.000,00 200.000,00 13.560.384,98
2.1.1. 03 2025 Mobilidrio e equipamento 873.000,00 152,528, 46 873.000,00 873.000,00 | 6.679.559,62 [ 5.350.000,00 620.000,00 720.000,00 14.395.088,08
2.1.1. 0301 202512 d0 de mobiliario e 02/070109 0 350..000,00 2025/01/01{2029/01/01 9 152, 350.000,00 350.000,00 502.528,46
amento escolar
2.1.1 3 2025128 30 de equipamento basico 02/07011099 0 40.000,00 2025/01/01{2029/01/01 9 40.000,00 40.000,00 40.000,00
2.1.1 303 2025129 icdo de equipamento 02/070107 0 190.000,00 2025/01/01{2029/01/01 9 190.000,00 190.000,00 190.000,00
tico
2.1.1 0304 2025130 Equipamento de espacos de jogo e  |02/07011099 0 20.000,00 2025/01/01{2029/01/01 9 20.000,00 20.000,00 20.000,00
recreio
211, 305 2026 EB 2/3 Marrazes 02/07010305 E 100.000,00 2026/01/01{2030/12/31f 0 100.000,00 100.000,00{ 6.300.000,00{ 2.700.000,00 100.000,00 9.200.000,00
2.1.1. 031 2026 1 Requalificacdo da Escola Basica e [02/07010305 E 50.000,00 2026/01/01{2030/12/31f 0 50.000,00 50.000,00 179.559,62 50.000,00 20.000,00 20.000,00 319,559, 62
Secundaria Henrique Sommer Maceira
2.1.1 0307 2026 120 Requalificacdo da EB 2/3 de 02/07010305 E 42.000,00 2026/01/01{2030/12/31f 0 42.000,00 42.000,00 70.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 262.000,00
Caranquejeira
2.1.1 0308 2026121 Requalificacdo da Escola de Santa [02/07010305 E 31.000,00 2026/01/01{2030/12/31f 0 31.000,00 31.000,00 40.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 221.000,00
ina da Serra
2.1.1 0309 2026 122 olo Educativo de Parceiros 02/07010305 E 50.000,00 2026/01/01{2030/12/31f 0 50.000,00 50.000,00 90.000,00 2.500.000,00 500.000,00 500.000,00 3.640.000,00
2.2, Satide 560.000,00 | 2.805.000,00 544.547,26 | 3.365.000,00 3.365.000,00 | 3.155.000,00 | 2.700.000,00 | 3.523.063,64 | 8.000.000,00 21.287.610,90
2.2.1. Servigos individuais de saide 550.000,00 | 2.805.000,00 544.547,26 | 3.355.000,00 3.355.000,00 | 3.150.000,00 | 2.700.000,00 | 3.523.063,64 | 8.000.000,00 21.272.610,90
2.2.1.1 Centros e extensdes de saide 545.000,00 | 2.805.000,00 543.547,26 | 3.350.000,00 3.350.000,00 | 3.150.000,00 | 2.700.000,00 | 3.523.063,64 | 8.000.000,00 21.266.610,90
2.2.1.1. 01 2020 Unidades de Saide 545.000,00 | 2.805.000,00 543.547,26 | 3.350.000,00 3.350.000,00 | 3.150.000,00 | 2.700.000,00 | 3.523.063,64 | 8.000.000,00 21.266.610,90
2.2.1.1. 0103 2020 1 38 Requalificacdo/Construcéo de 02/07010399 E 495,000,001 2.805.000,00 2020/01/01{2029/01/01f 9 543.547,26( 3.300.000,00 3.300.000,00{ 2.000.000,00{ 1.000.000,00] 3.523.063,64| 8.000.000,00 18.366.610,90
Centros de Sa
2.2.1.1. 0104 202612 Requalificacdo e Ampliacdo da US  |02/07010399 E 2026/01/01{2030/12/31f 0 1.100.000,00( 1.700.000,00 2.800.000,00
Gorjdo Henriques
2.2.1.1. 0105 2026 123 Construcdo de Centro de Saide 02/07010399 E 30.000,00 2026/01/01{2030/12/31f 0 30.000,00 30.000,00 50.000,00 80.000,00
Regueira de Pontes e Ortigosa
2.2.1.1. 0106 2026 1 14 Equipamento - Unidades de  |02/07011099 E 20.000,00 2026/01/01{2030/12/31f 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Saide
2.2.1.2. Promogo da Saide 5.000,00 1.000,00 5.000,00 5.000,00 6.000,00
2.2.1.2. 01 2025 Promogdo da Saide 5.000,00 1.000,00 5.000,00 5.000,00 6.000,00
2.2.1.2. 0103 2025131 Apoio a Ent 02/080701 0 5.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 1.000,00 5.000,00 5.000,00 6.000,00
2.2.2. Protecdo animal 10.000,00 10.000,00 10.000,00 5.000,00 15.000,00
2.2.2. 01 2025 Protegdo animal 10.000,00 10.000,00 10.000,00 5.000,00 15.000,00
2.2.2. 0108 2025132 30 de Equipamento 02/07011099 0 10.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 10.000,00 10.000,00 5.000,00 15.000,00
Veterinario
2.3, Sequranga e acgdo sociais 1.415.000,00 1.597.117,53 | 1.415.000,00 1.415.000,00 705.000,00 3.717.117,53
2.3.2. Accdo social 1.415.000,00 1.597.117,53 | 1.415.000,00 1.415.000,00 705.000,00 3.717.117,53
2.3.2.1. Apoio & infdncia 1.000.000,00 1.123.757,75 | 1.000.000,00 1.000.000,00 250.000,00 2.373.757,75
2.3.2.1. 01 2025 Infdncia 1.000.000,00 1.123.757,75 | 1.000.000,00 1.000.000,00 250.000,00 2.373.757,75
2.3.2.1 0103 2025133 Apoios diversos ao investimento 02/080701 0 1.000.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 1.123.757,75| 1.000.000,00 1.000.000,00 250.000,00 2.313.751,75
2.3.2.2 Apoio a reformados e idosos 150.000,00 276.407,89 150.000,00 150.000,00 250.000,00 676.407,89
2.3.2.2. 01 2025 Reformados e Idosos 150.000,00 276.407,89 150.000,00 150.000,00 250.000,00 676.407,89
2.3.2.2. 0104 2025 1 34 Apoios diversos ao Investimento 02/080701 0 150.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 276.407,89 150.000,00 150.000,00 250.000,00 676.407,89
2.3.2.3 Apoio a deficientes 15.000,00 5.210,59 15.000,00 15.000,00 10..000,00 30.210,59
2.3.2.3. 01 2025 Deficiéncia 15.000,00 5.210,59 15.000,00 15.000,00 10..000,00 30.210,59
2.3.2.3. 0102 2025135 Apoios diversos ao Investimento 02/080701 0 15.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 5.210,5 15.000,00 15.000,00 10.000,00 30.210,59
2.3.2.4 Apoio a grupos desfavorecidos 50.000,00 166.257,69 50.000,00 50.000,00 195.000,00 411.257,69
2.3.2.4. 01 2025 Grupos Vulneraveis 50.000,00 166.257,69 50.000,00 50.000,00 195.000,00 411.257,69
2.3.2.4 0105 20251 36 Apoios diversos ao Investimento 02/080701 0 50.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 166,257,169 50.000,00 50.000,00 195.000,00 411.257,69
2.3.2.5 FME - Fundo de Municipal de 200.000,00 25.483,61 200.000,00 200.000,00 225.483,61
Emergéncia
2.3.2.5. 01 2025 PME - Fundo Municipal Emergéncia 200.000,00 25.483,61 200.000,00 200.000,00 225.483,61
[5] E - EMPREITADA; & - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APL Total 9.758.000,00] 10.795.000,00 7,821,315, 48] 20.553.000,00 20.553.000,00 21.350.000,00] 15.143.063,64| 19.658.325,24 111.646.263,98




PLANO PLURIANUAL
MUNICIPIO DE LEIRIA

Identificacdo do Objetivo :
Tipo de Dotacdo

: DOTAG

IFICADOR FUNCIONAL

S INICIAIS

Tipo de Plano

: PLANO PLURL
Tipo de Rubrica :

Considerar em «Total Previston o valor

do Financiamento

Néo Definido :

Tipo de Visualizacdo :

APENAS C/

Grupo de Fontes de Financiamento Pagamentos
0bj Designacdo Forma Fase Total previsto
do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM [ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERTODO 2025
Coédigo Ano Tipo Nimero 2027 2028 2029 2030 Outros
11 (2] B3] (4] (5] (6] 1 18] 19] (10] [y |12 [13] [14] (13] [16] 117 (18] [19] [20] [21]=[13]+...+[20]
2.3.2.5 0101 2025137 FME - Fundo Municipal Emergéncia 0 200.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 25.483,61 200.000,00 200.000,00 205.483,61
2.3.2.5 0101 2025137 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS- [02/080701 50.000,00 50.000,00 50.000,00
2.3.2.5 0101 2025137 QUTRAS 02/080802 150.000,00 150.000,00 150.000,00
2.4, Habitagdo e servicos colectivos 1.050.500,00 586.500,00 962.560,66 | 1.637.000,00 1.637.000,00 | 6.825.000,00 | 5.550.000,00 | 11.350.000,00 | 11.500.000,00 37.824.560,66
2.4.1, Habitagdo 254.500,00 586.500,00 581.265,06 841.000,00 841.000,00 | 3.700.000,00 | 3.200.000,00 | 9.800.000,00 | 10.000.000,00 28.122.265,06
2.4.1.1 Habitagdo social 104.500,00 586.500,00 581.265,06 691.000,00 691.000,00 300.000,00 1.572.265,06
2.4.1.1 01 2020 Aquisicdo, construcdo, reparagdo e 103.500,00 586.500,00 571.308,47 690.000,00 690.000,00 300.000,00 1.561.308,47
beneficiagdo
240100, 0102 2021152 Beneficiacbes - 02/07010203 E 103.500,00 586.500,00 2021/01/01{2029/01/01 9 571.308,47 690.000,00 690.000,00 300.000,00 1.561.308,47
2.4.1.1. 01 2025 Habitagdo Social 1.000,00 9.956,59 1.000,00 1.000,00 10.956,59
240101, 0102 20251 38 Aq 30 de Equipamen 02/07011099 E 1.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 9.956,59 1.000,00 1.000,00 10.956,59
2.4.1.2. Recuperagdo de imoveis 150.000,00 150.000,00 150.000,00 | 3.400.000,00 | 3.200.000,00 | 9.800.000,00 | 10.000.000,00 26.550.000,00
habitacionais e mistos
2.4.1.2. 01 2026 Habitagdo Custos Controlados 150.000,00 150.000,00 150.000,00 | 3.400.000,00 | 3.200.000,00 | 9.800.000,00 | 10.000.000,00 26.550.000,00
2.4.1.2 0101 202616 Habitacéo Custos Controlados 02/07010201 E 150.000,00 2026/01/01{2030/12/31f 0 150.000,00 150.000,00{ 3.400.000,00{ 3.200.000,00| 9.800.000,00] 10.000.000,00 26.550.000,00
2.4.2. Ordenamento do territorio 275.000,00 253.936,84 275.000,00 275.000,00 | 1.395.000,00 700.000,00 2.623.936,84
2.4.2. 02 2025 Requalificagdo Urbana 275.000,00 253.936,84 275.000,00 275.000,00 | 1.395.000,00 700.000,00 2.623.936,84
2,42 0201 2025139 Construcdo de pa 02/07010401 E 210.000,00 2025/01/012 9 180,136, 84 210.000,00 210.000,00 410.000,00 250.000,00 1.050.136,84
2,42 0202 2025 140 Requalificacdo de 02/07010499 E 20.000,00 2025/01/012 9 20.000,00 20.000,00 950.000,00 450.000,00 1.420.000,00
2,42 0203 2025141 Aquisicdo de mobilidrio urbano 02/070115 0 5.000,00 2025/01/012 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2,42 0204 2025142 Eliminag 02/07010499 E 5.000,00 2025/01/012 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00
arquitectonicas
4. 0205 2025 Requalificacbes Diversas 02/07010499 E 5.000,00 2025/01/012 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00
4. 0206 2025 Sistema de Bike Sharing na cidade |02/07010499 30.000,00 2025/01/012 9 73.800,00 30.000,00 30.000,00 35.000,00 138.800,00
de Leiria
2.4.5. Residuos solidos 66.000,00 29.921,40 66.000,00 66.000,00 595.000,00 500.000,00 1.190.921,40
2.4.5. 02 2025 Construgdo, reparagdo e 66.000,00 29.921,40 66.000,00 66.000,00 595.000,00 500.000,00 1.190.921,40
beneficiagdo de infra-estruturas
0201 20251 44 ica de Zonas de deposicdo  |02/070115 0 5.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
0202 2025145 amento de Deposicdo de 02/07011001 0 60.000,00 2025/01/01{2029/01/01 9 29.921,40 60.000,00 60.000,00 590.000,00 500.000,00 1.179.921,40
KRR 0203 20251 46 02/07011099 0 1.000,00 2025/01/01{2029/01/01 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.6. Protecgdo do meio ambiente e 455.000,00 97.437,36 455.000,00 455.000,00 | 1.135.000,00 | 1.150.000,00 | 1.550.000,00 | 1.500.000,00 5.887.437,36
conservagdo da natureza
2.4.6. 02 2025 Sensibilizagdo e protegdo do 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
ambiente
2.4.6, 0204 2025 1 Colaboracéo com Entidades 02/080701 0 1.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.6. 03 2025 Meio Ambiente e Patrimonio Natural 451.000,00 28.967,55 451.000,00 451.000,00 635.000,00 550.000,00 | 1.550.000,00 | 1.500.000,00 4.714.967,55
2.4.6. 0303 2025 147 Sistemas de rega, bombagem e 02/07011099 0 30.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 10.461,83 30.000,00 30.000,00 10.000,00 50.461,83
automatismos
2.4.6. 0304 20251 48 02/07011099 0 58.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 14.614,98 58.000,00 58.000,00 25.000,00 50.000,00 50.000,00 197.614,98
2.4, 0305 2025149 lerdes/Lazer [02/07010405 E 300.000,00 2025/01/01{2029/01/01 9 3.890,74 300.000,00 300.000,00 303.890,74
2.4, 030 2025150 ¢do e reparacdo de 02/07011099 0 1.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
equipamento de parques recreativos
2.4.6. 0308 20251 52 Centro - |02/07011099 0 12.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 12.000,00 12.000,00 12.000,00
CIA -
2.4.6. 0309 2026 126 Plano Municipal de Redugdo de Ruido[02/07010399 E 50.000,00 2026/01/01{2030/12/31f 0 50.000,00 50.000,00 600.000,00 500.000,00] 1.500.000,00{ 1.500.000,00 4,150,000, 00
2.4.6. 04 2025 Cemitérios 2.000,00 54.724,56 2.000,00 2.000,00 56.724,56
2.4.6. 0404 2025 Casa Mortuaria de Leiria 02/07010399 E 1.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.6. 0405 2025 1 i0 de Leiria 02/07010399 E 1.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 54.724,56 1.000,00 1.000,00 55.724,56
2.4.6.1. Higiene piblica 13.745,25 500.000,00 600.000,00 1.113.745,25
2.4.6.1. 04 2018 Servigo Veterinario Municipal 13.745,25 500.000,00 600.000,00 1.113.745,25
2.4.6.1, 0401 2018 1 68 Centro de Recolha Oficial - CRO 02/07010301 E 2018/01/01{2029/01/01f 9 13.745,25 500.000,00 600.000,00 1.113.745,25
Leiria
2.4.6.3. Meio ambiente e patrimonio natural 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.6.3. 7 2018 Patrindnio Natural 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.6.3. 0702 2018 1 82 Salinas da Junqueira 02/07010405 E 1.000,00 2018/01/01{2029/01/01f 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5, Servicos culturais, recreativos e 1.486.000,00 2.449.407,44 | 1.486.000,00 1.486.000,00 | 6.572.000,00 | 7.214.000,00 | 6.134.000,00 | 5.504.000,00 29.359.407,44
religiosos
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total 11.008.500,00( 11.381.500,00 8.815.359,75| 22.390.000,00 22.390.000,00( 33.939.559,62| 26.900.000,00( 26.493.063,64| 31.158.325,24 149.696.308,25




PLANO PLURIANUAL
MUNICIPIO DE LEIRIA

Identificacdo do Objetivo : IFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano Considerar em «Total Previsto» o valor Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ Euros
Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : do Financiamento Ndo Definido :
Grupo de Fontes de Financiamento Pagamentos
0bj Namero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM [ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERTODO 2025
Coédigo Ano Tipo Nimero 2027 2028 2029 2030 Outros
11 (2] B3] (4] (5] (6] 1 18] 19] (10] [y |12 [13] [14] (13] [16] 117 (18] [19] [20] [21]=[13]+...+[20]
2.5.1, Cultura 854.000,00 2.041.601,94 854.000,00 854.000,00 | 4.116.000,00 | 2.064.000,00 | 2.284.000,00 | 1.154.000,00 12.513.601,94
2.5.1.1, Museus e Equipamentos Culturais 379.000,00 193.706,39 379.000,00 379.000,00 | 2.901.000,00 | 1.964.000,00 | 2.204.000,00 | 1.154.000,00 8.795.706,39
2.5.1.1. 01 2025 Castelo de Leiria e Igreja de Sdo 32.000,00 467,39 32.000,00 32.000,00 20.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 127.467,39
Pedro
2.5.1.1. 0102 2025 1 55 Beneficiacdo e Equipamento 02/07011099 0 32.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 467,39 32.000,00 32.000,00 20.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 127.467,39
2.5.1.1. 02 2025 30.000,00 3.276,43 30.000,00 30.000,00 395.000,00 405.000,00 40.000,00 40.000,00 913.276,43
2.5.1.1. 0202 2025 1 56 a 02/07010399 E 2025/01/012 9 370.000,00 400.000,00 35.000,00 35.000,00 840.000,00
2.5.1.1, 0202 2025 157 a 02/07011099 0 30.000,00 2025/01/012 9 3.276,43 30.000,00 30.000,00 25.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 73.276,43
2.5.1.1. 03 2025 Museu de Imagem em Movimento - MIMO 20.000,00 980,31 20.000,00 20.000,00 51.000,00 105.000,00 55.000,00 45.000,00 276.980,31
2.5.1.1, 0302 2025 1 58 Beneficiacdo e Equipamento 02/07011099 0 20.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 980,31 20.000,00 20.000,00 20.000,00 70.000,00 20.000,00 20.000,00 150.980,31
2.5.1.1. 0303 2026 117 Reabilitacdo - MIMO 02/07010399 E 2026/01/01{2030/12/31f 0 31.000,00 35.000,00 5.000,00 25.000,00 126.000,00
2.5.1.1. 04 2025 Moinho do Papel 6.000,00 2.275,50 6.000,00 6.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 16.275,50
2.5.1.1. 0402 2025159 Beneficiacdo e Equipamento 02/07011099 E 6.000,00 2025/01/01{2029/01/01 9 2.275,5 6.000,00 6.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 16.275,5
2.5.1.1. 05 2025 Agro-Museu da Ortigosa 10.000,00 10.000,00 10.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 38.000,00
2.5.1.1. 0502 20251 60 Beneficiacdo e Equipamento 02/07011099 E 10.000,00 2025/01/01{2029/01/01 9 10.000,00 10.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 38.000,00
2.5.1.1 06 2025 Museu de Arte Sacra 3.000,00 3.000,00 3.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 11.000,00
2.5.1.1, 0602 20251 61 Beneficiacdo e Equipamento 02/07011099 E 3.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 3.000,00 3.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 11.000,00
2.5.1.1. 7 2025 Centro Dialogo Intercultural - 41.000,00 89.227,48 41.000,00 41.000,00 19.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 158.227,48
CDIL/ Casa Dos Pintores
2.5.1.1 0702 20251 62 Aquisicdo de Equipamento 02/07011099 0 40.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 89.227,48 40.000,00 40.000,00 19.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 157.227,48
2.5.1.1. 0703 20251 63 Beneficiacdo e Equipamento 02/07011099 E 1.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1.1 08 2025 Lugar Vale do Lapedo 100.000,00 100.000,00 100.000,00 550.000,00 50.000,00 50.000,00 10.000,00 760.000,00
2.5.1.1. 0802 2025 1 64 Beneficiacdo e Equipamento 02/07010399 E 100.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 100.000,00 100.000,00 550.000,00 50.000,00 50.000,00 10.000,00 760.000,00
2.5.1.1. 09 2025 Centro d'Artes Villa Portela 8.000,00 30.327,00 8.000,00 8.000,00 3.000,00 41.327,00
2.5.1.1. 0904 2025 1 65 Beneficiacdo e Equipamento 02/07011099 E 8.000,00 2025/01/01{2029/01/01 9 30.327,00 8.000,00 8.000,00 3.000,00 41.327,00
2.5.1.1. 10 2025 Banco de Artes Galeria (Antigo 20.000,00 675,39 20.000,00 20.000,00 820.000,00 | 1.100.000,00 1.940.675,39
Edificio Banco de Portugal)
2.5.1.1. 1002 2025 1 66 Beneficiacdo e Equipamento 02/07011099 E 20.000,00 2025/01/012 9 675,39 20.000,00 20.000,00 20.675,39
2.5.1.1. 1003 2026 115 Reabilitacdo BAG(Banco das Artes |02/07010399 E 2026/01/012 0 820.000,00 1.100.000,00 1.920.000,00
Galeria)
2.5.1.1. 11 2025 Mercado Santana Centro Cultural 27.000,00 6.143,85 21.000,00 21.000,00 950.000,00 200.000,00 1.183.143,85
2.5.1.1. 1102 2025 1 67 Beneficiacdo e Equipamento 02/07011099 E 27.000,00 2025/01/012 9 6.143,85 27.000,00 27.000,00 33.143,85
2.5.1.1 1103 2026 116 Requalificacdo do Mercado de 02/07010399 E 2026/01/012 0 950.000,00 200.000,00 1.150.000,00
Santana
2.5.1.1. 15 2025 Outros Equipamentos Culturais 36.000,00 4.290,61 36.000,00 36.000,00 48.000,00 35.000,00 | 2.000.000,00 | 1.000.000,00 3.123.290,61
2.5.1.1, 1502 2025 1 68 Beneficiacdo e Equipamento 02/07011099 E 1.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 4,290, 61 1.000,00 1.000,00 5.290,61
2.5.1.1 1503 2026 118 02/07010399 E 35.000,00 2026/01/01{2030/12/31f 0 35.000,00 35.000,00 48.000,00 35.000,00( 2.000.000,00] 1.000.000,00 3.118.000,00
2.5.1.1. 16 2025 Patrimdnio - Conservagio, Restauro 46.000,00 56.042,43 46.000,00 46.000,00 31.000,00 31.000,00 21.000,00 21.000,00 206.042,43
e Valorizagéo
2.5.1.1 1602 2025169 icéo de Equipamento/Objetos 0 46.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 56.042,43 46.000,00 46.000,00 31.000,00 31.000,00 21.000,00 21.000,00 206.042,43
2.5.1.1. 1602 20251 69 02/07011099 20.000,00 20.000,00 20.000,00 15.000,00 15.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1.1. 1602 2025169 0S E OBJECTOS DE VALOR 02/070112 20.000,00 20.000,00 20.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.5.1.1. 1602 2025169 TIMENTOS INCORPOREOS 02/070113 6.000,00 6.000,00 6.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1.2. Patrindnio Cultural 43.000,00 43.000,00 43.000,00 90..000,00 40.000,00 20.000,00 193.000,00
2.5.1.2. 01 2025 Castelo e Zona Envolvente 43.000,00 43.000,00 43.000,00 90..000,00 40.000,00 20.000,00 193.000,00
2.5.1.2. 0101 2025170 Reabilitacdo e Beneficiacdo 02/07010399 E 43.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 43.000,00 43.000,00 90.000,00 40.000,00 20,000, 00 193.000,00
2.5.1.4. Equipamentos culturais 100.000,00 1.397.006,41 100.000,00 100.000,00 900.000,00 2.397.006,41
2.5.1.4. 07 2017 Centro d'Artes Villa Portela 1.171.874,04 1.171.874,04
2.5.1.4, 0704 2017 1 150 Requalificacdo do Espaco E 2017/01/01{2029/01/01 9 1.171.874,04 1.171.874,04
2.5.1.4. 08 2018 Edificio "0 Pago" 203.205,40 203.205,40
2.5.1.4, 0801 2018 1 182 Black Box E 2018/01/01{2029/12/31 6 203.205,40 203.205,40
2.5.1.4. 09 2023 Centros de Criagdo Artitica e 100.000,00 21.926,97 100.000,00 100.000,00 900.000,00 1.021.926,97
Criatividade - Solar da Barreira
2.5.1.4 0901 2018 113 Reabilitacdo do Solar do Visconde |02/07010399 E 100.000,00 2018/01/01{2029/01/01f 9 21.926,97 100.000,00 100.000,00 900.000,00 1.021.926,97
da Barreira
2.5.1.5. Bibliotecas e Arquivo Historico 70.000,00 17.476,57 70.000,00 70.000,00 75.000,00 60.000,00 60.000,00 282.476,57
2.5.1.5. 01 2025 Bibliotecas 70.000,00 17.476,57 70.000,00 70.000,00 75.000,00 60.000,00 60.000,00 282.476,57
2.5.1.5. 0105 5 Beneficiacdo e Equipamento 02/07011099 E 20.000,00 2025/01/012 9 17.476,57 20.000,00 20.000,00
2.5.1.5. 0106 Reabilitacdo e Beneficiacdo 02/07010399 E 50.000,00 2025/01/012 9 50.000,00 50.000,00 75.000,00 60.000,00 60.000,0
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total 11.600.500,00( 11.381.500,00 10.423.549,12| 22.982.000,00 22.982.000,00( 37.905.559,62| 28.964.000,00( 28.777.063,64| 32.312.325,24 161.364.,497,62




PLANO PLURIANUAL
MUNICIPIO DE LEIRIA

Identificacdo do Objetivo :

Tipo de Dotacdo

S

IFICADOR FUNCIONAL

INICIALS

Tipo de Plano

Tipo de Rubrica :

Considerar em «Total Previston o valor

do Financiamento Ndo Definido :

Grupo de Fontes de Financiamento Pagamentos
0bj Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM [ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERTODO 2025
Coédigo Ano Tipo Nimero 2027 2028 2029 2030 Outros
11 (2] B3] (4] (5] (6] 1 18] 19] (10] o 112 [13] [14] (13] [16] 117 (18] [19] [20] 21]=[13]+...+[20]
2.5.1.6 Agdo cultural 262.000,00 433.412,57 262.000,00 262.000,00 150.000,00 845.412,57
2.5.1.6 01 2025 leiria Cidade Criativa Musica 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
2.5.1.6 0102 2025173 Equipamento B& 02/07011099 0 12.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 12.000,00 12.000,00 12.000,00
2.5.1.6 03 2025 Apoios no dmbito da Cultura 250.000,00 433.412,57 250.000,00 250.000,00 150.000,00 833.412,57
2.5.1.6 0302 20251 74 Instalagdes e equipamentos 02/080701 0 250.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 433.412,57 250.000,00 250.000,00 150.000,00 833.412,57
2.5.2. Desporto, recreio e lazer 582.000,00 407.805,50 582.000,00 582.000,00 | 2.106.000,00 | 4.800.000,00 | 3.500.000,00 | 4.000.000,00 15.395.805,50
2.5.2.1 Desporto 576.000,00 384.591,35 576.000,00 576.000,00 | 2.100.000,00 | 4.800.000,00 | 3.500.000,00 | 4.000.000,00 15.360.591,35
2.5.2.1 01 2025 Estadio Municipal Leiria 120.000,00 97.842,63 120.000,00 120.000,00 217.842,63
2.5.2.1, 0104 2025 30 e manutengdo 02/07010302 E 60.000,00 2025/01/012 9 36.556,05 60.000,00 60.000,00 96.556,05
2.5.2.1, 0105 2025 Equipamento 02/07011099 0 60.000,00 2025/01/012 9 61.286,58 60.000,00 60.000,00 121.286,5
2.5.2.1. 2 2025 Pavilhdes Desportivos 46.000,00 9.121,70 46.000,00 46.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 655.121,70
2.5.2.1, 0204 2025 1 Conservaca 02/07010302 E 20.000,00 2025/01/012 9 20.000,00 20.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 620.000,00
2.5.2.1, 0205 2025 Eq 02/07011099 0 26.000,00 2025/01/012 9 9.121,70 26.000,00 26.000,00 35.121,70
2.5.2.1. 03 2025 Piscinas Municipais 120.000,00 77.418,30 120.000,00 120.000,00 | 1.900.000,00 | 4.600.000,00 | 3.300.000,00 | 3.800.000,00 13.797.418,30
2.5.2.1, 0304 202517 Conservaca 02/07010302 E 80.000,00 2025/01/012 9 49.390,17 80.000,00 80.000,00 129.390,17
2.5.2.1, 0305 2025 1 80 Equipamento B& 02/07011099 0 40.000,00 2025/01/012 9 28.028,13 40.000,00 40.000,00 50.000,00 118.028,13
2.5.2.1, 0306 2025181 Aquapolis 02/07010302 E 2025/01/012 9 1.850.000,00{ 4.600.000,00{ 3.300.000,00] 3.800.000,00 13.550.000, 00
2.5.2.1. 04 2025 Outros Equipamentos Desportivos 20.000,00 25.584,00 20.000,00 20.000,00 45.584,00
2.5.2.1. 0403 2025182 Conservaca n¢éo E 2025/01/012 9 25.215,00 25.215,00
2.5.2.1, 0404 2025 1 83 Eq 02/07011099 0 20.000,00 2025/01/012 9 369,00 20.000,00 20.000,00 20.369,00
2.5.2.1. 05 2025 Programa Desportivo Municipal 20.000,00 16.946,17 20.000,00 20.000,00 36.946,17
2.5.2.1, 0505 2025 1 84 Equipamento Basic 02/07011099 0 20.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 16.946,17 20.000,00 20.000,00 36.946,17
2.5.2.1. 06 2025 Apoios no dmbito do desporto 250.000,00 157.678,55 250.000,00 250.000,00 200.000,00 607.678,55
2.5.2.1, 0603 2025 1 85 Instalagdes e equipamentos 02/080701 0 250.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 157.678,55 250.000,00 250.000,00 200.000,00 607.678,55
2.5.2.2. Juventude e tempos Livres 56.000,00 23.214,15 56.000,00 56.000,00 356.000,00 350..000,00 350.000,00 350..000,00 1.485.214,15
2.5.2.2. 02 2025 Apoios 6.000,00 23.214,15 6.000,00 6.000,00 6.000,00 35.214,15
2.5.2.2. 0202 2025 1 86 02/080701 0 6.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 23.214,15 6.000,00 6.000,00 6.000,00 35.214,15
2.5.3 Outras actividades civicas e 50.000,00 50.000,00 50.000,00 350.000,00 350..000,00 350.000,00 350..000,00 1.450.000,00
religiosas
2.5.3 0102 2025 1 87 Apoio - Investimento 02/080701 0 50.000,00 2025/01/01{2029/01/01 9 50.000,00 50.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 1.450.000,00
3. Fungdes economicas 15.562.000,00 6.876.543,07 | 15.562.000,00 15.562.000,00 | 21.268.309,10 | 20.847.222,73 | 30.418.694,40 | 27.568.694,40 122.541.463,70
3.2 Indistria e energia 1.760.000,00 547.452,16 | 1.760.000,00 1.760.000,00 2.307.452,16
3.2.1. Indlstria 1.750.000,00 468.438,33 | 1.750.000,00 1.750..000,00 2.218.438,33
3.2.1.1 Areas e parques industriais 1.750..000,00 468.438,33 | 1.750.000,00 1.750.000,00 2.218.438,33
3.2.1.1 01 2017 Construgdo e beneficiagdo 1.750.000,00 468.438,33 | 1.750.000,00 1.750.000,00 2.218.438,33
3210 0102 2017 Parque Empresarial de Monte Redondo[02/07010499 E 1.750.000,00 2017/01/01{2029/01/01f 9 468.438,33] 1.750.000,00 1.750.000,00 2.218.438,33
- PEMR
3.2.2. Energia 10.000,00 79.013,83 10.000,00 10.000,00 89.013,83
3.2.2.1 Iluminagdo piblica 10.000,00 79.013,83 10.000,00 10.000,00 89.013,83
3.2.2.1. 01 2019 Infra-estruturas e equipamento - IP 10.000,00 79.013,83 10.000,00 10.000,00 89.013,83
3.2.2.1. 0101 2019 145 Expansdo e remodelagdo da rede 02/07010410 0 10.000,00 2019/01/01{2029/01/01f 9 79.013,83 10.000,00 10.000,00 89.013,83
3.3. Transportes e comunicagbes 13.407.000,00 6.279.181,55 | 13.407.000,00 13.407.000,00 | 20.718.309,10 | 19.647.222,73 | 29.218.694,40 | 26.368.694,40 115.639.102,18
3.3.1 Transportes rodoviarios 13.407.000,00 6.279.181,55 | 13.407.000,00 13.407.000,00 | 20.718.309,10 | 19.647.222,73 | 29.218.694,40 | 26.368.694,40 115.639.102,18
3.3.11 Rede viaria e sinalizagdo 10.297.000,00 6.184.251,83 | 10.297.000,00 10.297.000,00 | 20.503.309,10 | 17.397.222,73 | 24.718.694,40 | 20.868.694,40 99.969.172,46
3311 01 2015 Construgdo, beneficiagéo e 900.000,00 | 1.300.000,00 | 1.700.000,00 800.000,00 4.700.000,00
manutengdo de vias
3300 0105 2015 1 102 Requalificacdo EM 357 - S*Catarina [02/07010401 E 2015/01/01{2029/01/01 9 900.000,00] 1.300.000,00( 1.700.000,00 800.000,00 4.700.000,00
da Serra
3311 01 2016 Construgdo, beneficiagéo e 800.000,00 600.000,00 1.400.000,00
manutengdo de vias
3.3, 0103 2016 EM 1038 - Leiria a Pombal 02/07010401 E 2016/01/01{2029/01/01f 9 800.000,00 600.000,00 1.400.000,00
3311 01 2017 Construgdo, beneficiagéo e 61.000,00 267.944, 44 61.000,00 61.000,00 | 1.050.000,00 1.378.944, 44
manutengdo de vias
3301 0104 2017 1183 Requalificacdo da Rua D.Jose Alves [02/07010401 E 60.000,00 2017/01/01{2029/01/01f 9 60.000,00 60.000,00{ 1.050.000,00 1.110.000,00
Correia Silva
33001 0111 2017 T 160 Requalifica as Ruas Henrique  [02/07010401 E 1.000,00 2017/01/01{2029/01/01f 9 267.944,44 1.000,00 1.000,00 268.944, 44
Sommer, Restau
Costa Santos e Dr.Jose Jardim
3311 01 2019 Construgdo, beneficiagéo e 160.000,00 160.000,00 160.000,00 | 1.460.000,00 [ 1.700.000,00 | 1.000.000,00 700.000,00 5.020.000,00
manutengdo de vias
5] - RDM. DIR.; 0 - FORNEC. QU OUTROS; NA - Total 14.315.500,00( 11.381.500,00 12.080.163,79] 25.697.000,00 25.697.000,00( 42.461.559,62| 35.414.000,00{ 35.127.063,64| 38.062.325,24 188.842,112,29
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33000 0108 2019 Rua de Leiria 02/07010401 E 160.000,00 2019/01/01{2029/01/01f 9 160.000,00 160.000,00 160.000,00
33000 0110 2019 Requalificacdo EN 356 02/07010401 E 2019/01/01{2029/01/01 9 1.460.000,00( 1.700.000,00f 1.000.000,00 700.000,00 4.860.000,00
3311 02 2020 Urbanizagdo e Infra-estruturas 1.335.000,00 1.090.225,25 | 1.335.000,00 1.335.000,00 | 4.980.000,00 | 6.550.000,00 | 7.450.000,00 | 6.000.000,00 21.405.225,25
Vidrias
3300 0294 2020611 Reabilitacdo do Percurso Polis 02/07010499 E 2026/01/01{2030/12/31f 0 1.080.000,00{ 2.300.000,00{ 1.000.000,00] 1.000.000,00 5.380.000,00
3311 0295 202613 Requalificacdo da Rotunda D.Dinis e[02/07010401 E 55.000,00 2026/01/01{2030/12/31f 0 55.000,00 55.000,00| 1.310.000,00] 1.400.000,00 450.000,00 215.000,00
sua envolvente
3300 0296 20211 Rotundas 02/07010401 E 980.000,00 2021/01/01{2029/01/01 9 466.026,05 980.000,00 980.000,00{ 1.090.000,00 500.000,00] 5.000.000,00{ 5.000.000,00 .026,05
3300 0297 2021 Pontes e pontdes 02/07010401 E 50.000,00 2021/01/01{2029/01/01 9 50.000,00 50.000,00 650.000,00 2.100.000,00( 1.000.000,00 .000,00
3300 0298 2021 Drenagens pluviais 02/07010402 E 250.000,00 2021/01/01{2029/01/01f 9 624.199,20 250.000,00 250.000,00 850.000,0 250.000,00 .974.199,20
3311 03 2020 Sinalizagdo, Sinalética e Toponimia 51.000,00 3.621,12 51.000,00 51.000,00 54.621,12
3300 0301 2021 § acdo de Vias 02/07010409 E 50.000,00 2021/01/01{2029/01/01f 9 50.000,00 50.000,00 50.000,00
3300 0302 2021 Sinalizacdo semaférica 02/07010409 E 1.000,00 2021/01/01{2029/01/01f 9 3.621,12 1.000,00 1.000,00 4.601,12
3311 01 2021 Construgdo, beneficiagéo e 10.000,00 4.057,18 10.000,00 10.000,00 14.057,18
manutengdo de vias
33101 0101 2021 1 165 Construcdo, beneficiacdo e 02/07010401 E 10.000,00 2021/01/01{2029/01/01 9 4.097,18 10.000,00 10.000,00 14.057,18
nanutencdo de vias - 2021
3311 01 2022 Construgdo, beneficiagéo e 30.000,00 866.573,02 30.000,00 30.000,00 896.573,02
manutengdo de vias
33001 0101 202212 Construcdo, beneficiacdo e 02/07010401 E 10.000,00 2022/01/01{2029/01/01 9 718.771,11 10.000,00 10.000,00 728.771,11
cdo de vias - 2022
3300 0102 2023114 beneficiacdo e 02/07010401 E 10.000,00 2023/01/01{2029/01/01 9 147.801,91 10.000,00 10.000,00 157.801,91
nanutencdo de vias - 2023
3300 0103 2023115 Requalificacdo da EN 109 02/07010401 E 10.000,00 2023/01/01{2029/01/01f 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3311 01 2024 Construgdo, beneficiagéo e 1.500.000,00 2.967.229,23 | 1.500.000,00 1.500.000,00 1.000,00 4.468.229,23
manutengdo de vias
3301 0104 20411 Construcdo, beneficiacdo e 02/07010401 E 1.500.000,00 2024/01/01{2029/01/01f 9 2.967.229,23| 1.500.000,00 1.500.000,00 1.000,00 4.468.229,23
nanutencdo de vias - 2024
3311 01 2025 Construgdo, beneficiagéo e 7.150.000,00 943.486,95 | 7.150.000,00 7.150.000,00 | 11.922.309,10 | 6.847.222,73 | 8.768.694,40 | 7.768.694,40 43.400.407,58
manutengdo de vias
3311 0101 2025 1 108 Construcdo, beneficiacdo e 02/07010401 E 7.000.000,00 2025/01/01{2029/12/31 9 943.486,95( 7.000.000,00 7.000.000,00| 6.482.309,10| 3.467.222,73| 7.768.694,40| 7.768.694,40 33.430.407,58
manutencdo de vias
3300 0102 2026 17 Rua Nossa Senhora do Amparo 02/07010401 E 50.000,00 2026/01/01{2030/12/31f 0 50.000,00 50.000,00( 1.060.000,0 900.000,00( 1.000.000,0 3.010.000,00
3311 0103 202618 Requalifcac EN 350 02/07010401 E 2026/01/01{2030/12/31f 0 .610.000,0 800.000,00 2,410,000, 00
3300 0104 202619 Requalificacdo e melhoramento da  |02/07010401 E 2026/01/01{2030/12/31f 0 370.000,00 900.000,00 1.270.000,00
Rua Emidio Agostinho Marques
33001 0105 2026 110 Requalificacdo da rua do 02/07010401 E 50.000,00 2026/01/01{2030/12/31f 0 50.000,00 50.000,00 670.000,00 80.000,00 800.000,00
Carreirinho
3301 0106 2026 111 lificacdo da Rua de Sdo Luis e[02/07010401 E 50.000,00 2026/01/01{2030/12/31f 0 50.000,00 50.000,00 500.000,00 550.000,00
a Escola Correia M
33001 0107 2026 112 Lig ria Rua da Carva 02/07010401 E 2026/01/01{2030/12/31f 0 800.000,00 800.000,00
Centro Escolar Parceiros
33001 0108 2026 113 Requalificacdo da Estrada dos 02/07010401 E 2026/01/01{2030/12/31f 0 430.000,00 700.000,00 1.130.000,00
3301 02 2025 1 106 Ciclovias 02/07010409 E 2025/01/01{2029/01/01f 9 41.114,64 190.000,00 1.000.000,00f 5.000.000,00{ 5.000.000,00 11.231.114, 64
3.3.1.2 Estacionamento 2.020.000,00 73.449,38 | 2.020.000,00 2.020.000,00 700.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 4.793.449,38
3.3.1.2 01 20211113 rucdo, Beneficiacdo e 2.020.000,00 2020/01/01{2029/12/31 9 73.449,38| 2.020.000,00 2.020.000,00 2.093.449,38
engdo
3.3.1.2 01 20211113 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 02/07010401 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00
COMPLEMENTARES
3312 01 2021 OUTRO 02/07011099 20.000,00 20.000,00 20.000,00
3312, 02 202614 Auto-silo na Rua Dr. Jodo Soares  [02/07010401 E 2026/01/01{2030/12/31f 0 700.000,00] 1.000.000,00{ 1.000.000,00 2,700,000, 00
3.3.1.3 Transportes piblicos de passageiros 1.090.000,00 21.480,34 | 1.090.000,00 1.090.000,00 215.000,00 | 1.550.000,00 | 3.500.000,00 | 4.500.000,00 10.876.480,34
3.3.1.3. 02 2020 Transportes Urbanos 1.040.000,00 21.480,34 | 1.040.000,00 1.040.000,00 65.000,00 50.000,00 1.176.480,34
3313, 0210 20211 Abrigos para Passageiros 02/07010499 E 20.000,00 2021/01/01{2029/01/01f 9 20.000,00 20.000,00 20.000,00
3.3.1.3. 0220 2023 bilidade e Transportes de Leiria E 1.020.000,00 2023/01/01{2029/01/01f 9 21.480,34] 1.020.000,00 1.020.000,00 65.000,0 50.000,00 1.156.480,34
- Capital
3313, 0220 202318 OUTROS 02/07010399 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
3313, 0220 202318 OUTRO 02/07011099 20.000,00 20.000,00 20.000,00 65.000,0 50.000,00
3.3.1.3. 02 2025 Transportes Urbanos 50.000,00 50.000,00 50.000,00 150.000,00 | 1.500.000,00 | 3.500.000,00 | 4.500.000,00 9.700.000,00
3313, 0231 2026 T 24 Metrobus Leiria 02/07010399 E 50.000,00 2026/01/01{2030/12/31f 0 50.000,00 50.000,00 150.000,00] 1.500.000,00f 3.500.000,00| 4.500.000,00 9.700.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total 27.661.500,00| 11.381.500,0 18.091.400,90] 39.043.000,00 39.043.000,00( 61.229.868,72| 53.761.222,73| 61.845.758,04| 63.031.019, 64 297.002.270,03
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Comércio e turismo 155.000,00 49.909,36 155.000,00 155.000,00 250.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 1.054.909,36
Mercados e feiras 45.000,00 40.542,50 45.000,00 45.000,00 85.542,50
01 2025 Peiras, Exposigdes e Festivais 10.000,00 28.905,00 10.000,00 10.000,00 38.905,00
0104 2025 1 88 Equipamento 02/07011099 0 10.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 28.905,00 10.000,00 10.000,00 38.905,00
2 2025 Mercado Municipal de Leiria 5.000,00 3.090,97 5.000,00 5.000,00 8.090,97
0202 2025189 Equipamento B& 02/07011099 0 5.000,00 2025/01/01{2029/01/01 9 3.000,97 5.000,00 5.000,00 8.090,97
03 2025 Outros Mercados Municipais 30.000,00 8.546,53 30.000,00 30.000,00 38.546,53
0302 2025190 Beneficiacbes de Mercados e Feiras [02/07010303 E 20.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 8.087,7 20.000,00 20.000,00 28.087,74
0304 2025191 Equipamento 02/07011099 0 10.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 458,79 10.000,00 10.000,00 10.458,79
Turismo 110.000,00 9.366,86 110.000,00 110.000,00 250.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 969.366,86
A 01 2025 Animagdo e Promogdo Turistica 752,24 752,24
3.4, 0103 2025192 Equipamento 0 2025/01/01{2029/01/01f 9 752,24 192,24
342 2 2025 Praia do Pedrogdo e Lagoa da 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00 250.000,00
Ervideira
3.4, 0203 2025193 Valorizacdo da Praia 02/07010499 E 50.000,00 2025/01/01{2029/01/01 9 50.000,00 50.000,00 200.000,00 250.000,00
4.2 03 2025 Parque de Campismo 60.000,00 8.614,62 60.000,00 60.000,00 50.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 718.614,62
3.4, 0302 2025 1 94 Reabilitacdo do Parque de Campismo [02/07010302 E 60.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 8.614,62 60.000,00 60.000,00 50.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 718.614,62
da Praia do Pedrs
3.5. Outras Fungdes Economicas 240.000,00 240.000,00 240.000,00 300.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 3.540.000,00
3.5.1 Empreendedorismo Empresarial 220.000,00 220.000,00 220.000,00 300.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 3.520.000,00
3.5.1. 02 2025 Apoios ao Empreendedorismo e 220.000,00 220.000,00 220.000,00 300.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 3.520.000,00
Comércio
3.5.1. 0203 2025195 Apoio Investimento 02/080701 0 120.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 120.000,00 120.000,00 120.000,00
3.5.1. 0204 2026 12 igo Edificio EDP - [02/07010399 E 100.000,00 2026/01/01{2030/12/31f 0 100.000,00 100.000,00 300.000,00{ 1.000.000,00{ 1.000.000,00 1.000.000,00 3.400.000,00
Espa ¥
3.5.2. Instrumentos estratégicos 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
3.5.2 01 2025 Metrologia 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
3.5.2. 0102 20251 96 Equipamento 02/07011099 0 20.000,00 2025/01/01{2029/01/01 9 20.000,00 20.000,00 20.000,00
4. Outras fungbes 12.082.222,24 5.308.427,56 | 12.082.222,24 12.082.222,24 | 12.572.147,56 | 11.397.131,10 | 9.656.626,22 | 9.641.626,22 60.658.180,90
4.1, Operagdes da divida autarquica 1.975.396,50 1.683.008,39 | 1.975.396,50 1.975.396,50 | 3.725.706,82 | 2.550.690,36 820.185,48 820.185,48 11.575.173,03
411, Institugdes de crédito 1.975.396,50 1.683.008,39 | 1.975.396,50 1.975.396,50 | 3.725.706,82 | 2.550.690,36 820.185,48 820.185,48 11.575.173,03
4.1.1. 01 2020 Empréstimos Médio e Longo Prazos 1.975.396,50 1.683.008,39 | 1.975.396,50 1.975.396,50 | 3.725.706,82 | 2.550.690,36 820.185,48 820.185,48 11.575.173,03
411 0101 2021 1122 Amortizacdes da di 02/100603 0 1.975.396,50 2021/01/01{2029/01/01f 9 1.683.008,39| 1.975.396,50 1.975.396,50| 3.725.706,82| 2.550.690,36 820.185,48 820.185,48 11.575.173,03
4.2 Transferéncias entre administragdes 10.106.825,74 3.625.419,17 | 10.106.825,74 10.106.825,74 | 8.846.440,74 | 8.846.440,74 | 8.836.440,74 | 8.821.440,74 49.083.007,87
4.2.1 Administracdo autarquica 10.106.825,74 3.625.419,17 | 10.106.825,74 10.106.825,74 | 8.846.440,74 | 8.846.440,74 | 8.836.440,74 | 8.821.440,74 49.083.007,87
4.2.1.1 Juntas de freguesia 10.106.825,74 3.625.419,17 | 10.106.825,74 10.106.825,74 | 8.846.440,74 | 8.846.440,74 | 8.836.440,74 | 8.821.440,74 49.083.007,87
4211 01 2025 Apoio as Freguesia e Unides das 2.524.178,18 822.106,31 | 2.524.178,18 2.524.178,18 | 2.524.178,18 | 2.524.178,18 | 2.524.178,18 | 2.524.178,18 13.442.997,21
Frequesias - Investimento
42,11 0101 2025197 Freguesias 02/0805010299 | 0 2.504.178,18 2025/01/01{2029/01/01 9 822.106,31| 2.524.178,18 2.504.178,18| 2.524.178,18| 2.524.178,18| 2.524.178,18| 2.524.178,18 13.442.997,21
4211 03 2025 Apoio para Edificios Sede de JF 430.000,00 115.922,67 430.000,00 430.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 1.745.922,67
42,11 0301 20251 98 Frequesias 0270805010299 | 0 430.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 115.922,67 430.000,00 430.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 1.745.922,67
4211 04 2025 Contratos Interadministrativos - 1.869.562,56 1.275.462,79 | 1.869.562,56 1.869.562,56 | 1.869.562,56 | 1.869.562,56 | 1.869.562,56 | 1.869.562,56 10.623.275,59
Conservagdo e Manutencdo de Vias
2.1.1. 0401 2025199 Freguesias 0270805010299 | 0 1.869.562, 56 2025/01/01{2029/01/01 9 1.275.462,79| 1.869.562,56 1.869.562,56| 1.869.562,56 1.869.562,56| 1.869.562,56 1.869.562,56 10.623.275,59
1 05 2025 Contratos Interadministrativos - 1.467.700,00 314.313,81 | 1.467.700,00 1.467.700,00 | 1.467.700,00 | 1.467.700,00 | 1.467.700,00 | 1.467.700,00 7.652.813,81
Obras Diversas
2.1.1. 0501 2025 1 100 Freguesias 0270805010299 | 0 2025/01/01{2029/01/01f 9 314.313,81( 1.467.700,00 1.467.700,00{ 1.467.700,00 1.467.700,00| 1.467.700,00| 1.467.700,00 7.652.813,81
1 06 2025 Contratos Interadministrativos - 611.302,88 | 1.040.000,00 1.040.000,00 40.000,00 40.000,00 30..000,00 30.000,00 1.791.302,88
Educagdo
211, 0601 2025 1 101 Frequesias 0270805010299 | 0 1.040.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 611.302,88( 1.040.000,00 1.040.000,00 40.000,00 40.000,00 30.000,00 30.000,00 1.791.302,88
1 7 2025 Contrato Interadministrativos - 810.385,00 469.323,49 810.385,00 810.385,00 680.000,00 680.000,00 680.000,00 680.000,00 3.999.708,49
Viver Freguesias
2.1.1. 0701 2025 1 102 Freguesias 02/0805010299 | 0 810.385,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 469. 9 810.385,00 810.385,00 680.000,00 680.000,00 680.000,00 680.000,00 3.999.708,49
1 09 2025 Contrato Interadministrativo ULEC e 40.000,00 1.991,93 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 201.991,93
GIFR/Protegdo Civil
211, 0902 2025 1 104 Frequesias 0270805010299 | 0 40.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 1.991,93 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 201.991,93
1 10 2025 Contratos Interadministrativos - 165.000,00 14.995,29 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 150.000,00 824.995,29
Desenvolvimento sustentavel
1002 2025 1 105 Frequesias 0270805010299 | 0 165.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 14.995,29 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 150.000,00 824.995,29
18 2025 Frequesias Mais 1.760.000,00 1.760.000,00 1.760.000,00 | 1.760.000,00 | 1.760.000,00 | 1.760.000,00 | 1.760.000,00 8.800.000,00
1801 2026 125 Freguesias 02/0805010299 | E 1.760.000,00 2026/01/01{2030/12/31f 0 1.760.000,00 1.760.000,00{ 1.760.000,00{ 1.760.000,00) 1.760.000,00{ 1.760.000,00 8.800.000,00
5] - RDM. DIR.; 0 - FORNEC. QU OUTROS; NA - Total 40.138.722,24) 11.381.500,00 23.449.737,82| 51.520.222,24 51.520.222,24 52.016,28| 66.358.353,83| 72.702,384,26| 73.872.645,86 362.255.360,29
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1. Funbes gerais 11.559.182,02 9.606.314,44 | 11.559.182,02 11.559.182,02 | 13.575.950,43 | 10.393.950,43 | 10.210.000,00 | 11.230.000,00 66.575.397,32
1.1 Servigos gerais de administragio 9.877.682,02 8.838.505,86 | 9.877.682,02 9.877.682,02 | 12.025.950,43 | 8.833.950,43 | 8.650.000,00 | 9.670.000,00 57.896.088,74
piblica
111 Administracao geral 9.877.682,02 8.838.505,86 | 9.877.682,02 9.877.682,02 | 12.025.950,43 | 8.833.950,43 | 8.650.000,00 | 9.670.000,00 57.896.088,74
L1LL 01 2025 Aquisicdes Bens e Servigos 9.367.682,02 8.401.405,69 | 9.367.682,02 9.367.682,02 | 11.790.950,43 | 8.733.950,43 | 8.570.000,00 | 9.590.000,00 56.453.988,57
LLL 0101 202581 Gés 027020201 0 400.000,00 2025/01/01{2029/01/01 363.088,14 400.000,00 400.000,00 350.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 2.613.088,14
LLL 0102 202582 Sequros 027020212 0 290.000,00 2025/01/01{2029/01/01 207.390,95 290.000,00 290.000,00 240.000,0 500.000,00 360.000,0 360.000,00 1.957.390,95
LLIL 0103 202583 Electricidade 027020201 0 3.172.528,13 2025/01/01{2029/01/01 3.325.348,82| 3.172.528,13 3.172.528,13| 4.400.000,00{ 5.500.000,00| 6.000.000,00{ 7.000.000,00 29.397.876, 95
LLL 0104 202584 Comunicacdes 02/020209 0 220.000,00 2025/01/01{2029/01/01 220.000,00 220.000,00 260.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 930.000,00
LLIL 0105 202545 figua 027020201 0 700.000,00 2025/01/01{2029/01/01 432.996,00 700.000,00 700.000,00 600.000,0 1.732.996,00
1LLIL 0106 202586 Limpeza e Higiene 027020202 0 1.403.153,89 2025/01/01{2029/01/01 1.084.189,25| 1.403.153,89 1.403.153,89] 1.470.000,00 3.957.343,14
1LLIL 0107 202587 Vigilancia e Seguranca 027020218 0 900.000,00 2025/01/01{2029/01/01 1.294.014,0 900.000,00 900.000,00{ 1.100.000,0 3.294.01¢,00
LLL 0108 202548 Combustiveis 0 299.000,00 2025/01/01{2029/01/01 131,044, 34 299.000,00 299.000,00 210.000,00 5.000,00 645,044, 34
LLL 0108 202548 GASOLINA 02702010201 65.000,00 65.000,00 65.000,00 50.000,0
LLL 0108 202548 E0 02702010202 230.000,00 230.000,00 230.000,00 155.000,00
LLL 0108 202548 OUTROS 02/02010299 4.000,00 4.000,00 4.000,00 5.000,00 5.000,00
LLL 0109 202589 Locagdes e Alugueres 0 1.020.000,00 2025/01/01{2029/01/01 762.006,75| 1.020.000,00 1.020.000,00{ 1.810.000,00{ 1.450.000,00) 1.200.000,00{ 1.200.000,00 7.442.006,75
LLL 0109 202589 Locacko DE EDIFfCIOS 027020204 150.000,00 150.000,00 150.000,00 160.000,00 200.000,00 200.000,00 00.000,00
LLL 0109 202549 LOCACEO DE MATERIAL DE TRANSPORTE |02/020206 195.000,00 195.000,00 195.000,00 200.000,0 200.000,00
LLL 0109 202549 LOCACEO DE OUTROS BENS 02/020208 75.000,00 75.000,00 75.000,00 750.000,00 50.000,00
1L.LIL 0109 202589 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 027020220 600.000,00 600.000,00 600.000,00 700.000,00{ 1.000.000,00{ 1.000.000,00 1.000.000,00
1L.LIL 0110 20252 10 Bens - ma s primas e 027020101 0 35.000,00 2025/01/01{2029/01/01 9.800,52 35.000,00 35.000,00 37.000,00 15.000,00 96.800,52
subsididrias
1L.LIL 0111 202541 Estudos e Pareceres 027020214 0 140.000,00 2025/01/01{2029/01/01 125.524,90 140.000,00 498.950,43 273.950,43 230.000,0 250.000,00 1.518.425,76
LLL 0112 2025 Formacdo Profissional 02/020215 0 100.000,00 2025/01/01{2029/01/01 4.648,26 100.000,00 124.648,26
.11 0113 2025 Congressos, sel rios e similares [02/020216 0 12.000,00 2025/01/01)2029/01/01 12.000,00 12.000,00
LLL 0114 2025 Equipamento de p: ¢cdo individual|02/020107 0 20.000,00 2025/01/01{2029/01/01 25.844,85 20.000,00 35.000,00 25.000,00 15.000,00 15.000,00 135.844,85
1L.LIL 0115 2025 2 1 Aquisicdo de Servigos - Licencas 0 420.000,00 2025/01/01{2029/01/01 412.374,82 420.000,00 415.000,0 255.000,00 95.000,0 95.000,00 1.692.374,82
renovaveis e Outros
LLL 0115 2025 ASSISTENCIA TECNICA 02/020219 70.000,00 70.000,00 70.000,00 65.000,00 55.000,00 0.000,00 40.000,00
LLL 0115 2025 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 027020220 350.000,00 350..000,00 350..000,00 350.000,0 200.000,00 55.000,0 55.000,00
1L.LIL 0116 2025 Comunicacéo/Publicidade 0 236.000,00 2025/01/01{2029/01/01 203.134,09 236.000,00 236.000,00 365.000,00 60.000,00 0.000,00 20.000,00 904.134,09
LLL 0116 2025 OUTROS BENS 027020121 16.000,00 16.000,00 16.000,00
1L.LIL 0116 2025 PUBLICIDADE 027020217 80.000,00 80.000,00 80.000,00 65.000,00
LLL 0116 202541 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 027020220 140.000,00 140.000,00 140.000,00 300.000,0 60.000,00 0.000,0 20.000,00
L1LL 02 2025 Edificios e Infra-estruturas 150.000,00 243.366,23 150.000,00 150.000,00 95.000,00 35.000,00 15.000,00 15.000,00 553.366,23
1LLIL 0201 2025 3 17 Manutencdo Corrente em Edificios e 0 150.000,00 2025/01/01{2029/01/01 243.366,23 150.000,00 150.000,00 95.000,00 35.000,00 15.000,00 15.000,00 553.366,23
Infraestruturas Municipais
LLL 0201 2025 OUTROS BENS 027020121 50.000,00 50.000,00 50.000,00
LLL 0201 2025 CONSERVAGAO DE BENS 027020203 100.000,00 100.000,00 100.000,00 95.000,0 35.000,00 15.000,0 15.000,00
L1LL 03 2025 Maquinaria e Equipamento 330..000,00 184.370,46 330.000,00 330.000,00 140.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 849.370,46
1LLIL 0301 2025 3 18 Aquisicdo/ Manutencdo de maquinaria 0 80.000,00 2025/01/01{2029/01/01 7.507,61 80.000,00 80.000,00 15.000,0 102.507, 61
e equipamento
1L.11 0301 2025 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 027020117 20.000,00 20.000,00 20.000,00
111 0301 2025 OUTROS BENS 027020121 60.000,00 60.000,00 60.000,00 15.000,0
1L.11 0302 2025 3 19 Manutencdo de maquinaria e 027020203 0 250.000,00 2025/01/01{2029/01/01 176.862,85 250.000,00 250.000,00 125.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 746.862,85
equipamento
L1l 06 2025 Orgamento Participativo 30.000,00 9.363,48 30.000,00 30.000,00 39.363,48
1L.L1 0601 20253 20 Proposta 0P - Actividades 027020220 0 10.000,00 2025/01/01{2029/01/01 7.540,5 10.000,00 10.000,00 17.540,50
111 0602 20258 21 Proposta OP - Comunicagdo 027020220 0 20.000,00 2025/01/01{2029/01/01 1.822,98 20.000,00 20.000,00 21.822,98
1.2 Sequranga e ordem piblicas 1.681.500,00 767.808,58 | 1.681.500,00 1.681.500,00 | 1.550.000,00 | 1.560.000,00 | 1.560.000,00 | 1.560.000,00 8.679.308,58
1.2.1 Protecdo civil e luta contra 1.546.000,00 767.808,58 | 1.546.000,00 1.546.000,00 | 1.550.000,00 | 1.560.000,00 | 1.560.000,00 | 1.560.000,00 8.543.808,58
incéndios
1.2.1.1 Servigos municipais de protecgio 459.000,00 197.975,54 459.000,00 459.000,00 490.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 2.646.975,54
civil
1.2.1.1. 01 2025 Limpeza 315.000,00 159.876,69 315.000,00 315.000,00 420.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 2.394.876,69
1.2.1.1. 0101 2025 3 22 Servigos em Ribeiras e Bacia 0 65.000,00 2025/01/01{2029/01/01 65.000,00 65.000,00 65.000,00
Hidrogréfica
L2111 0101 20258 22 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 027020220 50.000,00 50.000,00 50.000,00
L2111 0101 20258 22 ESTADO 02/040301 15.000,00 15.000,00 15.000,00
1.2.1.1 0103 2025 3 23 Gestdo de combustiveis 027020220 0 250.000,00 2025/01/01{2029/01/01 159,876, 69 250.000,00 250.000,00 420.000,0 500.000,00 500.000,0 500.000,00 2.329.876,69
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total 10.192.682,02 8.998.382,55( 10.192.682,02 10.192.682,02| 12.445.950,43| 9.333.950,43( 9.150.000,00] 10.170.000,00 60.290.965,43
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1.2.1.1. 02 2025 Prevencdo 92.000,00 34.314,89 92.000,00 92.000,00 70.000,00 196.314,89
1.2.1.1. 0201 2025 & 24 Defesa costeira - prevencéo na 02/020220 0 68.000,00 2025/01/01{2029/01/01 34.314,89 68.000,00 68.000,00 70.000,0 172.314,89
praia
1.2.1.1. 0202 2025 2 25 Fornacdo/exercicios e simulacros 0 14.000,00 2025/01/01)2029/01/01 14.000,00 14.000,00 14.000,00
1.2.1.1. 0202 2025 3 25 QUTROS BENS 02/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.2.1.1. 0202 2025 3 25 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 13.000,00 13.000,00 13.000,00
1.2.1.1. 0204 2025 & 26 Apoios Diversos Corrente 02/040701 0 10.000,00 2025/01/01{2029/01/01 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1.2.1.1. 03 2025 Ocorréncias 52.000,00 3.783,96 52.000,00 52.000,00 55.783,96
1.2.1.1. 0301 2025 & 27 Despesas em contexto de ocorréncias 0 52.000,00 2025/01/01)2029/01/01 3.783,96 52..000,00 52.000,00 55.783,96
1.2.1.1. 0301 20252 2 QUTROS BENS 027020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.2.1.1. 0301 20252 2 CONSERVAGAO DE BENS 027020203 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.2.1.1. 0301 20252 2 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 50.000,00 50.000,00 50.000,00
1.2.1.2. Bombeiros municipais 1.087.000,00 569.833,04 | 1.087.000,00 1.087.000,00 | 1.060.000,00 | 1.060.000,00 | 1.060.000,00 | 1.060.000,00 5.896.833,04
1.2.1.2. 01 2025 Atividade 167.000,00 34.801,67 167.000,00 167.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 281.801,67
2.1, 0101 2025 3 28 Equipamento de proteccdo individual|02/020107 0 35.000,00 2025/01/01{2029/01/01 11.886,5 35.000,00 35.000,00 46.886,54
2.1, 0103 2025 3 30 Manutencdo Corrente em Edificios e 0 12.000,00 2025/01/01{2029/01/01 12.000,00 12.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 92.000,00
Infraestruturas Municipais
1.2.1.2 0103 2025 3 30 QUTROS BENS 02/020121 6.000,00 6.000,00 6.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1.2.1.2 0103 2025 3 30 ACE0 DE BENS 02/020203 6.000,00 6.000,00 6.000,00 10.000,0 10.000,00 10.000,0 10.000,00
1.2.1.2 0104 2025 3 31 1 de Consumo Clinico 02/020111 0 10.000,00 2025/01/01{2029/01/01 5.858,46 10.000,00 10.000,00 15.858,46
1.2.1.2 0105 2025 & 32 Aquisicdo/ Manutencdo de maquinaria 0 100.000,00 2025/01/01{2029/01/01 8.760,12 100.000,00 100.000,00 108.760,12
e equipamento
2.1, 0105 2025 & 32 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 027020117 50.000,00 50.000,00 50.000,00
2.1, 0105 2025 & 32 QUTROS BENS 02/020121 50.000,00 50.000,00 50.000,00
2.1, 0106 2025 & 33 Manutencdo de maquinaria e 02/020203 0 10.000,00 2025/01/01{2029/01/01 8.296,55 10.000,00 10.000,00 18.296,55
equipamento
1.2.1.2. 02 2025 Apoios no dmbito da protegdo civil 920.000,00 535.031,37 920.000,00 920.000,00 | 1.040.000,00 | 1.040.000,00 | 1.040.000,00 | 1.040.000,00 5.615.031,37
e bombeiros
1.2.1.2 0201 2025 & 34 Bombeiros Voluntarios de Leiria - |02/040701 0 300.000,00 2025/01/01{2029/01/01 206.491,03 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 1.706.491,03
A idades
1.2.1.2 0202 2025 & 35 Bombeiros Voluntarios da Maceira - |02/040701 0 260.000,00 2025/01/01{2029/01/01 166.545,0 260.000,00 260.000,00 260.000,0 260.000,00 260.000,0 260.000,00 1.466.545,08
A idades
1.2.1.2 0203 2025 & 36 Bombeiros Voluntarios da Ortigosa -{02/040701 0 250.000,00 2025/01/01{2029/01/01 156.916,12 250.000,00 250.000,00 250.000,0 250.000,00 250.000,0 250.000,00 1.406.916,12
Actividades
1.2. 0204 2025 3 37 Apoios Diversos Corrente 02/040701 0 10.000,00 2025/01/01{2029/01/01 10.000,00 10.000,00 10.000,0 10.000,00 10.000,0 10.000,00 50.000,00
1.2. 0205 2025 & 38 Beneficios Socials aos Bombeiros — |02/040802 0 100.000,00 2025/01/01{2029/01/01 5.079,14 100.000,00 100.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00 985.079,14
Voluntdrios do concelho de Leiria
Policia Municipal 135.500,00 135.500,00 135.500,00 135.500,00
01 2025 Atividade 135.500,00 135.500,00 135.500,00 135.500,00
2.0, 0101 2025 & 39 Equipamento de protece dividual|02/020107 0 60.000,00 2025/01/01{2029/01/01 60.000,00 60.000,00 60.000,00
2.0, 0102 2025 3 40 Manutencdo Corrente em Edificios e 0 12.000,00 2025/01/01{2029/01/01 12.000,00 12.000,00 12.000,00
Infraestruturas Municipais
1.2.2. 0102 2025 3 40 QUTROS BENS 02/020121 6.000,00 6.000,00 6.000,00
1.2.2. 0102 2025 3 40 CONSERVAGAO DE BENS 02/020203 6.000,00 6.000,00 6.000,00
1.2.2. 0103 2025 A 41 Municdes 027020103 0 60.000,00 2025/01/01{2029/01/01 60.000,00 60.000,00 60.000,00
1.2.2. 0104 2025 3 &2 / Manutencdo de maquinaria|02/020121 0 2.500,00 2025/01/01{2029/01/01 2.500,00 2.500,00 2.500,00
e equipamento
1.2.2. 0105 2025 3 43 Manutencdo de maquinaria e 02/020203 0 1.000,00 2025/01/01{2029/01/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00
equipamento
2. Fungbes sociais 22.301.800,00 20.792.515,77 | 22.301.800,00 22.301.800,00 | 20.774.680,00 | 15.520.000,00 | 14.846.000,00 | 14.846.000,00 109.080.995,77
2.1, Educagdo 9.439.000,00 7.979.094,59 | 9.439.000,00 9.439.000,00 | 10.457.380,00 | 9.880.000,00 | 9.860.000,00 | 9.860.000,00 57.475.474,59
2.1.1 Ensino ndo superior 3.130.000,00 3.179.321,02 | 3.130.000,00 3.130.000,00 | 2.700.000,00 20.000,00 9.029.321,02
2.1.1. 01 2025 Atividades de dmbito educativo 480.000,00 934.187,12 480.000,00 480.000,00 50.000,00 20.000,00 1.484.187,12
2.1.1. 0101 2025 & 44 A 02/020120 0 60.000,00 2025/01/01{2029/01/01 4,276,711 60.000,00 60.000,00 5.000,0 69.276,71
gico/desportivo
1L 0102 2025 3 45 Funcionamento de establecimentos de|02/040701 0 10.000,00 2025/01/01{2029/01/01 3.046,13 10.000,00 10.000,00 13.046,13
Ensino
2.1.1. 0103 2025 & 46 Projeto Educativo Municipal 0 410.000,00 2025/01/01{2029/01/01 926.864,28 410.000,00 410.000,00 45.000,00 20.000,00 1.401.864,28
2.1.1. 0103 2025 & 46 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  [02/020115 30.000,00 30.000,00 30.000,00
2.1.1. 0103 2025 & 46 QUTROS BENS 02/020121 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.1.1. 0103 2025 & 46 TRANSPORTES 02/020210 230.000,00 230.000,00 230.000,00 20.000,0
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 12.039.182,02 10.540.501,56] 12.039.182,02 12.039.182,02| 13.625.950,43| 10.413.950,43{ 10.210.000,00] 11.230.000,00 68.059.584, 44
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2.1.1. 0103 2025 & 46 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 02/020214 20.000,00 20.000,00 20.000,00
CONSULTORIA
2.1.1. 0103 2025 & 46 QUTROS TRABALHOS ESPEC 02/020220 100.000,00 100.000,00 100.000,00 25.000,0 20.000,00
2.1.1. 0103 2025 & 46 INSTITUICOES SEM FINS LUCRA 02/040701 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.1.1 02 2025 Delegagéo de Competéncias - 2.650.000,00 2.245.133,90 | 2.650.000,00 2.650.000,00 | 2.650.000,00 7.545.133,90
Agrupamentos e Escolas nio
agrupadas
2.1.1. 0201 2025 3 47 Delegacéo de Competéncias - 02/040701 0 2.650.000,00 2025/01/01{2029/01/01 2.245.133,90] 2.650.000,00 2.650.000,00{ 2.650.000,00 7.545.133,90
Agrupamentos e Escolas ndo
agrupadas
2.1.2. Servigos auxiliares de ensino 6.309.000,00 4.799.773,57 | 6.309.000,00 6.309.000,00 | 7.757.380,00 | 9.860.000,00 | 9.860.000,00 | 9.860.000,00 48.446.153,57
2.1.2. 01 2025 Aquisigdes de Servigos 3.601.000,00 2.707.558,56 | 3.601.000,00 3.601.000,00 | 4.407.380,00 | 6.000.000,00 | 6.000.000,00 | 6.000.000,00 28.715.938,56
2.1.2, 0101 2025 2 48 Contratacdo de servicos (CAF/ARAF) |02/020220 0 500.000,00 2025/01/01{2029/01/01 568.063,96 500.000,00 500.000,00{ 1.507.380,00{ 2.500.000,00| 2.500.000,00{ 2.500.000,00 10,075,443, 96
2.1.2. 0102 2025 3 49 Programa de Servico de Refeicdo 02/020220 0 3.100.000,00 2025/01/01{2029/01/01 2.139.494,60) 3.100.000,00 3.100.000,00] 2.900.000,00] 3.500.000,00] 3.500.000,00( 3.500.000,00 18.639.494,60
2.1.2, 0103 2025 A 50 Transportes Escolares 027020210 0 1.000,00 2025/01/01{2029/01/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.1.2. 02 2025 Programa de apoio ao 1.450.000,00 1.267.491,26 | 1.450.000,00 1.450.000,00 | 1.340.000,00 | 1.250.000,00 | 1.250.000,00 | 1.250.000,00 7.807.491,26
desenvolvimento
2.1.2 0201 2025 A 51 Frequesias 02/0405010299 | 0 2025/01/01{2029/01/01 538.820,33 750.000,00 750.000,00 90.000,00 1.376.820,33
2.1.2 0202 2025 & 52 Instituicdes 02/040701 0 2025/01/01{2029/01/01 728.670,93 700.000,00 700.000,00{ 1.250.000,00{ 1.250.000,00| 1.250.000,00{ 1.250.000,00 6.426.670,93
2.1.2 03 2025 Programa de Servigo de Refeigdes 1.000.000,00 747.171,45 | 1.000.000,00 1.000.000,00 | 1.750.000,00 | 2.500.000,00 | 2.500.000,00 | 2.500.000,00 10.997.171,45
2.1.2 0301 2025 Frequesias 02/0405010299 | 0 600.000,00 2025/01/01{2029/01/01 386.023,17 600.000,00 600.000,00{ 1.000.000,00{ 1.400.000,00) 1.400.000,00{ 1.400.000,00 6.186.023,17
2.1.2 0302 2025 Instituicdes 02/040701 0 400.000,00 2025/01/01{2029/01/01 361.148,28 400.000,00 400.000,00 750.000,00{ 1.100.000,00{ 1.100.000,00 1.100.000,00 4.811.148,28
2.1.2 04 2025 Acdo Social Escolar 195.000,00 77.552,30 195.000,00 195.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 712.552,30
2.1.2 0401 202585 Programa Fruta Escolar 027020121 0 30.000,00 2025/01/01{2029/01/01 45.541,86 30.000,00 30.000,00 100.000,0 100.000,00 100.000,0 100.000,00 475,541, 86
2.1.2 0402 202585 Instituicdes - Alunos Carenciados [02/040701 0 45.000,00 2025/01/01{2029/01/01 27.440,86 45.000,00 45.000,00 72.440,86
2.1.2 0403 2025 Bolsas de estudo 027040802 0 110.000,00 2025/01/01{2029/01/01 110.000,00 110.000,00 10.000,0 10.000,00 10.000,0 10.000,00 150.000,00
2.1.2 0404 2025 & 58 Outros Apoios 02/040701 0 10.000,00 2025/01/01{2029/01/01 4.569,58 10.000,00 10.000,00 14.569,58
2.1.2 05 2025 Outros 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10..000,00
12, 0501 2025 & 59 Plano Nacional das Artes 02/040701 0 10.000,00 2025/01/01{2029/01/01 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.1.2. 06 2026 Manutengdo e reparagéo de Escolas 53.000,00 53.000,00 53.000,00 150.000,00 203.000,00
2.1.2, 0601 2026 A1 Manutencdo e reparacdo de Escolas [02/020203 E 53.000,00 2026/01/01{2030/12/31f 0 53.000,00 53.000,00 150.000,0 203.000,00
2.2, Satide 450.000,00 309.770,18 450.000,00 450.000,00 435.000,00 10.000,00 1.204.770,18
2.2.1. Servigos individuais de saide 291.000,00 200.974,10 291.000,00 291.000,00 405.000,00 10.000,00 906.974,10
2.2.1.2. Promogéo da Saide 291.000,00 200.974,10 291.000,00 291.000,00 405.000,00 10.000,00 906.974,10
2.2.1.2. 01 2025 Promogo da Saide 41.000,00 14.784,60 41.000,00 41.000,00 10..000,00 10.000,00 75.784,60
2.2.1.2 0101 2025 A 60 Acdes no ambito da saide 0 41.000,00 2025/01/01{2029/01/01 14.784,60 41.000,00 41.000,00 10.000,00 10.000,00 75.784, 60
2.2.1.2 0101 2025 & 60 QUTROS BENS 02/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.2.1.2 0101 2025 & 60 QUTROS TRABALHOS ESPEC 02/020220 40.000,00 40.000,00 40.000,00 10.000,0 10.000,00
2.2.1.2. 02 2025 Apoios no ambito da saide 200.000,00 186.189,50 200.000,00 200.000,00 245.000,00 631.189,50
2.2.1.2 0201 2025 & 61 Apoio a Entidades 02/040701 0 50.000,00 2025/01/01{2029/01/01 80.608,5 50.000,00 50.000,00 45.000,0 175.608,50
2.2.1.2 0202 2025 & 62 Projeto Bata Branca 02/040701 0 100.000,00 2025/01/01{2029/01/01 105.581,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 305.581,00
2.2.1.2 0203 2026 A3 Cartdo Salde 027040802 0 50.000,00 2026/01/01{2030/12/31f 0 50.000,00 50.000,00 100.000,00 150.000,00
2.2.1.2. 03 2025 Manutengdo e reparagéo de Centros 50.000,00 50.000,00 50.000,00 150.000,00 200.000,00
de Saide
2.2.1.2, 0301 2026 A2 Manutencdo e reparacdo de Centros [02/020203 E 50.000,00 2026/01/01{2030/12/31f 0 50.000,00 50.000,00 150.000,0 200.000,00
de Sadde
2.2.2 Protecdo animal 159.000,00 108.796,08 159.000,00 159.000,00 30..000,00 297.796,08
2.2.2. 01 2025 Protegdo animal 159.000,00 108.796,08 159.000,00 159.000,00 30..000,00 297.796,08
2.2.2. 0101 2025 A 63 Material de Consumo Clinico 027020111 0 1.000,00 2025/01/01{2029/01/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.2.2 0102 2025 A 64 40 de Servicos ¥ 027020220 0 30.000,00 2025/01/01{2029/01/01 30.499,88 30.000,00 30.000,00 15.000,00 75.499,88
2.2.2 0103 2025 A 65 Acdes no ambito da protecdo e saude 0 60.000,00 2025/01/01{2029/01/01 13.326,64 60.000,00 60.000,00 73.326, 64
animal
2.2.2. 0103 2025 & 65 QUTROS BENS 02/020121 35.000,00 35.000,00 35.000,00
2.2.2. 0103 2025 & 65 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 25.000,00 25.000,00 25.000,00
2.2.2. 0104 2025 A 66 Acdes sensibilizacdo e comunicacdo [02/020220 0 1.000,00 2025/01/01{2029/01/01 17,741,719 1.000,00 1.000,00 18.747,79
2.2.2. 0105 2025 & 67 Controlo da populacdo dos Pombos  |02/020220 0 15.000,00 2025/01/01{2029/01/01 5.000,00 15.000,00 15.000,00
2.2.2. 0106 2025 A 68 Animélia 0 32.000,00 2025/01/01{2029/01/01 24.342,7 32.000,00 32.000,00 56.342,27
2.2.2. 0106 2025 & 68 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  [02/020115 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.2.2. 0106 2025 & 68 QUTROS BENS 02/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.2.2. 0106 2025 & 68 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 30.000,00 30.000,00 30.000,00
2.2.2. 0107 2025 & 69 RApoio a Atividades 02/040701 0 20.000,00 2025/01/01{2029/01/01 22.879,50 20.000,00 20.000,00 15.000,0 57.879,50
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total 21.448.182,02 17.895.179,21) 21.448.182,02 .448.182,02( 24.468.330,43| 20.283.950,43] 20.070.000,00{ 21.090.000,00 125.255.642,09
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Sequranga e acgdo sociais 1.814.000,00 1.203.891,51 | 1.814.000,00 1.814.000,00 940.000,00 660.000,00 650.000,00 650.000,00 5.917.891,51
Accdo social 1.814.000,00 1.203.891,51 | 1.814.000,00 1.814.000,00 940.000,00 660.000,00 650.000,00 650.000,00 5.917.891,51
Apoio & infancia 21.000,00 16.310,82 21.000,00 21.000,00 15.000,00 52.310,82
01 2025 Infdncia 21.000,00 16.310,82 21.000,00 21.000,00 15.000,00 52.310,82
0101 2025 7 Apoio a Instit 02/040701 0 20.000,00 2025/01/012 16.310,82 20.000,00 20.000,00 15.000,00 51.310,82
0102 2025 A7 Creche para To 027040802 0 1.000,00 2025/01/012 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Apoio a reformados e idosos 129.000,00 136.423,43 129.000,00 129.000,00 85.000,00 10.000,00 360.423,43
01 2025 Reformados e Idosos 129.000,00 136.423,43 129.000,00 129.000,00 85.000,00 10.000,00 360.423,43
0101 2025 Apoio a Instituicdes 02/040701 0 80.000,00 2025/01/01{2029/01/01 111.306,17 80.000,00 80.000,00 70.000,00 261.306,17
0102 2025 ssisténcia 027020220 0 14.000,00 2025/01/01{2029/01/01 3,61 14.000,00 14.000,00 15.000,00 10.000,00 46.583,61
0103 2025 & A de Intervencdo Social 027020220 0 35.000,00 2025/01/01{2029/01/01 17.533,65 35.000,00 35.000,00 52.533,65
Apoio a deficientes 40.000,00 51.702,86 40.000,00 40.000,00 40.000,00 131.702,86
01 2025 Deficiéncia 40.000,00 51.702,86 40.000,00 40.000,00 40.000,00 131.702,86
0101 2025 3 75 Apoio a Instituicdes 02/040701 0 40.000,00 2025/01/01{2029/01/01 51.702,86 40.000,00 40.000,00 40.000,00 131.702, 86
Apoio a grupos desfavorecidos 621.000,00 555.561,39 621.000,00 621.000,00 800.000,00 650.000,00 650.000,00 650.000,00 3.926.561,39
01 2025 Grupos Vulneraveis 621.000,00 555.561,39 621.000,00 621.000,00 800.000,00 650.000,00 650.000,00 650.000,00 3.926.561,39
0101 2025 ao Arrendamento 027040802 0 400.000,00 2025/01/012 303.589,54 400.000,00 400.000,00 700.000,00 650.000,00 650.000,00 650.000,00 3.353.589,5
0102 2025 02/040701 0 80.000,00 2025/01/012 115,930, 61 80.000,00 80.000,00 100.000,00 295.930,6
0103 2025 medicamentos |02/040802 0 100.000,00 2025/01/012 81.174,88 100.000,00 100.000,00 181.17¢4,88
0104 2025 Social 0 41.000,00 2025/01/012 54.866,36 41.000,00 41.000,00 95.866,36
0104 2025 02/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0104 2025 2 79 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 40.000,00 40.000,00 40.000,00
PME - Fundo de Municipal de 1.000.000,00 42.426,41 | 1.000.000,00 1.000.000,00 1.042.426,41
Emergéncia
01 2025 PME - Fundo Municipal Emergéncia 1.000.000,00 42.426,41 | 1.000.000,00 1.000.000,00 1.042.426,41
0101 2025 2 80 FME - Fundo Municipal Emergéncia 0 1.000.000,00 2025/01/01{2029/01/01 42.426,41] 1.000.000,00 1.000.000,00 1.042.426,41
0101 2025 3 80 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS  [02/040701 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0101 2025 3 80 QUTRAS 02/040802 950.000,00 950.000,00 950.000,00
Acgdes no ambito da 3.000,00 401.466,60 3.000,00 3.000,00 404.466,60
descentralizagdo area social
2.3.2.6. 01 2025 Acgdes no an a 0 3.000,00 2025/01/01{2029/12/31 401.466, 60 3.000,00 3.000,00 404,466, 60
descentralizacdo area
2.3.2.6. 01 2025 QUTROS TRABALHOS ESP 0S 02/020220 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2.6. 01 2025 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIV 02/040701 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2.6. 01 2025 QUTRAS 02/040802 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4, Habitagdo e servicos colectivos 6.747.000,00 7.456.856,64 | 6.747.000,00 6.747.000,00 | 5.820.000,00 | 4.000.000,00 | 3.690.000,00 | 3.690.000,00 31.403.856, 64
2.4.1, Habitagdo 5.000,00 621,19 5.000,00 5.000,00 5.621,19
2.4.1.1 Habitagdo social 3.000,00 621,19 3.000,00 3.000,00 3.621,19
2.4.1.1. 01 2025 Habitagdo Social 3.000,00 621,19 3.000,00 3.000,00 3.621,19
2,411 0101 2025 A 81 Manutencéo Corrente 0 3.000,00 2025/01/01{2029/01/01 621,19 3.000,00 3.000,00 3.621,19
2,411 0101 2025 & 81 QUTROS BENS 02/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2,411 0101 2025 3 81 CONSERVAGAO DE BENS 02/020203 1.000,00 1.000,00 1.000,00
240101, 0101 2025 & 81 QUTROS ALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.1.2 Recuperagdo de imoveis 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
habitacionais e mistos
2.4.1.2. 01 2026 Habitagdo Custos Controlados 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.4.1.2, 0102 2026 A 4 acdo Corrente [02/020203 0 1.000,00 2026/01/01{2030/12/31f 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.1.2, 0103 2026 A5 027020220 0 1.000,00 2026/01/01{2030/12/31f 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.2. 230.000,00 230.000,00 230.000,00 860.000,00 125.000,00 90..000,00 90.000,00 1.395.000,00
2.4.2. 01 2025 150.000,00 150.000,00 150.000,00 700.000,00 75.000,00 40.000,00 40.000,00 1.005.000,00
2.4.2 0101 2025 A 82 Cartografia e levantamentos 027020220 0 50.000,00 2025/01/01{2029/01/01 50.000,00 50.000,00 45.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 155.000,00
2.4.2 0102 2025 4 83 Smart Cities 027020220 0 100.000,00 2025/01/01{2029/01/01 100.000,00 100.000,00 655.000,00 55.000,00 20.000,00 20.000,00 850.000,00
2.4.2. 03 2025 Reposigdo em substituicdo de 80.000,00 80.000,00 80.000,00 160.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 390.000,00
particulares
0301 2025 A 84 Demolicdes 027020220 0 20.000,00 2025/01/01{2029/01/01 20.000,00 20.000,00 60.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 230.000,00
30 2025 A 85 Obras de reabili 027020220 0 60.000,00 2025/01/01{2029/01/01 60.000,00 60.000,00 100.000,00 160.000,00
Residuos solidos 2.321.000,00 3.843.414,61 | 2.321.000,00 2.321.000,00 100.000,00 50.000,00 6.314.414,61
01 2025 Concesséo de servigos 2.321.000,00 3.843.414,61 | 2.321.000,00 2.321.000,00 100.000,00 50.000,00 6.314.414,61
0101 2025 A 86 Valorlis 0 2.250.000,00 2025/01/01{2029/01/01 3.786.661,70| 2.250.000,00 2.250.000,00 6.036.661,70
0101 2025 & 86 QUTROS TRABALHOS ESPEC 02/020220 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00
0101 2025 & 86 QUTRAS 02/0602039999 750.000,00 750.000,00 750.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total 25.747.182,02 22.886.353, 61| 25.747.182,02 25.747.182,02 26.268.330,43| 21.068.950,43| 20.810.000,00{ 21.830.000,00 138.610.816,49
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2,45, 0102 2025 & 87 Recolha e encaminhamento de 027020220 0 70.000,00 2025/01/01{2029/01/01 56.095,49 70.000,00 70.000,00 100.000,00 50.000,00 276.095,49
residuos
2.4.5, 0103 2025 4 88 de residuos hospitalares 027020220 0 1.000,00 2025/01/01{2029/01/01 657,42 1.000,00 1.000,00 1.657,42
perigosos
2.4.6. Protecgdo do meio ambiente e 4.191.000,00 3.612.820,84 | 4.191.000,00 4.191.000,00 | 4.860.000,00 | 3.825.000,00 | 3.600.000,00 | 3.600.000,00 23.688.820,84
conservagdo da natureza
2.4.6. 01 2025 Higiene Piblica 3.418.000,00 3.171.032,64 | 3.418.000,00 3.418.000,00 | 4.075.000,00 | 3.610.000,00 | 3.600.000,00 | 3.600.000,00 21.474.032,64
2.4.6. 0101 2025 & 89 Aquisicdo de servigos de limpeza e (02/020202 0 3.400.000,00 2025/01/01{2029/01/01 3.166.878,91| 3.400.000,00 3.400.000,00{ 4.050.000,00{ 3.600.000,00) 3.600.000,00{ 3.600.000,00 21.418.878,91
higiene piblica
. 0102 2025 3 90 Desinfestacdo e Desratizacdo 027020220 0 18.000,00 2025/01/01{2029/01/01 2,153,713 18.000,00 18.000,00 25.000,0 10.000,00 55,153,713
2.4.6. 02 2025 Sensibilizagdo e protegdo do 112.000,00 167.297,27 112.000,00 112.000,00 70.000,00 50.000,00 399.297,21
ambiente
2.4.6 0201 2025 A 91 Ruido 027020220 0 40.000,00 2025/01/01{2029/01/01 5.535,0 40.000,00 40.000,00 65.000,00 50.000,00 160.535,00
2.4.6 0202 20258 92 Outras Acdes Ambientais 0 62.000,00 2025/01/01{2029/01/01 156,717, 5 62.000,00 62.000,00 218.717,59
2.4.6 0202 20254 92 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  [02/020115 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.6 0202 2025 8 92 OUTROS BENS 027020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.6 0202 2025 4 92 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 027020214 30.000,00 30.000,00 30.000,00
CONSULTORIA
2.4.6, 0202 20258 92 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 027020220 30.000,00 30.000,00 30.000,00
ERR 0203 2025 3 93 Colaboraco com Entidades 02/040701 0 10.000,00 2025/01/01{2029/01/01 5.044,68 10.000,00 10.000,00 5.000,00 20,044, 68
2.4.6. 03 2025 Meio Ambiente e Patrimonio Natural 604.000,00 234.413,43 604.000,00 604.000,00 655.000,00 105.000,00 1.598.413,43
2.4.6. 0301 2025 & 94 Manutencdo e Conservacdo de Espacos 0 601.000,00 2025/01/01{2029/01/01 234.294,18 601.000,00 601.000,00 650.000,00 100.000,00 1.585.294,18
Verdes
2.4.6, 0301 2025 & 94 CONSERVAGAO DE BENS 027020203 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.6, 0301 2025 & 94 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 027020220 600.000,00 600.000,00 600.000,00 650.000,00 100.000,00
2.4.6, 0302 20258 95 Manutencdo e reparacdo de 0 3.000,00 2025/01/01{2029/01/01 119,25 3.000,00 3.000,00 5.000,0 5.000,00 13.119,25
equipamento de parques recreativos
2.4.6 0302 2025 8 95 OUTROS BENS 027020121 2.000,00 2.000,00 2.000,00 5.000,0 5.000,00
2.4.6 0302 2025 8 95 CONSERVAGAO DE BENS 027020203 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.6. 04 2025 Cemitérios 57.000,00 40.077,50 57.000,00 57.000,00 60..000,00 60.000,00 217.077,50
2.4.6, 0401 2025 A 96 Conservagdo e Restauro 0 2.000,00 2025/01/01{2029/01/01 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.4.6 0401 2025 A 9% OUTROS BENS 027020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.6 0401 2025 A 9 CONSERVAGAO DE BENS 027020203 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.6. 0403 20252 97 Aq 40 de Servigos 027020220 0 55.000,00 2025/01/01{2029/01/01 0.077,5 55.000,00 55.000,00 60.000,00 60.000,00 215.077,50
2.5, Servicos culturais, recreativos e 3.851.800,00 3.842.902,85 | 3.851.800,00 3.851.800,00 | 3.122.300,00 970.000,00 646.000,00 646.000,00 13.079.002,85
religiosos
2.5.1, Cultura 2.649.800,00 2.278.519,50 | 2.649.800,00 2.649.800,00 | 2.362.300,00 860.000,00 576.000,00 576.000,00 9.302.619,50
2.5.1.1, Museus e Equipamentos Culturais 1.924.800,00 962.285,71 | 1.924.800,00 1.924.800,00 | 1.987.300,00 785.000,00 576.000,00 576.000,00 6.811.385,71
2.5.1.1. 01 2025 Castelo de Leiria e Igreja de Sdo 99.000,00 44.986,23 99.000,00 99.000,00 90.000,00 90.000,00 85.000,00 85.000,00 493.986,23
Pedro
2.5.1.1 0101 2025 4 98 Acdes Culturais 0 99.000,00 2025/01/01{2029/01/01 44.986,23 99.000,00 99.000,00 90.000,00 90.000,00 85.000,00 85.000,00 493.986,23
2.5.1.1 0101 2025 4 98 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  [02/020115 8.000,00 8.000,00 8.000,00 10.000,0 10.000,00 10.000,0 10.000,00
2.5.1.1 0101 2025 A 98 OUTROS BENS 027020121 20.000,00 20.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.1.1 0101 2025 4 98 CONSERVAGAO DE BENS 027020203 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1.1. 0101 2025 4 98 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 027020220 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,0 70.000,00 65.000,0 65.000,00
2.5.1.1. 02 2025 Museu de Leiria 100.000,00 140.438,18 100.000,00 100.000,00 160.000,00 125.000,00 130.000,00 130.000,00 785.438,18
2.5.1.1 0201 2025899 A Cultu 0 100.000,00 2025/01/01{2029/01/01 140.438,18 100.000,00 100.000,00 160.000,0 125.000,00 130.000,0 130.000,00 785.438,18
2.5.1.1 0201 20258 99 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  [02/020115 15.000,00 15.000,00 15.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
2.5.1.1 0201 20258 99 OUTROS BENS 027020121 20.000,00 20.000,00 20.000,00 35.000,0 30.000,00 30.000,0 30.000,00
2.5.1.1 0201 20258 99 CONSERVAGAO DE BENS 027020203 15.000,00 15.000,00 15.000,00 5.000,00 5.000,00 45.000,00 45.000,00
2.5.1.1 0201 2025899 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 027020220 50.000,00 50.000,00 50.000,00 95.000,00 65.000,00 30.000,00 30.000,00
2.5.1.1. 03 2025 Museu de Imagem em Movimento - MIMO 64.000,00 34.822,67 64.000,00 64.000,00 75.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 353.822,67
2.5.1.1. 0301 202541 s Culturais 0 64.000,00 2025/01/01{2029/01/01 34.822,67 64.000,00 64.000,00 75.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 353.822,67
2.5.1.1 0301 2025 OUTROS BENS 027020121 19.000,00 19.000,00 19.000,00 20.000,0 20.000,00 20.000,0 20.000,00
2.5.1.1 0301 2025 CONSERVAGAO DE BENS 027020203 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1.1 0301 20252 10 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 027020220 40.000,00 40.000,00 40.000,00 50.000,0 35.000,00 35.000,0 35.000,00
2.5.1.1. 04 2025 Moinho do Papel 29.000,00 18.936,50 29.000,00 29.000,00 45.000,00 15.000,00 6.000,00 6.000,00 119.936,50
2.5.1.1 0401 2025 A 101 Acdes Culturais 0 29.000,00 2025/01/01{2029/01/01 18.936,5 29.000,00 29.000,00 45.000,00 15.000,00 6.000,00 6.000,00 119.936,50
2.5.1.1. 0401 2025 OUTROS BENS 027020121 7.000,00 7.000,00 7.000,00 15.000,0 5.000,00 2.000,0 2.000,00
2.5.1.1 0401 2025 CONSERVAGAO DE BENS 027020203 2.000,00 2.000,00 2.000,00 5.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1.1 0401 2025 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 027020220 20.000,00 20.000,00 20.000,00 25.000,0 5.000,00 3.000,0 3.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 30.301.182,02 26.795.110,94] 30.301.182,02 30.301.182,02| 31.598.330,43| 25.233.950,43| 24.691.000,00{ 25.711.000,00 164.330,573,82
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2.5.1.1. 05 2025 Agro-Museu da Ortigosa 22.000,00 1.934,52 22.000,00 22.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 83.934,52
2.5.1.1. 0501 2025 Aces Culturais 0 22.000,00 2025/01/01{2029/01/01 1.934,5 22.000,00 22.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 83.934,52
2.5.1.1. 0501 2025 QUTROS BENS 02/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,0 5.000,00 5.000,0 5.000,00
2.5.1.1. 0501 2025 CONSERVAGAO DE BENS 02/020203 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1.1. 0501 2025 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 20.000,00 20.000,00 20.000,00 5.000,0 5.000,00 5.000,0 5.000,00
2.5.1.1 06 2025 Museu de Arte Sacra 8.000,00 7.600,00 8.000,00 8.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.600,00
2.5.1.1 0601 2025 Outras Acdes 0 8.000,00 2025/01/01{2029/01/01 7.600,0 8.000,00 8.000,00 15.000,0 15.000,00 15.000,0 15.000,00 75.600,00
2.5.1.1 0601 2025 QUTROS BENS 02/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1.1 0601 2025 CONSERVAGAO DE BENS 02/020203 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1.1 0601 2025 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 6.000,00 6.000,00 6.000,00 5.000,0 5.000,00 5.000,0 5.000,00
2.5.1.1 7 2025 Centro Dialogo Intercultural - 68.000,00 20.543,13 68.000,00 68.000,00 185.000,00 133.000,00 133.000,00 133.000,00 672.543,13
CDIL/ Casa Dos Pintores
2.5.1.1. 0701 2025 3 10 Outras Acdes 0 68.000,00 2025/01/01{2029/01/01 20.543,13 68.000,00 68.000,00 185.000,00 133.000,00 133.000,00 133.000,00 672.543,13
2.5.1.1. 0701 2025 QUTROS BENS 02/020121 4.000,00 4.000,00 4.000,00 5.000,0 4.000,00 4.000,0 4.000,00
2.5.1.1. 0701 2025 CONSERVAGAO DE BENS 02/020203 4.000,00 4.000,00 4.000,00 5.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
2.5.1.1. 0701 2025 3 10 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 60.000,00 60.000,00 60.000,00 175.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00
2.5.1.1. 08 2025 Lugar Vale do Lapedo 91.000,00 13.631,84 91.000,00 91.000,00 75.000,00 40.000,00 36.000,00 36.000,00 291.631,84
2.5.1.1, 0801 2025 Outras Acdes 0 91.000,00 2025/01/01{2029/01/01 13.631,84 91.000,00 91.000,00 75.000,00 40.000,00 36.000,00 36.000,00 291.631,84
2.5.1.1. 0801 2025 QUTROS BENS 02/020121 6.000,00 6.000,00 6.000,00 10.000,0 10.000,00 10.000,0 10.000,00
2.5.1.1, 0801 2025 CONSERVAGAO DE BENS 02/020203 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00 15.000,00 11.000,00 11.000,00
2.5.1.1. 0801 2025 2 1 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 80.000,00 80.000,00 80.000,00 50.000,0 15.000,00 15.000,0 15.000,00
2.5.1.1 09 2025 Centro d'Artes Villa Portela 95.500,00 43.564,14 95.500,00 95.500,00 67.000,00 67.000,00 273.064,14
2.5.1.1. 0901 2025 Arrendamento Vitalicio 02/020204 0 43.500,00 2025/01/01{2029/01/01 31.500,00 43.500,00 43.500,00 42.000,00 42.000,00 159.000,0
2.5.1.1. 0902 2025 Prémio Villa Portela 02/020115 0 8.000,00 2025/01/01{2029/01/01 8.000,00 8.000,00 8.000,0
2.5.1.1. 0903 2025 Aces Culturais 0 44.000,00 2025/01/01{2029/01/01 12.064,14 44.000,00 44.000,00 25.000,00 25.000,00 106.064,14
2.5.1.1, 0903 2025 QUTROS BENS 02/020121 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.5.1.1. 0903 2025 CONSERVAGAO DE BENS 02/020203 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.5.1.1. 0903 2025 3 10 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 40.000,00 40.000,00 40.000,00 25.000,0 25.000,00
2.5.1.1 10 2025 Banco de Artes Galeria (Antigo 32.000,00 16.165,54 32.000,00 32.000,00 48.165,54
Edificio Banco de Portugal)
2.5.1.1. 1001 2025 Aces Culturais 0 32.000,00 2025/01/01{2029/01/01 16.165,5 32.000,00 32.000,00 48.165,54
2.5.1.1. 1001 2025 QUTROS BENS 02/020121 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.5.1.1. 1001 2025 CONSERVAGAO DE BENS 02/020203 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.1.1, 1001 2025 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.5.1.1. 11 2025 Mercado Santana Centro Cultural 26.000,00 1.783,10 26.000,00 26.000,00 21.783,10
2.5.1.1, 1101 2025 2 1 Aces Culturais 26.000,00 2025/01/01{2029/12/31 1.783,10 26.000,00 26.000,00 21.783,10
2.5.1.1, 1101 2025 3 18 QUTROS BENS 02/020121 6.000,00 6.000,00 6.000,00
2.5.1.1, 1101 2025 CONSERVAGAO DE BENS 02/020203 12.000,00 12.000,00 12.000,00
2.5.1.1. 1101 2025 2 1 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 8.000,00 8.000,00 8.000,00
2.5.1.1 12 2025 Black Box 21.000,00 24.601,53 21.000,00 21.000,00 45.601,53
2.5.1.1 1201 2025 2 110 Aces Culturais 0 21.000,00 2025/01/01{2029/01/01 24,6015 21.000,00 21.000,00 45.601,53
2.5.1.1 1201 2025 2 110 QUTROS BENS 02/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1.1 1201 2025 CONSERVAGAO DE BENS 02/020203 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1.1 1201 2025 2 110 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 19.000,00 19.000,00 19.000,00
2.5.1.1. 13 2025 Teatro José Licio da Silva 1.135.300,00 576.683,28 | 1.135.300,00 1.135.300,00 | 1.135.300,00 2.847.283,28
2.5.1.1 1301 2025 Contrato Programa - TJLS 02/04050105 782.000,00 2025/01/01{2029/01/01 782.000,00 782.000,00 782.000,00 2.085.333,28
2.5.1.1 1302 2025 Apoio Logistico Salas 02/020220 0 353.300,00 2025/01/01{2029/01/01 353.300,00 353.300,00 353.300,0 761.950,0
2.5.1.1 14 2025 Teatro Miguel Franco 16.000,00 11.244,55 16.000,00 16.000,00 21.244,55
2.5.1.1 1401 2025 Aces Culturais 0 16.000,00 2025/01/01{2029/01/01 11,244,595 16.000,00 16.000,00 27,244,595
2.5.1.1 1401 2025 QUTROS BENS 02/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1.1 1401 2025 2 113 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.5.1.1 15 2025 Outros Equipamentos Culturais 60.000,00 553,50 60..000,00 60.000,00 40.000,00 165.000,00 36.000,00 36.000,00 337.553,50
2.5.1.1 1501 2025 Acdes Culturais 0 60.000,00 2025/01/01{2029/01/01 553,51 60.000,00 60.000,00 40.000,00 165.000,00 36.000,00 36.000,00 337.553,50
2.5.1.1, 1501 2025 QUTROS BENS 02/020121 10.000,00 10.000,00 10.000,00 15.000,0 15.000,00 11.000,0 11.000,00
2.5.1.1. 1501 2025 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 50.000,00 50.000,00 50.000,00 25.000,00 150.000,00 25.000,00 25.000,00
2.5.1.1 16 2025 Patrindnio - Conservagio, Restauro 58.000,00 4.797,00 58.000,00 58.000,00 85.000,00 60.000,00 60..000,00 60..000,00 327.797,00
e Valorizagéo
2.5.1.1. 1601 2025 Conservacdo, manutengdo e restauro 0 58.000,00 2025/01/01{2029/01/01 4.797,0 58.000,00 58.000,00 85.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 321.797,00
2.5.1.1. 1601 2025 QUTROS BENS 02/020121 8.000,00 8.000,00 8.000,00 10.000,0 10.000,00 10.000,0 10.000,00
2.5.1.1. 1601 2025 CONSERVAGAO DE BENS 02/020203 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.5.1.1. 1601 2025 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 30.000,00 30.000,00 30.000,00 55.000,0 30.000,00 30.000,0 30.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total 31.933.982,02 21.518.213,07] 31.933.982,02 31.933.982,02 33.215.630,43| 25.728.950,43| 24.986.000,00{ 26.006.000,00 169.386.775,95




PLANO PLURIANUAL
MUNICIPIO DE LEIRIA

Pag. : 7
Ano @ 2026

Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL

Tipo de Plano

ES MUNICIPA
ORGANICA/ECONOMICA

L

Considerar em «Total Previston o valor

Tipo de Visualizacdo :

APENAS C/

Euros

Tipo de Dotacdo 1 DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : do Financiamento Ndo Definido :
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Namero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM [ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR £x. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2025
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2.5.1.5 Bibliotecas e Arquivo Historico 136.000,00 97.669,36 136.000,00 136.000,00 85.000,00 50.000,00 368.669,36
2.5.1.5. 01 2025 Bibliotecas 133.000,00 97.499,36 133.000,00 133.000,00 85.000,00 50.000,00 365.499,36
2.5.1.5. 0101 2025 & 117 Aquisicdo de material diddtico 0 43.000,00 2025/01/01{2029/01/01 3.651,80 43.000,00 43.000,00 40.000,0 5.000,00 91.651,80
2.5.1.5. 0101 2025 2 117 MRTERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E 027020120 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
RECREI0

2.5.1.5, 0101 202541 OUTROS BENS 027020121 18.000,00 18.000,00 18.000,00 15.000,00 5.000,00
2.5.1.5, 0103 2025 Conservagdo e Restauro 027020203 0 40.000,00 2025/01/01{2029/01/01 40.000,00 40.000,00 45.000,0 45.000,00 130.000,00
2.5.1.5. 0104 2025 Aces Educativas 027020220 0 50.000,00 2025/01/01{2029/01/01 93.847,56 50.000,00 50.000,00 143.847,56
2.5.1.5. 02 2025 TLudoteca 3.000,00 170,0 3.000,00 3.000,00 3.170,00
2.5.1.5. 0201 2025 Educativas 027020121 0 1.000,00 2025/01/01{2029/01/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1.5. 0202 2025 Educativas 027020203 0 1.000,00 2025/01/01{2029/01/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1.5. 0203 2025 & Aces Educativas 027020220 0 1.000,00 2025/01/01{2029/01/01 170,0 1.000,00 1.000,00 1.170,00
2.5.1.6. Agdo cultural 589.000,00 1.218.564,43 589.000,00 589.000,00 290.000,00 25.000,00 2.122.564,43
2.5.1.6. 01 2025 leiria Cidade Criativa Musica 112.000,00 147.089, 65 112.000,00 112.000,00 259.089, 65
2.5.1.6. 0101 2025 & 124 Acdes Culturais 0 112.000,00 2025/01/01{2029/01/01 147.089, 65 112.000,00 112.000,00 259.089, 65
2.5.1.6. 0101 202541 OUTROS BENS 027020121 12.000,00 12.000,00 12.000,00
2.5.1.6. 0101 2025 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 027020220 100.000,00 100.000,00 100.000,00
2.5.1.6. 02 2025 Animagdo Cultural 177.000,00 363.182,78 177.000,00 177.000,00 15.000,00 555.182,78
2.5.1.6. 0201 2025 Mercado Medieval 0 112.000,00 2025/01/01{2029/01/01 125.832,63 12.000,00 12.000,00 237.832,63
2.5.1.6. 0201 2025 OUTROS BENS 027020121 12.000,00 12.000,00 12.000,00
2.5.1.6. 0201 2025 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 027020220 100.000,00 100.000,00 100.000,00
2.5.1.6. 0202 2025 Outras Acdes Culturais 0 22.000,00 2025/01/01{2029/01/01 231.350,15 22.000,00 22.000,00 15.000,00 274.350,15
2.5.1.6. 0202 2025 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  |02/020115 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1.6. 0202 2025 OUTROS BENS 027020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1.6. 0202 2025 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 027020220 20.000,00 20.000,00 20.000,00 15.000,00
2.5.1.6. 0203 2025 Inclusdo pela Cultura 027020220 0 43.000,00 2025/01/30{2029/12/31 43.000,00 43.000,00 43.000,00
2.5.1.6. 03 2025 Apoios no dmbito da Cultura 300.000,00 708.292,00 300.000,00 300..000,00 2175.000,00 25.000,00 1.308.292,00
2.5.1.6. 0301 2025 & 127 Apoios a At des Culturais 02/040701 0 300.000,00 2025/01/01{2029/01/01 708.292,00 300.000,00 300.000,00 275.000,0 25.000,00 1.308.292,00
2.5.2. Desporto, recreio e lazer 1.172.000,00 1.563.095,85 | 1.172.000,00 1.172.000,00 730.000,00 80.000,00 40.000,00 40.000,00 3.625.095,85
2.5.2.1. Desporto 1.096.000,00 1.512.751,44 | 1.096.000,00 1.096.000,00 680.000,00 80.000,00 40.000,00 40.000,00 3.448.751,44
2.5.2.1. 01 2025 Estadio Municipal Leiria 155.000,00 94.841,47 155.000,00 155.000,00 249.841,47
2.5.2.1. 0101 2025 Conservacdo e manutencdo corrente 0 30.000,00 2025/01/01)2029/01/01 44,111,01 30.000,00 30.000,00 74.111,01
2.5.2.1. 0101 2025 CONSERV] DE BENS 027020203 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.2.1. 0101 2025 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 027020220 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.5.2.1. 0102 2025 Outras A 027020220 0 50.000,00 2025/01/01{2029/01/01 15.306,46 50.000,00 50.000,00 65.306,46
2.5.2.1. 0103 2025 Manutencdo de Relvado 027020220 0 75.000,00 2025/01/01{2029/01/01 5.424,00 75.000,00 75.000,00 110.424,00
2.5.2.1. 02 2025 Pavilhdes Desportivos 119.000,00 56.316,06 119.000,00 119.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 335.316,06
2.5.2.1 0201 2025 Gestdo de Espagos 02/020204 0 98.000,00 2025/01/01{2029/01/01 50.375,16 98.000,00 98.000,00 40.000,0 40.000,00 40.000,0 40.000,00 308.375,16
2.5.2.1. 0202 2025 Conservacao e corrente {02/020203 0 20.000,00 2025/01/01{2029/01/01 5.940,90 20.000,00 20.000,00 25.940,90
2.5.2.1. 0203 2025 Outras Acdes 027020220 0 1.000,00 2025/01/01{2029/01/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.2.1. 03 2025 Piscinas Municipais 70.000,00 11.435,15 70.000,00 70.000,00 120.000,00 40.000,00 241.435,15
2.5.2.1. 0301 2025 Conservacao e ma cdo corrente [02/020203 0 10.000,00 2025/01/01{2029/01/01 1.220,16 10.000,00 10.000,00 11.220,16
2.5.2.1, 0302 2025 Conservacdo e manutencdo corrente |02/020220 0 10.000,00 2025/01/01{2029/01/01 8.081,47 10.000,00 10.000,00 18.081,47
2.5.2.1. 0303 202541 Outras Acdes 027020220 0 50.000,00 2025/01/01{2029/01/01 2.133,5. 50.000,00 50.000,00 120.000,00 40.000,00 212.133,52
2.5.2.1. 04 2025 Outros Equipamentos Desportivos 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
2.5.2.1. 0401 2025 Conservagdo e manutengdo corrente |02/020203 0 1.000,00 2025/01/01)2029/01/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.2.1. 0402 2025 Outras Acdes 027020220 0 20.000,00 2025/01/01{2029/01/01 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.5.2.1. 05 2025 Programa Desportivo Municipal 379.500,00 554.437,43 379.500,00 379.500,00 220.000,00 1.153.937,43
2.5.2.1. 0501 2025 Percursos Pedestres 027020220 0 10.000,00 2025/01/01{2029/01/01 8.925,11 10.000,00 .000,00 5.000,0 23.925,11
2.5.2.1, 0502 2025 Leiria RUN/ FUN RUN 0 60.000,00 2025/01/01{2029/01/01 50.241,05 60.000,00 .000,00 110.241,05
2.5.2.1. 0502 2025 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  |02/020115 10.000,00 10.000,00 .000,00
2.5.2.1. 0502 2025 OUTROS BENS 027020121 20.000,00 20.000,00 .000,00
2.5.2.1. 0502 2025 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 027020220 30.000,00 30.000,00 .000,00
2.5.2.1. 0503 2025 V. Ativo 0 143.500,00 2025/01/01{2029/01/01 120.670,86 143.500,00 .500,00 140.000,0 404,170, 86
2.5.2.1. 0503 2025 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  |02/020115 6.000,00 6.000,00 6.000,00
2.5.2.1. 0503 2025 OUTROS BENS 027020121 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.2.1. 0503 2025 LOCACAO DE EDIFICIOS 02/020204 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.2.1. 0503 2025 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 027020220 130.000,00 130.000,00 130.000,00 40.000,00
2.5.2.1 0504 2025 Outras s Desportivas 0 166.000,00 2025/01/01{2029/01/01 374.600,41 166.000,00 166.000,00 75.000,0 615.600,41
2.5.2.1. 0504 2025 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  |02/020115 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.5.2.1, 0504 2025 OUTROS BENS 027020121 25.000,00 25.000,00 25.000,00

[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total 33.403.482,02 29.551.476,97] 33.403.482,02 33.403.482,02( 33.970.630,43| 25.883.950,43| 25.026.000,00| 26.046.000,00 173.881.539,85




PLANO PLURIANUAL
MUNICIPIO DE LEIRIA

Identificacdo do Objetivo :

IFICADOR FUNCIONAL

Tipo de Plano

APENAS C/

Considerar em «Total Previsto» o valor Tipo de Visualizacdo :

Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : OMICA do Financiamento Ndo Definido :
Grupo de Fontes de Financiamento Pagamentos
0bj Namero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM [ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERTODO 2025
Coédigo Ano Tipo Nimero 2027 2028 2029 2030 Outros
11 (2] B3] (4] (5] (6] 1 18] 19] (10] o 112 [13] [14] (13] [16] 117 (18] [19] [20] 21]=[13]+...+[20]
2.5.2.1 0504 PUBLICIDADE 02/020217 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.2.1 0504 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 120.000,00 120.000,00 120.000,00 75.000,00
2.5.2.1 06 2025 Apoios no dmbito do desporto 351.500,00 795.721,33 351.500,00 351.500,00 300.000,00 1.447.221,33
2.5.2.1 0601 2025 & 143 Proleiria - funcionamento e 02/040701 0 300.000,00 2025/01/01{2029/01/01 789.221,33 300.000,00 300.000,00 300.000,00 1.389.221,33
2.5.2.1, 0602 2025 & 144 Contr: de Gestdo 02/040701 0 51.500,00 2025/01/01{2029/01/01 6.500,0 51.500,00 51.500,00 58.000,00
2.5.2.2. Juventude e tempos Livres 106.000,00 51.631,91 106.000,00 106.000,00 80.000,00 30.000,00 30..000,00 30.000,00 327.631,91
2.5.2.2. 01 2025 Juventude 46.000,00 6.059,50 46.000,00 46.000,00 52.059,50
2.5.2.2, 0101 2025 Acdes Juvenis 0 46.000,00 2025/01/01{2029/01/01 6.059,50 46.000,00 46.000,00 52.059,5
2.5.2.2. 0101 2025 QUTROS BENS 02/020121 6.000,00 6.000,00 6.000,00
2.5.2.2. 0101 2025 21 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 40.000,00 40.000,00 40.000,00
2.5.2.2. 02 2025 Apoios 30.000,00 44.284,91 30.000,00 30.000,00 50.000,00 124.284,91
2.5.2.2. 0201 2025 B 146 Apoios Associagdes Juvenis - 02/040701 0 30.000,00 2025/01/01{2029/01/01 44.,284,91 30.000,00 30.000,00 50.000,00 124.284,91
Atividades
2.5.3. Outras actividades civicas e 30.000,00 1.287,50 30.000,00 30.000,00 30..000,00 30.000,00 30..000,00 30.000,00 151.287,50
religiosas
2.5.3. 0101 2025 Apoios a 02/040701 0 30.000,00 2025/01/01{2029/01/01 1.287,50 30.000,00 30.000,00 0.000,00 30.000,00 0.000,00 30.000,00 151.287,50
3. Funges economicas 4.188.000,00 5.801.435,63 | 4.188.000,00 4.188.000,00 | 2.490.000,00 | 2.360.000,00 320.000,00 320.000,00 15.479.435,63
3.2 Indistria e energia 20.000,00 10.454,70 20.000,00 20.000,00 30.454,70
3.2.1 Indlstria 20.000,00 10.454,70 20.000,00 20.000,00 30.454,70
3.2.1. 01 2025 Actividades / Projectos 20.000,00 10.454,70 20.000,00 20.000,00 30.454,70
3.2.1. 0101 2025 A 148 Outros Projetos ou Atividades 027020220 0 20.000,00 2025/01/01{2029/01/01 10.454,70 20.000,00 20.000,00 30.454,70
3.3. Transportes e comunicagdes 2.150.000,00 1.552.678,57 | 2.150.000,00 2.150.000,00 | 2.360.000,00 | 2.240.000,00 200.000,00 200.000,00 8.702.678,57
3.3.1 Transportes rodoviarios 2.150.000,00 1.552.678,57 | 2.150.000,00 2.150.000,00 | 2.360.000,00 | 2.240.000,00 200.000,00 200.000,00 8.702.678,57
3.3.11 Rede viaria e sinalizagdo 20.000,00 20.000,00 20.000,00 65.000,00 85.000,00
3311 03 2025 Rede Viaria e Sinalizagdo 2.070.000,00 1.454.596,29 | 2.070.000,00 2.070.000,00 | 2.165.000,00 | 2.150.000,00 7.839.596,29
3311 0301 2025 A 150 Sinalizacdo Vertical 027020121 0 20.000,00 2025/01/01{2029/01/01 20.000,00 20.000,00 65.000,00 85.000,00
3.3.1.3. Transportes piblicos de passageiros 2.130.000,00 1.552.678,57 | 2.130.000,00 2.130.000,00 | 2.295.000,00 | 2.240.000,00 200.000,00 200.000,00 8.617.678,57
3313, 0201 2006 & 278 MOBILIS - Transportes Urbanos de  |02/020220 0 2.050.000,00 2006/01/01{2029/01/01 1.454.596,29] 2.050.000,00 2.050.000,00{ 2.100.000,00{ 2.150.000,00 7.754.596,29
Leiria
3.3.1.3. 02 2020 Transportes Urbanos 30.000,00 98.082,28 30.000,00 30.000,00 145.000,00 90..000,00 200.000,00 200.000,00 763.082,28
3.3.1.3. 0230 2023212 k e Transportes de Lei 027020220 0 30.000,00 2023/01/01{2029/01/01 98.082,28 30.000,00 30.000,00 145.000,00 90.000,00 200.000,00 200.000,00 763.082,28
3.3.1.3. 02 2025 Transportes Urbanos 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00
3.3.1.3. 0232 2026 A 6 Metobus Leiria - Estudos 027020220 0 50.000,00 2026/01/01{2030/12/31f 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00
3.4, Comércio e turismo 1.924.000,00 4.148.091,94 | 1.924.000,00 1.924.000,00 130.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 6.562.091,94
3.4.1 Mercados e feiras 1.137.000,00 2.474.855,89 | 1.137.000,00 1.137.000,00 3.611.855,89
341 01 2025 Peiras, Exposigdes e Festivais 1.045.000,00 2.409.486,36 | 1.045.000,00 1.045.000,00 3.454.486,36
1 0101 2025 Feira de Maio 429.000,00 2025/01/01 1.142.200,44 429.000,00 429.000,00 1.571.200, 44
1. 0101 2025 QUTROS BENS 02/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1. 0101 2025 LOCACEO DE OUTROS BENS 02/020208 8.000,00 8.000,00 8.000,00
1. 0101 2025 PUBLICIDADE 02/020217 20.000,00 20.000,00 20.000,00
1. 0101 2025 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 400.000,00 400.000,00 400.000,00
1 0102 2025 Leiria sobre Rodas 0 382.000,00 2025/01/01{2029/01/01 31.895,56 382.000,00 382.000,00 413.895,56
gL 0102 2025 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  [02/020115 1.000,00 1.000,00 1.000,00
gL 0102 2025 QUTROS BENS 02/020121 30.000,00 30.000,00 30.000,00
gL 0102 2025 TRANSPORTES 02/020210 1.000,00 1.000,00 1.000,00
gL 0102 2025 PUBLICIDADE 02/020217 50.000,00 50.000,00 50.000,00
gL 0102 2025 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 300.000,00 300.000,00 300.000,00
4.1, 0103 202581 Outros Eventos, Feiras, Exposicdes 0 234.000,00 2025/01/01{2029/01/01 1.235.390,36 234.000,00 234.000,00 1.469.390,36
¢ Festivais
340 0103 2025 2 1 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  [02/020115 12.000,00 12.000,00 12.000,00
340 0103 2025 QUTROS BENS 02/020121 2.000,00 2.000,00 2.000,00
340 0103 2025 LOCACEO DE OUTROS BENS 02/020208 15.000,00 15.000,00 15.000,00
340 0103 2025 PUBLICIDADE 02/020217 5.000,00 5.000,00 5.000,00
340 0103 202581 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 200.000,00 200.000,00 200.000,00
341 02 2025 Mercado Municipal de Leiria 65.000,00 58.669,89 65.000,00 65.000,00 123.669,89
341 0201 2025 Outras Acdes 0 65.000,00 2025/01/01{2029/01/01 58.669,89 65.000,00 65.000,00 123.669,89
340 0201 2025 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  [02/020115 12.000,00 12.000,00 12.000,00
340 0201 2025 QUTROS BENS 02/020121 3.000,00 3.000,00 3.000,00
340 0201 2025 & CONSERVAGAO DE BENS 02/020203 20.000,00 20.000,00 20.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total 37.140.982,02 34,430.119,73 3 .982,02 40.982,02| 36.710.630,43| 28.153.950,43| 25.256.000,00] 26.276.000,00 187.967.682, 61




PLANO PLURIANUAL
MUNICIPIO DE LEIRIA

Identificacdo do Objetivo : IFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano Considerar em «Total Previsto» o valor Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ Euros
Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : OMICA do Financiamento Ndo Definido :
Grupo de Fontes de Financiamento Pagamentos
0bj Namero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM [ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERTODO 2025
Coédigo Ano Tipo Nimero 2027 2028 2029 2030 Outros
11 (2] B3] (4] 5 6 1 18] 19] 10] o 112 [13] [14] (13] [16] 117 (18] [19] [20] [21]=[13]+...+[20]
1 0201 2025 & 154 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 30.000,00 30.000,00 30.000,00
1 03 2025 Outros Mercados Municipais 27.000,00 6.699,64 27.000,00 21.000,00 33.699,64
1 0301 2025 & 155 Outras Acdes 0 27.000,00 2025/01/01{2029/01/01 6.699,64 27.000,00 27.000,00 33,699, 64
1 0301 2025 QUTROS BENS 02/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 0301 2025 CONSERVAGAO DE BENS 02/020203 6.000,00 6.000,00 6.000,00
1 0301 2025 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2 Turismo 787.000,00 1.673.236,05 787.000,00 787.000,00 130.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 2.950.236,05
2 01 2025 Animagdo e Promogdo Turistica 720.000,00 1.593.801,86 720.000,00 720.000,00 130.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 2.803.801,86
2 0101 2025 2 1 atal e Fim de Ano 0 579.000,00 2025/01/01{2029/01/01 847.703,15 579.000,00 579.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 1.906.703,15
2. 0101 2025 QUTROS BENS 02/020121 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2. 0101 2025 LOCACEO DE OUTROS BENS 02/020208 60.000,00 60.000,00 60.000,00
2 0101 2025 PUBLICIDADE 02/020217 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2 0101 2025 QUTROS TRABALHOS ESPECIAL 02/020220 500.000,00 500.000,00 500.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00
2 0101 2025 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIV 02/040701 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2 0102 2025 Promogdo e Divulgacdo Turis 0 141.000,00 2025/01/01{2029/01/01 746.098,71 .000,00 141.000,00 10.000,00 897.098,71
2 0102 2025 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  [02/020115 8.000,00 8.000,00 8.000,00
2 0102 2025 QUTROS BENS 02/020121 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2 0102 2025 PUBLICIDADE 02/020217 30.000,00 30.000,00 30.000,00
2 0102 2025 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 100.000,00 100.000,00 100.000,00 10.000,00
2 02 2025 Praia do Pedrogdo e Lagoa da 27.000,00 14.135,83 27.000,00 27.000,00 41.135,83
Ervideira
342 0201 2025 & 158 Valorizacdo da Praia E Lagoa da 0 17.000,00 2025/01/01{2029/01/01 14.135,83 17.000,00 17.000,00 31.135,83
Ervideira
4.2, 0201 2025 2 1 QUTROS BENS 02/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2. 0201 2025 CONSERVAGAO DE BENS 02/020203 4.000,00 4.000,00 4.000,00
2. 0201 2025 QUTROS ALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 12.000,00 12.000,00 12.000,00
2. 0202 2025 Manutencdo passadigos 027020203 0 10.000,00 2025/01/01{2029/01/01 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2. 03 2025 Parque de Campismo 40.000,00 65.298,36 40.000,00 40.000,00 105.298,36
4.2, 0301 202541 Outras Acdes 0 40.000,00 2025/01/01{2029/01/01 65.298,36 40.000,00 40.000,00 105.298,36
2. 0301 2025 CONSERVAGAO DE BENS 02/020203 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2. 0301 2025 QUTROS TRABALHOS ESP 02/020220 35.000,00 35.000,00 35.000,00
5. Outras Fungdes Economicas 94.000,00 90.210,42 94.000,00 94.000,00 184.210,42
3.5.1 Empreendedorismo Empresarial 82.000,00 90.064,62 82.000,00 82.000,00 172.064, 62
3.5.1. 01 2025 Atividade 60.000,00 71.466,35 60.000,00 60.000,00 131.466,35
3.5.1. 0102 2025 & 162 Empreendedorismo e Comércio 027020220 0 60.000,00 2025/01/01{2029/01/01 71.466,35 60.000,00 60.000,00 131.466,35
3.5.1. 02 2025 Apoios ao Empreendedorismo e 22.000,00 18.598,27 22.000,00 22.000,00 40.598,27
Comércio
0201 2025 & 163 Atividades e dinamizacdo do GIP 0 2.000,00 2025/01/01{2029/01/01 2.685,74 2.000,00 2.000,00 4,685,714
0201 2025 2 1 QUTROS BENS 02/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0201 2025 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0202 2025 & 164 Apoio Atividade 02/040701 0 20.000,00 2025/01/01{2029/01/01 15.912,53 20.000,00 20.000,00 35.912,5
Instrumentos estratégicos 12.000,00 145,80 12.000,00 12.000,00 12.145,80
01 2025 Metrologia 12.000,00 145,80 12.000,00 12.000,00 12.145,80
0101 2025 & 165 Atividade 0 12.000,00 2025/01/01{2029/01/01 145,80 12.000,00 12.000,00 12.145,80
0101 2025 QUTROS BENS 02/020121 6.000,00 6.000,00 6.000,00
0101 2025 2 1 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Outras fungbes 4.017.825,74 2.862.803,74 | 4.017.825,74 4.017.825,74 | 4.344.383,29 | 4.408.725,74 | 3.771.725,74 | 4.446.725,74 23.852.189,99
Operagdes da divida autarquica 278.000,00 333.867,47 278.000,00 278.000,00 185.000,00 374.000,00 200.000,00 200.000,00 1.570.867,47
Institugdes de crédito 278.000,00 333.867,47 278.000,00 278.000,00 185.000,00 374.000,00 200.000,00 200.000,00 1.570.867,47
01 2025 Empréstimos Médio e Longo Prazos 278.000,00 333.867,47 278.000,00 278.000,00 185.000,00 374.000,00 200.000,00 200.000,00 1.570.867,47
0102 2025 2 183 Juros de empréstimos 02/03010302 218.000,00 2025/01/01{2029/12/31 333.867,47 218.000,00 218.000,00 185.000,00 374.000,00 200.000,0 200.000,00 1.570.867,47
Transferéncias entre administragdes 3.739.825,74 2.528.936,27 | 3.739.825,74 3.739.825,74 | 4.150.383,29 | 4.034.725,74 | 3.571.725,74 | 4.246.725,74 22.281.322,52
Administracdo autarquica 3.504.825,74 2.230.694,28 | 3.504.825,74 3.504.825,74 | 3.486.725,74 | 3.486.725,74 | 3.486.725,74 | 3.486.725,74 19.682.422,98
Juntas de freguesia 3.504.825,74 2.230.694,28 | 3.504.825,74 3.504.825,74 | 3.486.725,74 | 3.486.725,74 | 3.486.725,74 | 3.486.725,74 19.682.422,98
02 2025 Apoio as Freguesia e Unides das 503.460,11 449.777,22 503.460,11 503.460,11 503.460,11 503.460,11 503.460,11 503.460,11 2.961.077,77
Frequesias - Atividades
0201 2025 & 166 Freguesias 02/0405010299 | 0 503.460,11 2025/01/01{2029/01/01 449.7M7,22 503.460,11 503.460,11 503.460,11 503.460,11 503.460,11 503.460,11 2.961.077,77
09 2025 Contrato Interadministrativo ULEC e 562.122,50 173.760,92 562.122,50 562.122,50 562.122,50 562.122,50 562.122,50 562.122,50 2.984.373,42
GIFR/Protegdo Civil
42,11, 0901 2025 & 167 Freguesias 02/0405010299 | 0 562.122,50 2025/01/01{2029/01/01 173.760,92 562.122,50 562.122,50 562.122,50 562.122,50 562.122,50 562.122,50 2.984.373,42
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 39.392.564,63 37.157.671,45] 39.392.564,63 39.392.564,63| 38.091.213,04] 29.713.533,04| 26.641.582,61| 27.661.582,61 198.658.147,38
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Identificacdo do Objetivo : IFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano Considerar em «Total Previsto» o valor Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ Euros
Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : OMICA do Financiamento Ndo Definido :
Grupo de Fontes de Financiamento Pagamentos
0bj Designacdo Forma Fase Total previsto
do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM [ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERTODO 2025
Coédigo Ano Tipo Nimero 2027 2028 2029 2030 Outros
11 (2] B3] (4] 5 6 1 18] 19] 10] o 112 [13] [14] (13] [16] 117 (18] [19] [20] [21]=[13]+...+[20]
4.2.1.1. 10 2025 Contratos Interadministrativos - 25.000,00 13.582,65 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 138.582,65
Desenvolvimento sustentavel
1001 2025 & 168 Freguesias - CI Parque de Residuos |02/0405010299 | 0 25.000,00 2025/01/01{2029/01/01 13.582,65 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 138.582, 65
11 2025 Contratos Interadministrativos - 308.931,40 198.946,68 308.931,40 308.931,40 308.931,40 308.931,40 308.931,40 308.931,40 1.743.603,68
Pavilhdes Desportivos Municipais
1101 2025 A 169 Frequesias 0270405010299 | 0 308.931, 40 2025/01/01{2029/01/01 198.946,68 308.931, 40 308.931, 40 308.931, 40 308.931,40 308.931, 40 308.931,40 1.743.603, 68
12 2025 Contratos Interadministrativos - 26.400,00 19.800,00 26.400,00 26.400,00 26.400,00 26.400,00 26.400,00 26.400,00 151.800,00
Piscinas Municipais
1201 2025 2 170 Freguesias 02/0405010299 | 0 26.400,00 2025/01/01{2029/01/01 19.800,00 26.400,00 26.400,00 26.400,00 26.400,00 26.400,00 26.400,00 151.800,00
13 2025 Contrato Interadministrativo - 13.500,00 7.080,50 13.500,00 13.500,00 20.580,50
Posto Turismo
1301 2025 Freguesias 0270405010299 | 0 13.500,00 2025/01/01{2029/01/01 7.080,50 13.500,00 13.500,00 20.580,5
14 2025 Espago do Cidaddo 18.600,00 18.530,41 18.600,00 18.600,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 93.130,41
1401 202541 Frequesias 0 18.600,00 2025/01/01{2029/01/01 18.530,41 18.600,00 18.600,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 93.130,41
1401 2025 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 4.600,00 4.600,00 4.600,00
1401 202581 FREGUESIAS 02/0405010299 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14,000, 00 14.000,00 14,000, 00 14.000,00
15 2025 Contratos Interadministrativos - 150.000,00 29.156,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 779.156,00
Toponimia
1501 2025 & 174 Freguesias 02/0405010299 | 0 150.000,00 2025/01/01{2029/01/01 29.156,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 779.156,00
16 2025 Transferencia de Competencia - 1.718.362,35 1.284.091,83 | 1.718.362,35 1.718.362,35 | 1.718.362,35 | 1.718.362,35 | 1.718.362,35 | 1.718.362,35 9.875.903,58
Frequesias
1601 2025 2 175 Freguesias 02/0405010299 | 0 1.718.362,35 2025/01/01{2029/01/01 1.284.091,83| 1.718.362,35 1.718.362,35| 1.718.362,35| 1.718.362,35| 1.718.362,35 1.718.362,35 9.875.903,58
17 2025 Contratos Interadministrativos - 178.449,38 35.968,07 178.449,38 178.449,38 178.449,38 178.449,38 178.449,38 178.449,38 928.214,97
Satide
42,11, 1701 2025 2 176 Freguesias 02/0405010299 | 0 178.449,38 2025/01/01{2029/01/01 35.968,07 178.449,38 178.449,38 178.449,38 178.449,38 178.449,38 178.449,38 928.214,97
4.2.2. Associagdes de Municipios 235.000,00 298.241,99 235.000,00 235.000,00 672.657,55 548.000,00 85.000,00 760.000,00 2.598.899,54
4.2.2. 01 2025 Participagdo em Entidades e 225.000,00 296.074,74 225.000,00 225.000,00 662.657,55 538.000,00 75.000,00 750.000,00 2.546.732,29
Associagdes
0101 2025 Projetos CIMRL 02/0602039999 | 0O 65.000,00 2025/01/012 32.849,55 65.000,00 65.000,00 70,756,595 75.000,00 75.000,00 750.000,00 1.068.606,10
0101 2025 Projetos CIMRL 02/04050103 0 150.000,00 2025/01/012 259.097,00 150.000,00 150.000,00 591.901,00 463.000,00
0101 2025 Projetos L 027020220 0 10.000,00 2025/01/012 4.128,19 10.000,00 10.000,00
02 2025 Outras participagbes 10.000,00 2.167,25 10.000,00 10.000,00 10..000,00 10.000,00 10..000,00 10.000,00 52.167,25
4.2.2, 0201 2025 A 180 Cooperagdo 027020220 0 10.000,00 2025/01/01{2029/01/01 2.167,25 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 52.161,25
[5] E - EMPREITADA; & - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APL Total : 42.066.807,76 39.063.069,58) 42.066.807,76 42.066.807,76( 41.185.013,72| 32.682.676,17| 29.147.725,74| 30.842.725,74 214.988.018,71
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MUNICIPIO DE LEIRIA Ano : 2026
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano GRRNDES OPGOES DO PLANO Considerar em «Total Previsto» o valor Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotacdo 1 DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Ndo Definido :
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Namero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM [ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR £x. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2025
Coédigo Ano Tipo Nimero 2027 2028 2029 2030 Outros
(1] 12] 131 [4] 5] [6] M (8] 19] [10] (1] f12] [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] 120 [21]=[13]+...4[20]
1. Funbes gerais 17.166.182,02 12.177.685,94 | 17.166.182,02 17.166.182,02 | 29.150.950,43 | 23.443.950,43 | 21.210.000,00 | 21.968.325,24 125.117.094,06
1.1 Servigos gerais de administragio 14.960.682,02 10.989.620,31 | 14.960.682,02 14.960.682,02 | 26.630.950,43 | 21.013.950,43 | 19.650.000,00 | 19.749.325,24 112.994.528,43
piblica
111 Administracao geral 14.960.682,02 10.989.620,31 | 14.960.682,02 14.960.682,02 | 26.630.950,43 | 21.013.950,43 | 19.650.000,00 | 19.749.325,24 112.994.528,43
L1LL 01 2008 Edificios e Infra-estruturas 200.000,00 307.867,18 200.000,00 200.000,00 507.867,18
1LLIL 0103 2008 T 280 Ruditorio Municipal dos Pousos - |02/0805010211 | O 200.000,00 2008/01/01{2029/01/01f 9 307.867,18 200.000,00 200.000,00 507.867,18
Apoio F. Pousos
LLL 01 2018 Edificios e Infra-estruturas 3.250.000,00 682.171,69 | 3.250.000,00 3.250.000,00 | 7.900.000,00 | 7.000.000,00 | 8.000.000,00 | 4.000.000,00 30.832.171,69
LLIL 0191 2018 1175 Edificio de Apoio & AM, Arquivo e [02/07010301 E 250.000,00 2018/01/01{2029/01/01f 9 23.031,75 250.000,00 250.000,00{ 3.200.000,00 100.000,00 3.573.031,75
Outros
1LLIL 0192 2018 T 176 Centro Associa e de Negocios - [02/07010301 E 3.000.000,00 2018/01/01{2029/01/01f 9 659,139, 94 3.000.000,00 3.000.000,00 .000,00{ 6.900.000,00] 8.000.000,00{ 4.000.000,00 21.259.139, 94
Topo Norte
L1LL 01 2025 Aquisicdes Bens e Servigos 9.528.682,02 8.727.818,65 | 9.528.682,02 9.528.682,02 | 11.815.950,43 | 8.758.950,43 | 8.570.000,00 | 9.614.325,24 57.015.726,77
LLL 0101 202541 Gés 02/020201 0 400.000,00 2025/01/01{2029/01/01 363.088,14 400.000,00 400.000,00 350.000,0 500.000,00 500.000,0 500.000,00 2.613.088,14
1L.LIL 0102 2025 & Sequros 02/020212 0 290.000,00 2025/01/01{2029/01/01 207.390,95 290.000,00 290.000,00 240.000,00 500.000,00 360.000,00 360.000,00 1.957.390,95
1L.LIL 0103 2025 & Electricidade 02/020201 0 3.172.528,13 2025/01/01{2029/01/01 3.325.348,82| 3.172.528,13 3.172.528,13| 4.400.000,00{ 5.500.000,00| 6.000.000,00{ 7.000.000,00 29.397.876, 95
LLL 0104 2025 & Comunicacdes 02/020209 0 220.000,00 2025/01/01{2029/01/01 220.000,00 220.000,00 260.000,0 150.000,00 150.000,0 150.000,00 930.000,0
1L.LIL 0105 202535 i 02/020201 0 700.000,00 2025/01/01{2029/01/01 432.996,00 700.000,00 700.000,00 600.000,00 1.732.996,00
1L.LIL 0106 2025 & 02/020202 0 1.403.153,89 2025/01/01{2029/01/01 1.084.189,25| 1.403.153,89 1.403.153,89] 1.470.000,0 3.957.343,14
1L.LIL 0107 2025 & Vigilancia e Seguranca 02/020218 0 900.000,00 2025/01/01{2029/01/01 1.294.014,00 900.000,00 900.000,00{ 1.100.000,00 3.294.01¢,00
LLL 0108 2025 & Combustiveis 0 299.000,00 2025/01/01{2029/01/01 131.044,34 299.000,00 299.000,00 210.000,0 5.000,00 645.044,34
1L.LIL 0108 2025 & GASOLINA 02/02010201 65.000,00 65.000,00 65.000,00 50.000,00
1L.LIL 0108 2025 & GRSOLEO 02/02010202 230.000,00 230.000,00 230.000,00 155.000,00
1L.LIL 0108 2025 & QUTROS 02/02010299 4.000,00 4.000,00 4.000,00 5.000,0 5.000,00
1L.LIL 0109 2025 & Locacdes e Alugueres 0 1.020.000,00 2025/01/01{2029/01/01 762.006,75( 1.020.000,00 1.020.000,00{ 1.810.000,00{ 1.450.000,00) 1.200.000,00{ 1.200.000,00 7.442.006,75
1L.LIL 0109 2025 & LOCACEO DE EDI 02/020204 150.000,00 150.000,00 150.000,00 160.000,0 200.000,00 200.000,0 00.000,00
1L.LIL 0109 2025 & LOCACEO DE MATERIAL DE TRANSPORTE |02/020206 195.000,00 195.000,00 195.000,00 200.000,00 200.000,00
1L.LIL 0109 2025 & LOCACEO DE OUTROS BENS 02/020208 75.000,00 75.000,00 75.000,00 750.000,0 50.000,00
1L.LIL 0109 2025 & QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 600.000,00 600.000,00 600.000,00 700.000,00{ 1.000.000,00{ 1.000.000,00 1.000.000,00
1L.LIL 0110 2025 2 1 Bens - matérias primas e 02/020101 0 35.000,00 2025/01/01{2029/01/01 9.800,52 35.000,00 35.000,00 7.000,00 15.000,00 96.800,52
subsididrias
1L.LIL 0111 2025 Estudos e Pareceres 02/020214 0 140.000,00 2025/01/01{2029/01/01 125.524,90 498.950,43 273.950,43 230.000,00 250.000,00 1.518.425,76
LLL 0112 2025 Formacdo Pr ional 02/020215 0 100.000,00 2025/01/01{2029/01/01 24.648,26 124.648,26
.11 0113 2025 Congressos, semindrios e similares |02/020216 0 12.000,00 2025/01/01]2029/01/01 12.000,0
1L.LIL 0114 2025 Equipamento de proteccdo individual|02/020107 0 20.000,00 2025/01/01{2029/01/01 25.844,85 35.000,0 25.000,00 15.000,0 15.000,00 135.844,85
1LLIL 0115 2025 Aquisicdo de Servicos - Licencas 0 420.000,00 2025/01/01{2029/01/01 412.314,82 415.000,00 255.000,00 95.000,00 95.000,00 1.692.374,82
renovaveis e Outros
1LLIL 0115 2025 2 1 ASSISTENCIA TECNICA 02/020219 70.000,00 70.000,00 70.000,00 65.000,0 55.000,00 0.000,0 40.000,00
1LLIL 0115 2025 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 350..000,00 350..000,00 350..000,00 350.000,00 200.000,00 55.000,00 55.000,00
1LLIL 0116 2025 Comunicacéo/Publicidade 0 236.000,00 2025/01/01{2029/01/01 203.13¢4,09 236.000,00 236.000,00 365.000,0 60.000,00 0.000,0 20.000,00 904.134,09
1LLIL 0116 2025 QUTROS BENS 02/020121 16.000,00 16.000,00 16.000,00
1LLIL 0116 2025 PUBLICIDADE 02/020217 80.000,00 80.000,00 80.000,00 65.000,0
1LLIL 0116 2025 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 140.000,00 140.000,00 140.000,00 300.000,00 60.000,00 20.000,00 20.000,00
1L.LL 01 2025 Equipamento informético 02/070107 0 80.000,00 2025/01/01{2029/01/01 9 308.868,11 80.000,00 80.000,00 5.000,00 5.000,00 4.305,2¢ 403.193,35
1L.LIL 0118 2025 Sistemas aplicacionais 02/070108 0 80.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 17.544,85 80.000,00 80.000,00 20.000,0 20.000,00 20.000,00 157.544,85
1L.LIL 0119 2025 1 Licenciamentos diversos 02/070113 0 1.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 02 2025 Edificios e Infra-estruturas 801.000,00 460.767,10 801.000,00 801.000,00 | 3.745.000,00 | 1.635.000,00 15.000,00 | 1.515.000,00 8.171.767,10
1L.LIL 0201 2025 3 17 Manutencdo Corrente em Edificios e 0 150.000,00 2025/01/01{2029/01/01 243.366,23 150.000,00 150.000,00 95.000,00 35.000,00 15.000,00 15.000,00 553.366,23
Infraestruturas Municipais
1L.LIL 0201 2025 3 17 QUTROS BENS 02/020121 50.000,00 50.000,00 50.000,00
1L.LIL 0201 2025 2 1 CONSERVAGAO DE BENS 02/020203 100.000,00 100.000,00 100.000,00 95.000,00 35.000,00 15.000,00 15.000,00
1L.LIL 0202 2025 Edificio Sede do Municipio - 02/07010301 E 50.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 50.000,00 50.000,00 150.000,0 800.000,00 1.500.000,00 2,500,000, 00
renodelacio
1L.LIL 0203 202512 Recuperacdo Antiga Adega Coop. 02/07010399 E 50.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 5.996,25 50.000,00 50.000,00] 1.900.000,0 700.000,00 2.655.996,25
Cortes
1L.LIL 0204 202513 Remodelacdo Instalacbes GNR 02/07010399 E 1.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 5.977,28 1.000,00 1.000,00 6.977,28
1L.LIL 0205 202514 Beneficiacbes em Edificios e E 550.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 205.427,34 550.000,00 550.000,00( 1.600.000,00 100.000,00 2,455,421,34
Infraestruturas Munici
1L.LIL 0205 202514 ES DE SERVICOS 02/07010301 500.000,00 500.000,00 500.000,00{ 1.500.000,0 100.000,00
1L 0205 202514 OUTROS 02/07010399 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00
LLL 03 2025 Maquinaria e Equipamento 421.000,00 528.536,30 421.000,00 421.000,00 210.000,00 120.000,00 65.000,00 120.000,00 1.524.536,30
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 13.779.682,02 10.178.624,62| 13.779.662,02 13.779.682,02| 23.460.950,43| 17.393.950, 43| 16.585.000,00] 15.129.325,24 96.527.532, 74
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MUNICIPIO DE LEIRIA Ano : 2026
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano Considerar em «Total Previsto» o valor Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ Euros
Tipo de Dotacdo 1 DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : do Financiamento Ndo Definido :
Datas Pagamentos
Objetivo Namero do Designacdo Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica Inicio Fin de | REALIZADO EM [ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR £x. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2025
Coédigo Ano Tipo Nimero 2027 2028 2029 2030 Outros
11 (2] B3] (4] 5 6 1 18] 19] (10] [y |12 [13] [14] (13] [16] 117 (18] [19] [20] [21]=[13]+...+[20]
1LLIL 0301 2025 3 18 Aquisicdo/ Manutencdo de maquinaria 0 80.000,00 2025/01/01{2029/01/01 7.507,61 80.000,00 80.000,00 15.000,0 102.507, 61
e equipamento
1LLIL 0301 2025 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 02/020117 20.000,00 20.000,00 20.000,00
1LLIL 0301 2025 QUTROS BENS 02/020121 60.000,00 60.000,00 60.000,00 15.000,0
LLIL 0302 2025 Manutencdo de maquinaria e 02/020203 0 250.000,00 2025/01/01{2029/01/01 176.862,85 250.000,00 250.000,00 125.000,00 65.000,00 65.000,0 65.000,00 746.862,85
equipamento
1L.LIL 0304 202515 Aquisicdo de Viaturas 02/07011099 0 10.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 159.626,25 10.000,00 10.000,00 100.000,00 .626,25
LLIL 0305 2020516 Reparacdes de Viaturas 02/07011099 E 5.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 23.082,86 5.000,00 5.000,00 .082,86
LLIL 0306 202517 Equipamento Administrativo 02/070109 0 26.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 24.765,87 26.000,00 26.000,00 25.000,00 50.000,00 50.000,00 .765,87
LLIL 0307 202518 Equipamento 02/07011099 0 30.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 129.660,31 30.000,00 30.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 .660,31
1LLIL 0308 202519 Ferramentas e Utensilios 02/070111 0 20.000,00 2025/01/01{2029/01/01 9 7.030,55 20.000,00 20.000,00 7.030,55
L1LL 05 2025 Aquisigdo de Patrimonio 200.000,00 207.565,00 200.000,00 200.000,00 | 2.500.000,00 | 3.500.000,00 | 3.000.000,00 | 4.500.000,00 13.907.565,00
LLIL 0501 2025 Terrenos para fins diversos 02/070101 0 100.000,00 2025/01/01{2029/01/01 9 207.565,0 100.000,00 100.000,00{ 1.500.000,00{ 2.000.000,00| 3.000.000,00{ 3.000.000,00 9.807.565,00
LLIL 0502 20251 14 Edificios e Ou contrugdes 02/07010399 E 100.000,00 2025/01/01{2029/01/01 9 100.000,00 100.000,00{ 1.000.000,00{ 1.500.000,00 1.500.000,00 4.100.000,0
LLL 06 2025 Orgamento Participativo 560.000,00 74.894,39 560.000,00 560.000,00 400.000,00 1.034.894,39
1L.LIL 0601 20253 20 Proposta 0P - Actividades 02/020220 0 10.000,00 2025/01/01{2029/01/01 7.540,50 10.000,00 10.000,00 17.540,50
1L.LIL 0602 20253 21 Proposta 0P - Comunicacdo 02/020220 0 20.000,00 2025/01/01{2029/01/01 1.822,98 20.000,00 20.000,00 21.822,98
1L.LIL 0603 2025115 Proposta OP - Capital 02/07010499 E 530.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 65.530,91 530.000,00 530.000,00 400.000,00 995.530,91
1.2 Sequranga e ordem piblicas 2.205.500,00 1.188.065,63 | 2.205.500,00 2.205.500,00 | 2.520.000,00 | 2.430.000,00 | 1.560.000,00 | 2.219.000,00 12.122.565,63
1.2.1 Protecdo civil e luta contra 2.070.000,00 1.188.065,63 | 2.070.000,00 2.070.000,00 | 2.520.000,00 | 2.430.000,00 | 1.560.000,00 | 2.219.000,00 11.987.065,63
incéndios
1.2.1.1 Servigos municipais de proteccio 657.000,00 410.305,01 657.000,00 657.000,00 | 1.170.000,00 | 1.080.000,00 500.000,00 869.000,00 4.686.305,01
civil
1211 01 2025 Limpeza 375.000,00 163.563,37 375.000,00 375.000,00 580.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 2.618.563,37
2.1 0101 2025 3 22 Servicos em Ribeiras e Bacia 0 65.000,00 2025/01/01{2029/01/01 65.000,00 65.000,00 65.000,0
Hidrogréfica
1.2.1.1. 0101 2025 3 22 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 50.000,00 50.000,00 50.000,00
1.2.1.1. 0101 20253 22 ESTADO 02/040301 15.000,00 15.000,00 15.000,00
1.2.1.1. 0102 2025116 Bacia Hidrogréfica do Rio Lis 02/070301 0 60.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 3.686,68 60.000,00 60.000,00 160.000,00 223.686, 68
1.2.1.1. 0103 2025 3 23 Gestdo de combustiveis 02/020220 0 250.000,00 2025/01/01{2029/01/01 159,876, 69 250.000,00 250.000,00 420.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 2.329.876,69
1.2.1.1. 02 2025 Prevencdo 230.000,00 242.957,68 230.000,00 230.000,00 590.000,00 580.000,00 369.000,00 2.011.957,68
1.2.1.1. 0201 2025 & 24 Defesa costeira - prevencéo na 02/020220 0 68.000,00 2025/01/01{2029/01/01 34.314,89 68.000,00 68.000,00 70.000,00 172.314,89
praia
1.2.1.1. 0202 Fornacdo/exercicios e simulacros 0 14.000,00 2025/01/01]2029/01/01 14.000,00 14.000,00 14.000,0
1.2.1.1. 0202 QUTROS BENS 02/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.2.1.1. 0202 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 13.000,00 13.000,00 13.000,00
1.2.1.1. 0204 Apoios Diversos Corrente 02/040701 0 10.000,00 2025/01/01{2029/01/01 10.000,00 10.000,00 0.000,00
1.2.1.1. 0205 Sistemas de video vigildncia 02/07011099 0 93.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 59.710,97 93.000,00 93.000,00 400.000,0 500.000,00 369.000,00 1.421.710,97
1.2.1.1. 0206 Construcdo de muros de suporte e  |02/07010499 E 20.000,00 2025/01/01{2029/01/01 9 42.733,11 20.000,00 20.000,00 75.000,00 137.733,11
proteccao
1.2.1.1 0207 Despesas em contexto de ocorréncias|02/07010499 E 5.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 71.922,30 5.000,00 5.000,00 76.922,30
1.2.1.1 0208 Pontos de aqua 02/07010499 E 20.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 34.276,41 20.000,00 20.000,00 45.000,0 80.000,00 179.276,41
1.2.1.1. 03 2025 Ocorréncias 52.000,00 3.783,96 52.000,00 52.000,00 55.783,96
1.2.1.1 0301 2025 & 27 Despesas em contexto de ocorréncias 0 52.000,00 2025/01/01)2029/01/01 3.783,96 52..000,00 52..000,00 55.783,96
1.2.1.1. 0301 20253 2 QUTROS BENS 02/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.2.1.1. 0301 2025 3 2 CONSERVAGAO DE BENS 02/020203 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.2.1.1. 0301 2025 3 2 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 50.000,00 50.000,00 50.000,00
1.2.1.2. Bombeiros municipais 1.413.000,00 777.760,62 | 1.413.000,00 1.413.000,00 | 1.350.000,00 | 1.350.000,00 | 1.060.000,00 | 1.350.000,00 7.300.760, 62
1.2.1.2. 01 2025 Atividade 203.000,00 94.729,25 203.000,00 203.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 371.729,25
1.2.1.2 0101 2025 3 28 Equipamento de proteccdo individual|02/020107 0 35.000,00 2025/01/01{2029/01/01 11.886,5 35.000,00 35.000,00 46.886,54
1.2.1.2 0103 2025 3 30 Manutencdo Corrente em Edificios e 0 12.000,00 2025/01/01{2029/01/01 12.000,00 12.000,00 20.000,00 20.000,00 20,000, 00 20.000,00 92.000,0
Infraestruturas Municipais
1.2.1.2 0103 2025 3 30 QUTROS BENS 02/020121 6.000,00 6.000,00 6.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1.2.1.2 0103 2025 3 30 JACAO DE BENS 02/020203 6.000,00 6.000,00 6.000,00 10.000,0 10.000,00 10.000,0 10.000,00
1.2.1.2 0104 2025 3 31 1 de Consumo Clinico 02/020111 0 10.000,00 2025/01/01{2029/01/01 5.858,46 10.000,00 10.000,00 15.858,46
1.2.1.2 0105 2025 & 32 Aquisicdo/ Manutencdo de maquinaria 0 100.000,00 2025/01/01{2029/01/01 8.760,12 100.000,00 100.000,00 108.760,12
e equipamento
1.2.1.2 0105 2025 & 32 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 02/020117 50.000,00 50.000,00 50.000,00
1.2.1.2 0105 2025 & 32 QUTROS BENS 02/020121 50.000,00 50.000,00 50.000,00
1.2.1.2 0106 2025 & 33 Manutencdo de maquinaria e 02/020203 0 10.000,00 2025/01/01{2029/01/01 8.296,55 10.000,00 10.000,00 18.296,55
equipamento
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 15.784.682,02 11.434,726,99] 15.784.662,02 15.784.682,02| 27.820.950,43| 22.113.950, 43| 20.170.000,00] 20.638.325,24 117.962.635,11
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1.2.1.2 0108 2025123 02/07011099 0 20.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 20.000,00 20.000,00 0.000,00
1.2.1.2 0109 20251 24 P 02/07011099 0 14.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 4.362,41 14.000,00 14.000,00 18.362,41
1.2.1.2 0110 2025125 Equipamento 0 2.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 55.565,17 2.000,00 2.000,00 57.565,17
1.2.1.2 0110 2025125 SOFTWARE INFORMATICO 02/070108 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.2.1.2, 0110 2025125 QUTRO 02/07011099 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.2.1.2. 02 2025 Apoios no dmbito da protegdo civil 1.211.000,00 824.498,96 | 1.211.000,00 1.211.000,00 | 1.330.000,00 | 1.330.000,00 | 1.040.000,00 | 1.330.000,00 7.065.498,96
e bombeiros
1.2.1.2 0201 2025 & 34 Bombeiros Voluntarios de Leiria - |02/040701 0 300.000,00 2025/01/01{2029/01/01 206.491,03 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,0 300.000,00 1.706.491,03
idades
1.2.1.2 0202 2025 & 35 mbeiros Voluntérios da Maceira - |02/040701 0 260.000,00 2025/01/01{2029/01/01 166.545,0 260.000,00 260.000,00 260.000,0 260.000,00 260.000,0 260.000,00 1.466.545,08
A idades
1.2.1.2 0203 2025 & 36 Bombeiros Voluntarios da Ortigosa -{02/040701 0 250.000,00 2025/01/01{2029/01/01 156.916,12 250.000,00 250.000,00 250.000,0 250.000,00 250.000,0 250.000,00 1.406.916,12
Actividades
0204 2025 3 37 iversos Corrente 02/040701 0 10.000,00 2025/01/01{2029/01/01 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,0 10.000,00 50.000,00
0205 2025 & 38 is aos Bombeiros  [02/040802 0 100.000,00 2025/01/01{2029/01/01 5.079,14 100.000,00 100.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,0 220.000,00 985.079,14
Voluntdrios do concelho de Leiria
1.2.1.2, 0206 2025126 Apoios Diversos Capital 02/080701 0 290.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 148.000,0 290.000,00 290.000,00 290.000,0 290.000,00 290.000,00 1.308.000,00
1.2.2. Policia Municipal 135.500,00 135.500,00 135.500,00 135.500,00
1.2.2. 01 2025 Atividade 135.500,00 135.500,00 135.500,00 135.500,00
1.2.2. 0101 2025 3 39 Equipamento de proteccdo individual|02/020107 0 60.000,00 2025/01/01{2029/01/01 60.000,00 60.000,00 60.000,00
1.2.2 0102 2025 3 40 Manutencdo Corrente em Edificios e 0 12.000,00 2025/01/01{2029/01/01 12.000,00 12.000,00 12.000,00
Infraestruturas Municipais
1.2.2 0102 2025 3 40 QUTROS BENS 02/020121 6.000,00 6.000,00 6.000,00
1.2.2 0102 2025 3 40 CONS! 10 DE BENS 02/020203 6.000,00 6.000,00 6.000,00
1.2.2 0103 2025 3 41 Municdes 027020103 0 60.000,00 2025/01/01{2029/01/01 60.000,00 60.000,00 60.000,00
1.2.2 0104 2025 3 &2 40/ Manutencéo de maquinaria|02/020121 0 2.500,00 2025/01/01{2029/01/01 2.500,00 2.500,00 2.500,00
e equipamento
1.2.2 0105 2025 3 43 Manutencdo de maquinaria e 02/020203 0 1.000,00 2025/01/01{2029/01/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00
equipamento
2. Fungbes sociais 29.189.300,00 | 11.381.500,00 29.485.911,46 | 40.570.800,00 40.570.800,00 | 45.711.239,62 | 36.584.000,00 | 36.473.063,64 | 40.770.000,00 229.595.014,72
2.1, Educagdo 11.815.000,00 | 7.990.000,00 11.118.857,39 | 19.805.000,00 19.805.000,00 | 18.136.939,62 | 15.480.000,00 | 10.480.000,00 | 10.780.000,00 85.800.797,01
2.1.1 Ensino ndo superior 5.506.000,00 | 7.990.000,00 6.319.083,82 | 13.496.000,00 13.496.000,00 | 10.379.559,62 | 5.620.000,00 620.000,00 920.000,00 37.354.643,44
2.1.1. 01 2012 Construgdo e requalificacdo de 1.000,00 141.467,59 1.000,00 1.000,00 142.467,59
edificios
2.1.1. 011605 2012 T 202 Centro Escolar de Marrazes (ITI)  |02/07010305 E 1.000,00 2012/01/01{2029/01/01f 9 141.467,59 1.000,00 1.000,00 142.467,59
11 01 2020 Construgdo e requalificacdo de 1.502.000,00 | 7.990.000,00 2.845.766,75 | 9.492.000,00 9.492.000,00 | 1.000.000,00 250..000,00 200.000,00 13.787.766,75
edificios
2.1.1 0196 2021125 Jardins de Infancia 02/07010305 E 92.000,00 2021/01/01{2029/01/01f 9 135.381,77 92.000,00 92.000,00 201,381,717
2.1.1 0197 2021126 Escolas Basicas 1,2,3 E Secundarias|02/07010305 E 1.410.000,00] 7.990.000,0 2021/01/01{2029/01/01f 9 2.710.384,98] 9.400.000,00 9.400.000,00( 1.000.000,00 250.000,00 200.000,00 13.560.384,98
2.1.1 01 2025 Atividades de dmbito educativo 480.000,00 934.187,12 480.000,00 480.000,00 50.000,00 20.000,00 1.484.187,12
2.1.1 0101 2025 & 44 Aquisicdo de material 02/020120 0 60.000,00 2025/01/01{2029/01/01 4,276,711 60.000,00 60.000,00 5.000,00 69.276,71
didactico/pedagdgico/desportivo
2.1.1 0102 2025 3 45 Funcionamento de establecimentos de|02/040701 0 10.000,00 2025/01/01{2029/01/01 3.046,13 10.000,00 10.000,00 13.046,13
Ensino
2.1.1. 0103 2025 & 46 Projeto Educativo Municipal 0 410.000,00 2025/01/01{2029/01/01 926.864,28 410.000,00 410.000,00 45.000,0 20.000,00 1.401.864,28
2.1.1. 0103 2025 & 46 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  [02/020115 30.000,00 30.000,00 30.000,00
2.1.1. 0103 2025 & 46 QUTROS BENS 02/020121 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.1.1. 0103 2025 & 46 TRANSPORTES 02/020210 230.000,00 230.000,00 230.000,00 20.000,00
2.1.1. 0103 2025 & 46 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 02/020214 20.000,00 20.000,00 20.000,00
CONSULTORIA
2.1.1 0103 2025 & 46 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 100.000,00 100.000,00 100.000,00 25.000,00 20.000,00
1L 0103 2025 & 46 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS  [02/040701 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.1.1. 02 2025 Delegagéo de Competéncias - 2.650.000,00 2.245.133,90 | 2.650.000,00 2.650.000,00 | 2.650.000,00 7.545.133,90
Agrupamentos e Escolas nio
agrupadas
2.1.1. 0201 2025 3 47 Delegacéo de Competéncias - 02/040701 0 2.650.000,00 2025/01/01{2029/01/01 2.245.133,90] 2.650.000,00 2.650.000,00{ 2.650.000,00 7.545.133,90
Agrupamentos e Escolas ndo
agrupadas
2.1.1. 03 2025 Mobilidrio e equipamento 873.000,00 152,528, 46 873.000,00 873.000,00 | 6.679.559,62 | 5.350.000,00 620.000,00 720.000,00 14.395.088,08
2.1.1. 0301 202512 2 d0 de mobiliario e 02/070109 0 350..000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 152,528, 46 350.000,00 350.000,00 502.528,46
equipamento escolar
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total 20.149.182,02) 7.990.000,0 18.496.769,76] 30.139.182,02 30.139.182,02 32.850.950,43| 23.713.950,43| 21.210.000,00{ 22.168.325,24 148.579.177,88
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2.1.1. 0302 2025128 Aq 40 de equipamento basico 02/07011099 0 40.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 40.000,00 40.000,00 0.000,00
2.1.1. 0303 2025129 Aquisicdo de equipamento 02/070107 0 190.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 190.000,00 190.000,00 190.000,00
tico
2.1.1. 0304 2025130 Equipamento de espagos de jogo e  |02/07011099 0 20.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 20.000,00 20.000,00 20.000,00
recreio
2.1.1. 0305 2026 1 EB 2/3 Marrazes 02/07010305 E 100.000,00 2026/01/01{2030/12/31f 0 100.000,00 100.000,00{ 6.300.000,00{ 2.700.000,00 100.000,00 9.200.000,00
2.1.1. 0306 2026 1 Requalificacdo da Escola Basica e [02/07010305 E 50.000,00 2026/01/01{2030/12/31f 0 50.000,00 50.000,00 179.559,62 50.000,00 20.000,0 20.000,00 319,559, 62
Secundaria Henrique Sommer Maceira
2.1.1. 0307 2026 120 Requalificacdo da EB 2/3 de 02/07010305 E 42.000,00 2026/01/01{2030/12/31f 0 42.000,00 42.000,00 70.000,00 50.000,00 50.000,0 50.000,00 262.000,00
Caranquejeira
2.1.1. 0308 2026 121 Requalificacdo da Escola de Santa [02/07010305 E 31.000,00 2026/01/01{2030/12/31f 0 31.000,00 31.000,00 40.000,00 50.000,00 50.000,0 50.000,00 221.000,00
a da Serra
0309 2026 122 Educativo de Parceiros 02/07010305 E 50.000,00 2026/01/01{2030/12/31f 0 50.000,00 50.000,00 90.000,00 2.500.000,00 500.000,0 500.000,00 3.640.000,00
Servigos auxiliares de ensino 6.309.000,00 4.799.773,57 | 6.309.000,00 6.309.000,00 | 7.757.380,00 | 9.860.000,00 | 9.860.000,00 | 9.860.000,00 48.446.153,57
01 2025 Aquisigdes de Servigos 3.601.000,00 2.707.558,56 | 3.601.000,00 3.601.000,00 | 4.407.380,00 | 6.000.000,00 | 6.000.000,00 | 6.000.000,00 28.715.938,56
0101 2025 & 48 Contratacdo de servigos (CAF/ARAF) |02/020220 0 500.000,00 2025/01/01{2029/01/01 568.063,96 500.000,00 500.000,00{ 1.507.380,00{ 2.500.000,00| 2.500.000,00{ 2.500.000,00 10.075.443,96
0102 2025 3 49 Programa de Servico de Refe 02/020220 0 3.100.000,00 2025/01/01{2029/01/01 2.139.494,60) 3.100.000,00 3.100.000,00] 2.900.000,00] 3.500.000,00] 3.500.000,00( 3.500.000,00 18.639.494,60
0103 2025 A 50 Transportes Escolares 027020210 0 1.000,00 2025/01/01{2029/01/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00
02 2025 Programa de apoio ao 1.450.000,00 1.267.491,26 | 1.450.000,00 1.450.000,00 | 1.340.000,00 | 1.250.000,00 | 1.250.000,00 | 1.250.000,00 7.807.491,26
desenvolvimento
2.1.2 0201 2025 A 51 Freguesias 02/0405010299 | 0 750.000,00 2025/01/01{2029/01/01 538.820,33 750.000,00 750.000,00 90.000,00 1.376.820,33
2.1.2 0202 2025 & 52 Instituicdes 02/040701 0 700.000,00 2025/01/01{2029/01/01 728.670,93 700.000,00 700.000,00{ 1.250.000,00{ 1.250.000,00| 1.250.000,00{ 1.250.000,00 6.428.670,93
2.1.2 03 2025 Programa de Servigo de Refeigdes 1.000.000,00 747.171,45 | 1.000.000,00 1.000.000,00 | 1.750.000,00 | 2.500.000,00 | 2.500.000,00 | 2.500.000,00 10.997.171,45
2.1.2 0301 202585 Frequesias 0270405010299 | 0 600.000,00 2025/01/01{2029/01/01 386.023,17 600.000,00 600.000,00{ 1.000.000,00{ 1.400.000,00| 1.400.000,00{ 1.400.000,00 6.186.023,17
2.1.2. 0302 2025 & 54 Instituicdes 02/040701 0 400.000,00 2025/01/01{2029/01/01 361.148,28 400.000,00 400.000,00 750.000,00{ 1.100.000,00{ 1.100.000,00 1.100.000,00 4.811.148,28
2.1.2. 04 2025 Acdo Social Escolar 195.000,00 77.552,30 195.000,00 195.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 712.552,30
2.1.2 0401 2025 A 55 Programa Fruta Escolar 027020121 0 30.000,00 2025/01/01{2029/01/01 45.541,86 30.000,00 30.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,0 100.000,00 475,541, 86
2.1.2 0402 2025 & 56 Instituicdes - Alunos Carenciados [02/040701 0 45.000,00 2025/01/01{2029/01/01 27.440,86 45.000,00 45.000,00 72.440,86
2.1.2 0403 2025 & 57 Bolsas de estudo 02/040802 0 110.000,00 2025/01/01{2029/01/01 110.000,00 110.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,0 10.000,00 150.000,00
2.1.2 0404 2025 & 58 Outros Apoios 02/040701 0 10.000,00 2025/01/01{2029/01/01 4.569,58 10.000,00 10.000,00 14.569,58
2.1.2 05 2025 Outros 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10..000,00
12, 0501 2025 & 59 Plano Nacional das Artes 02/040701 0 10.000,00 2025/01/01{2029/01/01 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.1.2. 06 2026 Manutencdo e reparagéo de Escolas 53.000,00 53.000,00 53.000,00 150.000,00 203.000,00
2.1.2, 0601 2026 A1 Manutencdo e reparacdo de Escolas [02/020203 E 53.000,00 2026/01/01{2030/12/31f 0 53.000,00 53.000,00 150.000,00 203.000,00
2.2, Satide 1.010.000,00 | 2.805.000,00 854.317,44 | 3.815.000,00 3.815.000,00 | 3.590.000,00 | 2.710.000,00 | 3.523.063,64 | 8.000.000,00 22.492.381,08
2.2.1. Servigos individuais de saide 841.000,00 | 2.805.000,00 745.521,36 | 3.646.000,00 3.646.000,00 | 3.555.000,00 | 2.710.000,00 | 3.523.063,64 | 8.000.000,00 22.179.585,00
2.2.1.1 Centros e extensdes de saide 545.000,00 | 2.805.000,00 543.547,26 | 3.350.000,00 3.350.000,00 | 3.150.000,00 | 2.700.000,00 | 3.523.063,64 | 8.000.000,00 21.266.610,90
2.2.1.1. 01 2020 Unidades de Saide 545.000,00 | 2.805.000,00 543.547,26 | 3.350.000,00 3.350.000,00 | 3.150.000,00 | 2.700.000,00 | 3.523.063,64 | 8.000.000,00 21.266.610,90
2.2.1.1. 0103 2020 1 38 Requalificacdo/Construcéo de 02/07010399 E 495.000,00] 2.805.000,0 2020/01/01{2029/01/01 9 543.547,26( 3.300.000,00 3.300.000,00{ 2.000.000,00{ 1.000.000,00 8.000.000,00 18.366.610,90
Centros de Satde
2.2.1.1 0104 202612 Requalificacdo e Ampliacdo da US  |02/07010399 E 2026/01/01{2030/12/31f 0 1.100.000,00( 1.700.000,00 2.800.000,00
Gorjdo Henriques
2.2.1.1. 0105 2026 123 Construcdo de Centro de Saide 02/07010399 E 30.000,00 2026/01/01{2030/12/31f 0 30.000,00 30.000,00 50.000,00 80.000,00
Regueira de Pontes e Ortigosa
2.2.1.1. 0106 2026 1 14 Equipamento B& - Unidades de  |02/07011099 E 20.000,00 2026/01/01{2030/12/31f 0 20.000,00 20.000,00 20,000, 00
Saide
2.2.1.2. Promogéo da Saide 296.000,00 201.974,10 296.000,00 296.000,00 405.000,00 10.000,00 912.974,10
2.2.1.2. 01 2025 Promogéo da Saide 46.000,00 15.784,60 46.000,00 46.000,00 10..000,00 10.000,00 81.784,60
2.2.1.2 0101 2025 A 60 Acdes no ambito da saide 0 41.000,00 2025/01/01{2029/01/01 14.784,60 41.000,00 41.000,00 10.000,00 10.000,00 75.784, 60
2.2.1.2. 0101 2025 & 60 QUTROS BENS 02/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.2.1.2. 0101 2025 & 60 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 40.000,00 40.000,00 40.000,00 10.000,00 10.000,00
2.2.1.2. 0103 2025131 Apoio a Entidades 02/080701 0 5.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 1.000,0 5.000,00 5.000,00 6.000,00
2.2.1.2. 02 2025 Apoios no ambito da saide 200.000,00 186.189,50 200.000,00 200.000,00 245.000,00 631.189,50
2.2.1.2. 0201 2025 & 61 Apoio a Entidades 02/040701 0 50.000,00 2025/01/01{2029/01/01 80.608,5 50.000,00 50.000,00 45.000,0 175.608,50
2.2.1.2. 0202 2025 & 62 Projeto Bata Branca 02/040701 0 100.000,00 2025/01/01{2029/01/01 105.581,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 305.581,00
2.2.1.2. 0203 2026 A3 Cartdo Salde 02/040802 0 50.000,00 2026/01/01{2030/12/31f 0 50.000,00 50.000,00 100.000,00 150.000,00
2.2.1.2. 03 2025 Manutengdo e reparagéo de Centros 50.000,00 50.000,00 50.000,00 150.000,00 200.000,00
de Saide
2.2.1.2 0301 2026 A2 Manutencdo e reparacdo de Centros [02/020203 E 50.000,00 2026/01/01{2030/12/31f 0 50.000,00 50.000,00 150.000,0 200.000,00
de Sadde
2.2.2. Protecdo animal 169.000,00 108.796,08 169.000,00 169.000,00 35.000,00 312.796,08
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 29.822.182,02| 10.795.000,0 24.042.064,69) 40.617.182,02 40.617.182,02] 50.842.890,05] 41.633.950,43| 35.213.063,64( 40.748.325,24 233.097.476,07
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2.2.2. 01 2025 Protegdo animal 169.000,00 108.796,08 169.000,00 169.000,00 35.000,00 312.796,08
2.2.2. 0101 2025 A 63 Material de Consumo Clinico 027020111 0 1.000,00 2025/01/01{2029/01/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.2.2. 0102 2025 & 64 nérios 02/020220 0 30.000,00 2025/01/01{2029/01/01 30.000,00 30.000,00 15.000,0 75.499,88
2.2.2. 0103 2025 A 65 e saude 0 60.000,00 2025/01/01{2029/01/01 60.000,00 60.000,00 73.326, 64
2.2.2. 0103 2025 & 65 QUTROS BENS 02/020121 35.000,00 35.000,00 35.000,00
2.2.2. 0103 2025 & 65 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 25.000,00 25.000,00 25.000,00
2.2.2, 0104 2025 A 66 Acdes sensibilizacdo e comunicacdo [02/020220 0 1.000,00 2025/01/01{2029/01/01 17,747,719 1.000,00 1.000,00 18.747,79
2.2.2. 0105 2025 & 67 Controlo da populacdo dos Pombos  |02/020220 0 15.000,00 2025/01/01{2029/01/01 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.2.2. 0106 2025 A 68 An a 0 32.000,00 2025/01/01{2029/01/01 24.342,7 32.000,00 32.000,00 56.342,27
2.2.2. 0106 2025 & 68 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  [02/020115 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.2.2. 0106 2025 & 68 QUTROS BENS 02/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.2.2. 0106 2025 & 68 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 30.000,00 30.000,00 30.000,00
2.2.2. 0107 2025 & 69 Apoio a Atividades 02/040701 0 20.000,00 2025/01/01{2029/01/01 22.879,50 20.000,00 20.000,00 15.000,00 57.879,50
2.2.2. 0108 2025132 30 de Equipamento 02/07011099 0 10.000,00 2025/01/01{2029/01/01 9 10.000,00 10.000,00 5.000,00 15.000,00
Veterinrio
Sequranga e acgdo sociais 3.229.000,00 2.801.009,04 | 3.229.000,00 3.229.000,00 | 1.645.000,00 660.000,00 650.000,00 650.000,00 9.635.009,04
Accdo social 3.229.000,00 2.801.009,04 | 3.229.000,00 3.229.000,00 | 1.645.000,00 660.000,00 650.000,00 650.000,00 9.635.009,04
Apoio & infancia 1.021.000,00 1.140.068,57 | 1.021.000,00 1.021.000,00 265.000,00 2.426.068,57
01 2025 Infdncia 1.021.000,00 1.140.068,57 | 1.021.000,00 1.021.000,00 265.000,00 2.426.068,57
0101 2025 A7 Apoio a Instituicdes 02/040701 0 20.000,00 2025/01/01{2029/01/01 16.310,82 20.000,00 20.000,00 15.000,00 51.310,82
0102 2025 A7 Creche para Todos 027040802 0 1.000,00 2025/01/01{2029/01/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0103 2025 Apoios diversos ao investimento 02/080701 0 1.000.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 1.123.757,75| 1.000.000,00 1.000.000,00 250.000,00 2.313.751,75
Apoio a reformados e idosos 279.000,00 412.831,32 279.000,00 279.000,00 335.000,00 10.000,00 1.036.831,32
01 2025 Reformados e Idosos 279.000,00 412.831,32 279.000,00 279.000,00 335.000,00 10.000,00 1.036.831,32
0101 2025 Apoio a Instituicd 02/040701 0 80.000,00 2025/01/01{2029/01/01 111.306,17 80.000,00 80.000,00 70.000,0 261.306,17
0102 2025 Teleassisténci 027020220 0 14.000,00 2025/01/01{2029/01/01 7.583,61 14.000,00 14.000,00 15.000,00 10.000,00 46.583,61
0103 2025 Acbes de Intervencdo Social 027020220 0 35.000,00 2025/01/01{2029/01/01 17.533,65 35.000,00 35.000,00 52.533,65
0104 2025 Apoios diversos ao Investimento 02/080701 0 150.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 276.407,89 150.000,00 150.000,00 250.000,00 676.407,89
Apoio a deficientes 55.000,00 56.913,45 55.000,00 55.000,00 50.000,00 161.913,45
01 2025 Deficiéncia 55.000,00 56.913,45 55.000,00 55.000,00 50.000,00 161.913,45
0101 2025 3 75 Apoio a Instituicdes 02/040701 0 40.000,00 2025/01/01{2029/01/01 51.702,86 40.000,00 40.000,00 40.000,00 131.702,86
0102 2025135 Apoios diversos ao Investimento 02/080701 0 15.000,00 2025/01/01{2029/01/01 9 5.210,5 15.000,00 15.000,00 10.000,0 30,210,599
Apoio a grupos desfavorecidos 671.000,00 721.819,08 671.000,00 671.000,00 995.000,00 650.000,00 650.000,00 650.000,00 4.337.819,08
01 2025 Grupos Vulneraveis 671.000,00 721.819,08 671.000,00 671.000,00 995.000,00 650.000,00 650.000,00 650.000,00 4.337.819,08
0101 2025 7 Apoio ao Arrendamento 027040802 0 400.000,00 2025/01/01{2029/01/01 303.589,5 400.000,00 700.000,00 650.000,00 650.000,0 650.000,00 3.353.589,54
0102 2025 02/040701 0 80.000,00 2025/01/01{2029/01/01 115,930, 61 80.000,00 100.000,00 295.930,61
0103 2025 medicamentos |02/040802 0 100.000,00 2025/01/01{2029/01/01 81.174,88 100.000,00 181.17¢4,88
0104 2025 Social 0 41.000,00 2025/01/01{2029/01/01 54.866,36 000,00 95.866,36
0104 2025 02/020121 1.000,00 .000,00
0104 2025 2 79 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 40.000,00 40.000,00
0105 20251 36 Apoios diversos ao Investimento 02/080701 0 50.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 166.257,69 50.000,00 195.000,00 411.257,69
PME - Fundo de Municipal de 1.200.000,00 67.910,02 1.200.000,00 1.267.910,02
Emergéncia
01 2025 PME - Fundo Municipal Emergéncia 1.200.000,00 67.910,02 1.200.000,00 1.267.910,02
0101 2025 2 80 FME - Fundo Municipal Emergéncia 0 1.000.000,00 2025/01/01{2029/01/01 42.426,41 1.000.000,00 1.042.426,41
0101 2025 & 80 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS  [02/040701 50.000,00 50.000,00
0101 2025 & 80 QUTRAS 02/040802 950.000,00 950.000,00
0101 2025137 FME - Fundo Municipal Emergéncia 0 200.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 25.483,61 200.000,00 205.483,61
0101 2025137 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS- [02/080701 50.000,00 50.000,00
0101 2025137 QUTRAS 02/080802 150.000,00 150.000,00
Acgdes no ambito da 3.000,00 401.466,60 3.000,00 404.466,60
descentralizagdo area social
2.3.2.6 01 2025 A 181 Acgdes no an a 0 3.000,00 2025/01/01{2029/12/31 401.466, 60 3.000,00 3.000,00 404,466, 60
descentralizacdo area social
2.3.2.6. 01 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2.6. 01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS  [02/040701 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2.6. 01 QUTRAS 02/040802 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4, Habitagdo e servicos colectivos 7.797.500,00 586.500,00 8.419.417,30 | 8.384.000,00 8.384.000,00 | 12.645.000,00 | 9.550.000,00 | 15.040.000,00 | 15.190.000,00 69.228.417,30
2.4.1, Habitagdo 259.500,00 586.500,00 581.886,25 846.000,00 846.000,00 | 3.700.000,00 | 3.200.000,00 | 9.800.000,00 | 10.000.000,00 28.127.886,25
2.4.1.1 Habitagdo social 107.500,00 586.500,00 581.886,25 694.000,00 694.000,00 300.000,00 1.575.886,25
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 33.220.182,02] 10.795.000,0 26.951.869,81) 44.015.182,02 44.015.182,02| 52,522.890,05| 42.293.950,43| 35.863.063,64| 41.398.325,24 243.045.281,19
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2.4.1.1. 01 2020 Aquisicdo, construcdo, reparagdo e 103.500,00 586.500,00 571.308,47 690.000,00 690.000,00 300.000,00 1.561.308,47
beneficiagdo
240100, 0102 2021152 Beneficiacbes - 02/07010203 E 103.500,00 586.500,0 2021/01/01{2029/01/01f 9 571.308,47 690.000,00 690.000,00 300.000,0 1.561.308,47
Construcdo ¢
2.4.1.1 01 2025 Habitagdo Social 4.000,00 10.577,78 4.000,00 4.000,00 14.577,78
2.4.1.1 0101 2025 A 81 Manutencdo Corrente 0 3.000,00 2025/01/01{2029/01/01 621,19 3.000,00 3.000,00 3.621,19
240100, 0101 2025 & 81 QUTROS BENS 02/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
240101, 0101 2025 & 81 CONSERVAGAO DE BENS 02/020203 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2,411 0101 2025 & 81 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2,411 0102 20251 38 icdo de Equipamentos 02/07011099 E 1.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 9.956,59 1.000,00 1.000,00 10.956,59
2.4.1.2 Recuperagdo de imoveis 152.000,00 152.000,00 152.000,00 | 3.400.000,00 | 3.200.000,00 | 9.800.000,00 | 10.000.000,00 26.552.000,00
habitacionais e mistos
2.4.1.2. 01 2026 Habitagdo Custos Controlados 152.000,00 152.000,00 152.000,00 | 3.400.000,00 | 3.200.000,00 | 9.800.000,00 | 10.000.000,00 26.552.000,00
2.4.1.2 0101 202616 Habitacdo Custos Controlados 02/07010201 E 150.000,00 2026/01/01{2030/12/31f 0 150.000,00 150.000,00{ 3.400.000,00{ 3.200.000,00| 9.800.000,00] 10.000.000,00 26.550.000,00
2.4.1.2 0102 2026 3 4 Manuteng Conservacdo Corrente [02/020203 0 1.000,00 2026/01/01{2030/12/31f 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.1.2, 0103 2026 A5 Manutencdo - Servigos 027020220 0 1.000,00 2026/01/01{2030/12/31f 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4, Ordenamento do territorio 505.000,00 253.936,84 505.000,00 505.000,00 | 2.255.000,00 825.000,00 90..000,00 90.000,00 4.018.936,84
2.4, 01 2025 Planeamento Territorial 150.000,00 150.000,00 150.000,00 700.000,00 75.000,00 40.000,00 40.000,00 1.005.000,00
2.4 0101 2025 A 82 Cartografia e levantamentos 027020220 0 50.000,00 2025/01/01{2029/01/01 50.000,00 50.000,00 45.000,0 20.000,00 20.000,0 20.000,00 155.000,00
2.4 0102 2025 4 83 Smart Cities 027020220 0 100.000,00 2025/01/01{2029/01/01 100.000,00 100.000,00 655.000,0 55.000,00 20.000,0 20.000,00 850.000,00
2. 02 2025 Requalificagdo Urbana 275.000,00 253.936,84 275.000,00 275.000,00 | 1.395.000,00 700.000,00 2.623.936,84
2.4 0201 2025139 Construcdo de passeios diversos 02/07010401 E 210.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 180.136,84 210.000,00 210.000,00 410.000,0 250.000,00 1.050.136,84
2.4 0202 2025 140 Requalificagdo de Zonas U 02/07010499 E 20.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 20.000,00 20.000,00 950.000,0 450.000,00 1.420.000,00
2.4 0203 2025141 Aquisicdo de mobili 02/070115 0 5.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.4 0204 2025142 cd iras 02/07010499 E 5.000,00 2025/01/01{2029/01/01 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2,42 0205 2025 1 RequalificacOes Diversas 02/07010499 E 5.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2,42 0206 2025 1 Sistema de Bike Sharing na cidade |02/07010499 30.000,00 2025/01/01{2029/12/31 9 73.800,0 30.000,00 30.000,00 35.000,0 138.800,00
de Leiria
2.4.2. 03 2025 Reposigdo em substituicdo de 80.000,00 80.000,00 80.000,00 160.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 390.000,00
particulares
0301 2025 A 84 Demolicdes 027020220 0 20.000,00 2025/01/01{2029/01/01 20.000,00 20.000,00 60.000,0 50.000,00 50.000,00 50.000,00 230.000,00
0302 2025 A 85 Obras de re E 027020220 0 60.000,00 2025/01/01{2029/01/01 60.000,00 60.000,00 100.000,0 160.000,00
Residuos solidos 2.387.000,00 3.873.336,01 | 2.387.000,00 2.387.000,00 695.000,00 550..000,00 7.505.336,01
01 2025 Concesséo de servigos 2.321.000,00 3.843.414,61 | 2.321.000,00 2.321.000,00 100.000,00 50.000,00 6.314.414,61
0101 2025 A 86 Valorlis 0 .250.000,00 2025/01/01{2029/01/01 3.786.661,70| 2.250.000,00 2.250.000,00 6.036.661,70
0101 2025 & 86 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00
0101 2025 A 86 OUTRAS 02/0602039999 .000,00 750.000,00 750.000,00
0102 2025 & 87 Recolha e encaminhamento de 02/020220 0 70.000,00 2025/01/01{2029/01/01 56.095,49 70.000,00 70.000,00 100.000,0 50.000,00 276.095,49
residuos
2.4.5. 0103 2025 4 88 Gestdo de residuos hospitalares 027020220 0 1.000,00 2025/01/01{2029/01/01 657,42 1.000,00 1.000,00 1.657,42
perigosos
2.4.5. 02 2025 Construgdo, reparagdo e 66.000,00 29.921,40 66.000,00 66.000,00 595.000,00 500.000,00 1.190.921,40
beneficiagdo de infra-estruturas
0201 20251 44 Sinalética de Zonas de deposicdo  [02/070115 0 5.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 5.000,00 5.000,00 5.000,0 10.000,00
0202 2025145 Equipamento de Deposicdo de 02/07011001 0 60.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 29.921,40 60.000,00 60.000,00 590.000,0 500.000,00 1.179.921,40
Residuos
2,405, 0203 20251 46 Equipamento basic 02/07011099 0 1.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.6. Protecgdo do meio ambiente e 4.646.000,00 3.710.258,20 | 4.646.000,00 4.646.000,00 | 5.995.000,00 | 4.975.000,00 | 5.150.000,00 | 5.100.000,00 29.576.258,20
conservagdo da natureza
2.4.6. 01 2025 Higiene Piblica 3.418.000,00 3.171.032,64 | 3.418.000,00 3.418.000,00 | 4.075.000,00 | 3.610.000,00 | 3.600.000,00 | 3.600.000,00 21.474.032,64
2.4.6. 0101 2025 & 89 Aquisicdo de servigos de limpeza e (02/020202 0 3.400.000,00 2025/01/01{2029/01/01 3.166.878,91| 3.400.000,00 3.400.000,00 4.050.000,00] 3.600.000,00) 3.600.000,00( 3.600.000,00 21.418.878,91
higiene piblica
2.4, 0102 2025 2 90 Desinfestacdo e Desratizacdo 027020220 0 18.000,00 2025/01/01{2029/01/01 2,153,713 18.000,00 18.000,00 25.000,0 10.000,00 55,153,713
2.4, 02 2025 Sensibilizagdo e protegdo do 113.000,00 167.297,27 113.000,00 113.000,00 70.000,00 50.000,00 400.297,27
ambiente
2.4.6. 0201 2025 3 91 Ruido 02/020220 0 40.000,00 2025/01/01{2029/01/01 5.535,0 40.000,00 40.000,00 65.000,0 50.000,00 160.535,00
2.4.6, 0202 20258 92 Outras Acdes Ambientais 0 62.000,00 2025/01/01{2029/01/01 156.717,59 62.000,00 62.000,00 218.717,59
2.4.6. 0202 2025 3 92 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  [02/020115 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.6. 0202 2025 3 92 QUTROS BENS 02/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 39.891.682,02| 11.381.500,0 34,994,314,14] 51.273.182,02 51.273.182,02 63.312.890,05| 50.528.950,43| 49.353.063,64| 55.088.325,24 304.550,725,52
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2.4.6, 0202 2025 4 92 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 027020214 30.000,00 30.000,00 30.000,00
CONSULTORIA
2.4.6, 0202 2025 4 92 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 027020220 30.000,00 30.000,00 30.000,00
2.4.6. 0203 20254 93 Colaboracéo com Enti 027040701 0 10 000,00 2025/01/01{2029/01/01 5.044,68 10.000,00 10 000,00 5.000,00 20,044, 68
2.4.6. 0204 2025 1107 Colaboracéo com Entidades 027080701 0 1.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.6. 03 2025 Meio Ambiente e Patrimonio Natural 1.055 000,00 263.380,98 | 1.055.000,00 1.055 000,00 | 1.290.000,00 655.000,00 | 1.550.000,00 | 1.500.000,00 6.313.380,98
2.4.6. 0301 2025 & 94 Manutencdo e Conservacdo de Espacos 0 601.000,00 2025/01/01{2029/01/01 234.294,18 601.000,00 601.000,00 650.000,0 100.000,00 1.585.294,18
Verdes
0301 2025 CONSERVAGAO DE BENS 027020203 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0301 2025 OUTROS TR CIALIZADOS 027020220 600.000,00 600.000,00 600.000,00 650.000,0 100.000,00
0302 2025 & ¢d0 e reparacdo de 0 3.000,00 2025/01/01{2029/01/01 119,25 3.000,00 3.000,00 5.000,00 5.000,00 13.119,25
equipamento de parques recreativos
2.4.6, 0302 2025 8 95 OUTROS BENS 027020121 2.000,00 2.000,00 2.000,00 5.000,00 5.000,00
2.4.6, 0302 2025 8 95 CONSERVAGHO DE BENS 027020203 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.6. 0303 2025147 Sistemas de rega, bombagem e 02/07011099 0 30.000,00 2025/01/01{2029/01/01 9 10.461,83 30.000,00 30.000,00 10.000,00 50.461,83
atismos
2.4.6. 0304 20251 48 40 e manutencdo de 02/07011099 0 58.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 14.614,98 58.000,00 58.000,00 25.000,0 50.000,00 50.000,0 197.614,98
equipamento diverso
2.4.6. 0305 2025149 cdo de Espacos Verdes/Lazer |02/07010405 E 300.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 3.890,74 300.000,00 300.000,00 303.890,74
2.4.6. 0306 2025150 ¢d0 e reparacdo de 02/07011099 0 1.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
equipamento de parques recreativos
2.4.6. 0308 20251 52 Centro Interpretacdo Ambiental -  |02/07011099 0 12.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 12.000,00 12.000,00 12.000,00
CIA - Equipamento
2,46 0309 2026 126 Plano Municipal de Reducdo de Ruido[02/07010399 E 50.000,00 2026/01/01{2030/12/31f 0 50.000,00 50.000,00 600.000,0 500.000,00] 1.500.000,00{ 1.500.000,00 4,150,000, 00
2.4.6 04 2025 Cemitérios 59.000,00 94.802,06 59.000,00 59.000,00 60..000,00 60.000,00 2173.802,06
2.4.6 0401 2025 A 9% Conservagdo e Restauro 0 2.000,00 2025/01/01{2029/01/01 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.4.6 0401 2025 A 9% OUTROS BENS 027020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.6, 0401 2025 A 9% CONSERVAGAO DE BENS 027020203 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.6. 0403 2025 & de Servigos 027020220 0 55.000,00 2025/01/01{2029/01/01 40.077,50 55.000,00 55.000,00 60.000,00 60.000,00 215.077,50
2,46 0404 2025 rtuaria de Leiria 02/07010399 E 1.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.6. 0405 20251 54 1o de Leiria 02/07010399 E 1.000,00 2025/01/01{2029/01/01 9 54,724,56 1.000,00 1.000,00 55.724,56
2.4.6.1. Higiene piblica 13.745,25 500.000,00 600.000,00 1.113.745,25
2.4.6.1. 04 2018 Servigo Veterinario Municipal 13.745,25 500.000,00 600.000,00 1.113.745,25
2.4.6.1. 0401 2018 1 68 Centro de Recolha Oficial - CRO 02/07010301 E 2018/01/01{2029/01/01f 9 13.745,25 500.000,00 600.000,00 1.113.745,25
Leiria
2.4.6.3. Meio ambiente e patrimonio natural 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.6.3. 7 2018 Patrindnio Natural 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.6.3. 0702 2018 1 82 Salinas da Junqueira 02707010405 E 1.000,00 2018/01/01{2029/01/01f 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5, Servicos culturais, recreativos e 5.337.800,00 6.292.310,29 | 5.337.800,00 5.337.800,00 | 9.694.300,00 | 8.184.000,00 | 6.780.000,00 | 6.150.000,00 42.438.410,29
religiosos
2.5.1, Cultura 3.503.800,00 4.320.121,44 | 3.503.800,00 3.503.800,00 | 6.478.300,00 | 2.924.000,00 | 2.860.000,00 | 1.730.000,00 21.816.221,44
2.5.1.1, Museus e Equipamentos Culturais 2.303.800,00 1.155.992,10 | 2.303.800,00 2.303.800,00 | 4.888.300,00 | 2.749.000,00 | 2.780.000,00 | 1.730.000,00 15.607.092,10
2.5.1.1. 01 2025 Castelo de Leiria e Igreja de Sdo 131.000,00 45.453,62 131.000,00 131.000,00 110.000,00 115.000,00 110.000,00 110.000,00 621.453,62
Pedro
2.5.1.1 0101 2025 & Acdes Culturais 0 99.000,00 2025/01/01{2029/01/01 44.986,23 99.000,00 99.000,00 90.000,0 90.000,00 85.000,0 85.000,00 493.986,23
2.5.1.1 0101 2025 4 98 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  [02/020115 8.000,00 8.000,00 8.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.1.1 0101 2025 OUTROS BENS 027020121 20 000,00 20.000,00 20 000,00 10.000,0 10.000,00 10.000,0 10.000,00
2.5.1.1 0101 2025 4 98 CONSERVAGAO DE BENS 027020203 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1.1 0101 2025 4 98 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 027020220 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,0 70.000,00 65.000,0 65.000,00
2.5.1.1. 0102 2025155 Benefic Equipamento 02/07011099 0 32.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 467,39 32.000,00 32.000,00 20.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 127.467,39
2.5.1.1. 02 2025 Museu de Leiria 130.000,00 143.714,61 130.000,00 130.000,00 555.000,00 530.000,00 170.000,00 170.000,00 1.698.714,61
2.5.1.1 0201 20258 99 A Culturais 0 100.000,00 2025/01/01{2029/01/01 140.438,18 100.000,00 100.000,00 160.000,0 125.000,00 130.000,0 130.000,00 785.438,18
2.5.1.1 0201 20258 99 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  [02/020115 15.000,00 15.000,00 15.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
2.5.1.1 0201 20258 99 OUTROS BENS 027020121 20.000,00 20.000,00 20.000,00 35.000,0 30.000,00 30.000,0 30.000,00
2.5.1.1 0201 20258 99 CONSERVAGAO DE BENS 027020203 15.000,00 15.000,00 15.000,00 5.000,00 5.000,00 45.000,00 45.000,00
2.5.1.1 0201 20258 99 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 027020220 50.000,00 50.000,00 50.000,00 95.000,0 65.000,00 30.000,0 30.000,00
2.5.1.1, 0202 20251 56 - Museu de Leiria 02/07010399 E 2025/01/01{2029/01/01f 9 370.000,00 400.000,00 35.000,00 35.000,00 840.000,00
2.5.1.1. 0202 2025 157 ¢do - Museu de lLeiria 02/07011099 0 30.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 3.276,43 30.000,00 30.000,00 25.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 73.276,43
2.5.1.1. 03 2025 Museu de Imagem em Movimento - MIMO 84.000,00 35.802,98 84.000,00 84.000,00 126.000,00 165.000,00 115.000,00 105.000,00 630.802,98
2.5.1.1. 0301 202541 Acdes Culturais 0 64.000,00 2025/01/01{2029/01/01 34.822,67 64.000,00 64.000,00 75.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 353.822,67
2.5.1.1 0301 2025 & OUTROS BENS 027020121 19.000,00 19.000,00 19.000,00 20.000,0 20.000,00 20.000,0 20.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 41.342.682,02| 11.381.500,0 35.595.278,01) 52.724.182,02 52.724.182,02| 65.907.890,05| 52.548.950,43| 51.243.063,64| 56.928.325,24 314.947.689,39
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2.5.1.1. 0301 2025 & 100 CONSERVAGAO DE BENS 02/020203 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1.1. 0301 2025 & 100 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 40.000,00 40.000,00 40.000,00 50.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
2.5.1.1. 0302 2025 1 58 Benefic Equipamento 02/07011099 0 20.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 980,31 20.000,00 20.000,00 20.000,0 70.000,00 20.000,0 20.000,00 150. 98v,v.
2.5.1.1. 0303 2026 117 Reabilitacdo - MIMO 02/07010399 E 2026/01/01{2030/12/31f 0 31.000,00 35.000,00 35.000,00 25.000,00 126.000,0
2.5.1.1. 04 2025 Moinho do Papel 35.000,00 21.212,00 35.000,00 35.000,00 50.000,00 16.000,00 7.000,00 7.000,00 136.212,00
2.5.1.1 0401 2025 A 101 Acdes Culturais 0 29.000,00 2025/01/01{2029/01/01 18.936,5 29.000,00 29.000,00 45.000,00 15.000,00 6.000,00 6.000,00 119.936,50
2.5.1.1. 0401 2025 & 101 QUTROS BENS 02/020121 7.000,00 7.000,00 7.000,00 15.000,0 5.000,00 2.000,0 2.000,00
2.5.1.1, 0401 2025 & 101 CONSERVAGAO DE BENS 02/020203 2.000,00 2.000,00 2.000,00 5.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1.1, 0401 2025 & 101 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 20.000,00 20.000,00 20.000,00 25.000,00 5.000,00 3.000,00 3.000,00
2.5.1.1, 0402 2025159 Beneficiacdo e Equipamento 02/07011099 E 6.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 2.275,5 6.000,00 6.000,00 5.000,0 1.000,00 1.000,0 1.000,00 16.2175,50
2.5.1.1. 05 2025 Agro-Museu da Ortigosa 32.000,00 1.934,52 32.000,00 32.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 121.934,52
2.5.1.1. 0501 2025 & 102 Aces Culturais 0 22.000,00 2025/01/01{2029/01/01 1.934,5 22.000,00 22.000,00 15.000,0 15.000,00 15.000,0 15.000,00 83.934,52
2.5.1.1. 0501 2025 & 102 QUTROS BENS 02/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1.1. 0501 2025 & 102 CONSERVAGHO DE BENS 02/020203 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,0 5.000,00 5.000,0 5.000,00
2.5.1.1. 0501 2025 & 102 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 20.000,00 20.000,00 20.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1.1. 0502 2025160 Beneficiacdo e Equipamento 02/07011099 E 10.000,00 2025/01/01{2029/01/01 9 10.000,00 10.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 38.000,0
2.5.1.1. 06 2025 Museu de Arte Sacra 11.000,00 7.600,00 11.000,00 11.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 86.600,00
2.5.1.1, 0601 2025 & 103 Outras Acdes 0 8.000,00 2025/01/01{2029/01/01 7.600,00 8.000,00 8.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.600,00
2.5.1.1. 0601 2025 & 103 QUTROS BENS 02/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,0 5.000,00 5.000,0 5.000,00
2.5.1.1, 0601 2025 & 103 CONSERVAGAO DE BENS 02/020203 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1.1. 0601 2025 & 103 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 6.000,00 6.000,00 6.000,00 5.000,0 5.000,00 5.000,0 5.000,00
2.5.1.1. 0602 20251 61 0 e Equipamento 02/07011099 E 3.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 3.000,00 3.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 11.000,0
2.5.1.1. 07 2025 Centro Dialogo Intercultural - 109.000,00 109.770,61 109.000,00 109.000,00 204.000,00 136.000,00 136.000,00 136.000,00 830.770,61
CDIL/ Casa Dos Pintores
2.5.1.1. 0701 2025 & 104 Outras Acdes 0 68.000,00 2025/01/01{2029/01/01 20.543,13 68.000,00 68.000,00 185.000,00 133.000,00 133.000,00 133.000,00 672.543,13
2.5.1.1, 0701 2025 & 104 QUTROS BENS 02/020121 4.000,00 4.000,00 4.000,00 5.000,0 4.000,00 4.000,0 4.000,00
2.5.1.1. 0701 2025 & 104 CONSERVAGAO DE BENS 02/020203 4.000,00 4.000,00 4.000,00 5.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
2.5.1.1. 0701 2025 & 104 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 60.000,00 60.000,00 60.000,00 175.000,0 125.000,00 125.000,0 125.000,00
2.5.1.1. 0702 20251 62 Aquisicdo de Equipamento 02/07011099 0 éO 000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 89.227,48 éO 000,00 éO 000,00 19.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 157.227,48
2.5.1.1. 0703 2025 1 63 Beneficiacdo e Equipamento 02/07011099 E 1.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 1.000,00 1.000,00 1.000,0
2.5.1.1. 08 2025 Lugar Vale do Lapedo 191 000,00 13.631,84 191 000,00 191 000,00 625.000,00 90..000,00 86.000,00 46.000,00 1.051.631,84
2.5.1.1. 0801 2025 & 105 Outras Acdes 0 91.000,00 2025/01/01{2029/01/01 13.631,84 91.000,00 91.000,00 75.000,00 40.000,00 36.000,00 36.000,00 291.631, 84
2.5.1.1. 0801 2025 & 105 QUTROS BENS 02/020121 6.000,00 6.000,00 6.000,00 10.000,0 10.000,00 10.000,0 10.000,00
2.5.1.1, 0801 2025 & 105 CONSERVAGAO DE BENS 02/020203 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00 15.000,00 11.000,00 11.000,00
2.5.1.1. 0801 2025 & 105 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 80.000,00 80.000,00 80.000,00 50.000,0 15.000,00 15.000,0 15.000,00
2.5.1.1, 0802 2025 1 64 Beneficiacdo e Equipamento 02/07010399 E 100.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 100.000,00 100.000,00 550.000,00 50.000,00 50.000,00 10.000,00 760.000,0
2.5.1.1. 09 2025 Centro d'Artes Villa Portela 103.500,00 73.891,14 103.500,00 103.500,00 70.000,00 67.000,00 314.391,14
2.5.1.1, 0901 2025 & 106 Arrendamento Vitalicio 02/020204 0 43.500,00 2025/01/01{2029/01/01 31.500,0 43.500,00 43.500,00 42.000,0 42.000,00 159.000,0
2.5.1.1. 0902 2025 & 107 Prémio Villa Portela 02/020115 0 8.000,00 2025/01/01{2029/01/01 8.000,00 8.000,00 8.000,0
2.5.1.1. 0903 2025 & 108 Aces Culturais 0 44.000,00 2025/01/01{2029/01/01 12.064,14 44.000,00 44.000,00 25.000,0 25.000,00 106.064,14
2.5.1.1. 0903 2025 & 108 QUTROS BENS 02/020121 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.5.1.1. 0903 2025 & 108 CONSERVAGAO DE BENS 02/020203 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.5.1.1. 0903 2025 & 108 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 40.000,00 40.000,00 40.000,00 25.000,00 25.000,00
2.5.1.1. 0904 2025 1 65 Beneficiacdo e Equipamento 02/07011099 E 8.000,00 2025/01/01{2029/01/01 9 30.327,00 8.000,00 8.000,00 3.000,00 41.327,0
2.5.1.1, 10 2025 Banco de Artes Galeria (Antigo 52.000,00 16.840,93 52.000,00 52.000,00 820.000,00 | 1.100.000,00 1.988.840,93
Edificio Banco de Portugal)
1.1 1001 2025 & 109 Aces Culturais 0 32.000,00 2025/01/01{2029/01/01 16.165,5 32.000,00 32.000,00 48.165,54
1.1 1001 2025 & 109 QUTROS BENS 02/020121 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1.1 1001 2025 & 109 CONSERVAGAO DE BENS 02/020203 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1.1 1001 2025 & 109 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 20.000,00 20.000,00 20.000,00
1.1 1002 2025 1 66 Beneficiacdo e Equipamento 02/07011099 E 20.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 675,39 20.000,00 20.000,00 20.675,39
1.1 1003 2026 115 Reabilitacdo BAG(Banco das Artes |02/07010399 E 2026/01/01{2030/12/31f 0 820.000,00( 1.100.000,00 1.920.000,0
Galeria)
2.5.1.1, 1 2025 Mercado Santana Centro Cultural 53.000,00 7.926,95 53.000,00 53.000,00 950.000,00 200.000,00 1.210.926,95
2.5.1.1. 1101 202581 Aces Culturais 26.000,00 2025/01/01{2029/12/31 1.783,10 26.000,00 26.000,00 21.783,10
2.5.1.1, 1101 202581 QUTROS BENS 02/020121 6.000,00 6.000,00 6.000,00
2.5.1.1, 1101 202581 CONSERVAGAO DE BENS 02/020203 12.000,00 12.000,00 12.000,00
2.5.1.1. 1101 2025 & 182 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 8.000,00 8.000,00 8.000,00
2.5.1.1. 1102 2025 1 67 Beneficiacdo e Equipamento 02/07011099 E 7.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 6.143,85 7.000,00 7.000,00 33.143,85
2.5.1.1. 1103 2026 116 Requalificacdo do Mercado de 02/07010399 E 2026/01/01{2030/12/31f 0 950.000,00 200.000,00 1.150.000,0
Santana
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 41.949.182,02| 11.381.500,0 35.849.066,31] 53.330.682,02 53.330.682,02( 68.716.890,05| 54.301.950,43| 51.566.063,64| 57.201.325,24 320.965.977,69
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2.5.1.1. 12 2025 Black Box 21.000,00 24.601,53 21.000,00 21.000,00 45.601,53
2.5.1.1 1201 2025 Acdes Culturais 0 21.000,00 2025/01/01{2029/01/01 24.601,5 21.000,00 21.000,00 45.601,53
2.5.1.1 1201 2025 OUTROS BENS 027020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1.1 1201 2025 CONSERVAGAO DE BENS 027020203 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1.1 1201 2025 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 027020220 19.000,00 19.000,00 19.000,00
2.5.1.1. 13 2025 Teatro José Licio da Silva 1.135.300,00 576.683,28 | 1.135.300,00 1.135.300,00 | 1.135.300,00 2.847.283,28
2.5.1.1. 1301 2025 Contrato Programa - TJLS 02/04050105 782.000,00 2025/01/01{2029/01/01 521.333,28 782.000,00 782.000,00 782.000,0 2.085.333,28
2.5.1.1 1302 2025 Apoio Logistico Salas 027020220 0 353.300,00 2025/01/01{2029/01/01 55.350,0 353.300,00 353.300,00 353.300,00 761.950,00
2.5.1.1. 14 2025 Teatro Miguel Franco 16.000,00 11.244,55 16.000,00 16.000,00 21.244,55
2.5.1.1 1401 202581 Acdes Culturais 0 16.000,00 2025/01/01{2029/01/01 11,244,595 16.000,00 16.000,00 27,244,595
2.5.1.1 1401 2025 OUTROS BENS 027020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1.1 1401 2025 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 027020220 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.5.1.1. 15 2025 Outros Equipamentos Culturais 96.000,00 4.844,11 96.000,00 96.000,00 88.000,00 200.000,00 | 2.036.000,00 | 1.036.000,00 3.460.844,11
2.5.1.1 1501 2025 Acdes Culturais 0 60.000,00 2025/01/01{2029/01/01 553,5 60.000,00 40.000,0 165.000,00 36.000,0 36.000,00 337.553,50
2.5.1.1 1501 2025 OUTROS BENS 027020121 10.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00 11.000,00 11.000,00
2.5.1.1 1501 202581 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 027020220 50.000,00 50.000,00 25.000,00 150.000,00 25.000,00 25.000,00
2.5.1.1, 1502 2051 02/07011099 E 1.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 4.290,61 1.000,00 5.290,61
2.5.1.1, 503 2026 1 02/07010399 E 35.000,00 2026/01/01{2030/12/31f 0 35.000,00 48.000,00 35.000,00 2.000.000,00{ 1.000.000,00 3.118.000,00
2.5.1.1. 16 2025 Patrimdnio - Conservagio, Restauro 104.000,00 60.839,43 104.000,00 116.000,00 91.000,00 81.000,00 81.000,00 533.839,43
e Valorizagdo
2.5.1.1 1601 2025 A 115 Conservaco, manutengdo e restauro 0 58.000,00 2025/01/01{2029/01/01 4.797,0 58.000,00 85.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 321.797,00
2.5.1.1 1601 2025 OUTROS BENS 027020121 8.000,00 8.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.1.1 1601 2025 CONSERVAGAO DE BENS 027020203 20.000,00 20.000,00 20.000,0 20.000,00 20.000,0 20.000,00
2.5.1.1 1601 202541 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 027020220 30.000,00 30.000,00 55.000,00 30.000,00 0.000,00 30.000,00
2.5.1.1 1602 2025 A de Equipamen jetos 0 46.000,00 2025/01/01{2029/01/01 9 56.042,43 46.000,00 31.000,0 31.000,00 21.000,0 21.000,00 206.042,43
2.5.1.1. 1602 2025169 OUTRO 02/07011099 20.000,00 20.000,00 20.000,00 15.000,0 15.000,00 5.000,0 5.000,00
2.5.1.1. 1602 2025169 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 02/070112 20.000,00 20.000,00 20.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.5.1.1 1602 2025169 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 027070113 6.000,00 6.000,00 6.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1.2. Patrindnio Cultural 43.000,00 43.000,00 43.000,00 90..000,00 40.000,00 20.000,00 193.000,00
2.5.1.2. 01 2025 Castelo e Zona Envolvente 43.000,00 43.000,00 43.000,00 90.000,00 40.000,00 20.000,00 193.000,00
2.5.1.2. 0101 2025170 Reabilitacdo e Beneficiacdo 02/07010399 E 43.000,00 2025/01/01{2029/01/01 9 43.000,00 43.000,00 90.000,0 40.000,00 20,000, 00 193.000,00
2.5.1.4. Equipamentos culturais 100.000,00 1.397.006,41 100.000,00 100.000,00 900.000,00 2.397.006,41
2.5.1.4. 07 2017 Centro d'Artes Villa Portela 1.171.874,04 1.171.874,04
2.5.1.4, 0704 2017 T 150 Requalificacdo do Espaco E 2017/01/01{2029/01/01 9 1.171.874,04 1.171.874,04
2.5.1.4. 08 2018 Edificio "0 Pago" 203.205,40 203.205,40
2.5.1.4, 0801 2018 1 182 Black Box E 2018/01/01{2029/12/31f 6 203.205,40 203.205,40
2.5.1.4. 09 2023 Centros de Criagdo Artitica e 100.000,00 21.926,97 100.000,00 100.000,00 900.000,00 1.021.926,97
Criatividade - Solar da Barreira
2.5.1.4 0901 2018 113 Reabilitacdo do Solar do Visconde |02/07010399 E 100.000,00 2018/01/01{2029/01/01 9 21.926,97 100.000,00 100.000,00 900.000,00 1.021.926,97
da Barreira
2.5.1.5 Bibliotecas e Arquivo Historico 206.000,00 115.145,93 206.000,00 206.000,00 160.000,00 110.000,00 60..000,00 651.145,93
2.5.1.5. 01 2025 Bibliotecas 203.000,00 114.975,93 203.000,00 203.000,00 160.000,00 110.000,00 60.000,00 647.975,93
2.5.1.5. 0101 2025 2 117 Aquisicdo de material diddtico 0 43.000,00 2025/01/01{2029/01/01 3.651,80 43.000,00 43.000,00 40.000,0 5.000,00 91.651,80
2.5.1.5. 0101 2025 2 117 MRTERIAL DE EDUCACA0, CULTURA E 027020120 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
RECREI0
2.5.1.5. 0101 2025 & 117 QUTROS BENS 027020121 18.000,00 18.000,00 18.000,00 15.000,00 5.000,00
2.5.1.5, 0103 202541 Conservacdo e Restauro 027020203 0 40.000,00 2025/01/01{2029/01/01 40.000,00 40.000,00 45.000,0 45.000,00 130.000,00
2.5.1.5. 0104 2025 Aces Educativas 027020220 0 50.000,00 2025/01/01{2029/01/01 93.847,56 50.000,00 50.000,00 143.847,56
2.5.1.5. 0105 2025 Beneficiacdo e Equipamento 02/07011099 E 20.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 17.476,57 20.000,00 20.000,00 37.476,57
2.5.1.5. 0106 202517 Reabilitacdo e Beneficiacdo 02/07010399 E 50.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 50.000,00 50.000,00 75.000,0 60.000,00 60.000,0 245.000,00
2.5.1.5. 02 2025 TLudoteca 3.000,00 170,00 3.000,00 3.000,00 3.170,00
2.5.1.5. 0201 2025 Acbes Educativas 027020121 0 000,00 2025/01/01{2029/01/01 000,00 000,00 1.000,00
2.5.1.5. 0202 2025 Educativas 027020203 0 1.000,00 2025/01/01{2029/01/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1.5. 0203 202581 2 Educativas 027020220 0 1.000,00 2025/01/01{2029/01/01 170,0 1.000,00 1.000,00 1.170,00
2.5.1.6. Agdo cultural 851.000,00 1.651.977,00 851.000,00 851.000,00 440.000,00 25.000,00 2.967.977,00
2.5.1.6. 01 2025 leiria Cidade Criativa Musica 124.000,00 147.089, 65 124.000,00 124.000,00 271.089,65
2.5.1.6. 0101 2025 & 124 Acdes Culturais 0 112.000,00 2025/01/01{2029/01/01 147.089, 65 112.000,00 112.000,00 259.089, 65
2.5.1.6. 0101 202541 OUTROS BENS 027020121 12.000,00 12.000,00 12.000,00
2.5.1.6. 0101 2025 & OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 027020220 100.000,00 100.000,00 100.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total 43.782.482,02| 11.381.500,0 38.186.521,20| 55.163.982,02 55.163.982,02( 71.206.190,05| 54.742.950,43| 53.763.063,64| 58.318.325,24 331.381.032,58
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2.5.1.6 0102 2025173 Equipamento Bésico 02/07011099 0 12.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 12.000,00 12.000,00 12.000,0
2.5.1.6 02 2025 Animagdo Cultural 177.000,00 363.182,78 177.000,00 177.000,00 15.000,00 555.182,78
2.5.1.6 0201 2025 & 125 Mercado Medieval 0 112.000,00 2025/01/01{2029/01/01 125.832,63 112.000,00 112.000,00 237.832,63
2.5.1.6. 0201 2025 QUTROS BENS 02/020121 12.000,00 12.000,00 12.000,00
2.5.1.6. 0201 2025 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 100.000,00 100.000,00 100.000,00
2.5.1.6 0202 2025 Outras Acdes Culturais 0 22.000,00 2025/01/01{2029/01/01 231.350,15 22.000,00 22.000,00 15.000,00 274.350,15
2.5.1.6 0202 2025 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  |02/020115 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1.6 0202 2025 QUTROS BENS 02/020121 .000,00 .000,00 .000,00
2.5.1.6 0202 2025 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 20.000,00 20.000,00 20.000,00 15.000,00
2.5.1.6 0203 2025 Incluséo pela Cultura 02/020220 0 43.000,00 2025/01/30{2029/12/31 43.000,00 43.000,00 43.000,0
2.5.1.6. 03 2025 Apoios no dmbito da Cultura 550.000,00 1.141.704,57 550..000,00 550..000,00 425.000,00 25.000,00 2.141.704,57
2.5.1.6. 0301 2025 & 127 Apoios a At s Culturais 02/040701 0 300.000,00 2025/01/01{2029/01/01 708.292,00 300.000,00 300.000,00 275.000,0 25.000,00 1.308.292,00
2.5.1.6. 0302 2025 1 74 Instalagdes e equipamentos 02/080701 0 250.000,00 2025/01/01{2029/01/01 9 433.412,57 250.000,00 250.000,00 150.000,00 833.412,57
2.5.2. Desporto, recreio e lazer 1.754.000,00 1.970.901,35 | 1.754.000,00 1.754.000,00 | 2.836.000,00 | 4.880.000,00 | 3.540.000,00 | 4.040.000,00 19.020.901,35
2.5.2.1. Desporto 1.672.000,00 1.897.342,79 | 1.672.000,00 1.672.000,00 | 2.780.000,00 | 4.880.000,00 | 3.540.000,00 | 4.040.000,00 18.809.342,79
2.5.2.1. 01 2025 Estadio Municipal Leiria 275.000,00 192.684,10 275.000,00 275.000,00 467.684,10
2.5.2.1. 0101 2025 3 1 Conservacdo e manutengdo corrente 0 30.000,00 2025/01/01)2029/01/01 44,111,0 30.000,00 30.000,00 11,01
2.5.2.1, 0101 2025 CONSERVAGAO DE BENS 02/020203 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.2.1, 0101 2025 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.5.2.1. 0102 2025 Outras Acdes 02/020220 0 50.000,00 2025/01/01{2029/01/01 15.306,46 50.000,00 50.000,00 65.306,46
2.5.2.1 0103 2025 Manutencdo de Relvado 02/020220 0 75.000,00 2025/01/01{2029/01/01 5.424,0 75.000,00 75.000,00 110.424,0
2.5.2.1, 0104 2025 Conservacao e c 02/07010302 E 60.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 36.556,05 60.000,00 60.000,00 96.556,05
2.5.2.1, 0105 2025 1 Equipamento Bésico 02/07011099 0 60.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 61.286,5 60.000,00 60.000,00 121.286,58
2.5.2.1. 02 2025 Pavilhdes Desportivos 165.000,00 65.437,76 165.000,00 165.000,00 40.000,00 240.000,00 240.000,00 240.000,00 990.437,76
2.5.2.1, 0201 2025 & 131 02/020204 0 98.000,00 2025/01/01{2029/01/01 50.375,16 98.000,00 98.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 308.375,16
2.5.2.1 0202 2025 o corrente [02/020203 0 20.000,00 2025/01/01{2029/01/01 5.940,90 20.000,00 20.000,00 25.940,90
2.5.2.1. 0203 2025 Ou’vas 02/020220 0 1.000,00 2025/01/01{2029/01/01 1.000,00 1.000,00 1.000,0
2.5.2.1 0204 2025 Conservacao e 02/07010302 E 20.000,00 2025/01/01{2029/01/01 9 20.000,00 20.000,00 200.000,00 200.000,0 200.000,00 620.000,0
2.5.2.1 0205 2025 1 Equipamento B4 02/07011099 0 26.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 9.121,70 26.000,00 26.000,00 35.121,70
2.5.2.1. 03 2025 Piscinas Municipais 190.000,00 88.853,45 190.000,00 190.000,00 | 2.020.000,00 | 4.640.000,00 | 3.300.000,00 | 3.800.000,00 14.038.853,45
2.5.2.1, 0301 2025 Conservagio e ma corrente  [02/020203 0 10.000,00 2025/01/01{2029/01/01 1.220,16 10.000,00 10.000,00 11.220,16
2.5.2.1, 0302 2025 corrente [02/020220 0 10.000,00 2025/01/01{2029/01/01 8.081,47 10.000,00 10.000,00 18.081,47
2.5.2.1. 0303 2025 02/020220 0 50.000,00 2025/01/01{2029/01/01 2.133,5: 50.000,00 50.000,00 120.000,0 40.000,00 212.133,52
2.5.2.1, 0304 2025179 Conservacéo e Manutengdo 02/07010302 E 80.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 49.390,17 80.000,00 80.000,00 129.390,17
2.5.2.1, 0305 2025 1 80 Equipamento Basico 02/07011099 0 40.000,00 2025/01/01{2029/01/01 9 28.028,13 40.000,00 40.000,00 50.000,0 118.028,13
2.5.2.1 0306 2025181 Aquapolis 02/07010302 E 2025/01/01{2029/01/01f 9 1.850.000,00( 4.600.000,00f 3.300.000,00) 3.800.000,00 13.550.000,0
2.5.2.1. 04 2025 Outros Equipamentos Desportivos 41.000,00 25.584,00 41.000,00 41.000,00 66.584,00
2.5.2.1. 0401 2025 & 1 Conservagdo e manutencdo corrente |02/020203 0 1.000,00 2025/01/01)2029/01/01 1.000,00 1.000,00 1.000,0
2.5.2.1. 0402 202541 Outras 02/020220 0 20.000,00 2025/01/01{2029/01/01 20.000,00 20.000,00 0.000,0
2.5.2.1, 0403 2025 Conservacéo e E 2025/01/01{2029/01/01f 9 25.215,0 25.215,0
2.5.2.1, 0404 2025 Equipamento B4 02/07011099 0 20.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 369,00 20.000,00 20.000,00 0.369,00
2.5.2.1. 05 2025 Programa Desportivo Municipal 399.500,00 571.383,60 399.500,00 399.500,00 220.000,00 1.190.883, 60
2.5.2.1, 0501 2025 2 1 Percursos Pedestres 02/020220 0 10.000,00 2025/01/01{2029/01/01 8.925,11 10.000,00 .000,00 5.000,00 23.925,11
2.5.2.1. 0502 2025 Leiria RUN/ FUN RUN 0 60.000,00 2025/01/01{2029/01/01 50.241,05 60.000,00 .000,00 110.241,05
2.5.2.1, 0502 2025 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  |02/020115 10.000,00 10.000,00 .000,00
2.5.2.1 0502 2025 QUTROS BENS 02/020121 20.000,00 20.000,00 .000,00
2.5.2.1, 0502 2025 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 30.000,00 30.000,00 .000,00
2.5.2.1, 0503 2025 Viver Ativo 0 143.500,00 2025/01/01{2029/01/01 120.670,86 143.500,00 43.500,00 140.000,00 404,170, 86
2.5.2.1, 0503 2025 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  |02/020115 6.000,00 6.000,00 .000,00
2.5.2.1, 0503 2025 QUTROS BENS 02/020121 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.2.1, 0503 2025 LOCACAO DE EDIFICIOS 02/020204 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.2.1, 0503 2025 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 130.000,00 130.000,00 130.000,00 140.000,0
2.5.2.1, 0504 2025 Outras Acdes Desportivas 0 166.000,00 2025/01/01{2029/01/01 374.600,41 166.000,00 166.000,00 75.000,00 615.600,41
2.5.2.1. 0504 2025 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  |02/020115 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.5.2.1. 0504 2025 QUTROS BENS 02/020121 25.000,00 25.000,00 25.000,00
2.5.2.1, 0504 2025 PUBLICIDADE 02/020217 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.2.1, 0504 2025 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 120.000,00 120.000,00 120.000,00 75.000,00
2.5.2.1, 0505 2025 1 84 Equipamento Basico 02/07011099 0 20.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 16.946,17 20.000,00 20.000,00 36.946,17
2.5.2.1. 06 2025 Apoios no dmbito do desporto 601.500,00 953.399,88 601.500,00 601.500,00 500.000,00 2.054.899,88
2.5.2.1, 0601 2025 143 ProLeiria - funcionamento e 02/040701 0 300.000,00 2025/01/01{2029/01/01 789.221,33 300.000,00 300.000,00 300.000,00 1.389.201,33
actividades
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 45.891.982,02| 11.381.500,0 41.424,572,79) 57.273.482,02 57.273.482,02| 74.226.190,05] 59.647.950,43| 57.303.063,64| 62.358.325,24 352.233.584,17
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2.5.2.1 0602 202581 Contratos de 02/040701 0 51.500,00 2025/01/01{2029/01/01 6.500,00 51.500,00 51.500,00 58.000,00
2.5.2.1 0603 2025 1 Instalagdes e equipamentos 02/080701 0 250.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 157.678,55 250.000,00 250.000,00 200.000,00 607.678,55
2.5.2.2 Juventude e tempos Livres 162.000,00 74.846,06 162.000,00 162.000,00 436.000,00 380.000,00 380.000,00 380.000,00 1.812.846,06
2.5.2.2. 01 2025 Juventude 46.000,00 6.059,50 46.000,00 46.000,00 52.059,50
2.5.2.2, 0101 2025 Acdes Juvenis 0 46.000,00 2025/01/01{2029/01/01 6.059,50 46.000,00 46.000,00 52.059,5
2.5.2.2 0101 2025 QUTROS BENS 02/020121 6.000,00 6.000,00 6.000,00
2.5.2.2 0101 2025 QUTROS TRABALHOS ESP 1ZRDOS 02/020220 40.000,00 40.000,00 40.000,00
2.5.2.2 2 2025 Apoios 36.000,00 67.499,06 36.000,00 36.000,00 56.000,00 159.499,06
2.5.2.2 0201 2025 B 146 Apoios Associagdes Juvenis - 02/040701 0 30.000,00 2025/01/01{2029/01/01 44,284,91 30.000,00 30.000,00 50.000,00 124.284,91
2.5.2.2 0202 2025 1 86 iagoes Juvenis - 02/080701 0 6.000,00 2025/01/01{2029/01/01 9 23.214,15 6.000,00 6.000,00 6.000,00 35.214,15
2.5.3 Outras actividades civicas e 80.000,00 1.287,50 80.000,00 80.000,00 380.000,00 380.000,00 380.000,00 380.000,00 1.601.287,50
religiosas
2.5.3. 0101 2025 Apoios a de 02/040701 0 30.000,00 2025/01/01{2029/01/01 1.287,50 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 151.287,5
2.5.3. 0102 2025 1 Apoio - Investimento 02/080701 0 50.000,00 2025/01/01{2029/01/01 9 50.000,00 50.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 1.450.000,00
3. Funges economicas 19.750.000,00 12.677.978,70 | 19.750.000,00 19.750.000,00 | 23.758.309,10 | 23.207.222,73 | 30.738.694,40 | 27.888.694,40 138.020.899,33
3.2 Indistria e energia 1.780.000,00 557.906,86 | 1.780.000,00 1.780.000,00 2.337.906,86
3.2.1 Indlstria 1.770.000,00 478.893,03 | 1.770.000,00 1.770.000,00 2.248.893,03
3.2.1. 01 2025 Actividades / Projectos 20.000,00 10.454,70 20.000,00 20.000,00 30.454,70
3.2.1. 0101 5 Outros Projetos ou Atividades 027020220 0 20.000,00 2025/01/01{2029/01/01 10.454,70 20.000,00 20.000,00 30.454,70
3.2.1.1 Areas e parques industriais 1.750.000,00 468.438,33 | 1.750.000,00 1.750..000,00 2.218.438,33
3.2.1.1 01 2017 Construgdo e beneficiagdo 1.750.000,00 468.438,33 | 1.750.000,00 1.750.000,00 2.218.438,33
32,11 0102 Parque Empresarial de Monte Redondo[02/07010499 E 1.750.000,00 2017/01/01{2029/01/01 9 468.438,33] 1.750.000,00 1.750.000,00 2.218.438,33
- PEMR
3.2.2. Energia 10.000,00 79.013,83 10.000,00 10.000,00 89.013,83
3.2.2.1 Iluminagdo piblica 10.000,00 79.013,83 10.000,00 10.000,00 89.013,83
3.2.2.1. 01 2019 Infra-estruturas e equipamento - IP 10.000,00 79.013,83 10.000,00 10.000,00 89.013,83
3.2.2.1 0101 2019 145 Expansdo e remodelagdo da rede 02/07010410 0 10.000,00 2019/01/01{2029/01/01f 9 79.013,83 10.000,00 10.000,00 89.013,83
3.3. Transportes e comunicagbes 15.557.000,00 7.831.860,12 | 15.557.000,00 15.557.000,00 | 23.078.309,10 | 21.887.222,73 | 29.418.694,40 | 26.568.694,40 124.341.780,75
3.3.1 Transportes rodoviarios 15.557.000,00 7.831.860,12 | 15.557.000,00 15.557.000,00 | 23.078.309,10 | 21.887.222,73 | 29.418.694,40 | 26.568.694,40 124.341.780,75
3.3.1.1 Rede viaria e sinalizagdo 10.317.000,00 6.184.251,83 | 10.317.000,00 10.317.000,00 | 20.568.309,10 | 17.397.222,73 | 24.718.694,40 | 20.868.694,40 100.054.172,46
3311 01 2015 Construgdo, beneficiagéo e 900.000,00 | 1.300.000,00 | 1.700.000,00 800.000,00 4.700.000,00
manutengdo de vias
3300 0105 2015 1 102 Requalificacdo EM 357 - S*Catarina [02/07010401 E 2015/01/01{2029/01/01 9 900.000,00] 1.300.000,00( 1.700.000,00 800.000,00 4,700,000, 00
da Serra
3311 01 2016 Construgdo, beneficiagdo e 800.000,00 600.000,00 1.400.000,00
manutengdo de vias
3.3 0103 2016 T 157 EM 1038 - Leiria a Pombal 02/07010401 E 2016/01/01{2029/01/01f 9 800.000,00 600.000,00 1.400.000,00
3311 01 2017 Construgdo, beneficiagéo e 61.000,00 267.944, 44 61.000,00 61.000,00 | 1.050.000,00 1.378.944, 44
manutengdo de vias
3300 0104 2017 1183 Requalificacdo da Rua D.Jose Alves [02/07010401 E 60.000,00 2017/01/01{2029/01/01 9 60.000,00 60.000,00{ 1.050.000,00 1.110.000,00
Correia Silva
3300 0111 2017 T 160 Requalificacdo das Ruas Henrique  [02/07010401 E 1.000,00 2017/01/01{2029/01/01f 9 267.944,44 1.000,00 1.000,00 268.944, 44
Sommer, Restauracdo, Dr.A io
Costa Santos e Dr.Jose Jardim
3311 01 2019 Construgdo, beneficiagéo e 160.000,00 160.000,00 160.000,00 | 1.460.000,00 | 1.700.000,00 | 1.000.000,00 700.000,00 5.020.000,00
nmanutengdo de vias
3300 0108 2019 Rua de Leiria 02/07010401 E 160.000,00 2019/01/012 9 160.000,00 160.000,00 160.000,00
3300 0110 2019 Requalificacdo EN 356 02/07010401 E 2019/01/012 9 1.460.000,00( 1.700.000,00{ 1.000.000,00 700.000,00 4.860.000,00
3311 2 2020 Urbanizagdo e Infra-estruturas 1.335.000,00 1.090.225,25 | 1.335.000,00 1.335.000,00 | 4.980.000,00 | 6.550.000,00 | 7.450.000,00 | 6.000.000,00 21.405.225,25
Vidrias
3300 029 202611 Reabilitacdo do Percurso Polis 02/07010499 E 2026/01/012 0 1.080.000,00{ 2.300.000,00{ 1.000.000,00] 1.000.000,00 5.380.000,00
3300 0295 202613 Requalificacdo da Rotunda D.Dinis e[02/07010401 E 55.000,00 2026/01/012 0 55.000,00 55.000,00| 1.310.000,00] 1.400.000,00 450.000,00 3.215.000,00
sua envolvente
3300 029 2021 Rotundas 02/07010401 E 980.000,00 9 466.026,05 980.000,00 980.000,00{ 1.090.000,00 500.000,00] 5.000.000,00{ 5.000.000,00 13.036.026,05
3300 0297 2021 Pontes e pontd 02/07010401 E 50.000,00 9 50.000,00 50.000,00 650.000,00) 2.100.000,00( 1.000.000,00 3.800.000,00
3300 029 2021 Drenagens p 02/07010402 E 250.000,00 2021/01/012 9 624.199,20 250.000,00 250.000,00 850.000,00 250.000,00 1.974.199,20
3311 03 2020 Sinalizagdo, Sinalética e Toponimia 51.000,00 3.621,12 51.000,00 51.000,00 54.621,12
3300 0301 2021 Sinaliz de 02/07010409 E 50.000,00 2021/01/012 9 50.000,00 50.000,00 50.000,00
3300 30 2021 Sin sel 02/07010409 E 1.000,00 9 3.621,12 1.000,00 1.000,00 4.601,12
[5] E - EMPREITADA; & - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APL Total 49.742.482,02| 11.381.500,00 43.583.295,07| 61.123.982,02 61.123.982,02| 83.252.190,05| 69.577.950,43| 68.633.063,64| 70.838.325,24 397.008.806,45
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3311 01 2021 Construgdo, beneficiagéo e 10.000,00 4.057,18 10.000,00 10.000,00 14.057,18
manutengdo de vias
3300 0101 2021 1 165 Construcdo, beneficiacdo e 02/07010401 E 10.000,00 2021/01/01{2029/01/01f 9 4.097,18 10.000,00 10.000,00 14.057,18
nanutencdo de vias - 2021
3311 01 2022 Construgdo, beneficiagéo e 30.000,00 866.573,02 30.000,00 30.000,00 896.573,02
manutengdo de vias
33001 0101 202212 Construcdo, beneficiacdo e 02/07010401 E 10.000,00 2022/01/01{2029/01/01f 9 718.771,11 10.000,00 10.000,00 728.771,11
an o de vias - 2022
3300 0102 2023 1 14 0, beneficiagio e 02/07010401 E 10.000,00 2023/01/01{2029/01/01 9 147.801,91 10.000,00 10.000,00 157.801,91
o de vias - 2023
3300 0103 2023115 Requalificacdo da EN 109 02/07010401 E 10.000,00 2023/01/01{2029/01/01 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3311 01 2024 Construgdo, beneficiagéo e 1.500.000,00 2.967.229,23 | 1.500.000,00 1.500.000,00 1.000,00 4.468.229,23
manutengdo de vias
3301 0104 20411 Construcdo, beneficiacdo e 02/07010401 E 1.500.000,00 2024/01/01{2029/01/01f 9 2.967.229,23| 1.500.000,00 1.500.000,00 1.000,00 4.468.229,23
man o de vias - 2024
3311 01 2025 Construgdo, beneficiagéo e 7.150.000,00 943.486,95 | 7.150.000,00 7.150.000,00 | 11.922.309,10 | 6.847.222,73 | 8.768.694,40 | 7.768.694,40 43.400.407,58
manutengdo de vias
33101 0101 2025 1 108 Construcdo, beneficiacdo e 02/07010401 E 7.000.000,00 2025/01/01{2029/12/31 9 943.486,95[ 7.000.000,00 7.000.000,00( 6.482.309,10| 3.467.222,73| 7.768.694,40| 7.768.694,40 33.430.407,58
3300 0102 202617 Rua Nossa Senhora do Amparo 02/07010401 E 50.000,00 2026/01/01{2030/12/31f 0 50.000,00 50.000,00( 1.060.000,0 900.000,00( 1.000.000,0 3.010.000,00
3311 0103 202618 Requalifcacdo da EN 350 02/07010401 E 2026/01/01{2030/12/31f 0 610.000,0 800.000,00 2,410,000, 00
3311 0104 202619 Requalificacdo e melhoramento da  [02/07010401 E 2026/01/01{2030/12/31f 0 70.000,0 900.000,00 1.270.000,00
Rua Emidio Agostinho Marques
3300 0105 2026 110 Requalificacdo da rua do 02/07010401 E 50.000,00 2026/01/01{2030/12/31f 0 50.000,00 50.000,00 670.000,00 80.000,00 800.000,00
Carreirinho
3301 0106 2026 111 Requalificacdo da Rua de Sdo Luis e[02/07010401 E 50.000,00 2026/01/01{2030/12/31f 0 50.000,00 50.000,00 500.000,00 550.000,00
Escola Correia Mateus
3301 0107 2026 112 0 Rua da Carvalha - [02/07010401 E 2026/01/01{2030/12/31f 0 800.000,00 800.000,00
Centro Escolar Parceiros
3311 0108 2026 113 Requalificacdo da Estrada dos 02/07010401 E 2026/01/01{2030/12/31f 0 430.000,00 700.000,00 1.130.000,00
Casais
3300 02 2025 1 106 Ciclovias 02/07010409 E 2025/01/01{2029/01/01f 9 41,114, 64 190.000,00 1.000.000,00f 5.000.000,00{ 5.000.000,00 11.231.114, 64
3311 03 2025 Rede Viaria e Sinalizagdo 2.070.000,00 1.454.596,29 | 2.070.000,00 2.070.000,00 | 2.165.000,00 | 2.150.000,00 7.839.596,29
3311 0301 2025 A 150 Sinalizacdo Vertical 027020121 0 20.000,00 2025/01/01{2029/01/01 20.000,00 20.000,00 65.000,00 85.000,00
3.3.1.2. Estacionamento 2.020.000,00 73.449,38 | 2.020.000,00 2.020.000,00 700.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 4.793.449,38
3.3.1.2. 01 20211113 Construcdo, Beneficiacdo e 2.020.000,00 2020/01/01{2029/12/31 9 73.449,38| 2.020.000,00 2.020.000,00 2.093.449,38
Manutencdo
3.3.1.2. 01 20211113 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 02/07010401 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00
COMPLEMENTARES
3.3.1.2. 01 20211113 QUTRO 02/07011099 20.000,00 20.000,00 20.000,00
3.3.1.2, 02 202614 Ruto-silo na Rua Dr. Jodo Soares  [02/07010401 E 2026/01/01{2030/12/31f 0 700.000,00] 1.000.000,00{ 1.000.000,00 2.700.000,00
3.3.1.3. Transportes piblicos de passageiros 3.220.000,00 1.574.158,91 | 3.220.000,00 3.220.000,00 | 2.510.000,00 | 3.790.000,00 | 3.700.000,00 | 4.700.000,00 19.494.158,91
3313, 0201 2006 & 278 MOBILIS - Transportes Urbanos de  |02/020220 0 2.050.000,00 2006/01/01{2029/01/01 1.454.596,29] 2.050.000,00 2.050.000,00{ 2.100.000,00{ 2.150.000,00 7.754.596,29
Leiria
3.3.1.3. 02 2020 Transportes Urbanos 1.070.000,00 119.562,62 | 1.070.000,00 1.070.000,00 210.000,00 140.000,00 200.000,00 200.000,00 1.939.562, 62
3313, 0210 115 rigos para Passageiros 02/07010499 E 20.000,00 2021/01/01{2029/01/01f 9 20.000,00 20.000,00 20.000,00
3.3.1.3. 0220 2023 e Transportes de Lei E 1.020.000,00 2023/01/01{2029/01/01f 9 21.480,34] 1.020.000,00 1.020.000,00 65.000,0 50.000,00 1.156.480,34
3313, 0220 202318 QUTROS 02/07010399 1.000.000,00 1.000.000,00 000.000,00
3313, 0220 202318 QUTRO 02/07011099 20.000,00 20.000,00 20.000,00 65.000,00 50.000,00
3.3.1.3. 0230 2023212 Mobilidade e Transportes de lLei 027020220 0 30.000,00 2023/01/01{2029/01/01 98.082,28 30.000,00 30.000,00 145.000,00 90.000,00 200.000,0 200.000,00 763.082,28
- Corrente
02 2025 Transportes Urbanos 100.000,00 100.000,00 100.000,00 200.000,00 | 1.500.000,00 | 3.500.000,00 | 4.500.000,00 9.800.000,00
0231 2026 1 24 bus Le 02/07010399 E 50.000,00 2026/01/01{2030/12/31f 0 50.000,00 50.000,00 150.000,00] 1.500.000,00| 3.500.000,00| 4.500.000,00 9.700.000,00
0232 2026 A 6 us Leiria - Estudos 027020220 0 50.000,00 2026/01/01{2030/12/31f 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00
Comércio e turismo 2.079.000,00 4.198.001,30 | 2.079.000,00 2.079.000,00 380.000,00 320.000,00 320.000,00 320.000,00 7.617.001,30
Mercados e feiras 1.182.000,00 2.515.398,39 | 1.182.000,00 1.182.000,00 3.697.398,39
01 2025 Peiras, Exposigdes e Festivais 1.055.000,00 2.438.391,36 | 1.055.000,00 1.055.000,00 3.493.391,36
0101 2025 A 151 Feira de Maio 429.000,00 2025/01/01 1.142.200,44 429.000,00 429.000,00 1.571.200,44
0101 2025 QUTROS BENS 02/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0101 2025 LOCACEO DE OUTROS BENS 02/020208 8.000,00 8.000,00 8.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total 64.121.482,02| 11.381.500,0 51.195.564,82| 75.502.982,02 75.502.982,02( 97.940.499,15| 81.915.173,16| 87.101.758,04| 89.307.019, 64 482.962.996,83
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Real. RG RP UE EMPR £x. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2025
Coédigo Ano Tipo Nimero 2027 2028 2029 2030 Outros
11 (2] B3] (4] 5 6 1 18] 19] 10] o 112 [13] [14] (13] [16] 117 (18] [19] [20] [21]=[13]+...+[20]
3.4 0101 2025 PUBLICIDADE 02/020217 20.000,00 20.000,00 20.000,00
3 0101 2025 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 400.000,00 400.000,00 400.000,00
3 0102 2025 Leiria sobre Rodas 0 382.000,00 2025/01/01{2029/01/01 31.895,56 382.000,00 382.000,00 413.895,56
3 0102 2025 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  |02/020115 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3 0102 2025 QUTROS BENS 02/020121 30.000,00 30.000,00 30.000,00
3 0102 2025 TRANSPORTES 02/020210 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3 0102 2025 PUBLICIDADE 02/020217 50.000,00 50.000,00 50.000,00
3 0102 2025 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 300.000,00 300.000,00 300.000,00
3.4 0103 2025 & Outros Eventos, Feiras, Exposicoes 0 234.000,00 2025/01/01{2029/01/01 1.235.390,36 234.000,00 234.000,00 1.469.390,36
e Festivais
3.4 0103 2025 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  |02/020115 12.000,00 12.000,00
3 0103 2025 QUTROS BENS 02/020121 2.000,00 2.000,00
3 0103 2025 LOCACEO DE OUTROS BENS 02/020208 15.000,00 15.000,00
3 0103 2025 PUBLICIDADE 02/020217 5.000,00 5.000,00
3 0103 2025 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 200.000,00 200.000,00
3 0104 2025 1 Equipamento Basico 02/07011099 0 2025/01/01{2029/01/01 9 28.905,0 10.000,00 10.000,00 38.905,0
3. 02 2025 Mercado Municipal de Leiria 61.760,86 70.000,00 70.000,00 131.760,86
3 0201 202541 Outras Acdes 0 2025/01/01{2029/01/01 58.669,89 65.000,00 65.000,00 123.669,89
3 0201 2025 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  |02/020115 12.000,00 12.000,00
3 0201 2025 QUTROS BENS 02/020121 3.000,00 3.000,00
3 0201 2025 CONSERVAGAO DE BENS 02/020203 20.000,00 20.000,00
3 0201 2025 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 30.000,00 30.000,00
3 0202 2025 1 Equipamento Bésico 02/07011099 0 2025/01/01{2029/01/01f 9 3.090,97 5.000,00 5.000,00 8.090,97
3. 03 2025 Outros Mercados Municipais 15.246,17 57.000,00 57.000,00 72.246,17
3 0301 2025 2 1 Outras Acdes 0 2025/01/01{2029/01/01 6.699,64 7.000,00 7.000,00 33,699, 64
3 0301 2025 QUTROS BENS 02/020121 1.000,00 1.000,00
3 0301 2025 CONSERVAGAO DE BENS 02/020203 6.000,00 6.000,00
3 0301 2025 2 1 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 20.000,00 20.000,00
3 0302 2025 Beneficial de Mercados e Feiras |02/07010303 E 2025/01/01{2029/01/01f 9 8.087,7 20.000,00 20.000,00 28.087,74
3 0304 2025 Equipamento Basico 02/07011099 0 2025/01/01{2029/01/01f 9 458,79 10.000,00 10.000,00 10.458,79
3. Turismo 1.682.602,91 897.000,00 897.000,00 380.000,00 320.000,00 320.000,00 320.000,00 3.919.602,91
3. 01 2025 Animagdo e Promogdo Turistica 1.594.554,10 720.000,00 720.000,00 130.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 2.804.554,10
3.4 0101 2025 Natal e Fin de Ano 0 79.000,00 2025/01/01{2029/01/01 847.703,15 5 00 579.000,00 120.000,0 120.000,00 120.000,0 120.000,00 1.906.703,15
3 0101 2025 QUTROS BENS 02/020121 .000,00 00 .000,00
3 0101 2025 LOCACEO DE OUTROS BENS 02/020208 .000,00 00 .000,00
3 0101 2025 PUBLICIDADE 02/020217 5.000,00 00 5.000,00
3 0101 2025 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 000,00 00 000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00
3 0101 2025 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS  [02/040701 .000,00 00 1.000,00
3 0102 2025 Promogdo e Divulgacdo Turistica 0 41.000,00 2025/01/01{2029/01/01 746.098,71 00 .000,00 10.000,00 897.098,71
3 0102 2025 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  |02/020115 .000,00 .000,00 .000,00
3 0102 2025 QUTROS BENS 02/020121 .000,00 3.000,00 3.000,00
3 0102 2025 PUBLICIDADE 02/020217 30.000,00 30.000,00 30.000,00
3 0102 2025 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 100.000,00 100.000,00 100.000,00 10.000,00
3. 0103 2025 1 Equipamento Bésico 0 2025/01/01)2029/01/01] 9 752,24 752,24
3. 02 2025 Praia do Pedrogdo e Lagoa da 77.000,00 14.135,83 77.000,00 77.000,00 200.000,00 291.135,83
Ervideira
3.4 0201 2025 & 158 Valorizacdo da Praia E Lagoa da 0 17.000,00 2025/01/01{2029/01/01 14.135,83 17.000,00 17.000,00 31.135,83
Ervideira
4.2, 0201 2025 QUTROS BENS 02/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2. 0201 2025 CONSERVAGAO DE BENS 02/020203 4.000,00 4.000,00 4.000,00
2. 0201 2025 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 12.000,00 12.000,00 12.000,00
2. 0202 2025 Manutencdo passadigos 02/020203 0 10.000,00 2025/01/01{2029/01/01 10.000,00 10.000,00 10.000,0
4.2, 0203 2025 1 Valorizacdo da Praia 02/07010499 E 50.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 50.000,00 50.000,00 200.000,00 250.000,0
2. 03 2025 Parque de Campismo 100.000,00 73.912,98 100.000,00 100.000,00 50.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 823.912,98
4.2, 0301 2025 & 160 Outras Acdes 0 40.000,00 2025/01/01{2029/01/01 65.298,36 40.000,00 40.000,00 105.298,36
2. 0301 2025 & 160 CONSERVAGAO DE BENS 02/020203 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2. 0301 2025 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 35.000,00 35.000,00 35.000,00
4.2, 0302 2025 1 Reabilitacdo do Parque de Campismo [02/07010302 E 60.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 8.614,62 60.000,00 60.000,00 50.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 718.614,62
da Praia do Pedrégdo
3.5. Outras Fungdes Economicas 334.000,00 90.210,42 334.000,00 334.000,00 300.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 3.724.210,42
3.5.1 Empreendedorismo Empresarial 302.000,00 90.064,62 302.000,00 302.000,00 300.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 3.692.064,62
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 65.771.482,02) 11.381.500,0 54,251.365,68] 77.152.962,02 77.152.982,02| 98.320.499,15| 82.235.173,16| 87.421.758,04 89.627.019, 64 489.008.797,69
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0bj Designacdo Forma Fase Total previsto
do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM [ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2025
Coédigo Ano Tipo Nimero 2027 2028 2029 2030 Outros
11 (2] B3] (4 (5] (6] 1 18] 19] (10] [y |12 [13] [14] (13] [16] 117 (18] [19] [20] 21]=[13]+...+[20]
3.5.1. 01 2025 Atividade 60.000,00 71.466,35 60.000,00 60.000,00 131.466,35
3.5.1. 0102 2025 & 162 Enpreendedorismo e Comércio 027020220 0 60.000,00 2025/01/01{2029/01/01 71.466,35 60.000,00 60.000,00 131.466,35
3.5.1 2 2025 Apoios ao Empreendedorismo e 242.000,00 18.598,27 242.000,00 242.000,00 300.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 3.560.598,27
Comércio
3.5.1. 0201 2025 & 163 Atividades e dinamizacdo do GIP 0 2.000,00 2025/01/01{2029/01/01 2.685,74 2.000,00 2.000,00 4.685,74
3.5.1. 0201 2025 QUTROS BENS 02/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3.5.1. 0201 2025 & 163 02/020220 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3.5.1. 0202 2025 02/040701 0 20.000,00 2025/01/01{2029/01/01 15.912,53 20.000,00 20.000,00 35.912,5
3.5.1. 0203 2025195 estimento 02/080701 0 120.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 120.000,00 120.000,00 120.000,00
3.5.1. 0204 2026 12 igo Edificio EDP - [02/07010399 E 100.000,00 2026/01/01{2030/12/31f 0 100.000,00 100.000,00 300.000,00{ 1.000.000,00{ 1.000.000,00 1.000.000,00 3.400.000,00
Espa ¥
Instrumentos estratégicos 32.000,00 145,80 32.000,00 32.000,00 32.145,80
01 2025 Metrologia 32.000,00 145,80 32.000,00 32.000,00 32.145,80
0101 2025 Atividade 0 12.000,00 2025/01/01{2029/01/01 145,80 12.000,00 12.000,00 12.145,80
0101 2025 QUTROS BENS 02/020121 6.000,00 6.000,00 6.000,00
0101 2025 2 1 QUTROS TRABALHOS ESPEC 02/020220 6.000,00 6.000,00 6.000,00
0102 2025 Equipamento 02/07011099 0 20.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Outras fungbes 16.100.047,98 8.171.231,30 | 16.100.047,98 16.100.047,98 | 16.916.530,85 | 15.805.856,84 | 13.428.351,96 | 14.088.351,96 84.510.370,89
Operagdes da divida autarquica 2.253.396,50 2.016.875,86 | 2.253.396,50 2.253.396,50 | 3.910.706,82 | 2.924.690,36 | 1.020.185,48 | 1.020.185,48 13.146.040,50
Institugdes de crédito 2.253.396,50 2.016.875,86 | 2.253.396,50 2.253.396,50 | 3.910.706,82 | 2.924.690,36 | 1.020.185,48 | 1.020.185,48 13.146.040,50
01 2020 Empréstimos Médio e Longo Prazos 1.975.396,50 1.683.008,39 [ 1.975.396,50 1.975.396,50 | 3.725.706,82 | 2.550.690,36 820.185,48 820.185,48 11.575.173,03
0101 2021 1122 Amortizacoes da divida 02/100603 0 1.975.396,50 2021/01/01{2029/01/01f 9 1.683.008,39| 1.975.396,50 1.975.396,50| 3.725.706,82| 2.550.690,36 820.185,48 820.185,48 11.575.173,03
01 2025 Empréstimos Médio e Longo Prazos 278.000,00 333.867,47 278.000,00 278.000,00 185.000,00 374.000,00 200.000,00 200.000,00 1.570.867,47
0102 2025 2 183 Juros de empréstimos 02/03010302 218.000,00 2025/01/01{2029/12/31 333.867,47 218.000,00 218.000,00 185.000,00 374.000,00 200.000,00 200.000,00 1.570.867,47
Transferéncias entre administragdes 13.846.651,48 6.154.355,44 | 13.846.651,48 13.846.651,48 | 13.005.824,03 | 12.881.166,48 | 12.408.166,48 | 13.068.166,48 71.364.330,39
Administracdo autarquica 13.611.651,48 5.856.113,45 | 13.611.651,48 13.611.651,48 | 12.333.166,48 | 12.333.166,48 | 12.323.166,48 | 12.308.166,48 68.765.430,85
Juntas de freguesia 13.611.651,48 5.856.113,45 | 13.611.651,48 13.611.651,48 | 12.333.166,48 | 12.333.166,48 | 12.323.166,48 | 12.308.166,48 68.765.430,85
01 2025 Apoio as Freguesia e Unides das 2.524.178,18 822.106,31 | 2.524.178,18 2.524.178,18 | 2.524.178,18 | 2.524.178,18 | 2.524.178,18 | 2.524.178,18 13.442.997,21
Frequesias - Investimento
0101 2025197 Freguesias 02/0805010299 | 0 2.504.178,18 2025/01/01{2029/01/01f 9 822.106,31| 2.524.178,18 2.504.178,18] 2.524.178,18| 2.524.178,18| 2.5 2.504.178,18 13.442.997,21
2 2025 Apoio as Freguesia e Unides das 503.460,11 449.717,22 503.460,11 503.460,11 503.460,11 503.460,11 503.460,11 503.460,11 2.961.077,77
Frequesias - Atividades
42,11 0201 2025 & 166 Freguesias 02/0405010299 | 0 503.460,11 2025/01/01{2029/01/01 449.777,22 503.460,11 503.460,11 503.460,11 503.460,11 503.460,11 503.460,11 2.961.077,77
4.2.1.1. 03 2025 Apoio para Edificios Sede de JF 430.000,00 115.922,67 430.000,00 430.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 1.745.922,67
4.2.1.1 0301 20251 98 Frequesias 0270805010299 | 0 430.000,00 2025/01/01{2029/01/01 9 115.922,67 430.000,00 430.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 1.745.922,67
4.2.1.1. 04 2025 Contratos Interadministrativos - 1.869.562,56 1.275.462,79 | 1.869.562,56 1.869.562,56 | 1.869.562,56 | 1.869.562,56 | 1.869.562,56 | 1.869.562,56 10.623.275,59
Conservagdo e Manutencdo de Vias
0401 2025199 Freguesias 0270805010299 | 0 1.869.562, 56 2025/01/01{2029/01/01f 9 1.275.462,79| 1.869.562,56 1.869.562,56| 1.869.562,56 1.869.562,56| 1.869.562,56| 1.869.562,56 10.623.275,59
05 2025 Contratos Interadministrativos - 1.467.700,00 314.313,81 | 1.467.700,00 1.467.700,00 | 1.467.700,00 | 1.467.700,00 | 1.467.700,00 | 1.467.700,00 7.652.813,81
Obras Diversas
0501 2025 1 100 Freguesias 02/0805010299 | 0 1.467.700,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 314.313,81( 1.467.700,00 1.467.700,00{ 1.467.700,00 1.467.700,00| 1.467.700,00| 1.467.700,00 7.652.813,81
06 2025 Contratos Interadministrativos - 1.040.000,00 611.302,88 | 1.040.000,00 1.040.000,00 40.000,00 40.000,00 30..000,00 30.000,00 1.791.302,88
Educagéo
0601 2025 1 101 Frequesias 0270805010299 | 0 1.040.000,00 2025/01/01{2029/01/01 9 611.302,88( 1.040.000,00 1.040.000,00 40.000,00 40.000,00 30.000,00 30.000,00 1.791.302,88
7 2025 Contrato Interadministrativos - 810.385,00 469.323,49 810.385,00 810.385,00 680.000,00 680.000,00 680.000,00 680.000,00 3.999.708,49
Viver Freguesias
0701 2025 1 102 Freguesias 02/0805010299 | 0 810.385,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 469.32 810.385,00 810.385,00 680.000,00 680.000,00 680.000,00 680.000,00 3.999.708,49
09 2025 Contrato Interadministrativo ULEC e 602.122,50 175.752,85 602.122,50 602.122,50 602.122,50 602.122,50 602.122,50 602.122,50 3.186.365,35
GIFR/Protegdo Civil
090 2025 Freguesias 02/0405010299 | 0 562.122,50 2025/01/01{2029/01/01 173.760,92 562.122,50 562.122,50 562.122,50 562.122,50 562.122,50 562.122,50 2.984.373,42
9 2051 Frequesias 0270805010299 | 0 40.000,00 2025/01/01{2029/01/01f 9 1.991,93 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 201.991,93
10 2025 Contratos Interadministrativos - 190.000,00 28.577,94 190.000,00 190.000,00 190.000,00 190.000,00 190.000,00 175.000,00 963.577,94
Desenvolvimento sustentavel
1001 2025 Freguesias - CI Parque de Residuos |02/0405010299 | 0 25.000,00 2025/01/012 13.582,65 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 138.582, 65
1002 2025 Frequesias 0270805010299 | 0 165.000,00 2025/01/012 9 14.995,29 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 150.000,00 824.995,29
11 2025 Contratos Interadministrativos - 308.931,40 198.946,68 308.931,40 308.931,40 308.931,40 308.931,40 308.931,40 308.931,40 1.743.603,68
Pavilhdes Desportivos Municipais
1101 2025 A 169 Frequesias 0270405010299 | 0 308.931, 40 2025/01/01{2029/01/01 198.946,68 308.931, 40 308.931, 40 308.931, 40 308.931, 40 308.931,40 308.931,40 1.743.603, 68
12 2025 Contratos Interadministrativos - 26.400,00 19.800,00 26.400,00 26.400,00 26.400,00 26.400,00 26.400,00 26.400,00 151.800,00
Piscinas Municipais
42,101, 1201 2025 2 170 Freguesias 02/0405010299 | 0 26.400,00 2025/01/01{2029/01/01 19.800,00 26.400,00 26.400,00 26.400,00 26.400,00 26.400,00 26.400,00 151.800,00
[5] E - EMPREITADA; & - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APL Total 78.131.618,27| 11.381.500,00 60.839.738,60| 89.513.118,27 89.513.118,27|111.043.560,72| 94.672.218,27( 97.944.298,27|100.134.559,87 554.147,49¢,00
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11 (2] B3] (4] (5] (6] 1 18] 19] (10] o 112 [13] [14] (13] [16] 117 (18] [19] [20] [21]=[13]+...+[20]
4211 13 2025 Contrato Interadministrativo - 13.500,00 7.080,50 13.500,00 13.500,00 20.580,50
Posto Turismo
1301 2025 Freguesias 02/0405010299 | 0 13.500,00 2025/01/01{2029/01/01 7.080,50 13.500,00 13.500,00 20.580,5
14 2025 Espago do Cidaddo 18.600,00 18.530,41 18.600,00 18.600,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 93.130,41
1401 2025 Frequesias 0 18.600,00 2025/01/01{2029/01/01 18.530,41 18.600,00 18.600,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 93.130,41
1401 2025 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 4.600,00 4.600,00 4.600,00
4 1401 202581 FREGUESIAS 02/0405010299 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14,000, 00 14.000,00 14,000, 00 14.000,00
4.2 15 2025 Contratos Interadministrativos - 150.000,00 29.156,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 779.156,00
Toponimia
1501 2025 & 174 Freguesias 02/0405010299 | 0 150.000,00 2025/01/01{2029/01/01 29.156,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 779.156,00
16 2025 Transferencia de Competencia - 1.718.362,35 1.284.091,83 | 1.718.362,35 1.718.362,35 | 1.718.362,35 | 1.718.362,35 | 1.718.362,35 | 1.718.362,35 9.875.903,58
Frequesias
1601 2025 2 175 Freguesias 02/0405010299 | 0 1.718.362,35 2025/01/01{2029/01/01 1.284.091,83| 1.718.362,35 1.718.362,35| 1.718.362,35| 1.718.362,35| 1.718.362,35 1.718.362,35 9.875.903,58
1 2025 Contratos Interadministrativos - 178.449,38 35.968,07 178.449,38 178.449,38 178.449,38 178.449,38 178.449,38 178.449,38 928.214,97
Satide
42,11, 1701 2025 2 176 Freguesias 02/0405010299 | 0 178.449,38 2025/01/01{2029/01/01 35.968,07 178.449,38 178.449,38 178.449,38 178.449,38 178.449,38 178.449,38 928.214,97
4.2.1.1. 18 2025 Frequesias Mais 1.760.000,00 1.760.000,00 1.760.000,00 | 1.760.000,00 | 1.760.000,00 | 1.760.000,00 | 1.760.000,00 8.800.000,00
42,11, 1801 2026 125 Freguesias 02/0805010299 | E 1.760.000,00 2026/01/01{2030/12/31f 0 1.760.000,00 1.760.000,00{ 1.760.000,00{ 1.760.000,00) 1.760.000,00{ 1.760.000,00 8.800.000,00
4.2.2. Associagdes de Municipios 235.000,00 298.241,99 235.000,00 235.000,00 672.657,55 548.000,00 85.000,00 760.000,00 2.598.899,54
4.2.2. 01 2025 Participagdo em Entidades e 225.000,00 296.074,74 225.000,00 225.000,00 662.657,55 538.000,00 75.000,00 750.000,00 2.546.732,29
Associagdes
0101 2025 Projetos CIMRL 02/0602039999 | 0 65.000,00 2025/01/012 32.849,55 65.000,00 65.000,00 70,756,595 75.000,00 75.000,00 750.000,00 1.068.606,10
0101 2025 Projetos CIMRL 02/04050103 0 150.000,00 2025/01/012 259.097,00 150.000,00 150.000,00 591.901,00 463.000,00
0101 2025 Projetos L 027020220 0 10.000,00 2025/01/012 4,128,19 10.000,00 10.000,00
02 2025 Outras participagbes 10.000,00 2.167,25 10.000,00 10.000,00 10..000,00 10.000,00 10..000,00 10.000,00 52.167,25
0201 2025 A 180 Cooperacdo 027020220 0 10.000,00 2025/01/01{2029/01/01 2.167,25 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 52.161,25
[5] E - EMPREITADA; & - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APL Total 82.205.530,00] 11.381.500,00 62.512.807,40] 93.587.030,00 93.587.030,00]115.537.030,00| 99.041.030,00{101.850.110,00|104.715.371,60 577.243.379,00
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9. Demostragoes Financeiras Previsionais

9.1. Balango Previsional (BLC)

ATIVO

Ativo ndo corrente 431 213 149,98 435611 524,11
Ativos fixos tangiveis 400 284 413,35 404 367 314,37
Propriedades de investimento 21 067 895,00 21282 787,53
Ativos intangiveis 370 061,14 373 835,76
Participagdes financeiras 8 700 185,72 8 788 927,61
Clientes, contribuintes e utentes 37 199,43 37 578,86
Outras contas a receber 753 395,34 761 079,97

Ativo corrente

88 567 729,81

89 471 120,65

Inventarios 567 421,57 573 209,27
Devedores:, por transferéncias e subsidios ndo 185 414,08 187 305,30
reembolsaveis
Clientes, contribuintes e utentes 1 841 502,07 1 860 285,39
Estado e outros entes publicos 106 195,31 107 278,50
Outras contas a receber 32772579,17 33106 859,48
Diferimentos 188 222,30 190 142,17
Caixa e depositos 52 906 395,31 53 446 040,54
Total Ativo 519 780 879,79 525 082 644,76
PATRIMONIO LiQUIDO
Patriménio Liquido 444 373 384,94 448 905 993,47
Patriménio/Capital 106 646 633,71 107 734 429,37
Reservas 27 615901,82 27 897 584,02
Resultados transitados 235219 800,56 237 619 042,53
Ajustamentos em ativos financeiros 167 087,35 168 791,64
Excedentes de revalorizagédo 61 791,42 62 421,69
Outras variagdes no patriménio liquido 71215178,08 71941 572,90
Resultado liquido do periodo 3 446 992,00 3482 151,32
Total Patriménio Liquido 444 373 384,94 448 905 993,47
PASSIVO
Passivo nao corrente 70 164 455,89 70 880 133,34
Provisbes 1680 659,90 1697 802,63
Financiamentos obtidos 6 959 012,27 7 029 994,20
Diferimentos 59111 613,24 59 714 551,70
Outras contas a pagar 2413170,48 2437 784,82
Passivo corrente 5243 038,96 5296 517,96
Credores por'transferenmas e subsidios ndo 164 806,40 166 487,43
reembolsaveis
Fornecedores 624 195,49 630 562,28
Estado e outros entes publicos 342 087,23 345 576,52
Financiamentos obtidos 205 046,37 207 137,84
Fornecedores de investimentos 449 808,37 454 396,42
Outras contas a pagar 3457 095,10 3492 357,47
Total Passivo 75 407 494,85 76 176 651,30
Total Patriménio Liquido e Passivo 519 780 879,79 525082 644,76
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9.2. Demostragdes de Resultado Previsional (DR)

Impostos, contribui¢des e taxas

31/12/2025

31/12/2026

59 123 531,82

59726 591,84

Vendas 21 168,76 21 384,68
Prestagdes de servigos e concessdes 9278 635,35 9373277,43
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 39725479,19 40130 679,07
Custo das mercadorias vendidas e das matérias 427 226,30 431 584,01

consumidas

Fornecimentos e servigos externos

-41 455 536,43

-41 878 382,90

Gastos com pessoal -25774 666,04 -26 037 567,64
Transferéncias e subsidios concedidos -25189 333,87 -25 446 265,08
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 711 626,00 718 884,59
Provisdes (aumentos/redugdes) -654 462,60 -661 138,12
Outros rendimentos 8 532 726,14 8619 759,95
Outros gastos -4 396 196,49 -4 441 037,70
Resultados antes de depreciagdes e gastos de 19 495 745,51 19 694 602,12

financiamento

Gastos/reversdes de depreciagao e amortizagao

-16 411 157,68

-16 578 551,49

Resultado operacional (antes de resultados

. . 3084 587,83 3116 050,63
financeiros)
Juros e rendimentos similares obtidos 731 830,82 739 295,50
Juros e gastos similares suportados -369 426,66 -373 194,81
Resultado antes de impostos 3446 992,00 3482 151,31
Resultado liquido do periodo 3446 992,00 3482 151,31
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9.3. Demostragoes dos Fluxos de Caixa Previsional (DFC)

Rubricas Notas Previsto Previsto
31/12/2025 31/12/2026
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes 12 847 898,02 € 12978 946,58 €

Recebimentos de contribuintes

49 616 422,39 €

50122 509,90 €

Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes

41213 102,04 €

41633 475,68 €

Recebimentos de utentes 4999 727,78 € 5050 725,00 €
Pagamentos a fornecedores -35073 726,70 € -35431 478,71 €
Pagamentos ao pessoal -25678 816,84 € -25940 740,77 €
Pagamentos de transferéncias e subsidios -22737 519,21 € -22 969 441,91 €

Caixa gerada pelas operagoes 25187 087,48 € 25443 995,78 €

Outros recebimentos/pagamentos

3708 344,27 €

3746 169,39 €

Fluxos de caixa das atividades operacionais (a)

28 895 431,76 €

29190 165,16 €

Fluxos de caixa das atividades de investimento

Pagamentos respeitantes a:

Pagamentos - Ativos fixos tangiveis

-21 311 754,85 €

-21 529 134,75 €

Pagamentos - Ativos intangiveis -23 175,80 € -23412,20 €

Pagamentos - Propriedades de investimento -37 288,19 € -37 668,53 €
Recebimentos provenientes de:

Recebimentos - Propriedades de Investimento 28 238,72 € 28 526,75 €

Recebimentos - Transferéncias de capital 18 896 534,27 € 19 089 278,92 €
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) -2 447 445,85 € -2 472 409,80 €

Fluxos de caixa das atividades de financiamento

Recebimentos provenientes de:

Recebimentos - Outras operagdes de financiamento

1063 299,34 €

1074 145,00 €

Pagamentos respeitantes a:

Pagamentos - Financiamentos obtidos

-1963 397,59 €

-1983 424,24 €

Pagamentos - Juros e gastos similares

-391 814,43 €

-395 810,93 €

Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c

-1291912,67 €

-1305 090,18 €

Variagao de caixa e seus equivalentes (a+b+c)

25156 073,24 €

25412 665,18 €

Efeito das diferengas de cambio

Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo

39 164 527,59 €

39 564 005,77 €

Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo

61720 600,77 €

62 350 150,90 €

CONCILIAGAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDOS
DA GERENCIA

Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo

39 164 527,59 €

39 564 005,77 €

Saldo da geréncia anterior (SGA)

39 164 527,59 €

39 564 005,77 €

SGA De execugao orgamental

35704 438,26 €

36 068 623,53 €

SGA De operagoes de tesouraria

3460 089,33 €

3495 382,24 €

Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo

61720 600,77 €

62 350 150,90 €

Saldo para a geréncia seguinte (SGS)

61720 600,77 €

62 350 150,90 €

SGS De execugao orgamental 58 756 469,21 € 59 355785,20 €
SGS De operagoes de tesouraria 2964 131,55 € 2994 365,70 €
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4. Orcamento Consolidado do Municipio de Leiria — 2026

No quadro abaixo, apresenta-se o orgamento Consolidado previsional, no qual foram eliminadas

todas as operagdes internas, ou seja, operagdes entre as entidades que compdem o perimetro

de consolidagao.

Os valores apresentados s@o expressos na unidade monetaria Euro.

RECEITAS 2026
RECEITAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS 47 505 000,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 0,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 6 230 020,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 4930 135,38
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 44 485793,11
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 39648 212,55
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1265 951,67
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 144 065 112,71
RECEITAS DE CAPITAL
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 14 025,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 21409 201,90
11 ACTIVOS FINANCEIROS 2 005,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 0,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 206 569,99
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 21631 801,89
14 RECURSOS PROPRIO COMUNITARIOS 0,00
15 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 200 000,00
16 SALDO DA GERENCIA ANTERIOR 0,00
200 000,00
TOTAL GERAL 165 896 914,60
DESPESAS 2026

DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM O PESSOAL 43 996 365,48
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 48841 119,30
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 280 881,40
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10,00
05 SUBSIDIOS 0,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1964 967,44
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 95 083 343,62

DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 43184 158,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 12 693 980,74
09 ACTIVOS FINANCEIROS 55,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 1975 396,50
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 20 000,00
17 OPERAGOES EXTRA-ORGAMENTAIS 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 57 873 590,24
TOTAL GERAL 165 896 914,60
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Anexo | — Monitorizagao Fisica da Candidaturas do Municipio de Leiria

Construcdo da US de Parceiros Azoiae |19/06/2020 1661 o 83 060,21
1873 | o 31/12/2023 20842 100% 1 661 204,42 | CAPITAL
CPN27/2020/DICP
T05/2020 +
2020-1-38 CPN10/2021/DICP
T01/2021
1875 | Construggo da US Amor ;iﬁggg;g 7(1)112(7) 100% 1180 701,37 | CAPITAL 125 505,91
CP27/2020/DICP
T05/2020 +
2020-1-38 CPN28/2021/DICP
T61/2021
1874 | Construgdo da US Bidoeira ;iﬁggg;g 868 843,11 | 100% 868 843,11 | CAPITAL 43 442,15
CP27/2020/DICP
T05/2020 +
2020-1-38 CPN28/2021/DICP
T61/2021
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PRR

Construcdo da Unidade de Saude de 31/05/2022 1248 o 936 726,00
4431 Boavista e Santa Eufémia 30/06/2026 968,00 100% 1248 968,00 | CAPITAL
CPN4/2022/DICP
T136/2021 +
2020--38 CPN21/2024/DICP
T136/2021
Construcdo da Unidade de Saude de 17/02/2023 1941 o 1265418,83
7718 POUSOS 30/06/2026 166,36 87% 1687 225,11 | CAPITAL
CPN54/2022/DICP
T23/2022 +
CPN56/2024/DICP
2020--38 T23/2022 + POR
ABRIR Aquisicao
de equipamentos
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Energéticas

Construgdo da Unidade de Saude de |06/11/2023 2323 o 1330 269,46
7717 Barreira 30/06/2026 127,10 76% 1773692,62 | CAPITAL
AD92/2023/DICP
T32/2023 +
CPN109/2024/DICP
2020--38 T32/2023 + POR
ABRIR Aquisicdo de
equipamentos
INT.IHRU/2021/820 . . o
Construgdo de 6 fogos - Coimbrao 01/02/2025 526 o 289 860,54
Zggczegsso SIGA- (Travessa do Centro Escolar) 31/03/2026 810,09 100% 526 810,09 | CAPITAL
CP22/2023/DICP
T20/2023 +
2021--52 CPN108/2024/DICP
T20/2023
2021-1-52 Certificagdes

Registos + Atos
Notariais

“Leiria, territério de exceléncia!”
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INT.IHRU/2021/820

Processo 2:3::;:2";?;:‘;;;°g°5 - Bairro 53 ;%ggg;g ozolgg 100% 106 020,00 | CAPITAL >301,00
SIGA62940 ’
CP25/2020/DICP
T65/2019 +
2021452 1 pN14g/2024/DICP
T65/2019-FASE4
20211-52 Certlfllca.goes
Energéticas
Registos + Atos
Notariais
CORRENTE 3250,00
Despesas com
2021-A-52 | arrendamento
tempordrio

“Leiria, territério de exceléncia!”
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INT.IHRU/2021/820

SIGA62374 !
CP25/2020/DICP
T65/2019 +
2021452 1 oN147/2024/DICP
T65/2019-FASE3
2021-1-52 Certlflf:a.(;oes
Energéticas
Registos + Atos
Notariais
CORRENTE 2 600,00
Despesas com
2021-A-52 | arrendamento
temporario
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PRR

INT.IHRU/2021/820

Processo RMej:t'zt;gZZ:jog fogos - Maceira e gi;gggg;g 43 84§(5) 100% 420 438,75 | CAPITAL 21021,94
SIGA61856 ’
CP25/2020/DICP
T65/2019 +
2021152 | pNg1/2024/DICP
T46/2024
2021-1-52 Certlfllca'goes
Energéticas
Registos + Atos
Notariais
CORRENTE /700,00
Despesas com
2021-A-52 | arrendamento
temporario

“Leiria, territério de exceléncia!”
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INT.IHRU/2021/820

oo | Tt e e e | oo | 4723000 canma 61500
SIGA60044 ’
CP25/2020/DICP
T65/2019 +
2021-1-52 CPN42/2023/DICP
T25/2023
9021-1-52 Certlflf:a.(;oes
Energéticas
Registos + Atos
Notariais
CORRENTE 11 650,00
Despesas com
2021-A-52 | arrendamento
temporario
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BNAUT CENTRO DE ALOJAMENTO DE 05/06/2024 376 0 18 840,00
67430 EMERGENCIA SOCIAL (CAES) DE LEIRIA | 30/09/2025 800,00 100% 376 800,00 | CAPITAL
DESPACHO N.2
2021-1-12 | 70/2023: Aquisicdo
de prédio urbano
9021-1-12 CP48/2024/DICP

T18/2024

Certificagdes
Energéticas

Registos + Atos
Notariais

“Leiria, territério de exceléncia!”
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PRR-RE-C03-

01-07- TO 13 Radar Soslal - (;rlagao de 04/11/2024 302 927,13 | 100% 302 927,13 | CORRENTE 169 185,88
Equipas para Projeto Piloto 31/03/2026
000140
5 Contrato de
Trabalho a termo
resolutivo +(Software )
Aidhound;Capacitagdo
da Rede Social;
Impressao de PDS e
PA)+ 3 RH
CAPITAL 3063,78
Tablets +
2021-1-8 Computadores
RAMPA DE ACESSO AO EDIFICIO DOS 20/04/2025 o -
16016 PACOS DO CONCELHO DE LEIRIA 31/12/2025 11398,09 100% 11398,09 | CAPITAL
2023-1-8 POR ABRIR T84/25
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para Piscinas

Equipamento de Acessibilidade para |01/04/2025 o 8 447,00
16102 Piscina Municipal da Caranguejeira 31/12/2025 8447,00100% 11398,09| CAPITAL
CPN108/2025/DICP -
2025-1- Aquisicao, por lotes,
2025 de Elevador Portatil
para Piscinas
I POR ABRIR empr.
Equipamento de Acessibilidade para |01/04/2025 o 8 386,50
16116 Piscina Municipal da Maceira 31/12/2025 8 386,50 | 100% 8386,50 | CAPITAL
CPN108/2025/DICP -
2025-1- Aquisigao, por lotes,
2025 de Elevador Portatil

POR ABRIR empr.
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Requalificagdo e conservagao,
consolidagdo estrutural e a

8426 | valorizacao e interpretacdo do sitio 30/04/2024 900 000,00| 100% 900 000,00 | CAPITAL 854 000,00
Y . . 31/03/2026
arqueolégico designado Abrigo do
Lagar Velho - Vale do Lapedo
CP95/2024/DICP
2021-1-2 T53/2024 +
CP98/2024/DICP
CPN112/2025/DICP -
2025-14 T53/2024
Aquisi¢do de equipamento de
projecado digital de cinema (DCP) e
3180 | de video, imagem e tecnologia 31/08/2022 300 000,00 | 100% 300 000,00 | CAPITAL 15000,00
e . . 30/06/2025
Teatro José Lucio da Silva e Cine-
Teatro de Monte Real
0
2021-1-6 CPI N ~35/2023/DICP
Aquisicao, por lotes
o
2025-1-10 CPI N.281/2025/DICP

Aquisi¢ao, por lotes
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Escola Secundaria Afonso Lopes | 16/11/2020 6302 o 3460
10794 Vieira, Leiria 30/06/2026 197,28 100% 6302 197,28 | CAPITAL 811,37 €
2021-1-26 CP65/2020/DICP T19/2020 +
CPN57/2023/DICP T19/2020
2025-1-27 CP174/2024/DICP - Lotel
2025-1-29 CP174/2024/DICP - Lote2
2025-1-28 CPN90/2025/DICP
56
CORRENTE 42713 €
2025-A-44 CP174/2024/DICP - Lote3
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PRR

01/10/2023 206 o 49 266,01
7614 | CADASTRO SIMPLIFICADO - LEIRIA 31/12/2025 959 43 100% 206 959,43 | CORRENTE
CP65/2024/DICP + CP65/2024/DICP
+ (PAQ's 2075/23; 357/24; 642/24)
2021-A- + (PAQ's 2081/23; 373/24; 639/24)
247 + (PAQ's 2078/23; 361/24; 647/24)
+ (PAQ's 2073/23; 360/24; 646/24 )
+ (PAQ's 2074/23; 356/24; 638/24 )
+(PAQ's 2077/23; 355/24; 640/24 )
SEM (PAQ's
PLANO 1358/25;1354/25;1355/25;1357/25

)

“Leiria, territério de exceléncia!”
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Identidade digital no Municipio de 01/09/2024 76 240,00
1522 1009 ENTE
5225 Leiria - Integracdo de ferramentas eAl | 31/03/2026 80000,00 100% 80000,00 | CORRENT
A POR ABRIR
CAPITAL 3 760,00
| POR ABRIR
PORTUGAL2030
FAMI
FAMI2030- PLANO INTERMUNICIPAL PARA A
FAMI- INTEGRACAO DE MIGRANTES NA giﬁggggg 38202,86| 75% 28 652,15 | CORRENTE 27219,54
01519200 REGIAO DE LEIRIA
A RECURSOSHUMANOQOS
CENTRO2030
CENTRO2030- | Plano Intermunicipal de Promocgdo do
FSE+- Sucesso Escolar - PIPSE - CIM Regido de gi;g:ggiz 610 545,60 85% 518 963,76 | CORRENTE 403 638,48
01334800 Leiria 2023/2026
2021-A-40 | RECURSOSHUMANOS
2025-A-46 | RECURSOSHUMANOS
2021-A-46 | RECURSOSHUMANOS
A RECURSOSHUMANOQOS
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CENTRO2030

CENTRO2030-
FSE+-
02572000

FILARMONIAS: MUSICA PARA
TODOS

01/09/2025
31/08/2026

49 949,85

85%

42 457,37

CORRENTE

38 211,64
€

Contratacdo de servigos para docencia
de musica
(formacdo musical)

Contratagdo de servigos para a
realizacao de Boot Camp
(transporte+alimetagdo+alojamento)

Contratagdo de servigos para a
realizacdo das agdes de integragdo
(AudicGes, tertulia, showcases)

Contratagdo de servigos de
comunicagao

(Video+Gestdo de Redes
Sociais+Criacdo de conteudos
associados)

“Leiria, territério de exceléncia!”
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CENTRO2030

Contratacdo de servicos de

A coordenacdo do projeto
Contratagdo de servicos
A técnicos especializados
(afinagdo de instrumentos
musicais e componentes)
Contratacdo de servigos de
A locacdo de sala para
Concerto Final
Requalificagdo da rede de
CENTRO2030- .
FEDER- drenagem pluvial naRuade . | 28/10/2024 | o\, 30 4o 500, 355 114,54 | CAPITAL
Miguel e Rua Emidio Agostinho 30/06/2026 €
03154900 ..
Marques - Leiria
2021-1-107 | CPN9/2024/DICP T80/2023
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CENTRO2030

Requalificacdo da rede de

DAF/601/ADRS/25

CENTRO2030- .
FEDER- drenagem pluvialnaRuada — 108/07/2024 | (1) gl 700, 487 700,24 | CAPITAL 21007,51 €
Restauracdo e Rua Dr. Antdnio 31/03/2026
03143500 .
Costa Santos — Leiria
CPN122/2023/DICP
2017-1-160 T63/2023
CENTRO2030- Benef|C|.a<;ao de percursos 06/03/2023 i
FEDER- pedonais nos aglomerados 31/12/2025 782 212,21 | 85% 664 880,38 | CAPITAL
01498400 urbanos do municipio de Leiria
2019-1-76 CPN70/2022/DICP - T
2025-1-106 |69/2019
CORRENTE 4297,01
2023-A-12 Aquisi¢do equipamento
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CENTRO2030

Viaturas. DAF/4/CPN/22

CENTRO2030-FEDER- 26/04/2022 3092 o 48
01421500 VILLA PORTELA 31/12/2025 428,81 85% 2 628 564,49 | CAPITAL 682,25 €
CPN36/2020/DICP - T
2017-1-150 34/2017
OUTROS APOIOS
FUNDO AMBIENTAL
Candidatura n.? 32 FASE DO PROGRAMA DE
20190926144532114 | APOIO A MOBILIDADE 08/2022 até 0 18
e ELETRICA NA ADMINISTRACAO | 07/2026 49434,18| 57% 28 000,00 | CORRENTE 565,81 €
20190926145336594 | PUBLICA
CPN113/2021/DICP -
2019-A-2 | Aluguer Operacional de 2
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FUNDO FLORESTAL PERMANENTE

AVISO
1/2024 -
ICNF- Centro (Elel F\’.ecolha QflClaIAn|maI 12/12/2024 15100000 | 100% -
do Municipio de Leiria 12/12/2025
DBEAC-
0011
POR ABRIR T-98/2023 -
5018-1.68 | Empreitada do Centro de

Recolha oficial Animal do
Municipio de Leiria
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Acdo Administrativa
comum n.° 881/15.3
BELRA, a correr termos no
Tribunal Administrativo e
Fiscal de Leiria

Anexo Il - Mapa de Responsabilidades Contingentes

Condenacgao dos Réus solidariamente a:
a) Contratar empresa especializada, credivel, com vista a retirar os escombros, terras, viatura, arvores e vegetagdo, pertenga da 12 Ré, e que ocupam o
logradouro da Autora;

b) Projetar e construir impreterivelmente um novo muro de suporte de terras e respetiva drenagem, cujo montante se desconhece e se relega por cautela para
execucao de sentenca;

c) Pagar a Autora o montante de € 133.824,00 (com IVA incluido a taxa legal em vigor), a titulo de danos infligidos na propriedade desta;

d) Pagar a Autora os danos que venham a ocorrer ou a revelar-se até efetiva concretizagéo de toda a obra, e que atenta a sua dificil previsibilidade de
qualificagéo e quantificagdo, a semelhanga da alinea b) do pedido, se relega o seu célculo para execugéo de sentenga;

e) Pagar a Autora uma indemnizag&o decorrente da privagdo do uso da sua moradia, que por defeito perfaz na presente data o montante de € 94.500,00 euros, ao
qual devera acrescer o valor de € 3.500,00 (trés mil e quinhentos euros) mensais até que sejam repostas as condigdes de habitualidade do prédio da Autora.

Em 21/06/2022 foi realizada Audiéncia Prévia. Foi proferido Despacho Saneador, fixando o objeto do litigio e os temas de prova.

Foram realizadas duas sessdes de julgamento nos dias 4 e 8 de novembro de 2022. Nesta Ultima sesséo, foi proferido o seguinte despacho: "Atenta a
possibilidade de, através de prospecgéao e retirada parcial dos escombros, como resulta da opinido dos senhores peritos, se poder proceder a simulagdes
computadorizadas do processo de derruimento do muro em causa nos autos, de forma a melhor esclarecer o Tribunal quanto a dindmica de todo o processo,
ficam os Srs. Peritos encarregados de apresentar um caderno de encargos até dia 15 de Janeiro de 2023.

Consequentemente, dou sem efeito as datas designadas para continuagdo da presente audiéncia, hoje a tarde e no préximo dia 15 de novembro, solicitando a
colaboragéo das partes para informarem as testemunhas da desnecessidade de comparecerem em tais datas, sem prejuizo de a secretaria proceder

228 324,00 €

Acgdo Administrativa n.°
312/17.4BELRA que corre
termos na 12 Unidade
Orgénica do Tribunal
Administrativo e Fiscal de
Leiria (JFM)

Que o Municipio de Leiria seja condenado a encetar todas as diligéncias tendentes a reconstituir a situagdo que existiria se ndo se tivesse verificado o evento
que obriga a reparag&o (queda do muro) e a proceder a sua execugéo, determinando-se a sua condenagdo no pagamento de uma sang&o pecuniaria compulséria
calculada a razdo de €500,00 €/dia, por cada dia de atraso no cumprimento. Para o caso de se entender que a reconstitui¢do natural ndo sera possivel, ndo
repara integralmente os danos ou é excessivamente onerosa, o que se ndo concede, devera ser a indemnizagao fixada em dinheiro no montante de €180.161,11,
ja deduzido da importancia recebida do Dono de Oba na sequéncia da decisdo judicial proferida e da execugdo instaurada, condenando-se o Municipio de Leiria
no seu pagamento, acrescido dos competentes juros de mora, calculados a taxa legal, desde a citagdo até efetivo e integral cumprimento.

Por despacho datado de 11/04/2022, o Juiz deferiu as intervengdes principais provocadas, requeridas pelo Municipio de Leiria na respetiva Contestacao, de:

- Manuel Alexandre Jesus Roda;

- Manuel de Jesus Pereira da Silva;

- Construgdes Guilhergil, Lda.;

180 161,11 €
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Acgdo Administrativa
Comum n.° 1475/13.3
BELRA a correr termos no
Tribunal Administrativo e
Fiscal de Leiria (em
16/11/2020, aos
presentes autos foram

a) Declarar-se que a Autora adquiriu os direitos e obrigages que MANUEL OLIVEIRA e SILVA e ALZIRA da COSTA e SILVA detinham no protocolo assinado no
dia 08/05/2006 e condenar-se o Réu a reconhecer a A. esses direitos.

b) Condenar-se o Réu a pagar a Autora a quantia de 520.642,00 €, acrescida dos respetivos juros que até 08/12/2013 estdo vencidos no montante de 15.619,00 €
e dos vincendos a data legal até efetivo pagamento.

c) Subsidiariamente e para a hipdtese de virem a ser julgados improcedentes os pedidos formulados em a) e b):

nsad Ach d) Condenar-se o Réu a demolir todas as obras que realizou no prédio da Autora, a retirar dele todos os materiais resultantes da demolicéo e a restitui-lo no 536 261,00 €
a[')e_ sa 93 afgao estado em que se encontrava antes da execugao das obras que nele construiu.
Administrativa com o n.° . . . . .
168/18.0BELRA e) Subsidiariamente e para a hipétese de se julgar improcedente o pedido formulado em c):
- € f) deve o Réu ser condenado a pagar a 22 e 32 Autoras a quantia de 520.642,00 € acrescida dos respetivos juros que até 08/12/2013 estdo vencidos no montante
respetivo apenso ) R . .
o de 15.619,00 € e dos vincendos a taxa legal até efetivo pagamento.
constituido pela ) Condenar-se o Réu nas custas e procuradoria
Providéncia Cautelar n.o |2 P '
1408/17.8BELRA)
Sendo julgada procedente a agao intentada pela Ré contra o Autor, que corre termos na 12 U.O. do TAF de Leiria, sob o n.° 1475/13.3BELRA, €,
consequentemente, tendo o Autor sido condenado no ambito desta agdo a pagar a Ré uma indemnizagao pelo incumprimento do Protocolo, deve a agao ser
julgada procedente, por provada, €, consequentemente:
a) declarar-se o incumprimento pela Ré Moniz & Ribeiro Lda do Protocolo melhor identificado em 8.° e 9.° da petig&o inicial, por culpa da Ré, e,
Acdo Administrativa consequentemente, ser proferida sentenga que produza os efeitos da declaragdo negocial em falta da Ré MONIZ & RIBEIRO, LDA., e, consequentemente, se
Especial n.° 168/18.0 |declare transmitido ao Autor, para o seu dominio privado, e como contrapartida pela quantia em que este foi condenado a pagar a Ré no ambito do supra
BELRA a correr termos na |referido Processo n.° 1475/13.3BELRA, o seguinte prédio, com todas as construgdes e equipamentos nele implantados: prédio urbano composto por parcela de 500 642,00 €

12 Unidade Organica do
Tribunal Administrativo e
Fiscal de Leiria

terreno para construgao, sito em Quinta de Sdo Romao, Sdo Roma&o, inscrito na matriz predial urbana da Unido das Freguesias de Leiria, Pousos, Barreira e
Cortes, concelho de Leiria, sob o artigo 10.338, com uma area de 20.310 m2, a confrontar do Norte com Antdnio José Ribeiro Pinto Pascoal, de Nascente com
serventia, do Sul com Joaquim de Sousa Salada e de Poente com rio, descrito na 22 Conservatéria do Registo Predial de Leiria sob o n® 2615/19941020,
freguesia de Pousos, concelho de Leiria; ou, quando assim se ndo entender,

b) seja proferida sentenga que produza os efeitos da declaragdo negocial da Ré MONIZ & RIBEIRO, LDA., e, consequentemente, se declare transmitido ao Autor,
para o seu dominio privado, e como contrapartida pela quantia em que este foi condenado a pagar a Ré no &mbito do supra referido Processo n.°
1475/13.3BELRA, o prédio, com todas as construgdes e equipamentos nele implantados: e, ainda,
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Embargos de Terceiro n.°
2206/15.9 T8PBL-B, a
correr termos no Juizo de
Execugdo de Pombal
[Embargos a execugédo
comum n°
2206/15.9T8PBL da
Comarca de Leiria-
Pombal- Instancia Central-
22 Secao de Execugdo- J1,
intentada pelos
Exequentes/Credores
Hipotecarios Leonardo
Anténio Lisboa Moniz e
Leonardo Anténio Lisboa
Moniz contra a Moniz &
Ribeiro, Ld?, para cobranga
de quantia exequenda no
valor de € 997.655,01]

A) Que se declare que o Embargante adquiriu em 30/04/2007, ou em qualquer outra data que se vier apurar nos autos, por acessao industrial imobiliaria, e para
integrar o seu dominio privado municipal, o prédio urbano situado na Quinta de Sdo Roma&o, em S. Rom&o, composto por terreno para construgao urbana, com
uma area de 20.310 m2, a confrontar do Norte com Anténio José Ribeiro Pinto Pascoal, de Nascente com serventia, do Sul com Joaquim de Sousa Salada e de
Poente com rio, inscrito na matriz predial urbana da UF de Leiria, Pousos, Barreira e Cortes, sob o artigo 10.338, descrito na 22 CRP de Leiria sob o n°
2615/19941020, da freguesia de Pousos, mediante o pagamento pelo Embargante da quantia de €396.562,50 a Embargada Moniz & Ribeiro, Lda. correspondente
ao valor que este prédio tinha a data da incorporagéo das obras realizadas pela Embargante naquele prédio, ou outra quantia que se vier apurar nos presentes
autos;

B) Que se condenem os Embargados a reconhecer que desde 30/04/2007, ou desde qualquer outra data que se vier apurar nos autos, que o Embargante é o dono
do prédio referido na alinea anterior, e consequentemente, a ordenar o cancelamento da inscrigao de aquisicdo AP. 10 de 2008/12/16 daquela descricao predial;
C) Que se declare a nulidade, por simulag&o absoluta, da hipoteca voluntéria constituida pela Embargada Moniz & Ribeiro, Lda, sobre o prédio referido nas
alineas anteriores, a favor dos Embargados LEONARDO ANTONIO LISBOA MONIZ e LETICIA LISBOA MONIZ, titulada pela escritura publica de hipoteca
outorgada por aqueles em 05/07/2011, no Cartério Notarial de Ourém, a cargo da notaria Alexandra Heleno Ferreira, lavrada a folhas 37 a 39, do Livro de Notas
para Escrituras Diversas n.° 155 daquele cartério, hipoteca aquela inscrita a favor destes pela AP. 2660 de 2014/10/03, sobre o prédio descrito na 22
Conservatdria do Registo Predial de Leiria sob o n® 2615/19941020, da freguesia de Pousos, concelho de Leiria, e, consequentemente, condene os Embargados
Moniz & Ribeiro, Lda, LEONARDO e LETICIA, bem como os restantes embargados, a reconhecerem que aquele negécio é nulo, e que ndo produz quaisquer
efeitos juridicos, e que se ordene o cancelamento da referida inscrigédo predial de hipoteca AP. 2660 de 2014/10/03 daquela descri¢do predial, bem como a
inscrigdo predial de penhora AP. 1549 de 2015/06/09 também daquela descri¢ao predial;

Ou caso o pedido referido em C) nédo seja julgado procedente, que se:

D) Declare a nulidade, por falta de legitimidade da Embargada Moniz & Ribeiro, Lda. e conforme melhor referido de 84° a 106° da PI, da hipoteca voluntaria
constituida pela Embargada Moniz & Ribeiro, Lda, sobre o prédio referido nas alineas A) e B) do presente pedido, a favor dos Embargados LEONARDO e LETICIA,
titulada pela escritura publica de hipoteca referida na alinea anterior, e, consequentemente, condene os Embargados Moniz & Ribeiro, Lda, LEONARDO e LETICIA,
bem como os restantes embargados, a reconhecerem que aquele negécio é nulo, e que ndo produz quaisquer efeitos juridicos, e ainda que se ordene o
cancelamento da referida inscrigdo predial de hipoteca AP. 2660 de 2014/10/03 daquela descri¢éo predial, bem como a inscrigdo predial de penhora AP. 1549
de 2015/06/09 também daquela descrigdo predial; ou, caso assim se ndo entenda, e que este pedido D) ndo seja julgado procedente, que:

E) Declare ineficaz, e que ndo produz quaisquer feitos relativamente ao Embargante, conforme alegado em 107° a 111° da P, a hipoteca voluntéria constituida
pela Embargada Moniz & Ribeiro, Lda, sobre o prédio referido nas alineas A) e B) do presente pedido, a favor dos Embargados LEONARDO e LETICIA, titulada pela
escritura publica de hipoteca ja referida e, consequentemente, condene os Embargados Moniz & Ribeiro, Lda, LEONARDO e LETICIA , bem como os restantes
embargados, a reconhecerem que aquele negécio é ineficaz relativamente ao Embargante, e que ndo produz quaisquer efeitos juridicos relativamente a este, e

396 562,50 €
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CML vs. Arlindo Moniz-
Abate das Arvores
EXECUGAO DE SENTENCA
E EXECUGAO POR
CUSTAS - Proc.

396/17.5T9LRA.1, a correr
termos no Juizo local
criminal de Leiria- Juiz 2
(Proveniente do Processo
Comum Singular n.°
396/17.5 TOLRA (a este
processo foram
apensados os Inquéritos
n°s 2375/17.3T9LRA,
98/18.5PFLRA,
935/17.1T9LRA,
22211/17.8TILRA,
2905/18.3TILRA,
981/18.5PFLRA,
2/19.3PCLRA e
341/17.8PCLRA,
2934/17,4T9LRA), a correr
termos no Juizo Local
Criminal de Leiria- Juiz 2)

Tendo a sentencga transitado em julgado e ndo tendo sido pago qualquer montante, foi intentada agdo executiva para cobranca da quantia de 111.914,76%, a titulo
de indemnizagao pelos danos patrimoniais sofridos pelo Municipio de Leiria, e da quantia de 2.139,38€, a titulo de custas de parte, acrescidas de juros até
integral pagamento.

Concretizada a penhora dos seguintes veiculos:

a) Veiculo automével, da marca, Mercedes-Benz, modelo 220D, ligeiro de passageiros, com a matricula, FV-16-90;

b) Trator Agricola, da marca International, modelo 523, com a matricula, IL-87-89;

c) Trator Agricola, da marca FIAT, modelo 455 C Compatto, com a matricula, FO-74-12.

GNR aceita armazenar veiculos no antigo estaleiro da JAE.

Penhora da quota detida pelo Executado na sociedade Moniz & Ribeiro, Lda. Insisténcia pela realizagdo da apreenséo dos veiculos com as matriculas IL-87-89 e
FO-74-12.

Invocada a irregularidade da citagado pelo Executado.

O Tribunal declara a regularidade da citagéao.

Aguarda o decurso do prazo de citagdo de credores.

120 400,18 €
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Acédo Administrativa n.°
1249/19.8 BELRA, que
corre termos na 12
Unidade Orgénica do
Tribunal Administrativo e
Fiscal de Leiria

Que o Municipio seja obrigado a reconhecer que assiste legitimidade para os Autores, desacompanhados dos restantes proprietdrios de quotas indivisas,
requerem a reversdo das parcelas sobrantes identificadas, pelo que devera determinar-se a anulabilidade do despacho de 09/07/2019, que indeferiu o pedido de
reversdo das parcelas sobrantes n.° 2 e n.° 3 da parcela n.° 2, melhor identificada na resolugéo de requerer a declaragao de utilidade publica, constante da
deliberagdo de 18/03/2014. Mais se requer que se reconheca o direito de reversdo dos Autores das duas parcelas sobrantes da parcela n.° 2, melhor
identificada na resolucgao de requerer a declaragéo de utilidade publica constante da deliberagdo camararia de 18/03/2014, a qual foi cedida ao Municipio de
Leiria, para o dominio publico municipal, através de escritura outorgada em 15/07/2015, respetivamente, - com a drea de 1.076,00 m2, no Anexo I, a ata da
reunido de Camara de 24/07/2018, inscrita na matriz predial urbana da Unido de Freguesias de Leiria, Pousos, Barreira e Cortes, do concelho de Leiria, sob o
artigo 11349 e descrita na 12 Conservatéria Predial de Leiria sob o nimero 370420180820da freguesia de Leiria e - com a area de 1.440,00m2, identificada com o
n.° 3, no Anexo ll, a ata da reunido de Camara de 24/07/2018, inscrita na matriz predial urbana da Unido das Freguesias de Leiria, Pousos, Barreira e Cortes, do
concelho de Leiria, sob o artigo 11350 e descrita na 12 Conservatéria do Registo Predial de Leiria sob o nimero 3705/20180820 da freguesia de Leiria.
Cumulativamente, requer-se adjudicacdo aos Autores das duas parcelas sobrantes supra descritas, sendo que pela adjudicacdo da parcela com a area de
1.086,00 m2, identificada com o n.° 2, no Anexo Il , a ata da reunido de Camara de 24/07/2018, inscrita na matriz predial urbana da Unido das Freguesias de
Leiria, Pousos, Barreira e Cortes do concelho de Leiria, sob o artigo 11349, e descrita na 12 Conservatéria do Registo Predial de Leiria sob o nimero

180 651,44 €

Acédo Administrativa n.°
130/20.2 BELRA, a correr
termos na 12 Unidade
Organica do Tribunal
Administrativo e Fiscal de
Leiria

Que o Réu seja condenado, a reconhecer:

a) A nulidade das deliberagdes tomadas em reunido de Camara de 15/05/1999 e 09/03/2006 e, em consequéncia dos contratos de permute celebrados: 1- Por
escritura publica lavrada no dia 13/01/2000, no 1° Cartério Notarial de Leiria, denominada “CEDENCIAS DE PARCELAS E PERMUTA”, de folhas 1 a 8 v° do Livro
de Notas para escrituras diversas nimero 255- do extinto 1° Cartério Notarial de Leiria; 2- Por escritura publica, em 21/03/2006 no Cartério Notarial de Leiria a
cargo do Notario Anténio Pedro Monteiro Correia Tavares, onde a Autora declarou permutar o lote 37, sito em Vale Sepal, para o Réu Municipio de Leiria e,
adquiriu daquele o Lote B com a descricdo 7564 da 22 Conservatdria do Registo Predial de Leiria da freguesia de Marrazes, averbada ao seu favor pela Ap. 1 de
17/04/2006 e, inscrito na matriz predial urbana da referida freguesia com o artigo 8619, por falta de objeto do contrato de permuta celebrado.

b) Face, a impossibilidade de repristinagdo natural e ser entregue a Autora o anterior lote 37, sito em Vale Sepal, ser o Réu condenado a indemnizar-lhe os

591 645,57 €

Acédo Administrativa n.°
1049/20.2 BELRA, a correr
termos na Unidade
Organica 1 do Tribunal
Administrativo e Fiscal de
Leiria

Que o Réu seja:

a) condenado a reconhecer que a Autora é dona e legitima possuidora do prédio rdstico composto por terreno de Pinhal, sito no Vale, freguesia de Pousos,
concelho de Leiria, inscrito na matriz predial rdstica da unido de Freguesias de Leiria, Pouso, Barreira e Cortes sob o art. 10673 e descrito na 22 Conservatéria do
Registo Predial n.° 2152 da referida freguesia de Pousos.

b) condenado a reconhecer que, por decisao judicial, foi atribuida a Ré uma faixa de terreno com a largura de 3 metros numa extensdo de cerca de 62,50m, o que
totaliza a area de 187,50m2, sob o “leito” do prédio da Autora, i.e., constitui-se um direito/caminho publico de passagem por um prédio particular/privado, sem a
aquisigdo, quer pela forma tradicional, quer pela expropriagéo, quer por qualquer outra via legal, seja por compra, doagéo ou até usucapiao, da respetiva faixa de
terreno;

141 865,00 €
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Processo n.°

1110/24.4BELRA, a correr
termos no TAF de Leiria
(Agdo Administrativa)

Serem anuladas as deliberagdes da CML de 20/02/2024 e 14/05/2024 que aplicaram a Autora a sangdo pecunidria de € 119 304,75, em virtude do icumprimento
das obrigagdes previstas nas alineas a) e b) do nimero 1 e alinea f) do n° 2 da Clausula 192 e alineas a), c) e d) do n°1 da Clausula 512, ambas do caderno de
encargos do contrato de concess&o n° 05/2017( Parque de Campismo da Praia do Pedrégéo).

119 304,75 €

11

Agdo Administrativa n°
1546/24.0 BELRA, a correr
termos pelo TAF de Leiria

Serem as R.R. condenadas solidariamente a pagar a Autora a quantia global de 372.052,79 €, acrescida de juros de mora a taxa legal de 4%, a contar da citagao
até efetivo e integral pagamento de todas as quantias em divida. Por fim, devem as R.R. ser condenadas no pagamento das custas e taxas de justiga do
processo e nas custas de parte.

371 052,79 €

12

Agdo Administrativa n°
1630/24.0 BELRA, a correr
termos pelo TAF de Leiria

Condenar-se o Ré Municipio de Leiria:

a) A proceder as intervengdes urbanisticas necessarias e materialmente adequadas, de acordo com as disposigdes técnicas, legais e regulamentares
aplicaveis, e em conformidade com "as leges artis", que se mostrem aptas a eliminar a fonte dos danos causados ao prédio dos Autores, tais como descritos
nos artigos 116.° a 126.° da PI, designadamente que se mostrem aptas a permitir o escoamento das dguas pluvais para poente, eliminando o ponto baixo e
suprimindo o desvio do caudal para norte no alinhamento do muro dos Autores, precavendo, assim, a eros@o dos solos a norte da Rua de Santo Anténio, em
Pousos, Leiria, nomeadamente mediante o reperfilamento e reformulagdo das valetas ali existentes, de modo a garantir aquele escoamento e, bem assim,
mediante a colocagao de um coletor de dguas pluviais residuais, tudo com as legais consequéncias; e

100 000,00 €

13

Processo n® 684/12.7
TBLRA, a correr termos
pelo Tribunal Judicial da
Comarca de Leiria, Juizo
de Execucgdo de Ansido -

J2

Accdo Executiva para cobranga de rendas. Face a insolvéncia da “Solplay — Exploragdo de Espacgos Ludicos, S.A.”, corre termos apenas em relagdo ao Executado
Luis Magalh3des. Este Executado deduziu oposigdo a execugao.

Foi requerida a substituicdo do Exequente “Leirisport — Desporto, Lazer e Turismo de Leiria, EM”, pelo Municipio de Leiria, o que foi admitido.

Em 21/03/2017, foi realizada a diligéncia de penhora de bens do Executado Luis Magalhaes, que apresentou uma proposta de pagamento, aprovada por
deliberagcdo da CML de 03/04/2017. Nos termos da proposta aprovada, ficou estabelecido o pagamento do valor de € 400.000,00 euros, sendo 10.000,00 euros no
acto da diligéncia de penhora e os restantes € 390.000,00 euros em 54 prestagdes de € 7.000,00 e uma ultima de € 12.000,00. De igual modo, pelo referido
acordo, ficou estabelecido o penhor sobre os bens méveis penhorados ao Executado para garantia das obrigagdes assumidas. Atento o acordo celebrado foi
declarada a extingao da instancia.

Em 06/04/2018, foram efetuados pagamentos ao ML no total de € 59.000,00 euros, encontrando-se em mora as prestagdes de dezembro de 2017 a margo de
2018.

Em 06/04/2018, foi requerida a renovagao do proc execugéo para cobranca do valor total da divida, face ao incumprimento do acordo de pagamento por parte do
executado.

Em 03/05/2018, foi realizada nova diligéncia de penhora de bens méveis na residéncia do Executado, no decorrer da qual este apresentou nova proposta de
acordo de pagam:

a) As partes fixam a divida em €341.000,00, correspondente ao valor de €400.000,00, fixado no anterior acordo, descontado das importancias pagas pelo
executado no seu cumprimento, no montante global de €59.000,00;

b) Como principio de pagamento, no dia da diligéncia, o executado efectuou a entrega de €15.000,00, por transferéncia bancéria para conta da agente de
execucgao;

c) Até 08/06/2018, o executado obrigou-se a efectuar o pagamento adicional de €20.000,00, por transferéncia para a mesma conta, assim regularizando os
pagamentos que estavam em falta até Abril de 2018, no @mbito do anterior acordo;

d) Até 10/07/2018, o executado obrigou-se a pagar €5.000,00;

e) O valor de €283.000,00 seria pago em 71 prestagdes mensais e sucessivas, no valor de €5.000,00, durante os meses de Maio a Outubro, e no valor de

651 255,88 €
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Processo n® 563/12.8
TYLSB, a correr termos
pelo Tribunal Judicial da

Proferida sentencga de aprovacao de lista de créditos. Reconhecido o crédito no valor de €335.510,64.

Em 19/07/2017, foi apresentado requerimento para substituir a Leirisport pelo Municipio de Leiria, enquanto credora da insolvente. Foi deferida a substituigao.
Por despacho de 28/02/2018, reiterado em 07/05/2018, o Tribunal veio fixar a remuneragéo e despesas do Administrador da Insolvéncia, e notificou-o para
apresentar nova prestagdo de contas, tendo em atengéo esses elementos.

Em 11/05/2020 e, novamente, em 16/09/2020, o Tribunal notificou o Al para vir informar qual o valor remanescente, destinado aos credores, para efeitos de
rateio final.

Em 09/01/2021, o Al veio informar que a AT o notificou de uma vasta lista de dividas fiscais do insolvente, das quais, no seu entender s6 uma divida de IMI seria

correr termos no Tribunal
de Trabalho de Coimbra

14 . . |devida, pelo que a fixagdo do valor remanescente para rateio final estava dependente do tratamento a dar a estas dividas e, em Ultima analise, do resultado da 335510,64 €
Comarca de Lisboa, Juizo . -
de Comércio de Lisboa - |92 eventual impugnacgao.
T Em 19/03/2021, o MP em representagéo da AT, informou que as dividas fiscais decorrem da actividade comercial da insolvente nao ter sido encerrada em sede
de IVA e IRS.
Em 28/05/2021, o Al veio prestar esclarecimentos acerca da cessagédo da actividade da insolvente.
Em 30/11/2021, o Tribunal despachou: a actividade da insolvente cessou em 31/08/2012, devendo Al informar quais as dividas fiscais da massa insolvente a
essa data.
Em 14/03/2022, o Al foi notificado para informar do saldo da conta da insolvéncia e apresentar proposta de rateio final.
PEDIDO PRINCIPAL:
A. Ser declarado que o PCPP, ao qual o A. estava adstrito e prestava trabalho ao servigo da 22 Ré, até 05/05/2025, configura um estabelecimento/unidade
econdmica, no stermos e para os efeitos do dispostio no artigo 285° CT;
B. Ser declarado que a posigao de empregadora no contrato d etrabalho celebrado entre A. e a 22 Ré, em 01/05/2015, se transferiu para a 12 Ré, por forca da
resolugdo do contrato de concessao da gestao e exploragdo do PCPP n°572017 e da posse administrativa pela 12 Ré do estabelecimento em 05/05/2025;
C. Ser declarada ilicita a recusa da 12 ré na recegao/aceitagdo do A. ao seu servigo e da sua prestacao laboral ap6s 05/05/2025;
D. Ser reconhecido que, por forga do ndo reconhecimento pela 12 Ré da transmissao da posi¢do de empregador e da recusa da 12 Ré na recegdo/aceitagdo do A.
Acao de Processo Comum |ao seu servi¢o e da sua prestagédo laboral, o A. foi ilicitamnete despedido pela 12 Ré, declarando-se a ilicitude do despedimento;
15 n.° 3217/25.1 TBCBR, a |E. Ser a 1.a Ré condenada a reintegrar o Autor ao seu servigo para prestagao de trabalho, como assistente de diregéo, no referido estabelecimento, ou ser a 1.a 50 534,48 €

Ré condenada no pagamento de indemnizagdo (em montante ndo inferior a €19.710) em substituigdo da reintegragdo no seu posto de trabalho, conforme o que
o A. vier a optar até ao termo da discussdo em audiéncia final de julgamento;

F. Serem as RR. solidariamente condenadas a pagar ao A. as seguintes quantias:

a. As retribuigdes que o Autor deixou de auferir desde a data do despedimento ilicito (05-05-2025) até ao transito em julgado da decis&do que vier a ser proferida
pelo tribunal;

b. A titulo de abono de falhas, a quantia total iliquida de €4.037,41;

c.A titulo de prémio de conhecimento de linguas, a quantia total iliquida de €4.699,55;

d. Pela diferenga entre os montantes de subsidio de alimentagéo pagos entre fevereiro 2017 e abril 2025 e os que o A. tinha efetivamente direito, a quantia total
iliquida de €2.946,38;
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Acdo Administrativa n.°
1184/25.0, a correr termos

O Réu ser condenado:
a) A pagar a A. a quantia de €136.640,05, a titulo de danos patrimoniais e ndo patrimoniais, acrescida de custas, procuradoria condigna e até efetivo e integral

termos no TAF de Leiria

16 . . . |pagamento; 136 640,05 €
no Tribunal Administrativo : . o , . N ~
e Fiscal de Leiria b) A pagar a A. o que se vier a remeter para liquidag&o a titulo de danos futuros, tratamentos, consultas, medicamentos, cirurgias, exames, deslocagdes,
incapacidades temporais e perdas salariais, ndo contempladas em a).
Processo Agéo
Administrativa n.° )
17 R MA:! 9
969/22.4BELRA, a correr | emetido as SMAS 5890000 €
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Orgamental para 2026

Anexo lll - Normas de execugao do Orgamento para 2026

Em cumprimento da alinea d) do n.° 1 do artigo 46.° do Regime Financeiros das Autarquias
Locais e Entidades Intermunicipais é aprovado o articulado com as medidas para orientar a

execugao orgamental para 2026.

Normas de Execucao do Orgamento
Artigo 1.°
Defini¢éo e Objeto
O presente articulado estabelece regras e procedimentos complementares necessarios ao
cumprimento das disposi¢gdes constantes do Decreto — Lei n.° 192/2015 de 11 de setembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 85/2016 de 21 de dezembro, que consagra a aprovagao do Sistema
de Normalizagao Contabilistica para as Administragdes Publicas, dos pontos 2.9 - controlo
interno, 3.3 — regras previsionais e 8.3.1 - Modificagdes do orgamento do Decreto-Lei n.° 54-A/99,
de 22 de fevereiro - Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), da Lei n.° 73/
2013, de 3 de setembro - Regime Financeiro as Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais, da lei n.° 8/2012 de 21 de fevereiro - Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atraso (LCPA) e do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho - Regulamenta a Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso (RLCPA), observadas as respetivas alteragdes,
constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo aplicavel a execugao

do orgamento dos Municipio de Leiria no ano de 2026.

Artigo 2.°
Execugao Orgamental

1. Na execugdo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os principios da
utilizagao racional das dotagbes aprovadas e da gestao eficiente da tesouraria, que exigem
que a assuncdo de encargos geradores de despesa deve ser justificada quanto a
necessidade, utilidade e oportunidade.

2. Os servicos municipais sdo responsdveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros
afetos as respetivas dreas de atividade e deverdao tomar as medidas necessdrias a sua
otimizagdo e rigorosa utilizagdo, face as medidas de contencdo de despesa e de gestédo
orgamental definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o efetivo
registo dos compromissos a assumir em obediéncia a Lei dos Compromissos e Pagamentos
em Atraso (LCPA).

3. A adequacdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo que seja

preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:
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a) Registo, no inicio do ano econdémico, de todos os compromissos assumidos no ano de
2025 que tenham fatura ou documento equivalente associados e ndo pagos (divida
transitada);

b) Registo de todos os compromissos assumidos em 2025 sem fatura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de
anos futuros e dos contratualizados para 2026.

Artigo 3.°

Alteragdes Orcamentais

A Camara Municipal, baseada em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as medidas
necessarias a gestao rigorosa das despesas publicas locais, reorientando através do mecanismo
das alteragdes orcamentais, se necessdrio, as dotagdes disponiveis, de forma a permitir uma
melhor satisfagdo das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento
estrito do disposto NCP 26 “...constituem um instrumento de gestao orgamental que permite a
adequagdo do orgamento a execugdo orcamental ocorrendo a despesas inadidveis, ndo
previsiveis ou insuficientemente dotadas, ou receitas imprevistas. As alteragbes orgamentais
podem ser modificativas ou permutativas, assumindo a forma de inscri¢do ou reforgo, anulagdo
ou diminuig¢&o ou crédito especial (...)".

Artigo 4.°

Principios gerais para a arrecadacao de receitas

1. 0 Ciclo Orgamental da receita deve obedecer as fases estabelecidas pela NCP-26.

2. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se nao tiver sido objeto de inscrigédo na
rubrica orgamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos
no Or¢camento.

3. Aliquidagdo e cobranga de taxas e outras receitas municipais, serdo efetuadas de acordo
com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelegam as regras a

observar para o efeito, de acordo com outros diplomas legais em vigor.

Artigo 5.°
Principios gerais para a realizagdo da despesa
1. Na execugdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras
definidos na NCP26, Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, alterado, na Lei n.° 8/2012,
de 21 de fevereiro, e ainda, as normas legais disciplinadoras dos procedimentos
necessarios a aplicagdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes
do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho.
2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas
cumulativamente as seguintes condigdes:
a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos

da lei;
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b) Registado, previamente a realizagdo da despesa, no sistema informatico de apoio a
execucao orgamental;

c) Emitido um nimero de compromisso valido e sequencial que ¢é refletido na nota de
encomenda.

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos
disponiveis.

4. 0 registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menos trés
meses antes da data prevista de pagamento para os compromissos conhecidos nessa data,
sendo que as despesas permanentes, como saldrios, comunicagdes, agua, eletricidade,
rendas, contratos de fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser registados
mensalmente para um periodo deslizante de trés meses.

5. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso dos
investimentos, se estiverem inscritas no Orgamento e no PPI, com dotagao igual ou superior
ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo
orgamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.

6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo os pagamentos
dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos, até 31 de dezembro, ser processados

por conta das verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.

Artigo 6.°
Assuncgao de compromissos plurianuais

1. Considerando o disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, que
determina que a abertura de procedimentos relativos a despesas que deem lugar a encargos
orgamentais em mais de um ano econémico ou em ano que nédo seja o da sua realizagéo,
ndo pode ser efetivada sem a prévia autorizagdo da Assembleia Municipal, salvo quando
resultem de planos ou programas legalmente aprovados ou os seus encargos nao excedam
o limite de €99.759,58 em cada um dos anos econdmicos seguintes ao da sua contratagéo
e o0 prazo de execugao de trés anos.

2. Tendo em conta que também a alinea c), do n. °1, do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, dispde que a assungéo de
compromissos plurianuais esta sujeita a autorizagao prévia da Assembleia Municipal.

3. Considerando que o artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 127/12, de 21 de junho, estabelece que a
autorizagao prévia podera ser dada aquando da aprovagao das Grandes Op¢oes do Plano.

4. Assim, para efeitos do previsto na alinea c), do n.°1, do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21
de fevereiro, Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (LCPA), e tendo em conta
o artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 127/12, de 21 de junho, fica autorizada, pela Assembleia
Municipal, a assun¢do de compromissos plurianuais, independentemente da sua forma

juridica, incluindo novos projetos de investimento ou a sua reprogramacgao, contratos de
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locagéo, acordos de cooperagdo técnica e financeira com os municipios e parcerias publico
- privadas, em que resultem encargos financeiros repartidos por varios anos econémicos,
desde que:
a) Resultem de projetos ou agdes constantes das Opgdes do Plano;
b) Os seus encargos ndo excedam o limite de € 99.759,58 (noventa e nove mil,
setecentos e cinquenta e nove euros e cinguenta e oito céntimos) em cada um dos
anos econdémicos seguintes ao da sua contratagao e o prazo de execugao de trés anos.
5. Deve ser presente, a sessdo ordinaria da Assembleia Municipal de fevereiro do ano seguinte,
uma listagem com os compromissos assumidos no ambito da autorizagé@o prévia genérica

concedida ao abrigo do numero anterior.

Artigo 7.°
Duvidas sobre a execugao do Orgamento
As duvidas que vierem a ser suscitadas na execugdo do Orgamento e na aplicagdo ou
interpretacao das Normas de Execugao do Orgamento, serao resolvidas por despacho do Senhor
Presidente da Camara Municipal, lavrado sobre parecer do dirigente de grau superior da drea

financeira.
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Anexo IV - Mapa entidades participadas pelo Municipio

Entidade

Detengao
de capital

quota 2025

ACF- Associagao Caminhos de Fatima 513 836 250 7,14% 4178,40 €
ADAE - Associagao de Desenvolvimento da Alta Estremadura 503 725099 14,29% 3 000,00 €
Adapt. Local - Rede de Municipios para Adaptagao as 516 934 317 Nao 2 000,00 €
Alteragoes Climaticas
Aguas do Centro Litoral, S.A. 513 606 181 7,32% 0,00 €
ANAM - Associacdo Nacional de Assembleias Municipais 513 864 202 Nao 1925,00 €
ANMP- Associagao Nacional dos Municipios Portugueses 501 627 413 Nao 7 082,15 €
AOPP - Associagao Oficina de Planeamento e Participagao 515 682 896 Nao 950,00 €
APMCH - Associagao Portuguesa dos Municipios com Centro 502 131 047 Nao 1437,00 €
Histérico
APTCVC - Associagao Portuguesa de Cidades e Vilas de 514 874 201 Nao 800,00 €
Ceramica
Associagao Rede de Judiarias de Portugal 509 801 811 6,53% 1 500,00 €
CENTIMFE - Centro Tecnoldgico de Moldes, Ferramentas 502 593 822 0,33% 0,00 €
Especiais, Plasticos
Centrologis - Centro Logistico do Litoral, ACE 9,62% 0
CEPAE - Centro do Patriménio da Estremadura 503 874 825 9,78% 600,00 €
CIMRL - Comunidade Intermunicipal da Regiao de Leiria 508 035 546 10,00% 5 000,00 €
ENERDURA -Agéncia Regional de Energia da Alta Estremadura 505 074 737 5,76% 4988,00 €
FAM - Fundo de Apoio Municipal 513319182 0,51% 0,00 €
Filarménia das Beiras - Associagao Musical das Beiras 503 578 126 Nao 0,00 €
Fundacao Escola Profissional de Leiria 504 603 205 45,25% 0,00 €
Liga dos Bombeiros Portugueses 500 920 680 0,21% 351,00 €
Lusitaniagas - Companhia de Gas do Centro, S.A. 502 761 024 0,07% 0,00 €
Mapicentro 501 638 938 0,99% 0,00 €
MUNICIPIA, E.M., S.A. 504 475 606 0,77% 0,00 €
Qualifica 508 574170 Ndo 2380,00 €
SHIP - Sociedade Histérica da Independéncia de Portugal 500 875 294 Nao 500,00 €
STARTUPLEIRIA, Associagao para a Promogao do 507 019 415 25,13% 0,00 €
Empreendedorismo, inovagao e novas Tecnologias
Turismo Centro de Portugal 508 808 324 Nao 0,00 €
VALORLIS - Valorizagao e Tratamento de Residuos Sélidos, 503 811 866 19,04% 0,00 €
S.A.
Vida Plena - Associagao de Solidariedade Social de Leiria 506 425 347 Nao 0,00 €
SMASL - Servigos Municipalizados de Aguas e Saneamento 680 017 550 100,00% 0,00 €
de Leiria
Fundagao Serralves 502 266 Nao 0,00 €
643
TJLS- Teatro José Lucio da Silva, EM, SA 518 262 804 100,00% 0,00 €
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Anexo V — Mapa de Pessoal
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‘ . Licenciatura ou grau académicol
Area Agdo Cultural N g 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 1
superior a esta
5 . " .~ |Licenciatura ou grau académicol
Area Administrativa e de Modernizagdo N g 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
. A superior a esta
No ambito das competéncias previstas na estrutura nucl - - —
ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para al o5 Atendimento e Apoio ao Cidaddo Llcenv.:latura ou grau académico 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
correspondente unidade organica, e em fungao da sua érea superior a esta
de atuagdo: a) Submete a despacho do presidente da Licenciatura ou grau académico
camara, devidamente instruidos e informados, os assuntos| Area Auditoria e Gest&o Risco N " g 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
que dependam da sua resolugao; b) Recebe e faz distribuir superior a esta
pelos servigos da unidade organica a correspondéncia a| Area Comércio e Atividades Licenciatura ou grau académicol 1 0 7 0 1
eles referente; c) Propde ao presidente da camaralEcondmicas superior a esta 0 0 0 0 0 0 0 1 0
municipal tudo o que seja do interesse do 6rgdo referido; d) — o
Colabora na elaboraggo dos instrumentos de gestdol Areq Comercio, Industria e Servigos Llcenv.:latura ou grau academicol 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
previsional e dos relatérios e contas; e) Estuda os| superior a esta
problemas de que sejam encarregado pelo presidente do| R Licenciatura ou grau académicol
6rgdo executivo e propde as solugbes adequadas; f)|Area Comunicagéo e Relagdes Publicas superior a esta g 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
Promove a execugdo das decisGes do pi e da
deliberagées do 6rgdo executivo nas matérias que| . . Licenciatura ou grau académico|
interessam a respetiva unidade organica que dirige; g)| Area Controlo de Receita superior a esta 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que— — —— —
dirige, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; h)|Area Desporto e Gestéo de Licenciatura ou grau académico| o 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
Orienta, controla e avalia o desempenho e a eficiéncia dos| Equipamentos Desportivos superior a esta
servigos dependentes, com vista a execugé@o dos planos def Licenciatura ou grau académicol
e a pr 30 dos obtidos e a|Area Fiscalizagdo Municipal superior a esta g 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
alcangar; i) Garante a coordenagdo das atividades e "
qualidade técnica da prestagao dos servigos na suaf ; ~ Licenciatura ou grau académico|
dependéncia; j) Gere com rigor e eficiéncia os recursos Area Gestdo dos Espagos Verdes superior a esta 0 0 0 0 0 0 ! 0 ! 0 0 ! L !
humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua unidade| Licenciatura ou grau_académicol
a orgénica, otimizando os meios e adotando medidas que|Area Gestdo e Fundos Estruturais : g 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
E permitam simplificar e acelerar 1tos e p superior a esta
frr} a aproximagéo a sociedade e a outros servigos publicos; K)| - Licenciatura ou grau académico
o 3 Area Juridica e de Contencioso ) 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
= Diregéo Intermédia o As;egura a c[ua.lldade técnica do trabalr.vo produzido na sua superior a esta
a 2.0 grau Chefe de Divisdo |unidade organica e garante o cumprimento dos prazosi— - - — - - —
@ .29 adequados 2 eficaz prestagéo do servigo, tendo em conta a| Area Licenciamento de Atividades e Licenciatura ou grau académico| 0 0 0 0 0 0 1 0 ] 0 0 ] 0 1
8 satisfagdo do interesse dos destinatarios; 1) Efetua o|Espago Publico superior a esta
E acompanhamento profissional no local de trabalho,| B Licenciatura ou grau académico
(3] apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-| Area Mobilidade e Transportes N " 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
Ihes os adequados conhecimentos e aptidées profissionais| superior a esta
necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho) . L Licenciatura ou grau académicol
bem como os procedimentos mais adequados ao|Area Museus e Patriménio Cultural superior a esta 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
incremento da qualidade do servigo a prestar; m) Divulgal - - —
junto dos trabalhadores os documentos intemos e sl kreq Opras Municipais em Edificios | \Conciaira ou grau académicol o | g | o | o [ o [ o [ 1| 0| 1 |0 | 0| 1| 0]
normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como superior a esta
debate e esclarece as agbes a desenvolver para of z o . N P
Area Obras Municipais em Licenciatura ou grau académicol
cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir| Infraestruturas P superior a esta g 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
o0 empenho e a do de re por parte|
dos trabalhadores; n) Procede de forma objetiva a| . ~ - Licenciatura ou grau académico|
avaliagio do mérito dos trabalhadores, em fungdo dos|ATea OPeragdes Urbanisticas superior a esta 0 0 oo fojoj|n 0 1 o]0 1 0 1
resultados individuais e de grupo e a forma como cada um| N - —
se empenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito de| Area Patriménio Municipal Licenciatura ou grau académico| g 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
equipa; o) lIdentifica as r i de formagaol superior a esta
especifica dos trabalhadores da sua unidade orgnica ef 4re5 planeamento e Ordenamento Licenciatura ou grau académicol
propde a frequéncia das agdes de formagao consideradas| doTerritorio superior a esta 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
adequadas ao suprimento das referidas m|
prejuizo do direito & autoformagao; p) Procede ao controlo| ¢ . " Licenciatura ou grau académico|
efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do Area Projetos Educativos superior a esta 0 0 0 0 0 0 1 0 ! 0 0 U u U
periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da| N N demi
sua unidade orgénica; q) Autoriza a passagem de certiddes| Area Saide e Bem-Estar Llcenf:latura ou grau academico 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
de documentos arquivados na respetiva unidade organica, superior a esta
exceto quando contenham matéria ~confidencial ouf Area Sistemas de Informagéo e Licenciatura ou grau académico
reservada, bem como a restituigo de documentos a0s| opjicacses superior a esta 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
interessados.
Area Sistemas e Informagéo Licenciatura ou grau académico| 0 0 0 0 0 0 1 0 ] 0 0 ] 0 1
Geografica superior a esta
5 A Licenciatura ou grau académicol
AreaTransito e Seguranga Rodovidria ) g 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
superior a esta
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‘ . - Licenciatura ou grau académico
Area Arquivo Municipal N 9 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
superior a esta
‘ - - Licenciatura ou grau académico
Area Biblioteca Municipal N 9 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
superior a esta
Direg@o Intermédia . ‘ . Licenciatura ou grau académico|
E 3.9grau Chefe de Unidade |no ambito das competéncias previstas na estrutura nuclear| Aréa Regeneragao Urbana superior a esta 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
= ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a
] correspondente unidade organica, e em fungao da sua areal
x de atuagdo, compete ao dirigente o fixado no Regulamento| . ~ . Licenciatura ou grau académico|
a da Estrutura Organica do Municipio de Leiria, de acordoj Area Interpretag&o Ambiental superior a esta 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
8 com o n.° 6 do artigo 2.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,|
e alterada, aplicével & administragao local por forga do artigo|
< 0 in.° X 0 . P Licenciatura ou grau académico
3] 2.° da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, alterada Area Unidade de Toponimia e Cadastro N g 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
superior a esta
‘ P Licenciatura ou grau académico
Area Multimédia N g 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
Direcio Intermédia superior a esta
iregao .
° Chefe de Nucleo
4.° grau
‘ Licenciatura ou grau académico
Area Juventude N g 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
superior a esta
No ambito das competéncias previstas na Lei n.° 65/2007 |
de 12 de novembro, alterada: a) Dirige o Servico Municipal
de Protec@o Civil; b) Acompanha permanentemente e apoia|
as operagdes de protecdo e socorro que ocorram na drea|
do concelho; ¢) Promove a elaboragao dos planos prévios|
Coordenador de intervengdo com vista a articulagdo de meios face af - Licenciatura ou grau académico|
- Municipal de cenarios previsiveis; d) Promove reunides periédicas de|Area Protegdo Civil superior a esta adequado ao| 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
Protegao Civil  [trabalho sobre matérias de protegdo e socorro; e) D3 exercicio da fungéo
parecer sobre os materiais e equipamentos mais|
adequados a intervengdo operacional no respetivol
municipio; f) Comparece no local das ocorréncias sempre|
que as circunstancias o aconselhem; g) Convoca e
coordena o CCOM, nos termos previstos no SIOPS.
2]
<
[
e
=z
g a) Dirigir, coordenar e fiscalizar o servigo da Policia Municipal de Leiria; b) Ditar as ordens e instrugdes|
» que para o melhor do servigo; c) Exercer o comando sobre todos;
8_ os agentes da Policia Municipal de Leiria, mediante as estruturas hierdrquicas estabelecidas; d)
s Promover a agéo disciplinar; e) Propor & Camara Municipal a atribuicdo de recompensas, dispensas de|
] servigo, louvores e condecoragdes ao pessoal; f) Elaborar um relatério anual de atividades e resultados a
7] submeter & apreciagdo da Camara Municipal; g) Representar a Policia Municipal de Leiria perante|, . . P
dad ; 70 d - d da Ca Licenciatura ou grau académico
Policia Municipal c dante autoridades e organismos, sem prejuizo da representagéo que corresponda ao Presidente da Camara superior @ esta adequado ao| O 0 0 0 0 0 7 0 1 0 0 1 0 7
of P ‘omandante Municipal ou Vereador com competéncias delegadas; h) Promover a vigilancia dos edificios municipais| SUPe"! a q
que, por razdes especiais, ndo possa ser garantida por outros meios; i) Promover a fiscalizagdo do| ®X€rcicio da fungéo
cumprimento de regulamentos, posturas e outros normativos de ambito municipal; j) Decidir sobre of
apoio a conceder aos servigos municipais no desempenho das fungdes destes; k) Cumprir qualquer|
outra fungdo que lhe seja atribuida pelo ordenamento juridico, por determinacéo do Presidente da
Camara Municipal; I) Propor ao Presidente da Camara Municipal o regime de horarios de acordo com as
necessidades do servigo.
Organizar, comandar e coordenar as atividades exercidas pelos bombeiros sapadores, incluindo, a nivel| Licenciatura ou grau académico|
Bombeiro Sapador Comandante operacional, a definicdo estratégica dos objetivos e das missdes a desempenhar no ambito dafsuperior a esta adequado ao| 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
competente drea de atuagéo. exercicio da fungéo
TOTALIDIRIGENTE| 0 0 0 0 0 0 49 0 49 0 0 49 0 49
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2
‘ - [ Licenciatura ~ na  drea  da
Area Administrag&o Publica . P 3 3 0 0 0 0 0 0 8 8 0
Administragdo Publica
Licenciatura na area da Histéria
Area Arqueologia (variante Arqueologia) ouf 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Arqueologia
Area Arquitetura Licenciatura  na  drea  daj 5y | g, ol oo of|of|of2r]|na]|7
Arquitetura
. Li i 4
Area Arquitetura Paisagistica ' na  drea  da 1 ol ofo| o] o] ofn 1| o
Arquitetura Paisagistica
Area Arquivo L|cenc|all~1ra em Clenclas~ da 2 2 0 0 0 0 0 0 2 2 0
Informag&o e da Documentagao
‘ . Licenciatura na &rea das Artes e
Area Artes e Humanidades . 6 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6
Humanidades
‘ . . . Li iatura na area das Relagd
Area Assessoria Administrativa P 2 2 0 0 0 0 0 0 2 2 0
Humanas e Linguas Modernas
‘ . - Licenciatura na 4rea das Ciéncias
. . 5 Area Assessoria Comunicagao N N 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0
No ambito das competéncias previstas na estrutural da Comunicagéo e ou Economia
nuclear ou flexivel da Camara de Leiria para
correspondente unidade organica, em fungéo da sua éreal Licenciatura na 4rea dal
é ia Direca : - 2 2 0 0 0 0 0 0 2 2 0
d.e atividade, e com responsabilidade e.aulonorv.u.a técnica,|Area Assessoria Diregéo Assessoria de Diregdo
g ainda que com superior a)|
& Exerce funcdes I'H ultivas, dlef estudo, plan y >/ Licenciatura na area das Linguas
o i " programacao, avalagao e aplicacao de metodos €l 4req Assuntos Culturais Modernas ou Gestdo das Artes na| 2 2 0 0 0 0 0 0 2 2 0
7] Técnico Superior Técnico Superior |processos de natureza técnica e ou cientifica, quel Cult Ed <
-] P a.m..kmmee)  |fundamentam e preparam a decisdo; b) Elabora, ultura e na Educagao
o autonomamente, ou em grupo, pareceres e projetos, com| Licenciatura ou grau superior a
z diversos graus de complexidade, e executa outras|Area Bem-estar animal esta na area da Produgdo Agricola| 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
o atividades de apoio geral ou especializado nas areas de| e Animal
atuagdo comuns, instrumentais, e operativas dos 6rgaos ef
servigos; c) Representa o 6rgéo ou servigo em assuntos da| .. ~ Licenciatura na area da Biblioteca
sua especialidade e toma opgdes de indole técnica,| Area Biblioteca e Documentagéo e Documentagéo 2 2 0 0 0 0 0 0 2 2 0
enquadradas por diretivas ou orientaces superiores;
Area Ciéncia e Tecnologia dos Licenciatura na area de Ciéncia e
. =cnolog Tecnologia dos Alimentos e 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Alimentos e Nutrigdo o
Nutrigdo
Area Ciéncias Humanas Licenciatura — na  drea  das| g 5 ol ol ofl oo ofs 5 | o
Humanidades
Area Ciéncias Sociais e do L|cefl<;|alura na érea das Ciéncias| 30 0 0 0 0 0 0 0 30 0 30
Comportamento Sociais e do Comportamento
Licenciatura na area da
‘ - Comunicagédo Social ou|
Area Comunicagéo Externa . §~ N ~ 3 3 0 0 0 0 0 0 3 & 0
Comunicagdo Social e Educagéo|
Multimédia ou Relagdes Publicas
Area Comunicagéo Interna Licenciatura na drea do Marketing 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Area Comunicagéo Internacional 4 ura na area das Relag 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Internacionais
Airea Contabilidade Licenciatura ~ na  drea  daj 5 | g ol oflofloflo|lo]| 3] 3s]|o
Contabilidade
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i Consideram-se postos de trabalho ocupados aqueles que
Area Design Licenciatura na érea do Design 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 0 |até ao final de 2025 o forem por recrutamento através de
procedimento concursal
Area Desporto t}z;":f:gzsgz:fa da Educagdo| 4 ol ol ofl o] oo 0 0| o 4 4 0
Area Economia Licenciatura na drea de Economial 15 | 45 | o | o | o | o | o | o | o | o o 15| 15| 0
ou Gestado
Area Educacdio Llcencl‘atura na drea da Educacéo| 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0
ou Ensino
‘ < . Licenciatura na area da Educagéo
Area Educagé@o Social 8 < 3 3 0 1 1 0 0 0 0 0 0 4 4 0
Social
i - Licenciatura em  Enfermagem
Area Enfermagem Veterinaria P, 9 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Veterinaria
‘ . - Licenciatura na  drea  da
Area Engenharia Agraria Engenharia Agréria 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
No ambito das competéncias previstas na estrutura
nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a B ) . Licenciatura na area dal
correspondente unidade organica, em fungéo da sua drea |Area Engenharia Ambiente Engenharia do Ambiente 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0
de atividade, e com responsabilidade e autonomia técnica,
@ ainda que com enquadramento superior qualificado: a) j . )
2 Exerce fungBes consultivas, de estudo, planeamento, L|cenc|alulra ©Ou grau superior a|
] o X programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e esta nf’ drea da T9‘Cf‘°|°g'a de|
7 Técnico Superior Técnico Superior | processos de natureza técnica e ou cientifica, que Protegdo do Ambiente, com
= P 9. ) Kmpen | fundamentam e preparam a deciso; b) Elabora, programas cujo contetdo principal
E autonomamente, ou em grupo, pareceres e projetos, com incida sobre
E diversos graus de complexidade, e executa outras Area Engenharia Ambiente a formagéo na area da Engenharia| 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
o atividades de apoio geral ou especializado nas areas de do Ambiente, com inscrigdo na
atuagao comuns, instrumentais, e operativas dos 6rgaos e Ordem dos Engenheiros ou na|
servigos; c) Representa o 6rgdo ou servigo em assuntos da ) P
- - ; Ordem dos Engenheiros Técnicos|
sua especialidade e toma opgdes de indole técnica, Slegi d hari d
enquadradas por diretivas ou orientagées superiores; (co e‘glos € engenharia 0|
Ambiente)
Area Engenharia Civil t:;::rl:rlij;acwil na drea dal 4 | 55 | 3| ool o] o] o0 0 o | o 31| 28] 3
5 : . Licenciatura na drea da
Area Engenharia Eletrotécnica Engenharia Eletrotécnica 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1
‘ . Licenciatura na area da
Area Engenharia Florestal Engenharia Florestal 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 g g 0
5 N o Licenciatura na area da
Area Engenharia Geografica Engenharia Geografica 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1
5 : P Licenciatura na area da
Area Engenharia Geolégica Engenharia Geolégica 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
% : : Licenciatura na drea da
Area Engenharia Industrial Engenharia Industrial 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
5 N . Licenciatura na area da
Area Engenharia Territério Engenharia Territério 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
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Licenciatura ou grau superior a
esta na drea da Formacgdo de
Professores do ensino basico (1.°)
Area Ensino Bésico e 2.° Ciclos) com programas cujo| 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0
contetido principal incida sobre a
formagdo na drea do ensino|
basico (1.° e 2.° Ciclos)
Area Ergonomia Licenciatura na érea da Ergonomia| 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Area Fotografia Licenciatura na drea da Fotografia 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Area Geografia Licenciatura na drea da Geografia 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 0
Licenciatura ou grau superior a
Area Gestéo esta na drea da Gestdo e| 32 7 25 0 0 0 0 0 0 0 0 32 7 25
Administragdo
‘ < Licenciatura na drea da Gestdo de
Area Gestdo Recursos Humanos Recursos Humanos 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0
No ambito das competéncias previstas na estrutural
nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a|
correspondente unidade organica, em fungdo da sua reaf 405y ridica Licenciatura na érea do Direito 17 | 15 2 0 0 0 0 0 0 0 0 17 | 15 2
de atividade, e com responsabilidade e autonomia técnica,|
@ ainda que com superior ) - - -
é Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,| Licenciatura na area dal
i 3 liaca " 5 . N
] o X e de métodos e| 4 . . Solicitadoria e ou daj 2 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0
» Técnico Superior Técnico Superior |processos de natureza técnica e ou cientifica, quel Area Licenciamentos Administragdo Publica e ou da
3 P 9M)Kmple)  (fundamentam e preparam a decisdo; b) Elabora) Gestéo
E autonomamente, ou em grupo, pareceres e projetos, com
5 diversos  graus _de complexldade,v e execu(al outras Area Medicina Veterinria L|cenf:|§lyra na area de Medicina ] 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 ] 0
o atividades de apoio geral ou especializado nas areas de Veterinaria
atuagao comuns, instrumentais, e op: dos 6rgaos e
servigos; c) Representa o 6rgao ou servigo em assuntos da . . .
sua especialidade e toma opgbes de indole técnica) Llcenclalural Ou grau superior a
enquadradas por diretivas ou orientages superiores; esta na drea da Terapia ¢
Reabilitagdo, com programas cujo
Area da Nutrigao contetdo principal incida sobre af 4 0 1 1 1 o o o 0 0| o 2 1 1
formacgéo na area das Ciéncias da
Nutrigdo e Nutrigdo e Dietética,
com inscriggdo na Ordem dos
Nutricionistas
Licenciatura na area de Histéria
Area Patriménio Cultural (Variante Patriménio Cultural) ou| 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1
Patriménio Cultural
‘ Licenciatura ~ na  drea  do
Area Planeamento 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Planeamento Urbano
Area Protegdo Civil Licenciatura em Proteg&o Civil 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0
Licenciatura ou grau superior a
esta na drea da Psicologia, com Consid 105 de trabalh g '
. . X rogramas cujo contetido principall onsideram-se postos de trabalho ocupados aqueles que|
Area Psicologia p % o ! ; doprincipall - 4 1 2| 7 7] 0] o0l o0 0 o| o 10] s 2 |até ao final de 2025 o forem por recrutamento através de
incl avso rev a °"“3°a0 na~ area) procedimento concursal
da Psicologia, com inscricdo na
Ordem dos Psicolégos
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POSTOS DE TRABALHO
Contrato de Trabalho em Fungées Publicas g
CTFP 2 8
( ) Comiss&o de servigo C.onlralc ® 2 <
Individual de = = o
Tempo ado | Tempo D ©s) Trabalho o | £ |5
5 ) oes 9] (T1) ou Determinével (TDD) < I
CARREIR ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES/FUNGOES ™ < ~ . o =
CARGOA/ CATEGORIA/ CARGO ? ed) GOES/ / /FUNG AREA DE FORMAGAO ACADEMICA OU PROFISSIONAL © g |28 |gs ~
33 33 33 @ o8| o8 Observagdes
S 2 2 [T2 2 [T2 ? o S | 55|85
g2l s | 222 5| 2|22/ 58| 5| s|2| 8 |88|gs
23| 8 g s8]l s g s8]l s g | 3 2 % | 8
g8sa 4 s |18s| g s |18s| g 5 s 5 3 ° o
ol | 8 |ses| | zs|s2| S| 8 |5|s||=s |2
2 2 2 ) 2 =
T £ 3 S || 8 S || 8 S 3 o g 5 =
= © s [s8] © s | s8] © 8 S 8 z = 5
s Z |5¢® z |5 z z £ =
[ k5 k5 2
Area Servigo Social ;f;’;f'a‘“’a na drea do Servicol 4 3 0| 1 1 o o o 0 0| o 4 4 0
No ambito das competéncias previstas na estrutural
nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a|
corre§pondente unidade organica, em funcéo da sua areal roq Sociologia Licenciatura na drea da Sociologia 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 0
de atividade, e com responsabilidade e autonomia técnica,|
@ ainda que com superior ifi )
é Exerce fungdes nsultivas, de estudo, plar I Licenciatura na Srea da
] programagdo, avaliagdo e aplicagio de métodos e|Area Solicitadoria - . 32 2 30 0 0 0 0 0 0 0 0 32 2 30
- N . ) Solicitadoria
2] P . Técnico Superior [processos de natureza técnica e ou cientifica, que
< |Técnico Superior a.m).Wmnpe) |fundamentam e preparam a decisdo; b) Elabora icenci i
-3 g ’ Licenciatura ou grau superior a
w autonomamente, ou em grupo, pareceres e projetos, com ) .
o N - esta na drea da Terapia e
[4 diversos graus de complexidade, e executa outras Reabilitaca . id
s atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de| Area Terapia da Fala eabilitagdo, ~ cujo conteddol o | g | o | 5| 5| o o | o0o| o|oflo| 55| 5|0
atuagdo comuns, instrumentais, e operativas dos 6rgéos e| principal 'I‘Clda spbre :
servigos; c) Representa o 6rgéo ou servigo em assuntos da| a formag&o na érea da Terapia da
sua especialidade e toma opgdes de indole técnica,| Fala
enquadradas por diretivas ou orientaces superiores;
Area Turismo Licenciatura na rea do Turismo 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
TOTALITECNICO SUPERIOR[ 277 | 166 | 111 | 16 16 0 0 0 0 0 0 293 | 182 | 111
Presta o apoio administrativo necessario a prossecugaol
das c?mpetenclas previstas na estrutura nuclear ou flexivel Area Administrativa B 2 21 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 21 1
da Camara Municipal de Leiria para a correspondente|
(sub)unidade organica, em fungdo da sua area e com
Coordenador relalblo grau de ay(onqml.a e vesponsat.)lllda.de: a) Exerce]
Técni fungbes de chefia técnica e de um:
eenico subunidade organica, por cujos resultados & responsavel; b)
Realiza atividades de programagdo e organizagdo do|
pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas| . o
superiores; c) Executa trabalhos de natureza técnica e|Area Cemitério - 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
de maior
Area Administrativa _ 256 246 10 0 0 0 0 0 0 0 0 256 246 10
7]
<
o
ri
o
2 Assistente Técnico Curso tecnoldgico, profissional ou|
o ‘ N i énci
z Area Animagao Cultural outros de nivel IV com equivaléncia aol g s | oloflo| o] o|ofl o] o ofs 5 | o
= ensino  secunddrio, na érea dal
x L N animagao cultural
3 Presta o apoio administrativo necessério & prossecugao|
das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel
da Camara Municipal de Leiria para a correspondente Curso tecnoldgico, profissional ou|
Assistente Técnico (sub)unidade organlca, em fungao da sua érea de amﬁldade, Area Biblioteca e Documentag&o ou(r.os de nivel \V[cprn equlvallencla aof 49 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 0
,K),1,0),p), Q) er) e com grau médio de complexidade: a) Exerce fungdes de| ensino secundédrio, na érea da
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos)| e documentagao
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerai:
nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios|
dominios de atuag&o dos drgéos e servigos. Curso tecnolégico, profissional oul
Area Construgdo Civil outros de nivel IV com equivaléncia ao ¢ 5 ol ol o] of|ofl o] o o | o 5 5 | o
ensino secundédrio, na érea dal
construgao civil
Curso tecnoldgico, profissional ou|
Area Contabilidade outros de nivel IV com equivaléncia ao 1 ol ol oo o] o ofo] o] 1 0
ensino secundédrio, na érea dal
contabilidade
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POSTOS DE TRABALHO
Contrato de Trabalho em Fungées Publicas §
CTFP) ] 8
( ) Comiss&o de servigo C.onlralc ® 2 2
s) Individual de = = e
Tempo 1ado | Tempo D Trabalho ° 2 =
" R oes 5 (T1) ou Determinavel (TDD) = s o ”
CARREIR ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES/FUNGOES ™ < ~ < o =
A CATEGORIA/ CARGO ? ed) GOES/ / /FUNG AREA DE FORMAGAO ACADEMICA OU PROFISSIONAL © g |28 |gs
CARGO L« L 0 30 © S8 g Observagoes
o e g | T2 g | T2 2 @ s |83[83
c2 2 S |82 g S |82 g S @ S ) 28|28
28| 8 g |28l 5| 8|88l s gl e 8| 3 |g a
S & 3 s |18s| g s |18s| g 5 s E 2 <
a2 a 3 |5 & 3 |5 & 3 -3 3 2 |3 3
@2 3 8 |g2o| 3 8 |g2o| 3 8 E 3 @ <3 =
T £ 3 s=| 3 s=| 3 3 5
58| © 8 |s8| © 8 |s8| © 8 o 8 z|r 2
58 Z |38 Z |58 z 2| = 2
[ E 5 F 5 2
Curso tecnoldgico, profissional oul
Area Desenho outros de nivel IV com equivaléncia aol 5 | 5 | o | o | o | o | 0o | o] o | o|o| 2] 2|0
ensino secundédrio, na &rea dof
desenho
» Presta o apoio administrativo necessario a a
< das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel
[ da Camara Municipal de Leiria para a correspondente|
o " senicn |(Sub)unidade organica, em fungéo da sua érea de atividade, Curso  tecnoldgico, ~ profissional  oul
P Assistente Técnico g | & (i . .
2 Assistente Técnico MRDomaen  |&com grau médio de complexidade: a) Exerce fungges de|Area Juridica outros de nivel IV com equivaléncia aof 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
% natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos)| ensino secundario, na érea juridica
5 com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,)
< nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vari G " o 1
i dominios de atuag&o dos drgéos e servigos. urso tecn’o ogico, profissional oy
outros de nivel IV ou superior na area|
. de enquadramento de Engenharia e|
Area Metrologia Técnicas Afins - Programas ndo| 3 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 2
noutra drea de a
(Metrologia, Instrumentagdo €|
Qualidade)
TOTAL| ASSISTENTE TECNICO| 306 293 13 0 0 0 0 0 0 0 0 306 293 13
Area Agéo Educativa 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 0
No ambito das competéncias previstas na estrutural
nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a|
correspondente unidade orgénica, em fungéo da sua rea:f Area Manuteng&o e Conservagéo Viéria 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0
Encarregado a) Exerce fungbes de coordenagdo dos assistentes
Operaci%nal operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cuj
resul(adosN é resp.onsiwel: b) Realiza tarefas de| Area Manutengéo e Conservagdo de
programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a| 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0
P Parques e Espagos Verdes
executar pelo pessoal sob a sua coordenagao; c) Substitui
0 encarreg: geral nas suas éncias e imentos.
Area Mercados e Feiras 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
. Consideram-se postos de trabalho ocupados aqueles que|
Area Agdo Educativa 587 527 60 0 0 0 0 0 0 0 0 587 527 60 |até ao final de 2025 o forem por recrutamento através de|
procedimento concursal
%) Area Apoio Geral 155 | 105 [ 50 1 1 0 0 0 0 0 0 156 | 106 [ 50
g
i
o Assistente
ssistent .
g Operacional Area Calceteiro 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0
o
g No ambito das competéncias previstas na estrutural
< nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a| )
© correspondente unidade organica, em fungdo da sua drea| Area Canalizador 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0
de atividade: a) Exerce fungées de natureza executiva, def
Assistente caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
) gerais bem definidas e com graus de complexidade| , .
Omgiﬁg:gsil varidveis; b) Executa tarefas de apoio elementares,) Area Cantoneiro 41 n 30 0 0 0 0 0 0 0 0 41 n 30
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos)|
podendo comportar esforgo fisico; c) E responsével pelos|
equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta Area Carpinteiro 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0
a quando ario, a 30 €|
reparagao dos mesmos.
Area Condutor Maquinas Pesadas, m| ol 2]0floflo] o] of o0 ol o ]| of 2
Veiculos Especiais e Viaturas Ligeiras
Area Coveiro 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 0
Area Eletricista 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 0
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Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

@
S o
Contrato % & g
Individual de 5 | = °
Tempo o Trabalho o ° =
< £ 2
CARREIR ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES/FUNGOES * °/ . - . 8 |sg|fs
o CATEGORIA/ CARGO ¥ @ GOES / /FUNG AREA DE FORMAGAO ACADEMICA OU PROFISSIONAL ¥ g |52 |es
CARGO e ) 89 g v @ | B Observagoes
b 2 |22 o | T2 ? o 8 [35|85
82 o S |82 o S |82 o S @ ] ) 28|28
% 3 S s |33 <] s |33 <] 1 <] ] 2 o <]
22 2 |8¢e| 2 |8¢e| g ] g A ) g
g8sa 2 S |8&| & S |8&| & s g 5 g | 3 o
@2 s S |ee| S S |ee| S 8 £y 8 5 = )
T £ 3 s=| 3 s=| 3 3 ) B =
=8 <] S |ss| © S |s=| © ] o -] i) £
S S @ 53 @ 53 @ @ 2 = =
s Z |5¢® z |5 z z £ =
L E R E R E 5
2
Area Jardineiro 53 33 0 0 53 33 20
Area Museografia 1 1 0 0 1 1 0
No ambito das competéncias previstas na estrutural
nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a|
@ correspondente unidade organica, em fungéo da sua area| Area Nadador Salvador 2 0 0 0 2 0 2
é de atividade: a) Exerce fungGes de natureza executiva, def
8 Assistente Assistente cara'.cterbmam(.;alf O.l;lj mecanico, enquadraddas em cl:llve:jlvss
7 N gerais bem definidas e com graus de complexidade| ; .
Operacional
P Operacional m[i paen varidveis; b) Executa tarefas de apoio elementares|/ '@ Pedreiro 5 5 0 0 5 5 0
E indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos)|
[ podendo comportar esforgo fisico; c) E responsével pelos|
é equipamentos sob a sua guarda e pela sua corretal Areq Pintor 1 1 0 0 1 1 0
a quando ario, a 30 €|
reparagdo dos mesmos.
Area Serralheiro Civil 1 1 0 0 1 1 0
Area Tratador e Apanhador de Animais 1 1 0 0 1 1 0
TOTAL| ASSISTENTE OPERACIONAL| 887 723 0 0 888 724 | 164
No ambito das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a correspondentel
» unidade organica, e com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, exerce|
< fungdes: consultivas, de estudo, planeamento, calendarizag&o, avaliagao e aplicagdo de boas préticas, métodos e processos de|
§ natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo no ambito dos sistemas e tecnologias de informagéao.
7] . . . Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de estudos e pareceres no ambito de sistemas e tecnologias de informag&o.
w Especialista de Sistemas e Tecnologias - L . . . = = N . : _
7] de Informacao Gestao e/ou participagdo em projetos de desenvolvimento, implementagéo ou evolugéo de sistemas e tecnologias de informagéo;| 5 3 0 0 5 8 2
-] < Planeamento, coordenagéo e execugao de atividades de gestdo, administragéo, monitorizagéo, manutengéo, formagao e apoio 3|
u utilizag&o de sistemas e tecnologias de informagéo, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da informagéo tratada e
5 armazenada por estes; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior|
© qualificado; Representagéo do érgéo ou servigo em matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de informagao tomando
opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
TOTAL| ESPECIALISTA DE INFORMATICA| 5 3 0 0 5 3 2
2]
<
E No ambito das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Cdmara Municipal de Leiria para a correspondente|
% unidade organica, exerce fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicacdo de boas préticas, métodos e processos,|
w Técnico de Sistemas e Tecnologias de |com base em orientagdes e instrugdes estabelecidas, de grau médio de complexidade, na area de sistemas e tecnologias de| 7 3 0 0 7 3 4
2 Informagéo informacao; Participacdo em projetos de desenvolvimento, implementagao ou evolugédo de sistemas e tecnologias de informagéo;|
E Apoio a execugdo de atividades de gestdo, administragdo, monitorizagdo, manutengao, formagao e apoio a utilizagdo de sistemas|
E e tecnologias de informacéo, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da informagéo tratada e armazenada por estes.
<
[3]
TOTAL| TECNICO DE INFORMATICA[ 7 3 0 0 7 3 4
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CARREIRA/
CARGO

CATEGORIA/ CARGO ?

POSTOS DE TRABALHO

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
(CTFP)

Tempo

Tempo D

(T

1ado

ou Determinavel (TDD)

Comissao de servigo

(Cs)

Contrato
Individual de
Trabalho

& b), <)
eA;ERIBUH:I@ES/COMF—’l:—fENC\AS/ATIVIDADES/FUNCGES AREA DE FORMAGAO ACADEMICA OU PROFISSIONAL o

Total de postos de
trabalho previstos

Ocupados

Nao ocupados

Total de postos de

trabalho previstos

Ocupados

Nao ocupados

Total de postos de

trabalho previstos

Ocupados

N&o ocupados

Ocupados
Nao ocupados

Total de postos de trabalho previstos

Total de postos de trabalho
ocupados

Total de postos de trabalho ndo
ocupados

Observagoes

CARREIRAS ESPECIAIS

Fiscalizagdo Fiscal”

No ambito das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Cdmara Municipal de Leiria para a correspondente|
unidade organica e com grau médio de complexidade: a) Presta acompanhamente no local, assegurando o cumprimento das|
normas legais e regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude,|
seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente
determinadas; b) elabora autos de noticia, contrao do ou transgress&o por infragdo das normas legais e regulamentares.

TOTAL| FISCALIZAGAO|

CARREIRAS ESPECIAIS

Subchefe Principal

Subchefe de 1.2
classe

Bombeiro Sapador

a)p)en

Subchefe de 2.2
classe

No ambito das competéncias previstas no anexo | ao Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, alterado: a) Combate os incéndios;
b) Presta socorro as populagdes em caso de incéndios, inundagbes, desabamentos, abalroamentos e em todos os acidentes,|
catastrofes ou calamidades; c) Presta socorro a ndufragos e fazer buscas subaquéticas; d) Exerce atividades de socorro e
transporte de sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar; e) Faz a protegéo contra incéndios em edificios publicos,|
casas de espetaculos e divertimento publico e outros recintos, mediante solicitagdo e de acordo com as normas em vigor,|
nomeadamente prestando servigo de vigilancia durante a realizagdo de eventos publicos; f) Colabora em outras atividades de|
proteg@o civil, no &mbito do exercicio das fungdes especificas que Ihes forem cometidas; g) Emite, nos termos da lei, pareceres|
técnicos em matéria de protegdo contra incéndios e outros sinistros; h) Exerce atividades de formagéo civica, com especiall
incidéncia nos dominios da prevengao contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos; i) Participa noutras agoes, paral
as quais esteja tecnicamente preparado e se enquadrem nos seus fins especificos.

Bombeiro Sapador

79

59

20

79

59

20

TOTAL |BOMBEIRO SAPADOR]

79

59

20

79

59

20

CARREIRAS ESPECIAIS

Agente graduado
principal

No ambito das éncias previstas no 1to de O izagdo e Fur 1to da Policia | de Leiria: a)Fiscalizagdo do|
cumprimento dos regulament eda das normas legais, designadamente nos dominios da defesa e protegao da naturezal
e do ambiente, do patriménio histérico e cultural e dos recursos cinegéticos; b) Fiscalizagdo do cumprimento das normas de estacionamento de|
veiculos e de circulagdo rodoviaria, incluindo a participagdo de acidentes de viagdo que ndo envolvam criminal; c) a

coerciva, nos termos da lei, dos atos administrativos das autoridades municipais; d) Adocao das providéncias organizativas apropriadas|
aquando da realizagdo de eventos na via publica que restrigoes a do com as forgas de segurangal
competentes, quando necessario; €) Detengdo e entrega imediata, a autoridade judiciaria ou a entldade policial, de suspeitos de crime punivel
com pena de prisdo, em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual penal; f) Dentincia dos crimes de que tiverem conhecimento no|

Policia Municipal ® | Agente graduado

exercicio das suas fungdes, e por causa delas, e competente levantamento do auto, bem como a pratica dos atos cautelares necessarios €|
urgentes para assegurar os meios de prova, nos termos da lei processual penal, até a chegada do 6rgéo de policia criminal competente; g)|
Elaborag@o dos autos de noticia, autos de contraordenag&o ou transgressao por infragdes as normas referidas no artigo anterior; h) Elaboragéol
dos autos de noticia, com remessa a autoridade competente, por infragdes cuja nao seja da é do Municipio, nos casos|
em que a lei o imponha ou permlta i) Agdes de policia ambiental; j) AcGes de policia mortuéria; k) Garantia do cumprimento das leis ef
regulamentos que envolvam municipais de a0; 1) g a o coerciva das ordens de demoli¢do total oul
parcial das construgdes que ameacem ruina ou oferegam perigo para a satde e para a seguranga das pessoas, bem como de demoligéo total
ou parcial de obra ou reposigéo de terrenos nos casos previstos na lei; m) Assegurar a execugao coerciva da tomada de posse administratival
dos respetivos iméveis, para execugdo imediata, quando o proprietdrio ndo iniciar as obras determinadas pela Camara Municipal,|
designadamente, de corregdo ou de salubridade ou ndo as concluir dentro dos prazos fixados, bem como em caso de incumprimento de|
qualquer das medidas de tutela da legalidade urbanistica previstas na lei, por forma a permitir a execugéo coerciva das medidas; n) Assegurar a|

o coerciva de despejo sumario dos prédios ou parte dos prédios nos quais haja necessidade de realizar-se obras de conservagéol

Agente municipal de

necessarias a corre¢éo de mas condigdes de seguranga ou salubridade ou de demoligdo, sempre que tal se mostre necessario a execugéo dasf
mesmas, bem como no caso de utilizagdo indevida dos edificios ou frages, com infragdo a lei; o) do dos objetos per ao|
infrator, no ambito da aplicagéo de sangbes acessorias, que tenham sido utilizados como instrumento na pratica das infragdes previstas na lei|
p) Fiscalizagdo do estacionamento de veiculos em lugares pablicos sob jurisdigdo municipal; q) Fiscalizagdo do estacionamento de veiculos|
nas zonas de estacionamento de duragdo limitada; r) Fiscalizagdo, em geral, do cumprimento das disposi¢des do Codigo da Estrada e

2.2 classe

itar nas vias publicas sob jurisdigdo municipal; s) Regulagdo do transito rodovidrio e pedonal, na érea de jurisdigéo|
municipal; t) Adogao de providéncias organizativas apropriadas, aquando da realizagao de eventos na via publica que impliquem restri¢oes af
circulagao, em coordenagao com as forcas de seguranga competentes, quando necessario.

50

50

50

50

TOTAL|POLiCIA MUNICIPAL]

50

50

50

50
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CARREIRA/
CARGO

CATEGORIA/ CARGO ?

POSTOS DE TRABALHO

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
(CTFP)

Tempo

Tempo D

(T

1ado

ou Determinavel (TDD)

Comissao de servigo

(Cs)

Contrato
Individual de
Trabalho

& b), <)
eA;ERIBUH:I@ES/COMF—’l:—fENC\AS/ATIVIDADES/FUNCGES AREA DE FORMAGAO ACADEMICA OU PROFISSIONAL o

Total de postos de

trabalho previstos

Ocupados

Nao ocupados

Total de postos de

trabalho previstos

Ocupados

Nao ocupados

Total de postos de

trabalho previstos

Ocupados

N&o ocupados

Ocupados
Nao ocupados

Total de postos de trabalho previstos

Total de postos de trabalho

ocupados

Total de postos de trabalho ndo

ocupados

Observagoes

CARREIRA SUBSISTENTE

Chefe de Servigos de Administragdo
Escolar

Ao chefe de servigos de administragdo escolar compete participar no conselho administrativo e, na dependéncia da direc¢do executiva da
escola, toda a nas areas da gestdo de recursos humanos, da gestao 3 ede ]

e da gestdo do expediente e arquivo. Ao chefe de servigos de administragdo escolar cabe ainda: a) Dirigir e orientar o pessoal afecto ao servigo|
administrativo no exercicio diario das suas tarefas; b) Exercer todas as competéncias delegadas pela direc¢do executiva; c) Propor as medidas|
tendentes a modernizag&o e eficiéncia e eficacia dos servigos de apoio administrativo; d) Preparar e submeter a despacho do 6rgéo executivol
da escola ou do agrupamento de escolas todos os assuntos respeitantes ao ft 1to da escola; €) g a 0o do projecto
de orgamento, de acordo com as linhas tragadas pela direcgdo executiva; f) Coordenar, de acordo com as orientagdes do conselhol
administrativo, a elaborag&o do relatério de conta de geréncia.

TOTAL|CHEFE DE SERVIGOS ADMINISTRAGAO ESCOLAR

OUTRAS CARREIRAS

Coordenador de
Area Negécios

Coordenador de
Area Negécios

a) Implementar e desenvolver politicas e estratégias de gestdo definadas; b) Organizar e dirigir a|
respetiva unidade de negdcio; c) Dirigir, coordenar e gerir as instalagdes desportivas e atividades
desenvolvidas na unidade de negécio; d) Dirigir e coordenar tecnicamente os gestores das instalagdes
desportivas e de lazer; e) Planear, controlar e avaliar as necessidades de recursos humanos das|Formagéo Superior em Gestdo do|
instalagbes desportivas; f) Participar na do do orgamento 6mico e iro das|Desporto e ou Desporto e ou
instalages desportivas; g) Participar na elaboragdo dos relatérios de prestagédo de contas; h)|Educagio Fisica ou areas afins
Implementar medidas e sistemas de satisfagdo dos utentes das instalagdes desportivas; i) Garantir e|
implementar medidas de motivagao, informagdo e formagdo dos recursos humanos; j) Elaborar|
relatérios mensais sobre as atividades desenvolvidas.

OUTRAS CARREIRAS

Gestor da

Manutencéo

Gestor da
Manutengéo

a) Planear, coordenar e controlar os planos de manutengao; b) Coordenar e acompanhar projetos de|
obra; ¢) g o correto dos ; d) Executar trabalhos de manutengéol
nos equipamentos em caso de avaria ou deficiente funcionamento e respetivo registo; e) Contactar e
gerir os fornecedores de servigos de manutenc&o e ou de equipamentos; f) Pedir e analisar orgamentos
para equipamentos, instalagdes e intervengdes ao nivel da manutengéo; g) Pedir e analisar orgamentos|
para equipamentos, instalagdes e intervengdes ao nivel de manutengao; h) Fiscalizar e supervisionar as . . .

obras necessarias a modificagdo dos layouts ou instalagdo de novos equipamentos; i) Organizar e| Enslno Superior preferenclalmen}e na
manter o dossier técnico dos equipamentos bem como os manuais de utilizaao; j) Gerir o stock de|2¢2  de engenharia  mecanica,
materiais e i de manutengéo r arios a realizagao dos trabalhos; k) Fazer a gestéo e| oul
controlo das intervengdes, trabalhos ou obras; I) Manter atualizado o software de gestdo de|
manutengdo; m) Controlar e analisar consumos energéticos das instalagdes desportivas; n) Investigar e|
planear solugdes de racionalizagao e redugdo de custos; o) Coordenar, orientar e distribuir o trabalho
pelos colaboradores; p) Transmitir instrugdes de execugdo das operagdes aos colaboradores; g) Formar|
e acompanhar novos colaboradores; r) Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando|
equipamentos proprios aquando da execugdo dos servigos.

similar
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CARREIRA/
CARGO

CATEGORIA/ CARGO ?

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES/FUNGOES °* ©)
ed)

AREA DE FORMAGAO ACADEMICA OU PROFISSIONAL 9

POSTOS DE TRABALHO

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Tempo

Tempo D

(T

1ado

ou Determinavel (TDD)

Comissao de servigo

Contrato
Individual de
Trabalho

Total de postos de

trabalho previstos

Ocupados

Nao ocupados

Total de postos de
trabalho previstos

Ocupados

Nao ocupados

Total de postos de
trabalho previstos
Ocupados
N&o ocupados

Ocupados
Nao ocupados

Total de postos de trabalho previstos

Total de postos de trabalho

ocupados

Total de postos de trabalho ndo

ocupados

Observagoes

Técnico Auxiliar Técnico Auxiliar
Seguranga ! Seguranca

a) Manusear o equipamento destinado a detetar as condigoes de seguranga existentes nos espagos confinados e|
outros; b) Conhecer os Planos de Emergéncia das IDLM; c) Efetuar inspegdes periédicas de rotina as IDLM e propor as|
medidas imediatas com vista a eliminagéo das anomalias verificadas, quando estas ponham em risco iminente g
integridade fisica dos trabalhadores, dos utentes e os bens da empresa; d) Providenciar que seja mantido em boas|
condigtes de utiizagéo todo o equipamento de combate a incéndios e testar todos os equipamentos de seguranga
existentes na empresa; ) Coadjuvar o gestor na do grupo de 1.2 40 no Parque de|
Campismo; ) Controlar e estar informado sobre o movimento das chaves das IDLM; f) Acompanhar os briefings
individuais aos stewards nas zonas criticas; g) Estar informado sobre os preceitos que garantam a seguranca pela)
saida do Estadio das Equipas, delegados e arbitros; h) Em articulagio com o gestor de seguranga marcar e reservar os|
espagos de estacionamentos dos veiculos dos delegados e dos érbitros; i) Manter-se informado sobre o modo de|
articulagdo operacional dos servicos de seguranca externos com os meios internos; j) Coadjuvar o gestor de
seguranga na coordenagao dos servigos de seguranga internos do estédio; k) Garantir a abertura e funcionalidade dos|
postos médicos do estadio para cada jogo; I) Controlar o chaveiro geral existente na Central de Seguranga do Estadio;
m) Acompanhar as reuniées de preparagéo dos eventos e sempre que seja posto em causa o regulamento de estédio|
e a legislagio em vigor, informar o gestor de seguranca n) Coadjuvar o gestor de seguranga na preparagéo do campo|
de acordo com os da & o Sistema de gestdo de Seguranca; p)|
Operacionalizar a Gestao Técnica Centralizada; q) Comro\ar o plano de entregas no Estadio para cada evento; )
Verificar os equipamentos de seguranca do estadio

Formagdo na drea da seguranga,
operagdes de seguranga ou similar

Técnico de Campo
9 PO Técnico de Campo

Técnico Design e Técnico Design e
Multimédia? Multimédia

a) Concegdo e dt grafico: Logo ionario e formularios; Materiais informativos
e promocionais: antincios publicitarios, cartazes e ouldoors Brochuras panflelos e folhetos; éti
Decoragdo; b) Produgdo e tratamento grafico de : Produgéo,
insercéo de contetidos na pagina de Internet da empresa; Produgéo, tratamento e insergéo de conleudos
nos ecras gigantes e no Canas Estadio; Preparagdo de apresentagdes informativas e pi
Apoio em eventos

Formagéo Superior preferencialmente|
nas areas de Design, Multimédia, Artes|
Graficas ou equivalente

OUTRAS CARREIRAS

Assistente Assistente
Administrativa’ Administrativa

geral, 1 e tratando a informagéo

do de e projetos e & empresa; b) Desenvolver e acompanhar

5 C) Is] o expediente geral e outras tarefas administrativas; d) Receber,|
conferir , registar e distribuir a corresp éncia para os arios, no ambito da gestéol
documental; e) Efetuar o pi de texto de os, car icios, relatorios, notas
informativas e outros documentos; f) Arquivar a documentag&o, separando-a em fungdo do tipo de|
assunm ou do tipo de documento respeitando regras e procedimento de arquivo;g) Proceder a
da e postais, o inata de acordo com os|
procedimentos adequados; h) Prestar di i a clientes, es e outros e
auxiliar no preenchimento de documentos e esclareclmemo de duavidas; i) Atender e encaminhar,|
telefénica ou pessoalmente, o publico interno e externo a empresa nomeadamente, clientes)|
fomecedores colaboradores, em fungéo do tipo de informag&o ou servigo prestado; j) Atendimento
e ligagGes oni encaminhando os assuntos/mensagens

pelos inatd k) Executar outras tarefas similares.

a) Processar
T aria ao apoio a

Preferencialmente formagdo minima|
ao nivel do 12.° ano de escolaridade
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POSTOS DE TRABALHO
Contrato de Trabalho em Fung&es Publicas §
CTFP; o) 8
€T Comissao de servigo Contrato 3 | 2 2
Individual de = = o
Tempo i ado | Tempo D ©s) Trabalho e | 8 3
5 ) oes 9] (T1) ou Determinével (TDD) = s 18,
CARREIR ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES/FUNGOES ™ n % - 2 =
A CATEGORIA/ CARGO ? @ GOES/ / /FUNG AREA DE FORMAGAO ACADEMICA OU PROFISSIONAL © s |58 |e3
CARGO e ) 89 8 a9 r s 8|58 Observagoes
b 2 [T2 2 [T2 2 2 S | 25|85
82| o | 8|82 o | 8182 s | €| 2| S| g |c8|88
] S s |as| 8 S |as| 8 4 K 13 5 ° 2
2s <3 = 28| g = ga| g 5 ] 3 Q i)
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T £ 3 S || 8 S || 8 S 3 o g 5 =
=8 © w |8 © w |8 © @ © @ = = B
58 zZ |58 zZ |38 z z ] =
] R E R E 3
2
No ambito das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria
para a correspondente unidade orgénica, em fungdo da sua area de atividade: a) Exerce fungdes de|
Assistente Assistente natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
. u N com graus de complexidade varidveis; b) Executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao| _ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 2 12 10 2
Operacional Operacional funcionamento dos érgaos e servicos, podendo comportar esforgo fisico; c) E responsavel pelos|
equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta do, p quando r al El
manutengéo e reparagdo dos mesmos.
TOTAIS |OUTRAS CARREIRAS| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 2 20 18 2
TOTAIS |[MAPA DE PESSOAL| 1621 | 1257 | 364 | 17 | 17 0 49 0 49 18 2 | 1707 | 1292 | 415
Observagdes:

|a) Os titulares de cargos de dirigentes, bem como os demais trabalhadores, seréo recrutados de entre individuos com o perfil de competéncias constante do documento que constitui anexo ao presente mapa de pessoal e que dele faz parte integrante.

[b) Nas areas de tesouraria e ou da cobranga, pode eventualmente manusear ou ter & sua guarda valores, numerario, titulos ou documentos sendo por eles responsavel.

|c) As concretas fungdes publicas desempenhadas podem ser condicionadas a posse de titulo profissional, nos termos definidos nas normas reguladoras das respetivas carreiras, designadamente no que se refere a inscrigdo em associagdes publicas profissionais, como ordens e associagdes representativas da profissdo.

|d) As concretas fungdes publicas desempenhadas podem ser condicionadas a posse de outras habilitagdes legais, nos termos definidos nas normas reguladoras das respetivas carreiras.

€) Nos termos do n.° 1 do artigo 115.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e na falta de lei especial em contrario, enquanto os trabalhadores se mantenham integrados na carreira resultante da transigéo, ndo lhes é exigido o nivel habilitacional correspondente ao grau de complexidade funcional da carreira em causa, ainda que se|
candidatem a procedimento concursal publicitado para ocupag&o de postos de trabalho, no 6rgdo ou servigo onde exercem fungdes ou em outro 6rgdo ou servigo, correspondentes a idéntica ou a diferente categoria da carreira.

f) Os trabalhadores que ocupem os postos de trabalho cujas concretas fungdes publicas sejam a manuteng&o das condigdes de higiene e salubridade de espagos e a inumagédo e exumagédo de caddveres, transladagdo de ossadas, inumag&o em gavetas e higienizagdo dos sanitérios publicos do cemitério, limpeza de canis e recolha de
caddveres animais, bem como de asfaltamento de rodovias, auferem suplemento de penosidade e salubridade, atribuido em conformidade com o parecer fundamentado do técnico superior da drea de seguranga e satde no trabalho do Municipio de Leiria, nos termos das normas legais aplicaveis, nomeadamente o disposto no Decreto-Lei n.°
93/2021, de 9 de novembro.

g) 4 Trabalhadores em situagado de nomeagao em regime de comisséo de servigo ou designagéo em regime de subsituigéo noutro 6rgéo ou servigo: 1 Técnico superior - drea contabilidade; 1 Técnico superior - area economia; 1 Técnico superior - drea juridica; 1 Bombeiro Sapador (caso regresse a carreira de origem nao necessita de aguardar|
a previsdo no mapa de pessoal de posto de trabalho ndo ocupado).

h) 4 Trabalhadores designados para o exercicio de cargos de secretdrio ou adjunto em gabinetes de apoio no 6rgéo ou servigo: 1 Técnico superior - drea assessoria comunicagao; 1 Técnico superior - drea ciéncias humanas; 1 Técnico superior - area desporto; 1 Técnico superior - drea educagéo social; (caso regressem a carreira de origem|
n&o necessitam de aguardar a previsdo no mapa de pessoal de postos de trabalho ndo ocupados).

|i) 1 Trabalhador em situagdo de suspenséo do vinculo decorrente da nomeagao como secretério em gabinete de apoio noutro 6rgédo ou servigo: 1 Assistente Técnico - drea administrativa (caso pretenda regressar ao servigo, ndo necessita de aguardar a previsdo no mapa de pessoal de posto de trabalho ndo ocupado). |

|j) 1 Trabalhador em situag&o de comiss&o extraordinaria de servigo publico decorrente da designagéo como vereador em regime de tempo inteiro noutro 6rgéo ou servigo: 1 Técnico superior - drea economia (caso pretenda regressar ao servigo, ndo necessita de aguardar a previsdo no mapa de pessoal de posto de trabalho ndo ocupado). |

k) 6 Trabalhadores em situag&o de mobilidade na categoria para outro 6rgéo ou servigo (ndo remunerados pela Camara Municipal de Leiria): 1 Técnico superior - area economia; 4 Assistente técnico - drea administrativa; 1 Assistente técnico - rea construg&o civil (caso pretenda regressar ao servigo, ndo necessita de aguardar a previsdo no
mapa de pessoal de posto de trabalho ndo ocupado).

|I) 1 Trabalhadores em situagdo de mobilidade intercarreiras ou intercategorias no 6rgéo ou servigo (remunerado pela Camara Municipal de Leiria): 1 Assistente técnico - drea administrativa (posto de trabalho contabilizado na carreira de origem). |

|m) 2 Trabalhador em situagao de auséncia para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncolégica: 1 Técnico superior - drea planeamento; 1 Assistente Operacional - drea apoio geral (caso pretenda regressar ao servigo, ndo necessita de aguardar a previsdo no mapa de pessoal de posto de trabalho néo ocupado). |

n) 1 Trabalhador em situagdo de suspens&o do vinculo decorrente da eleigdo como deputado da Assembleia da Republica: 1 Técnico superior - museus (caso pretenda regressar ao servigo, ndo necessita de aguardar a previsdo no mapa de pessoal de posto de trabalho ndo ocupado).

0) 6 Trabalhadores cedidos sob a forma de apoio a instituicdo legalmente constituida pelos trabalhadores do Municipio de Leiria, tendo por objeto o desenvolvimento de atividades culturais, recreativas e desportivas (remunerados pela Camara Municipal de Leiria): 1 Assistente operacional - area administrativa; 3 Assistentes operacionais -|
area apoio geral; 1 Assistente operacional - drea agdo educativa; 1 Assistente operacional - drea jardineiro (Caso pretendam regressar ao servigo, ndo necessitam de aguardar a previsdo no mapa de pessoal de postos de trabalho ndo ocupados).

p) 31 Trabalhadores em situagdo de avaliagdo do periodo experimental, noutro érgéo ou servigo: 1 Técnico Superior - drea geografia; 1 Técnico superior - drea servigo social; 11 Assistente técnico - area administrativa; 1 Bombeiro Sapador; 5 Assistente operacional - drea apoio geral; 10 Assistente Operacional - rea ag&o educativa; 1
Assistente Operacional - drea cantoneiro; 1 Assistente operacional - drea condutor maquinas pesadas, veiculos especiais e viaturas (caso regressem a carreira de origem, ndo necessitam de aguardar a previsdo no mapa de pessoal de postos de trabalho ndo ocupados).

q) 33 Trabalhadores em situacdo de avaliagdo do periodo experimental, em diferente carreira ou categoria, no 6rgéo ou servigo: 3 Assistente Técnico - drea administrativa; 2 Assistente Técnico - drea construgao civil; 1 Assistente Técnico - drea desenho; 12 Assistente Operacional - drea ag&o educativa; 14 Assistente Operacional - drea apoio
geral; 1 Assistente Operacional - area jardineiro (caso regressem a carreira de origem, ndo necessitam de aguardar a previsdo no mapa de pessoal de postos de trabalho ndo ocupados).




.
I— MUNICIPIO DE LEIRIA - CAMARA MUNICIPAL

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE LEIRIA PARA 2026

CARREIRA/

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES/FUNGOES °* ©)
CARGO 9

CATEGORIA/ CARGO ?

AREA DE FORMAGAO ACADEMICA OU PROFISSIONAL ©

POSTOS DE TRABALHO
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
(CTFP) . Contrato
Comissao de servigo .
cs Individual de
Tempo 1ado | Tempo D (©s) Trabalho
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Total de postos de trabalho previstos

Total de postos de trabalho

ocupados

Total de postos de trabalho ndo

ocupados

Observagoes

servigo, devem aguardar a previsdo no mapa de pessoal de postos de trabalho ndo ocupados).

r) 37 Trabalhadores em situagéo de licenga sem remuneragao de longa duragdo: 1 Técnico superior - area assessoria administrativa; 1 técnico superior - area desporto; 1 Técnico superior - drea engenharia geoldgica; 1 Técnico superior - area engenharia mecanica; 2 Técnico superior - drea engenharia civil; 1 Técnico superior - drea medicinal
veterindria; 7 assistente técnico - drea administrativa; 1 assistente técnico - area construgao civil; 5 assistentes operacionais - area apoio geral; 10 assistente operacional - drea agdo educativa; 1 assistente operacional - drea jardineiro; 1 assistente operacional - area cantoneiro; 2 fiscais; 3 bombeiros sapadores, (caso pretendam regressar ao

s) Postos de trabalho com a criagéo condicionada a ratificagao por resolugéo do Conselho de Ministros da deliberagdo da Camara Municipal de Leiria, de 11/06/2024 que aprovou o projeto de Regulamento de Organizagéo e Funcionamento da Policia Municipal de Leiria, em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 11.° da Lei n.® 19/2004,
de 20 de maio, na sua redag&o atual conjugado com os n.”® 1 e 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 197/2008, de 7 de outubro.

1) Os postos de trabalho ocupados, a extinguir aquando da sua desocupagdo permanente, foram criados e sdo mantidos por consequéncia da celebragéo, entre o Municipio de Leiria e a "Leirisport - Desporto, Lazer e Turismo, E.M.", de escritura de liquidagdo por transmissé@o global do patriménio, no dia 1 de agosto de 2014, da qual resultou
o ingresso dos trabalhadores da sociedade dissolvida no Municipio de Leiria, na sequéncia da internalizagdo da atividade econémica desta empresa municipal. Os trabalhadores mantém os vinculos juridico-laborais detidos até a data da escritura, com a natureza de relagdes de direito privado, reguladas pelo Cédigo de Trabalho.

|u) Postos de trabalho em regime de contrato de emprego apoiado ocupados por pessoas com deficéncia e incapacidades, nos termos dos artigo 55.° e 56.° do Decreto-Lei n.° 290/2009, de 12 de outubro, alterado.

|Nola: Devem considerar-se automaticamente refletidas no presente mapa, as alteragdes decorrentes da ocupagéo ou desocupagéao dos postos de trabalho verificadas até ao final do ano de 2025.
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PERFIL DE COMPETENCIAS 2026

CARREIRA/CARGO

CATEGORIA/ CARGO

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

PRINCIPAIS TAREFAS DESENVOLVIDAS

PERFIL DE COMPETENCIAS ASSOCIADAS
AOQ POSTO DE TRABALHO

Referencial de C: é a 5o Pblica -
ReCAP - salvaguardando que se mantém em vigor as que constam do
daa decorrer)

daptad

CARGOS DIRIGENTES

Direcédo Intermédia
1.°grau

Diretor Departamento

No ambito das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel da

Camara Municipal de Leiria para a correspondente unidade orgénica, e em|
fungdo da sua drea de atuag&o: a) Submete a despacho do presidente da
camara, devidamente instruidos e informados, os assuntos que dependam
da sua resolugdo; b) Recebe e faz distribuir pelos servigos da unidade|
organica a correspondéncia a eles referente; c) Propde ao presidente da

camara municipal tudo o que seja do interesse do 6rgdo referido; d)
Colabora na elaboragédo dos instrumentos de gestdo previsional e dos|
relatérios e contas; e) Estuda os problemas de que sejam encarregado
pelo presidente do 6rgdo executivo e propde as solugdes adequadas; f)
Promove a execucdo das decisdes do presidente e das deliberagdes do
6rgao executivo nas matérias que interessam a respetiva unidade orgénical
que dirige; g) Define os objetivos de atuagdo da unidade orgénica que|
dirige, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; h) Orienta,
controla e avalia o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes,
com vista & execugdo dos planos de atividades e a prossecucéo dos|
resultados obtidos e a alcangar; i) Garante a coordenagédo das atividades e
a qualidade técnica da prestagéo dos servigos na sua dependéncia; j) Gere|
com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos
afetos a sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas
que permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a
aproximagédo a sociedade e a outros servigos publicos; k) Assegura a
qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgéanica e

garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do
servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios; )
Efetua o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e
motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados
conhecimentos e aptidées profissionais necessarios ao exercicio do
respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais
adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar; m) Divulga
junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de|
procedimento a adotar pelo servigo, bem como debate e esclarece as
agdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servigo, de
forma a garantir o empenho e a assungéo de responsabilidades por parte|
dos trabalhadores; n) Procede de forma objetiva a avaliagéo do mérito dos
trabalhadores, em fungéo dos resultados individuais e de grupo e a forma
como cada um se empenha na prossecucéo dos objetivos e no espirito de

equipa; o) lIdentifica as necessidades de formagdo especifica dos
trabalhadores da sua unidade organica e propde a frequéncia das agdes|
de formagédo consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagado; p) Procede ao
controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade orgénica;
q) Autoriza a passagem de certidbes de documentos arquivados na
respetiva unidade orgénica, exceto quando contenham matéria
confidencial ou reservada, bem como a restituigdo de documentos aos
interessados.

AREA DE  FORMAGAOQ|

ACADEMICA ou

PROFISSIONAL
Area Ambiente e Licenciatura ou grau académico
Mobilidade superior a esta
5 % . Licenciatura ou grau académico
Area Coesdo-Social N g

superior a esta
‘ P Licenciatura ou grau académicol
Area Compras Publicas ) 9

superior a esta
Area Conservagdo e Licenciatura ou grau académico
Gest&o Operacional superior a esta
Area Desenvolvimento Licenciatura ou grau académico
Territorial superior a esta
Area Economia e Licenciatura ou grau académico|
Habitagao superior a esta
‘ = Licenciatura ou grau académicol
Area Educacéo e Cultura ) 9

superior a esta
< " " Licenciatura ou grau académico|
Area Financeira ¥

superior a esta
‘ = - Licenciatura ou grau académicol
Area Gest&o Urbanistica ) 9

superior a esta
5 P Licenciatura ou grau académico
Area Juridica N 9

superior a esta
Area Modernizagao Licenciat demi

L X = |Licenciatura ou grau académico|

Administrativa e de Gest&o| N g

superior a esta
de Pessoas
‘ R Licenciatura ou grau académicol
Area Obras Municipais ) 9

superior a esta
AreaTecnologias Digitais e|Licenciatura ou grau académicol

Inovagéo

superior a esta

Orientag&o para o servigo publico; Orientagdo para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanga e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Andlise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagédo, planeamento e gestdo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&o
para a participagdo; Orientagdo para a seguranga;f
Tomada de decisdo; Inteligéncia emocional;
Coordenagdo de equipas; Gestdo e direcdo da
organizagao; Lideranga; Representagéo institucional;
Visdo estratégica
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PERFIL DE COMPETENCIAS 2026

PERFIL DE COMPETENCIAS ASSOCIADAS

AREA DE FORMAGAO
CARREIRA/CARGO CATEGORIA/ CARGO ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES ACADEMICA ou[  PRINCIPAIS TAREFAS DESENVOLVIDAS o AOPOSTODETRABALHO
PROFISSIONAL ReCAP - sa\v:gjz:;‘::ido :ue se mantém em w:oras que cnns\al: d:a,
2 2 decoren
Area Agéio Cultural Licen<.:iatura ou grau académico|
superior a esta
Area Administrativae de  |Licenciatura ou grau académico
Modernizagao superior a esta
No ambito das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel da
Camara Municipal de Leiria para a correspondente unidade orgénica, e em| . . .
fungdo da sua &rea de atuag&o: a) Submete a despacho do presidente da AreaAAterldlmento e Apoio Licen(;iatura ou grau académico
camara, devidamente instruidos e informados, os assuntos que dependam| ao Cidadéo superior a esta
da sua resolugdo; b) Recebe e faz distribuir pelos servigos da unidade|
organica a correspondéncia a eles referente; c) Propde ao presidente da|Area Auditoria e Gestdo Licenciatura ou grau académicol
camara municipal tudo o que seja do interesse do érgdo referido; d)|Risco superior a esta
Colabora na elaboracédo dos instrumentos de gestdo previsional e dos|
relatérios e contas; €) Estuda os problemas de que sejam encarregado| . L
pelo presidente do 6rgdo executivo e propde as solugdes adequadas; f) Ar'ee? Comeércio e’ ) Licengiatura ou grau académico
Promove a execucéo das decisdes do presidente e das deliberagées do Atividades Econdmicas superior a esta
6rgdo executivo nas matérias que interessam a respetiva unidade organical
que dirige; g) Define os objetivos de atuacéio da unidade orgénica que|Area Comercio, Industria e |Licenciatura ou grau académicol
dirige, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; h) Orienta, Servigos superior a esta
controla e avalia o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes,)
com vista a execugdo dos planos de atividades e a prossecugéo dos|
resultados obtidos e a alcangar; i) Garante a coordenagao das atividades e|Area Comunicagéo e Licenciatura ou grau académico|
a qualidade técnica da prestagéo dos servigos na sua dependéncia; j) Gere|Relagdes Publicas superior a esta
com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgico. Orientagéo para o servico publico; Orientag&o para aj
afetos a sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas| colaboragdo; Orientagdo para a mudanga e
& itam simplificar e acelerar procedimentos e promover alA i Licenciatura ou grau académico inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analise|
o que permi p p p Area Controlo de Receita superior a esta ov /€ ‘ A
zZ aproximagdo a sociedade e a outros servigos publicos; k) Assegura a critica e resolugéo .de ~p'°b!ef“§3' Gesta9 f’°
<] o - qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e conhecimento; Comunicagao; Iniclativa; Negoclagio
x Diregdo Intermédia Chefe de Divisdo garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do| 4 = ¢ influéncia; Organizagéo, planeamento e gestio de
=) 2.° grau X A > ) N S Area Desporto e Gestdo de|Licenciatura ou grau académico| - projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
8 servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios; ) Equipamentos Desportivos|superior a esta para a participagao; Orientagdo para a seguranca;
e Efetua o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e Tomada de decisdo; Inteligéncia emocional]
5 motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados Coordenagdo de equipas; Gestdo e diregdo da
conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do|Area Fiscalizagao Licenciatura ou grau académicol organizagao; Lideranca; Representagéo institucional;
respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais|Municipal superior a esta Visdo estratégica
adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar; m) Divulga
junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de|
procedimento a adotar pelo servigo, bem como debate e esclarece as|Area Gestdo dos Espagos |Licenciatura ou grau académico
acbes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servigo, de|Verdes superior a esta
forma a garantir o empenho e a assung&o de responsabilidades por parte
dos trabalhadores; n) Procede de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos| . . o .
trabalhadores, em fungéo dos resultados individuais e de grupo e a forma Area GesFao e Fundos Llcenglatura ou grau académico
~ . - Estruturais superior a esta
como cada um se empenha na prossecucéo dos objetivos e no espirito de
equipa; o) lIdentifica as necessidades de formagdo especifica do
trabalhadores da sua unidade organica e propde a frequéncia das agdes| Areq Juridica e de Licenciatura ou grau académicol
de formagd@o consideradas adequadas ao suprimento das referidas|contencioso superior a esta
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacgao; p) Procede ao
controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo| ; R R
. ~ - __|Area Licenciamentos de . . .
normal de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade orgénica;|’ ... Licenciatura ou grau académico
q) Autoriza a passagem de certidbes de documentos arquivados na Atjvu}ladeseEspaco superior a esta
respetiva unidade orgénica, exceto quando contenham matéria Pdblico
confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos|
interessados. Area Mobilidade e Licenciatura ou grau académico
Transportes superior a esta
Area Museus e Patriménio |Licenciatura ou grau académico

Cultural

superior a esta
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PERFIL DE COMPETENCIAS 2026

CARREIRA/CARGO

CATEGORIA/ CARGO

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

PRINCIPAIS TAREFAS DESENVOLVIDAS

PERFIL DE COMPETENCIAS ASSOCIADAS
AOQ POSTO DE TRABALHO

Referencial de C: é a 5o Pblica -
ReCAP - salvaguardando que se mantém em vigor as que constam do
daadecorren)

daptad

CARGOS DIRIGENTES

Direcédo Intermédia
2.° grau

Chefe de Divisdo

No ambito das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel da
Camara Municipal de Leiria para a correspondente unidade orgénica, e em|
fungdo da sua drea de atuag&o: a) Submete a despacho do presidente da
camara, devidamente instruidos e informados, os assuntos que dependam
da sua resolugdo; b) Recebe e faz distribuir pelos servigos da unidade|
organica a correspondéncia a eles referente; c) Propde ao presidente da

camara municipal tudo o que seja do interesse do 6rgdo referido; d)
Colabora na elaboragédo dos instrumentos de gestdo previsional e dos|
relatérios e contas; e) Estuda os problemas de que sejam encarregado
pelo presidente do 6rgdo executivo e propde as solugdes adequadas; f)
Promove a execucdo das decisdes do presidente e das deliberagdes do

6rgao executivo nas matérias que interessam a respetiva unidade orgénical
que dirige; g) Define os objetivos de atuagdo da unidade orgénica que|
dirige, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; h) Orienta,
controla e avalia o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes,
com vista & execugdo dos planos de atividades e a prossecucéo dos|
resultados obtidos e a alcangar; i) Garante a coordenagédo das atividades e
a qualidade técnica da prestagéo dos servigos na sua dependéncia; j) Gere|
com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos
afetos a sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas
que permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a
aproximagédo a sociedade e a outros servigos publicos; k) Assegura a
qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgéanica e

garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do
servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios; )
Efetua o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e
motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados
conhecimentos e aptidées profissionais necessarios ao exercicio do
respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais
adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar; m) Divulga
junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de|
procedimento a adotar pelo servigo, bem como debate e esclarece as
agdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servigo, de
forma a garantir o empenho e a assungéo de responsabilidades por parte|
dos trabalhadores; n) Procede de forma objetiva a avaliagéo do mérito dos
trabalhadores, em fungéo dos resultados individuais e de grupo e a forma
como cada um se empenha na prossecucéo dos objetivos e no espirito de
equipa; o) lIdentifica as necessidades de formagdo especifica dos
trabalhadores da sua unidade organica e propde a frequéncia das agdes|
de formagédo consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagado; p) Procede ao
controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade orgénica;
q) Autoriza a passagem de certidbes de documentos arquivados na
respetiva unidade orgénica, exceto quando contenham matéria

confidencial ou reservada, bem como a restituigdo de documentos aos
interessados.

AREA DE  FORMAGAOQ|
ACADEMICA ou
PROFISSIONAL
Area Obras Municipais em [Licenciatura ou grau académicol
Edificios superior a esta
Area Obras Municipais em [Licenciatura ou grau académico
Infraestruturas superior a esta
Area Operagdes Licenciatura ou grau académico
Urbanisticas superior a esta
‘ S - Licenciatura ou grau académicol
Area Patriménio Municipal ¥ 9
superior a esta
Area Planeamento e Licenciatura ou grau académico|
Ordenamento doTerritério |superior a esta
5 . . Licenciatura ou grau académico
Area Projetos Educativos N g
superior a esta
5 . Licenciatura ou grau académico
Area Salde e Bem-Estar N g
superior a esta
Area Sistemas de Licenciatura ou grau académico
Informagéo e Aplicagdes |superior a esta
Area Sistemas e Licenciatura ou grau académico
Informagédo Geogréfica superior a esta
AreaTransito e Seguranga [Licenciatura ou grau académico

Rodoviaria

superior a esta

Orientag&o para o servigo publico; Orientagdo para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanga e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Andlise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagédo, planeamento e gestdo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&o
para a participagdo; Orientagdo para a seguranga;f
Tomada de decisdo; Inteligéncia emocional;
Coordenagdo de equipas; Gestdo e direcdo da
organizagao; Lideranga; Representagéo institucional;
Visdo estratégica
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PERFIL DE COMPETENCIAS 2026

PERFIL DE COMPETENCIAS ASSOCIADAS

AREA DE FORMAGAO AO POSTO DE TRABALHO
CARREIRA/CARGO CATEGORIA/ CARGO ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES ACADEMICA ou PRINCIPAIS TAREFAS DESENVOLVIDAS daptados ao Referencial de . K 2o Publica-
PROFISSIONAL ReCAP - salvaguardando que se mantém em vigor as que constam do
ncursaisainda a decorrer)
‘ . - Licenciatura ou grau académicol
Area Arquivo Municipal loenciatiura ol grau '
superior a esta
Area Biblioteca Municipal Llcenglatura ou grau académico
superior a esta
No ambito das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel da
Camara Municipal de Leiria para a correspondente unidade orgénica, e em|
fungdo da sua drea de atuagdo, compete ao dirigente o fixado no Licenciatura ou grau académico
Direg&o Intermédia . A e L A a grau '
Qa o grau Chefe de Unidade Regulamento da Estrutura Organica do Municipio de Leiria, de acordo com Area Regeneragéo Urbana superior a esta
-9 on.° 6 do artigo 2.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada, aplicavel a OrientagZo para o servigo piiblico; Orlentagfo para a
» administragédo local por forga do artigo 2.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de| colaboragdo; Orientagdo para a mudanga e
i inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analise|
= agosto, alterada. o - -
= critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
o . R, s
‘ = conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&o|
o Area Interpretagao Licenciatura ou grau académico necime s nunicagao; ‘niclativa; Negociag
o . N " e influéncia; Organizagdo, planeamento e gestédo de
a Ambiental superior a esta ~ projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
8 para a participagdo; Orientacdo para a segurancaj|
g Tomada de decisdo; Inteligéncia emocional]
<<_> Coordenagdo de equipas; Gestdo e diregdo da
. organizagao; Lideranga; Representagéo institucional;|
Area Unidade de Licenciatura ou grau académico Visdo estratégica
Toponimia e Cadastro superior a esta
No ambito das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel da| Area Multimédia Licenciatura ou grau académico
Camara Municipal de Leiria para a correspondente unidade organica, e em| superior a esta
N - fungdo da sua drea de atuagdo, compete ao dirigente o fixado no
Direg&o Intermédia . A - -
4.° grau Chefe de Nicleo Regulamento da Estrutura Organica do Municipio de Leiria, de acordo com
: on.° 6 do artigo 2.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada, aplicavel a
administragdo local por forga do artigo 2.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de| ; ) .
10, alterada Area Juventude Licenciatura ou grau académico
agosto, . superior a esta
Orientag&o para o servigo publico; Orientagdo para a
« No ambito das competéncias previstas na Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, iﬂjgogz?ag;rieﬁgeg;aga;a girarestajltar;::ax?élis:
E alterada: a) Dirige o Servico Municipal de Protegdo Civil, b) Acompanha e 5a0; Q. P R -
= . o o . critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
[} permanentemente e apoia as operagdes de protegdo e socorro que ocorram na area Licenciatura ou grau conhecimento; Comunicagao; Iniciativa; Negociago
= ) % L ) . N ; ; ;
2 Coordenador Municipal do.conce~lho, ©) Prf:)rnove @ elabota.r;ao dos. pllan.os prévios de |ntervin¢ao C'_‘-’,m,v'Sta al . I académico superior a esta e influéncia; Organizag&o, planeamento e gest&o de
= L articulagdo de meios face a cendrios previsiveis; d) Promove reunides periodicas de|Area Protec&o Civil . . A ~ . A .
o - de Protegao Civil e = N . o adequado ao exercicio da projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&o|
38 trabalho sobre matérias de proteg&o e socorro; €) D& parecer sobre os materiais €| " RN ~ |
. A S - . ) L fungéo para a participagdo; Orientagdo para a segurangaj
o equipamentos mais adequados a interveng&o operacional no respetivo municipio; f) . - ) |
S A . . X Tomada de decisdo; Inteligéncia emocional,
x Comparece no local das ocorréncias sempre que as circunstancias o aconselhem; g)| Coordenacdo de equipas: Gestdo e direcdo da
% Convoca e coordena o CCOM, nos termos previstos no SIOPS. < quipas; N

organizagao; Lideranga; Representagéo institucional;
Visdo estratégica
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EIREA - CAMARA MUNICIPAL
A I PERFIL DE COMPETENCIAS ASSOCIADAS
AREA DE FORMAGAO AO POSTO DE TRABALHO
CARREIRA/CARGO CATEGORIA/ CARGO ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES ACADEMICA ou PRINCIPAIS TAREFAS DESENVOLVIDAS daptados ao Referencial de . K 50 Publica -
PROFISSIONAL ReCAP - salvaguardando que se mantém em vigor as que constam do
daadecorer)
a) Dirigir, coordenar e fiscalizar o servigo da Policia Municipal de Leiria; b) Ditar as|
ordens e instrugdes que considere convenientes para o melhor funcionamento do
servigo; c) Exercer o comando sobre todos os agentes da Policia Municipal de Leiria) Orientag&o para o servigo publico; Orientag&o para a
mediante as estruturas hierarquicas estabelecidas; d) Promover a ag&o disciplinar; e) colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
Propor a Camara Municipal a atribuigdo de recompensas, dispensas de servigo,| inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analise|
louvores e condecoragdes ao pessoal; f) Elaborar um relatério anual de atividades e . . critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
resultados a submeter a apreciagdo da Camara Municipal; g) Representar a Policia Licenciatura ou grau conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&o|
-~ - Municipal de Leiria perante autoridades e organismos, sem prejuizo da representagéo académico superior a esta e influéncia; Organizag@o, planeamento e gestdo de
Policia Municipal Comandante ) N . PN L _ . . = ) - N =
que corresponda ao Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncias| adequado ao exercicio da projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
delegadas; h) Promover a vigilancia dos edificios municipais que, por razdes especiais, fungédo para a participagdo; Orientacdo para a segurancaj|
» n&o possa ser garantida por outros meios; i) Promover a fiscalizagdo do cumprimento Tomada de decisdo; Inteligéncia emocional]
b3 de regulamentos, posturas e outros normativos de ambito municipal; j) Decidir sobre o Coordenagdo de equipas; Gestdo e diregdo da
g apoio a conceder aos servicos municipais no desempenho das fungdes destes; k) organizagao; Lideranga; Representagéo institucional;|
% Cumprir qualquer outra fungdo que lhe seja atribuida pelo ordenamento juridico, por] Visdo estratégica
i determinag&o do Presidente da Camara Municipal; ) Propor ao Presidente da Cdmara
8 Municipal o regime de horarios de acordo com as necessidades do servigo.
a
g Orientag&o para o servigo publico; Orientagdo para a
© colaboragdo; Orientagdo para a mudanga e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Andlise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
Organizar, comandar e coordenar as atividades exercidas pelos bombeiros municipais, Licenciatura ou grau conhecimento; Comunicagdo; Iniciativa; Negociagao
Bombeiro organizar, com - > o pelos b inicipals, académico superior a esta e influéncia; Organizag&o, planeamento e gest&o de
L Comandante incluindo, a nivel operacional, a definigdo estratégica dos objetivos e das missdes a|_ - _ . . = K < ) <
Municipal i ) ~ adequado ao exercicio da projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientagdo
desempenhar no &mbito da competente 4rea de atuagéo. L . ~
fungdo para a participagdo; Orientagdo para a segurangaj|
Tomada de decisdo; Inteligéncia emocional;
Coordenagdo de equipas; Gestdo e diregdo da
organizagao; Lideranga; Representagéo institucional;
Visdo estratégica
Desenvolvimento de procedimentos no ambito dal
contratagdo publica; gestdo da execugdo de contratos de
prestagdo de servigos e de aquisicdo de bens celebrados
pelo municipio; coordenagdo do armazém de economato
do municipio, dos inventérios as existéncias; no ambito dos|Orientag&o para o servigo publico; Orientagao para a|
horérios de trabalho, das férias, faltas, licengas e demais|colaboragdo; Orientagdo para a mudanga e
matéria relacionada com a duragdo e organizagdo do|inovagdo; Orientacdo para os resultados; Andlise|
. . . tempo de trabalho: Garante a normal tramitagdo dos|critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
‘ . P, Licenciatura na  édrea da . . LT . e g I
Area Administragdo Publica Administracio Publica procedimentos e a sua conformidade com o regime juridico|conhecimento; Comunicac&o; Iniciativa; Negociag&o|
< aplicavel; presta informagdes técnicas e formula propostas|e influéncia; Organizag&o, planeamento e gestéo de|
de decisdo; monitoriza e implementa medidas corretivas|projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientagéo|
das irregularidades detetadas; assegura o adequado|para a participagdo; Orientagdo para a seguranga;|
tratamento de dados e adota mecanismos de controloJTomada de decisdo; Inteligéncia emocional;
destinados a garantir a sua corregéo; garante a adequadal
No ambito das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camaral Qes‘a"_ e utilizagdo das bases.de dad0§ de apqo (,E faculta
. L . - < . as entidades competentes as informagdes obrigatérias por|
» Municipal de Leiria para a correspondente unidade organica, em fung&o da sua area de| ei
P atividade, e com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com| Jlel.
5 enquadramento superior qualificado: a) Exerce funcgdes consultivas, de estudo) . . . P <
. o o X Orientagdo para o servigo publico; Orientag&o para aj
o planeamento, programagédo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de] P - . . .
1% L . L R L e - T Pareceres técnicos sobre trabalhos arqueolégicos|colaboragdo; Orientagdo para a mudanga e
< Técnico Superior Técnico Superior natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; b) Elabora) . " RN R . ) o
P A X especificos em obras da responsabilidade do Municipio;|inovagéo; Orientagdo para os resultados; Analise)
= autonomamente, ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de . ) . s s - . h o ; . ~
L B A B o . Licenciatura na area da Histérialemissdo de pareceres técnicos na area de arqueologia e|critica e resolugdo de problemas; Gestdo do|
o complexidade, e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas| . . . S A - . ) o o
o . ; ; N b ! Area Arqueologia (variante Arqueologia) ou|patriménio cultural e andlise de pareceres emitidos pelajconhecimento; Comunicagéo; Iniciativa; Negociag&o|
< de atuagdo comuns, instrumentais, e operativas dos 6rgéos e servigos; c) Represental . . - VRSN s -
[3) Arqueologia DGPC; acompanhamento arqueolégico em obra dole influéncia; Organizag&o, planeamento e gestéo de|

o 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade e toma opgdes de indole|
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;

municipio de Leiria e SMASL; servigos educativos na drea
da arqueologia.

projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&o
para a participagdo; Orientagdo para a segurangaj|
Tomada de deciséo; Inteligéncia emocional;

Area Arquitetura

Licenciatura na  édrea  da

Arquitetura

Andlise e informag&o de pedidos relacionados com obras;|
colaboragdo com outros servigos, nomeadamente;]
avaliagbes de imdveis, licenciamento de publicidade e
ocupagdo de via publica; elaboragdo de planos de]
pormenor, unidades de execucgdo e estudos de conjunto|
elaboragdo e alteragdo de loteamentos e execugdo de]
loteamentos municipais; produgédo de mapas tematicos ef
relatérios para estudos e planos com recurso as|
ferramentas SIG; Criagdo e edicdo de bases de dados|
relacionadas com os temas georeferencidveis dos planosj
urbanisticos e loteamentos.

Orientag&o para o servigo publico; Orientag&o para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestéo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
para a participagdo; Orientacdo para a segurancaj|
'Tomada de decis&o; Inteligéncia emocional;




PERFIL DE COMPETENCIAS 2026

ss11 T 1
2 XIS ER] .
WEIREA - CAMARA MUNICIPAL
: AR s FORMAGEC A0 POSTODE TRABALHO.
CARREIRA/CARGO CATEGORIA/ CARGO ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES ACADEMICA ou PRINCIPAIS TAREFAS DESENVOLVIDAS daptados a0 Referencia de N a 20 piblca.-
PROFISSIONAL ReCAP - salvaguardando que se mantém em vigor as que constam do
daadecorer)

CARREIRAS GERAIS

Técnico Superior

Técnico Superior

No ambito das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara
Municipal de Leiria para a correspondente unidade organica, em fung&o da sua area de|

atividade,

e com

responsabilidade e autonomia técnica,

ainda que com

enquadramento superior qualificado: a) Exerce fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagédo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; b) Elabora)
autonomamente, ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas|
de atuagdo comuns, instrumentais, e operativas dos 6rgaos e servigos; c) Representa
o 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade e toma opgdes de indole|
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;

Area Arquitetura
Paisagistica

Licenciatura na  édrea  da
Arquitetura Paisagistica

Elaborag&o de projetos de arquitetura paisagista; anélise de|
estudos de impacte ambiental; elaboragdo de estudos|
sectoriais na area de planos municipais de ordenamento do
territério e do patriménio paisagistico; elaboragdo de|
projetos de requalificagdo de espagos exteriores publicos;|
elaborag&o de planos de gestdo ambiental e paisagisticos.

Orientag&o para o servigo publico; Orientagdo para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanga e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Andlise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagédo, planeamento e gestdo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&o
para a participagdo; Orientagdo para a seguranga;|
Tomada de decisdo; Inteligéncia emocional;

Area Arquivo

Licenciatura em Ciéncias dal
Informagéo e da Documentagao

Garante a normal tramitagdo dos procedimentos inerentes|
a analise, coleta, classificag&o, manipulagéo)|
armazenamento, recuperagdo e disseminagdo da
informag&o, bem como a sua conformidade com o regime|
juridico aplicavel, presta informagdes técnicas e formulal
propostas de decisdo; monitoriza e implementa medidas|
corretivas das irregularidades detetadas; assegura o
adequado tratamento de dados e adota mecanismos de|
controlo destinados a garantir a sua corregdo; garante aj
adequada gest&o e utilizagdo das bases de dados de apoio
e faculta as entidades competentes as informagdes|
obrigatdrias por lei.

Orientag&o para o servigo publico; Orientag&o para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestéo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
para a participagdo; Orientacdo para a segurancaj|
'Tomada de decis&o; Inteligéncia emocional;

Area Artes e Humanidades

Licenciatura na area das Artes e|
Humanidades

No &mbito das éreas das artes e humanidades e demais|
matérias relacionadas: Garante a normal tramitagdo dos
procedimentos e a sua conformidade com o regime juridico
aplicavel; presta informagdes técnicas e formula propostasj
de decisdo; monitoriza e implementa medidas corretivas|
das irregularidades detetadas; assegura o adequado
tratamento de dados e adota mecanismos de controlo
destinados a garantir a sua corregéo; garante a adequadal
gestdo e utilizagdo das bases de dados de apoio e facultal
as entidades competentes as informagdes obrigatérias porf|
lei.

Orientag&o para o servigo publico; Orientag&o para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestéo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
para a participagdo; Orientacdo para a segurancaj|
'Tomada de decis&o; Inteligéncia emocional;

Area Assessoria
Administrativa

Licenciatura na drea das
Relagbes Humanas e Linguas
Modernas

Elaboragdo de minutas de atos administrativos (despachos|
e deliberagdes); elaboracdo de relatérios de atividade dal
unidade organica; preparagdo e planeamento de reunides;|
redagédo de atas de reunido; compilagdo de documentag&o
para reunides; redagdo de textos de carater geral ef
informativo; ~atendimento telefénico; elaboragdo de|
manuais de procedimentos administrativos da unidade]
organica; organizagdo da correspondéncia interna dal
unidade organica; elaboragdo de relatérios estatisticos def
atividade da unidade organica; elaboragédo de requisigdes e
editais; controlo de economato; preparagdo de emisséo de
certiddes de documentos administrativos; recolha de]
informag&o sobre assuntos a tratar pela unidade organica;
coordenag&o do balc&o Unico de atendimento; organizagao
de eventos protocolares; abertura, preenchimento de fichas|
OBM e controlo das respetivas afetagoes.

Orientag&o para o servigo publico; Orientag&o para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestéo def
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
para a participagdo; Orientacdo para a segurancaj|
'Tomada de decis&o; Inteligéncia emocional;




PERFIL DE COMPETENCIAS 2026

se11 T
2 XIS ER] .
REA - CAMARA MUNICIPAL
: AR s FORMAGEC S AOPOSTODE TRABALHD.
CARREIRA/CARGO CATEGORIA/ CARGO ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES ACADEMICA ou PRINCIPAIS TAREFAS DESENVOLVIDAS daptados a0 Referencia de N a 20 piblca.-
PROFISSIONAL ReCAP - salvaguardando que se mantém em vigor as que constam do
daadecorer)

CARREIRAS GERAIS

Técnico Superior

Técnico Superior

No ambito das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara

Area Assessoria
Comunicagédo

Licenciatura na area da Ciéncias
da Comunicagédo e ou Economia

Garante a normal tramitagdo dos procedimentos inerentes|
a administragdo da informagdo econémica/ financeira
recebida e enviada; presta informagdes técnicas e formula
propostas de decisdo de caracter econémico; assegura o
adequado tratamento de dados e adota mecanismos de|
controlo destinados a garantir a sua corregéo; garante a|
adequada gest&o e utilizagdo das bases de dados de apoio,|
bem como de software digital, e faculta as entidades|
competentes as informagdes quando solicitadas.

Area Assessoria Diregao

Licenciatura na  drea  de|

Assessoria de Diregdo

Orientag&o para o servigo publico; Orientagdo para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanga e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Andlise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestdo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&o
para a participagdo; Orientagdo para a segurangajf
Tomada de decisdo; Inteligéncia emocional;

Garante a normal framiacao dos procedimentos merentes|
a coordenagdo administrativa entre os érgdos autarquicos,|
bem como de assessoria; presta informagdes técnicas e
formula propostas de decisdo; assegura o adequado|
tratamento de dados e adota mecanismos de controlo|
destinados a garantir a sua corregéo; garante a adequadal
gestdo e utilizagdo das bases de dados de apoio, bem|
como de software digital, e faculta as entidades|
competentes as informagdes quando solicitadas.

Orientag&o para o servigo publico; Orientagdo para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanga e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Andlise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestdo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&o
para a participagdo; Orientagdo para a seguranga;f
Tomada de decisdo; Inteligéncia emocional;

Area Assuntos Culturais

Licenciatura na drea das Linguas
Modernas ou Gestdo das Artes|
na Cultura e na Educacao

Planeamento de programagdo cultural do Municipio;|
produgdo e acompanhamento de eventos na &rea daj
animacado cultural, designadamente fora do seu horario
normal de trabalho; coordenagdo de meios técnicos,|
servigos e recursos humanos necessarios a execugao dos|
eventos culturais; comunicagdo com entidades externas na|
negociagdo de aquisicbes de servigos, partilhas de|
bilheteira e produg&o de eventos.

Orientag&o para o servigo publico; Orientag&o para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociagdo
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestéo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
para a participagdo; Orientacdo para a segurancaj|
'Tomada de decis&o; Inteligéncia emocional;

Municipal de Leiria para a correspondente unidade organica, em fung&o da sua area de|
atividade, e com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado: a) Exerce fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagédo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; b) Elabora)
autonomamente, ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas|
de atuagdo comuns, instrumentais, e operativas dos 6rgaos e servigos; c) Representa
o 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade e toma opgdes de indole|
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;

Area Biblioteca e
Documentagao

Licenciatura na érea da Biblioteca
e Documentagdo

Conhecimento técnico na area de bibliotecas e servigo de|
documentagdo; capacidade de comunicagdo com o
publico; interagdo com o publico utente da biblioteca;
tratamento técnico da colegdo de empréstimo e
reservados; coordenagdo do servico de empréstimo,|
atendimento e ofertas a coleg&o; coordenagéo do servigo
educativo da biblioteca.

Orientag&o para o servigo publico; Orientag&o para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestéo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
para a participagdo; Orientacdo para a segurancaj|
'Tomada de decis&o; Inteligéncia emocional;

Area Ciéncias Humanas

Licenciatura na  érea  das

Humanidades

Garante a normal tramitagdo dos procedimentos inerentes|
ao planeamento e a gestdo de medidas educativas, bem
como a sua implementagdo nos estabelecimentos de|
ensino; relata as necessidades ao nivel da manutencgéo e
reabilitagdo escolar e interage com os agentes educativos
visando a sua satisfagdo; presta informagdes técnicas e
formula propostas de decisdo; monitoriza e implementa
medidas corretivas das irregularidades detetadas; assegura
o adequado tratamento de dados e adota mecanismos de|
controlo destinados a garantir a sua corregéo; garante a|
adequada gest&o e utilizagdo das bases de dados de apoio
e faculta as entidades competentes as informagdes|
obrigatdrias por lei.

Orientag&o para o servigo publico; Orientag&o para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestéo def
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
para a participagdo; Orientacdo para a segurancaj|
'Tomada de decis&o; Inteligéncia emocional;

Area Ciéncias Sociais e do
Comportamento

Licenciatura na area das Ciéncias|
Sociais e do Comportamento

No &mbito das dreas das ciéncias sociais e do|
comportamento e demais matérias relacionadas: Garante a
normal tramitagdo dos procedimentos e a sua
conformidade com o regime juridico aplicavel; prestal
informagdes técnicas e formula propostas de decis&o|
monitoriza e implementa medidas corretivas das|
irregularidades detetadas; assegura o adequado tratamento
de dados e adota mecanismos de controlo destinados al
garantir a sua corregdo; garante a adequada gestdo e
utilizagdo das bases de dados de apoio e faculta as
entidades competentes as informagdes obrigatérias por lei.

Orientag&o para o servigo publico; Orientag&o para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestéo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
para a participagdo; Orientacdo para a segurancaj|
'Tomada de decis&o; Inteligéncia emocional;
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PERFIL DE COMPETENCIAS 2026

aEe2AENS &
IREA C CAMARA MUNICIPAL
AREA  DE FORMAGAO PERFIL DE COMPETENCIAS ASSOCIADAS
CARREIRA/CARGO CATEGORIA/ CARGO ATRIBUIGGES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES ACADEMICA ou|  PRINCIPAIS TAREFAS DESENVOLVIDAS o AOPOSTODETRABALHO
PROFISSIONAL ReCAP - salvaguardando que se mantém em vigor as que constam do

daadecorren)

CARREIRAS GERAIS

Técnico Superior

Técnico Superior

No ambito das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara
Municipal de Leiria para a correspondente unidade organica, em fung&o da sua area de|

atividade,

e com

responsabilidade e autonomia técnica,

ainda que com

Area Ciéncia e Tecnologia
dos Alimentos e Nutrigdo

Licenciatura na 4rea de Ciéncia e|
Tecnologia dos Alimentos e
Nutrigdo

Aferigdo das condigdes de higiene e seguranga alimentar /|
avaliagdo nutricional da oferta alimentar / promogao da
educagdo alimentar; promogdo e / ou coadjuvagdo nal
definicdo de politicas de salde comunitéria e salde]
publica.

Orientag&o para o servigo publico; Orientagdo para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanga e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Andlise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagédo, planeamento e gestdo de|
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&o
para a participagdo; Orientagdo para a seguranga;|
Tomada de deciséo; Inteligéncia emocional;

Area Comunicagéo
Externa

Licenciatura na  drea  dal
Comunicagao Social ou|
Comunicagdo Social e Educag&o
Multimédia ou RelagGes Publicas

Organizar eventos; aplicar o protocolo; promover a boa
imagem da CML; manter contacto permanente com os
6rgdos de comunicagdo social (meio indispensével para
divulgar as iniciativas na CML); preparagéo de intervengoes;|
preparagdo e expedigdo de convites; redigir comunicadosj
de imprensa; dar apoio na preparagéo de suportes graficos
que envolvam a imagem da autarquia - catalogos ou|
folhetos.

Orientag&o para o servigo publico; Orientag&o para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestéo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
para a participagdo; Orientacdo para a segurancaj|
'Tomada de decis&o; Inteligéncia emocional;

Area Comunicagéo Interna

Licenciatura na  drea  do|

Marketing

Preparagdo da agenda das reunides do executivo
camarario;recolha de informagdo indispensavel aos|
assuntos agendados; secretariado das reunides dof
executivo camarario; redagdo de minutas de atas do
executivo camarario; atendimento telefénico e presencial

de publico interno e externo; redagdo de atos|
administrativos; abertura e preenchimento de fichas
OBM's.

Orientag&o para o servigo publico; Orientagdo para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanga e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Andlise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagdo, planeamento e gestdo de|
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&o
para a participagdo; Orientagdo para a seguranga;f
Tomada de deciséo; Inteligéncia emocional;

enquadramento superior qualificado: a) Exerce fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagédo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; b) Elabora)
autonomamente, ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas|
de atuagdo comuns, instrumentais, e operativas dos 6rgaos e servigos; c) Representa
o 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade e toma opgdes de indole|
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;

Area Comunicagéo
Internacional

Licenciatura na drea das

RelagGes Internacionais

Elo de ligagdo com os paises com os quais Leiria tem
acordos de cooperagdo e amizade ou é geminadajf
estabelece contactos por e-mail, carta ou telefone; organizal
viagens ou eventos nesta érea; faz tradugdes ou|
interpretagdes; acompanha viagens e reunides; assegura
contactos internacionais.

Orientag&o para o servigo publico; Orientagdo para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanga e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Andlise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagédo, planeamento e gestdo de|
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&o
para a participagdo; Orientagdo para a seguranga;|
Tomada de deciséo; Inteligéncia emocional;

Area Contabilidade

Licenciatura na  drea  dal

Contabilidade

Andlise e interpretagdo de documentos contabilisticos;]
recolha e examinagdo de dados relativos ao registo
contabilistico; encerramento de contas; examinagdo e
conferéncia de documentos de pagamento, recebimento ¢
outras operagdes.

Orientag&o para o servigo publico; Orientag&o para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestéo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
para a participagdo; Orientacdo para a segurancaj|
'Tomada de decis&o; Inteligéncia emocional;

Area Design

Licenciatura na area do Design

Trabalhos gréficos para projetos e atividades do municipiol
de Leiria; acompanhamento da produgdo de trabalhos|
gréficos; execugdo de imagens graficas para projetos de
parceria com outras entidades; coordenagdo de montagens
e museografia de exposigdes nos espacos de galeria do|
municipio.

Orientag&o para o servigo publico; Orientagdo para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanga e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Andlise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagdo, planeamento e gestdo de|
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&o
para a participagdo; Orientagdo para a seguranga;f
Tomada de deciséo; Inteligéncia emocional;
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CARREIRA/CARGO CATEGORIA/ CARGO ATRIBUIGGES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES ACADEMICA ou|  PRINCIPAIS TAREFAS DESENVOLVIDAS ea AD POSTODE TRABALHO
PROFISSIONAL ReCAP - salvaguardando que se mantém em vigor as que constam do

Orientag&o para o servigo publico; Orientag&o para a
Gestdo de instalagbes desportivas; gestdo  de] colaboragdo; Orientagdo para a mudanca ¢

CARREIRAS GERAIS

Técnico Superior

Técnico Superior

Area Desporto

Licenciatura na drea da Educagéo|
Fisica ou Desporto;

atividades/programas; lecionagdo de aulas de atividade|
fisica; desenvolvimento de programas de apoio ao
associativismo desportivo; acompanhamento daj
concretizagdo dos protocolos/contratos-programa com as|
entidades promotoras.

inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestéo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
para a participagdo; Orientacdo para a segurancaj|
'Tomada de decis&o; Inteligéncia emocional;

No ambito das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara
Municipal de Leiria para a correspondente unidade organica, em fung&o da sua area de|
atividade, e com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado: a) Exerce fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagédo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; b) Elabora)
autonomamente, ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas|
de atuagdo comuns, instrumentais, e operativas dos 6rgaos e servigos; c) Representa
o 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade e toma opgdes de indole|
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;

Area Economia

Licenciatura na drea de Economial
ou Gestédo

Andlise e interpretagdo de documentos contabilisticos;|
elaboragdo de relatérios financeiros para a tomada de|
decisdo; acompanhamento da execugdo orgamental e
patrimonial; elaboragdo dos documentos previsionais e
encerramento de contas; garantir a fiabilidade e fluidez da|
informag&o financeira e fiscal;, gestdo de procedimentosi
relativos a regularizagdo de bens iméveis do municipio;
regularizagdo da conta 44 - empreitadas; gestdo dosj
seguros dos bens do municipio; gestdo de processos e de
danos em patriménio municipal; gestdo de processos de|
alienagdes de bens; desenvolvimento de procedimentos em
termos de contratagdo publica; gestdo dos bens do
patriménio municipal (contratos, aquisigdes, etc).Garante a
normal tramitagdo dos procedimentos e a sua
conformidade com o regime juridico aplicavel; prestal
informagdes técnicas e formula propostas de decis&o;|
monitoriza e implementa medidas corretivas das|
irregularidades detetadas; assegura o adequado tratamento
de dados e adota mecanismos de controlo destinados a
garantir a sua corregdo; garante a adequada gestdo e
utilizagdo das bases de dados de apoio e faculta as|
entidades competentes as informagdes obrigatérias por lei|
desenvolve planos de agdo ao nivel do desenvolvimento
econoémico, bem como efetua estudos econdémicos de]
custo beneficio a refletir nos regulamentos municipais.

Orientag&o para o servigo publico; Orientagdo para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanga e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Andlise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagédo, planeamento e gestdo de|
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&o
para a participagdo; Orientagdo para a seguranga;|
Tomada de decisdo; Inteligéncia emocional;

Area Educagéo

Licenciatura na drea da Educagéo|
ou Ensino

Planeamento e gestdo de recursos educativos (meios|
materiais e humanos); procedimentos inerentes a aquisi¢&o
e apetrechamento dos estabelecimentos de ensinoj]
elemento do gabinete de apoio as refeigdes; procedimentos|
inerentes ao acompanhamento de obras em edificios;|
procedimentos inerentes a colocagdo, recruta, mobilidade|
de assistentes operacionais.

Orientag&o para o servigo publico; Orientag&o para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestéo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
para a participagdo; Orientacdo para a segurancaj|
'Tomada de decis&o; Inteligéncia emocional;

Area Educagdo Social

Licenciatura na area da Educagéo|
Social

Garante a normal tramitagdo dos procedimentos inerentes|
ao planeamento e gestédo de atividades socioeducativas em
contextos sociais, culturais e educativos; prestal
informagdes técnicas e formula propostas de decis&o;|
monitoriza e implementa medidas corretivas das|
irregularidades detetadas; assegura o adequado tratamento
de dados e adota mecanismos de controlo destinados a
garantir a sua corregdo; garante a adequada gestdo e
utilizagdo das bases de dados de apoio e faculta as|
entidades competentes as informagdes obrigatérias por lei.

Orientag&o para o servigo publico; Orientag&o para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestéo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
para a participagdo; Orientacdo para a segurancaj|
'Tomada de decis&o; Inteligéncia emocional;
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daa decorrer)

CARREIRAS GERAIS

Técnico Superior

Técnico Superior

No ambito das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara
Municipal de Leiria para a correspondente unidade organica, em fung&o da sua area de|
atividade, e com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado: a) Exerce fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagédo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; b) Elabora)
autonomamente, ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de

Area Enfermagem
Veterinaria

Licenciatura
Veterinaria

em Enfermagem|

Monitorizagdo do estado de satide de animais de pequenos
animais, nomeadamente no CRO de Leiria, Agromuseu D.
Julinha e em eventos do Municipio; Administragdo de|
medicamentos sob orientagdo da Médica Veterindria do
municipio, nomeadamente desparasitantes, antibiéticos,
suplementos e anti-inflamatorios; identificar as diversas|
patologias infeciosas e parasitarias mais comuns; Receg&o
de fichas clinicas de animais e arquivo, de documentagao
relativa ao Centro de Recolha Oficial de Leiria, sob a|
responsabilidade da Camara Municipal de Leirig;
Preparagdo de pacientes para cirurgias e atos médico
veterindrios; Mudanga de pensos a animais da
responsabilidade do municipio; Primeiros socorros a|
animais sob a responsabilidade do  Municipio,|
nomeadamente no veiculo socorro animal, em caso de|
necessidade; Limpeza e esterilizagdo de material cirtrgico;|
Preparagdo de animais para adogdo; manuseio e
condicionamento de cadaveres de animais; Organizag&o de|
material médico nas instalagdes e salas de atos médico-|
veterinarios do Centro de recolha Oficial de Leiria; Exercer,|
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas)
de estudo, planeamento, programagédo, avaliagdo e de|
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagéo e
formagao académica, que visam fundamentar e preparar a|
decisdo, elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres|
e projetos com diversos graus de complexidade, executar]
outras atividades de apoio geral e especializado)
incumbindo-lhe genericamente: o exercicio de fungdes nos
diversos ramos da Medicina Veterinaria sob orientag&o do
meédico veterindrio, com vista a promogédo da salde e o
bem-estar dos animais.

Orientag&o para o servigo publico; Orientag&o para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociagdo
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestéo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
para a participagdo; Orientacdo para a segurancaj|
'Tomada de decis&o; Inteligéncia emocional;

complexidade, e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas|
de atuagdo comuns, instrumentais, e operativas dos 6rgaos e servigos; c) Representa
o 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade e toma opgdes de indole|
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;

Area Engenharia Agraria

Licenciatura na  drea  dal

Engenharia Agraria

Identifica as necessidades de intervengdo nos espagos|
verdes, definindo a forma de corregéo e planeamento dos|
trabalhos a realizar; procede a andlise e informagéo dos|
projetos de arranjos exteriores de loteamentos e
acompanha as respetivas concegdes; acompanha os|
trabalhos desenvolvidos no horto municipal; analisa e
efetua o seguimento dos pedidos de interveng&o externos.

Orientag&o para o servigo publico; Orientag&o para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestéo def
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
para a participagdo; Orientacdo para a segurancaj|
'Tomada de decis&o; Inteligéncia emocional;

Area Engenharia Ambiente

Licenciatura na  édrea  da
Engenharia do Ambiente

Andlise, estudo e emissdo de pareceres na drea da sua|
competéncia; elaboragdo de propostas de solugdo de]
problemas concretos na darea ambiental; preparagéo,|
elaboragdo e acompanhamento de projetos ambientais))
nomeadamente na édrea da gestdo de residuos, recursos
hidricos, ar, energia, ruido, etc.

Orientag&o para o servigo publico; Orientagdo para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanga e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Andlise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagédo, planeamento e gestdo de|
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&o
para a participagdo; Orientagdo para a seguranga;|
Tomada de decisédo; Inteligéncia emocional;

Area Engenharia Ambiente

Licenciatura ou grau superior a|
esta na drea da Tecnologia de]
Protegdo do Ambiente, com
programas cujo conteldol
principal incida sobre

a formagdo na drea da
Engenharia do Ambiente, com|
inscricdo na  Ordem  dos]
Engenheiros ou na Ordem dos|
Engenheiros Técnicos (colegios|

de engenharia do Ambiente)

Andlise, estudo e emissdo de pareceres na area da sua
competéncia; elaboragdo de propostas de solugdo de
problemas concretos na darea ambiental; preparagéo,|
elaboragdo e acompanhamento de projetos ambientais))
nomeadamente na édrea da gestdo de residuos, recursos
hidricos, ar, energia, ruido, etc.

Orientag&o para o servigo publico; Orientag&o para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestéo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
para a participagdo; Orientacdo para a segurancaj|
'Tomada de decis&o; Inteligéncia emocional;
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PROFISSIONAL ReCAP - salvaguardando que se mantém em vigor as que constam do
daadecorer)

CARREIRAS GERAIS

Técnico Superior

Técnico Superior

No ambito das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara
Municipal de Leiria para a correspondente unidade organica, em fung&o da sua area de|
atividade, e com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado: a) Exerce fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagédo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; b) Elabora)
autonomamente, ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas|
de atuagdo comuns, instrumentais, e operativas dos 6rgaos e servigos; c) Representa
o 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade e toma opgdes de indole|
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;

Andlise e informag&o de pedidos relacionados com obras;|
colaboragdo com outros servigos, nomeadamente]

Orientag&o para o servigo publico; Orientag&o para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do

Eletrotécnica

Engenharia Eletrotécnica

< I Licenciatura na  drea  dalavaliagbes de imoveis, licenciamento de publicidade e . o L o
Area Engenharia Civil AP ~ X P conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&o|
Engenharia Civil ocupagdo de via pulblica; acompanhamento de obras| . " N <
o < R L e influéncia; Organizagdo, planeamento e gestéo de
publicas; elaboracdo de projetos de obras publicas;| . P ~ X A =
orgamentagao projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
: para a participagdo; Orientacdo para a segurancaj|
'Tomada de decis&o; Inteligéncia emocional;
Orientag&o para o servigo publico; Orientagdo para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanga e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Andlise|
1 . . . . Anédlise e informagédo de processos referentes a semaforos,|critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
Area Engenharia Licenciatura na  drea da N P N P

parquimetros e redes AVAC; planeamento dos trabalhos,|
definindo prioridades e coordenando a sua execugéo.

conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagédo, planeamento e gestdo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&o
para a participagdo; Orientagdo para a segurangaj|
Tomada de deciséo; Inteligéncia emocional;

Area Engenharia Florestal

Licenciatura na 4rea
Engenharia Florestal

da)

Andlise e informagdo de processos relacionados com a|
gestéo florestal; Apoio e colaboragdo na érea florestal a
outras unidades orgénicas; Emitir pareceres técnicos em|
matéria de prevengdo e seguranga contra riscos de
incéndios e outros sinistros, bem como na realizagdo de|
queimadas, langamento de fogo de artificio e projetos de|
reflorestagdo; Acompanhar os trabalhos de gestdo de]
combustiveis; ~ Assegurar os  procedimentos  de]
licenciamento de agdes de povoamento e ou destruigdo de
revestimento vegetal e de arvores de crescimento rapido,|
bem como de outras espécies florestais;

Orientag&o para o servigo publico; Orientagdo para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanga e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Andlise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagédo, planeamento e gestdo de|
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&o
para a participagdo; Orientagdo para a seguranga;f
Tomada de deciséo; Inteligéncia emocional;

Area Engenharia
Geografica

Licenciatura  na  drea

Engenharia Geografica

Toponimia — gestdo de processos; controlo da qualidade]
na avaliagdo de informag&o cartografica; preparagdo dej
modelos de dados para os sistemas de informagéo
geografica; edi¢do e gestdo de dados de cadastro de
processos de operagdes urbanisticas; fiscalizagdo dal
produg&o cartogréfica.

Orientag&o para o servigo publico; Orientag&o para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestéo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
para a participagdo; Orientacdo para a segurancaj|
'Tomada de decis&o; Inteligéncia emocional;

Area Engenharia
Geoldgica

Licenciatura  na  drea

Engenharia Geoldgica

daj

Anélise, estudo e emissdo de pareceres na area da sua
competéncia.

Orientag&o para o servigo publico; Orientagdo para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanga e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Andlise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagdo, planeamento e gestdo de|
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&o
para a participagdo; Orientagdo para a seguranga;f
Tomada de deciséo; Inteligéncia emocional;
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PROFISSIONAL ReCAP - salvaguardando que se mantém em vigor as que constam do
daadecorer)

CARREIRAS GERAIS

Técnico Superior

Técnico Superior

No ambito das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara
Municipal de Leiria para a correspondente unidade organica, em fung&o da sua area de|
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com|
enquadramento superior qualificado: a) Exerce fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagédo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; b) Elabora)
autonomamente, ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas|
de atuagdo comuns, instrumentais, e operativas dos 6rgaos e servigos; c) Representa
o 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade e toma opgdes de indole|
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;

atividade,

e com

Area Engenharia Industrial

Licenciatura na  érea  da
Engenharia Industrial

Apreciacdo de processos de postos de combustiveis e
infraestruturas de telecomunicagdes; monitorizagdo e
controlo da atividade do departamento; acompanhamento
técnico do projeto “via verde empresas”; insergdo em|
sistemas de informagdo geografica dos processos|
relacionados com os temas referidos.

Orientag&o para o servigo publico; Orientagdo para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanga e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Andlise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagédo, planeamento e gestdo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&o
para a participagdo; Orientagdo para a seguranga;|
Tomada de deciséo; Inteligéncia emocional;

Area Engenharia Territério

Licenciatura na  drea  da
Engenharia Territério

Projetos de estrutura vidria e mobilidade; elaboragéo dej
planos municipais de ordenamento do territério; elaborag&o
do relatério do estado do ordenamento do territérioj]
elaboragdo dos planos estratégicos sectoriais; elaboragaol
e estruturagdo de bases de dados para SIG.

Orientag&o para o servigo publico; Orientag&o para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestéo def
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
para a participagdo; Orientacdo para a segurancaj|
'Tomada de decis&o; Inteligéncia emocional;

Area Ensino Bésico

Licenciatura ou grau superior a|
esta na area da Formagdo de]
Professores do ensino basico
(1.° e 2.° Ciclos) com programas|
cujo contetdo principal incidal
sobre a formagdo na érea do
ensino basico (1.° e 2.° Ciclos)

No ambito da érea do ensino basico e demais matérias|
relacionadas, por forma a dar cumprimento ao "PIPSE -
Plano Intermunicipal de Promogdo do Sucesso Escolar"|
garante a definicdo de um programa de intervengéo na sua
drea de atuagdo; acompanha a deslocagdo dos técnicos|
aos estabelecimentos de ensino bésico do 1.° ciclo dof
concelho de Leiria.

Orientag&o para o servigo publico; Orientag&o para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestéo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
para a participagdo; Orientacdo para a segurancaj|
'Tomada de decis&o; Inteligéncia emocional;

Area Ergonomia

Licenciatura na  érea  da
Ergonomia

No ambito da seguranga, higiene e satide no trabalho e daj
gestdo do plano de formagdo profissional e demais
matérias relacionadas: Garante a normal tramitagdo dos
procedimentos e a sua conformidade com o regime juridico
aplicavel; presta informagdes técnicas e formula propostasj
de decisdo; monitoriza e implementa medidas corretivas|
das irregularidades detetadas; assegura o adequado
tratamento de dados e adota mecanismos de controlo
destinados a garantir a sua corregéo; garante a adequadal
gestdo e utilizagdo das bases de dados de apoio e facultal
as entidades competentes as informagdes obrigatérias porf|
lei.

Orientag&o para o servigo publico; Orientag&o para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestéo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
para a participagdo; Orientacdo para a segurancaj|
'Tomada de decis&o; Inteligéncia emocional;

Area Fotografia

Licenciatura na  drea  da
Fotografia

Registo fotogréfico de todas as iniciativas promovidas pela
Camara Municipal de Leiria e de todas as exposigoes
patentes nos equipamentos culturais do municipio; arquivo
fotogréfico com identificagdo das fotografias tiradas em|
excell; criagdo de dlbuns fotograficos no facebook do
municipio de Leiria e da Leiriagenda; tratamento de|
imagem; envio de fotografias para 6rgdos de comunicagéo
social; registo fotografico de eventos promovidos em
parceria com entidades exteriores, sempre que solicitado,|
ou para a produg&o de catalogos ou desdobréveis.

Orientag&o para o servigo publico; Orientagdo para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanga e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Andlise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagdo, planeamento e gestdo de|
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&o
para a participagdo; Orientagdo para a segurangaj|
Tomada de deciséo; Inteligéncia emocional;

Area Geografia

Licenciatura na area da Geografia

Elaboragdo de planos municipais de ordenamento do
territorio; elaboragdo de estudos de caracterizagdo do|
territério municipal; acompanhamento e elaboragdo de|
mapas de ruido e respetivos planos de redugdo do ruido|
implementagdo do sistema de informagédo geogréfica na
andlise do territério e implementagdo do portal de]
informag&o geogréfica municipal.

Orientag&o para o servigo publico; Orientagdo para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanga e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Andlise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagédo, planeamento e gestdo de|
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&o
para a participagdo; Orientagdo para a seguranga;f
Tomada de deciséo; Inteligéncia emocional;
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PERFIL DE COMPETENCIAS 2026

CARREIRAS GERAIS

FTEE ) LI
areenmes IREA © CAMARA MUNICIPAL
AREA DE FORMAGAO PERFIL DE COMPETENCIAS ASSOCIADAS
CARREIRA/CARGO CATEGORIA/ CARGO ATRIBUIGGES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES ACADEMICA ou|  PRINCIPAIS TAREFAS DESENVOLVIDAS o NOPOSTODETRABALHO
PROFISSIONAL ReCAP - salvaguardando que se mantém em vigor as que constam do
Gestdo do patriménio  municipal;  procedimentos|

Técnico Superior

Técnico Superior

No ambito das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara
Municipal de Leiria para a correspondente unidade organica, em fung&o da sua area de|

atividade,

e com

responsabilidade e autonomia técnica,

ainda que com

enquadramento superior qualificado: a) Exerce fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagédo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; b) Elabora)
autonomamente, ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas|
de atuagdo comuns, instrumentais, e operativas dos 6rgaos e servigos; c) Representa
o 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade e toma opgdes de indole|
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;

Area Gestao

Licenciatura ou grau superior a|
esta na drea da Gestdo e
Administragao

conducentes a regularizagdo de bens imdveis do municipio|
com vista a sua inventariag&o; regularizagdo da conta 44 —|
empreitadas; gestdo do processo de alienagdo de bens do|
municipio; gestdo de processos de danos em patrimdnio
municipal;no dmbito do processamento de remuneragdes,|
da orgamentagdo e gestdo de despesas com pessoal, €
demais matérias relacionadas: Garante a normal tramitagao
dos procedimentos e a sua conformidade com o regime]
juridico aplicavel, presta informagdes técnicas e formulal
propostas de decisdo; monitoriza e implementa medidas|
corretivas das irregularidades detetadas; assegura o
adequado tratamento de dados e adota mecanismos de|
controlo destinados a garantir a sua corregdo; garante aj
adequada gest&o e utilizagdo das bases de dados de apoio
e faculta as entidades competentes as informagdes|
obrigatdrias por lei.

Orientag&o para o servigo publico; Orientag&o para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicagao; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestéo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
para a participagdo; Orientacdo para a segurancaj|
'Tomada de decis&o; Inteligéncia emocional;

Area Gestdo Recursos
Humanos

Licenciatura na 4rea da Gestao|
de Recursos Humanos

No ambito da gestdo do mapa de pessoal, do recrutamento
e selegdo, da mobilidade geral, da constituigdo e cessagao
da relagdo juridica de emprego publico, da avaliagdo de|
desempenho, da acumulagdo de fungdes publicas e
privadas e dos acidentes em trabalho e demais matérias|
relacionadas: Garante a normal tramitagdo dos|
procedimentos e a sua conformidade com o regime juridico
aplicavel; presta informagdes técnicas e formula propostasj
de decisdo; monitoriza e implementa medidas corretivas|
das irregularidades detetadas; assegura o adequado
tratamento de dados e adota mecanismos de controlo
destinados a garantir a sua corregéo; garante a adequadal
gestdo e utilizagdo das bases de dados de apoio e facultal
as entidades competentes as informagdes obrigatérias porf|
lei.

Orientag&o para o servigo publico; Orientag&o para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analisef
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestéo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
para a participagdo; Orientacdo para a segurancaj|
'Tomada de decis&o; Inteligéncia emocional;

Area Juridica

Licenciatura na area do Direito

Elaboragdo de informagdes técnico-juridicas e pareceres;
Instrugdo de processos de averiguagdo, inquérito,|
sindicancia ou disciplinares; Instrugdo de processos de|
responsabilidade civil extracontratual; elaboragdo de|
minutas de atos e contratos administrativos; elaboragéo de|
estudos técnico-juridicos; elaboragdo de projetos de]
posturas e regulamentos municipais; instrugdo de|
requerimentos para obtengdo das declaragdes de utilidade
publica de bens e direitos a expropriar; acompanhamento
de processos de expropriag&o, requisigdo ou constitui¢éol
de qualquer encargo, 6nus, responsabilidade ou restrigao;|
integragdo em grupos de trabalho constituidos por diversas
unidades organicas; participagdo em procedimentos
concursais (recrutamento de pessoal, contratagdo publica)
hastas publicas); prestagdo de esclarecimentos juridicos;|
participagdo em reunies promovidas pela vereag&o|
preenchimento de fichas de atividade OBM; instrugéo de|
processos de contraordenagéo; elaboragédo de relatérios dej
deciséo.

Orientag&o para o servigo publico; Orientag&o para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestéo def
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
para a participagdo; Orientacdo para a seguranca;|
'Tomada de decis&o; Inteligéncia emocional;

Area Licenciamentos

Licenciatura na  drea  da
Solicitadoria e ou a
Administragdo Publica e ou da
Gestédo

o

Promove, instrui e pratica os procedimentos técnico-|
administrativos inerentes a celebragdo de contratos
decorrentes de concursos publicos langados pelal
autarquia; informa  processos  relacionados  com
licenciamentos diversos, ocupagdo de espago publico e
publicidade.

Orientag&o para o servigo publico; Orientag&o para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestéo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
para a participagdo; Orientacdo para a segurancaj|
'Tomada de decis&o; Inteligéncia emocional;
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PERFIL DE COMPETENCIAS 2026

CARREIRA/CARGO

CATEGORIA/ CARGO

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

AREA DE  FORMAGAOQ|
ACADEMICA ou
PROFISSIONAL

PRINCIPAIS TAREFAS DESENVOLVIDAS

PERFIL DE COMPETENCIAS ASSOCIADAS
AOQ POSTO DE TRABALHO
daptads R | de C @ a 80 Publica -

ReCAP - salvaguardando que se mantém em vigor as que constam do
daadecorren)

CARREIRAS GERAIS

Técnico Superior

Técnico Superior

Area Medicina Veterindria

Licenciatura na area de Medicina
Veterinaria

Colabora na execugdo das tarefas de inspegdo higio-|
sanitaria e controlo higio-sanitario das instalagdes para
alojamento de animais, dos produtos de origem animal e
dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se|
abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem,|
conservem, armazenem ou comercializem animais ou
produtos de origem animal e seus derivados; emitir parecer|
nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalagdes e
estabelecimentos referidos na alinea anterior; elaborar ef
remeter, nos prazos fixados, a informagdo relativa ao
movimento nosonecrolégico dos animais; notificar de|
imediato as doengas de declaragdo obrigatéria e adotar|
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela
autoridade sanitaria veterindria nacional sempre que sejam
detetados casos de doengas de caracter epizodtico; emitir]
guias sanitdrias de transito; participar nas campanhas de|
saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade]
sanitdria veterindria nacional do respetivo municipio;
colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de|
inquéritos de interesse pecudario e ou econémico e prestar|
informagdo  técnica  sobre abertura de novos
estabelecimentos de comercializagdo, de preparagéo e de|
transformacgdo de produtos de origem animal.0 médico
veterinario municipal é a Autoridade Sanitaria Veterinaria
Concelhia e é o responsavel técnico pelo Centro de Recolha
Oficial (canil) do municipio a que pertence.

Orientag&o para o servigo publico; Orientag&o para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestéo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
para a participagdo; Orientacdo para a seguranca;|
'Tomada de decis&o; Inteligéncia emocional;

No ambito das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camar:
Municipal de Leiria para a correspondente unidade organica, em fung&o da sua area de|
atividade, e com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado: a) Exerce fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagédo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; b) Elabora)
autonomamente, ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas|
de atuagdo comuns, instrumentais, e operativas dos 6rgaos e servigos; c) Representa
o 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade e toma opgdes de indole|
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;

Area Museus

Licenciatura na édrea de Histérial
ou Museologia

Tratamento da colegdo de objetos e documentos que]
integram os museus municipais; potenciar a divulgag&o dos
museus e das colegdes junto ao publico; assegurar|
servigos educativos direcionados para diferentes tipos de|
publico; assegurar o bom servigo de atendimento do
publico e utentes dos museus.

Orientag&o para o servigo publico; Orientag&o para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestéo def
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
para a participagdo; Orientacdo para a segurancaj|
'Tomada de decis&o; Inteligéncia emocional;

Area Nutrigdo

Licenciatura ou grau superior a
esta na drea da Terapia e
Reabilitagdo, com programas|
cujo contetdo principal incidal
sobre a formagdo na é&rea das]
Ciéncias da Nutricdo e Nutrig&o e
Dietética, com inscrigdo nal
Ordem dos Nutricionistas

No ambito da area das ciéncias da nutri¢do e dietética e
demais matérias relacionadas, por forma a dar
cumprimento ao "PIPSE - Plano Intermunicipal de
Promogé&o do Sucesso Escolar’, garante a definigdo de um
programa de intervengdo na sua é&rea de atuag&o|
acompanha a deslocagdo dos  técnicos  aos|
estabelecimentos de ensino basico do 1.° ciclo do|
concelho de Leiria.

Orientag&o para o servigo publico; Orientagdo para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanga e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Andlise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagédo, planeamento e gestdo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&o
para a participagdo; Orientagdo para a seguranga;|
Tomada de deciséo; Inteligéncia emocional;

Area Patriménio Cultural

Licenciatura na édrea de Histérial
(variante Patriménio Cultural) oul
Patriménio Cultural

Coordenagdo de atividades de animagdo culturalj
Coordenagdo das  atividades na produgdo e
acompanhamento; coordenagdo da agenda de eventos do
municipio, nos diversos suportes existentes; articulagéo
dos projetos e apoios ao associativismo cultural.

Orientag&o para o servigo publico; Orientagdo para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanga e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Andlise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagédo, planeamento e gestdo de|
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&o
para a participagdo; Orientagdo para a seguranga;|
Tomada de deciséo; Inteligéncia emocional;
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PERFIL DE COMPETENCIAS 2026

FTEE ) LI {
areenmes REA C CAMARA MUNICIPAL
AREA  DE FORMAGAO PERFIL DE COMPETENCIAS ASSOCIADAS
CARREIRA/CARGO CATEGORIA/ CARGO ATRIBUIGGES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES ACADEMICA ou|  PRINCIPAIS TAREFAS DESENVOLVIDAS o NOPOSTODETRABALHO
PROFISSIONAL ReCAP - salvaguardando que se mantém em vigor as que constam do

daadecorren)

CARREIRAS GERAIS

Técnico Superior

Técnico Superior

Area Planeamento

Licenciatura na  drea  do|

Planeamento Urbano

Elaboragdo de planos municipais de ordenamento do
territério; elaboragdo de estudos sectoriais relativos ao
desenvolvimento  socioeconémico e ordenamento do
territério; acompanhamento de instrumentos de gestéo
territorial de ordem superior; implementagdo de sistemas|
de informag&o geografica de suporte a caracterizagéo do
territorio municipal; elaboragdo do relatério do estado do|
ordenamento do territério; elaboragdo de regulamentos no
ambito dos PMOT's.

Orientag&o para o servigo publico; Orientagdo para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanga e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Andlise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestdo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&o
para a participagdo; Orientagdo para a segurangajf
Tomada de decisdo; Inteligéncia emocional;

Area Protegao Civil

Licenciatura em Proteg&o Civil

Garante a normal tramitag&o dos procedimentos inerentes|
a implementagéo e funcionamento do Gabinete Técnico de|
Seguranga no Servico de Protegdo Civil Municipal para a|
realizagdo de Planos de Seguranga em edificios, Planos de|
Emergéncia no Concelho de Leiria, vistorias no ambito da
seguranga contra incéndios em edificios, pareceres de|
seguranca de langamento de fogo de artificio, realizagdo de|
exercicios e simulacros; presta informagdes técnicas e
formula propostas de decisdo; monitoriza e implemental
medidas corretivas das irregularidades detetadas.

No ambito das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara
Municipal de Leiria para a correspondente unidade organica, em fung&o da sua area de|
atividade, e com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado: a) Exerce fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagédo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; b) Elabora)
autonomamente, ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas|
de atuagdo comuns, instrumentais, e operativas dos 6rgaos e servigos; c) Representa
o 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade e toma opgdes de indole|
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;

Area Psicologia

Licenciatura ou grau superior a|
esta na drea da Psicologia, com
programas cujo conteldol
principal incida sobre a formag&o
na darea da Psicologia, com
inscricdo na  Ordem  dos]
Psicolégos

NG ambiio da area da psicologia € demars materas|
relacionadas: Atendimento ao publico / encaminhamento
interno e externo; apoio/aconselhamento psicolégico;|
treino de competéncias (pessoais, profissionais, familiares);,
articulagdo  com servigos locais de  salde;
acompanhamento/monitorizagdo de programas e medidas
autarquicas; Integra o "PIPSE - Plano Intermunicipal de|
Promogéo do Sucesso Escolar’, garantindo a definigdo de|
um programa de intervengdo na sua area de atuag&o|
acompanha a deslocagdo dos  técnicos  aos|
estabelecimentos de ensino basico do 1.° ciclo do|

lho de | eiria

Orientag&o para o servigo publico; Orientag&o para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestéo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
para a participagdo; Orientacdo para a segurancaj|
'Tomada de decis&o; Inteligéncia emocional;

Orientag&o para o servigo publico; Orientag&o para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestéo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
para a participagdo; Orientacdo para a segurancaj|
'Tomada de decis&o; Inteligéncia emocional;

Area Seguranca no
Trabalho

drea  dal
Trabalho e
Aptidéo

Licenciatura  na
Seguranga  no
Certificado de
profissional

Aprecia projetos e elabora medidas de autoproteg&o|
Realiza vistorias e

inspegdes das condi¢des de seguranga contra incéndio em
edificios (SCIE) de edificios e recintos classificados em|
categorias de risco.

Orientag&o para o servigo publico; Orientag&o para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestéo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
para a participagdo; Orientacdo para a segurancaj|
'Tomada de decis&o; Inteligéncia emocional;

Area Servigo Social

Licenciatura na drea do Servigo|
Social

Atendimento ao publico / encaminhamento interno e
externo; avaliagdo de condiges socioecondmicos de]
familias; elaboragdo de pareceres técnicos; visitas|
domiciliarias; articulagdo com servigos de apoio social da
comunidade (publicos e privados);
acompanhamento/monitorizagdo de programas e medidas
autarquicas.

Orientag&o para o servigo publico; Orientag&o para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestéo def
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
para a participagdo; Orientacdo para a segurancaj|
'Tomada de decis&o; Inteligéncia emocional;
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PERFIL DE COMPETENCIAS 2026

T s e l
2 XIS ER] .
O DE LEIRIA - CAMARA MUNICHAL
: AREn s FORMAGAO A0 POSTODE TRABALHD.
CARREIRA/CARGO CATEGORIA/ CARGO ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES ACADEMICA ou PRINCIPAIS TAREFAS DESENVOLVIDAS dantados ao Referencial de - a 5o pibica-
PROFISSIONAL ReCAP - salvaguardando que se mantém em vigor as que constam do
daadecorer)

CARREIRAS GERAIS

Técnico Superior

Técnico Superior

No ambito das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara
Municipal de Leiria para a correspondente unidade organica, em fung&o da sua area de|
atividade, e com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado: a) Exerce fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagédo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; b) Elabora)
autonomamente, ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas|
de atuagdo comuns, instrumentais, e operativas dos 6rgaos e servigos; c) Representa
o 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade e toma opgdes de indole|
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;

Area Sociologia

Licenciatura na  drea  da

Sociologia

Diagndstico, planeamento e gestdo educativa; promover
estudos e tratamento de dados de suporte a iniciatival
municipal no ambito da educagdo, formag&o e juventude;|
manter atualizados estudos de caracterizagdo da rede]
escolar, oferta educativa e agdo social escolar; monitorizar]
a carta educativa; dinamizar o conselho municipal de|
educacao; gerir o projeto educativo municipal; assegurar as|
condigdes de funcionamento dos espagos educativos;|
promover o envolvimento dos varios parceiros educativosi
na agdo educativa municipal (agdo social, extra-escolar,|
formativa, tempos livires  escolares);  coordenar)
acompanhar, dinamizar as atividades pedagdgicas
promovidas pelo municipio; gerir a componente de apoio a
familia; gerir a agdo social escolar e apoio a familia.

Orientag&o para o servigo publico; Orientagdo para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanga e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Andlise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagédo, planeamento e gestdo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&o
para a participagdo; Orientagdo para a seguranga;f
Tomada de deciséo; Inteligéncia emocional;

Area Solicitadoria

Licenciatura na  érea d

Solicitadoria

)

Colaboragdo com os servigos emissores de certiddes de|
divida; elaboragdo e conferéncia de listagens de certidGes;|
verificagdo da conformidade legal das certidées de dividaj|
pesquisa de informagé&o na internet; elaboragdo de pedidos
escritos de informagdo a entidades publicas; instrugéo e
controlo de processos para pagamento faseadoj]
acompanhamento de processos de penhoras de|
vencimento, de saldo bancério e de subsidios e pensdes;|
elaboragdo de minutas de resposta a reclamagdes e
oposigoes; elaboragdo de informagdes técnicas e de
propostas de decisdo; elaboragdo de relatérios periédicos;
atendimento telefonico, presencial e por correio eletronico;|
registos de correspondéncia; processamento  de|
pagamentos e emiss&o de guias de recebimento; abertura e
preenchimento de fichas de atividade OBM's; instrugéo de|
processos de contraordenagao; elaborag&o de relatérios def
decis@o em processos de contraordenagé&o.

Orientag&o para o servigo publico; Orientag&o para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestéo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
para a participagdo; Orientacdo para a segurancaj|
'Tomada de decis&o; Inteligéncia emocional;

Area Terapia da Fala

Licenciatura ou grau superior a|
esta na drea da Terapia e
Reabilitagdo, cujo  conteldo
principal incida sobre a formag&o
na area da Terapia da Fala

No ambito da area da Terapia da Fala e demais matérias|
relacionadas, por forma a dar cumprimento ao "PIPSE |
Plano Intermunicipal de Promogdo do Sucesso Escolar”|
garante a definicdo de um programa de intervengéo na sua|
4rea de atuagdo; acompanha a deslocagdo dos técnicos|
aos estabelecimentos de ensino basico do 1.° ciclo do|
concelho de Leiria.

Orientag&o para o servigo publico; Orientagdo para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanga e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Andlise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagdo, planeamento e gestdo de|
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&o
para a participagdo; Orientagdo para a segurangaj|
Tomada de deciséo; Inteligéncia emocional;
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AREA DE  FORMAGAOQ|
CARREIRA/CARGO CATEGORIA/ CARGO ATRIBUIGGES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES ACADEMICA ou|  PRINCIPAIS TAREFAS DESENVOLVIDAS o NOPOSTODETRABALHO
PROFISSIONAL ReCAP - salvaguardando que se mantém em vigor as que constam do

daadecorren)

CARREIRAS GERAIS

Técnico Superior

Técnico Superior

No ambito das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camar

Area Turismo

Licenciatura em Turismo

Garante a normal tramitagdo dos procedimentos e a sua
conformidade com o regime juridico aplicavel; prestal
informagdes técnicas e formula propostas de decis&o|
monitoriza e implementa medidas corretivas das|
irregularidades detetadas; assegura o adequado tratamento
de dados e adota mecanismos de controlo destinados a|
garantir a sua corregdo; garante a adequada gestdo e
utilizagdo das base; Efetua o planeamento e a gestdo de|
atividades turisticas, nomeadamente, operagdes de gestéo,|
comercial e de marketing e eventos e animagéo.

Orientag&o para o servigo publico; Orientagdo para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanga e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Andlise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagdo, planeamento e gestdo de|
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&o
para a participagdo; Orientagdo para a segurangaj|
Tomada de deciséo; Inteligéncia emocional;

Municipal de Leiria para a correspondente unidade organica, em fung&o da sua area de|
atividade, e com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com|
enquadramento superior qualificado: a) Exerce funcgdes consultivas, de estudo)
planeamento, programagédo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de]
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o; b) Elabora,|
autonomamente, ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de|
complexidade, e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas|
de atuagdo comuns, instrumentais, e operativas dos 6rgdos e servigos; c) Representa
o0 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade e toma opgdes de indole|
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;

Area Bem-estar animal

Licenciatura ou grau superior a

esta na drea
Agricola e Animal

No dmbito da drea do bem-estar animal e demais matérias|
relacionadas: monitoriza o bem-estar, a alimentagdo e a
higiene dos animais nos diversos espagos municipais,|
incluindo nos eventos promovidos pelo Municipio;
administra medicamentos sob orientagdo do Médico
Veterindrio; emite pareceres técnicos sobre medidas a
aplicar relativamente a animais referenciados como
agressivos; identifica, descreve e prioriza as necessidades|
de cada processo de recuperagdo do animal com|
propostas de intervengdo; Intervém na recuperagdo de|
animais agressivos e assilvestrados, designadamente com
vista & sua adotabilidade; modulagdo comportamental e
socializagdo animal; participa nas recolhas complexas de
animais com comportamento agressivo, assustado ou
assilvestrado; auxilia na contengdo e maneio de animais da
responsabilidade do Municipio; promove agbes de]
sensibilizagdo para o bem-estar animal.

Orientag&o para o servigo publico; Orientagdo para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanga e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Andlise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagédo, planeamento e gestdo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&o
para a participagdo; Orientagdo para a seguranga;|
Tomada de decisdo; Inteligéncia emocional;

Assistente Técnico

Coordenador Técnico

Presta o apoio administrativo necessario a prossecugdo das competéncias previstas
na estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a correspondente|
(sub)unidade organica, em fung&o da sua area e com relativo grau de autonomia e
responsabilidade: a) Exerce fungdes de chefia técnica e administrativa de umal
subunidade orgénica, por cujos resultados é responsavel; b) Realiza atividades de
programagdo e organizagdo do pessoal que coordena, segundo orientagdes e
diretivas superiores; c) Executa trabalhos de natureza técnica e administrativa de
maior complexidade.

Area Administrativa

Supervisiona registos contabilisticos relacionados com
pagamentos, recebimentos e outras operagdes; garantir a
boa organizagéo administrativa; langamentos em OBM's;
despacho de processos em plataformas de gestdo
documental,; coordenag&o do trabalho no seu setor, sendo
responsével pela elaboragéo de escalas de servigo e férias;
requisigao de material; registo em livros e aplicagdes
informaticas.

OTTEMaG a0 paTa U SeTvIGo PUDTCy; UTemMas a0 para |
colaboragdo; Orientagdo para a mudanga e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Andlise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagédo, planeamento e gestdo de|
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&o
para a participagdo; Orientagdo para a seguranga;|
Tomada de decisdo; Inteligéncia emocional;

Assistente Técnico

Coordenador Técnico

Presta o apoio administrativo necessario a prossecugdo das competéncias previstas
na estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a correspondente|
(sub)unidade organica, em fung&o da sua area e com relativo grau de autonomia e
responsabilidade: a) Exerce fungbes de chefia técnica e administrativa de umal
subunidade orgénica, por cujos resultados é responsavel; b) Realiza atividades de
programagd@o e organizagdo do pessoal que coordena, segundo orientagdes e
diretivas superiores; c) Executa trabalhos de natureza técnica e administrativa de
maior complexidade.

Area Cemitério

Supervisiona registos contabilisticos relacionados com
pagamentos, recebimentos e outras operagdes; garantir a
boa organizagéo administrativa; langamentos em OBM's;
despacho de processos em plataformas de gestdo
documental,; coordenag&o do trabalho no seu setor, sendo
responsével pela elaboragéo de escalas de servigo e férias;
requisigao de material; registo em livros e aplicagdes
informaticas.

Orientagao pa?gggé};?éo publico; Orientagao para al
colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestéo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
para a participagdo; Orientacdo para a segurancaj|
Tomada de decisdo; Inteligéncia emocional]

Coordenacdo de equipas
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CARREIRA/CARGO

CATEGORIA/ CARGO

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

AREA  DE
ACADEMICA
PROFISSIONAL

FORMAGAO
oy

PRINCIPAIS TAREFAS DESENVOLVIDAS

PERFIL DE COMPETENCIAS ASSOCIADAS
AO POSTO DE TRABALHO

daptados ao Ref I de a do Publica -
ReCAP - salvaguardando que se mantém em vigor as que constam do
da.a decorrer)

CARREIRAS GERAIS

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Presta o apoio administrativo necessario a prossecugdo das competéncias previstas
na estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a correspondente|
(sub)unidade organica, em fungdo da sua area de atividade, e com grau médio de|
complexidade: a) Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, nas areas de|
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e
servigos.

Area Administrativa

Garante a normal tramitagdo dos procedimentos e a sua
conformidade com o regime juridico aplicavel; mantém|
organizados os processos e os documentos que os|
integram; presta informagdes de cardcter meramentef
administrativa; monitoriza e promove medidas corretivas|
face as irregularidades detetadas; processa dados e
promove as corregdes necessdrias; minuta  atos|
administrativos; procede a notificagdo de decisdes e
deliberagdes; promove o registo da documentagéo internal
e externa; divulga e arquiva ordens e diretivas internas, bem|
como  regulamentos  municipais;  assegura  0s
procedimentos de recenseamento militar e divulga
informagdes relativas ao exército; organiza todos os
procedimentos eleitorais e referendos; prepara a emiss&o
de certificados de registos de cidaddos da Unido Europeiaj|
acompanha as comunicagdes telefénicas, a manuteng&o
do edificio sede e o pessoal afeto a limpeza e a segurangaj|
recebe e instrui todos os processos do RAAML, mantendo
a base de dados atualizada; emite RQI's para publicagéo de|
avisos, editais e regulamentos nos jornais e didrio da
replblica; encadernagdes e fotocdpias; redagdo de oficios;|
abertura de processos de contraordenagao; emite guias de|
recebimento; efetua controlo de pagamentos; remete guiasj
aos instrutores de processos de contraordenag&o; presta
informagdo sobre pagamentos; mandatos de notificag&o;
atendimento interno e externo em ambiente de front ofice e|
back ofice; abre e preenche fichas de atividade (OBM's);|
efetua a gestdo dos bens moéveis do Municipio (aquisi¢éo)|
alienagdo, doagdo, transferéncias, etc.); efetua a gestéo def
“armazém” dos bens moveis excedentarios; calcula as|
amortizagdes; gere procedimentos no ambito da
contratagdo publica; gere a execugdo de contratos de bens|
e servicos em vigor; participa nos inventdrios as|
existéncias; gere os procedimentos de publicagdo do|
municipio.

Orientag&o para o servigo publico; Orientagdo para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanga e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Andlise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagédo, planeamento e gestdo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&o
para a participagdo; Orientagdo para a seguranga;f
Tomada de deciséo; Inteligéncia emocional;

Area Animagéo Cultural

Curso tecnoldgico,
profissional ou outros de
nivel Ill com equivaléncia ao
ensino secundario, na area
da animacéo cultural

Apoio administrativo nas dreas de animag&o cultural;
contratagdo de servigos; comunicagdo interna e externaj|
contabilidade analitica; regulamento de auxilios e
expediente; apoio na produgdo e acompanhamento de]
eventos culturais nos diversos espagos usados para o
efeito pelo municipio.

Orientag&o para o servigo publico; Orientag&o para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestéo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
para a participagdo; Orientacdo para a segurancaj|
'Tomada de decis&o; Inteligéncia emocional;

Area Biblioteca e
Documentagéo

Curso tecnoldgico,
profissional ou outros de
nivel Ill com equivaléncia ao
ensino secundario, na area
da biblioteca €|
documentagéao

Tratamento técnico da colegdo de monografias, periddicos|
e material de divulgagéo; atendimento ao publico; servigos|
educativos na area da promog&o da leitura e incentivo ao
conhecimento literario; apoio em atividades para o publico.

Orientag&o para o servigo publico; Orientagdo para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analisef
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestéo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
para a participagdo; Orientacdo para a segurancaj|
Tomada de deciséo; Inteligéncia emocional;
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AREA DE FORMAGAO PERFIL DE COMPETENCIAS ASSOCIADAS
CARREIRA/CARGO CATEGORIA/ CARGO ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES ACADEMICA 0U|  PRINCIPAIS TAREFAS DESENVOLVIDAS o NOPOSTODETRABALHO
PROFISSIONAL ReCAP - salvaguardando que se mantém em vigor as que constam do
a5 decoren)
Orientag&o para o servigo publico; Orientag&o para a
Acompanhamento de obras publicas; informagdes sobre|colaboragéo; Orientagdo para a mudanga e
Curso tecnol6gico finfraestruturas ptiblicas; informagdes sobre coletores|inovagdo; Orientagdo para os resultados; Anélise|
profissional ou outros de|pluviais e esgotos; apoio s juntas de freguesia, no ambito|critica e resolugdo de problemas; Gestdo doj
Area Construggo Civil nivel Ill com equivaléncia aolde obras publicas; elaboragdo de medigées, orgamentos,|conhecimento; Comunicagéo; Iniciativa; Negociagéo|
ensino secunddrio, na area|caderno de encargos e pegas desenhadas, no &mbito deje influéncia; Organizagéo, planeamento e gestéo de|
da construgao civil obras publicas; caracterizagdo de arruamentos no ambito|projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientagéo|
da toponimia. para a participagdo; Orientacdo para a segurancaj|
'Tomada de decis&o; Inteligéncia emocional;
Orientag&o para o servigo publico; Orientagdo para a
; colaboragdo; Orientagdo para a mudanga e
Curso tecnolégico, inovagédo; Orientagdo para os resultados; Analise)
profissional ou outros de|Proceder aos registos contabilisticos relacionados com oscritica e resolugdo de problemas; Gestdo doj
Area Contabilidade nivel Ill com equivaléncia ao|pagamentos e recebimentos; promover a boa organizag&o|conhecimento; Comunicagéo; Iniciativa; Negociagao|
ensino secunddrio, na &realadministrativa. e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestdo de
da contabilidade projetos; Orientagéo para a inclusdo; Orientag&ol
para a participagdo; Orientagdo para a segurangajf
Tomada de deciséo; Inteligéncia emocional;
Orientag&o para o servigo publico; Orientagdo para a
; Cadastro de processos -vistorizagdo de parcelas de|colaboragdo; Orientagdo para a mudanga e
Curso tecnol6gico|terreno em ambiente SIG; desenho técnico-elaboragdo de|inovagdo; Orientagdo para os resultados; Andlise|
profissional ou outros de pecas desenhadas no ambito dos planos municipais do|critica e resolugdo de problemas; Gestdo do|
Area Desenho nivel Ill com equivaléncia aolordenamento do territério (PDM e PP); edigdo e|conhecimento; Comunicagéo; Iniciativa; Negociagao|
ensino secunddrio, na &rea|manutencéo de bases de dados do SIG; impressdes|e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestdo de
‘g Presta o apoio administrativo necessario a prossecucdo das competéncias previstas do desenho gréfi;gs; informagdes para certiddes de usos e|projetos; Orie.nta?éo para a ~incluséo; Orientagéo|
& na estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a correspondente condicionantes. para a participagdo; Orientagdo para a segurangaj
54 (sub)unidade organica, em fungéo da sua area de atividade, e com grau médio de| Tomada de deciséo; Inteligéncia emocional;
2 Assistente Técnico| Assistente Técnico  |complexidade: a) Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
% processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, nas areas de| Abertura e organizagdo de processos de contenciosol
% atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e administrativo para utilizagdo interna; Tratamento da|
S Servicos. correspondéncia trocada com a sociedade de advogados|

Area Juridica

Curso tecnoldgico,
profissional ou outros de
nivel Ill com equivaléncia ao
ensino secundario, na area
juridica

contratada; Elaboragdo de procuragdes forenses, minutas|
de despachos e de oficio; Encaminhamento de pedidos de|
informag&o da sociedade de advogados contratada para asj
varias unidades organicas envolvidas em cada ag&o judiciall
em curso; Recolha e fornecimento de informagéo internal
relativa as agbes judiciais em curso; Elaboragdo de]
propostas de rdis de testemunhas e notificagdo interna de|
testemunhas;  Procedimento  para pagamento  de]
documentos unicos de cobranga (custas judiciais) e custas|
de parte e outros; Contacto telefénico e pessoal com a
sociedade de advogados contratada; Preparagdo de|
relatérios para a Assembleia Municipal; Controlo da gestéo
de toda a documentagdo da Area Juridica (4rea dos
pareceres e consultoria juridica e d4rea das]
Contraordenagdes): encaminhamento e informagdo a
despacho superior; Registo e abertura em aplicagéo
informatica de processos de contraordenagdes.

Orientag&o para o servigo publico; Orientagdo para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanga e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Andlise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociagdo
e influéncia; Organizagédo, planeamento e gestdo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&o
para a participagdo; Orientagdo para a seguranga;|
Tomada de deciséo; Inteligéncia emocional;

Area Medidor
Orgcamentista

Curso tecnoldgico,
profissional ou outros de
nivel Ill com equivaléncia ao
ensino secundario, na area
de medidor orgamentista

Determina as qualidades e custos dos materiais e de mao-|
de-obra necessérios para a execugdo de uma obra; Analisal
as diversas componentes do projecto, as memorias
descritivas e os cadernos de encargos; Efetua medigGes e
determina as quantidades de materiais, de m&o-de-obra ¢
de servigos necessdrios, utilizando os seus conhecimentos|
de desenho, dos materiais e dos processos e métodos de|
execugdo de obras; Calcula os valores globais, utilizando)|
nomeadamente, tabelas de pregos; Organiza os|
orgamentos e indica os materiais a empregar nas|
operagdes a efectuar; Providencia no sentido de manter as|
tabelas de pregos actualizadas.

Orientag&o para o servigo publico; Orientagdo para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanga e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Andlise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagédo, planeamento e gestdo de|
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&o
para a participagdo; Orientagdo para a segurangaj|
Tomada de deciséo; Inteligéncia emocional;




20

PERFIL DE COMPETENCIAS 2026

(RS 4 e l
2 XIS ER] .
O DE LEIRIA - CAMARA MUNICHAL
: ARen E FORMAGRO A0 POSTODE TRABALHO.
CARREIRA/CARGO CATEGORIA/ CARGO ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES ACADEMICA ou PRINCIPAIS TAREFAS DESENVOLVIDAS dantados ao Referencial de - a 5o pibica-
PROFISSIONAL ReCAP - salvaguardando que se mantém em vigor as que constam do
daadecorer)

Curso tecnoldgico,[Controlo metrolégico legal de equipamentos, devendo

CARREIRAS GERAIS

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Presta o apoio administrativo necessario a prossecugdo das competéncias previstas
na estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a correspondente|
(sub)unidade organica, em fungdo da sua area de atividade, e com grau médio de|
complexidade: a) Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e

Area Metrologia

profissional ou outros de|
nivel IV ou superior na area
de enquadramento de|
Engenharia e Técnicas Afins
Programas nao
classificados noutra drea de|
formacgéo (Metrologia,
Instrumentag&o e Qualidade)

possuir formagéo técnica especifica; preenchimento dosj
ensaios de verificagdo legalmente estabelecidos;]
elaboragdo de estatisticas mensais do trabalho realizado;|
cobranga de receitas dos trabalhos realizados; manutengao
e manuseamento dos meios de referéncia disponiveis para|
efetuar o controlo metrolégico; condugdo de Vviaturaj]
elaboragdo de varios registos administrativos (OBM|)
plataformas de gestdo documental, POCAL); emissdo def
documento comprovativo do controlo metrolégico.

Orientag&o para o servigo publico; Orientag&o para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestéo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
para a participagdo; Orientacdo para a seguranca;|
'Tomada de decis&o; Inteligéncia emocional;

processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, nas areas de|
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgéos e
servigos.

Area Topografia

Curso tecnoldgico,
profissional ou outros de
nivel Ill com equivaléncia ao
ensino secundario, na area
da topografia

Levantamentos topogréficos; implantagdo de obras;
levantamentos cadastrais; verificagdo e fiscalizagdo def
obras particulares; célculo de areas; nivelamentos.

Orientag&o para o servigo publico; Orientagdo para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanga e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Andlise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagédo, planeamento e gestdo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&o
para a participagdo; Orientagdo para a seguranga;f
Tomada de deciséo; Inteligéncia emocional;

Assistente
Operacional

Encarregado Operacional

Area Ag#o Educativa

No ambito das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara
Municipal de Leiria para a correspondente unidade organica, em fungdo da sua areaj|
a) Exerce fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector|

Area Manutengéo e
Conservagéo Vidria

de atividade, por cujos resultados é responsavel; b) Realiza tarefas de programagao)
organizagéo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob a sua coordenagéo;|
c) Substitui o encarregado-geral nas suas auséncias e impedimentos.

Area Manutengdo e
Conservagédo de Parques e
Espacos Verdes

Area Mercados e Feiras

Planeamento de trabalhos, definindo prioridades e
coordenando a sua execug&o; coordenagéo de equipas de
trabalho.

Orientag&o para o servigo publico; Orientag&o para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestéo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
para a participagdo; Orientacdo para a segurancaj|
Tomada de decisdo; Inteligéncia emocional]
Coordenag&o de equipas

Assistente Operacional

No ambito das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara
Municipal de Leiria para a correspondente unidade organica, em fung&o da sua area de|
atividade: a) Exerce fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,|
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade|
varidveis; b) Executa tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento

Area Apoio Geral

Manutengdo das condigdes de higiene e salubridade dej
espagos; apoio a atividades e eventos (ex. montagem e
desmontagem de equipamentos); manuteng&o de espagos)
incluindo vias municipais e espacos verdes; controlo de|
entradas e saidas; cobrangas; registo de processos;|
movimentagcdo e consultas de processos no sistema
informatico; apoio aos técnicos; condugdo de viaturas;|
digitalizagao e fotocépia de documentos; registos em OBM;|
gestdo de processos de contratagdo publica; gestdo da
execugdo de contratos de bens e servigos; inventarioj]
recegdo e armazenamento de bens; proceder a entrega de|
bens em stock.

Orientag&o para o servigo publico; Orientag&o para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestéo def
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientagdo
ara a participagdo; Orientacdo para a seguranga;|
'Tomada de decis&o; Inteligéncia emocional;

dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; c) E responsavel pelo
equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando
necessario, a manutengéo e reparagdo dos mesmos.

Area Condutor Méquinas
Pesadas, Veiculos
Especiais e Viaturas
Ligeiras

Condugdo da viatura/maquina que lhe for distribuida, que|
deverd manter em bom estado, devendo manter a sua
operacionalidade em boas condigdes de seguranga e
higiene.

Orientag&o para o servigo publico; Orientag&o para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestéo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
para a participagdo; Orientacdo para a segurancaj|
'Tomada de decis&o; Inteligéncia emocional;
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seas RPN 1 PERFIL DE COMPETENCIAS 2026
i PIC DE LEIRIA * CAMARA MUNICIPAL
AREA  DE FORMAGAO PERFIL DE COMPETENCIAS ASSOCIADAS
CARREIRA/CARGO CATEGORIA/ CARGO ATRIBUIGGES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES ACADEMICA ou|  PRINCIPAIS TAREFAS DESENVOLVIDAS o NOPOSTODETRABALHO
PROFISSIONAL ReCAP - salvaguardando que se mantém em vigor as que constam do

daadecorren)

CARREIRAS GERAIS

Assistente
Operacional

Assistente Operacional

No ambito das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara
Municipal de Leiria para a correspondente unidade organica, em fung&o da sua area de|
atividade: a) Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,|
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade|
varidveis; b) Executa tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento
dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; c) E responsavel pelos|
equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutengéo e reparagdo dos mesmos.

Area Agdo Educativa

Participar com os docentes no acompanhamento das|
criangas; providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e
boa utilizagdo das instalagdes; prestar tarefas de|
atendimento e encaminhamento dos utilizadores; executar,
tarefas em matéria de agdo social escolar; cooperar nas|
atividades que visem a seguranga e saude; efetuar, no
interior e exterior do jardim de infancia, tarefas|
indispenséveis ao bom funcionamento da organizag&o.

Orientag&o para o servigo publico; Orientagdo para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanga e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Andlise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagédo, planeamento e gestdo de|
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&o
para a participagdo; Orientagdo para a segurangaj|
Tomada de deciséo; Inteligéncia emocional;

Area Calceteiro

Manutengao/reparagdo/conservacéo de passeios.

Orientag&o para o servigo publico; Orientag&o para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analisef
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestéo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
para a participagdo; Orientacdo para a segurancaj|
'Tomada de decis&o; Inteligéncia emocional;

Area Canalizador

Manutengéo, reparagdo e conservagdo de redes de agua ef
4guas residuais domésticas; manutengdo dos sistemas de|
rega; apoio a eventos.

Orientag&o para o servigo publico; Orientag&o para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestéo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
para a participagdo; Orientacdo para a segurancaj|
'Tomada de decis&o; Inteligéncia emocional;

Area Cantoneiro

Limpeza, reparag&o e conservagédo de vias municipais.

Orientag&o para o servigo publico; Orientag&o para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestéo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
para a participagdo; Orientacdo para a segurancaj|
'Tomada de decis&o; Inteligéncia emocional;

Area Carpinteiro

Reparagdo, manutengdo e conservagdo dos edificios
pertencentes ao municipio; fabrico de mobiliario; apoio aos
eventos.

Orientag&o para o servigo publico; Orientagdo para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanga e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Andlise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagdo, planeamento e gestdo de|
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&o
para a participagdo; Orientagdo para a segurangajf
Tomada de deciséo; Inteligéncia emocional;
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[P RPN 1 PERFIL DE COMPETENCIAS 2026
i MURICIPIC DE LEIRIA  CAMARA MUNIGIPAL
AREA  DE FORMAGAO PERFIC D% COOI\éIPgTENCIAS ASSgCIADAS
CARREIRA/CARGO CATEGORIA/ CARGO ATRIBUIGGES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES ACADEMICA ou|  PRINCIPAIS TAREFAS DESENVOLVIDAS ea A POSTODE TRABALHO

PROFISSIONAL

ReCAP - salvaguardando que se mantém em vigor as que constam do
daadecorren)

CARREIRAS GERAIS

Assistente
Operacional

Assistente Operacional

No ambito das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara
Municipal de Leiria para a correspondente unidade organica, em fung&o da sua area de|
atividade: a) Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,|
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade|
varidveis; b) Executa tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento
dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; c) E responsavel pelos|
equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutengéo e reparagdo dos mesmos.

Area Coveiro

Inumagdo e exumagdo de cadaveres; transladagdo de|
ossadas; inumagdo em gavetas; pintura dos muros do
cemitério; arranjo de espagos verdes; higienizagdo dos|
sanitdrios publicos do cemitério.

Orientag&o para o servigo publico; Orientag&o para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestéo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
para a participagdo; Orientacdo para a seguranca;|
'Tomada de decis&o; Inteligéncia emocional;

Area Eletricista

Reparagdo, manutengdo e conservagdo dos edificios
pertencentes ao municipio, incluindo pequenas instalagoes|
elétricas; manutengédo de parquimetros e semaforos; apoio
aos eventos.

Orientag&o para o servigo publico; Orientag&o para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestéo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
para a participagdo; Orientacdo para a segurancaj|
'Tomada de decis&o; Inteligéncia emocional;

Area Jardineiro

Limpeza, reparagdo, manutengdo e conservagdo dos|
espagos verdes publicos; apoio aos eventos.

Orientag&o para o servigo publico; Orientagdo para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanga e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Andlise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagédo, planeamento e gestdo de|
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&o
para a participagdo; Orientagdo para a seguranga;f
Tomada de deciséo; Inteligéncia emocional;

Area Museografia

Zela pela manutengdo e limpeza da infraestrutural
municipal; Providencia a boa utilizagdo dos equipamentos;|
Responsavel pela gestdo do stock de material; Resolug&o
de pequenas manutengées que ndo exijam pessoall
especializado; Execucdo de relatérios de ocorréncia, de
modo a sua resolugdo atempada; Apoio aos técnicos do
espago na montagem e desmontagem de espetdculos.

Orientag&o para o servigo publico; Orientag&o para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestéo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
para a participagdo; Orientacdo para a segurancaj|
'Tomada de decis&o; Inteligéncia emocional;

Area Nadador Salvador

Exerce a atividade de salvamento em meio aquatico, onde|
se incluem as praias, as piscinas e outros locais onde
ocorram praticas aqudticas, utilizando os meios, os]
procedimentos e as técnicas adequados, bem como de|
atividades relacionadas com informagdo, prevengao,|
socorrismo e suporte bdsico de vida, em qualquer|
circunstancia, no ambito do salvamento aquético. Garantir]
a limpeza e manutengdo e limpeza de equipamentos e o
apoio aos utentes.

Orientag&o para o servigo publico; Orientagdo para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanga e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Andlise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagédo, planeamento e gestdo de|
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&o
para a participagdo; Orientagdo para a seguranga;|
Tomada de deciséo; Inteligéncia emocional;
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2 XIS ER] .
EIREA - CAMARA MUNICIPAL
: AR s FORMAGAD S AOPOSTODE TRABALHD.
CARREIRA/CARGO CATEGORIA/ CARGO ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES ACADEMICA ou PRINCIPAIS TAREFAS DESENVOLVIDAS daptados a0 Referencia de - a 20 piblca.-
PROFISSIONAL ReCAP - salvaguardando que se mantém em vigor as que constam do
daadecorer)

CARREIRAS GERAIS

Assistente

. Assistente Operacional
Operacional

No ambito das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara
Municipal de Leiria para a correspondente unidade organica, em fung&o da sua area de|
atividade: a) Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,|
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade|
varidveis; b) Executa tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento
dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; c) E responsavel pelos|
equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutengéo e reparagdo dos mesmos.

Area Pedreiro

Manutengao/reparagdo/e  conservagdo de edificios|
municipais, reparagdes em passeios, pontes, muros e
coletores pluviais.

Orientag&o para o servigo publico; Orientagdo para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanga e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Andlise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagédo, planeamento e gestdo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&o
para a participagdo; Orientagdo para a seguranga;|
Tomada de deciséo; Inteligéncia emocional;

Area Pintor

Manuteng&o/reparagédo/e pintura de edificios municipais e
apoio a eventos.

Orientag&o para o servigo publico; Orientagdo para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanga e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Andlise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagédo, planeamento e gestdo de|
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&o
para a participagdo; Orientagdo para a seguranga;|
Tomada de deciséo; Inteligéncia emocional;

Area Serralheiro Civil

Manutengao/reparagdo/conservagéo edificios|

municipais e apoio a eventos.

Orientag&o para o servigo publico; Orientagdo para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanga e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Andlise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagédo, planeamento e gestdo de|
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&o
para a participagdo; Orientagdo para a segurangajf
Tomada de deciséo; Inteligéncia emocional;

Area Tratador e
Apanhador de Animais

Proceder a alimentagdo, abeberamento e maneio dos|
animais alojados no Centro de Recolha Oficial (CRO); limpar|
e desinfetar os alojamentos dos animais; fazer a vigilancia|
captura e transporte de animais, bem como a recolha de|
animais feridos ou mortos na via publica; participar em
campanhas de adogdo de animais e agdes de]
sensibilizagdo; exercer as demais fungdes que lhe sejam|
atribuidas por lei ou por despacho superior

Orientag&o para o servigo publico; Orientagdo para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanga e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Andlise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagédo, planeamento e gestdo de|
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&o
para a participagdo; Orientagdo para a segurangajf
Tomada de deciséo; Inteligéncia emocional;

CARREIRAS ESPECIAIS

Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Informagéo

No ambito das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara
Municipal de Leiria para a correspondente unidade orgénica, e com responsabilidade|
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, exerce
fungdes: consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagéo, avaliagdo e aplicagéo
de boas praticas, métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que|
fundamentem e preparem a decisdo no ambito dos sistemas e tecnologias de|
informagé&o.

Elaborag&o, autonomamente ou em grupo, de estudos e pareceres no ambito de|
sistemas e tecnologias de informag&o.

Gestdo e/ou participagdo em projetos de desenvolvimento, implementagdo ou|™

evolugdo de sistemas e tecnologias de informagdo; Planeamento, coordenagéo e
execugdo de atividades de gestdo, administragdo, monitorizagdo, manutengéo)
formacgao e apoio a utilizagdo de sistemas e tecnologias de informagao, garantindo o
seu bom funcionamento e a seguranga da informag&o tratada e armazenada pori
estes; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Representagdo do érgéo ou servico em matérias|
relacionadas com sistemas e tecnologias de informagao tomando opgdes de indole|
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Instalagdo, parametrizagdo e manutengdo de servidores|
aplicacionais; gestdo do dominio e active directory; garantir|
a fiabilidade e disponibilidade dos sistemas de informagé&o;|
atualizagdo e manutengdo das aplicagdes informéticas de|
gestdo autdrquica; garantir a seguranga dos sistemas de
informag&o; parametrizar utilizadores e respetivos niveis de|
seguranca nas diversas aplicagdes; gestdo do sitio web do|
municipio; projeto, implementagdo e manutengdo da rede|
de dados; garantir o pleno funcionamento dos telefones IP)
do municipio.

Orientag&o para o servigo publico; Orientag&o para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestéo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
para a participagdo; Orientacdo para a segurancaj|
'Tomada de decis&o; Inteligéncia emocional;
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4t e LI 1
aEe2AENS &
IREA L CAMARA MUNICIBAL
AREA  DE FORMAGAO PERFIL DE COMPETENCIAS ASSOCIADAS
CARREIRA/CARGO CATEGORIA/ CARGO ATRIBUIGGES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES ACADEMICA ou|  PRINCIPAIS TAREFAS DESENVOLVIDAS o NOPOSTODETRABALHO
PROFISSIONAL ReCAP - salvaguardando que se mantém em vigor as que constam do

daadecorren)

CARREIRAS ESPECIAIS

Técnico de Sistemas e Tecnologias de

Informagéo

No ambito das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara
Municipal de Leiria para a correspondente unidade organica, exerce fungdes de|
natureza essencialmente executiva, de aplicagdo de boas praticas, métodos e
processos, com base em orientagGes e instrugdes estabelecidas, de grau médio de|
complexidade, na édrea de sistemas e tecnologias de informag&o; Participagcdo em|

projetos de desenvolvimento, implementag&do ou evolugdo de sistemas e tecnologias|™

de informagdo; Apoio a execugdo de atividades de gestdo, administrag@o)
monitorizagdo, manuteng&o, formag&o e apoio a utilizagdo de sistemas e tecnologias|
de informagéo, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da informagao
tratada e armazenada por estes.

Apoio aos trabalhadores do municipio, ao nivel da micro|
informatica; reparagdo de hardware; criagdo de perfis e
instalagdo de aplicagdes informdticas gerais e de gestdo
autarquica; montagem e instalagdo de equipamentos de|
rede; parametrizagdo de computadores em fungdo dos
utilizadores.

Orientag&o para o servigo publico; Orientag&o para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analisef
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestéo def
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
para a participagdo; Orientacdo para a segurancaj|
'Tomada de decis&o; Inteligéncia emocional;

Fiscalizagdo

Fiscal

No ambito das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara
Municipal de Leiria para a correspondente unidade organica e com grau médio de|
complexidade: a) Presta acompanhamente no local, assegurando o cumprimento das
normas legais e regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas,|

prevenindo riscos e perigos para a salde, seguranga e integridade de pessoas e bens|™

e garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente
determinadas; b) elabora autos de noticia, contraordenagdo ou transgressdo por
infragdo das normas legais e regulamentares.

Fiscalizagdo nas obras particulares, publicidade, ocupagoes|
da via publica com esplanadas de estabelecimentos ou
com estaleiros de obras, horarios de funcionamento,|
viaturas abandonadas em espagos publicos, despejos]
indevidos de aguas residuais para a via publica ou linhas de|
4guas, mobilizagdo de solos para plantagdo de &rvores,|
gestdo de combustiveis, cortes e aprumes de arvores)
entrega de mandados de notificagdo de todas as divisdes|
do municipio, elaboragdo de autos de noticia, participagdes|
e embargos.

Orientag&o para o servigo publico; Orientag&o para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestéo de
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
para a participagdo; Orientacdo para a segurancaj|
'Tomada de decis&o; Inteligéncia emocional;

CORPOS ESPECIAIS

Bombeiro
Municipal

Subchefe Principal

No ambito das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara

Subchefe de 1.2 classe

Subchefe de 2.2 classe

Municipal de Leiria para a correspondente unidade organica: a) Combate os incéndios;|
b) Presta socorro as populagdes em caso de incéndios, inundagdes, desabamentos))
abalroamentos e em todos os acidentes, catdstrofes ou calamidades; c) Prestal
socorro a naufragos e fazer buscas subaquaticas; d) Exerce atividades de socorro €|
transporte de sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar; €) Faz al
protegdo contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos e divertimento
publico e outros recintos, mediante solicitagdo e de acordo com as normas em vigor,|

nomeadamente prestando servigo de vigilancia durante a realizagdo de eventos|™

publicos; f) Colabora em outras atividades de protegéo civil, no ambito do exercicio|
das fungbes especificas que lhes forem cometidas; g) Emite, nos termos da lei,
pareceres técnicos em matéria de protegdo contra incéndios e outros sinistros; h))
Exerce atividades de formag&o civica, com especial incidéncia nos dominios da
prevengdo contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos; i) Participal
noutras agdes, para as quais esteja tecnicamente preparado e se enquadrem nos seus

Bombeiro Sapador

fins especificos.

Agbes de socorro a populagdo (manobra tatica e
comando); combate a incéndios; estabelecimento de]
equipamentos e meios de agdo; salvamentos de pessoas e
bens; restabelecimento das condiges de seguranga; nivel
tatico; estabelece estratégias de acédo, de prioridades de|
socorro; comando; organizagdo e gestdo do teatro de
operagdes; responsabilizagdo e coordenagédo das equipas;]
manutengdo dos equipamentos e materiais; formagao e
treino.

Orientag&o para o servigo publico; Orientag&o para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
inovagdo; Orientagdo para os resultados; Analise|
critica e resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&do
e influéncia; Organizagéo, planeamento e gestéo def
projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&do
para a participagdo; Orientacdo para a segurancaj|
'Tomada de decis&o; Inteligéncia emocional;
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EEES ] 4 e
skbeiEas -y . - N
G DE REA - CAMARA MUNICIPAL
A % PERFIL DE COMPETENCIAS ASSOCIADAS
AREA DE FORMAGAO AO POSTO DE TRABALHO
CARREIRA/CARGO CATEGORIA/ CARGO ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES ACADEMICA ou PRINCIPAIS TAREFAS DESENVOLVIDAS dantades a6 Ref lde . K 20 Pablica-
PROFISSIONAL ReCAP - salvaguardando que se mantém em vigor as que constam do
daadecorer)
No ambito das competéncias previstas no Regulamento de Organizagdo e Funcionamento da Policia Municipal de Leiria: a)Fiscalizagdo do
cumprimento dos regulamentos municipais e da aplicagédo das normas legais, designadamente nos dominios da defesa e protegédo da natureza e do
ambiente, do patriménio histdrico e cultural e dos recursos cinegéticos; b) Fiscalizagdo do cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de
Agente graduado circulag@o rodovidria, incluindo a participag&o de acidentes de viagdo que ndo envolvam procedimento criminal; c) Execugdo coerciva, nos termos da lei,
principal dos atos administrativos das autoridades municipais; d) Adogdo das providéncias organizativas apropriadas aquando da realizagdo de eventos na via|Fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares|
publica que impliquem restrigdes a circulagdo, em coordenagdo com as forgas de seguranga competentes, quando necessario; e) Detengéo e entrega|municipais; Fiscalizar o cumprimento das normas de|
imediata, a autoridade judicidria ou a entidade policial, de suspeitos de crime punivel com pena de prisdo, em caso de flagrante delito, nos termos da lei{ambito nacional ou regional cuja competéncia de aplicagéo|
processual penal; f) Dentincia dos crimes de que tiverem conhecimento no exercicio das suas fungdes, e por causa delas, e competente levantamento dofou de fiscalizagdo caiba ao Municipio; Aplicar de forma
auto, bem como a prética dos atos cautelares necessérios e urgentes para assegurar os meios de prova, nos termos da lei processual penal, até a|efetiva as decisdes das autoridades municipais; Vigiar os| . . ~ . - . ~
s PR ~ s = < . PN P - . Orientagdo para o servigo publico; Orientagéo para a
%] chegada do 6rgdo de policia criminal competente; g) Elaboragdo dos autos de noticia, autos de contraordenagdo ou transgresséo por infragdes as|espagos publicos ou abertos ao publico, designadamente| colaboracdo: Orientacdo para a mudanca el
< normas referidas no artigo anterior; h) Elaboragdo dos autos de noticia, com remessa a autoridade competente, por infragdes cuja fiscalizagéo néo sejalde areas circundantes de escolas, em coordenagdo com as|. ~ ¢ - . v P i .
[&] PR S . P - L . . ~ e P . . inovagdo; Orientagdo para os resultados; Andlise|
E da competéncia do Municipio, nos casos em que a lei 0 imponha ou permita; i) Agdes de policia ambiental; j) A¢des de policia mortuaria; k) Garantia do|forgas de seguranga, assim como nos transportes urbanos| critica e resolucdo de problemas; Gestdo do
7] . - cumprimento das leis e regulamentos que envolvam competéncias municipais de fiscalizagdo; 1) Assegurar a execugdo coerciva das ordens dellocais; Intervir em programas destinados a agdo das| . N . ~p o o
w Policia Municipal Agente graduado s . < . ) ! S P conhecimento; Comunicag&o; Iniciativa; Negociag&o|
» demoligdo total ou parcial das construgdes que ameacem ruina ou oferegam perigo para a saude e para a seguranga das pessoas, bem como de|policias junto das escolas ou grupos especificos de| ~ "~ - <
) s . o . X ~ . ok e . e e influéncia; Organizagdo, planeamento e gestéo de
2 demoli¢do total ou parcial de obra ou reposigdo de terrenos nos casos previstos na lei; m) Assegurar a execugdo coerciva da tomada de posse|cidaddos; Guardar os edificios e equipamentos publicos| roietos: Orientacdo para a inclusdo; Orientacdol
o administrativa dos respetivos iméveis, para execugdo imediata, quando o proprietdrio ndo iniciar as obras determinadas pela Camara Municipal|municipais, ou outros que estejam temporariamente a sua proj S ? p. o . <
o . = N < . N . " . N P .. |para a participagdo; Orientagdo para a seguranca;|
[&] designadamente, de corregéo ou de salubridade ou n&o as concluir dentro dos prazos fixados, bem como em caso de incumprimento de qualquer das|responsabilidade; Regular e fiscalizar o transito rodoviario e S .
ol ; P . . - ~ . o < . ) T L 'Tomada de decis&o; Inteligéncia emocional;
medidas de tutela da legalidade urbanistica previstas na lei, por forma a permitir a execug&o coerciva das medidas; n) Assegurar a execugdo coerciva de|e pedonal na area de jurisdigdo municipal; levantar auto ou|
despejo sumario dos prédios ou parte dos prédios nos quais haja necessidade de realizar-se obras de conservagéo necessérias a corre¢do de mas|desenvolvimento de inquérito por ilicito de mera ordenagéo
condigbes de seguranga ou salubridade ou de demolicdo, sempre que tal se mostre necessario a execugdo das mesmas, bem como no caso de|social, de transgress&o ou criminal por factos estritamente
. R utilizagdo indevida dos edificios ou fragdes, com infragdo a lei; 0) Apreensdo dos objetos pertencentes ao infrator, no ambito da aplicagdo de sangdes|conexos com violagdo de lei ou recusa da pratica de ato
Agente municipal de 2. acessorias, que tenham sido utilizados como instrumento na prética das infragdes previstas na lei; p) Fiscalizagdo do estacionamento de veiculos em|legalmente devido no ambito das relagdes administrativas.
classe lugares publicos sob jurisdigdo municipal; q) Fiscalizagdo do estacionamento de veiculos nas zonas de estacionamento de duragdo limitada; r),
Fiscalizag&o, em geral, do cumprimento das disposigdes do Cédigo da Estrada e legislagdo complementar nas vias publicas sob jurisdigdo municipal; s),
Regulagdo do transito rodovidrio e pedonal, na érea de jurisdigdo municipal; t) Adog&o de providéncias organizativas apropriadas, aquando da realizagao|
de eventos na via publica que impliquem restrigdes a circulagdo, em coordenagao com as forgas de seguranga competentes, quando necessario.
Participa no conselho administrativo; Na dependéncia daj
direcgdo executiva da escola, coordena toda a actividade]
Ao chefe de servigos de administragdo escolar compete participar no conselho| administrativa nas dreas da gestdo de recursos humanos,|
administrativo e, na dependéncia da direcgdo executiva da escola, coordenar toda a da gestdo financeira, patrimonial e de aquisi¢ées e da| . . ~ N - . ~
w . . . . . . _ N . - : Orientagdo para o servigo publico; Orientagao para aj
= actividade administrativa nas dreas da gestdo de recursos humanos, da gest&o gestdo do expediente e arquivo; dirige e orienta o pessoall ~ . -
z ) . . X - « ¥ X ¥ - X R colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e
w financeira, patrimonial e de aquisi¢des e da gestdo do expediente e arquivo. Ao chefe afeto ao servigo administrativo no exercicio diario das suas|. - . . P
= N - . " L X . inovagédo; Orientagdo para os resultados; Analise)
[%) de servigos de administragdo escolar cabe ainda: a) Dirigir e orientar o pessoal afecto tarefas; Exerce todas as competéncias delegadas pela| . " <
7] N L . R . X . . . X .|critica e resolugdo de problemas; Gestdo do|
2 ao servigo administrativo no exercicio didrio das suas tarefas; b) Exercer todas as| direccdo executiva; Propde as medidas tendentes a . L L —
: P x P . ~ . . N o - . . . |conhecimento; Comunicagao; Iniciativa; Negociagao!
=] Chefe de Servigos Administragéo Escolar |competéncias delegadas pela direcgdo executiva; c) Propor as medidas tendentes a|_ _ modernizagao e eficiéncia e eficacia dos servigos de apoio| . "~ — ~
@« o A o . . . ) . . . .._|e influéncia; Organizag&o, planeamento e gestdo de|
< modernizagao e eficiéncia e eficacia dos servigcos de apoio administrativo; d) Preparar| administrativo; Preparar e submeter a despacho do 6érgédo . . ~ . ~ ) <
o - " N projetos; Orientagdo para a inclusdo; Orientag&o|
= e submeter a despacho do 6rgao executivo da escola ou do agrupamento de escolas| executivo da escola ou do agrupamento de escolas todos| VN . ~
w N N ; ) para a participagdo; Orientagdo para a segurangaj|
o todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da escola; e) Assegurar al 0s assuntos respeitantes ao funcionamento da escola;| - . )
4 < ) R " < < X Tomada de decisdo; Inteligéncia emocional;
< elaborag&o do projecto de orgamento, de acordo com as linhas tragadas pela direcgéo Assegurar a elaboragdo do projecto de orgamento, de ~ N
o Coordenagé&o de equipas

executiva; f) Coordenar, de acordo com as orientagdes do conselho administrativo, a
elaborag&o do relatério de conta de geréncia.

acordo com as linhas tragadas pela direcgdo executivajj
Coordenar, de acordo com as orientagdes do conselho
administrativo, a elaboragdo do relatério de conta de]
geréncia.
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Caracterizagio do posto de trabalho

Modalidade de vinculagao

N.e Area de Recrutamento
Carreira/Cargo Categoria Atividade Descrigdo Formagao académica Perfil de competéncias Vinculo Modalidade Constituigio
No &mbito das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de|
Leiria para a correspondente unidade orgénica, em fungdo da sua area de atividade, e com|
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior ifi a)| Li i ou grau superior a [Orientagdo para o servigo publico; Ori para a &0; Ori 2l
Exerce fungdes ivas, de estudo, avaliagdo e aplicagéo de| esta na area da Engenharia Civil [para a mudanga e inovagao; Orientagéo para os resultados; Andlise critica el Contrato de
i . i . i |métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo;|  com inscrigdo na Ordem dos do de ; Gestdo do i C icagdo; Iniciativa| - Tempo o o
2 |Técnico Superior Técnico Superior Engenharia Civil ) : N 0 0 ” Ve Emprego Publico|  trabalhoem | > n.° 4 do artigo 30.° da LTFP (b)
b) Elabora, autonomamente, ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de| Engenheiros ou na Ordem dos e influéncia; O e gestdo de projetos; funcaes publicas| indeterminado
{ e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao| Engenheiros Técnicos (colegios [Orientagdo para a inclusdo; Orientagdo para a participagao; Orientagao para af goes p
comuns, instrumentais, e operativas dos 6rgaos e servigos; c) Representa o 6rgdo ou servigo em| de engenharia Civil) seguranca; Tomada de decisao; Inteligéncia emocional;
assuntos da sua especialidade e toma opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|
orientagbes superiores;
No ambito das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de|
Leiria para a correspondente unidade organica, em fungdo da sua area de atividade, e com)
- . . . " © Licenciatura ou grau superior a . L . .
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado: a) esta na 4rea da Engenharia Orientagdo para o servigo publico; Ol para a O
Exerce fungdes i de estudo, 0, avaliagdo e aplicagdo de . 9 - para a mudanga e inovagao; Orientagdo para os resultados; Andlise critica e
N . ] P .| eletrotécnica com inscrigéo na - - . PR Contrato de
. . Engenharia métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisaoj de ; Gestdo do C Iniciativa;| . Tempo
1 [Técnico Superior Técnico Superior Lt Ordem dos Engenheiros ou na N 0« = Emprego Publico| trabalhoem | o n.° 4 do artigo 30.° da LTFP (b)
Eletrotécnica b) Elabora, autonomamente, ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de| . e influéncia; O e gestdo de projetos; - . indeterminado
. o . . . ~_| Ordem dos Engenheiros Técnicos - - y " " - . - fungdes publicas
complexidade, e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de atuagéo (c6legios de engenharia Orientag@o para a inclusdo; Orientagdo para a participagdo; Orientagdo para al
comuns, instrumentais, e operativas dos 6rgéos e servigos; c) Representa o 6rgéo ou servigo em| Elelrolécnﬁ:a) Tomada de deciso; Inteligéncia emocional;
assuntos da sua especialidade e toma opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas oul
orientagdes superiores;
No ambito das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de|
Leiria para a correspondente unidade organica, em fungdo da sua area de atividade, e com)
- . . . " © Licenciatura ou grau superior a . L . . .
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado: a)| esta na 4rea da Engenharia Orientagdo para o servigo publico; O para a Ol
Exerce fungdes i de estudo, 0, avaliagdo e aplicagdo de N 9 - para a mudanga e inovagao; Orientagdo para os resultados; Andlise critica e
X € > ament 2 Geografica com inscrigso na T o !  Andlise critica €l Contrato de
. . Engenharia métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisaoj de ; Gestdo do C Iniciativa;| . Tempo
1 [Técnico Superior Técnico Superior g Ordem dos Engenheiros ou na N 0 = Emprego Publico| trabalhoem | o n.° 4 do artigo 30.° da LTFP (b)
Geografica b) Elabora, autonomamente, ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de| . e influéncia; O e gestdo de projetos; - . indeterminado
. o . . . ~_| Ordem dos Engenheiros Técnicos - - y " " - . - fungdes publicas
complexidade, e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de atuagéo (c6legios de engenharia Orientag@o para a inclusdo; Orientagdo para a participagdo; Orientagdo para a
comuns, instrumentais, e operativas dos 6rgéos e servigos; c) Representa o 6rgéo ou servigo em| gGeo ra’flcga) seguranga; Tomada de decisdo; Inteligéncia emocional;
da sua iali e toma opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas oul 9
orientagdes superiores;
No ambito das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de|
Leiria para a correspondente unidade orgénica, em fungdo da sua area de atividade, e com|
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado: a)| Orientag@o para o servigo publico; Ori para a 40; Orit £l
Exerce fungdes i de estudo, o, avaliagdo e aplicagdo de para a mudanca e inovagéo; Orientacdo para os resultados; Andlise critica e| Contrato de
. N . N . métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;| Licenciatura ou grau superior a do de , Gestdo do il C icagdo; Iniciativa;| P Tempo ° °
2 |Técnico Superior Técnico Superior Juridica N ) Pup! omas; 0 o " | Emprego Publico| trabalhoem | . 8 n.° 4 do artigo 30.° da LTFP (b)
b) Elabora, autonomamente, ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de| esta na drea do Direito e influéncia; O e gestdo de projetos; funcaes publicas| indeterminado
complexidade, e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de atuagéo Orientag@o para a inclusdo; Orientagdo para a participagdo; Orientagdo para a < P!
comuns, instrumentais, e operativas dos 6rgéos e servigos; c) Representa o 6rgéo ou servigo em| seguranga; Tomada de decisdo; Inteligéncia emocional;
assuntos da sua especialidade e toma opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|
i Ges superiores;
No ambito das competéncias previstas no anexo | ao Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril
alterado: a) Combate os incéndios; b) Presta socorro as populagbes em caso de incéndios,|
i 0 e em todos os acidentes, catéstrofes ou calamidades;|
c) Presta socorro a e fazer buscas & d) Exerce de socorro e| . - - : = : =
o g Anoi " " = Orientagdo para o servigo publico; O para a (o]
transporte de sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar; e) Faz a protecdo contra| B < = P o
A . o . R P : para a mudanca e inovagéo; Orientacdo para os resultados; Andlise critica e|
Bambeiro Sapador incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos e divertimento piblico e outros recintos, so i Castie o : oo mcimtvs Contrato de Tempo
20  [Bombeiro Sapador mediante solicitacdo e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente prestando servigo de|_ . . o ‘|Empi Publico| trabalho em n.° 4 do artigo 30.° da LTFP (b)

(Recruta)

vigilancia durante a realizagéo de eventos publicos; f) Colabora em outras atividades de protegéo|

civil, no @mbito do exercicio das fungSes especificas que Ihes forem cometidas; g) Emite, nos|

termos da lei, pareceres técnicos em matéria de protegdo contra incéndios e outros sinistros; h)

Exerce atividades de formacéo civica, com especial incidéncia nos dominios da prevengéo contra of

risco de incéndio e outros acidentes domésticos; i) Participa noutras agdes, para as quais esteja|
i prep: e seenq nos seus fins ifi

e influéncia; Ol e gestdo de projetos;|
Orientacdo para a incluséo; Orientagéo para a participacéo; Orientagéo para a|
seguranga; Tomada de deciséo; Inteligéncia emocional;

fungdes publicas|

indeterminado
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Caracterizagio do posto de trabalho

Modalidade de vinculagao

Carreira/Cargo

Categoria

Atividade

Descrigio

Formagéo académica

Perfil de competéncias

Vinculo

Modalidade

Constituigdo

Area de Recrutamento

Policia Municipal

Agente municipal de
2.2 classe
(Estagiario)

NG ambito das previstas 1o Je Organizagao e 7 @
Policia Municipal de Leiria: a)Fiscalizagio do eda
aplicagdo das normas legais, designadamente nos dominios da defesa e protegio da natureza e ol
ambiente, do patriménio histérico e cultural e dos recursos cinegéticos; b) Fiscalizagio dol

das normas de de veiculos e de circulagdo rodovidria, incluindo a
participagdo de acidentes de viagio que ndo envolvam procedimento criminal; ¢) Execugdol
coerciva, nos termos da lei, dos atos administrativos das autoridades municipais; d) Adogéo das|

p propriadas aquando da de eventos na via publica que]

a ci em 50 com as forgas de seguranga competentes)
quando necessério; e) Detengéo e entrega imediata, a autoridade judiciaria ou a entidade policial)
de suspeitos de crime punivel com pena de prisdo, em caso de flagrante delito, nos termos da lei
processual penal; f) Dentncia dos crimes de que tiverem conhecimento no exercicio das suas
fungdes, e por causa delas, e competente levantamento do auto, bem como a pratica dos atos|
cautelares necessarios e urgentes para assegurar os meios de prova, nos termos da lei processual
penal, até & chegada do 6rgéo de policia criminal competente; g) Elaboragéo dos autos de noticia)
autos de contraordenagdo ou transgresséo por infragdes as normas referidas no artigo anterior; h))
Elaboragdo dos autos de noticia, com remessa a autoridade competente, por infragdes cujal

50 ndo seja da éncia do nos casos em que a lei o imponha ou permitaj|
i) AgBes de policia ambiental; j) Agdes de policia mortudria; k) Garantia do cumprimento das leis e

regulamentos que envolvam de 1) Assegurar a

coerciva das ordens de demoligio total ou parcial das construgdes que ameacem ruina ou
oferegam perigo para a salde e para a seguranga das pessoas, bem como de demoligéo total ou
parcial de obra ou reposigdo de terrenos nos casos previstos na lei; m) Assegurar a execugdol
coerciva da tomada de posse administrativa dos respetivos iméveis, para execugdo imediata)
quando o proprietrio ndo iniciar as obras determinadas pela Camara Municipal, designadamente
de corregdo ou de salubridade ou no as concluir dentro dos prazos fixados, bem como em casol
de incumprimento de qualquer das medidas de tutela da legalidade urbanistica previstas na lei, por
forma a permitir a execugao coerciva das medidas; n) Assegurar a execugdo coerciva de despejo
sumério dos prédios ou parte dos prédios nos quais haja necessidade de realizar-se obras de]
conservagio necessarias & corregdo de més des de ou ou de]
demoligo, sempre que tal se mostre necessario & execugdo das mesmas, bem como no caso de]
utilizagdo indevida dos edificios ou fragdes, com infragdo 4 lei; o) Apreensdo dos objetos|
pertencentes ao infrator, no ambito da aplicagdo de sangdes acessérias, que tenham sidol
utilizados como instrumento na prética das infragdes previstas na lei; p) Fiscalizagdo dol
estacionamento de veiculos em lugares piblicos sob jurisdiggo municipal; q) Fiscalizagéo dol
estacionamento de veiculos nas zonas de estacionamento de duragdo limitada; r) Fiscalizagéo, em|
geral, do cumprimento das disposicdes do Codigo da Estrada e legislagio complementar nas vias|
publicas sob jurisdigao municipal; s) Regulagéo do transito rodovidrio e pedonal, na drea de]

ics icipal; t) Adocdo de énci aquando da &

Orientagéo para o servigo publico; Of para a 50; O

para a mudanca e inovagéo; Orientagéo para os resultados; Andlise critica el
N s "

de p Gestdo do ¥

G0 e éncia; O i e gestdo de projetos;
Orientacao para a incluséo; Orientagéo para a participacéo; Orientagéo para al
seguranga; Tomada de deciséo; Inteligéncia emocional;

Emprego Publico

Contrato de
trabalho em
fungdes publicas|

Tempo
indeterminado

n.° 4 do artigo 30.° da LTFP (b)
e (c)

Assistente Técnico

Técnico

Presta o apoio administrati ério & das previstas na estrutura
nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a correspondente (sub)unidade organica, em|
fungéo da sua drea de atividade, e com grau médio de complexidade: @) Exerce fungdes de]

natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e[~

instrugGes gerais, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo
dos 6rgaos e servigos.

Orientagdo para o servigo publico; O para a &o; Ot
para a mudanga e inovagéo; Orientago para os resultados; Andlise critica e|
s P -

de p ; Gestdo do )

e i ; O a e gestdo de projetos;
Orientagdo para a inclusdo; Orientagdo para a participagao; Orientagao para a|
seguranga; Tomada de decis&o; Inteligéncia emocional;

Emprego Publico

Contrato de
trabalho em
fungbes publicas

Tempo
indeterminado

n.° 4 do artigo 30.° da LTFP (b)

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Metrologia

Presta o apoio a das previstas na estrutural
nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a correspondente (sub)unidade organica, em|
fungéo da sua drea de atividade, e com grau médio de complexidade: @) Exerce fungdes de]
natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugGes gerais, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagaol
dos 6rgéos e servigos.

Curso tecnolégico, profissional ou|
outros de nivel IV ou superior na
area de enquadramento de
Engenharia e Técnicas Afins -

Orientagdo para o servigo publico; O para a &o; Ot
para a mudanga e inovagéo; Orientago para os resultados; Andlise critica e|

de p ; Gestdo do C
- ‘5 -

néo
noutra area de formagao

e e gestdo de projetos;
Orientagdo para a inclusdo; Orientagéo para a participagdo; Orientagéo para al

(
Qualidade)

Tomada de deciso; Inteligéncia emocional;

Emprego Publico

Contrato de
trabalho em
fungbes publicas|

Tempo
indeterminado

n.° 4 do artigo 30.° da LTFP (b)

Assistente Operacional

Assistente
Operacional

Agao Educativa

No ambito das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de|
Leiria para a correspondente unidade orgénica, em fungdo da sua area de atividade: a) Exerce|
fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais|

bem definidas e com graus de complexidade variveis; b) Executa tarefas de apoio elementares,|_

indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; c) Ej

pelos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo,|

quando a 30 e 30 dos mesmos.

Orientagdo para o servigo publico; Ori para a &0; Ori &

para a mudanca e inovagéo; Orientacdo para os resultados; Andlise critica e|

de pi , Gestdo do i Ci Iniciativa;|

e influéncia; Of izaga e gestdo de projetos;|

Orientagdo para a inclusdo; Orientagdo para a participagdo; Orientagdo para a
seguranga; Tomada de decisdo; Inteligéncia emocional;

Emprego Publico|

Contrato de
trabalho em
fungdes publicas|

Tempo
indeterminado

n.° 4 do artigo 30.° da LTFP (b)
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PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DE LEIRIA PARA 2026 ©)

Caracterizagio do posto de trabalho Modalidade de vinculagdo

Area de Recrutamento
Carreira/Cargo Categoria Atividade Descrigao Formagéo académica Perfil de competéncias Vinculo Modalidade Constituigao

No ambito das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de|

- N . = . Orientagdo para o servigo publico; Ori do para a &0; Ori 2l
Condutorde  |Leiria para a correspondente unidade organica, em funao da sua 4rea de atividade: a) Exerce] gao p ervico p! N p 0 Orlen
P ~ . . P . ! para a mudanga e inovagdo; Orientagdo para os resultados; Andlise critica e
) Méquinas  |fungBes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais N T _ Anatse criiea Contrato de
. : Assistente . - ) R . de ; Gestdo do Ci Iniciativa;| P Tempo ° °
Assistente Operacional ! Pesadas, Veiculos |bem definidas e com graus de complexidade varidveis; b) Executa tarefas de apoio elementares,|_ N 0 ” Ve Emprego Publico|  trabalhoem | > n.° 4 do artigo 30.° da LTFP (b)
Operacional s P . . P . . H e influéncia; O e gestdo de projetos;| - . indeterminado
Especiaise  |indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servicos, podendo comportar esforco fisico; c) E} ¢ % rganizage mo € gesio @ fungdes publicas
o iy H - Orientagdo para a inclusdo; Orientagéo para a participagdo; Orientagéo para af
Viaturas Ligeiras [responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo| > PN
PN - - seguranga; Tomada de decisao; Inteligéncia emocional;
quando a e dos mesmos
(a) Sem prejuizo dos i transitados d t € ou do recurso a reservas de recrutamento ativas.

(b) Recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego pblico, mediante abertura de procedimento concursal a que possam concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego pblico.

(¢) Postos de trabalho com a criagéo condicionada  ratificagao por resolug@o do Conselho de Ministros da deliberagdo da Camara Municipal de Leiria, de 11/06/2024 que aprovou o projeto de de Organizagéo e da Policia Municipal de Leiria, em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 11.° da Lei n. 19/2004, de 20 de maio, na sua redagéo atual conjugado com os n.os 1e 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.© 197/2008,

Largo da Republica, 2414-006 Leiria
Tel. (+351) 244 839 500 (Chamada para a rede fixa nacional)
www.cmleiria.pt | cmleiria@cmleiria.pt | NIF: 505 181 266
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Plano de Formagao 2026

1. Introdugao

Considerando que os recursos humanos assumem uma importancia primordial e partindo do pressuposto
de que quanto maior for a valorizagdo dos trabalhadores, maior serd a sua motivagdo, empenho e,
consequentemente, a sua produtividade, pretendeu-se definir um Plano de Formagéao para o ano de 2026
que, de forma integrada e articulada, consiga conciliar a selecdo das agdes formativas com as reais
necessidades dos servigos, em alinhamento com a missao e os objetivos estratégicos do Municipio de

Leiria.

Atendendo a que, cada vez mais, se colocam desafios de crescente complexidade, decorrentes dos
processos de descentralizagédo, da modernizagdo administrativa e do desenvolvimento local, a formagéo e
o desenvolvimento profissional assumem-se como prioridades centrais da politica de gestdo de recursos

humanos do Municipio.

Neste enquadramento, e com o objetivo de adquirir e/ou desenvolver as competéncias indispensaveis ao
bom desempenho das fungdes, importa conceber respostas formativas que garantam a atualizagdo e a

reciclagem de conhecimentos, bem como a utilizagédo de novos instrumentos de gestéo.

0 Plano de Formagao, entendido como documento de planeamento anual das atividades formativas dos
trabalhadores do Municipio de Leiria, foi elaborado com base no diagnéstico de necessidades efetuado
pelos responsdveis de cada servico e complementado pelas necessidades identificadas nas fichas de
avaliagdo de desempenho. Este levantamento foi realizado através de diferentes canais, designadamente

por correio eletrénico, via telefénica e com recurso ao sistema de avaliagdo de desempenho.

O plano foi delineado privilegiando a vertente da formagéo interna, caminho ja iniciado em anos anteriores

e que assume, cada vez mais, especial relevancia para a valorizagdo profissional.

Paralelamente, prevé-se a participagdo dos trabalhadores em ag¢des de formagdo externa, desde que
tenham sido identificadas como necessaria. No entanto para a participagdo dos trabalhadores nas agdes
de formacao externas previstas neste plano, os responsaveis pelos servigos devem fazer a proposta com
uma antecedéncia de, pelo menos, quinze dias, através do Modelo 12-DIRH (constante na intranet) e remeter

para o email atendimentodirh@cm-leiria.pt para andlise e decisao.

Para além desta oferta, os trabalhadores podem ainda, por iniciativa prépria, frequentar agdes de formagao
externas (autoformacgédo), nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro,

adaptado a Administragao Local pelo Decreto-Lei n.° 173/2019, de 13 de dezembro.

Na senda do Regime da Formagao Profissional na Administragdo Publica, importa sistematizar e fixar um

conjunto de orientagdes que irdo nortear a gestdo do Plano de Formagéo para 2026, a saber:

a) Garantir o acesso efetivo a formag&o profissional a todos os trabalhadores do Municipio, através
de agbes transversais que respondam quer as exigéncias da atividade administrativa e
procedimental, quer as necessidades operacionais e de capacitagdo de recursos humanos;

b) Prever um conjunto de agdes internas e externas que permitam adequar o processo formativo as
necessidades efetivas dos trabalhadores e dos servigos, podendo o plano ser complementado, ao

longo do ano, por outras agdes justificadas, desde que respeitado o valor das verbas atribuidas;
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c) Relativamente as verbas destinadas a formagéo de cada servigo, possibilitar que os responsdveis

das unidades organicas apresentem pedidos ndo contemplados inicialmente, desde que
fundamentados na identificagdo do potencial de desenvolvimento e nas exigéncias do posto de
trabalho do trabalhador;

d) Implementar préticas de avaliagdo da formagéo que permitam medir o retorno do investimento e

monitorizar a adequagédo das intervengdes formativas.

2. Enquadramento Legal

Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro, adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.°
173/2019, de 13 de dezembro e Despacho n.° 2786/2022, de 4 de margo, que veio atualizar as areas

estratégicas de formacéao profissional na Administragdo Publica.

3. Diagnéstico das Necessidades Formativas

A identificagdo das necessidades de formacéao foi realizada através de diversos mecanismos, incluindo: a
aplicagdo de questionarios a trabalhadores e dirigentes; o envio de um pedido formal por email a todas as
unidades organicas, acompanhado de um mapa a preencher, no qual deveriam indicar as areas de formagao
prioritarias para as respetivas equipas; e a recolha de informagéao no ambito do SIADAP, nomeadamente nos
dominios do desenvolvimento de competéncias e das areas de melhoria de desempenho. Seguiu-se a

andlise e consolidagdo das propostas recebidas, com vista a integracdo no Plano de Formagéo 2026.

4. Estimativa de Custos

0 Plano de Formagao 2026 prevé a participagao de cerca de 1200 trabalhadores, abrangendo um conjunto
diversificado de areas funcionais. A estimativa global de custos ascende a 100.000%, distribuida conforme

tabela e gréfico que a seguir se representa.
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Estimativa de
trabalhadores a

Verba atribuida

abranger

Gabinetes de Apoio 11 750,00 €
Divisdo de Apoio aos Orgdos Autarquicos e as Freguesias 5 750,00 €
Divis@o de Auditoria e Gestédo de Risco 2 500,00 €
Divisdo de Comunicagdes e Relagdes-Publicas 10 1750,00 €
Divisdo de Fiscalizagdo Municipal 8 1 000,00 €
Diviséo de Turismo e Eventos 7 500,00 €
Divisdo de Protegao e Saude Animal 7 500,00 €
Servigo Municipal de Protecéo Civil de Leiria 11 1 000,00 €
Bombeiros Sapadores de Leiria 60 10 000,00 €
Departamento de Modernizagdo Administrativa e Gestao

de Pessoas 45 200000 €
Departamento de Tecnologias Digitais e Inovacao 10 1 000,00 €
Departamento Financeiro 27 2 000,00 €
Departamento Juridico 13 1 000,00 €
Departamento de Compras Publicas 26 2 000,00 €
Departamento de Coesao Social 34 1 000,00 €
Departamento de Desporto e Juventude 22 1 000,00 €
Departamento de Educacgéo e Cultura 662 12 750,00 €
Departamento de Desenvolvimento Territorial 20 2 000,00 €
Departamento de Economia e Habitagao 9 1 500,00 €
Departamento de Ambiente e Mobilidade 23 2 000,00 €
Departamento de Atividades Econémicas 36 1 500,00 €
Departamento de Gestao Urbanistica 42 3000,00 €
Departamento de Obras Municipais 20 2 000,00 €
Departamento de Conservagao e Gestao Operacional 111 13 500,00 €
Outros — Agdes De Formagao N&o Planeadas / GEPAL 35000,00 €
Total 100 000,00 €
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Orcamento 100 000€

OUutros e €35 000,00
DECGO s €13 500,00
DEOM mmmm €2000,00
DEGU mmsssm €3 000,00
DEAE mmm €1500,00
DEAM mmmm €2000,00
DEEH mmm €1500,00
DEDT mmmm €2 000,00
DEEC s €12 750,00
DEDJ mm €1000,00
DECS mm €1000,00
DECP mmmm €2000,00
DEJ mm €1000,00
DEF mmmm €2000,00
DETDI mm €1000,00
DEMAGP mmmm €2 000,00
BSL msssssssssssssssssss €10 000,00
SMPCL mm €1000,00
DIPSA m €500,00
DITE = €500,00
DIFM  mm €1000,00
DICRP mmm €1750,00
DIAGR m €500,00
DIAOAF m €750,00
GAP e GAV m €750,00

€0,00 €5000,00 €10000,00 €15000,00 €20000,00 €25000,00 €30000,00 €35000,00 €40000,00

5. Estrutura do Plano de Formagao 2026

A estrutura do plano de formagao para 2026 foi organizada com base nas necessidades identificadas no
diagnéstico e visa assegurar uma resposta formativa coerente com os objetivos estratégicos do Municipio

de Leiria.

O mapa seguinte apresenta, de forma detalhada, as agbes de formagdo previstas, devidamente
classificadas segundo a Classificacdo Nacional de Areas de Educacéo e Formagao (CNAEF), permitindo

uma leitura sistematizada das areas de intervengao prioritarias.

Cada agdo estd associada as carreiras profissionais dos trabalhadores a que se destina, garantindo a
adequagdo dos conteudos formativos as fungdes desempenhadas e as competéncias a desenvolver. Esta
correspondéncia permite uma gestdo mais eficaz da formacgéo, promovendo a valorizagéo profissional e o

reforgo da capacidade técnica dos servigcos municipais.
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Area de Carreiras/Categoria
formacao Identificagao da A¢ao de Formagao ( destinata’rig)
(CNAEF)
Atendimento ao Publico, Secretariado e Relacionamento
Interpessoal
Atendimento telefonico - Gestao de reclamacgdes e de
tempo
Comunicagéo Interna, Organizacional e de Crise
Comunicagéo Interpessoal - Comunicagao assertiva
090 - Gestao do tempo, do Stress e Organizagao de Prioridades
Dese;ggé\gg;ento Gestao de conflitos e reclamacgdes Todas as carreiras

Inteligéncia Emocional — Gestdo Emocional na vida pessoal
e profissional

Lideranga, Motivagéo e Gestdo de Equipas

Relacionamento interpessoal

Técnicas de Comunicagéo Oral e Escrita

Outras enquadradas na area de desenvolvimento pessoal

210 e 310 - Artes
e Ciéncias
sociais e do
comportamento

Cidadania e Igualdade do Género (*)

Cultura e Cidadania Portuguesa

Dialogo Intercultural

Digitalizag&o e Preservagao (DIMPC)

Mediagao Cultural

Museologia

Museus e Patriménio - acessibilidade e inclusdo

Outras nas areas de Artes, Sociologia e outros estudos

Assistente Operacional
Assistente Técnico

Técnico Superior

222 - Linguas e
Literaturas
estrangeiras

Inglés e Inglés Técnico

Todas as carreiras

342 e 347 -
Marketing e
publicidade e
Enquadramento
na Organizagao

Comunicagdo na Administragao Publica: Relagdes-Publicas
e Protocolo

Curso intensivo de Facebook e Instagram para empresas

Ferramentas de comunicagao digital / acessibilidade digital
na pratica para designers

Photoshop

Marketing Digital

Place Branding

workshop de protocolo em eventos culturais e institucionais

Outras enquadradas nas areas de Marketing e publicidade e
Enguadramento na Organizagao

Assistente Técnico
Técnico Superior




(YN [ ]
4, peanneet MUNICIPIO DE LEIRIA - CAMARA MUNICIPAL

Ativos ndo Correntes — As Normas de Contabilidade Publica
(NCP) 3,5 e 8 do SNC-AP

Contabilidade Analitica

Contabilidade Publica para Nao Financeiros Assistente Técnico
Técnico Superior

Finangas Locais e Instrumentos Econémico e Financeiros

344 -

Contabilidade e | Gestdo do Orgamento e Contabilidade Orgamental no SNC
fiscalidade AP

Gestdo do Orgamento na aplicagdo SNC AP - formagéo
pratica (*)

Orgamento Participativo na Administragédo Publica

SNC-AP - Sistema de Normalizagao Contabilistica para as Assistente Técnico
Administragbes Publicas Técnico Superior

SNC-AP - Contabilidade Orgamental e Financeira - Casos
Préticos

Outras enquadradas na area de contabilidade e fiscalidade

Avaliacéo de Atividades e Projetos / Execugéo e
Monitorizagao

Candidaturas e Gestao de Projetos de Cooperagao
Internacional Financiados pela Unido Europeia

Curadoria: Concecédo e Produgéo de Exposigdes (concegéo,
planeamento e produgédo de exposigoes)

Gestdo e Andlise de Custo / Beneficio

345 - Gestio Gestao de Colegdes

administracdo | Gest&o de Conflitos em Meio Escolar

Todas as carreiras

Gestéo de Contingéncia e Recuperagao de Desastres

Gestéo de Projetos Culturais

Gestéo de Projetos e de Risco em Projetos

Planeamento de Atividades e Projetos

Outras enquadradas nas areas de Gestado e Administragédo

Acesso a documentos administrativos e Arquivo (*)

Classificagdo e avaliagdo da informagéao arquivistica da
administragdo Local (*)

Avaliagao, Selecéo e Eliminagdo de Documentos
346 e 347 - Acumulados (*)

Secretariado e . Lo .
trabalho Redagéo de Documentagao Técnica e Procedimentos

Operacionais Todas as carreiras

administrativo e
Enquadramento
na Organizagao

Orientag&o para o Servigo Publico (*)

Sistema de Arquivo - A Descrigdo e Indexagao (*)

Outras enquadradas nas areas de Secretariado e trabalho
administrativo
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Acumulacgéo de Fungdes (*)

Alojamentos locais

Area de licenciamentos diversos (DL 268/2009, DL
309/2002, DL 406/74, DL 87/1999, entre outros)

Arrendamento urbano

Atribuigbes, Funcionamento e Principais Competéncias das
Autarquias Locais

Banco de Terras e o Fundo de Mobilizagdo de Terras (Lei
49/2023, de 24 agosto)

Cédigo Civil: contratos de locagao

Codigo do Trabalho - alteragdes (drea recursos humanos) Todas as carreiras

Cddigo de Conduta para o arquivo (*)

Cddigo de Procedimento Administrativo (CPA) para Juristas

Cddigo de Procedimento Administrativo (CPA) para Nao
Jurista

Contraordenagdes

Contratagdo Publica - nogdes gerais (*)

380 — Direito | Contratagao Publica (Formacio e Execugdo dos Contratos -
boas praticas)

(continua) Contratagao Publica - Regime Juridico de Empreitadas de
Obras Pubicas / Execugéo do Contrato de Empreitadas de
Obras Publicas

Contratos Interadministrativos (delegagdo de competéncias
e acordos de execugdo)

Delegacdo e subdelegagdo de competéncias (*)

Descentralizagéo e Transferéncias de Competéncias no
Ambito da Educagéo, Saude e Agdo Social (*)

Eleitos Locais e Gabinetes de Apoio: visdo global dos
principais procedimentos, metodologias e instrumentos
estratégicos (*)

Férias, Faltas e Licengas no ambito da LTFP e do Cédigo do
Trabalho (*)

Fiscalizagao de Obras

Freguesias: os seus Eleitos - Regime e Especificidades

Gestao de Contratos Publicos da fase pré-contratual a
Celebragao do Contrato

O Gestor de Contrato no ambito do Cédigo de Contratagédo
Publica

Gestao da Formagao

Horérios de trabalho - no ambito da LTFP

Inovagéo no Setor Publico

Modernizagdo Administrativa
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Plano de Prevencao e Gestdo de Residuos de Construgdo e
Demoligdo

Processamento de vencimentos

Programa de Cumprimento Normativo: Plano de Prevengéo
de Riscos de Gestdo, Cédigo de Conduta, Norma de
Controlo Interno, Canais de Dentncia) (*)

Regime do exercicio de fungdes por titulares de cargos
politicos - Lei n.° 52/2019

Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial
(RJIGT) - Workshop

Regime de Execugéo de Contratos Publicos

Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL) e Estatuto
das Entidades Intermunicipais

Regime Juridico do Patriménio Imobiliario Publico (DI Todas as carreiras

280/2007, 7 agosto)

Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de
Comércio, Servigos e Restauragao: nogdes e casos praticos

Regime Juridico da atividade empresarial local e das
participagdes locais, Codigo das Sociedades Comerciais
(Continuagdo) | (atividade empresarial local e participagdes locais)

Regime Juridico do cadastro predial e estabelece o Sistema
o Nacional de Informagdo Cadastral e a Carta Cadastral (DL
380 - Direito | 72/2023, de 23 de agosto)

Regime Juridico das Instalagdes Desportivas /
Responsabilidades municipais na drea do desporto e
atividade fisica / Planeamento e Gestao de Projetos
Desportivos

Regime Juridico de Recrutamento e Selegao de Pessoal /
Realizagao pratica de um processo de recrutamento na
Administragao Local

Regime Juridico do Servigo Publico de Transporte de
Passageiros (RJSPTP)

Regulamento Geral do Ruido: atividades ruidosas
permanentes, atividades ruidosas temporarias e ruido de
vizinhanga — sua distingdo e aspetos praticos

RGPD - Regulamento Geral de Protegéo de Dados (*)

SIADAP - nogdes basicas (*)

Seguros (***)

Taxis

Teoria Geral das subvengdes

Trabalho Suplementar, assiduidade e pontualidade (*)

Tragos gerais sobre o procedimento e atividades
administrativas nas autarquias locais (direitos e deveres
dos trabalhadores, regime de férias, faltas e licengas,
regime juridico das autarquias locais - novos trabalhadores

*)
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(Continuagdo) | Transferéncia de competéncias para as Autarquias Locais e
Entidades Intermunicipais (*)

Transferéncias de competéncias operadas pela Lei n.°
50/2018, de 16 de agosto: Modalidades Afins de Jogos de
Fortuna ou Azar, Espetaculos de Natureza Artistica e
Gestao das Praias Integradas no Dominio Publico do Estado

380 - Direito Todas as carreiras

Outras enquadradas nas areas de Direito

Area da biodiversidade/patriménio natural

Bacia Hidrografica do Lis

Cidades Inteligentes e Sustentabilidade / Territérios
Inteligentes na Administragéo Publica

Economia circular

Educagao Ambiental - O que acontece aos residuos que
produzimos? (*)

Eficiéncia Energética

Estrutura e Célculo do Tariféario do Servigo de Residuos
Urbanos

422 - Ciéncias do
ambiente Gestao de recursos hidricos / Intervengdes em linhas de
agua / Descargas em meio hidrico

- , . . " Todas as carreiras
Gestao de residuos: biorresiduos, gestao de frota de

circuitos, novos fluxos de recolha, gestdo de residuos em
eventos, planos de comunicagao, enquadramento dos
sistemas PAYT na estratégia de gestdo de residuos

Jardinagem e Técnicas de Jardinagem

Manobra e Parqueamento de Equipamentos de
Movimentacao de Terras

Poda de arvores

Plantas aquaticas

SIG - Sistema de Identificagdo Geografica (*)

Sistemas de rega e manutengéo de equipamentos
eletromecanicos

Outras enquadradas nas areas de Ciéncias do Ambiente

481 - Ciéncias Administracdo de Sistemas Microsoft

informaticas Aplicagdes AIRC (**)

Aplicagdes SIGMA - Medidata (exemplos: ARM, SagaWeb,
(continua) SIDAM, OBM, SNC AP, ATAS, Avaliagdo de Desempenho,

e ) Tod i
DUNDAS, Maquinas, Notariado, Rendas, outras (**) odas as carreiras

Aplicagao SIGMA - gestdo documental / organizagdo de
processos (*)

ARCHEEVO - Acesso online ao Arquivo Municipal

ArcGis l el




MUNICIPIO DE LEIRIA - CAMARA MUNICIPAL

(continuag&o)

481 - Ciéncias
informaticas

AUTOCAD MAP 3D

Balcdo do empreendedor (gov.pt) e respetivas plataformas
(Manuseamento da plataforma do balcdo do empreendedor
na ética do gestor do processo — Aspetos praticos
relacionados com a tramitagdo de procedimentos alusivos
ao Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro (RJACSR),
Decreto-Lei n.° 128/2014, de 29 de agosto (RJEEAL) e
Regulamentos de Ocupagéo de Espago Publico e de
Publicidade do Municipio de Leiria)

Fake News e desinformacao

Gestdo de Projetos de Sistemas de Informagao

Introdugdo a Inteligéncia Artificial na Administragédo Publica

Inteligéncia Artificial na drea do Marketing e Comunicagéo

Seguranca de Redes e Infraestruturas

Manutengao de equipamentos eletromecénicos/ sistemas
de rega

Procedimentos de Backup, Arquivo Digital e Recuperagéo
de Dados

Sistemas de Informagao e Modernizagdo Administrativa

Web Copywriting

Virtualizagao de Servidores e Desktops

Zoom Smart Cities / Analise de dados e gestdo de
informacgédo para Smart Cities

Outras enquadradas nas dreas de Ciéncias Informaticas

Todas as carreiras

482 - Informatica

Autocad

Microsoft Office (Excel basico e avangado; Word basico e
avangado, Powerpoint, SharePoint, Teams, OneDrive,
outros)

MS Project

Todas as carreiras

na ética do Power BI, MS Project
utilizador ) .
Seguranca informatica (*)
Outras enquadradas nas areas de Informatica na ética do
utilizador
581€582- | Anomalias em Edificios
Arquitetura e
Urbanismo,

Construgao Civil
e Engenharia Civil

Outras na area de Arquitetura e Urbanismo, e Construgdo
Civil e Engenharia Civil

Técnico Superior

861 - Protecao de
pessoas e bens

Curso de Matérias Perigosas

Curso profissional de acesso a Subchefe Municipal

Incéndios florestais

Quadros de Comando

Riscos de medidas preventivas na utilizagédo dos
equipamentos de trabalho

Salvamento e Desencarceramento

Outros na area de protecao de pessoas e bens

Bombeiros Sapadores
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Acessibilidade em Museus e Patriménio - formagéo para a
inclusdo

Prevengdo e combate ao assédio no trabalho - agédo de
sensibilizagdo (*)

862 - Seguranca | Prevencéo e Combate a incéndios (extintores) (*)
e higiene no
trabalho

— - . Todas as carreiras
Primeiros socorros e Suporte Basico de Vida (*)

Seguranga, Higiene e Salde no Trabalho - boas praticas (*)

Segurancga da circulagdo em meio urbano

Outras na area de Saude e Seguranga no Trabalho e
Seguranca e higiene no trabalho

(*) Formagao Interna ou gratuita

(**) Contrato Medidata / Contrato AIRC /outros

(***) Mediador de Seguros do ML

6. Conclusao

O Plano de Formacéao para 2026 do Municipio de Leiria reflete o compromisso continuo com a valorizagao
dos seus recursos humanos, promovendo o desenvolvimento de competéncias alinhadas com os objetivos

estratégicos da organizagao e as exigéncias legais e funcionais dos diferentes servigos.

Através de uma andlise cuidada das necessidades de formagéo, foi possivel destacar as areas mais
relevantes, permitindo organizar uma resposta formativa consistente e adequada as necessidades dos
trabalhadores. A estimativa de custos e a organizagéo das a¢des de formacao, classificadas de acordo com

a CNAEF, contribuem para uma gestao clara e eficiente dos recursos disponiveis.

Este plano constitui, assim, um instrumento fundamental para a promogéo da qualificagdo, motivagao e
desempenho dos trabalhadores, contribuindo para a melhoria continua dos servigos prestados a

comunidade.
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RESUMO

DO ORGCAMENTO

ENTIDADE

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de L

DOTACOES INIC

IAIS DO ANO 2026

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 28.849.945,00 Correntes .......... 23.512.240,00
De capital .......... 900.055,00 De capital .......... 6.287.760,00
OULras vovvvvennnnnnn 50.000,00

Total 29.800.000,00 Total 29.800.000,00

Servigos Municipalizados

Servigos Municipalizados

Total Geral

29.800.000,00

Total Geral

29.800.000,00

Em de

de

Em de

de




ENTIDADE APROVAGOES :
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS
SMAS Leiria
DOTAGOES INICTAIS DO ANO 2026
RECEITAS NONTANTE $ DESPESAS NONTANTE $
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS 01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 6.046.110,00{ 20.3
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 17.074.600,00{ 57.3
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES §3.020,00] 0.3| |03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1.505,00{ 0.0
05 RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE 25,00{ 0.0 |04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 15,00{ 0.0
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 40,001 0.0 |05 SuBsiDIOS
07 VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES 28.081.860,00{ 94.2| |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 390.010,00{ 1.3
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 685.000,00{ 2.3
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 23.512,240,00{ 78.9
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 28.849,945,00{ 96.8
DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 6.267.750,00{ 21.0
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 25,00{ 0.0 |08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5,00{ 0.0
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 700,020,001 2.3| |09 ACTIVOS FINANCEIROS 5,00{ 0.0
11 ACTIVOS FINANCEIROS 5,00] 0.0 |10 PASSIVOS FINANCEIROS
12 PASSIVOS FINANCEIROS 11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 20.000,00{ 0.1
13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 200.005,00{ 0.7
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 6.287.760,00( 21.1
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 900.055,00{ 3.0
TOTAL GERAL 29.800.000,00(100.0
OUTRAS RECEITAS
15 REPOSIQOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 50,000,00{ 0.2
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 50.000,00 0.2
TOTAL GERAL 29.800.000,00{100.0
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Servicos Municipalizados de Aqua e Saneamen

Pag. : 1
Ano : 2026

Tipo de Orgamento : DA RECEITA E DA DESPESA

Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS

Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO

Desagregar : S Euros

Orcamento 2026

Plano orcamental plurianual

Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2027 2028 2029 2030
Receita corrente 28.849,945,00 28.849,945,00( 31.556.545,00 31.785.545,00 31.920.545,00 31.700.545,00
Rl Receita fiscal
RIL Impostos diretos
R12 Impostos indiretos
R2 Contribuicbes para sistemas de
ptotecdo social e subsistemas de satde
R3 Taxas, multas e outras penalidades 83.020,00 83.020,00 125.025,00 125.025,00 125.025,00 125.020,00
04 TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 83.020,00 83.020,00{  125.025,00  125.025,00  125.025,00  125.020,00
0401 TAXAS 70.005,00 70.005,00{  100.010,00  100.010,00  100.010,00  100.010,00
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 70.005,00 70.005,00{  100.010,00  100.010,00  100.010,00  100.010,00
04012306 SANEAMENTO 5,00 5,00 10,00 10,00 10,00 10,00
04012399 QUTRAS 70.000,00 70.000,00{  100.000,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00
0401239999 OUTRAS 70.000,00 70.000,00{  100.000,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 13.015,00 13.015,00 25.015,00 25.015,00 25.015,00 25.010,00
040201 JUROS DE MORA 13.000,00 13.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
040202 JUROS COMPENSATORIOS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
040204 COIMAS E PENALIDADES POR 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
CONTRA-ORDENAGOES
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
04029903 Outras 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
R4 Rendimentos de propriedade 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
05 RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
050201 BANCOS E QUTRAS INSTITUIGOES 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
FINANCEIRAS
050202 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
PENSOES
0507 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO
FINANCEIRAS
050703 EMPRESAS PRIVADAS 5,00 5,00 500 5,00 5,00 5,00
050799 QUTRAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0510 RENDAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
051099 OUTROS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
RH Transferéncias e subsidios correntes 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
R51 Transferéncias correntes 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
RO1L Administraces Plblicas 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
R5111 Administracdo Central - Estado 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5,00 50 5,00 5,00 5,00 5,00
0603 ADMINISTRACAQ CENTRAL ,00 50 5,00 ] 50 ,00
060306 ESTADO - PARTICIPACAO 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS
R5112 Administracdo Central - Qutras 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0603 ADMINISTRACAQ CENTRAL 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
060307 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
060309 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS - 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
SUBSISTEMA DE PROTECCAO A FAMILIA E
POLITICAS ACTIVAS DE EMPREGO E FORMAC?\O
PROFISSIONAL
R5113 Sequranca Social 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
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Orcamento 2026 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2021 2028 2029 2030
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0606 SEGURANCA SOCTAL 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
060601 SISTEMAS DE SOLIDARIEDADE E 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
SEGURANCA SOCIAL
060604 OUTRAS TRANSFERENCIAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 500
RO114 Administracdo Regional
R5115 Adninistracdo Local 5,00 , . 5,00 , .
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5,00 , ) 5,00 . ,
0605 ADMINISTRACAO LOCAL 500 , ,00 5,00 ,00 ,00
060501 CONTINENTE 500 , 5,00 5,00 5 500
06050101 MONICIPIOS 5,00 , 5,00 5,00 , 500
RH12 Exterior - U E
RO13 Outras 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 500 5,00 5,00 5,00 5,00 500
060202 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE 5,00 5,00 500 5,00 5,00 5,00
PENSOES
0608 FANELIAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
060801 FAMILIAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 500
RS2 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 26.081.860,00 28.081.860,00| 30.696.455,00 30.925.455,00 31.060.455,00 30.840.460,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 28.081.860,00 28.081.860,00| 30.696.455,00 30.925.455,00 31.060.455,00 30.840.460,00
0701 VENDA DE BENS 8.000,130,00  8.000.130,00{ 9.300.130,00 9.500.130,00 9.600.130,00 9.600.130,00
070105 BENS INUTILIZADOS 5,00 5,00 500 5,00 5,00 5,00
070108 MERCADORIAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
07010802 Aeun 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 500
07010899 OUTROS 500 5,00 5,00 5,00 5,00 500
070110 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
07011001 SUCATA 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 500
07011099 OUTROS 500 5,00 5,00 5,00 5,00 500
070111 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 8.000.005,00  8.000.005,00 9.300.005,00 9.500.005,00 9.600.005,00 9.600.005,00
07011102 Aeun 8.000.000,00  8.000.000,00{ 9.300.000,00 9.500.000,00 9.600.000,00 9.600.000,00
07011199 QUTROS 500 5,00 5,00 5,00 5,00 500
070199 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0702 SERVICOS 20.081.715,00 20.081.715,00| 21.396.310,00 21.425.310,00 21.460.310,00 21.240.315,00
070201 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
070204 SERVICOS DE LABORATORIO 6.715,00 6.715,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4.,000,00
070209 SERVICOS ESPECTFICOS DAS AUTARQUIAS 19.800.000,00 19.800.000,00{ 21.117.310,00 21.146.310,00 21.181.310,00 20.961.315,00
07020901 SANEAMENTO 11.000.000,00 11.000.000,00{ 11.600.000,00 11.646.310,00 11.681.310,00 11.461.315,00
07020904 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 700.000,00  700.000,00f  717.310,00  700.000,00  700.000,00  700.000,00
07020910 Aeun 7.800.000,00  7.800.000,00{ 8.500.000,00 8.500.000,00 8.500.000,00 8.500.000,00
07020999 OQUTROS 300.000,00  300.000,00{  300.000,00  300.000,00  300.000,00  300.000,00
0702099999 Outros 300.000,00  300.000,00{  300.000,00  300.000,00  300.000,00  300.000,00
070299 OUTROS 250.000,00  250.000,00{  250.000,00  250.000,00  250.000,00  250.000,00
0703 RENDAS 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
070301 HABITACOES 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 500
070302 EDIFICI0S 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 500
070399 OUTRAS 500 5,00 5,00 5,00 5,00 500
R7 Outras receitas correntes 665.000,00  685.000,00{  735.000,00  735.000,00  735.000,00  735.000,00
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 685.000,00  685.000,00{  735.000,00  735.000,00  735.000,00  735.000,00
0801 OUTRAS 685.000,00  685.000,00{  735.000,00  735.000,00  735.000,00  735.000,00
080199 (UTRAS 665.000,00  685.000,00{  735.000,00  735.000,00  735.000,00  735.000,00
08019901 INDEMNIZACOES POR DETERIORAGAQ, ROUBO 100.000,00  100.000,00{  150.000,00  150.000,00  150.000,00  150.000,00
E EXTRAVIO DE BENS PATRIMONIAIS
08019902 INDEMNTZACOES DE ESTRAGOS PROVOCADOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
DOR OUTREM EM VIATURAS OU EM QUAISQUER
OUTROS EQUIPAMENTOS PERTENCENTES is
AUTARQUIAS LOCAIS
08019903 IVA REEMBOLSADO 350.000,00  350.000,00{  300.000,00  300.000,00  300.000,00  300.000,00
08019904 IVA INVERSAO DA LIQUIDAGAQ 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
08019999 DIVERSAS 200.000,00  200.000,00{  250.000,00  250.000,00  250.000,00  250.000,00
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Orcamento 2026

Plano orcamental plurianual

Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2027 2028 2029 2030
Receita de capital 950.050,00  950.050,00{ 1.000.050,00 1.000.050,00 1.000.050,00 1.000.050,00
R8 Venda de bens de investimento 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
0902 HABITACOES 5,00 5,00 500 5,00 5,00 5,00
090206 ADMINISTRACHO PUBLICA - ADMINISTRACEO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
LOCAL - CONTINENTE
0903 EDIFCI0S , , . , , .
090306 ADNINISTRACAO PUBLICA - ADMINISTRACHO ) . ) . . )
LOCAL - CONTINENTE
0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
090406 ADMINISTRACAO PUBLICA - ADMINISTRACHO 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
LOCAL - CONTINENTE
09040601 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
09040602 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
09040603 OUTROS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
RY Transferéncias e subsidios de capital 700.020,00 700,020, 00 700.020,00 700.020,00 700.020,00 700.020,00
R91 Transferéncias de capital 700.020,00  700.020,00{  700.020,00  700.020,00  700.020,00  700.020,00
RI11 Administracoes Piblicas 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
1003 ADMINISTRACA CENTRAL
100307 ESTADO - PARTICIPACZ\O COMUNITARIA
EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS
R9111 Administracdo Central - Estado 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
1003 ADMINISTRACA CENTRAL 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
100301 ESTADO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
10030104 COOPERACI:\O TECNICA E FINANCEIRA 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
100307 ESTADO - PARTICIPACEO COMUNITARIA EM 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
10030702 QUTROS 5,00 5,00 500 5,00 5,00 5,00
R9112 Adninistracdo Central - Qutras
entidades
R9113 Sequranga Social
R9114 Administracdo Regional
RI115 Adninistracdo Local 5,00 . 5,00 5,00 5,00 5,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5,00 ' 5,00 5,00 5,00 5,00
1005 ADMINISTRACAO LOCAL , , , , , 5,00
100501 CONTINENTE , ' , ' ' ,
10050101 MONICIPIOS . , . , , .
R912 Exterior - U E
R913 Outras 700.005,00  700.005,00{  700.005,00  700.005,00  700.005,00  700.005,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 700.005,00  700.005,00{  700.005,00  700.005,00  700.005,00  700.005,00
1001 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
FINANCEIRAS
100102 PRIVADAS 5,00 5,00 500 5,00 5,00 5,00
1008 FAMILIAS 700.000,00  700.000,00{  700.000,00  700.000,00  700.000,00  700.000,00
100801 FAMILIAS 700.000,00  700,000,00{  700.000,00  700.000,00  700.000,00  700.000,00
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital 200.005,00  200,005,00{  200.005,00  200.005,00  200.005,00  200.005,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 200,005,00  200,005,00{  200.005,00  200.005,00  200.005,00  200.005,00
1301 OUTRAS 200,005,00  200.005,00{  200.005,00  200.005,00  200.005,00  200.005,00
130102 ACTIVOS INCORPOREOS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
130199 OUTRAS 200,000,00  200,000,00{  200.000,00  200,000,00  200.000,00  200.000,00
RIL Reposigdes ndo abatidas aos 50.000,00 50.000,00{  100.000,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00
pagamentos
15 REPOSIQUES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 50.000,00 50.000,00{  100.000,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00
1501 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 50.000,00 50.000,00{  100.000,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00
150101 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS 50.000,00 50.000,00{  100.000,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00

PAGAMENTOS
Receita efetiva [1]

29.799.995,00

29.799.995,00

32.556.595,00 32.785.595,00 32.920.595,00

32.700.595,00
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Receita ndo efetiva [2] 5,00 50 5,00 5,00 5,00 5,00
R12 Receita com ativos financeiros , 5,0 50 , 5,0 ,00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 5,0 50 50 5,0 5,0 50
1103 TITULOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 5,0 5,0 5,0 5,0 50 5,0
110302 SOCIEDADES FINANCEIRAS 5,0 5,0 50 5,0 5,0 5,0
R13 Receita com passivos financeiros
R14 Saldo da Geréncia Anterior -
Operagdes Orcamentais
Receita total [3] = [1] + [2] 29.800,000,00 29.800.000,00{ 32.556.600,00 32.785.600,00 32.920.600,00 32.700.600,00
Despesa corrente 23.512.240,00 23.512.240,00( 23.798.240,00 23.748.240,00 24.363.240,00 24.643.240,00
Dl Despesas com 0 pessoal 6.046.110,00  6.046.110,00{ 6.332.110,00 6.412.110,00 6.497,110,00  6.577.110,00
Dll Remuneragdes Certas e Permanentes 4,371.020,00  4.371.020,00{ 4.606.020,00 4.671.020,00 4.741.020,00 4.806.020,00
01 CONSELHO DE ADMINISTRACAQ 4,371,020,00  4.371.020,00{ 4.606.020,00 4.671.020,00 4.741.020,00 4.806.020,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 4,371,020,00  4.371.020,00| 4.606.020,00 4.671.020,00 4.741.020,00 4.806.020,00
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERVANENTES 4,371,020,00  4.371,020,00{ 4.606.020,00 4.671.020,00 4,741.020,00 4.806.020,00
010101 TITULARES DE GRGAOS DE SOBERANIA E 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
MENBROS DE (RGROS AUTARQUICOS
010104 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE 3.400,005,00  3.400,005,00{ 3.605.005,00 3.660.005,00 3.715.005,00 3.770.005,00
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
01010401 PESSOAL EM FUNCOES 3,000.000,00  3.000.000,00{ 3.350.000,00 3.400.000,00 3.450.000,00 3.500.000,00
01010402 ALTERACOES OBRIGRTORIAS DE 50.000,00 50.000,00 55.000,00 60.000,00 65.000,00 70.000,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010403 ALTERACOES FACULTATIVAS DE 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 350.000,00  350.000,00{  200.000,00  200.000,00  200.000,00  200.000,00
POSTOS DE TRABALHO
010105 PESSOAL ALEM DOS QUADROS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
AVENCA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACRO 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010111 REPRESENTACAO 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50,000, 00 50.000,00 50.000,00
010112 SUPLEMENTOS E PREMIOS 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAQ 250,000,00  250.000,00{  275.000,00  280.000,00  290.000,00  295.000,00
010114 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 600.000,00  600.000,00{  605.000,00  610.000,00  615.000,00  620.000,00
010115 REMUNERACOES POR DOENCA E 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
MATERNIDADE / PATERNIDADE
D12 Abonos Variaveis ou Eventuais 412,065,00  412.065,00{  388.065,00  388.065,00  388.065,00  388.065,00
01 CONSELHO DE ADMINISTRACAQ 412,065,00  412.065,00{  388.065,00  388.065,00  388.065,00  388.065,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 412.065,00  412.065,00{  388.065,00  388.065,00  388.065,00  388.065,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUALS 412,065,00  412.065,00{  388.065,00  388.065,00  388.065,00  388.065,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 200,000,00  200,000,00{  180.000,00  180.000,00  180.000,00  180.000,00
010203 ALIMENTACRO E ALOJAMENTO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 80.000,00 80.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00
010205 ABONO PARA FALHAS 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
010211 SUBSEDIO DE TURNO 120.000,00  120.000,00{  111.000,00  111.000,00  111.000,00  111.000,00
010212 INDEMNIZAQOES POR CESSAGAO DE 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
FUNCOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 5,00 5,00 5,00 , ' '
01021302 QUTROS 5,00 5,00 5,00 . , ,
010214 OUTROS ABONOS EM NUMERARTO OU 5,00 5,00 5,00 , . )
ESPECIE
D13 Sequranca social 1.263.025,00  1.263.025,00{ 1.338.025,00 1.353.025,00 1.368.025,00 1.383.025,00
01 CONSELHO DE ADMINISTRACAQ 1.263.025,00 1.263.025,00{ 1.338.025,00 1.353.025,00 1.368.025,00 1.383.025,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 1.263.025,00 1.263.025,00{ 1.338.025,00 1.353.025,00 1.368.025,00 1.383.025,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 1.263.025,00  1.263.025,00{ 1.338.025,00 1.353.025,00 1.368.025,00 1.383.025,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 90.000,00 90.000,00{  150.000,00  150.000,00  150.000,00  150.000,00
010302 QUTROS ENCARGOS COM A SA(DE 5,00 5,00 500 5,00 5,00 5,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCA E 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTACCES FAMILIARES 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
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010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 1.006.005,00  1.006.005,00{ 1.016.005,00 1.026.005,00 1.036.005,00 1.046.005,00
01030501 ASSISTENCIA NA DOENGA DOS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 500
FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE)
01030502 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 1.005.000,00  1.005.000,00{ 1.015.000,00 1.025.000,00 1.035.000,00 1.045.000,00
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS (RCTFP)
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 650.000,00  650.000,00f  655.000,00  660.000,00  665.000,00  670.000,00
0103050202 SEGURANCA SOCTAL - REGIME GERAL 355.000,00  355.000,00f  360.000,00  365.000,00  370.000,00  375.000,00
01030503 QUTROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010306 ACIDENTES EM SERVICO E DOENCAS 5,00 5,00 500 5,00 5,00 5,00
PROFISSIONAIS
010308 QUTRAS PENSOES 500 5,00 5,00 5,00 5,00 500
010309 SEGUROS 150.005,00  150.005,00f  155.005,00  160.005,00  165.005,00  170.005,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E 150.000,00  150.000,00{  155.000,00  160.000,00  165.000,00  170.000,00
DOENCAS PROFISSIONALS
01030902 SEGUROS DE SA(DE 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 17.074.600,00 17.074.600,00{ 17.059.600,00 16.929.600,00 17.459.600,00 17.659.600,00
01 CONSELHO DE ADMINISTRACAO 17.074.600,00 17.074.600,00{ 17.059.600,00 16.929.600,00 17.459.600,00 17.659.600,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 17.074.600,00 17.074.600,00{ 17.059.600,00 16.929.600,00 17.459.600,00 17.659.600,00
0201 BQUISICAO DE BENS 6.385.000,00  6.385.000,00( 6.560.000,00 6.660.000,00 6.760.000,00 6.860.000,00
020101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 5.405.000,00  5.405.000,00{ 5.605.000,00 5.705.000,00 5.805.000,00 5.905.000,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 178.000,00  178.000,00{  178.000,00  178.000,00  178.000,00  178.000,00
02010201 GASOLINA 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
02010202 GASOLEO 150.000,00  150.000,00{  150.000,00  150.000,00  150.000,00  150.000,00
02010299 OUTROS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOALS 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
020111 MATERTAL DE CONSUMO CLENICO 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORIE U PECAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020114 OUTRO MATERTAL U PECAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020115 PRENIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020117 FERRAVENTAS E UTENSILIOS 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
020118 LIVROS E DOCUMENTAGHO TECNICA 1.350,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGHO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E 130.000,00  130.000,00{  105.000,00  105.000,00  105.000,00  105.000,00
RECREIO
020121 OUTROS BENS 502.000,00  502.000,00{  502.000,00  502.000,00  502.000,00  502.000,00
0202 MQUISICAQ DE SERVIGOS 10.689.600,00 10.689.600,00{ 10.499.600,00 10.269.600,00 10.699.600,00 10.799.600,00
020201 ENCARGOS DAS INSTALACOES 1.500.000,00  1.500.000,00{ 1.500.000,00 1.170.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 720.000,00  720.000,00{  780.000,00  780.000,00  780.000,00  780.000,00
020203 CONSERVAGAQ DE BENS 140.000,00  140.000,00f  140.000,00  140.000,00  140.000,00  140.000,00
020204 LOCACHO DE EDIFICIOS 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00
020205 LOCAGRO DE MATERIAL DE INFORMATICA 150.000,00  150.000,00{  150.000,00  150.000,00  150.000,00  150.000,00
020206 LOCAGAQ DE MATERTAL DE TRANSPORTE 200.000,00  200.000,00{  200.000,00  200.000,00  200.000,00  200.000,00
020208 LOCAGRO DE OUTROS BENS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
020209 COMUNTCAGOES 400.000,00  400.000,00{  400.000,00  400.000,00  400.000,00 400.000,00
020210 TRANSPORTES 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020211 REPRESENTAGRO DOS SERVICOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020212 SEGUROS 150.000,00  150.000,00{  150.000,00  150.000,00  150.000,00  150.000,00
020213 DESLOCAQOES E ESTADAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 200.000,00 200.000,00{  200.000,00  200.000,00  200.000,00  200.000,00
CONSULTADORIA
020215 FORMAGAO 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
020217 PUBLICIDADE 130.000,00  130.000,00f  115.000,00  115.000,00  115.000,00  115.000,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 225.000,00  225.000,00{  220.000,00  220.000,00  220.000,00  220.000,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.,360.000,00 5.360.000,00 5.160.000,00 5.260.000,00 5.360.000,00 5.460.000,00
020222 SERVICOS DE SAUDE 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020224 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 680.000,00  680.000,00{  650.000,00  650.000,00  650.000,00  650.000,00
020225 QUTROS SERVIGOS 675.500,00  675.500,00f  675.500,00  675.500,00  675.500,00  675.500,00
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D3 Juros e outros encargos 1.505,00 1.505,00 1.505,00 1.505,00 1.505,00 1.505,00
01 CONSELHO DE ADMINISTRACAO 1.505,00 1.505,00 1.505,00 1.505,00 1.505,00 1.505,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1.505,00 1.505, 00 1.505,00 1.505, 00 1.505, 00 1.505,00
0302 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
PUBLICA
030201 DESPESAS DIVERSAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0305 QUTROS JUROS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
030502 QUTROS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
03050299 OUTROS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
D41 Transferéncias correntes 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
D41l Administracoes Plblicas 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
D411l Adninistracdo Central - Estado
Portugués
D4112 Adninistracdo Central - Qutras
entidades
D4113 Sequranga Social
D4114 Administracdo Regional
D4115 Administracdo Local 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
01 CONSELHO DE ADMINISTRACAO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0405 ADMINISTRACAO LOCAL 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
040501 CONTINENTE 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
04050101 NONICIPIOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
D412 Entidades do Setor Ndo Lucrativo
D413 Familias 5,00 , 5,00 5,00 5,00 5,00
01 CONSELHO DE ADMINISTRACZ\O 5,00 ' 5,00 5,00 5,00 5,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5,00 ' 5,00 5,00 5,00 5,00
0408 FAMELIAS 5,00 . 5,00 . . )
040802 OUTRAS 5,00 , 50 ] , .
D414 Outras
D42 Subsidios Correntes
D5 Outras despesas correntes 390.010,00 390.010,00 405.010,00 405.010,00 405.010,00 405.010,00
01 CONSELHO DE ADMINISTRACAO 390.010,00  390.010,00{  405.010,00  405.010,00  405.010,00  405.010,00
06 (UTRAS DESPESAS CORRENTES 390.010,00  390.010,00{  405.010,00  405.010,00  405.010,00  405.010,00
0602 DIVERSAS 390.010,00  390.010,00{  405.010,00  405.010,00  405.010,00  405.010,00
060201 IMPOSTOS E TAXAS 180.000,00  180.000,00{  195.000,00  195.000,00  195.000,00  195.000,00
06020199 OUTRAS 180.000,00  180.000,00{  195.000,00  195.000,00  195.000,00  195.000,00
060202 ACTIVOS INCORPOREQS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
060203 OUTRAS 210,005,00  210.005,00{  210.005,00  210.005,00  210.005,00  210.005,00
06020301 OUTRAS RESTITUICOES 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
06020302 IVA PAGO 135.000,00  135.000,00{  135.000,00  135.000,00  135.000,00  135.000,00
06020304 SERVICOS BANCARIOS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
06020305 OUTRAS 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25,000,00 25.000,00
Despesa de capital 6.287.755,00  6.287.755,00{ 8.758.355,00 9.037.355,00 8.557.355,00 8.057.355,00
D6 Aquisicdo de bens de capital 6.267.750,00  6.267.750,00{ 8.738.350,00 9.017.350,00 8.537.350,00 8.037.350,00
01 CONSELHO DE ADMINISTRACAO 6.267.750,00  6.267.750,00| 8.738.350,00 9.017.350,00 8.537.350,00 8.037.350,00
07 AQUISICHO DE BENS DE CAPITAL 6.267.750,00  6.267.750,00{ 8.738.350,00 9.017.350,00 8.537.350,00 8.037.350,00
0701 INVESTIMENTOS 6.267.750,00  6.267.750,00{ 8.738.350,00 9.017.350,00 8.537.350,00 8.037.350,00
070101 TERRENOS 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
070103 EDIFiCIOS 405,000,00  405.000,00{  205.000,00  205.000,00  205.000,00  205.000,00
07010301 INSTALACOES DE SERVIGOS 405.000,00  405.000,00{  205.000,00  205.000,00  205.000,00  205.000,00
070104 CONSTRUCOES DIVERSAS 4,915,495,00  4,915.495,00| 7.115.600,00 7.394.600,00 6.414,600,00 5.914.600,00
07010402 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS 1.994,040,00  1.994,040,00{ 3.804.000,00 4.183.000,00 3.003.000,00 2.503.000,00
RESIDUAIS
07010403 ESTACOES DE TRATAMENTO DE AGUAS
RESIDUAIS
07010407 CAPTACEO E DISTRIBUICEO DE AGUA 2,921,455,00  2.921.455,00{ 3.311.600,00 3.211.600,00 3.411.600,00 3.411.600,00
070106 MATERTAL DE TRANSPORTE 20,000,00 20.000,00 50,000, 00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
07010602 OUTRO 20.000,00 20.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 185.000,00  185.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
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070108 SOFTWARE INFORMATICO 280.000,00  280.000,00{  280.000,00  280.000,00  280.000,00  280.000,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 45.000,00 45,000, 00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 341.250,00  341.250,00{  866.750,00  866.750,00 1.366.750,00 1.366.750,00
07011002 QUTRO 341.250,00  341.250,00{  866.750,00  866.750,00 1.366.750,00 1.366.750,00
070111 FERRAMENTAS E UTENSTLIOS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
070113 INVESTIMENTOS INCOROREOS 55.005,00 55.005,00{  105.000,00  105.000,00  105.000,00  105.000,00
D7 Transferéncias e subsidios de capital 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
D71 Transferéncias de capital 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
D711 Administracoes Piblicas 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
D711l Adninistracdo Central - Estado
Portugués
7112 Adninistracdo Central - Qutras
entidades
7113 Sequranga Social
D7114 Administracdo Regional
7115 Adninistracdo Local . 50 , . , 5,00
0 CONSELHO DE ADMINISTRACEO , 5,0 , , , 00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5,00 50 5,00 5,00 5,00 ,00
0805 ADMINISTRACAO LOCAL 5,00 5,0 500 5,00 5,00 5,00
080501 CONTINENTE , 5,0 , . , ,00
08050101 Mowzcteros 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo
D713 Familias
D714 Qutras
DY) Subsidios de capital
D§ Outras despesas de capital 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20,000, 00 20.000,00 20.000,00
01 CONSELHO DE ADMINISTRACAO 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20,000, 00 20.000,00 20.000,00
1 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
1102 DIVERSAS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20,000, 00 20.000,00 20.000,00
110201 RESTITUICOES 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20,000, 00 20.000,00 20.000,00
Despesa efetiva [4] 29.799,995,00 29.799.995,00( 32.556.595,00 32.785.595,00 32.920.595,00 32.700.595,00
Despesa ndo efetiva [5] 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
D9 Despesa com ativos financeiros 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
01 CONSELHO DE ADMINISTRAC?\O 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0903 TITUL0S A MEDIO E LONGO PRAZOS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
090303 SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
QUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS
D10 Despesa com passivos financeiros

Despesa total [6] = [4] + [9]
Saldo total [3] - [6]
Saldo global [1] - [4]

29.800.000,00

29.800.000,00

32.556.600,00 32.785.600,00 32.920.600,00 32.700.600,00
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L Fungdes gerais 7.083.105,00 6.825.374,52| 3.513.532,84| 7.083.105,00 7.083.105,00] 6.413.100,00{ 6.083.100,00{ 6.413.100,00| 6.413.100,00 42.744.412,36
11 Servigos gerais de administracdo 7.083.105,00 6.825.374,52| 3.513.532,84| 7.083.105,00 7.083.105,00] 6.413.100,00{ 6.083.100,00{ 6.413.100,00| 6.413.100,00 42.744.412,36

piblica
LLL Adninistracao geral 7.083.105,00 6.825.374,52| 3.513.532,84| 7.083.105,00 7.083.105,00] 6.413.100,00{ 6.083.100,00{ 6.413.100,00| 6.413.100,00 42.744.412,36
LLL 01 0811 Beneficiagdo dos Edificios 01/07010301 E 400.000,00 2018/01/01{2030/12/31] 6 233.625,57 37.670,04|  400.000,00 400.000,00{  200.000,00]  200.000,00{  200.000,00{  200.000,00 1,471,295, 61

Adninistrativos e instalagdes dos

SMAS
LLL 01 2020 Terrenos e Recursos Naturais 6.000,00 11.858,40 4,370, 60 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 46.229,00
LLL 001 202011 Aquisicdo de Terrenos 01/070101 0 5.000,00 2020/01/01{2030/12/31| 0 10.506,50 4,370, 60 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 39.877,10
LLL 0102 202012 Indemnizaces 01/070101 0 1.000,00 2020/01/01{2030/12/31] 0 1.351,90 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 6.351,90
LLL 02 20013 Reparagdes diversas instalagdes  |01/07010301 E 5.000,00 2020/01/01{2030/12/31] 0 3.856,97 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 28.856,97

servico
L1l 03 2020 Aquisicdo de equipamento 465.000,00 321.887,75| 310,200,689  465.000,00 465,000,00{  350.000,00  350.000,00{  350.000,00{  350.000,00 2,497.088, 44

informético
L1l 0301 202014 Hardware 01/070107 0 185.000,00 2020/01/01{2030/12/31| 0 35.290,92 58.444,18|  185.000,00 185.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 558.735,10
L1l 0302 202015 Software 01/070108 0 280.000,00 2020/01/01{2030/12/31] 0 286.596,83|  251.756,51|  280.000,00 260.000,00{  280.000,00  280.000,00{  280.000,00{  280.000,00 1.938.353,34
L1l 04 20016 Aquisicdo de equipamento basico  [01/07011002 0 25.000,00 2020/01/01{2030/12/31] 0 20.115,79 17.339,52 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 162.455,31
111 05 0017 Aquisigdo de material transporte |01/07010602 0 20.000,00 2020/01/01{2030/12/31] 6 61,439, 74 2.149,92 20.000,00 20.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 283,589, 66
111 06 20018 Aquisicdo de equipamento 01/070109 0 45.000,00 2020/01/01{2030/12/31| 0 69.014,52 28.348,98 45.000,00 45.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 242,363,50

adninistrativo
LLL 07 20019 Aquisicdo de ferramentas e 01/070111 0 15.000,00 2020/01/01{2030/12/31| 0 31.103,M 9.431,97 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 121,535, 74

utensilios
L1 08 2020110 Cadastro das infraestruturas das |01/070113 0 5,00 2020/01/01{2030/12/31] 0 5,00 5,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.005,00

redes
L1 09 200111 Estudos e projetos 01/070113 0 50.000,00 2020/01/01{2030/12/31| 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
L1l 10 2020112 Propriedade Industrial e Outros  [01/070113 0 5.000,00 2020/01/01{2030/12/31| 0 25.005,49 256,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 50.261,49

Direitos
LLL 12 2020 Encargos correntes de servigo 6.047.100,00 6.041.466,52| 3.103.765,12| 6.047.100,00 6.047.100,00] 5.632.100,00{ 5.302.100,00{ 5.632.100,00| 5.632.100,00 37.390.731, 64
LLL 1200 20121 Matérias primas e subsididrias 01/020101 0 105.000,00 2021/01/01{2030/12/31] 0 74.038,98 28,135,401 105.000,00 105.000,00{  105.000,00{  105.000,00/  105.000,00{  105.000,00 621.174,38
LLL 1200 200142 Gasolina 01/02010201 0 13.000,00 2021/01/01{2030/12/31| 0 13.938,43 5.301,95 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 84.240,38
LLL 1203 202143 Gasoleo 01702010202 0 150..000,00 2021/01/01{2030/12/31| 0 174.400,77 77.960,86|  150.000,00 150,000,00{  150.000,00{  150.000,00/  150.000,00{  150.000,00 1.002.361,63
LLL 1204 202124 Outros combustiveis e lubrificantes|01/02010299 0 15.000,00 2021/01/01{2030/12/31| 0 5,287,36 1.669,97 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 81.957,33
LLL 1205 20125 Material de limpeza e higiene 01/020104 0 20.000,00 2021/01/01{2030/12/31| 0 11.479,22 3.637,35 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 115.116,57
LLL 1206 202126 Vestuario e artigos pessoais 01/020107 0 90.000,00 2021/01/01{2030/12/31] 0 44.432,58 11.208,08 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 505.640, 66
LLL 1200 20187 Material de escritdrio 01/020108 0 25.000,00 2021/01/01{2030/12/31] 0 17.717,19 9.845,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 152.562,19
LLL 1208 202148 Material consumo clinico 01/020111 0 1.500,00 2021/01/01{2030/12/31| 0 1.389,51 1.379,13 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 10.268, 64
LLL 1209 202119 Material de transporte - pegas 01/020112 0 1.000,00 2021/01/01{2030/12/31| 0 1.,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
LLL 1210 2021 A 10 Outro material - pegas 01/020114 0 100,00 2021/01/01{2030/12/31| 0 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00
LLL 01 01 A1l Prémios, condecoracdes e ofertas |01/020115 0 10.000,00 2021/01/01{2030/12/31| 0 15.005,81 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 65.005,81
LLL 1212 2001 A12 Ferramentas e utensilios 01/020117 0 21.000,00 2021/01/01{2030/12/31] 6 17.038,01 8.561,33 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 130.599, 34
LLL 1213 2001413 Livros e documentacdo tecnica 01/020118 0 1.350,00 2021/01/01{2030/12/31] 0 2.278,03 1.350,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00 9.028,03
LLL 114 2001 A 14 Outros bens 01/020121 0 500.000,00 2021/01/01{2030/12/31| 0 402.492,88|  231.133,20]  500.000,00 500,000,00{  500.000,00  500.000,00{  500.000,00{  500.000,00 3,133.626,08
LLL 115 2001415 Encargos das instalagdes 01/020201 0 1.500.000,00 2021/01/01{2030/12/31| 0 | 1.722.662,39|  856.362,38| 1.500.000,00 1.500.000,00] 1.500.000,00{ 1.170.000,00{ 1.500.000,00| 1.500.000,00 9.749.024,77
LLL 1216 2021 A 16 Servigo Limpeza e higiene 01/020202 0 140.000,00 2021/01/01{2030/12/31| 0 110.845,16 66.216,09|  140.000,00 140.000,00{  100.000,00{  100.000,00/ ~ 100.000,00{  100.000,00 719.061,25
LLL 017 01 A1 Conservagdo de bens 01/020203 0 140.000,00 2021/01/01{2030/12/31| 0 143.172,20 73.230,28  140.000,00 140.000,00{  140.000,00{  140.000,00  140.000,00  140.000,00 916.402,48
LLL 1218 2021 A 18 Locacdo de edificios 01/020204 0 19.000,00 2021/01/01{2030/12/31] 0 19.538,28 11.642,44 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00 126.180,72
LLL 1219 2001 A 19 Locacdo de material de informdtica |01/020205 0 150..000,00 2021/01/01{2030/12/31] 0 248.634,66 26.878,70/  150.000,00 150.000,00{ ~ 150.000,00{  150.000,00  150.000,00{  150.000,00 1.027.513,36
LLL 1220 2021 & 20 Locagdo de material de transporte [01/020206 0 200.000,00 2021/01/01{2030/12/31| 0 277.421,43|  116.354,17]  200.000,00 200,000,00{  200.000,00]  200.000,00{  200,000,00{  200.000,00 1.393.775,60
LLL 1220 2001421 Comunicagdes 01/020209 0 400.000,00 2021/01/01{2030/12/31| 0 580.649,30]  237.501,47|  400.000,00 400,000,00{  400.000,00]  400.000,00{  400.000,00{  400.000,00 2,818.150,77
LLL 1220 200142 Transportes 01/020210 0 10.000,00 2021/01/01{2030/12/31| 0 2.804,94 1.000,04 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 53.804,98
LLL 1223 2001423 Representagdo de servigos 01/020211 0 500,00 2021/01/01{2030/12/31| 0 420,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.920,00
LLL 124 2001 A% Sequros 01/020212 0 150..000,00 2021/01/01{2030/12/31] 9 192.980,96 88.908,27|  150.000,00 150.000,00{ ~ 150.000,00{  150.000,00  150.000,00{  150.000,00 1.031.889,23
LLL 1225 2001 A 25 Deslocacdes e estadas 01/020213 0 100,00 2021/01/01{2030/12/31] 0 1.361,43 2,86 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1.864,29
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 4.698.555,00 4,863.897,52| 2.270.696,69] 4.698.555,00 4,698.555,00) 4.403.550,00{ 4.073.550,00{ 4.403.550,00| 4.403.550,00 29.117.349,21
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L1l 1226 2021 A 26 Estudos, pareceres, projetos e 01/020214 0 200.000,00 2021/01/01{2030/12/31| 0 216.742,66|  135.480,48{  200.000,00 200,000,00{  200.000,00  200.000,00{  200.000,00{  200.000,00 1.352.223,14
consultadoria
LLL 1221 001 a0 Formagdo 01/020215 0 75.000,00 2021/01/01{2030/12/31| 0 57.303,37 25.720,74 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 458.024,11
LLL 1228 2001 A28 Publicidade 01/020217 0 130.000,00 2021/01/01{2030/12/31] 0 118.920,09 28.541,08  130.000,00 130.000,00{ ~ 115.000,00{  115.000,00/  115.000,00{  115.000,00 737.461,17
LLL 1229 2001 429 Vigildncia e seguranga 01/020218 0 51.000,00 2021/01/01{2030/12/31] 0 80.359,40 30.315,72 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 365.675,12
LLL 1230 2021 A 30 Assisténcia técnica 01/020219 0 225.000,00 2021/01/01{2030/12/31| 0 98.129,56) 148,069,517  225.000,00 225.000,00{  220.000,00  220.000,00{  220.000,00{  220.000,00 1,351.199,15
LLL 1231 2001831 Outros trabalhos especializados  [01/020220 0 800.000,00 2021/01/01{2030/12/31| 0 574,175,65|  447.745,61|  800.000,00 800.000,00{  500.000,00{  500.000,00/  500.000,00{  500.000,00 3.821.921,26
LLL 1230 2001432 Servigos de satde 01/020222 0 500,00 2021/01/01{2030/12/31| 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.,500,00
LLL 1233 2001433 Encargos cobranga receita 01/020224 0 680.000,00 2021/01/01{2030/12/31| 0 737.268,52  369.741,70{  680.000,00 £60.000,00{  650.000,00{  650.000,00/  650.000,00{  650.000,00 4,387.010,22
LLL 1234 2001 A 34 Outros servigos 01/020225 0 90.000,00 2021/01/01{2030/12/31] 0 25.443,16 10.293,24 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 485.736,40
LLL 1235 2021 A 35 Artigos honorificos e de decoragdo [01/020119 0 50,00 2021/01/01{2030/12/31] 0 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 250,00
LLL 1236 2021 A 36 Locacdo de outros bens 01/020208 0 3.000,00 2021/01/01{2030/12/31| 0 2,748,471 2,282,97 3.,000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 20,031, 44
LLL 1231 2001 A3 Material de educagdo, culturae  |01/020120 0 130.000,00 2021/01/01{2030/12/31| 0 50.386,10 44.645,04|  130.000,00 130.000,00{ ~ 105.000,00{  105.000,00/  105.000,00{  105.000,00 645,031, 14
recreio
2, Fungdes sociais 16.259.245,00 19.249.043,58| 10.109.872,29| 16.259.245,00 16.259.245,00( 19.384.850,00{ 19.863.850,00| 19.583.850,00| 19.283.850,00 123.734.560, 87
24, Habitagdo e servicos colectivos 16.259.245,00 19.249.043,58| 10.109.872,29| 16.259.245,00 16.259.245,00( 19.384.850,00{ 19.863.850,00| 19.583.850,00| 19.283.850,00 123.734.560, 87
2.4.3. Saneamento 7.074.040,00 8.468.159,02| 3.520.114,74| 7.074.040,00 7.074.040,00] 9.089.000,00{ 9.568.000,00{ 8.488.000,00| 8.088.000,00 54.,295.313,76
2.4.3. 03 201813 Remodelagdo da rede de colectores |01/07010402 E 150..000,00 2018/01/01{2030/12/31| 0 150..000,00 150,000,00{  150.000,00{  150.000,00  150.000,00{  150.000,00 750..000,00
no C.Historico e Z.Baixa da cidade
2.4.3. 10 2018110 Rede de drenagem da Bacia 35: 01/07010402 E 5,00 2018/01/01{2030/12/31| 1 5,00 500]  400.000,00{  300.000,00{  300.000,00]  300.000,00 1.300.005,00
Lugares de Bidoeira de Cima, Monte
Redondo e Souto da Carpalhosa
2.4.3. 11 2018111 Rede de drenagen da Bacia 37: 01/07010402 E 5,00 2018/01/01{2030/12/31] 6 364.028,59 5,00 500]  200.000,00{  100.000,00{  100.000,00]  100.000,00 864.033,59
Lugares da freguesia de Monte
Redondo
2.4.3. 13 20018113 Grupo I - Rede de colectores dos  |01/07010402 E 5,00 2018/01/01{2030/12/31| 0 5,00 500]  200.000,00{  300.000,00{  300.000,00]  300.000,00 1.100.005,00
lugares de Portela da Memoria,
Memoria, Toco, St* Margarida,
Farraposa, Lameiria, Colmeias,
Talos, Galego e Agodim
2.4.3. 14 2018114 Grupo II - Rede de colectores dos |01/07010402 E 500.000,00 2018/01/01{2030/12/31| 5 282.602,72|  171.197,85(  500.000,00 500,000,00{ 200,000,001  200.000,00{  200.000,00{  200.000,00 1,753.800,57
lugares de Casal da Quinta, Agodim,
Fiqueiras(parte), Vale Pereiro,
Bidoeira de Cima, Bidoeira de
Baixo, Carrigo, Texugueira, Vale
Coelho, Barracdo e Monte
2.4.3. 15 2018115 Grupo IIT - Rede de colectores dos |01/07010402 E 300.000,00 2018/01/01{2028/12/31| 2 524.641,43]  130.407,60{  300.000,00 300,000,00{  100.000,00 50.000,00 1.105.049,03
lugares de Outeiro das Barrocas,
Alcaidaria, Portela da Mata, Mata,
Janardo (parte), Figueiras(parte),
Insua e Pingarelhos, Colonia
Agricola
2.4.3. 18 2018118 SIMLIS III - Lote B - Rede de 01/07010402 E 5,00 2018/01/01{2028/12/31| 1 5,00 5,00)  400.000,00{  400.000,00 800.005,00
coletores das localidades de
Ulchinhas, Grou, Morganicas (parte)
e Fonte da Cova (parte)
2.4.3. 2 201812 SIMLIS T - Lote A - Rede de 01/07010402 E 5,00 2018/01/01{2030/12/31] 0 5,00 5,00 300.000,00{  300.000,00{  300.000,00]  300.000,00 1.200.005,00
coletores em Memoria e Colmeias
2.4.3. il 201812 Execugdo ramais de ligacdo 01/07010402 E 300.000,00 2018/01/01{2030/12/31| 0 291.896,19 92.488,42|  300.000,00 300,000,00{ 300,000,001  300.000,00{  300.000,00{  300.000,00 1.884.384, 61
domicilidrios de esgotos domésticos
2.4.3. 13 019113 Redes de colectores dos restantes |01/07010402 E 200.000,00 2019/01/01{2030/12/31| 5 186.378,01 50.779,58|  200.000,00 200.000,00{  200.000,00]  200.000,00{  200.000,00{  200.000,00 1.237.157,59
lugares do sistema - diversas
[5] E - ENPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 8.533.130,00 8,474,921, 46| 3.958.406,29] 8.533.130,00 8.533.130,00] 8.863.100,00{ 8.383.100,00{ 8.263.100,00| 8.263.100,00 54.738.857,75
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243, 14 009114 Reabilitagdo de colectores - 01/07010402 E 5.000,00 2019/01/01{2029/12/31| 0 5.000,00 5.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 205.000,00
diversos

243 15 2019115 Remodelagdo de redes - diversas  |01/07010402 E 65.000,00 2019/01/01{2030/12/31| 0 121.296,22  114.866,01 65.000,00 65.000,001  300.000,00{  300.000,00{  300.000,00{  300.000,00 1.501.162,23

243 16 2019 Obras de Saneamento por 3.000,00 2.353,92 5.087,21 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 2.441,13
administracdo direta

2,43 1601 2021 A 49 Aquisicdo de bens 01/020121 0 1.000,00 2019/01/01{2030/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

2,43 1602 2019116 Aquisi¢do de equipamento basico  |01/07011002 0 1.000,00 2019/01/01{2030/12/31| 0 2.353,92 5.087,21 1.,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.441,13

2,43 1603 2019117 Edificios e outras construgdes 01/07010402 E 1.000,00 2019/01/01{2030/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
saneamento

2.4.3. 11 2019118 Equipamento electromecdnico das  |01/07011002 0 10.000,00 2019/01/01{2030/12/31] 0 36.582,47 10.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 66.582,47
estacdes elevatorias da rede de
esqotos

2.4.3. 18 20019119 Grupos de elevacdo submersiveis  |01/07011002 E 5.000,00 2019/01/01{2030/12/31| 5 13.742,93 5.000,00 5.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 78.742,93

2.4.3. 19 200912 Ramais de baixa e média tensdo 01/07010402 E 1.000,00 2019/01/01{2030/12/31| 0 5,710,00 3.197,95 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 13.907,95

2.4.3. 2 200910 PT em estagdes elevatorias 01/07010402 E 2.000,00 2019/01/01{2030/12/31| 0 2.,000,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 7.000,00

2.4.3. n 00912 Contadores caudal 01/07011002 0 2,000,00 2019/01/01{2030/12/31] 0 3.693,69 3.517,80 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 17.211,49

2.4.3. 3 00914 Equipamentos diversos para sistemas|01/07011002 0 500,00 2019/01/01{2030/12/31{ 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
de drenagem de &quas residuais

2,43 % 2019 Encargos correntes de servigo 5.060.500,00 6.473.005,39| 2.871.342,64| 5.060.500,00 5.,060.500,00] 5.260.500,00{ 5.360.500,00{ 5.460.500,00| 5.560.500,00 36.046.848,03

2,43 2400 201922 Tratamento de efluentes 01/020220 0 4,500.000,00 2019/01/01{2030/12/31| 0 | 6.295.092,04| 2.807.499,99| 4.500.000,00 4,500.,000,00] 4.600.000,00{ 4.700.000,00{ 4.800.000,00| 4.900.000,00 32.602.592,03

243 2402 2021 2 50 Linpeza de fossas, sargejas e 01/020202 0 550..000,00 2019/01/01{2030/12/31| 0 177.802, 65 63.842,65)  550.000,00 550.000,00{  650.000,00]  650.000,00{  650.000,00{  650.000,00 3.391.645,30
coletores

243 2403 2021 & 51 Outros encargos com saneamento 01/020225 0 10.500,00 2019/01/01{2030/12/31] 0 110,70 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 52.610,70

243 52 2019 152 Estacdes elevatorias saneamento  |01/07010402 E 300.000,00 2019/01/01{2030/12/31| 0 198.809,93 300..000,00 300.000,00{  300.000,00  300.000,00{  300.000,00{  300.000,00 1.698.809,93

243 16 2020 116 SIMLIS II - Lote B - Rede de 01/07010402 E 5,00 2020/01/01{2028/12/31| 1 5,00 5,00 100.000,00{  100.000,00 200.005,00
saneamento nos lugares de Cumeira e
Sobral

2.4.3. 01 20411 Rede de drenagen de dguas residuais|01/07010402 E 170..000,00 2024/01/01{2026/01/31] 4 40.647,21|  170.000,00 170.000,00 210.647,21
en Aroeira - Monte Redondo

2.4.3. 02 202412 Rede de drenagen de aguas residuais|01/07010402 E 5,00 2024/01/01{2029/12/31| 1 5,00 5,00]  300.000,00{  630.000,00{  500.000,00 1.430.005,00
domésticas em Andrinos

2.4.3. 01 200511 SIMLIS II - Rede de Saneamento em |01/07010402 E 5,00 2025/01/01{2028/12/31| 1 5,00 5,00]  300.000,00{  500.000,00 800.005,00
Bajouca (parte restante)

244 Abastecinento de Agua 9.185.205,00 10.780.884,56| 6.589.757,55| 9.185.205,00 9.185.205,00] 10.295.850,00{ 10.295.850,00{ 11.095.850,00| 11.195.850,00 69.439.247,11

244 n 201812 Execugdo de furos de captagdo para |01/07010407 E 5,00 2018/01/01{2030/12/31 5 306.080,34 5,00 5,00 500,00 500,00 500,00 500,00 308.085,34
reforgo de abastecimento

244 1 20018127 Remod. da rede de qua do 01/07010407 E 5,00 2018/01/01{2030/12/31| 0 5,00 5,00]  150.000,00{  300.000,00{  800.000,00]  800.000,00 2,050.005,00
C.Historico e Z. Baixa da Cidade de
Leiria

2.4.4. 38 2018 138 Remodelagdo e ampliagdo das redes |01/07010407 E 1.010.330,00 2018/01/01{2030/12/31 3 545.725,75  965.036,85 1.010.330,00 1.010.330,001  300.000,00{  300.000,00{  300.000,00|  300.000,00 3.721.092,60
de dqua de sistemas em exploracdo

2.4.4, 57 2018157 Execugdo de ramais de ligacdo 01/07010407 E 500.000,00 2018/01/01{2030/12/31| 5 443.646,06] 317,959,768  500.000,00 500.000,00{  400.000,00  400.000,00{  400.000,00{  400.000,00 2.861.605,84
domicilidrios de agua

2.4.4. 64 2018 1 64 Reparacdo e remodelacdo de ETA(s), |01/07010407 E 150..000,00 2018/01/01{2030/12/31 4 319.587,95]  170.955,33|  150.000,00 150.000,00{ ~ 150.000,00{  150.000,00/  150.000,00{  150.000,00 1.240.543,28
Reservatrios e Cémaras de Manobras

2.4.4. % 2001912 Construdo condutas distribuidoras |01/07010407 E 200.000,00 2019/01/01{2030/12/31] 0 274.431,99 4,178,52|  200.000,00 200.000,00{  300.000,00]  300.000,00{  300.000,00{  300.000,00 1.678.610,51
diversas

2.4.4, 2% 2019126 Construcdo condutas adutoras 01/07010407 E 500.000,00 2019/01/01{2030/12/31| 0 140,311,50{  500.000,00 500,000,00{ 300,000,001  100.000,00{  100.000,00{  100.000,00 1,240.311,50
diversas

2.4.4. n 200912 Construgdo condutas elevatérias  |01/07010407 E 50.000,00 2019/01/01{2030/12/31| 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
diversas

2.4.4. 2 2019128 Estaces elevatorias diversas 01/07010407 E 10.000,00 2019/01/01{2030/12/31] 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

[5] E - ENPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 16.577.485,00 17.183.005,63| 8.632,089,56| 16.577.485,00 16.577.485,00| 17.162.600,00{ 17.261.600,00| 17,011.600,00| 16.611.600,00 110.439.980,19
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2.4.4, 2 2019 Obras de &gua por administracio 23.500,00 6.209,03 2.442,93 23.500,00 23.500,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 44.151,%
direta
2.4.4. 201 2021 & 52 Aquisicdo de materias 01/020121 0 1.000,00 2019/01/01{2030/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
2.4.4. 2002 2019129 Aquisicdo de equipamento 01/07011002 0 21.500,00 2019/01/01{2030/12/31{ 0 6.209,03 2.442,93 21.500,00 21.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 34.151,9
2.4.4. 2003 2019159 Edificios e outras construgdes aqua|01/07010407 0 1.000,00 2019/01/01{2030/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
2.4.4, 30 2019130 Aquisigdo de grupos de elevagdo  |01/07011002 0 5.000,00 2019/01/01{2030/12/31| 0 11,731, 65 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 36.731,65
2.4.4, 3 2019131 Aquisigdo de grupos submersiveis —|01/07011002 0 1.000,00 2019/01/01{2030/12/31| 0 15.010,87 1.,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 20.010,87
2.4.4. k) 201913 Aquisicdo de bombas doseadoras 01/07011002 0 1.000,00 2019/01/01{2030/12/31| 0 4.646,92 2.316,89 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 11.963,81
2.4.4. kK| 0913 Aquisicdo de aparelhos clordmetros [01/07011002 0 250,00 2019/01/01{2030/12/31| 0 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 1.250,00
2.4.4. 34 20019134 Aquisicdo de PT em estagdes 01/07011002 0 500,00 2019/01/01{2030/12/31] 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
elevatrias
2.4.4, 3% 200913 Aquisicdo de equipamento 01/07011002 0 1.000,00 2019/01/01{2030/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
eletromecanico em estagdes
elevatorias
2.4.4. 36 2019136 Ramais de baixa e média tensdo 01/07010407 E 100,00 2019/01/01{2030/12/31| 0 5.387,95 1.238,17 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 7.126,12
2.4.4. kil 2019137 Valvulas redutoras de pressdo 01/07011002 0 500,00 2019/01/01{2030/12/31] 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
2.4.4. 38 2019138 Valvulas requladoras pressdo 01/07011002 0 500,00 2019/01/01{2030/12/31] 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
244 39 2019139 Medidores de caudal em 01/07011002 0 1.000,00 2019/01/01{2030/12/31| 0 1.653,42 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.653,42
reservatorios, estagoes elevatorias
e outros
2.4.4. i 019140 Equipamento telecontrolo e 01/07011002 0 26.500,00 2019/01/01{2030/12/31| 5 20.506,93 64.593,19 26.500,00 26.500,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 311.600,12
telegestdo
2.4.4. a1 0914 Equipamento para controlo de fugas |01/07011002 0 500,00 2019/01/01{2030/12/31{ 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
na rede
2,44 Y] 2019 Contadores de aqua 600.000,00 941.519,54]  151.795,27|  600.000,00 600,000,00{  900.000,00{  900.000,00  900.000,00{  900.000,00 5.293.314,81
2.4.4. 401 2019142 Aquisicdo de contadores 01/07011002 0 50.000,00 2019/01/01{2029/12/31] 6 422.064,95 13.623,15 50.000,00 50,000,001  350.000,00{  350.000,00{  350.000,00f  350.000,00 1.885.688,10
2.4.4. 4203 2021 2 54 Cortes, religagdes e leituras 01/020225 0 550..000,00 2019/01/01{2030/12/31| 0 519.454,59]  138.172,12|  550.000,00 550.000,00{  550.000,00  550.000,00{  550.000,00{  550.000,00 3.407.626,71
244 IX] 09148 Equipamento de laboratdrio de 01/07011002 0 5.000,00 2019/01/01{2030/12/31] 0 1.469,02 9.051,15 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 35.520,17
analises agua
2.4.4, 4 01914 Equipamento acreditaco de 01/07011002 0 500,00 2019/01/01{2030/12/31| 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
laboratorio
2.4.4. 4 019145 Equipamentos diversos sistema de |01/07011002 0 3.000,00 2019/01/01{2030/12/31| 0 3.000,00 3.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 5.000,00
4qua
244 4 2019 Encargos correntes de dgua 5.415.000,00 7.549.907,23| 3.846.343,40] 5.415.000,00 5,415.000,00] 5.615.000,00{ 5.715.000,00{ 5.815.000,00| 5.915.000,00 39.871.250,63
244 4601 201928 Aquisicdo de dqua 01/020101 0 5.300.000,00 2019/01/01{2030/12/31] 0 | 7.464.937,20] 3.840.299,18| 5.300.000,00 5,300.000,00] 5.500.000,00{ 5.600.000,00{ 5.700.000,00| 5.800.000,00 39.205.236,38
244 4600 2021 455 Desinfecdo de reservatorios 01/020202 0 30.000,00 2019/01/01{2030/12/31| 0 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150..000,00
244 4603 2021 & 56 Trabalhos especializados diversos [01/020220 0 60.000,00 2019/01/01{2030/12/31| 0 84.970,03 6.044,22 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 391.014,25
2,44 4604 2021 B 57 Outros servigos 01/020225 0 25.000,00 2019/01/01{2030/12/31| 0 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
244 49 2019149 Reservatrios para viabilizar o |01/07010407 E 5,00 2019/01/01{2030/12/31| 0 5,00 500]  150.000,00{  150.000,00{  750.000,00]  750.000,00 1.800.005,00
Sistema Regional
2.4.4. 54 2019 Controlo e redugdo perdas no 195.000,00 91.957,74]  993.402,92|  195.000,00 195.000,00{  450.000,00{  450.000,00  950.000,00{  950.000,00 3.680.360, 66
sistema de distribuicdo e adugdo de
&qua no Concelho
2,44 5401 20191 54 Sistema Telemetria 01/07011002 0 180.000,00 2019/01/01{2029/12/31 2 593.402,92|  180.000,00 160.000,00{  400.000,00{  400.000,00  900.000,00{  900.000,00 3.373.402,92
244 5402 2019155 Construdo de zonas de medigdo e  |01/07010407 E 15.000,00 2019/01/01{2030/12/31| 0 91.957,74 15.000,00 15.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 306.957,74
controlo e vélvulas redutoras de
pressao
2.4.4, 56 2019 1 58 Reabilitagdo de rede de 01/07010407 E 100.000,00 2019/01/01{2027/12/31] 6 262.154,69  142.723,98|  100.000,00 100,000,00{  450.000,00{  400.000,00 1,354,878, 67
abastecimento de aqua - UF Sta.
Eufémia e Boavista
2.4.4. 13 2020148 Conduta Adutora Quartel - Cortes |01/07010407 E 5,00 2020/01/01{2028/12/31| 1 5,00 5,00 500.000,00{  500.000,00 1.000.005,00
[5] E - ENPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 22.957.345,00 26.074.418,10| 13.472,739,98| 22.957.345,00 22.957.345,00{ 25.297.950,00| 25.446.950,00 25.496.950,00{ 25.196.950,00 163.943.303,08
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2.4.4, 14 20201 14 Sistema de abastecimento para 01/07010407 E 5,00 2020/01/01{2030/12/31| 0 5,00 5,00]  500.000,00{  500.000,00{  500.000,00]  500.000,00 2,000,005, 00

viabilizar a ligacdo da frequesia

da Maceira & rede en alta
2.4.4. 15 2020115 Integragdo do sistema municipal no [01/07010407 E 280.000,00 2020/01/01{2026/12/31] 4 149.782,80  280.000,00 280.000,00 429.782,80

sistema multimunicipal do

abastecimento de &qua ao concelho

de Leiria - Setor Central -

Subsetor de Marrazes e Boavista
2.4.4. 01 200413 Rede de abastecimento de dqua em |01/07010407 E 105.000,00 2024/01/01{2026/12/31| 4 882,35 105.000,00 105.000,00 105.882,35

Figueiras
4, Outras fungdes 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 50,00
4.2, Transferéncias entre administragdes 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 50,00
4.2 Iy 2020 147 Transferéncias Capital 01/08050101 0 5,00 2020/01/01{2030/12/31| 0 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 25,00
4.2, 48 2001248 Transferéncias Correntes 01/04050101 0 5,00 2021/01/01{2030/12/31| 0 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 25,00
[5] E - ENPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. QU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 23.342.360,00 26.074.418,10| 13.623.405,13| 23.342.360,00 23.342.360,00{ 25.797.960,00| 25.946.960,00 25.996.960,00| 25.696.960,00 166.479.023,23
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TEATRO JOSE LUCIO SILVA EM, SA Ano 1 2026
Tipo de Orcamento : DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar & S Euros
Orcamento 2026 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2021 2028 2029 2030
Receita corrente 3.598.891,24  3.598.891,24| 3.670.869,07 3.744.286,46 3.819.172,20 3.895.555,61
Rl Receita fiscal
RIL Impostos diretos
R12 Impostos indiretos
R Contribuicdes para sistemas de
ptotecdo social e subsistemas de satde
R3 Taxas, multas e outras penalidades
Rd Rendimentos de propriedade 110,38 110,38 112,58 114,84 117,13 119,47
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 110,38 110,38 112,58 114,84 117,13 119,47
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 110,38 110,38 112,58 114,84 117,13 119,47
050201 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES 110,38 110,38 112,58 114,84 117,13 119,47
FINANCEIRAS
05020101 JUR0S DE DEROSITOS 110,38 110,38 112,58 114,84 117,13 119,47
RS Transferéncias e subsidios correntes 1.032.000,00  1.032.000,00] 1.052.640,00 1.073.692,80 1.095.166,66 1.117.069,99
ROL Transferéncias correntes 1.032.000,00 1.032.000,00{ 1.052.640,00 1.073.692,80 1.095.166,66 1.117.069,99
ROLL Rdministracoes Piblicas 1.032.000,00  1.032.000,00| 1.052.640,00 1.073.692,80 1.095.166,66 1.117.069,99
R5111 Adninistracdo Central - Estado
Portugués
R5112 Adninistracdo Central - Qutras
entidades
RO113 Sequranga Social
RO114 Administracdo Regional
RO115 Adnministracdo Local 1.032.000,00 1.032.000,00 1.052.640,00 1.073.692,80 1.095.166,66 1.117.069,99
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.032.000,00  1.032.000,00| 1.052.640,00 1.073.692,80 1.095.166,66 1.117.069,99
0605 ADMINISTRACAO LOCAL 1.032.000,00  1.032.000,00| 1.052.640,00 1.073.692,80 1.095.166,66 1.117.069,99
060501 CONTINENTE 1.032.000,00 1.032.000,00{ 1.052.640,00 1.073.692,80 1.095.166,66 1.117.069,99
06050101 MUNICIPIOS 1.032.000,00  1.032.000,00| 1.052.640,00 1.073.692,80 1.095.166,66 1.117.069,99
0605010101 MUNICIPIO DE LEIRIA 1.032.000,00  1.032.000,00| 1.052.640,00 1.073.692,80 1.095.166,66 1.117.069,99
R512 Exterior - UE
RO13 Outras
R52 Subsidios correntes
R Venda de bens e servigos 2.509.329,19  2.509.329,19| 2.559.515,78  2.610.706,09 2.662.920,23  2.716.178,61
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 2.509.329,19  2.509.329,19] 2.559.515,78  2.610.706,09  2.662.920,23 2.716.178,61
0701 VENDA DE BENS 6.132,00 6.132,00 6.254, 64 6.379,73 6.507,33 6.637,47
070108 MERCADORIAS 6.132,00 6.132,00 6.254, 64 6.379,73 6.507,33 6.637,47
07010800 MERCADORIAS 6.132,00 6.132,00 6.254, 64 6.379,73 6.507,33 6.637,47
0702 SERVICOS 2.489.046,36  2.489.046,36] 2.538.827,29 2.589.603,83 2.641.395,92  2.694.223,83
070201 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 37.200,00 37.200,00 37.944,00 38.702,88 39,476, 94 40.266,48
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 2.139.846,36  2.139.846,36] 2.182.643,29 2.226.296,15 2.270.822,08  2.316.238,52
CULTURRIS E DESPORT
07020803 SERVICOS CULTURAIS 2.139.846,36  2.139.846,36| 2.182.643,29  2.226.296,15 2.270.822,08  2.316.238,52
0702080399 SERVICOS CULTURAIS - OUTROS 2.139.846,36  2.139.846,36] 2.182.643,29 2.226.296,15 2.270.822,08  2.316.238,52
070208039901  RECEITA DE BILHETEIRA 2.139.846,36  2.139.846,36] 2.182.643,29 2.226.296,15 2.270.822,08  2.316.238,52
070299 OUTROS 312.000,00  312.000,00f  318.240,00  324.604,80  331.096,90  337.718,83
07029909 OUTROS SERVICOS 312.000,00  312.000,00f  318.240,00  324.604,80  331.096,90  337.718,83
0703 RENDAS 14.150,83 14.150,83 14.433,85 14.722,53 15.016,98 15.317,31
070399 OUTRAS 14.150,83 14,150,83 14.433,85 14.722,53 15.016,98 15.317,31
07039901 CONCESSOES BAR 9.050,83 9.050,83 9.231,85 9.416,49 9.604,82 9.796,91
07039902 CONCESSOES QUIOSQUE 5.100,00 5.100,00 5.202,00 5.306,04 5.412,16 5.520,40
R7 Qutras receitas correntes 57.451,67 57.451,67 58.600,71 59,712,713 60.968,18 62,187,54
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 57.451,67 57.451,67 58.600,71 59,772,713 60.968,18 62.187,54
0801 QUTRAS 57.451,67 57.451,67 58.600,71 59.712,73 60.968,18 62.187,54
080199 QUTRAS 57.451,67 57.451,67 58.600,71 59.712,73 60.968,18 62.187,54
08019999 DIVERSAS 57.451,67 57.451,67 58.600,71 59,772,713 60.968,18 62.187,54
0801999901 PUBLICIDADE 12.264,00 12.264,00 12.509,28 12,759,471 13.014,65 13.274,95
0801999902 MECENATO 45.187,67 45,187,67 46.091,43 47.013,26 47,953,593 48.912,59
Receita de capital
R8 Venda de bens de investimento
RY Transferéncias e subsidios de capital
R9L Transferéncias de capital
RIIL Administracoes Publicas
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RI1IL Adninistracdo Central - Estado
Portugués
R9112 Administracdo Central - Outras
entidades
R9113 Sequranca Social
R9114 Administracdo Regional
R9115 Adninistracdo Local
R912 Exterior - UE
R913 Outras
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital
RIL Reposicdes ndo abatidas aos
pagamentos
Receita efetiva [1] 3.598.891,24  3.598.891,24| 3.670.869,07 3.744.286,46 3.819.172,20  3.895.555,61
Receita ndo efetiva [2]
R12 Receita com ativos financeiros
R13 Receita com passivos financeiros
R14 Saldo da Geréncia Anterior -
Operacdes Orcamentais
Receita total [3] = [1] + [2] 3.598.891,24  3.598.891,24| 3.670.869,07 3.744.286,46 3.819.172,20  3.895.555,61
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Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2021 2028 2029 2030
Despesa corrente 3.533.483,24  3.533.483,24| 3.604.152,87 3.676.235,93  3.749.760,65 3.824.755,91
Dl Despesas com 0 pessoal 595,840, 48 595,840, 48 607.757,25 619.912,39 632,310, 64 644,956, 85
Dil Remuneragdes Certas e Permanentes 479.329,40  479.329,40|  488.915,95  498.69¢,27  508.668,15  518.841,51
01 TEATRO JOSE LUCIO SILVA 479.329,40  479.329,40|  488.915,95  498.69%4,27  508.668,15  518.841,51
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 479.329,40  479.329,40  488.915,95  498.694,27  508.668,15  518.841,51
0101 REMUNERAQOES CERTAS E PERMANENTES 479.329,40  479.329,40|  488.915,95  498.69¢,27  508.668,15  518.841,51
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 417.954,48  417.954,48]  426.313,53  434.839,80  443.536,60  452.407,33
INDIVIDUAL
01010401 PESSOAL EM FUNCOES 417.954,48  417.954,48]  426.313,53  434.839,80  443.536,60  452.407,33
010111 REPRESENTACAQ £.200,00 4.200,00 4.284,00 4.369, 68 4.457,07 4.546,21
010113 SUBSIDI0 DE REFEICHO 57.174,92 571.174,92 58.318,42 59.484,79 60.674,48 61.687,97
iy Abonos Variaveis ou Eventuais 9.668,68 9,668,688 9.862,26 10.059,50 10.260,69 10.465,91
01 TEATRO JOSE LUCIO SILVA 9.668,88 9.068,88 9.862,26 10.059,50 10.260,69 10.465,91
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 9.668,88 9.668, 88 9.862,26 10.059,50 10.260,69 10.465,91
0102 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 9.668,68 9.668,688 9.862,26 10.059,50 10.260,69 10.465,91
010205 ABONO PARA FALHAS 9.668,68 9.668,68 9.862,26 10.059,50 10.260,69 10.465,91
D13 Sequranca social 106.842,20  106.842,201  108.979,04  111.158,62  113.381,80  115.649,43
01 TEATRO JOSE LUCIO SILVA 106.842,20  106.842,201  108.979,04  111.158,62  113.381,80  115.649,43
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 106.842,20  106.842,201  108.979,04  111.158,62  113.381,80  115.649,43
0103 SEGURANGA SOCTAL 106.842,20  106.842,201  108.979,04  111.158,62  113.381,80  115.649,43
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 100.842,20  100.842,20{  102.859,04  104.916,22  107.014,55  109.154,84
01030502 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL REGIME 100.842,20  100.842,201  102.839,04  104.916,22  107.014,55  109.154,84
CONTRATO TRAB. EM FUNCOES PUBLICAS
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 100.842,20  100.842,20{  102.859,04  104.916,22  107.014,55  109.154,84
010309 SEGUROS 5.000,00 5.000,00 5.100,00 5.202,00 5.306, 04 5.412,16
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 5.000,00 5.000,00 5.100,00 5.202,00 5.306,04 5.412,16
DOENCAS PROFISSIONAIS
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
01031099 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
0 Aquisicdo de bens e servigos 2.829.585,45  2.829.585,45 2.886.177,17 2.943.900,71 3.002.778,73  3.062.83¢,36
01 TEATRO JOSE LUCIO SILVA 2.829.585,45  2.829.585,45| 2.886.177,17 2.943.900,71  3.002.778,73  3.062.834,36
02 AQUISICAQ DE BENS E SERVICOS 2.829.585,45  2.829.585,45| 2.886.177,17 2.943.900,71  3.002.778,73  3.062.834,36
0201 BQUISICAO DE BENS 62.122,00 62.122,00 63.364,44 04.631,73 65.924,36 67.242,91
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 15.330,00 15.330,00 15.636,60 15.949,33 16.268,32 16.593,69
020116 MERCADORIAS PARA VENDA 12.264,00 12.264,00 12.509,28 12,759,417 13.014,65 13.274,95
02011603 OUTROS 12.264,00 12.264,00 12.509,28 12.759,47 13.014,65 13.274,95
020117 FERRAVENTAS E UTENSILIOS 24.528,00 24.528,00 25.018,56 25.518,93 26.029,31 26.549,90
020121 QUTROS BENS 10.000,00 10.000,00 10.200,00 10.404,00 10.612,08 10.824,37
0202 BQUISICAQ DE SERVICOS 2.767.463,45  2.767.463,45 2.822.812,73  2.879.268,98  2.936.854,37  2.995.591,45
020201 ENCARGOS DE INSTALAGOES 67.942,56 67.942,56 69.301,41 70.687,45 72.101,19 13.543,22
020202 LIMPEZA E HIGIENE 9.198,00 9.198,00 9.381,96 9.569, 60 9.760,99 9.956,21
020209 COMUNTCAQOES 9.811,20 9.811,20 10.007,42 10.207,57 10.411,72 10.619,96
020210 TRANSPORTES 37.601,42 37.601,42 38.353,45 39.120,52 39.902,93 40.700,99
020211 REPRESENTACAQ DOS SERVICOS 2.506,76 2.506,76 2.556,90 2.608,03 2.660,20 2.713,40
020212 SEGUROS 13.490,40 13.490,40 13.760,21 14.035,41 14.316,12 14.602,44
020213 DESLOCACOES E ESTADAS 53.228,21 53.228,21 54.292,78 55.378,63 56.486,21 57.615,93
020217 PUBLICIDADE 150.405,70  150.405,70f  153.413,81  156.482,09  159.611,73  162.803,9
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 122.140,73  122.140,73]  124.583,55  127.075,21  129.616,72  132.209,05
02022001 MANUTENCAQ AVAC 6.132,00 6.132,00 6.254, 64 6.379,73 6.507,33 6.637,47
02022002 CONTABILIDADE 24,028,713 24,028,713 24.509,31 24.999,49 25.499,48 26.009,47
02022003 DESINFESTACAO 18.396,00 18.396,00 18.763,92 19.139,20 19.521,98 19.912,42
02022004 CONTRATOS- SERVICO TENICOS 73.584,00 73.584,00 75.055,68 76.556,79 78.087,93 79.649,69
020225 QUTROS SERVICOS 2.301.138,47  2.301,138,47| 2.347.161,24  2.394.104,47 2.441.986,56  2.490.826,29
02022501 CACHETS 2.190.282,95  2.190.282,95| 2.234.088,61 2.278.770,38 2.324.345,79  2.370.832,70
02022502 ALUGUER DE EQUIPRMENTO 18.800,71 18.800,71 19.176,73 19.560,26 19.951,47 20.350,50
02022503 AFINACAO DE INSTRUMENTOS 6.266, 90 6.266, 90 6.392,24 6.520,09 6.650,49 6.783,50
02022504 BOMBEIROS/POLICIA 626,69 626,69 639,22 652,01 665,05 678,35
02022505 DIREITOS E LICENCAS 25.067,62 25.067,62 25.568,97 26.080,35 26.601,95 27.133,99
02022599 QUTROS GASTOS 60.093,60 60.093,60 61.295,47 62.521,38 £3.771,81 65.047,25
03 Juros € outros encargos 1.226,40 1.226,40 1.250,93 1.275,9 1.301, 47 1.327,49
01 TEATRO JOSE LUCIO SILVA 1.226,40 1.226,40 1.250,93 1.275,9 1.301,47 1.327,49
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03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1.226,40 1.226,40 1.250,93 1.275,95 1.301,47 1.327,49
0305 OUTROS JUROS 1.226,40 1.226,40 1.250,93 1.275,95 1.301,47 1.327,49
030502 QUTROS 1.226,40 1.226,40 1.250,93 1.275,95 1.301,47 1.327,49
03050201 DESPESAS DIVERSAS 1.226,40 1.226,40 1.250,93 1.275,95 1.301,47 1.327,49
D4 Transferéncias e subsidios correntes
D4l Transferéncias correntes
D41l Administracoes Piblicas
D411 Adninistracdo Central - Estado
Portugués
D412 Adninistracdo Central - Qutras
entidades
D4113 Sequranga Social
D414 Administracdo Regional
D415 Adninistracdo Local
D412 Entidades do Setor Néo Lucrativo
D413 Familias
D414 Outras
D42 Subsidios Correntes
D5 (utras despesas correntes 106.830,91 106.830,91 108.967,52 111.146,88 113.369,81 115.637,21
01 TEATRO JOSE LUCIO SILVA 106.830,91  106.830,91|  108.967,52  111.146,88  113.369,81  115.637,21
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 106.830,91  106.830,91|  108.967,52  111.146,88  113.369,81  115.637,21
0602 DIVERSAS 106.830,91  106.830,91|  108.967,52  111.146,88  113.369,81  115.637,21
060203 QUTRAS 106.830,91  106.830,91|  108.967,52  111.146,88  113.369,81  115.637,21
06020302 IVA PAGO 12.264,00 12.264,00 12.509,27 12.759,47 13.014,65 13.274,95
06020305 QUTRAS 94,566, 91 94,566, 91 96.458,25 98.387,41  100.355,16  102.362,26
Despesa de capital 65.408,00 65.408,00 66.716,20 £8.050,52 69.411,54 70.799,70
D6 Aquisicdo de bens de capital 65.408,00 65.408,00 66.716,20 £8.050,52 69.411,54 70.799,70
01 TEATRO JOSE LUCIO SILVA 65.408,00 65.408,00 66.716,20 £8.050,52 69.411,54 70.799,70
07 AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL 65.408,00 65.408,00 66.716,20 £8.050,52 69.411,54 70.799,70
0701 TNVESTIMENTOS 65.408,00 65.408,00 66.716,20 £8.050,52 69.411,54 70.799,70
070115 QUTROS INVESTIMENTOS 65.408,00 65.408,00 66.716,20 £8.050,52 69.411,54 70.799,70
07 Transferéncias e subsidios de capital
D7l Transferéncias de capital
D711 Administracoes Piblicas
D711 Adninistracdo Central - Estado
Portugués
7112 Adninistracdo Central - Qutras
entidades
D713 Sequranca Social
D714 Administracdo Regional
7115 Adninistracdo Local
0712 Entidades do Setor ndo Lucrativo
D713 Familias
D714 Outras
0 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital
Despesa efetiva [4] 3.598.891,24  3.598.891,24| 3.670.869,07 3.744.286,45 3.819.172,19  3.895.555,61
Despesa ndo efetiva [5]
D9 Despesa com ativos financeiros
D10 Despesa com passivos financeiros

Despesa total [6] = [4] + [5]

3.598.891,24

3.598.891,24

3.670.869,07

3,744,286, 45

3.819.172,19

3.895.595, 61
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Anexo XI - Levantamento das obras realizadas em 2025 nas diversas freguesias
e unides de freguesias

FREGUESIA DE AMOR

T-42/2023 - Requalificagdo e beneficiagcdo de diversos arruamentos no Concelho de Leiria - Lote
3 - Freguesia de Amor

Consignacgao da obra em 17/03/2025 a empresa CIMALHA - Construgdes da Batalha S.A., pelo
valor de 409.833,55 € (mais IVA);

Valor total do investimento do Lote na Freguesia de Amor — 183.875,05 € (mais IVA):

Rua do Talho - Coucinheira 61 293,86 €
Beco do Talho - Casal dos Claros 5619,63 €

Rua Dona Clara - Casal dos Claros 56 319,86 €
Rua Capitao Henriques Peres Brandao - Barreiros 60 641,70 €

TOTAL 183 875,05 €

Foto 1 - Rua Capitdo Henriques Peres Foto 2 - Rua do Talho - Coucinheira

Brand&o - Barreiros
T-03/2025 - Requalificagao e beneficiagdo de diversos arruamentos no Concelho de Leiria - Lote
16 - Freguesia de Amor
Consignacdo da obra em 25/08/2025 a empresa Matos & Neves, Lda. pelo valor de 315.300,00
€ (mais IVA);

Neste lote estd previsto para a Freguesia de Amor a requalificagdo dos seguintes arruamentos:

Rua Outeiro do Cabo — Coucinheira 19 451,70 €
Rua do Coelho - Casal dos Claros 22 934,60 €
Rua Vale do Rei - Toco 54 303,80 €

“Leiria, territorio de exceléncial!” 115



rcamental para 2026

Entroncamento da Rua dos Sécios com a Rua Central -

Coucinheira 801930¢

Rua do Outé&o - Amor 92 787,40 €
Rua 29 de Outubro e Rua Joaquim Duarte - Barreiros 96 300,45 €
Rua da Fontica - Casal dos Claros 14 090,50 €

TOTAL 307 887,75 €

T - 74/2024 - Beneficiagdo da Rua 1.° Maio em Monte Redondo e Ruas 15 de Dezembro,
Joaquina Vitéria e Manual Evaristo em Amor

Consignagao da obra em 15/11/2021 a empresa Cimalha - Construgoes da Batalha S.A., pelo
valor de 68.999,00 € (mais IVA);

FREGUESIA DO ARRABAL

T-42/2023 - Requalificagdo e beneficiagdo de diversos arruamentos no Concelho de Leiria - Lote
9 - Freguesia de Arrabal

Consignagao da obra em 11/11/2024 a empresa Cimalha - Construgoes da Batalha S.A., pelo
valor de 439.747,25 € (mais IVA);

Valor total do investimento do Lote na Freguesia do Arrabal:

Rua do Vale/Rua da Serrada/Rua do Largo de Santa Maria -

Freixial 70012,50€
Rua de Sao Jodo - Soutocico 9 060,00 €

Rua da Fonte - Martinela 1581375 €
Rua da Escola - Martinela 55210,00 €
Rua Encosta de Santa Luzia - Martinela 11 940,00 €

Foto 3 - Encosta de Santa Luzia Foto 4 - Rua da Escola - Martinela
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T-03/2025 - Requalificagéo e beneficiagado de diversos arruamentos no Concelho de Leiria - Lote
1 — Freguesia de Arrabal

Consignacao da obra em 13/10/2025 a empresa Anténio Emilio Gomes & Filhos, Lda., pelo valor
de 217.870,60 € (mais IVA);

Neste lote esta previsto para a Freguesia de Arrabal a requalificagdo dos seguintes arruamentos:

Rua Sao Bartolomeu — Cardosos 20 528,20 €
Rua da Paz - Soutocico 55960,00 €
Beco 1° de Maio — Soutocico 2 050,00 €

Rua da Bouga - Vale Santa Margarida 20 870,00 €
Rua de Santa Margarida - Arrabal 41 276,40 €
Rua do Cantinho — Arrabal 11 406,50 €
Rua das Ferrarias — Arrabal 12 349,00 €
Beco do Sobreirinho — Arrabal 3843,00 €

Rua das Eiras/Rua dos Bons Amigos — Parracheira 37 627,50 €

Rua Nova - Parracheira 3896,00 €

Rua do Seixo (Beco) — Parracheira 2 854,00 €

Estaleiro, placas, PSS, ensaios 5210,00 €

TOTAL 217 870,60 €
FREGUESIA DA BAJOUCA

T-03/2025 - Requalificagao e beneficiagado de diversos arruamentos no Concelho de Leiria - Lote
2 - Freguesia de Bajouca

Procedimento langado pela terceira vez, tendo os anteriores ficado desertos. Tal facto encontra-
se devidamente justificado, quer pela tipologia dos trabalhos, quer pelo elevado volume de obras
previsto para 2025.

Neste lote estd previsto para a Freguesia da Bajouca a requalificacdo dos seguintes

arruamentos:
Rua do Campo de Futebol - 2.2 Fase 453 000,00 €

TOTAL 453 000,00 €

T-63/2024 - Requalificagcdo do pavimento de um trogo da Rua do Pis&o e Travessa do Pisédo -
Bajouca
Consignagdo da obra em 25/11/2024 & empresa a A. M. CACHO & BRAS, Lda. pelo valor de

76.647,85 € (mais IVA);
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Foto 5 - Rua do Pisao Foto 6 - Travessa do Pisdo

FREGUESIA DA BIDOEIRA DE CIMA
T- 57/2024 - Construgdo da via partilhada da rua da Bidoeira de Baixo — Freguesia da Bidoeira

de Cima

Consignagdo da obra em 07/11/2024 a empresa Iberfina - Construgdes, Lda., pelo valor de
99.965,90 € (mais IVA);

T-27/2023 - Remodelagao de telheiros existentes — anexos ao edificio da Junta de Freguesia de
Bidoeira de Cima — Freguesia de Bidoeira de Cima

Consignacgao da obra em 16/09/2024 a empresa BRITALFLOR - Exploragao de Pedreiras, Lda.,
pelo valor de 16.512,98 € (mais IVA);

T-24/2025 - Pavimentagdo da Rua lldefonso

Consignagao da obra em 16/06/2025 a empresa Manuel da Conceigao Antunes - Construgoes
e Obras Publicas, S.A., pelo valor de 147.078,00 € (mais IVA);

T-42/2023 - Requalificagéo e beneficiagdo de diversos arruamentos no Concelho de Leiria - Lote
4 - Freguesia de Bidoeira de Cima

Consignacdo da obra em 20/01/2025 a empresa Construgoes Vieira Mendes, Lda., pelo valor de
702.368,45 € (mais IVA);

Valor total do investimento na Freguesia de Bidoeira de Cima — 174 636,95 € (mais IVA);

Neste lote estava previsto para a Freguesia da Bidoeira a requalificagdo dos seguintes

arruamentos:
Rua das Fontainhas 74 200,50 €
Rua dos Gagos - Bidoeira de baixo 21 905,00 €
Rua da Carreira 48 137,95 €
Talude na Rua do Baronco 30 393,50 €

TOTAL 174 636,95 €
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T-03/2025 - Requalificagéo e beneficiagado de diversos arruamentos no Concelho de Leiria - Lote
3 - Freguesia de Bidoeira de Cima

Consignagao da obra em 01/09/2025 a empresa Manuel da Conceigao Antunes - Construgoes
e Obras Publicas, S.A., pelo valor de 189.990 € (mais IVA);

Neste lote estava previsto para a Freguesia da Bidoeira a requalificagdo dos seguintes

arruamentos:

Pega - rua Principal, rua da Cova e rua da Bidoeira 185 404,50 €

TOTAL 185 404,50 €

FREGUESIA DA CARANGUEJEIRA

T-49/2024 - Remodelagdo e montagem de equipamento no furo SL19 - Caldelas
Consignagdo da obra em 13/08/2024 & empresa SONDALIS - Captagdes de Agua, Lda., pelo
valor de 35.530,85 € (mais IVA);

Ay ==

Foto 7 - Furo SL19 - Caldelas Foto 8 - Furo SL19 - Caldelas

T-42/2023 - Requalificagao e beneficiagdo de diversos arruamentos no Concelho de Leiria - Lote
8 — Freguesia de Caranguejeira

Consignacdo da obra em 11/11/2024 a empresa Cimalha - Construgoes da Batalha S.A., pelo
valor de 544.454,75 € (mais IVA);

Valor total do investimento na Freguesia de Caranguejeira — 166.706,25 € (mais IVA);

Neste lote estd previsto para a Freguesia de Caranguejeira a requalificagdo dos seguintes

arruamentos:
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Travessa do Barro - Souto do Meio 12 495,00 €
Transversal a Rua dos Loureiros - Caranguejeira 20717,50 €
Rua das Carvalheiras - Longra 1 440,00 €
Rua da Espinheira - Longra 14 163,75 €
Travessa da Espinheira - Longra 23 835,00 €
Rua das Texugueiras - Lagoa da Pedra 8 105,00 €
Rua Vale da Torre - Grinde 24 560,00 €
Rua do Vale do Gral - Lameiras 41 200,00 €
Rua Outeiro da Pedra - Vale da Rosa 11 905,00 €
Acesso a Prédio/campos - Outeiro das Pereiras 4 390,00 €
Rua da Aboleira - Souto de Cima 3895,00 €

TOTAL 166 706,25 €

Foto 9 - Rua das Texugueiras - Lagoa da Pedra Foto 10 - Travessa do Barro - Souto do Meio

T-66/2024 - Requalificacao e beneficiagdo de diversos arruamentos no Concelho de Leiria —
Freguesia de Caranguejeira
Consignacao da obra em 13/10/2025 a empresa Azinheiro 1929 - Engenharia, S.A., pelo valor
de 310.943,00 € (mais IVA);

Neste lote esta previsto para a Freguesia de Caranguejeira a requalificagdo dos seguintes

arruamentos:
Beco do Adelino - Souto do Meio 5020,00 €
Beco dos Sobreiras - Casal da Cruz 18 710,00 €
Travessa do Lagar - Casal da Cruz 9410,00 €
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Rua das Mimosas / Urgal — Caranguejeira 22 610,00 €
Travessa das Pedreiras — Tubaral 7 590,00 €
Rua dos Canteiros / Rua do Vale — Freiria 23 275,00 €
Rua do Monte — Lameiras 18 855,00 €
Rua do Povo — Lameiras 21 545,00 €
Rua Prof Joaquim Ruivo - 12 Fase — Opeia 111 313,00 €
Beco do Ribeiro - Outeiro das Pereiras 9 220,00 €
Rua da Mina — Palmeiria 6 225,00 €
Beco dos Migueis / Beco do Covao — Caldelas 8 605,00 €
Beco Costa do Barroco — Urgal 16 795,00 €
Patio do Canto - Vale Sobreiro 2200,00 €
Rua Barroca d'Agua - Outeiro das Pereiras 28 280,00 €
Estaleiro, placas, PSS, ensaios 1 300,00 €

TOTAL 310 953,00 €

FREGUESIA DO COIMBRAO

T-20/2023 - Execugao de Habitagao Social a Custos Controlados — Freguesia de Coimbrao

Consignacgao da obra em 24/02/2025 a empresa Fractus — Construgcao Modular, Lda., pelo valor

de 507.850,00 € (mais IVA);

Foto 11 — Vista geral exterior Foto 12 - Vista geral interior

T-42/2023 - Requalificagao e beneficiagdo de diversos arruamentos no Concelho de Leiria - Lote
2 - Freguesia de Coimbréo

Consignacao da obra em 09/12/2024 a empresa Construgoes Antonio Leal, S.A. pelo valor de
362.208,65 € (mais IVA);

Valor total do investimento na Freguesia de Coimbrao - 150.637,15 € (mais IVA);

Neste lote estd previsto para a Freguesia de Coimbrao a requalificagcdo dos seguintes

arruamentos:
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Rua Carreira dos Leais — Coimbrao 10 368,25 €
Rua dos Alves — Coimbrao 32315,00 €
Rua Casal de Baixo — Coimbrao 14 224,00 €
Rua da Fonte — Godinhos 49 565,10 €
Rua Duarte das Neves - Casal dos Secos 19 893,30 €
Rua da Vala - Praia do Pedrogao 10 575,00 €

Rua Fonte das Trés Bicas - Praia do Pedrogdo 13 696,50 €

TOTAL 150 637,15 €

T-03/2025 - Requalificagdo e beneficiagdo de diversos arruamentos no Concelho de Leiria - Lote
4 - Freguesia de Coimbrao

Contrato assinado em 23/09/2025 a empresa Matos & Neves, Lda., pelo valor de 338.195,40 €
(mais IVA);

Aguarda Visto do Tribunal de Contas;

Neste lote estd previsto para a Freguesia de Coimbrdao a requalificagcdo dos seguintes

arruamentos:

Rua da Feteira, Rua da Serrada, Rua da Salgueira

184 800,80 €
e Travessa da Salgueira - Coimbrao
Rua do Estreito - Coimbrao 129 288,30 €
Praceta do Sarnico, Rua Jodo de Barros e Rua

32 739,60 €

José Clemente - Praia do Pedrogao
TOTAL 346 828,70 €

FREGUESIA DA MACEIRA

T-42/2023 - Requalificagao e beneficiagdo de diversos arruamentos no Concelho de Leiria - Lote

9 - Freguesia de Maceira

Consignacdo da obra em 11/11/2024 a empresa Cimalha - Construgbes da Batalha S.A., pelo
valor de 439.747,25 € (mais IVA);

Valor total do investimento na Freguesia de Maceira — 151.778,50 € (mais IVA);

Neste lote estd previsto para a Freguesia da Maceira a requalificagdo dos seguintes

arruamentos:
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Travessa do Penedo - A-do-Barbas
Travessa das Cavadas - A-do-Barbas
Rua das Pogas - Maceirinha

Rua da Mata - Telheiro

Rua da Quinta (Vale do Rei) - Pocarica
Rua da Mata - Pocariga

Travessa das Acécias - Cavalinhos
Rua da Moita - Cavalinhos

Beco da Valeira - Venda

Trav. Dos Marmeleiros - A-dos-Pretos
Trav. Do Vale Brusco - Vale da Gunha
Estrada da Portagem - Telheiro

Rua Quinta do Paraiso - Maceira
Beco da Fontinha - Maceirinha
Trabalhos complementares

Trabalhos a menos

TOTAL 151 778,50 €

16 200,00 €
13 270,00 €
16 162,50 €
11 130,00 €
11 230,00 €
45 965,00 €
4 725,00 €
31331,00 €
4 450,00 €
3 687,50 €
8 250,00 €
47 200,00 €
49 010,00 €
7 850,00 €
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T-03/2024 - Requalificagao e beneficiagdo de diversos arruamentos no Concelho de Leiria - Lote

7 - Freguesia de Maceira

Consignacdo da obra em 13/10/2025 a empresa Construgoes Antonio Leal, S.A., pelo valor de

521.030,50 € (mais IVA);

Neste lote estd previsto para a Freguesia da Maceira a requalificagdo dos seguintes

arruamentos:

Rua da Escola — Costa

Rua Fonte dos Cachopos — Costa/Vale Salgueiro
Rua do Casal/Rua do Salgueiro - Costa/Arnal
Travessa do Sol - Alcogulhe

Rua da Bela Vista - Pocariga

Rua da Escola/Rua da Mata - Pocarica

Rua Dr.° Pontes Lega - Bairro da Secil

Rua 8 - Bairro da Secil

Rua 11 - Bairro da Secil

Travessa da Maceirinha/Rua do Casal - Maceirinha
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58 850,00 €
56 312,50 €
160 025,00 €
16 558,00 €
14 670,00 €
50 675,00 €
20 020,00 €
6 720,00 €

35460,00 €
23 352,50 €
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Rua da Pontinha da Pedra - A-do-Barbas 59 907,50 €
Rua das Cavadas - A-do-Barbas 15 630,00 €
Estaleiro, palcas, PSS, Ensaios 2 850,00 €

TOTAL 521 030,50 €

T-46/2024 - Reabilitagdo de 8 Habitagdes sociais no concelho de Leiria
Consignacao da obra em 02/09/2024 a empresa Arranjus - Unipessoal, Lda., pelo valor de
521.030,50 € (mais IVA);

Foto 13 - Espaco exterior - Maceira Foto 14 - Habitagdo F5 - Maceira

FREGUESIA DE MILAGRES

T-42/2023 - Requalificagéo e beneficiagdo de diversos arruamentos no Concelho de Leiria - Lote

4 - Freguesia de Milagres

Consignagao da obra em 20/01/2025 a empresa Construgdes Vieira Mendes, Lda., pelo valor de
702.368,45 € (mais IVA);

Valor total do investimento na Freguesia de Milagres — 136.797,50 € (mais IVA);

Neste lote estava previsto para a Freguesia de Milagres a requalificagdo dos seguintes

arruamentos:
Rua da Carreira e Canto do Beco do Olival 12 798,00 €
Rua do Lagar e Travessa do Lagar 43 672,50 €
Rua do Val 25609,00 €
Passeio na Rua da Col6nia - Mata 54 718,00 €

TOTAL 136 797,50 €
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T-70/2023 - Redes de Abastecimento de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais Domésticas
e Requalificagdo do Arruamento - Trogo da Rua Principal no Lugar de Figueiras

Consignacao da obra em 31/12/2024 a empresa Pinto & Braz, Lda., pelo valor de 374.031,43 €
(mais IVA);

T-03/2025 - Requalificagdo e beneficiagdo de diversos arruamentos no Concelho de Leiria —
Lote 9 - Freguesia de Milagres

Consignacgao da obra em 08/09/2025 a empresa Matos & Neves, Lda., pelo valor de 191.620,00
€ (mais IVA);

Neste lote estava previsto para a Freguesia de Milagres a requalificacdo dos seguintes

arruamentos:
Rua da Escola Nova - Mata 26 050,36 €
Rua do Carvalhal - Figueiras 72 837,59 €
Rua do Campo de Futebol - Figueiras 29 234,10 €
Travessa da Escola e Rua do Titerreiro - Casal da Quinta 18 636,89 €
Rua da Portela - Mata 38 871,00 €
Estaleiro, placas, PSS, ensaios 5990,06 €

TOTAL 191 620,00 €

FREGUESIA DE REGUEIRA DE PONTES

T-37/2021 - Execugdo do Largo da Igreja, rua de Julia da Silva Crespo e rua Dom Dinis — Regueira

de Pontes
Consignagado da obra em 01/04/2024 a empresa Construgdes Anténio Leal, S.A., pelo valor de
747.988,97 € (mais IVA);

Foto 15 — Largo da Igreja Foto 16 - Largo da Igreja

“Leiria, territorio de exceléncial!” 125



a Orgcamental para 2026

T-28/2023 - Ligacdo entre Freguesias (Rua da Pedreira - Riba D'Aves - Ligacéo entre a Freguesia
de Regueira de Pontes, Unido de Freguesias do Souto da Carpalhosa e Ortigosa — Lote 1
Consignagao da obra em 01/04/2024 a empresa Manuel da Conceigao Antunes - Construgoes
e Obras Publicas, S.A., pelo valor de 118.500,00 € (mais IVA);

Foto 17 - Regueira de Pontes - LRV Foto 18 - Regueira de Pontes - LRV

T-42/2023 - Requalificagao e beneficiagdo de diversos arruamentos no Concelho de Leiria - Lote
4 - Freguesia de Regueira de Pontes

Consignacao da obra em 20/01/2025 a empresa Construgoes Vieira Mendes, Lda., pelo valor de
702.368,45 € (mais IVA);

Valor total do investimento na Freguesia de Regueira de Pontes — 383.764,00 € (mais IVA);

Neste lote esta previsto para a Freguesia de Regueira de Pontes a requalificagdo dos seguintes

arruamentos:
Rua das Flores 383 764,00 €

TOTAL | 383 764,00 €

Foto 19 - Rua das Flores Foto 20 - Rua das Flores
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T-03/2025 - Requalificagdo e beneficiagdo de diversos arruamentos no Concelho de Leiria —
Lote 13 - Freguesia de Regueira de Pontes

Adjudicado a empresa Cimalha — Construgdes da Batalha, S.A., pelo valor de 169.965,58 € (mais
IVA);

Neste lote estava previsto para a Freguesia de Regueira de Pontes a requalificagdo dos seguintes

arruamentos:
Rua do Outeiro 169 965,58 €

TOTAL | 169 965,58 €

UNIAO DE FREGUESIAS DE COLMEIAS E MEMORIA
T -41/2023 - Requalificagdo da Rua de Sdo Miguel no Crasto — Colmeias

Consignagao da obra em 03/01/2024 a empresa Civibérica - Obras Civis, S.A., pelo valor de
548.900,00 € (mais IVA);

Foto 21 - Rua de Sao Miguel - Crasto Foto 22 - Rua de Sao Miguel - Crasto

T-42/2023 - Requalificagdo e beneficiagdo de diversos arruamentos no Concelho de Leiria -
Lote 7 — Unido de Freguesias de Colmeias e Memdria
Consignagdo da obra em 27/01/2025 a empresa Manuel da Conceigédo Antunes - Construgdes e
Obras Publicas, S.A. pelo valor de 359.790,00 € (mais IVA);
Valor total do investimento na Unido de Freguesias de Colmeias e Meméria — 152.636,20 € (mais
IVA);
Neste lote esta previsto para a Unido de Freguesias de Colmeias e Meméria a requalificagdo dos

seguintes arruamentos:
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Rua do Sobreiro 152 636,20 €

Foto 23 - Rua do Sobreiro Foto 24 - Rua do Sobreiro Foto 25 - Rua do Sobreiro

T-03/2025 - Requalificagéo e beneficiacdo de diversos arruamentos no Concelho de Leiria -
Lote 13 - Unido de Freguesias de Colmeias e Meméria

Proposta de adjudicagdo a empresa CONTEC - Construcao e Engenharia, S.A., pelo valor de
486.155,12 € (mais IVA);

Neste lote estava previsto para a Unido de Freguesias de Colmeias e Meméria a requalificagdo

dos seguintes arruamentos:

Rua da Chumbaria 122 799,14 €
Avenida 24 de julho 20 415,30 €
Rua do Moleiro 52 670,72 €
Rua da Saudade - Picoto 174 547,33 €
Rua das Quebradas - Toco 70 563,43 €
Avenida da Vitéria - Lagares 2 618,00 €
Estaleiro, Placas, PSS, Ensaios 42 541,20 €

TOTAL | 486 155,12 €

UNIAO DE FREGUESIAS DE LEIRIA, POUSOS, BARREIRA E CORTES
T-34/2017 - Reabilitacdo, Requalificag@o, Restauro e Conservagdo do Centro de Artes Villa

Portela - Leiria
Consignacgao da obra em 26/04/2022 a empresa Joaquim Fernandes Marques & Filho, S.A., pelo
valor de 2.869.765,95 € (mais IVA);
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Foto 26 - Centro de Artes — Villa Portela Foto 27 - Cafetaria — Villa Portela
T-11/2020 - Requalificagdo da Escola Bésica 2.° e 3.° Ciclos D. Dinis - Leiria
Consignacdo da obra em 25/03/2024 a empresa Nova Gente - Empreitadas, S.A., pelo valor de
7.137.008,48 € (mais IVA);

Foto 28 - Bloco C — Piso 1 Foto 29 - Bloco C

T-44/2020 - Construgdo do edificio do servigo de finangas na torre nascente do Estadio Municipal
de Leiria

Consignacéo da obra em 09/10/2023 a empresa Nova Gente - Empreitadas, S.A., pelo valor de
3.467.402,02 € (mais IVA);
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Foto 30 - Torre nascente - servigo de finangas Foto 31 - Torre nascente - servigo de finangas

POCO M5 | CML MTS 1 25/02/2025

T23/2022 - Unidade de Saude de Pousos
Consignacdo da obraem 02/12/2024 a empresa Soteol- Sociedade de Terraplanagens do Oeste,
Lda., pelo valor de 1.647.000,00 € (mais IVA);

CHL TS

Foto 32 - Unidade de Saude de Pousos Foto 33 - Unidade de Salde de Pousos (Imagem
3D)

T - 84/2022 | Requalificagdo do sistema de desenfumagem do parque de estacionamento “O
Paco” - U.F. Leiria, Pousos, barreira e Cortes — Leiria
Consignagao da obra em 09/07/2024 a empresa Fluxoterm - Climatizagao, Lda., pelo valor de
182.545,79 € (mais IVA);
T -40/2023 | Construgdo da Central de Mobilidade de Leiria
Consignacao da obra em 31/10/2024 a empresa Nova Gente - Empreitadas, S.A., pelo valor de
2.256.356,15 € (mais IVA);
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Foto 34 - Central de Mobilidade de Leiria Foto 35 - Central de Mobilidade de Leiria

T - 63/2023 - Requalificagdo da rede de drenagem pluvial na Rua da Restauragédo e Rua Dr.
Antdnio Costa Santos — Leiria

Consignacdo da obra em 08/07/2024 ao consoércio externo em responsabilidade solidaria,
Manuel da Conceigdo Antunes - Construcdes e Obras Publicas, S.A. e Simdes & Morado -

Engenharia e Construgdo, Lda., pelo valor de 540.612,97 € (mais IVA);

Foto 36 - Rua Anténio Costa Santos Foto 37 — Largo Santa Isabel

T -35/2023 — Manutencao da rede vidria na malha urbana de leiria - lote 1

Consignacdo da obra em 27/11/2023 a empresa Manuel da Conceigao Antunes - Construgoes
e Obras Publicas, S.A., pelo valor de 201.999,00 € (mais IVA);

T - 42/2023 - Requalificagéo e beneficiagcdo de diversos arruamentos no Concelho de Leiria -

LOTE 6 - Unido de freguesias de Leiria, Pousos, Barreira e Cortes

Consignacado da obra em 03/03/2025 a empresa Cimalha - Construgdes da Batalha S.A., pelo
valor de 617.354,05 € (mais IVA);
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Neste lote estava previsto para a Unido de freguesias de Leiria, Pousos, Barreira e Cortes a

requalificagdo dos seguintes arruamentos:

Rua das Abertas-Azabucho (Pousos) 61 125,00 €
Rua do Outeiro e Rua da Juventude- Vidigal (Pousos) 46 278,75 €
Travessa do Outeiro- Vidigal (Pousos) 15410,00 €
Travessa da Moura (Pousos) 7 174,63 €

Rua Central- Ramalharia (Pousos) 79 575,00 €
Travessa dos Costas- Andrinos (Pousos) 23 498,25 €
Estrada de Sdo Pedro - Cantomilo - (Barreira) 72 338,20 €
Rua Forno da Telha- Quinta do Retiro 23 237,20 €
Rua Calgada da Fonte- Barreira 15786,75 €
Rua da Fonte- Sobral 9791,30 €

Rua de Santa Maria- Sobral 2 938,00 €

Rua de Santo Anténio-Andreus 10 103,40 €
Rua da Serrada- Andreus 50 820,00 €
Calcada do Vale e Rua Nascente do Lis- Fontes 33 190,07 €
Rua N2 Sr2 de Lurdes - Fontes 9 505,75 €

Estrada da Ribeira e Travessa do Moinho - Ponte Cavaleiro 63 910,00 €
Rua da Fonte - Mourdes 80371,75 €
Estaleiro, placas, PSS, ensaios 12 300,00 €

Trabalhos a menos
TOTAL 617 354,05 €

T - 45/2024 - Deslocalizagédo do ecra gigante do estadio municipal

Consignagado da obra em 15/10/2024 a empresa Coberfer - Construgoes, S.A., pelo valor de
72.916,32 € (mais IVA);
T-65/2019 - Fase 03 - Reabilitacao de 5 Habitagdes Sociais no Concelho de Leiria

Consignacgao da obra em 12/03/2025 a empresa Britalflor — Exploragao de Pedreiras, Lda., pelo
valor de 286.634,50 € (mais IVA);

Trabalhos a realizar na Rua do Chao Direito (4 fogos) e Santo Antonio Carrascal (1 fogo).

T - 80/2023 - Requalificagdo da rede de drenagem pluvial na Rua de Sdo Miguel e Rua Emidio

Agostinho Marques — Leiria
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Consignacgao da obra em 28/10/2024 a empresa Construgoes Vieira Mendes, Lda., pelo valor de
512.566,59 € (mais IVA);

Foto 38 — Boca de aqueduto Foto 39 — Rua de Sao Miguel

T-78/2024 - Construcao de ossarios, de vedagao para contentores de residuos e outros arranjos

no interior do cemitério — Leiria

Consignacao da obra em 07/05/2025 a empresa Alberto Franco Da Conceigao, Unipessoal, Lda.,
pelo valor de 45.678,50 € (mais IVA);

Foto 40 - Ossarios Foto 41 — Espaco para contentores
T-32/2023 - Construcdo da Unidade de Saude da Barreira — Leiria

Consignacao da obraem 16/06/2025 a empresa Soteol- Sociedade de Terraplanagens do Oeste,
Lda., pelo valor de 2.217.001,51€ (mais IVA);
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Foto 42 — Fundacgdes do Centro de Saude Foto 43 — Imagem 3D

T84-23 - Reabilitagdo da casa do Horto para Habitagdo a Custos Controlados

Consignacdo da obraem 03/11/2025 a empresa Alberto Franco da Conceigao, Unipessoal, Lda.,
pelo valor de 139.939,05 € (mais IVA);

Foto 44 - Imagem 3D

T - 28/2024 Projeto de Execugdo do Estacionamento da Av. Papa Francisco
Adjudicado a empresa Construgdes Vieira Mendes, Lda., pelo valor de 719.486,77 € IVA

incluido);

Aguarda aprovagao do PATA.
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Foto 45 - Planta do parque
T-01/2025 - Requalificagdo do Muro Exterior a Villa Portela — Leiria

Consignacdo da obra em 06/05/2025 a empresa Paulo Silva Santos - Engenharia e Construgoes,
Lda., pelo valor de 27.209,00 € (mais IVA);

T-16/2025 - Arranjos exteriores e anexo da habitagdo de emergéncia social — Barreira

Consignacdo da obra em 06/10/2025 a empresa Cofral — Construgdes Francisco Ribeiro, Lda.,
pelo valor de 88.614,46 € (mais IVA);

T -25/2025 - Requalificagdo da Rua Contramestre Joaquim Bento — Cortes

Consignacdo da obra em 15/07/2025 a empresa ENFIPRO - Engenharia, fiscalizagao e gestao
de projetos, Lda., pelo valor de 141.502,54 € (mais IVA);

T-26/2025 - Construgdo de arruamento e rede de drenagem pluvial no Telheiro - UF. LPBC
Consignacdo da obra em 08/07/2025 a empresa VALEIXA - Construgao Civil, Lda., pelo valor de
149.969,09 € (mais IVA);

T -124/2020 - Construgdo da Escola Bésica Integrada (EBI) de S. Roméo - Pousos - Leiria

Consignacgdo da obra em 30/06/2025 a empresa Anibal de Oliveira Cristina, Lda., pelo valor de
3.706.256,00 € (mais IVA);
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Foto 46 — Imagem 3D Foto 47 — Estrutura

T10-21 - Construgao do Espacgo Verde de Utilizagado Coletiva - Parqueamento junto a Rotunda D.

Dinis

Consignacao da obra em 01/09/2025 a empresa Azinheiro 1929 - Engenharia, S.A., pelo valor
de 1.424.142,30 € IVA incluido);

Rua D.Alvaro Abranches e Noronha

Foto 48 — Planta do Espacgo Verde Foto 49 — Perfuracao horizontal

T-03/2025 - Requalificagao e beneficiagado de diversos arruamentos no Concelho de Leiria - Lote

6 - Unido das Freguesias de Leiria, Pousos, Barreira e Cortes

Consignacgao da obra em 13/10/2025 a empresa Antonio Emilio Gomes & Filhos, Lda., pelo valor
de 1.198.975,82 € (IVA incluido);

Neste lote estd previsto para a Unido das Freguesias de Leiria, Pousos, Barreira e Cortes, a

requalificagdo dos seguintes arruamentos:

“Leiria, territorio de exceléncial!” 136



Orgamental para 2026

Avenida Principal- Vidigal - Pousos 52 687,00 €
Rua das Abertas-Azabucho - Pousos 6177582 €
Avenida Principal e Travessa do Casal- Vidigal - Pousos 22 576,14 €
Rua Atras da Eira- Ramalharia - Pousos 51 109,94 €
Rua dos Mafras- Ramalharia - Pousos 37 801,82 €
Rua do Castanheiro- Touria - Pousos 119 034,16 €
Rua do Barro- Andrinos - Pousos 42 793,50 €
Travessa Barao de Viamonte - Andrinos - Pousos 10 450,40 €
Rua Forno da Telha- Quinta do Retiro - Barreira 59 146,32 €
Rua da Serrada- Andreus - Barreira 128 015,95 €
Beco Santissimo Salvador- Barreira 5749,50 €
Rua Imaculada Conceigéao - Telheiro - Barreira 95 388,48 €

Rua Avenida D. José Alves Correia da Silva - Telheiro - Barreira 5 110,00 €

Estrada Principal- Famalicao - Cortes 226 572,40 €
Rua Principal;Rua Nova; Rua do Outeiro da Eira; Rua do Canto -

35055,80 €
Cortes
Rua do Rossio-Abadia - Cortes 196 036,80 €
Rua Vale Coelho - Abadia - Cortes 32 624,00 €
Rua das Flores - Leiria 6 607,80 €
Estaleiro, palcas, PSS, Ensaios 10 439,99 €

TOTAL 1198 975,82 €

UNIAO DE FREGUESIAS DE MARRAZES E BAROSA

T - 42/2023 - Requalificacdo e beneficiagdo de diversos arruamentos no Concelho de Leiria -

LOTE 5 - Unido de freguesias de Marrazes e Barosa

Consignacgao da obra em 24/02/2025 a empresa Construgdes Antdnio Leal, S.A., pelo valor de
611.722,10 € (mais IVA);

Valor total do investimento na Unido de freguesias de Marrazes e Barosa — 411.359,60 € (mais
IVA);

Neste lote estava previsto para a Unido de freguesias de Marrazes e Barosa, a requalificagdo dos

seguintes arruamentos:
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Rua da Ferreiria 84 109,00 €
Rua das Amoreiras 9 449,00 €

Travessa das Cabegas Redondas 41 632,50 €
Rua de Baixo das Cabegas Redondas 39 570,00 €
Beco do Brejo 58 447,50 €
Rua dos Marinheiros (na rotunda) 6 227,50 €

Rua da Boavista (Janardo) 16 112,00 €
Rua da Boa Vista (Outeiro das Barrocas) 16 939,00 €
Rua Manuel Francisco Fuso 1344,00 €

Rua do Pinhal Manso e travessa dos Moinhos 46 277,60 €
Rua das Fazendas 3 600,00 €

Travessa do Carvalhal 11 700,50 €
Rua Campo da Cabreira 31 096,00 €
Passeio Rua de Santa Maria - Barosa / Parceiros 44 855,00 €

TOTAL | 411 359,60 €

Foto 50 - Rua Campo da Cabreira Foto 51 - Rua das Amoreiras
T- 65/2019 - Fase 04 - Reabilitagdo de 2 Habita¢des Sociais no Concelho de Leiria

Consignacdo da obra em 12/03/2025 a empresa DISNA - Engenharia e Construgdes, Lda., pelo
valor de 54.970,90 € (mais IVA);

Trabalhos a realizar no Bairro Sa Carneiro (2 fogos).

T-26/2024 - Construgao de Muro de Suporte de Terras, na Ribeira do Amparo, em Matinha, U.F.

de Marrazes e Barosa - Leiria

Consignacdo da obra em 28/10/2024 a empresa Britalflor — Explora¢ao de Pedreiras, Lda., pelo
valor de 104.893,33 € (mais IVA);
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Foto 52 — Armadura do muro Foto 53 - Ribeiro
T-19/2020 - Requalificagé@o e Apetrechamento da EB2,3 e Secundéria Afonso Lopes Vieira

Consignacao da obra em 04/03/2024 a empresa Soteol- Sociedade de Terraplanagens do Oeste,
Lda., pelo valor de 4.637.000.00 € (mais IVA);

15/01/2025

Foto 54 - Laboratério Foto 55 — Espaco exterior

T-57/2018 - Construcéo de rotunda na E.N. 242 (Variante da Barosa), Barosa, Leiria

Consignagdo da obra em 11/06/2025 a empresa Matos & Neves, Lda., pelo valor de
1.252.789,60 € (mais IVA);
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Foto 56 — Rotunda da Barosa

Foto 57 — Rotunda da Barosa

T-03/2025 - Requalificagao e beneficiagdo de diversos arruamentos no Concelho de Leiria - Lote

8 — Unido de Freguesias de Marrazes e Barosa

Adjudicado a empresa Manuel da Conceigao Antunes — Construgdes e Obras Publicas, S.A., pelo

valor de 784.990,00 € (mais IVA);

Neste lote estd previsto para a Unido de freguesias de Marrazes e Barosa, a requalificagdo dos

seguintes arruamentos:

Estrada do Campo de Tiro (Marrazes)

Rua dos Barros (Marrazes)

Rua Padre José Ceica (Marrazes)

Rua Principal (Pinheiros)

Rua do Pomar (Janardo)

Rua do Tejo (Janardo)

Travessa da Maligueira (Gandara dos Olivais)

Rua de Sao Martinho e Rua Mouzinho de Albuquerque
(Gandara dos Olivais)

Travessa do Serralheiro (Gandara dos Olivais)

Rua e Beco dos Petigais (Barosa)

Rua das Barrocas (Barosa)

Travessa Anténio Rodrigues (Pinheiros)

Rua Séo Jodo Batista (Pinheiros)

Rua Gloria Gordalina (Gandara dos Olivais)

Rua da Fonte e Rua do Vinagre (Quinta de Santo Anténio)

Travessa Manuel Gomes Santos (Marrazes)

“Leiria, territorio de exceléncial!”

179 541,00 €
59 397,80 €
5235,00 €
33613,00 €
10 335,00 €
21 564,50 €
94 227,50 €

19 980,00 €

47 221,65 €
97 960,00 €
8 745,00 €
5320,00 €
7 940,00 €
26 155,00 €
46 105,00 €
16 740,00 €
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Rua Vale da Arieira (Barosa) 70 485,00 €
Beco dos Jorges (Marrazes) 11 752,00 €
Estaleiro, palcas, PSS, Ensaios 22 672,55 €

TOTAL | 784 990,00 €

UNIAO DE FREGUESIAS DE MONTE REAL E CARVIDE

T - 42/2023 - Requalificagdo e beneficiagdo de diversos arruamentos no Concelho de Leiria -

Lote 2 - Unido das Freguesias de Monte Real e Carvide

Consignagao da obra em 09/12/2024 a empresa Construgdes Antonio Leal, S.A. pelo valor de
362.208,65 € (mais IVA);

Valor total do investimento na Unido de freguesias de Monte Real e Carvide — 137.421,00 € (mais
IVA);

Neste lote estava previsto para a Unido de freguesias de Monte Real e Carvide, a requalificagdo

dos seguintes arruamentos:

Travessa da Carrasqueira - Monte Real 4 815,00 €
Largo da Carregueira, Rua Fonte de Além e Rua Porto Ribeiro - Monte

_ 56 970,00 €
Rua das Claras - Segodim/Monte Real 55 340,00 €
Rua d' El Rei - Serra Porto de Urso 17 260,00 €
Rua de Leiria - Monte Real 1393,00 €
Rua Dr. Oliveira Salazar - Monte Real 1 393,00 €
Rua Engenheiro Duarte Pacheco - Monte Real 250,00 €

TOTAL 137 421,00 €

T- 79/2023 - Reabilitagdo do Edificio da GNR de Monte Real — Unido de Freguesias de Monte

Real e Carvide

Consignacgao da obraem 15/04/2024 a empresa Soteol- Sociedade de Terraplanagens do Oeste,
Lda., pelo valor de 96.397,00 € (mais IVA);
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Foto 58 — Edificio da GNR Foto 59 - Edificio da GNR

T - 28/2023 - Lote 1 - Ligagao entre Freguesias: Rua da Bicheira - Carvide e Ligagdo entre a

Freguesia de Coimbrao e a Unido de Freguesias de Monte Real e Carvide

Consignagdo da obra em 01/04/2024 a empresa Manuel da Conceigao Antunes — Construgoes
e Obras Publicas, S.A., pelo valor de 118.500,00 € (mais IVA);

Foto 60 - Rua da Bicheira Foto 61 - Rua da Bicheira

T-07/2025 - Requalificagdo e drenagem pluvial da Rua de Leiria — 2.2 Fase

Consignacao da obra em 15/10/2025 a empresa Matos & Neves, Lda., pelo valor de 244.265,20
€ (mais IVA);

T - 03/2025 - Requalificagéo e beneficiagcdo de diversos arruamentos no Concelho de Leiria -

Lote 10 — Unido de Freguesias de Monte Real e Carvide. Procedimento em concurso;
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UNIAO DE FREGUESIAS DE MONTE REDONDO E CARREIRA

T - 42/2023 - Requalificagdo e beneficiagdo de diversos arruamentos no Concelho de Leiria -

Lote 1 — Unido de Freguesias de Monte Redondo e Carreira

Adjudicada a empresa Azinheiro 1929 - Engenharia, S.A., pelo valor de 390.000,00 € (mais IVA);

Neste lote estd previsto para esta Unido de Freguesias a requalificagdo dos seguintes

arruamentos:
Rua dos Rodrigues - Fonte Cova 132 821,75 €
Rua do Barreirao - Carreira 89 785,00 €
EN109-9 - Monte Redondo e Aroeira 45051,25 €
Ligacdo entre a Rua de S. Lourenco e a Rua Campo do Lis 119 822,00 €
Estaleiro, Placas, PSS, Ensaios 2 520,00 €

TOTAL 390 000,00 €

T-67/2023 - Fase 1 - Execugdo das infraestruturas para o parque empresarial de Monte Redondo,

Leiria

Consignagdo da obra em 25/04/2024 a empresa CONTEC - Construcao e Engenharia, S.A., pelo
valor de 3.911.496,82 € (mais IVA);

Foto 62 — Arruamento do PEMR Foto 63 — Colocacao de lancis

T -39/2024 - Reformulagdo da drenagem pluvial na Rua Dr. ° Luis Pereira da Costa (EN 109), no

trogo de arruamento compreendido entre a Rua da Bajouca e o cemitério - Monte Redondo
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Consignacao da obra em 19/05/2025 a empresa Azinheiro 1929 - Engenharia, S.A., pelo valor
de 289.856,50 € (IVA incluido);
T-69/2023 - Rede de Drenagem de Aguas Residuais Domésticas em Aroeira e Requalificacdo da

EN 109-9 entre Aroeira e Coimbrdao — Monte Redondo

Consignacgao da obra em 09/08/2024 ao consoércio Manuel da Conceigao Antunes - Construgoes
e Obras Publicas, S.A. e Simdes & Morado — Engenharia e Construcao, Lda., pelo valor de
370.263,32 € (mais IVA);

Foto 64 — EN 109-9 Foto 65 — Alargamento da EN 109-9

T -45/2025 - Reparagao do pavimento da EM531 entre a rotunda do PEMR e a rotunda da A17 -
Monte Redondo

Consignagao da obra em 14/11/2025 ao consorcio CONTEC - Construgao e Engenharia, S.A.,
pelo valor de 137.946,21 € (mais IVA);
T - 03/2025 - Requalificacdo e beneficiagdo de diversos arruamentos no Concelho de Leiria -

Lote 11 — Unido de Freguesias de Monte Redondo e Carreira

Procedimento em concurso;
Neste lote estd previsto para a Unido de freguesias de Monte Redondo e Carreira, a

requalificagdo dos seguintes arruamentos:

Rua Principal - Casal Novo 595 000,00 €

TOTAL 595 000,00 €
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UNIAO DE FREGUESIAS DE PARCEIROS E AZOIA

T51/23 - Parque Verde de Leiria - Integragao de novos equipamentos e de acessos pedonais

Consignacgao da obra em 13/10/2025 a empresa Construgdes Vieira Mendes, Lda., pelo valor de
385.776,76 € IVA incluido);

Foto 66 — Planta do Parque Verde

T - 42/2023 - Requalificagdo e beneficiagdo de diversos arruamentos no Concelho de Leiria -

Lote 5 — Unido de Freguesias de Parceiros e Azdia.

Consignagao da obra em 24/02/2025 a empresa Construgdes Anténio Leal, S.A., pelo valor de
611.722,10 € (mais IVA);

Valor total do investimento na Unido de freguesias de Parceiros e Azdia — 195.162,50 € (mais
IVA);

Neste lote estava previsto para a Unido de freguesias de Parceiros e Azobia, a requalificagao dos

seguintes arruamentos

Rua do Outeiro (Pernelhas) 43 291,00 €
Rua Bela Vista - Meia Légua 75 438,00 €
Rua Padre Manuel Rodrigues Pires - Alto do Vieiro 6 847,50 €

Rua Campo do Olival e Rua das Quintas, Pernelhas 69 586,00 €

TOTAL 195 162,50 €

T-03/2025 - Requalificagao e beneficiagdo de diversos arruamentos no Concelho de Leiria - Lote

12 — Unido de Freguesias de Parceiros e Azoia.
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Consignagao da obra em 01/09/2025 a empresa Manuel da Conceigao Antunes — Construcoes
e Obras Publicas, S.A., pelo valor de 329.990,00 € (mais IVA);
Neste lote esta previsto para a Unido de freguesias de Parceiros e Azdia, a requalificagdo dos

seguintes arruamentos:

Urbanizagao da Carrasqueira 86 978,80 €
Urbanizagao Cruz de Sdo Tomé 42 140,84 €
Rua de Santa Isabel - Codiceira 80 602,40 €
Travessa da Barcaria 9 033,00 €

Rua de Parceiros 47 414,00 €
Rua e Travessa 13 de Abril 55001,10 €
Estaleiro, palcas, PSS, Ensaios 8819,86 €

TOTAL 329 990,00 €

UNIAO DE FREGUESIAS DE SOUTO DA CARPALHOSA E ORTIGOSA
T-69/2019 - Fase 6 - Reabilitagdo de 3 Habitagdes Sociais no Concelho de Leiria - Ortigosa

Consignacao da obra em 03/11/2025 a empresa Arranjus, Unipessoal, Lda., pelo valor de
136.831,77 € (IVA incluido);
T - 42/2023 - Requalificacdo e beneficiagdo de diversos arruamentos no Concelho de Leiria -

Lote 3 - Unido das Freguesias de Souto da Carpalhosa e Ortigosa

Consignacgao da obra em 17/03/2025 a empresa CIMALHA - Construgdes da Batalha S.A., pelo
valor de 409.833,55 € (mais IVA);

Valor total do investimento na Unido de freguesias de Souto da Carpalhosa e Ortigosa —
214.333,50 € (mais IVA);

Neste lote esta previsto para esta Unido de Freguesias a requalificagdo dos seguintes

arruamentos:
Rua Principal - Sdo Bento 69 937,50 €
Rua Principal - Casal do Telheiro 116 860,00 €
Travessa da Camarneira - Camarneira 27 536,00 €

TOTAL 214.333,50 €
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Foto 67 - Rua Principal Foto 68 - Travessa da Camarneira

T — 28/2023 - Lote 1 - Rua da Pedreira - Riba D'Aves - Ligagdo entre a Freguesia de Regueira de

Pontes, Unido de Freguesias do Souto da Carpalhosa e Ortigosa

Consignagao da obra em 01/04/2024 a empresa Manuel da Conceigao Antunes — Construgoes
e Obras Publicas, S.A., pelo valor de 118.500,00 € (mais IVA);

Foto 69 - Rua da Pedreira Foto 70 - Rua da Pedreira

T-03/2025 - Requalificagao e beneficiagdo de diversos arruamentos no Concelho de Leiria - Lote

14 - Unido de Freguesias de Souto da Carpalhosa e Ortigosa
Adjudicado a empresa Matos & Neves, Lda., pelo valor de 528.401,17 € (mais IVA);

Neste lote esta previsto para a Unido de freguesias de Parceiros e Azdia, a requalificagdo dos

seguintes arruamentos:
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Rua José Ervilha - Relva 15887,02 €
Rua Principal - Lugar de Conqueiros 201 597,28 €
Rua D. Maria José Fernandes e Rua de Santo Anténio - Sdo Miguel - Souto

306 216,87 €
da Carpalhosa
Estaleiro, placas, PSS, ensaios 4 700,00 €

TOTAL 528 401,17 €

UNIAO DE FREGUESIAS DE SANTA CATARINA DA SERRA E CHAINGCA

T - 42/2023 - Requalificagé@o e beneficiagdo de diversos arruamentos no Concelho de Leiria -

Lote 8 - Unido das Freguesias de Santa Catarina da Serra e Chainga

Consignacdo da obra em 11/11/2024 a empresa CIMALHA - Construgoes da Batalha S.A., pelo
valor de 544.454,75 € (mais IVA);

Valor total do investimento na Unido de freguesias de Santa Catarina da Serra e Chainga —
368.848,50 € (mais IVA);

Neste lote estd previsto para esta Unido de Freguesias a requalificagdo dos seguintes

arruamentos:

Rua da Estrada Romana - Pedrome 34 380,00 €
Rua Vale das Carreiras - Magueigia 14 549,00 €
Rua da Escola - Magueigia 14 776,50 €
Travessa da Escola - Magueigia 2176,50 €
Rua do Outeiro - Loureira 34 301,00 €
Travessa do Outeiro - Loureira 5226,00 €
Largo da Associagao - Loureira 10 350,00 €
Rua do Outeiro Alto - Santa Catarina da Serra 31 485,00 €
Rua da Quinta do Salgueiro - Quinta do Salgueiro 123 200,00 €
Rua do Quintal - Pinheiria 17 754,00 €
Rua de Fatima - Loureira 80 650,50 €

TOTAL 368.848,50 €

T - 46/2023 - Requalificagdo da EN 357 - Caminhos de Fatima - Fase 1 - Rotunda da Bemposta -

Entre a Rua do Monte e o Parque de Merendas
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Consignagao da obra em 01/09/2022 a empresa NOV PRO Construgoes, S.A., pelo valor de
497.513,38 € (mais IVA);

Foto 71 - Rotunda da Bemposta Foto 72 - Rotunda da Bemposta

T - 67/2024 - Requalificagéo e beneficiagdo de diversos arruamentos no Concelho de Leiria -

Unido de Freguesias de Santa Catarina da Serra e Chainga

Consignagdo da obra em 13/10/2025 a empresa Azinheiro 1929 - Engenharia, S.A., pelo valor
de 382.438,75 € (mais IVA);
Neste lote estd previsto para a Unido de freguesias de Santa Catarina da Serra e Chainga, a

requalificagdo dos seguintes arruamentos:

Rua da Barroca - Barreiria 36 195,00 €
Rua do Sabugueiro — Barreiria 73 383,75 €
Largo de Santo Anténio — Barreiria 33492,50 €
Rua do Pensal — Barreiria 32 660,00 €
Rua do Sardao — Santa Catarina da Serra 83 010,00 €
Rua da Fonte — Pinheiria 32 547,50 €
Rua Cénego Julio - Pinheiria 46 830,00 €
Rua da Costa - Pinheiria 24 255,00 €
Rua Ladeira do Burralho — Pinheiria 12 085,00 €
Travessa das Cancelinhas - Pinheiria 6 690,00 €

Estaleiro, palcas, PSS, Ensaios 1 290,00 €

TOTAL 382 438,75 €
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UNIAO DE FREGUESIAS DE SANTA EUFEMIA E BOA VISTA

T - 42/2023 - Requalificagdo e beneficiagdo de diversos arruamentos no Concelho de Leiria -

Lote 7 — Unido das Freguesias de Santa Eufémia e Boa Vista

Consignagao da obra em 27/01/2025 a empresa Manuel da Conceicao Antunes - Construgoes
E Obras Publicas, S.A., pelo valor de 359.790,00 € IVA incluido);

Valor total do investimento na Unido de freguesias de Santa Eufémia e Boa Vista — 204.219,00 €
(mais IVA);

Neste lote estava previsto para esta Unido de Freguesias a requalificacdo dos seguintes

arruamentos:
Rua Anténio Jorge Gomes - Vale da Garcia 54 130,00 €
Rua de Santo Anténio - Aparigos 97 309,00 €
Rua da Igreja e Rua Estreita - Boa Vista 52 780,00 €

TOTAL 204 219,00 €

Foto 73 - Rua de Santo Anténio - Aparigos Foto 74 - Rua Anténio Jorge

Gomes - Vale da Garcia

T -39/2019 - Requalificagao da Rua Nossa Senhora das Dores — Boa Vista

Consignacao da obra em 05/02/2024 a empresa Construgoes Vieira Mendes, Lda. pelo valor de
1.339.500,98 € (mais IVA);
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Foto 75 — Rua Nossa Senhora das Dores Foto 76 - Rua Nossa Senhora das Dores
T-25/2021 - Proposta 21 do OP 2020/21 - Construgédo do Espago Museoldgico da Boa Vista

Consignacdo da obra em 14/10/2024 a empresa DISNA - Engenharia e Construgdes, Lda., pelo
valor de 67.870,00 € (mais IVA);

Foto 77 - Espaco Museolégico Foto 78 - Espaco Museoldgico

T-136/2021 - Construgao da Unidade de Salde de Santa Eufémia

Consignacdo da obra em 24/02/2025 a empresa SOTEOL- Sociedade de Terraplanagens do
Oeste, Lda., pelo valor de 1.377.000,00 € (mais IVA);
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Foto 79 — Centro de Saude de Santa Eufémia Foto 80 — Estrutura do edificio

T - 70/2023 - Redes de abastecimento de dgua e drenagem de aguas residuais domésticas e

requalificagdo do arruamento - trogo da Rua Principal no Lugar de figueiras

Consignacao da obra em 08/08/2024 a empresa Pinto & Braz, Lda., pelo valor de 374.031,43 €
(mais IVA);

Foto 81 — Rua das Figueiras Foto 82 — Fecho de valas

T - 47/2025 - Reparagao da rua do Vale em Ferreiros e execugao de rede pluvial na rua da Igreja

e na rua da Cerca- Unido de Freguesias de Santa Eufémia e Boa Vista

Consignacdo da obra em 22/09/2025 a empresa Construgdes Divireis, Lda., pelo valor de
94.903,25 € (mais IVA);
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Foto 83 — Rua do Vale Foto 84 — Rua da Cerca

T -49/2025 - Limpeza, desobstru¢do e desassoreamento de linha de dgua nas Quintas do Sirol -

Unido de Freguesias de Santa Eufémia e Boa Vista

Consignacdo da obra em 15/09/2025 a empresa Construgdes Divireis, Lda., pelo valor de
130.940,21 € (mais IVA);

Foto 85 — Linha de dgua Foto 86 - Desassoreamento de linha de dgua

T-03/2025 - Requalificagao e beneficiagado de diversos arruamentos no Concelho de Leiria - Lote

15 - Unido de Freguesias de Santa Eufémia e Boa Vista
Adjudicado a empresa Construgoes Vieira Mendes, Lda., pelo valor de 388.701,30 € (mais IVA);

Neste lote estd previsto para a Unido de Freguesias de Santa Eufémia e Boa Vista, a requalificagao

dos seguintes arruamentos:
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Ficha Técnica

Coordenagao

Departamento Financeiro e Juridico

Divisdo Financeira

Conteudos Relatorio — Enquadramento macroeconémico, orcamento e notas finais

Divisao Financeira | Departamento Financeiro e Juridico

Contetdos Relatério — Orgamento com pessoal

Divisdo de Recursos Humanos | Departamento de Modernizagao Administrativa e Qualidade

Contetdos Relatério — Levantamento das obras realizadas em 2025 nas diversas freguesias e
unides de freguesias

Departamento de Obras Municipais

Contetdos Documentos Previsionais do Municipio

Divisdo Financeira | Departamento Financeiro e Juridico

Colaboragao

Servigos do Municipio de Leiria

Imagem

Divisdo de Comunicagao e Relagdes-Publicas

Municipio de Leiria
Largo da Republica
2414-006 LEIRIA
PORTUGAL

cmleiria@cm-leiria.pt | www.cm-leiria.pt
novembro | 2025
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ssinado p
de Sousa
Num. de Identificagao: 01575189
Data: 2025.12.02 11:29:55+00'00'

Presidente — Assembleia Municipal  Assinado por: José da Silva Alves
Num. de Identificagao: 04164526
Data: 2025.12.04 10:48:43+00'00'

1° Secretério

Assinado por: Célia Maria Magalhaes Brogueira
Teixeira Afra

2° Secretario Num. de Identificacdo: 02319075
Data: 2025.12.03 15:00:01+00'00'

[Assinatura Qualificadal 5=, oo mnss o v cotone

Gongalo Nuno Bértolo  teniiinroiusi bt
Gordalina Lopes P

Presidente — Camara Municipal

DA GRACA

Vice-Presidente

Assinado de forma digital por RICARDO MIGUEL FAUSTINO DOS

RICARDO MIGUEL ONL P o-Carto de Cdodo,ou-Asinatra Ousfcado do

Cidadao, ou=Cidadao Portugués, sn=FAUSTINO DOS SANTOS,

FAUSTINO DOS SANTOS e monorsmrs "

Vereador S
CARLOS JORGE  fziiorr e
PEDRO SIMOES e SOeS PALKER dhame- ARLSS
PALHEIRA B
Vereador Assinado por: Luisa Maria da Silva Gongalves
Assinado por: Ana Margarida Félix Valentim Num. de Identificagao: 06990057
Num. de Identificagdo: 09127850 Data: 2025.11.21 12:09:07+00'00'
Data: 2025.11.21 12:31:21+00'00"
Vereador

Assinado por: LUIS MANUEL DA SILVA ALMEIDA E
LOPES

Num. de Identificacdo: 11942473

Data: 2025.11.21 15:20:32+00'00'

Vereador Asinadod forma il por OSEWANUEL DA

CUNHA
DN: c=PT, o=Cartio de Cidadao, ou=Assinatura

Qualificada do Cidadao, ou=Cidadao Portugués,
sn=DA CUNHA, givenName=JOSE MANUEL,

D A CU N H A serialNumber=51043149766, cn=JOSE MANUEL DA
‘CUNHA

Dados: 2025.11.2114:1145Z

Vereador Assinado por: Joao Anténio Cordeiro Curado e
Silva
Num. de Identificagdo: 09843699
Data: 2025.11.21 11:58:31+00'00'

Vereador Assinado por: Nuno José Lopes das Neves Serrano
Num. de Identificacdo: 08057981
Data: 2025.11.21 11:55:51+00'00'

Vereador

Vereador Assinado por: Luis Paulo Pereira Fernandes
Num. de Identificagao: 11094923
Data: 2025.11.21 15:11:37+00'00'

Vereador
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