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INFORMAGAO

PROCESSO: NIPG 14201/26

ASSUNTO: Declaragao de extingao e abertura de procedimentos concursais de recrutamento de

titulares de cargos dirigentes intermédios de 1.°, 2.° e 3.° graus. Proposta de designagao, pela Assembleia

Municipal de Leiria, de jaris de recrutamento

Considerando que:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Em 28 de novembro de 2025, sob proposta da Camara Municipal de Leiria de 21 de novembro de
2025, a Assembleia Municipal aprovou o Regulamento de Organizagéo dos Servigos Municipais de
Leiria, que reorganiza a estrutura organica do Municipio e extingue a estrutura organica instituida
pelo Despacho n.° 174/2021, de 15 de dezembro, e respetivas alteragoes;

O Regulamento de Organizagdo dos Servigcos Municipais de Leiria, publicado pelo Despacho n.°
14916/2025, Diario da Republica, 2.2 série, n.° 241/2025, de 16 de dezembro, produziu efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2026;

Com a entrada em vigor do referido regulamento, a 1 de janeiro de 2026 cessaram as designacdes,
em regime de substituicdo, dos titulares de cargos dirigentes das unidades organicas municipais
entretanto extintas;

No uso das competéncias que lhe sdo conferidas pelo n.° 9 do artigo 21.° e pelo n.° 2 do artigo
27.° da Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugados com o artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, bem como pela alinea a) do n.° 2 do artigo 27.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, e ainda pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° e pelo artigo 37.° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo atual, compete ao
Presidente da Camara Municipal designar, em regime de substituicdo e com efeitos a 1 de janeiro
de 2026, os trabalhadores para o exercicio dos respetivos cargos dirigentes;

Assim, em 30 de dezembro de 2025, no uso das competéncias acima referidas, o Presidente da
Camara designou os titulares de cargos dirigentes para a nova estrutura organica, através do
Despacho n.° 165/2025, de 30 de dezembro, publicitado pelo Edital n.° 1/2026, de 5 de janeiro de
2026;

Nos termos do n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual, o
exercicio de fungdes em regime de substituicdo ndo pode exceder o prazo méaximo de 90 dias,
salvo se se encontrar em curso procedimento concursal de recrutamento para o respetivo cargo
dirigente;

Importa, assim, proceder ao desencadeamento dos procedimentos tendentes a designagao de
novos titulares, considerando que nenhuma das substituigbes em causa podera vigorar para além
do dia 30 de margo de 2026, data em que se completa o referido prazo maximo de 90 dias;

Por forga da extingdo das unidades organicas que integravam a anterior estrutura organica e da
alteragdo das competéncias das unidades organicas que integram a nova estrutura organica, ndo
é possivel aproveitar os procedimentos concursais que ainda se encontrem em curso;
Atendendo aos fatos expostos nos considerandos, importa proceder a adogdo das medidas

necessdrias para garantir, com a urgéncia que se impde, o recrutamento de novos titulares de
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cargos de direcdo intermédia, o que, nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, deve
ocorrer através de procedimentos concursais, nos moldes previstos no artigo 21.° da referida Lei;

j) Salienta-se que se encontram comprometidas as verbas afetas a despesas com pessoal
destinadas a suportar os encargos com o recrutamento de novos titulares de cargos de diregdo
intermédia, conforme requisi¢cdes externas de despesa n.°s 1714, 1715, 1716, 1717, 1718, 1719,
1720, 1721, 1722, 1724,1725,1727,1728, 1729, 1731, 1732, 1734, 1735, 1738, 1739, 1740, 1742,
1743,1744, 1745, 1746, 1747, 1748, 1749, 1756, 1758, 1759, 1762, 1763, 1765, 1766, 1768, 1770,
1771,1773,1775,1776 e 1777, todas do ano 2026;

k) Em cumprimento do disposto nas alineas do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, as entidades
Unidade Local de Salide da Regido de Leiria, Instituto Politécnico de Leiria e os Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria foram oficiadas no dia 13 de marco de 2026, no
sentido de indicarem personalidades de reconhecido mérito profissional, credibilidade e
integridade pessoal, da esfera das respetivas instituigdes, que possam ser propostas para integrar
0s juris de recrutamento dos novos titulares de cargos de direcdo intermédia;

I) Compete a Assembleia Municipal de Leiria, sob proposta da Camara Municipal, nos termos do n.°
1 do artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, deliberar sobre a composigao do juri de

recrutamento dos cargos dirigentes.

1. Enquadramento Legal
A presente proposta tem enquadramento juridico nos seguintes diplomas:

a) Lein.°2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual, que aprova o estatuto do pessoal dirigente
dos servigos e organismos da administragdo central, regional e local do Estado

b) Lein.°75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo atual, que aprova em Anexo o Regime Juridico
das Autarquias Locais, estabelece o quadro de competéncias dos 6rgaos municipais e a
transferéncia de competéncias do Estado para os Municipios e entidades intermunicipais;

c) Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que adapta a administragdo local o Estatuto do Pessoal
Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro;

d) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagao atual,

e) Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na
sua redagao atual, que fixa os principios da atividade administrativa e da organizacédo dos servigos

publicos.

2. Propostas
2.1. Atentos os considerandos e enquadramento legal efetuado, remete-se o assunto a
consideragao do Ex.mo Senhor Presidente da Camara que, caso o pretenda, podera, no uso das
competéncias que lhe sdo conferidas pelo n.° 1 do art.® 33.° da LTFP, conjugado com a alinea
a) do n.° 2 do art.° 2.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, propor a Camara
Municipal, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas e ao abrigo das disposigbes
conjugadas do n.® 1 do artigo 20.° e n.es 1,2 e 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, do n.° 1 do artigo 12.° e
n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, da alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° e
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n.°s 3 e 4 do artigo 57.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, da alinea c) do n.° 3 do artigo 6.°, alinea a) do n.° 1 do artigo 9.°,
no n.° 1 do artigo 30.° e n.° 1 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprecie e delibere no sentido de:

a) Declarar extintos, nos termos do art.° 95.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, os procedimentos concursais
de recrutamento que de seguida se elencam, referentes a titulares de cargos dirigentes de
unidades organicas que integravam a anterior estrutura organica do Municipio de Leiria,

considerando que a finalidade a que se destinavam se ter tornado impossivel:

Declaragao de extingao de procedimentos concursais de recrutamento

1. Cargos de diregao intermédia de 1.° grau, cuja abertura foi autorizada por deliberagao da Camara
Municipal de Leiria, tomada na sua reuniao de 22 de margo 2022:

a) Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Diretor do Departamento
de Conservagao e Gestdo Operacional (Referéncia PC.01.2022);

b) Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Diretor do Departamento
de Contratagdo Publica e Gestdo de Contratos (Referéncia PC.02.2022);

c) Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Diretor do Departamento
de Desenvolvimento Territorial (Referéncia PC.03.2022);

d) Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Diretor do Departamento
de Educagao (Referéncia PC.04.2022);

e) Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Diretor do Departamento
Financeiro e Juridico (Referéncia PC.05.2022);

f) Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Diretor do Departamento
de Gestdo Urbanistica (Referéncia PC.06.2022);

g) Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Diretor do Departamento
de Modernizagdo Administrativa e Qualidade (Referéncia PC.07.2022).

2. Cargo de diregao intermédia de 1.° grau, cuja abertura foi autorizada por deliberagao da Camara
Municipal de Leiria, tomada na sua reunido de 30 de abril de 2024:

a) Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Diretor do Departamento
de Obras Municipais (Referéncia PC.03.2024).

3. Cargos de diregao intermédia de 2.° grau, cuja abertura foi autorizada por deliberagao da
Camara Municipal de Leiria, tomada na sua reuniao de 22 de margo 2022:

a) Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo
Administrativa e da Qualidade (Referéncia PC.08.2022);

b) Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel (Referéncia PC.09.2022);

¢) Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de Apoio
Técnico a Gestdo Urbanistica (Referéncia PC.10.2022);
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d) Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de
Atendimento e Apoio ao Cidad&o (Referéncia PC.11.2022);

e) Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de
Auditoria (Referéncia PC.12.2022);

f) Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de
Comércio e Atividades Econémicas (Referéncia PC.13.2022);

g) Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de
Comércio, Servigos e Industria (Referéncia PC.14.2022);

h) Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de
Contencioso e Apoio Juridico (Referéncia PC.15.2022);

i) Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de
Desenvolvimento Social e Satde (Referéncia PC.16.2022);

j) Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de
Desporto (Referéncia PC.17.2022);

k) Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de
Espagos Verdes (Referéncia PC.18.2022);

I) Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Diviséo
Financeira (Referéncia PC.19.2022);

m) Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de
Fiscalizagdo Geral (Referéncia PC.20.2022);

n) Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de
Gestdo de Empreitadas - Area 1 (Referéncia PC.21.2022);

0) Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de
Gestdo de Empreitadas - Area 2 (Referéncia PC.22.2022);

p) Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de
Gestdo de Fundos Estruturais (Referéncia PC.23.2022);

q) Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de
Licenciamentos Diversos (Referéncia PC.24.2022);

r) Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de
Museus e Patriménio Cultural (Referéncia PC.25.2022);

s) Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de
Planeamento e Ordenamento do Territério (Referéncia PC.26.2022);

t) Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de
Programas Educativos (Referéncia PC.27.2022);

u) Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de
Sistemas e Tecnologias de Informagéo (Referéncia PC.28.2022);

v) Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de

Transito e Seguranga Rodoviaria (Referéncia PC.29.2022).

4. Cargos de diregao intermédia de 2.° grau, deliberagdes subsequentes:

a) Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de Agéo
Cultural, cuja abertura foi autorizada por deliberagdo da Camara Municipal de Leiria, tomada na sua
reunido de 26 de julho de 2022 (Referéncia PC.35.2022);
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<)

d)

e)
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b) Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de
Comunicagdo e Relagdes-Publicas, cuja abertura foi autorizada por deliberagdo da Céamara
Municipal de Leiria, tomada na sua reunido de 29 de novembro de 2022 (Referéncia PC.39.2022);
c) Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de
Gestdo Urbanistica - Area 1, cuja abertura foi autorizada por deliberagdo da Camara Municipal de
Leiria, tomada na sua reunido de 30 de setembro de 2025 (Referéncia PC.17.2025);

d) Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de
Mobilidade e Transportes, cuja abertura foi autorizada por deliberagdo da Camara Municipal de
Leiria, tomada na sua reunido de 26 de julho de 2022 (Referéncia PC.36.2022);

5. Cargos de diregao intermédia de 3.° grau, cuja abertura foi autorizada por deliberagao da
Camara Municipal de Leiria, tomada na sua reuniao de 22 de margo 2022:

a) Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Unidade de
Arquivo Municipal (Referéncia PC.30.2022);

b) Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Unidade de
Biblioteca Municipal (Referéncia PC.31.2022);

c) Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Unidade de
Interpretagdo Ambiental (Referéncia PC.32.2022);

d) Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Unidade de
Regeneragéo Urbana (Referéncia PC.33.2022);

e) Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Unidade de
Toponimia e Cadastro (Referéncia PC.34.2022).

Autorizar o recrutamento de 43 titulares de cargos dirigentes, diregédo intermédia de 1°,2.° e 3.° grau,
de unidades organicas que integram a nova estrutura organica dos Servigos do Municipio de Leiria,
a ocorrer por via dos procedimentos concursais a seguir elencados, para efeitos da correspondente
publicitagao:

Procedimentos concursais de recrutamento

1. Cargos de diregao intermédia de 1.° grau:

Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Diretor do Departamento de
Ambiente e Mobilidade (Referéncia PC.01.2026);

Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Diretor do Departamento de
Coesao Social (Referéncia PC.02.2026);

Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Diretor do Departamento de
Compras Publicas (Referéncia PC.03.2026);

Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Diretor do Departamento de
Conservagao e Gestdo Operacional (Referéncia PC.04.2026);

Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Diretor do Departamento de
Desenvolvimento Territorial (Referéncia PC.05.2026);

Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Diretor do Departamento de

Economia e Habitagado (Referéncia PC.06.2026);
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Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Diretor do Departamento de
Educacgéo e Cultura (Referéncia PC.07.2026);

Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Diretor do Departamento de
Gestdo Urbanistica (Referéncia PC.08.2026);

Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Diretor do Departamento
Modernizagdo Administrativa e Gestdo de Pessoas (Referéncia PC.09.2026);

Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Diretor do Departamento de
Obras Municipais (Referéncia PC.10.2026);

Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Diretor do Departamento de
Tecnologias Digitais e Inovagao (Referéncia PC.11.2026);

Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Diretor do Departamento
Financeiro (Referéncia PC.12.2026);

Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Diretor do Departamento
Juridico (Referéncia PC.13.2026).

2. Cargos de diregao intermédia de 2.° grau:

Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo
Administrativa e de Modernizagéo (Referéncia PC.14.2026);

Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo da Agéo
Cultural (Referéncia PC.15.2026);

Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de Auditoria
e Gestdo de Risco (Referéncia PC.16.2026);

Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de
Comércio e Atividades Econémicas (Referéncia PC.17.2026);

Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de
Comércio, Servigos e Industria (Referéncia PC.18.2026);

Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de
Comunicagéo e Relagdes Publicas (Referéncia PC.19.2026);

Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de Controlo
de Receita (Referéncia PC.20.2026);

Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de
Fiscalizagdo Municipal (Referéncia PC.21.2026);

Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de Gestédo
de Fundos Estruturais (Referéncia PC.22.2026);

Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de Gestédo
dos Espagos Verdes (Referéncia PC.23.2026);

Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de
Licenciamento de Atividades e Espagos Publico (Referéncia PC.24.2026);

Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de
Mobilidade e Transportes (Referéncia PC.25.2026);

Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de Museus
e Patriménio Cultural (Referéncia PC.26.2026);
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Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de Obras
Municipais em Edificios (Referéncia PC.27.2026);

Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de Obras
Municipais em Infraestruturas (Referéncia PC.28.2026);

Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de
Operagdes Urbanisticas (Referéncia PC.29.2026);

Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de
Patriménio Municipal (Referéncia PC.30.2026);

Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de
Planeamento e Ordenamento do Territério (Referéncia PC.31.2026);

Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de
Programas Educativos (Referéncia PC.32.2026);

Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de Saude e
Bem-Estar (Referéncia PC.33.2026);

Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de Sistemas
de Informagéo e Aplicagdes (Referéncia PC.34.2026);

Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisao de Sistemas
de Informagédo Geografica (Referéncia PC.35.2026);

Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de Transito
e Seguranga Rodovidria (Referéncia PC.36.2026);

Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo do Desporto
e Gestdo de Equipamentos Desportivos (Referéncia PC.37.2026);

Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisao Juridica e
de Contencioso (Referéncia PC.38.2026);

3. Cargos de diregao intermédia de 3.° grau:

Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Unidade de Arquivo
Municipal (Referéncia PC.39.2026);

Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Unidade de
Biblioteca Municipal (Referéncia PC.40.2026);

Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Unidade de
Interpretagdo Ambiental (Referéncia PC.41.2026);

Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Unidade de
Regeneragéo Urbana (Referéncia PC.42.2026);

Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Unidade de
Toponimia e Cadastro (Referéncia PC.43.2026).

4. Os procedimentos referidos nas alineas a) a m) do n.° 1 que antecede obedecem as seguintes
injungoes:
a) Tipologia: Procedimentos concursais para cargos de dire¢éo;
b) Regime: Cargos ndo inseridos em carreira;
c) Areas de atuagédo: As respetivamente previstas no Despacho n.° 14916/2025, Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 241/2025, de 16 de dezembro;
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e)
f)

MUNICIPIO DE LEIRIA - CAMARA MUNICIPAL

Remuneracéo: 3.347,34;

Suplemento mensal: 348,72;

Conteudo funcional: No ambito das competéncias previstas na estrutura nuclear ou

flexivel da Camara Municipal de Leiria para a correspondente unidade organica, e em

fungao da sua drea de atuacgao:

a.

Submete a despacho do presidente da camara, devidamente instruidos e
informados, os assuntos que dependam da sua resolugao;

Recebe e faz distribuir pelos servigos da unidade organica a correspondéncia a
eles referente;

Propde ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse do
orgao referido;

Colabora na elaboragéo dos instrumentos de gestéo previsional e dos relatérios
e contas;

Estuda os problemas de que seja encarregue pelo presidente do érgao
executivo e propde as solugdes adequadas;

Promove a execucdo das decisdes do presidente e das deliberagbes do drgao
executivo nas matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige;
Define os objetivos de atuagdo da unidade orgénica que dirige, tendo em conta
os objetivos gerais estabelecidos;

Orienta, controla e avalia o desempenho e a eficiéncia dos servicos
dependentes, com vista a execugdo dos planos de atividades e a prossecugao
dos resultados obtidos e a alcangar;

Garante a coordenacao das atividades e a qualidade técnica da prestagao dos
servigos na sua dependéncia;

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos
afetos a sua unidade orgéanica, otimizando os meios e adotando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximacao a
sociedade e a outros servigos publicos;

Assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e
garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagéo do servigo,
tendo em conta a satisfagédo do interesse dos destinatarios;

Efetua o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e
motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados
conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do respetivo
posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao
incremento da qualidade do servigo a prestar;

Divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de
procedimento a adotar pelo servigo, bem como debate e esclarece as agdes a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir
o0 empenho e a assungdo de responsabilidades por parte dos trabalhadores;
Procede de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fungéo
dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na

prossecugao dos objetivos e no espirito de equipa;
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0.

Identifica as necessidades de formagéo especifica dos trabalhadores da sua
unidade organica e propde a frequéncia das a¢des de formagao consideradas
adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito
a autoformacao;

Procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do
periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade
organica;

Autoriza a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva
unidade organica, exceto quando contenham matéria confidencial ou

reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados.

g) Habilitag3o literaria: Licenciatura;

h) Descrigdo da habilitagdo: Indeterminada;

i) Perfil:

a.
b.

-~ ® a o

= @

-

S.

t.

Orientacao para o servigo publico;
Orientagao para a colaboragao;
Orientacdo para a mudanca e inovagao;
Orientagao para os resultados;

Analise critica e resolugéo de problemas;
Gestdo do conhecimento;

Comunicacao;

Iniciativa;

Negociacgéo e influéncia;

Organizacgéo, planeamento e gestéo de projetos;
Orientacdo para a inclusao;

Orientacao para a participacao;
Orientacgdo para a seguranca;

Tomada de deciséao;

Inteligéncia emocional;

Coordenagéo de equipas;

Gestao e diregcdo da organizagéo;
Lideranga;

Representagéo institucional;

Visdo estratégica

i)  Métodos de selegdo: Avaliagéo curricular e entrevista publica;

k) Local de trabalho: Camara Municipal de Leiria;
I) Total de postos de trabalho: 13;

m) Requisitos legais de provimento: Os constantes no artigo 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29

de agosto;

n) Requisitos de nacionalidade: Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela

Constituigdo, convengao internacional ou lei especial; 18 anos de idade completos; ndo

inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas

que se propde desempenhar; robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio

das fungdes; cumprimento das leis de vacinagédo obrigatéria.
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5. Os procedimentos referidos nas alineas a) a y) do n.° 2 que antecede obedecem as seguintes

injungoes:

a) Tipologia: Procedimentos concursais para cargos de diregéo;

b) Regime: Cargos n&o inseridos em carreira;

c) Areas de atuagdo: As respetivamente previstas no Despacho n.° 14916/2025, Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 241/2025, de 16 de dezembro;

d) Remuneragdo: 2.928,92;

e) Suplemento mensal: 218,26,

f)  Conteudo funcional: No &mbito das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel
da Camara Municipal de Leiria para a correspondente unidade organica, e em fun¢édo da sua
area de atuagao:

a. Submete a despacho do presidente da camara, devidamente instruidos e
informados, os assuntos que dependam da sua resolugéo;

b. Recebe e faz distribuir pelos servicos da unidade organica a
correspondéncia a eles referente;

c. Propbe ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse do
orgéo referido;

d. Colabora na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional e dos
relatérios e contas;

e. Estuda os problemas de que seja encarregue pelo presidente do 6rgao
executivo e propde as solugdes adequadas;

f.  Promove a execugdo das decisdes do presidente e das deliberagbes do
orgdo executivo nas matérias que interessam a respetiva unidade orgénica
que dirige;

g. Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, tendo em
conta os objetivos gerais estabelecidos;

h. Orienta, controla e avalia o desempenho e a eficiéncia dos servigos
dependentes, com vista a execugdo dos planos de atividades e a
prossecucao dos resultados obtidos e a alcangar;

i.  Garante a coordenagédo das atividades e a qualidade técnica da prestagéo
dos servigos na sua dependéncia;

j.  Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnolégicos afetos a sua unidade orgénica, otimizando os meios e
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e
promover a aproximacgao a sociedade e a outros servigos publicos;

k. Assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade
organica e garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestagdo do servico, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos
destinatarios;

|.  Efetua o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e
motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados

conhecimentos e aptidées profissionais necessarios ao exercicio do
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respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servico a prestar;

m. Divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de
procedimento a adotar pelo servigo, bem como debate e esclarece as
acdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servigo, de
forma a garantir o empenho e a assuncéo de responsabilidades por parte
dos trabalhadores;

n. Procede de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em
fungao dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se
empenha na prossecugéo dos objetivos e no espirito de equipa;

0. Identifica as necessidades de formagéao especifica dos trabalhadores da
sua unidade orgéanica e propde a frequéncia das agdes de formagao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformacéo;

p. Procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento
do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade
organica;

g. Autoriza a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva
unidade orgéanica, exceto quando contenham matéria confidencial ou
reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados.

g) Habilitagdo literdria: Licenciatura;

h) Descri¢do da habilitagdo: Indeterminada;

i) Perfil:
a. Orientagao para o servigo publico;
b. Orientagédo para a colaboracgéo;
c. Orientacdo para a mudanga e inovagao;
d. Orientagdo para os resultados;
e. Analise critica e resolugao de problemas;
f.  Gestdo do conhecimento;
g. Comunicagao;
h. Iniciativa;

Negociacgéo e influéncia;

j.  Organizagao, planeamento e gestao de projetos;
k. Orientagdo para a inclusao;

|.  Orientagéo para a participagao;

m. Orientagdo para a seguranga;

n. Tomada de decisdo;

0. Inteligéncia emocional;

p. Coordenagao de equipas;
q

Gestao e diregao da organizagéo;

-

Lideranga;
s. Representagdo institucional;

t.  Visdo estratégica;
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j)  Métodos de selegdo: Avaliagdo curricular e entrevista publica;

k) Local de trabalho: Camara Municipal de Leiria;

I)  Total de postos de trabalho: 25;

m) Requisitos legais de provimento: Os constantes no artigo 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto;

n) Requisitos de nacionalidade: Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convencao internacional ou lei especial; 18 anos de idade completos; nao
inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar; robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das

fungdes; cumprimento das leis de vacinagéo obrigatdria.

6. Os procedimentos referidos nas alineas a) a e) do n.° 3 que antecede obedecem as seguintes
injungoes:

a) Tipologia: Procedimentos concursais para cargos de diregéo;

b) Regime: Cargos n&o inseridos em carreira;

c) Areas de atuagdo: As respetivamente previstas no Despacho n.° 14916/2025, Diério da
Republica, 2.2 série, n.° 241/2025, de 16 de dezembro;

d) Remuneragdo: 2.679,17;

e) Suplemento mensal: 0,00;

f)  Conteudo funcional: No &mbito das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel
da Camara Municipal de Leiria para a correspondente unidade orgéanica, e em fungdo da sua
area de atuagdo, compete ao dirigente o fixado no Regulamento da Estrutura Organica do
Municipio de Leiria, de acordo com o n.° 6 do artigo 2.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada, aplicavel a administragéo local por forga do artigo 2.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, alterada;

g) Habilitag3o literaria: Licenciatura;

h) Descricdo da habilitagdo: Indeterminada;

i) Perfil:

Orientagao para o servigo publico;
Orientagao para a colaboragéo;
Orientagao para a mudanga e inovagao;
Orientagao para os resultados;

Andlise critica e resolugéo de problemas;

-~ o a0 T o

Gestao do conhecimento;

Comunicagao;

= @

Iniciativa;

Negociacéo e influéncia;

j.  Organizagao, planeamento e gestao de projetos;
k. Orientagdo para a inclusao;

|.  Orientagao para a participagao;

m. Orientagao para a seguranga;

n. Tomada de decisao;

o. Inteligéncia emocional;
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p. Coordenagao de equipas;

g. Gestdo e diregcao da organizagéo;
r. Lideranca;

s. Representacgdo institucional;

t.  Visao estratégica;

j)  Métodos de selegdo: Avaliagdo curricular e entrevista publica;

k) Local de trabalho: Camara Municipal de Leiria;

I) Total de postos de trabalho: 5;

m) Requisitos legais de provimento: Os constantes no artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto [trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo, que relinam trés anos de experiéncia
profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura];

n) Requisitos de nacionalidade: Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convencao internacional ou lei especial; 18 anos de idade completos; ndo
inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar; robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das

fungdes; cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

c) No uso das competéncias do n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, por forga
do disposto do n.° 4 e suas alineas, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, propor que a
Assembleia Municipal de Leiria designe, para integrarem os juris de recrutamento de titulares de
cargos dirigentes de unidades organicas que integram a nova estrutura organica dos Servigos do
Municipio de Leiria, autorizado nos termos da alinea b) que antecede, as personalidades que venham
a ser indicadas na sequéncia das consultas efetuadas nos termos da alinea k) dos considerandos,

por deliberagé@o aprovada em minuta para produzir efeitos imediatos, conforme de seguida se indica:
Proposta de designacgao de jaris do recrutamento autorizado

1. Cargos de direcao intermédia de 1.° grau:
a. Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Diretor do Departamento
de Ambiente e Mobilidade (Referéncia PC.01.2026):

Presidente: Sr.® Dr.2 Neusa Fernandina Sobrinho Magalhdes, Vogal Executiva do Conselho de

Administragado da Unidade Local de Salde da Regido de Leiria, E.P.E;
1.° Vogal: A designar pelo Instituto Politécnico de Leiria;
2.° Vogal: A designar pelos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria;

b. Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Diretor do Departamento
de Coesdo Social (Referéncia PC.02.2026):

Presidente: Sr.2 Dr.2 Neusa Fernandina Sobrinho Magalhdes, Vogal Executiva do Conselho de

Administragdo da Unidade Local de Salde da Regido de Leiria, E.P.E.;
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1.° Vogal: A designar pelo Instituto Politécnico de Leiria;
2.° Vogal: A designar pelos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria;

c. Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Diretor do Departamento
de Compras Publicas (Referéncia PC.03.2026):

Presidente: Sr.2 Dr.2 Neusa Fernandina Sobrinho Magalhdes, Vogal Executiva do Conselho de

Administragcao da Unidade Local de Salde da Regido de Leiria, E.P.E.;
1.° Vogal: A designar pelo Instituto Politécnico de Leiria;
2.° Vogal: A designar pelos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria;

d. Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Diretor do Departamento

de Conservagdo e Gestdo Operacional (Referéncia PC.04.2026):

Presidente: Sr.2 Dr.2 Neusa Fernandina Sobrinho Magalhdes, Vogal Executiva do Conselho de

Administragcdo da Unidade Local de Saude da Regido de Leiria, E.P.E,;
1.° Vogal: A designar pelo Instituto Politécnico de Leiria;
2.° Vogal: A designar pelos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria;

e. Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Diretor do Departamento

de Desenvolvimento Territorial (Referéncia PC.05.2026):

Presidente: Sr.2 Dr.2 Neusa Fernandina Sobrinho Magalhdes, Vogal Executiva do Conselho de

Administragcdo da Unidade Local de Saude da Regido de Leiria, E.P.E,;
1.° Vogal: A designar pelo Instituto Politécnico de Leiria;
2.° Vogal: A designar pelos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria;

f. Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Diretor do Departamento
de Economia e Habitagéo (Referéncia PC.06.2026):

Presidente: Sr.2 Dr.2 Neusa Fernandina Sobrinho Magalhdes, Vogal Executiva do Conselho de

Administragcdo da Unidade Local de Saude da Regido de Leiria, E.P.E,;
1.° Vogal: A designar pelo Instituto Politécnico de Leiria;
2.° Vogal: A designar pelos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria;

g. Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Diretor do Departamento
de Educagdo e Cultura (Referéncia PC.07.2026):

Presidente: Sr.2 Dr.2 Neusa Fernandina Sobrinho Magalhdes, Vogal Executiva do Conselho de

Administragdo da Unidade Local de Salde da Regido de Leiria, E.P.E,;
1.° Vogal: A designar pelo Instituto Politécnico de Leiria;
2.° Vogal: A designar pelos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria;

h. Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Diretor do Departamento
de Gestdo Urbanistica (Referéncia PC.08.2026):
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Presidente: Sr.2 Dr.2 Neusa Fernandina Sobrinho Magalhdes, Vogal Executiva do Conselho de

Administragdo da Unidade Local de Salde da Regido de Leiria, E.P.E,;
1.° Vogal: A designar pelo Instituto Politécnico de Leiria;
2.° Vogal: A designar pelos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria;

i. Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Diretor do Departamento

Modernizagdo Administrativa e Gestdo de Pessoas (Referéncia PC.09.2026):

Presidente: Sr.? Dr.2 Neusa Fernandina Sobrinho Magalhdes, Vogal Executiva do Conselho de

Administragdo da Unidade Local de Salde da Regido de Leiria, E.P.E.;
1.° Vogal: A designar pelo Instituto Politécnico de Leiria;
2.° Vogal: A designar pelos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria;

j- Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Diretor do Departamento
de Obras Municipais (Referéncia PC.10.2026):

Presidente: Sr.2 Dr.2 Neusa Fernandina Sobrinho Magalhdes, Vogal Executiva do Conselho de

Administragcdo da Unidade Local de Saude da Regido de Leiria, E.P.E,;
1.° Vogal: A designar pelo Instituto Politécnico de Leiria;
2.° Vogal: A designar pelos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria;

k. Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Diretor do Departamento

de Tecnologias Digitais e Inovagdo (Referéncia PC.11.2026):

Presidente: Sr.2 Dr.2 Neusa Fernandina Sobrinho Magalhdes, Vogal Executiva do Conselho de

Administragcdo da Unidade Local de Saude da Regido de Leiria, E.P.E,;
1.° Vogal: A designar pelo Instituto Politécnico de Leiria;
2.° Vogal: A designar pelos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria;

l. Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Diretor do Departamento
Financeiro (Referéncia PC.12.2026):

Presidente: Sr.2 Dr.2 Neusa Fernandina Sobrinho Magalhdes, Vogal Executiva do Conselho de

Administragcdo da Unidade Local de Saude da Regido de Leiria, E.P.E,;
1.° Vogal: A designar pelo Instituto Politécnico de Leiria;
2.° Vogal: A designar pelos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria;

m. Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Diretor do Departamento
Juridico (Referéncia PC.13.2026):

Presidente: Sr.2 Dr.2 Neusa Fernandina Sobrinho Magalhdes, Vogal Executiva do Conselho de

Administragdo da Unidade Local de Satde da Regido de Leiria, E.P.E,;
1.° Vogal: A designar pelo Instituto Politécnico de Leiria;
2.° Vogal: A designar pelos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria;

2. Cargos de diregao intermédia de 2.° grau:
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Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Diviséo
Administrativa e de Modernizagéo (Referéncia PC.14.2026):

Presidente: A designar pelo Instituto Politécnico de Leiria;
1.° Vogal: A designar pelos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria;

2.° Vogal: A Diretora do Departamento de Modernizagdo Administrativa e Gestdo de Pessoas, em regime

de substituigao, Sr.2 Dr.2 Lina Fernanda Vieira Frazao;

o. Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo da Agéao
Cultural (Referéncia PC.15.2026):

Presidente: A designar pelo Instituto Politécnico de Leiria;
1.2 Vogal: A designar pelos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria;

2.° Vogal: A Diretora do Departamento de Educacdo e Cultura, em regime de substituigado, Sr.2 Dr.2 Sofia

Pereira;

p. Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de
Auditoria e Gest&o de Risco (Referéncia PC.16.2026):

Presidente: A designar pelo Instituto Politécnico de Leiria;
1.2 Vogal: A designar pelos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria;

2.° Vogal: A Diretora do Departamento Juridico, em regime de substituigdo, Sr.2 Dr.2 Maria Leonor Silva

Correia Lourengo;

q. Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de

Comércio e Atividades Econdémicas (Referéncia PC.17.2026):
Presidente: A designar pelo Instituto Politécnico de Leiria;
1.2 Vogal: A designar pelos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria;

2.° Vogal: O Diretor do Departamento de Compras Publicas, em regime de substituigao, Sr. Dr. Marcio Artur

Santos Serrano;

r. Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de

Comércio, Servigos e Industria (Referéncia PC.18.2026):
Presidente: A designar pelo Instituto Politécnico de Leiria;
1.2 Vogal: A designar pelos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria;

2.° Vogal: O Diretor do Departamento de Gestao Urbanistica, em regime de substituicdo, Sr. Arq.° Paulo

Antdénio Sousa Ramos;

S. Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de

Comunicagéo e Relagdes Publicas (Referéncia PC.19.2026):
Presidente: A designar pelo Instituto Politécnico de Leiria;

1.2 Vogal: A designar pelos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria;
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2.° Vogal: A Diretora do Departamento de Modernizagdo Administrativa e Gestdo de Pessoas, em regime

de substituicdo, Sr.2 Dr.2 Lina Fernanda Vieira Frazao;

t. Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de
Controlo de Receita (Referéncia PC.20.2026):

Presidente: A designar pelo Instituto Politécnico de Leiria;
1.2 Vogal: A designar pelos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria;

2.° Vogal: A Diretora do Departamento Financeiro, em regime de substituigao, Sr.2 Dr.2 Nélia Sofia Marques

Pascoal;

u. Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de

Fiscalizagdo Municipal (Referéncia PC.21.2026):
Presidente: A designar pelo Instituto Politécnico de Leiria;
1.2 Vogal: A designar pelos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria;

2.° Vogal: O Diretor do Departamento de Gestao Urbanistica, em regime de substituicdo, Sr. Arq.° Paulo

Antdénio Sousa Ramos;

V. Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de
Gestdo de Fundos Estruturais (Referéncia PC.22.2026):

Presidente: A designar pelo Instituto Politécnico de Leiria;
1.2 Vogal: A designar pelos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria;

2.° Vogal: O Diretor do Departamento de Economia e Habitagdo, em regime de substituigao, Sr. Eng.° Paulo

Alexandre Teixeira Pinheiro;

w. Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de
Gestdo dos Espagos Verdes (Referéncia PC.23.2026):

Presidente: A designar pelo Instituto Politécnico de Leiria;
1.2 Vogal: A designar pelos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria;

2.° Vogal: O Diretor do Departamento de Conservagao e Gestdo Operacional, em regime de substituicéo, Sr.

Dr. Carlos Agostinho Costa Monteiro;

X. Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de

Licenciamento de Atividades e Espagos Publico (Referéncia PC.24.2026):
Presidente: A designar pelo Instituto Politécnico de Leiria;
1.2 Vogal: A designar pelos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria;

2.° Vogal: A Diretora do Departamento Juridico, em regime de substituigdo, Sr.2 Dr.2 Maria Leonor Silva

Correia Lourengo;

y. Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de
Mobilidade e Transportes (Referéncia PC.25.2026):

Presidente: A designar pelo Instituto Politécnico de Leiria;
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1.2 Vogal: A designar pelos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria;

2.° Vogal: A Diretora do Departamento de Ambiente e Mobilidade, em regime de substituicdo, Sr.2 Dr.2

Margarida Alexandra Nunes Ferreira Silva;

z. Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de

Museus e Patriménio Cultural (Referéncia PC.26.2026):
Presidente: A designar pelo Instituto Politécnico de Leiria;
1.° Vogal: A designar pelos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria;

2.° Vogal: A Diretora do Departamento de Educacgéo e Cultura, em regime de substitui¢cdo, Sr.2 Dr.? Sofia

Pereira;

aa. Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de Obras
Municipais em Edificios (Referéncia PC.27.2026):

Presidente: A designar pelo Instituto Politécnico de Leiria;
1.° Vogal: A designar pelos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria;

2.° Vogal: A Diretora do Departamento de Obras Municipais, em regime de substitui¢do, Sr.? Eng.? Ana

Cristina Dinis Silva;

bb. Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de Obras

Municipais em Infraestruturas (Referéncia PC.28.2026):
Presidente: A designar pelo Instituto Politécnico de Leiria;
1.° Vogal: A designar pelos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria;

2.° Vogal: A Diretora do Departamento de Obras Municipais, em regime de substitui¢do, Sr.? Eng.? Ana

Cristina Dinis Silva;

cc. Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de

Operagdes Urbanisticas (Referéncia PC.29.2026):
Presidente: A designar pelo Instituto Politécnico de Leiria;
1.° Vogal: A designar pelos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria;

2.° Vogal: O Diretor do Departamento de Gestao Urbanistica, em regime de substitui¢cdo, Sr. Arq.° Paulo

Antdnio Sousa Ramos;

dd. Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de
Patrimonio Municipal (Referéncia PC.30.2026):

Presidente: A designar pelo Instituto Politécnico de Leiria;
1.2 Vogal: A designar pelos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria;

2.° Vogal: A Diretora do Departamento Financeiro, em regime de substitui¢do, Sr.2 Dr.2 Nélia Sofia Marques

Pascoal;

ee. Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de

Planeamento e Ordenamento do Territério (Referéncia PC.31.2026):
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Presidente: A designar pelo Instituto Politécnico de Leiria;
1.° Vogal: A designar pelos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria;

2.° Vogal: A Diretora do Departamento de Desenvolvimento Territorial, em regime de substituigao, Sr.2 Arq.?

Sandra Paula Cardoso Machado Macedo;

ff. Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de

Programas Educativos (Referéncia PC.32.2026):
Presidente: A designar pelo Instituto Politécnico de Leiria;
1.2 Vogal: A designar pelos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria;

2.° Vogal: A Diretora do Departamento de Educacao e Cultura, em regime de substituigédo, Sr.2 Dr.2 Sofia

Pereira;

gg.  Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Diviséo de
Saude e Bem-Estar (Referéncia PC.33.2026):

Presidente: A designar pelo Instituto Politécnico de Leiria;
1.2 Vogal: A designar pelos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria;

2.° Vogal: A Diretora do Departamento de Coeséo Social, em regime de substituicdo, Sr.2 Dr.2 Ana Filipa

Mendes Bizarro Sentieiro Soledade;

hh. Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de

Sistemas de Informagéo e Aplicages (Referéncia PC.34.2026):
Presidente: A designar pelo Instituto Politécnico de Leiria;
1.2 Vogal: A designar pelos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria;

2.° Vogal: O diretor do Departamento de Tecnologias Digitais e Inovagao, em regime de substituigao, Sr. Dr.

Marco Paulo Marques Ribeiro;

ii. Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de

Sistemas de Informagédo Geogréfica (Referéncia PC.35.2026):
Presidente: A designar pelo Instituto Politécnico de Leiria;
1.2 Vogal: A designar pelos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria;

2.° Vogal: O Diretor do Departamento de Economia e Habitagdo, em regime de substituigao, Sr. Eng.° Paulo

Alexandre Teixeira Pinheiro;

ii- Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo de

Transito e Seguranga Rodovidria (Referéncia PC.36.2026):
Presidente: A designar pelo Instituto Politécnico de Leiria;
1.2 Vogal: A designar pelos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria;

2.° Vogal: O Diretor do Departamento de Conservagao e Gestdo Operacional, em regime de substituigéo, Sr.

Dr. Carlos Agostinho Costa Monteiro;
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Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo do

Desporto e Gestdo de Equipamentos Desportivos (Referéncia PC.37.2026):
Presidente: A designar pelo Instituto Politécnico de Leiria;
1.° Vogal: A designar pelos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria;

2.° Vogal: A Diretora do Departamento de Educacao e Cultura, em regime de substituigdo, Sr.2 Dr.2 Sofia

Pereira;

II. Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Divisdo Juridica
e de Contencioso (Referéncia PC.38.2026):

Presidente: A designar pelo Instituto Politécnico de Leiria;
1.2 Vogal: A designar pelos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria;

2.° Vogal: A Diretora do Departamento Juridico, em regime de substituigdo, Sr.2 Dr.2 Maria Leonor Silva

Correia Lourengo;
3. Cargos de diregao intermédia de 3.° grau:

mm. Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Unidade de
Arquivo Municipal (Referéncia PC.39.2026):

Presidente: A Diretora do Departamento de Modernizagao Administrativa e Gestdo de Pessoas, em regime

de substituicdo, Sr.2 Dr.2 Lina Fernanda Vieira Frazao;

1.° Vogal: A Chefe da Divisdo Administrativa e de Modernizagdo, em regime de substituicdo, Sr.2 Dr.2

Sandrina Sereno Garrucho;
2.° Vogal: A designar pelos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria;

nn. Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Unidade de
Biblioteca Municipal (Referéncia PC.40.2026):

Presidente: A Diretora do Departamento de Educagéao e Cultura, em regime de substitui¢do, Sr.2 Dr.? Sofia

Pereira;

1.° Vogal: A Chefe da Divisdo de Programas Educativos, em regime de substituicdo, Sr.2 Dr.2 Célia Cristina

Santos Rodrigues;
2.° Vogal: A designar pelos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria;

00. Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Unidade de

Interpretagdo Ambiental (Referéncia PC.41.2026):

Presidente: A Diretora do Departamento de Ambiente e Mobilidade, em regime de substituigédo, Sr.2 Dr.2

Margarida Alexandra Nunes Ferreira Silva;

1.° Vogal: A Chefe da Divisdo de Mobilidade e Transportes, em regime de substitui¢cdo, Sr.2 Dr.2 Elisa Susana

Braceiro Quirino;

2.° Vogal: A designar pelos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria;
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pp. Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Unidade de
Regeneragéo Urbana (Referéncia PC.42.2026):

Presidente: A Diretora do Departamento de Desenvolvimento Territorial, em regime de substitui¢do, Sr.?

Arg.2 Sandra Paula Cardoso Machado Macedo;

1.° Vogal: O Chefe da Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territdrio, em regime de substituicéo, Sr.

Eng.° José Manuel Barrinhas Ferreira Quintal;
2.° Vogal: A designar pelos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria;

qq. Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente | Chefe da Unidade de
Toponimia e Cadastro (Referéncia PC.43.2026):

Presidente: O Diretor do Departamento de Gestdo Urbanistica, em regime de substituigdo, Sr. Arg.° Paulo

Anténio Sousa Ramos;

1.° Vogal: O Chefe da Divisdo de Operagbes Urbanisticas, em regime de substituicdo, Sr. Arq.° Micael

Rodrigo Vieira Pinheiro;

2.° Vogal: A designar pelos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria;

A consideragao superior.
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