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INFORMAGAO

PROCESSO N.° 28433/26

ASSUNTO: Abertura de procedimento concursal comum para constituicdio de reserva de
recrutamento com vista a ocupagao futura de postos de trabalho ndo ocupados do mapa de pessoal da

Camara Municipal de Leiria

Considerando que:

1. Em 28 de novembro de 2025 foi aprovado pela Assembleia Municipal de Leiria o Mapa Anual
Global de Recrutamento da Camara Municipal de Leiria para 2026, publicitado na 2.2 série do Diario da
Republica n.° 27, de 09 de fevereiro de 2026, a efetuar via procedimentos concursais a aprovar pela Camara
Municipal, ao abrigo do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, com vista ao preenchimento de postos de trabalho
vagos a que correspondem necessidades permanentes, designadamente 10 respeitantes a carreira e
categoria de assistente operacional, area de atividade de agao educativa, tendo igualmente sido aprovado

0 mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria para 2026;

2. Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 31.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP, e no
n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, foram orgamentados os encargos
relativos aos postos de trabalho para os quais se prevé o recrutamento, tendo em consideragédo as
necessidades permanentes refletidas no Mapa de Pessoal e no Mapa Anual Global de Recrutamento da
Camara Municipal de Leiria aprovados para 2026, na rubrica 02/01010404, tendo em conta o pressuposto
de que a negociagdo de posicionamento remuneratério ndo ultrapassa a 1.2 posi¢cdo remuneratéria da
categoria, a que corresponde o nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica, nos termos da alinea b) do n.° 1 do
art.° 31.°da LTFP e n.° 1 e alinea a) do n.° 2 do art.® 5.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro;

3. O Municipio de Leiria tem uma reserva de recrutamento constituida no @mbito do procedimento
concursal comum de recrutamento referéncia PC.08.2024, a que corresponde a carreira e categoria de
assistente operacional, e a drea de atividade de agdo educativa, estando a mesma valida até ao dia 03 de
outubro de 2026, o que impede a possibilidade de abertura, antes de esgotada esta reserva ou o prazo de
validade da mesma, de novo procedimento concursal com vista a ocupagao de idénticos postos de trabalho,
nos termos do disposto nos n.°s 5e 6 do art.® 25.%,n.° 1 do art.° 26.° e al. a) do n.° 1 do art.° 4.°, conjugado

com o n.° 3 do art.® 5.2, todos da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro;

4. Atendendo a enorme volatilidade do nuimero de assistentes operacionais da area de agdo
educativa afetos aos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas do concelho, tendo-se verificado
entre 2023 e 2025 a saida de 85 trabalhadores, numa média de 28 por ano civil, sendo da responsabilidade
da Camara Municipal a alocagédo dos recursos humanos necessarios ao funcionamento dos mesmos, nos
termos do art.® 42.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, tendo em consideragéo os critérios e a
férmula de calculo de dotagdo maxima de referéncia do pessoal ndo docente definidos pela Portaria n.°
272-A/2017, de 13 de setembro, na sua redagéao atual;

5. Tendo em consideragdo que, e atendendo aos dados apurados nos 2 procedimentos concursais
abertos anteriormente com vista ao recrutamento de assistentes operacionais da area de agao educativa,

verificou-se que os mesmos demoraram em média 7 meses e 25 dias a serem concluidos, contabilizados
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desde a data da informacéo de abertura até a publicitagdo da lista de ordenagéo final homologada no Didrio
da Republica, tendo sido apresentadas uma média de 655 candidaturas por procedimento concursal, pelo
que urge tomar medidas que garantam o recrutamento dos trabalhadores necessarios ao preenchimento
dos ratios dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas do concelho apds a cessacgao da validade
da reserva de recrutamento constituida na sequéncia do procedimento concursal referéncia PC.08.2024,
que se verificara a partir do dia 04 de outubro de 2026, sob pena de, e atendendo aos dados concretos
apresentados, caso se proceda a abertura de novo procedimento concursal somente ap6s o esgotamento
ou cessacgdo da validade da reserva de recrutamento atual, as necessidades de recrutamento que surjam
apods o dia 04 de outubro de 2026 apenas possam ser colmatadas a partir de junho de 2027, més em que
se iniciam as férias escolares, o que equivaleria a que as primeiras colocagdes apenas pudessem ser
efetuadas a partir de 01 de setembro de 2027, inviabilizando o suprimento das necessidades que venham
a ocorrer durante todo o ano letivo 2026/27 por aposentagao/reforma de trabalhadores, denincias de
contrato e recrutamento na sequéncia de procedimentos concursais, situagdes ndo controlaveis por parte

dos servigos, o que afetaria certamente o normal funcionamento dos diversos estabelecimentos de ensino;

6. Muito embora os custos com o pessoal ndo docente sejam suportados pelo orgamento do

Municipio, o mesmo é reembolsado pelo IGeFE - Instituto de Gestdo Financeira da Educagao, I.P.;

7. Nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 6.°, do n.° 2 do artigo 30.° e da alinea d) do n.° 1 do

artigo 37.° da LTFP, e ndo se tratando de atividades de natureza transitéria:

a) Os recrutamentos s3o feitos por tempo indeterminado, tal como consta do mapa de pessoal, e
efetuam-se pela ordem decrescente da ordenagéo final dos candidatos colocados em situagdo de

valorizagdo profissional e, esgotados estes, dos restantes candidatos;

b) O trabalho em fungdes publicas é prestado mediante vinculo de emprego publico, constituido por

tempo indeterminado, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas;

8. Acresce que, tratando-se de necessidades futuras de recrutamento, ndo tem, para j4, de ser
consultada a entidade gestora do sistema de valorizagao profissional nem a Comunidade Intermunicipal da
Regido de Leiria - CIMRL, enquanto entidade gestora do sistema de valorizagéo profissional das autarquias

locais para a sua area de abrangéncia.

Deste modo, remete-se o assunto a consideragao do Ex.mo Senhor Presidente da Camara que, caso
o pretenda, podera, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pelo n.° 1 do art.° 33.° da LTFP,
conjugado com a alinea a) do n.° 2 do art.° 2.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, propor a
Camara Municipal, nos termos das disposigdes conjugadas do n.° 1 do art.° 30.° da LTFP com os n.°s 1
dos art.°s 4.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, a abertura de procedimento concursal comum para
constitui¢cao de reserva de recrutamento a seguir identificado, nos termos dos n.°s 1,2 e 4 do art.® 30.°, no
artigo 33.2, nos n.°s 1 a 5 do artigo 36.°, nas alineas a) ad) don.° 1 e n.° 2 do artigo 37.°, todos da LTFP.

1. Identificagao do procedimento concursal e dos postos de trabalho a ocupar por aquela via:

1.1. Procedimento concursal comum para constituicdo de reserva de recrutamento com vista a
ocupacao futura de postos de trabalho nao ocupados do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria
(ref. PC.51.2026):

a) Carreira/categoria: Assistente Operacional;
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b) Area de atividade: A¢do Educativa;

c) Atribuiges/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: No &mbito das competéncias
previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a correspondente unidade
organica, em fungdo da sua area de atividade, designadamente exercicio de fungdes de natureza executiva,
de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis; realizagao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servicos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob a sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, a manutengdo e reparagdo dos
mesmos; participar com os docentes no acompanhamento das criangas; providenciar a limpeza,
arrumacdo, conservagdo e boa utilizagdo das instalagbes; prestar tarefas de atendimento e
encaminhamento dos utilizadores; executar tarefas em matéria de acdo social escolar; cooperar nas
atividades que visem a seguranga e saulde; efetuar, no interior e exterior do jardim de infancia, tarefas

indispensaveis ao bom funcionamento da organizacgao;

d) Perfil de competéncias associadas ao posto de trabalho: Orientagdo para o servigo publico;
Orientagdo para a colaboragéo; Orientagcdo para a mudanca e inovagao; Orientacdo para os resultados;
Analise critica e resolugéo de problemas; Gestdo do conhecimento; Comunicagao; Iniciativa; Negociagao e
influéncia; Organizacao, planeamento e gestao de projetos; Orientagdo para a incluséo; Orientagdo para a

participacao; Orientagdo para a seguranca; Tomada de decisao; Inteligéncia emocional;

e) Locais de trabalho: Abrangem os estabelecimentos pertencentes aos agrupamentos de escolas e

escolas nado agrupadas do concelho de Leiria, na dependéncia da Divisdo de Gestéo Escolar;

f) HabilitagGes académicas exigidas: Escolaridade obrigatéria (por referéncia a data de nascimento

dos candidatos), insuscetivel de substituicdo por adequada formagao ou experiéncia profissional;
g) Composigao e identificagdo do juri:
i) Presidente: A Diretora do Departamento de Educacgé&o e Cultura, em regime de substitui¢do, Sr.2 Dr.2

Sofia Pereira;

i) Vogais efetivos: A Chefe da Divisdo de Programas Educativos, em regime de substituig&o, Sr.2 Dr.?

Célia Cristina Santos Rodrigues, e a Técnica Superior, Sr.2 Dr.2 Isabel Maria Pereira Ferreira Quintal;

iii) Vogais Suplentes: A Técnica Superior, Sr.2 Dr.2 Claudia Catarina Sousa Almeida, e o Técnico

Superior, Sr. Dr. Luis Duarte Tavares;

Que a presidente do juri acima seja substituida, nas suas faltas e impedimentos, pela primeira vogal

efetiva.
2. Constituicao das relagoes juridicas de emprego publico:

a) Modalidade: Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do

disposto na alinea a) do n.° 3 e na primeira parte do n.° 4 do art.° 6.° da LTFP;

b) Recrutamento: De entre candidatos com ou sem relagao juridica de emprego publico previamente
estabelecida, sendo efetuado pela ordem decrescente da ordenagéo final dos candidatos colocados em
situagdo de valorizagdo profissional, e, esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos do plano

anual de recrutamento aprovado para 2026.
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3. Métodos de selegao obrigatério(s):
a) Provas de conhecimentos e avaliagdo psicoldgica; ou

b)  Avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias: Tratando-se do recrutamento
dos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou a atividade caracterizadora(s) do(s) posto(s) de trabalho em causa; ou que
estejam colocados em situagdo de valorizagao profissional e se tenham encontrado, por dltimo, a cumprir
ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade(s) caracterizadora(s) do(s) posto(s) de trabalho em
causa, exceto quando afastados por escrito, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os

restantes candidatos.

Para efeitos do disposto no n.° 5 do art.° 36.° da LTFP, e caso apenas sejam admitidos candidatos
com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, que sejam
utilizadas as provas de conhecimentos e ou a avaliagdo curricular como Unico método de selegdo

obrigatério.

Por fim, e antes de ser dado cumprimento ao disposto no ponto 7, deverdo os juris designados
proceder a correspondente selecdo dos temas a abordar nas provas de conhecimentos e a fixagdo dos
parametros de avaliagdo e suas ponderagdes, das grelhas classificativas e dos sistemas de valoragao final

dos métodos de selegao, conforme n.° 2 do art.° 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.
4. Aplicagao faseada dos métodos de selegao:

Prevendo-se um numero elevado de candidaturas, e atendendo a celeridade que importa imprimir ao
procedimento concursal, bem como a necessidade de otimizar recursos humanos e financeiros,
considerando o custo de realizagdo do segundo método de selegdo obrigatério, a efetuar por entidade
especializada, os métodos de selegdo deverado ser aplicados de forma faseada, conforme previsto no art.°

19.° da Portaria n.° 233/2022, nos seguintes termos:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selegéo

obrigatério;

b) Aplicagdo do segundo método de selegdo apenas a parte dos candidatos aprovados no primeiro
método de selegao, a convocar por ordem decrescente de classificagéo, respeitando a prioridade legal da
sua situagédo juridico-funcional, com convocatéria a um conjunto de 200 candidatos, considerando-se os

restantes candidatos excluidos;
5. Prazo para formalizagao de candidaturas:

Em cumprimento do disposto no art.° 12.° da Portaria n.° 233/2022, que seja estabelecido o prazo
maximo de 10 dias Uteis para a apresentacao de candidaturas, contados da data da publicagé@o do aviso de

abertura.
6. Formalizagao de candidaturas e tramitagao do procedimento:

A apresentacdo das candidaturas e a tramitagdo do procedimento concursal, incluindo todas as
notificagdes efetuadas no decurso do mesmo, serdo efetuadas exclusivamente via plataforma eletrénica,
nao sendo admitidas candidaturas apresentadas em suporte de papel, correio eletrénico ou fax, conforme
disposto no art.® 13.° da Portaria n.° 233/2022.
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7. Publicitagao:

Que a publicitagdo dos procedimentos seja efetuada pelos meios previstos no n.° 2 do art.° 33.° da
LTFP e na alinea a) do n.° 1 do art.° 11.° da Portaria n.° 233/2022.

Leiria, 21 de maio de 2026.
A Diretora do Departamento
de Modernizagdo Administrativa e Gestdo de
Pessoas
(em regime de substitui¢éo)
Lina Fernanda Vieira Frazdo

DIRETOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL
25-05-2026

Assinatura Digital Certificada 1

Parecer: Despacho:

Concordo.
Gongalo Nuno Bertolo Gordalina Lopes
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
25-05-2026

Assinatura Digital Certificada 2
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