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1 – Identificação da empresa 

 
 
Nome 
 

 
MPT - Medicina e Prevenção no Trabalho, Lda. 

 
Natureza 
jurídica 
 

 
Sociedade por quotas 

 
Objeto 
 

 
Serviços prestados às empresas, nomeadamente: 
Avaliação de ruído, físicas, químicas e emissões 
atmosféricas, segurança e higiene no trabalho e 
planos de segurança, medicina no trabalho, análises 
laboratoriais, auditorias da qualidade, ambientais e 
segurança. 
 

 
Contribuinte  

 
503456292 
 

 
Morada Sede 

 
Av. Eng.º Luís Paiva e Sousa, nº 20 B  
2500 -329 Caldas da Rainha 
 

 
Telefone 

 
262845768 
 

 
Fax 

 
262845766 

Correio 
eletrónico 

geral@mpt.com.pt 

Site 
 

 
www.mpt.com.pt 
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2 - CURRICULA DA MPT 

2.1 – Historial da MPT 
 

1995 - Início de atividade como empresa prestadora de Serviços de 

Segurança, Higiene e Saúde no Trabalho. 

1998 - Criação do Laboratório de Ruído (exposição de trabalhadores). 

2000 - Criação do Laboratório de Efluentes Gasosos 

2001 - Criação do Laboratório de Ar Ambiente/Qualidade do Ar Interior. 

2002 - Criação do Laboratório de Acústica de Edifícios. 

2003 - Certificação pela Norma da Qualidade NP EN ISO 9001:2000 (primeira 

empresa certificada em Portugal na área de SHST). 

2005 - Acreditação como Laboratório de Ensaios, pela norma NP EN ISO/IEC 

17025:2005. 

2007 - Autorização para o exercício das atividades de Segurança Higiene e 

Saúde no Trabalho, por despacho conjunto dos Senhores Ministros da Saúde e 

do Trabalho e Solidariedade Social. 

2009 - Criação do laboratório de avaliação de fibras de amianto. 

2011 – Atribuição da Certificação PME líder 

 

2.2 – Áreas de Atuação 
 

A MPT possui uma vasta experiência na realização de ensaios laboratoriais e 

na área de SHST. 

 

Ensaios laboratoriais 

 

No que diz respeito aos ensaios laboratoriais estamos acreditados pela norma 

NP EN ISO/IEC 17025:2005 para efetuar as seguintes avaliações: 
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• Acústica de Edifícios: mais de 6000 ensaios realizados desde 2002 

• Efluentes Gasosos: mais de 7000 ensaios realizados desde 2000 

• Ar Ambiente/Qualidade do Ar Interior: mais de 2000 ensaios realizados 

desde 2001 

• Ruído Ambiental/Ruído de incomodidade: mais de 1500  

• Ruído Ocupacional: (mais de 1000) 

• Critério de Exposição Máxima: (mais de 1000) 

 

Encontramo-nos ainda em processo de acreditação para a Avaliação de 

Fibras de Amianto tendo já realizado mais de 300 ensaios desde 2009. 

 

Das diversas áreas em que prestamos estes serviços destacamos as 

seguintes: 

 

• Industrias Cimenteiras 

• Indústrias Metalúrgicas 

• Indústrias Cerâmicas 

• Industrias Alimentares 

• Indústrias Químicas 

• Indústrias Extrativas 

• Indústrias de Compostos para Animais 

• Agro Indústria 

• Indústrias Gráficas 

• Indústrias de Mobiliário de Madeiras 

• Seguradoras 

• Câmaras Municipais 
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2.3 – Segurança e Saúde no Trabalho 
 

Nestas áreas realizamos os seguintes serviços: 

• Medicina no Trabalho 

• Enfermagem do Trabalho 

• Exames Auxiliares de Diagnóstico 

• Análises Clínicas 

• Higiene e Segurança no Trabalho 

• Análises de Riscos 

• Avaliações das Condições de Ambiente de Trabalho 

• Elaboração de Planos de Segurança (PS) 

• Elaboração de Planos de Segurança e de Saúde (PSS) 

• Elaboração de Manuais de Segurança 

• Elaboração de Manuais de Acolhimento 

 

Atualmente apoiamos cerca de 700 empresas (incluindo micro empresas) que 

totalizam cerca de 13 000 trabalhadores, contemplando praticamente todos os 

sectores de atividade, dos quais destacamos: 

• Indústrias Metalúrgicas 

• Indústrias Cerâmicas 

• Industrias Alimentares 

• Indústrias Químicas 

• Indústrias Extrativas 

• Indústrias de Compostos para Animais 

• Estabelecimentos Comerciais 

• Aviários 

• Agro Indústria 
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• Indústrias Gráficas 

• Estabelecimentos escolares; 

• Indústrias de Mobiliário de Madeiras 

• Câmaras Municipais 

• Seguradoras 

• Construção Civil e Obras Públicas 

• Estações de Tratamento de Águas Residuais 

• Aterros Sanitários 
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3 – MEMÓRIA DESCRITIVA 
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3 – Memória Descritiva dos serviços a prestar 

 
A prestação de serviços de Saúde no Trabalho corresponde à atividade médica 
e de enfermagem do trabalho na qual se incluem a realização de exames de 
saúde, estipulados no quadro legal da Segurança e Saúde no Trabalho, 
designadamente no artigo 108.º da Lei n.º 102/2009, de 10 de Setembro, 
alterada, e restante legislação no âmbito da segurança e saúde no trabalho. 
 

3.1- Notificações Necessárias 
 
Serão solicitados á entidade adjudicante os dados necessários relativos à 

adoção da modalidade de organização dos serviços de saúde no trabalho, 

sempre que necessário  

 
 

3.2- Organização dos serviços  
 
A organização dos serviços externos de Saúde no Trabalho será alicerçada na 

implementação de um Plano de Prevenção de Riscos Profissionais (PPRP) que 

responda às necessidades existentes.  

A organização proposta pretende dar resposta às exigências do caderno de 

encargos apresentado. 

Será nomeado um gestor de execução do contrato para efetuar a interligação 
com os serviços da entidade adjudicante. 
 
 

3.3- Análise Preliminar do Sistema de Gestão de Saúde no 
Trabalho 
 

a) Solicitar a indicação aos Entidade adjudicante do trabalhador que 

efetuará a ligação com a MPT, Lda. na prestação do serviço 

proposto; 



DOCUMENTOS QUE CONSTITUEM A PROPOSTA 

 
Memória Descritiva 

 

 

Proposta de Trabalho : 9214/ST/05/15R0 
Cliente : Município de Leiria  
Data: 14-5-2015 

 

12/41 

b) Análise do Plano de Prevenção de Riscos Profissionais (PPRP), caso 

exista, da Entidade adjudicante e, do seu estado de implementação; 

c) Análise de documentação existente; 

 

 

3.4- Memória descritiva dos serviços de Saúde no Trabalho 

Será nomeado um gestor de execução do contrato para efetuar a interligação 
com os serviços da entidade adjudicante. Será efetuada a abertura e 
atualização de ficheiro clínico individual. Serão efetuados exames de saúde 
Tendo em vista verificar a aptidão física e psíquica dos trabalhadores para o 
exercício das suas atividades. 

3.4.1- Exames Médicos de Admissão ou Inicial  
 
Para o trabalhador com idade inferior a 18 e superior aos 50 anos, anualmente, 
para os restantes trabalhadores de dois em dois anos, para acompanhamento 
e monitorização da saúde dos trabalhadores.  
 
O exame médico de admissão consistirá em: 

• Observação física geral; 
• Historial pessoal, familiar e profissional, hábitos e estilo de vida;  
• Exames biométricos (altura, peso ); 
• Valores tencionais de pulso; 
• Auscultação cardíaca e pulmonar; 
• Perímetro torácico e abdominal; 
• Estado vacinal, verificação do estado da vacina antitetânica; 
• Realização dos exames complementares de diagnóstico nos moldes 

definidos no caderno de encargos e seus anexos. 
• Preenchimento da ficha de aptidão e envio de cópia ao responsável pelo 

serviço de recursos humanos após a realização dos exames; 
 
 

3.4.2- Exames Médicos Periódicos 
 
O exame médico de periódico consistirá em: 

• Observação física geral; 
• Historial pessoal, familiar e profissional, hábitos e estilo de vida;  
• Exames biométricos (altura, peso ); 
• Valores tencionais de pulso; 
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• Auscultação cardíaca e pulmonar; 
• Perímetro torácico e abdominal; 
• Estado vacinal, verificação do estado da vacina antitetânica; 
• Realização dos exames complementares de diagnóstico nos moldes 

definidos no caderno de encargos e seus anexos. 
• Preenchimento da ficha de aptidão e envio de cópia ao responsável pelo 

serviço de recursos humanos após a realização dos exames; 
 
 

3.4.3- Exames Médicos Ocasionais 
 
Sempre que se verifiquem alterações substanciais às condições, organização 
do trabalho, e aos meios e componentes materiais do trabalho que possam ter 
repercussão nociva na saúde do trabalhador, por solicitação casuística da 
entidade adjudicante ou do médico de trabalho e ainda, nas situações de 
ausência superior a 30 dias por motivo de doença ou acidente de trabalho 
Realização dos exames complementares de diagnóstico nos moldes definidos 
no caderno de encargos e seus anexos. 
 
 

3.4.4- Exames Complementares de Diagnóstico 
 
Os exames de saúde de admissão e periódicos compreendem a realização de 
exames complementares de diagnóstico. Estes exames (à exceção dos 
exames laboratoriais e radiológicos) serão realizados no gabinete médico do 
adjudicante, sito nas instalações dos bombeiros municipais de Leiria, e deverão 
ter lugar no mesmo dia em que se realizam os exames de saúde 
(imediatamente antes). O tipo de exames a realizar são identificados nos 
pontos seguintes. 

 

3.4.4.1- Rastreio oftalmológico 
 

O rastreio oftalmológico será efetuado a todos os trabalhadores aquando da 
realização dos exames de admissão e periódicos independentemente do tipo 
de atividade realizada e sempre que os trabalhadores apresentem 
perturbações visuais, nos termos do disposto do artigo 7.º do Decreto-lei n.º 
349/93, de 1 de outubro. 
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3.4.4.2- Espirometria 
 

A espirometria deverá ser efetuado a todos os trabalhadores aquando da 
realização dos exames de admissão e periódicos independentemente do tipo 
de atividade realizada. 

 

 

3.4.4.3- Eletrocardiograma 
 

O eletrocardiograma deverá ser efetuado a todos os trabalhadores aquando da 
realização dos exames de admissão e periódicos independentemente do tipo 
de atividade realizada. 
 

 

3.4.4.4- Audiograma 
 

O audiograma deverá ser efetuado a todos os trabalhadores 
independentemente do tipo de atividade realizada, devendo a periodicidade ser 
realizada em função do nível de exposição ao ruído, nos termos do Decreto-Lei 
n.º 182/2006, de 6 de Setembro : 

• Se exposto acima do valor de ação superior 85 db – audiometrias 
anuais; 

• Se exposto acima do valor de ação inferior 80 db – audiometrias de 2 em 
2 anos. 

 

3.4.4.5- Dinamometria 
 

A dinamometria é um exame de avaliação muscular que deverá ser efetuado a 
todos os trabalhadores sujeitos a esforços físicos (indicados pelo médico do 
trabalho), aquando da realização de exames de admissão e exames 
periódicos. 
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3.4.4.6- Realização de exames radiológicos 
 

Prestação de serviços externos de Saúde no Trabalho - Realização de exames 
auxiliares de diagnóstico – exames radiológicos (no âmbito e no quadro 
legislativo da medicina e saúde no trabalho, e legislativo e normativo da prática 
radiológica). 

 

Os exames radiológicos apenas se realizam mediante indicação do 
adjudicante, aquando da prescrição do Médico do Trabalho, quando 
devidamente fundamentada e justificada, em conformidade com o DL 
180/2002, de 8 de Agosto. 

Os exames radiológicos passíveis de realização são os seguintes :  

 

- RxTórax  PA 
- Rx dos seios perinasais 3 planos 
- Ecografia Mamária 
 

Quando, no decurso da realização dos exames radiológicos previstos surja a 
evidência de situações não conformes, que possam pôr em risco a saúde do 
trabalhador, ou a saúde de terceiros, deverão as mesmas ser comunicadas de 
imediato ao médico do trabalho, que deverá agir em conformidade 

 

Os exames identificados  serão solicitados e realizados mediante requisição 
emitida pelo Médico do Trabalho, da entidade que presta os serviços de 
medicina no trabalho e mediante autorização do adjudicante. 
 

Os resultados dos exames complementares de diagnóstico- exames 
radiológicos, serão remetidos em sobrescrito fechado, para a entidade que 
presta os serviços de medicina no trabalho. 

 
 

3.4.4.7- Realização de exames laboratoriais 
 

Prestação de serviços externos de Saúde no Trabalho - Realização de exames 
complementares de diagnóstico – exames laboratoriais (no âmbito e no quadro 
legislativo da medicina e saúde no trabalho, e legislativo e normativo da prática 
laboratorial). 
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 As recolhas de sangue e urina inerentes aos exames laboratoriais, serão 
realizadas em instalações que se situem em Leiria, caso contrário deverão 
realizar-se no gabinete médico do adjudicante ou em unidade móvel da 
entidade prestadora de serviços. 

 

São consideradas as seguintes Análises Laboratoriais: 

Determinação do grupo sanguíneo e RH: análise realizada apenas aquando da 
realização de exames de admissão 
 
Urina tipo II: análise realizada aquando dos exames de admissão e exames periódicos 
Hemograma: análise realizada quando solicitada pelo adjudicante, mediante indicação 
e requisição do médico do trabalho, devidamente justificada e fundamentada 
Hemograma c/ plaquetas: análise realizada aquando dos exames de admissão e 
exames periódicos 
Colesterol total: análise realizada aquando dos exames de admissão e exames 
periódicos 
Glicose doseamento (diabetes): análise realizada aquando dos exames de admissão e 
exames periódicos 
Ureia: análise realizada aquando dos exames de admissão e exames periódicos 
Ácido Úrico: análise realizada aquando dos exames de admissão e exames periódicos 
TGO e TGP: análise realizada aquando dos exames de admissão e exames periódicos 
Gama GT: análise realizada aquando dos exames de admissão e exames periódicos 
VS – velocidade de sedimentação: análise realizada aquando dos exames de 
admissão e exames periódicos 
Creatinina: análise realizada aquando dos exames de admissão e exames periódicos 
Triglicerídios: análise realizada aquando dos exames de admissão e exames 
periódicos 
PSA total: análise realizada a trabalhadores do sexo masculino com idade superior ou 
igual a 45 anos aquando dos exames de admissão e exames periódicos 
Colesterol HDL: análise realizada aquando dos exames de admissão e exames 
periódicos 
 
Ag. HBs: análise realizada quando solicitada pelo adjudicante, mediante indicação e 
requisição do médico do trabalho, devidamente justificada e fundamentada 
Ac. HBs: análise realizada quando solicitada pelo adjudicante, mediante indicação e 
requisição do médico do trabalho, devidamente justificada e fundamentada 
SGOT/SGTO (Transaminases): análise realizada quando solicitada pelo adjudicante, 
mediante indicação e requisição do médico do trabalho, devidamente justificada e 
fundamentada 
Bilirrubinas: análise realizada quando solicitada pelo adjudicante, mediante indicação e 
requisição do médico do trabalho, devidamente justificada e fundamentada 
Fotastase alcalina: análise realizada quando solicitada pelo adjudicante, mediante 
indicação e requisição do médico do trabalho, devidamente justificada e fundamentada 
IgG: análise realizada quando solicitada pelo adjudicante, mediante indicação e 
requisição do médico do trabalho, devidamente justificada e fundamentada 
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Quando no decurso dos exames laboratoriais complementares de diagnóstico 
surja a evidência de situações não conformes, que possam por em risco a 
saúde do trabalhador, ou terceiros, deverão as mesmas ser comunicadas de 
imediato à entidade prestadora de serviços médicos de medicina do trabalho. 

O prestador de serviços de Saúde no Trabalho será responsável por todas as 
operações necessárias à realização dos exames laboratoriais complementares 
de diagnóstico.  

 

Os resultados dos exames complementares de diagnóstico - exames 
laboratoriais, serão remetidos em sobrescrito fechado, para a entidade que 
prestará os serviços médicos de medicina no trabalho. 
 

 
 

3.4.5- Alguns Serviços Complementares a Prestar 
 

• Elaboração e execução de Plano de Atividades anual, relativamente a 
Programas de Prevenção da Saúde, sendo fornecidas à entidade 
adjudicatária as respetivas evidências. 

• Desenvolvimento de um Programa de Prevenção de Doenças 
Profissionais; 

• Elaboração de Plano de Consultas Anual 
• Criação, Organização, Tratamento e atualização do ficheiro clínico de 

saúde ocupacional dos trabalhadores; 
• Organizar os registos clínicos e processo de saúde individual dos 

trabalhadores, designadamente, ficha clínica e individual de saúde e 
ficha de aptidão.  

• Remessa ao adjudicante, no prazo máximo de 5 dias após a realização 
dos exames de saúde, as respetivas fichas de aptidão do trabalhador, 
bem como listagem dos trabalhadores que não compareceram ao 
exame médico. 

• Nos casos em que o exame de saúde revele inaptidão ou aptidão 
condicionada, o prestador de serviços deve garantir que constam na 
ficha de aptidão, de forma clara, as tarefas que podem ser exercidas 
pelo trabalhador. 
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• Quando no decurso de exames e consulta médica, surja a evidência de 

situações que possam por em risco a saúde e segurança dos 
trabalhadores, ou terceiros, no quadro das atividades por ele exercidas 
(em função das disposições legais e regulamentares em matéria de 
Serviços de Segurança, Higiene e Saúde no Trabalho que lhes são 
aplicáveis), ou se evidencie um diagnóstico presuntivo de doença 
profissional, serão as mesmas ser comunicadas ao adjudicante, através 
de relatório do médico do trabalho. 

• Será remetido ao adjudicante, relatório trimestral onde conste o balanço 
da atividade desenvolvida no âmbito da Saúde do Trabalho (exames 
médicos e exames complementares efetuados por trabalhador), o 
cumprimento de todas as obrigações emergentes do presente contrato, 
bem como uma listagem ordenada por data, dos trabalhadores que terão 
que fazer exame médico periódico durante o trimestre subsequente. 

• Será efetuado o acompanhamento aos trabalhadores em contexto de 
trabalho, no quadro das competências do médico do trabalho, e das 
disposições legais e regulamentares aplicáveis, à segurança e saúde, e 
Medicina no Trabalho. 

• Análise das doenças profissionais; 
• Recolha de dados e Organização dos elementos estatísticos relativos à 

saúde no trabalho; Acompanhamento e análise das situações de baixas 
por doença profissional; 

• Manutenção e atualização dos registos clínicos e outros elementos 
informativos relativos a cada trabalhador, bem como manutenção do 
trabalho de recolha e organização dos elementos estatísticos relativos à 
saúde. 

• Fornecimento de informação para a elaboração do anexo D do relatório 
único no que diz respeito à prestação de serviços a realizar. 

• Assegurar o sigilo de todas as informações clínicas com exceção das de 
participação obrigatória. 
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3.4.6 - Locais e forma de prestação dos serviços de Saúde no 
Trabalho 
 
Os locais e forma de prestação do serviço serão os definidos no caderno de 
encargos. 
 

3.4.7 – Afetação de tempo 
 
O tempo afeto á realização dos trabalhos será o definido legalmente em função 
da atividade e do número de trabalhadores. 
 
 

3.4.8- Metodologia de programação dos exames 
 
Os exames serão programados da seguinte forma: 
 

a) Análise dos elementos constantes das listagens de trabalhadores a ser 
fornecida pela entidade adjudicante; 

b) Estabelecimento de listagem de prioridades em função das datas dos 
exames já existentes e da idade dos trabalhadores; 

c) Envio antecipado, de listagem à entidade adjudicante dos trabalhadores 
que necessitam de exame médico. Dessa listagem, os serviços da 
Entidade adjudicante selecionarão em função da organização de 
serviços interna quais os trabalhadores a convocar para serem 
examinados; 

d) Todos os restantes exames complementares a efetuar no exterior serão 
articulados com a Entidade adjudicante, no cumprimento do caderno de 
encargos, de forma a que no dia do exame médico já existam 
resultados. 

e) Os exames e consultas médicas, serão realizados de acordo com plano 
a elaborar conjuntamente com o representante do município, tendo em 
conta a periodicidade legalmente estabelecida. 
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3.5- Informações necessárias 
 
 
De modo a ser dado seguimento às atividades previstas, será obrigação da 

entidade adjudicante o fornecimento da informação constante das alíneas 

seguintes. 

a) Atualização permanente dos registos de pessoal (ex. nome; função; 

localização);  

b) Documentos sobre atividades anteriormente desenvolvidas no âmbito da 

desta prestação de serviços, que se mostrem essenciais ao decorrer dessas 

mesmas ações; 
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4 – COMPOSIÇÃO DA EQUIPA DE 
TRABALHO 
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4 – Composição da equipa de trabalho 

4.1- Requisitos 
 

Serão afetos à prestação dos serviços os recursos humanos necessários, 
devidamente qualificados, assegurando a sua presença nos locais de trabalho 
da Entidade adjudicante com a frequência e duração que forem necessárias 
para realizar as atividades previstas no contrato. 
 

4.2- Saúde no Trabalho 
 

Nome Habilitações Função 

Mário Jorge Médico do trabalho Médico do 

trabalho/Diretor clínico 

Eduardo Guapo Médico do trabalho Médico do trabalho 

 

Nicolae 

Grajdeanu 

 

 Médico do trabalho  

 

Médico do trabalho 

Filipa Guerra Enfermeira 

 

Enfermeira 

Victoria Cazanoi Enfermeira 

 

Enfermeira 
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5 – ALGUNS MEIOS TÉCNICOS DISPONÍVEIS 
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5 – Alguns Meios Técnicos Disponíveis 

 

5.1- Saúde no Trabalho 
 

 

Equipamento 

 

Marca 

 

Modelo 

 
Dinamómetro 

 
Riester 

 
Dynatest 

 
Espirómetro 

 
Riester 

 
Micro Spirometer 

 
Visioteste 

 
Essilor 

 
Visiotest 

 
Audiómetro 

 
Eymasa 

 
Rédus 85 

 
Eletrocardiógrafo 

 
Delta 1 Plus 

 
Delta 1 Plus 

 
Autoespirómetro 

 
Fukuda Sangyo 

 
ST 95 
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6 – Validade da proposta e pagamento 
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6 – Validade da Proposta e Pagamento 

6.1 – Prazo de Validade da Proposta 
 
 

A validade da presente proposta é de 90 dias contados a partir da data do 

termo do prazo fixado para a apresentação da proposta. 

 

 

6.2 - Condições de pagamento 
 

As condições de pagamento são as estabelecidas na cláusula 7ª da parte I do 

caderno de encargos. 
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7 – AUTORIZAÇÃO De TRABALHO 
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7 – Autorização de Trabalho 
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8 – CERTIDÃO PERMANENTE 

 

 

O código de acesso á certidão permanente da empresa é o seguinte: 

 

 

7308-4185-6471 
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