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Exmo(s). Senhor(es) Gerente(es) /
Administradores

N/ ref.2: NIPG 3226 /2016- PAQ 417/2016
Oficio n.2: 21181/2016

ASSUNTO: Convite a apresentacao de proposta

Convite n.2 03/2016/DIAP — Contratacdo de servicos de seguranca e saude no trabalho, na
modalidade de prestagao de servigos continua.

| - ENTIDADE ADJUDICANTE

A entidade adjudicante é o Municipio de Leiria, sita em Largo da Republica, 2414-006 Leiria, com o numero de
telefone 244 839 545 e com o enderego de correio eletronico aprovisionamento@cm-leiria.pt e plataforma
eletrénica com endereco www.anogov.com.

Il - DECISAO DE CONTRATAR

A decisdo foi tomada por despacho do senhor presidente / senhor vice-presidente da Camara Municipal de
Leiria.

Il - PROCEDIMENTO DE AQUISIGAO

O presente convite é efetuado ao abrigo do “Acordo Quadro 1/2014 — Servicos de Seguranca, Higiene e Saude
no Trabalho”, nos termos do artigo 259.2 do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), aplicando-se-lhe, em tudo o
que ndo estiver especialmente regulado, as disposi¢des do Caderno de Encargos do Acordo Quadro referido.

IV — PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

1. Os pedidos esclarecimentos necessarios a boa compreensdo e interpretacdo do presente convite, caderno
de encargos e respetivos anexos devem ser colocados na plataforma eletrénica com enderego
www.anogov.com, no primeiro ter¢o do prazo fixado para apresentagao das propostas.

2. Os esclarecimentos serdo prestados pelo Juri do procedimento através da plataforma eletrénica referida o
ndmero anterior

V - PROPOSTA

1. O concorrente manifestara, na proposta, a sua vontade de contratar e indicard as condicdes em que se
dispde a fazé-lo.

2. Na proposta o concorrente devera indicar o prego total e o prego unitario de cada servigo, de acordo com o
anexo Il

3. Todos os pregos deverdao ser expressos em euros, em algarismos, e ndo incluirdo o IVA, devendo o
concorrente indicar a respetiva taxa legal aplicavel deste imposto.

4. Os pregos totais apresentados terdo um maximo de 2 casas decimais e os precos unitarios terdo um maximo
de 3 casas decimais.

5. As propostas terdo de ser apresentadas na plataforma eletrénica www.anogov.com, contendo assinatura
eletronica qualificada do concorrente ou seu representante. Sempre que seja assinada por procurador,
juntar-se-a procuragdo que confira a este ultimo poderes para o efeito, ou publica-forma da mesma,
devidamente legalizada.

6. Todas as despesas inerentes a elaboracdo da proposta serdo da responsabilidade do concorrente.
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VI - DOCUMENTOS QUE CONSTITUEM A PROPOSTA
1. A proposta, para cada lote, é constituida pelos seguintes documentos:

a) Declaragdo do concorrente de aceitagdo do contelddo do caderno de encargos, elaborada em
conformidade com o modelo constante do Anexo |;

b) Documentos que, em fungdo do objeto do contrato a celebrar e dos aspetos da sua execugdo
submetidos a concorréncia pelo caderno de encargos, contenham os atributos da proposta, de acordo
com os quais o concorrente se dispde a contratar:

Proposta base e lista de pregos unitarios, por lote, de acordo com o Anexo lll (ficheiro em
excel anexo) e que devera cumprir o disposto no artigo 60.2 do CCP;

c¢) Documentos que contenham os termos e condicdes da proposta, de acordo com os quais o
concorrente se dispde a contratar:

Prazo de programacdo e agendamento de trabalhos, nos termos do previsto no Caderno de
Encargos - clausula 6.2 da Il parte — Clausulas Técnicas.

d) Certiddo do registo comercial, com todas as inscricGes em vigor, para identificacdo dos titulares dos
orgdos sociais de administracdo, direcdo ou geréncia que se encontrem em efetividade de fungdes, ou
documento equivalente;

e) Documentos que contenham os esclarecimentos justificativos da apresentagdo de um preco
anormalmente baixo, quando esse preco resulte, direta ou indiretamente, das pecas do
procedimento.

2. Nos casos em que o certificado digital ndo possa relacionar diretamente o assinante com a sua fungdo e
poder de assinatura, devera a entidade interessada submeter a plataforma um documento eletrénico oficial
indicando o poder de representagao e assinatura do assistente;

3. No caso de agrupamento de concorrentes, cada uma das entidades que o compsGe deverd apresentar os
documentos referidos na alinea d) no nimero 1 deste ponto;

4. No caso de agrupamento de concorrentes, a proposta poderd ser acompanhada de instrumentos de
mandato, emitido por cada uma das entidades que o compdem, designando um representante comum para
praticar todos os atos no &mbito do concurso.

5. Os documentos que integram a proposta sdo obrigatoriamente redigidos em lingua portuguesa.

VIl - PRAZO E MODO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

1. As propostas, bem como os documentos que as acompanham, devem ser apresentadas, na plataforma
eletréonica com enderego www.anogov.com, até as 23h59 do 7.2 dia a contar da data de notificacdo do convite
(data e hora mencionadas na referida plataforma).

2. As propostas e os documentos que as acompanham serdo entregues através da plataforma eletrénica até a
data e horas definidas na alinea anterior.

3. O concorrente devera prever o tempo necessario para a inser¢do das propostas e documentos, bem como
para a sua assinatura eletrdénica, em fun¢do do tipo de internet de que dispdem, uma vez que todo esse
processo so sera permitido até a hora fixada no n.2 1 desta Clausula.

VIl - PRAZO DA OBRIGAGAO DE MANUTENGAO DA PROPOSTA

O prazo da obrigagdo de manutengdo da proposta sera de 90 dias, contados da data do termo do prazo fixado
para a apresentacdo das propostas.
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IX — ANALISE DAS PROPOSTAS

1. S3o excluidas as propostas que apresentem algum(ns) dos motivos constantes dos artigo 70.2 e 146.2 do
CCP.

2. A adulteragdo do anexo Il (Proposta e lista de pregos unitarios, por lote) disponibilizado pela entidade
adjudicante constitui também causa de exclusdo da proposta.

3. Na analise das propostas o juri do procedimento tera em consideragdo apenas os documentos exigidos no
presente convite. Os demais documentos apresentados pelos concorrentes nao serdo objeto de apreciagao,
prevalecendo para o efeito o estipulado no caderno de encargos e convite.

X - CRITERIO DE ADJUDICAGAO
1. A adjudicacdo sera feita segundo o critério do mais baixo preco.

2. Em caso de empate, deve ser adjudicada a proposta que apresentar um prazo menor para a entrega da
programacao e agendamento dos trabalhos conforme desposto nos termos do disposto no caderno de
encargos (clausula 62 da Il parte — Clausulas Técnicas)

- Lote 1 programacao até ao dia 15 do més anterior;
- Lote 2 programacdo e cronograma de atividades, 15 dias Uteis.
3. Caso o empate subsista, deve ser adjudicada a proposta que tiver sido apresentada mais cedo.

3.1. Em caso de submissdao de documentos em momentos distintos, considerar-se-3, para definicdo da data de
entrada, as referentes a ultima submissao.

Xl - PRECO ANORMALMENTE BAIXO

Para efeitos do disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 57.2 do CCP, considera-se que o prego total resultante
de uma proposta é anormalmente baixo quando seja inferior a 50% do prego base.

XIl - NEGOCIACAO

N&o havera lugar a negociacdo das propostas.

XIll - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

1. O adjudicatario deve apresentar, no prazo de 3 dias uteis a contar da notificacdo da adjudicacdo, os
seguintes documentos ou disponibilizagdo de acesso para a sua consulta online:

a) Declaragdo de situagdo regularizada relativamente a contribuigdes para a seguranga social em
Portugal ou, se for o caso, no Estado de que sejam nacionais ou no qual se situe o seu estabelecimento
principal, nos termos da alinea d) do artigo 55.2 do CCP;

b) Declaragdo de situagdo regularizada relativamente a impostos devidos em Portugal ou, se for o caso,
no Estado de que sejam nacionais ou no qual se situe o seu estabelecimento principal, nos termos da
alinea e) do artigo 55.2 do CCP;

c) Certificado(s) de registo criminal, para efeitos de celebracdo de contratos publicos, de todos os
titulares dos drgaos sociais da administragdo, direcdo ou geréncia que se encontrem em efetividade
de fungoes, destinado a comprovar que ndo se encontram em nenhuma das situagdes previstas nas
alineas b) e i) do artigo 55.2 do CCP, ndo bastando a apresenta¢do de certiddes em numero
equivalente ao das pessoas com poderes para obrigar a sociedade;

d) Declaragdo prevista na alinea a) do n.2 1 do artigo 81.2 do CCP, conforme modelo constante do anexo
Il do presente oficio convite (declaracdo de ndo impedimento, conforme modelo constante do anexo |l
do Cddigo dos Contratos Publicos);

e) Documento que revele a titularidade das habilitagbes adequadas e necessarias a execug¢do das
prestacoes objeto do contrato a celebrar (certiddo permanente ou documento equivalente);

Deverdo, ainda, entregar os seguintes documentos:
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f) Cartdo de Cidad3o / Numero de Contribuinte / Bilhete de Identidade da(s) pessoa(s) que intervém
no contrato;

2. No caso de agrupamento de concorrentes, cada uma das entidades que o compde devera apresentar os
documentos referidos nas alineas a), b), c) e e) do nimero 1 deste ponto.

3. Caso sejam detetadas irregularidades nos documentos de habilitagdo entregues pelo adjudicatario nos
termos do nimero anterior, serd concedido um prazo adicional de 5 dias uteis, destinado ao seu suprimento,
conforme o disposto na alinea j) do n.2 1 do artigo 115.2 do CCP.

4. Os documentos devem ser redigidos em lingua portuguesa, nos termos do artigo 82.2 do CCP.

5. Quando, pela sua prépria natureza ou origem, os documentos de habilitacdo estiverem redigidos em lingua
estrangeira, deve o adjudicatario fazé-los acompanhar de traducdo devidamente legalizada, nos termos do n.2
2, do artigo 82.2 do CCP.

XIV - ACEITAGAO DA MINUTA DO CONTRATO

1. A minuta do contrato a celebrar devera ser notificada ao adjudicatario em simultaneo com a decisdo de
adjudicacao.

2. A minuta considera-se aceite pelo adjudicatario quando haja aceitagdo expressa ou quando nao haja
reclamacgdo nos cinco dias Uteis subsequentes a respetiva notificacdo.

XV - RECLAMAGAO CONTRA A MINUTA

1 - Serdo admissiveis reclamagdes contra a minuta do contrato quando dela constem obrigagdes nao contidas
na proposta ou nos documentos que serviram de base ao concurso.

2- Em caso de reclamacgdo, o 6rgdo competente que aprovou a minuta do contrato comunicard ao
adjudicatario, no prazo de 10 dias Uteis, o que houver decidido sobre a mesma, equivalendo o siléncio a
rejeicdo da reclamagao.

XVI - LEGISLAGAO APLICAVEL

Em tudo o que o presente programa de concurso for omisso, observar-se-a o disposto no Cédigo dos Contratos
Publicos e demais legislacdo aplicavel.

Com os melhores cumprimentos.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL / O VICE-PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,

Raul Castro

PRESIDENTE

26-04-2016
«Assinatura Digital Certificada»

Gestor do Processo: Manuela Franco/Isabel Sampaio
2016/04/22/SP/MF
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ANEXOS

— Caderno de Encargos
— Anexo | — Modelo de declaragdo prevista na alinea a) do n.2 1 do artigo 57.2 do CCP
— Anexo Il - Modelo de declaragdo prevista na alinea a) do n.2 1 do artigo 81.2 do CCP

— Anexo lll — Modelo de Proposta base e lista de pregos unitarios, por lotes (ficheiros em excel)
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Anexo |

MODELO DE DECLARACAO
[a que se refere a alinea a) do n.2 1 do artigo 57.9]

1- ... (nome, nimero de documento de identificagdo e morada), na qualidade de representante legal de (1) ...
(firma, nimero de identificagdo fiscal e sede ou, no caso de agrupamento concorrente, firmas, nimeros de
identificacdo fiscal e sedes), tendo tomado inteiro e perfeito conhecimento do caderno de encargos relativo a
execucdo do contrato a celebrar na sequéncia do procedimento de ... (designagdo ou referéncia ao
procedimento em causa), declara, sob compromisso de honra, que a sua representada (2) se obriga a executar
o referido contrato em conformidade com o conteddo do mencionado caderno de encargos, relativamente ao
qual declara aceitar, sem reservas, todas as suas clausulas.

2 - Declara também que executara o referido contrato nos termos previstos nos seguintes documentos, que
junta em anexo (3):

a) [...]

b) [...]

3 - Declara ainda que renuncia a foro especial e se submete, em tudo o que respeitar a execugao do referido
contrato, ao disposto na legislagao portuguesa aplicavel.
4 - Mais declara, sob compromisso de honra, que:

a) Nao se encontra em estado de insolvéncia, em fase de liquidagdo, dissolugdo ou cessacdo de atividade,
sujeita a qualquer meio preventivo de liquidagdo de patrimdnios ou em qualquer situacdo andloga, nem
tem o respetivo processo pendente;

b) Ndo foi condenado(a) por sentenga transitada em julgado por qualquer crime que afete a sua
honorabilidade profissional (4) [ou os titulares dos seus 6rgdos sociais de administragdo, diregdo ou
geréncia ndo foram condenados por qualquer crime que afete a sua honorabilidade profissional (5)] (6);

c) Nao foi objeto de aplicagdo de sangdo administrativa por falta grave em matéria profissional (7) [ou os
titulares dos seus drgaos sociais de administragdo, direcdo ou geréncia ndao foram objeto de aplica¢do de
sanc¢do administrativa por falta grave em matéria profissional (8)] (9);

d) Tem a sua situacdo regularizada relativamente a contribui¢Ges para a segurancga social em Portugal (ou
no Estado de que é nacional ou no qual se situe o seu estabelecimento principal) (10);

e) Tem a sua situagdo regularizada relativamente a impostos devidos em Portugal (ou no Estado de que é
nacional ou no qual se situe o seu estabelecimento principal) (11);

f) Ndo foi objeto de aplicagdo da san¢do acessdria prevista na alinea e) do n.2 1 do artigo 21.2 do Decreto-
Lei n.2 433/82, de 27 de outubro, na alinea b) do n.2 1 do artigo 71.2 da Lei n.2 19/2012, de 8 de maio, e
no n.2 1 do artigo 460.2 do presente Cddigo, durante o periodo de inabilidade fixado na decisdo
condenatoria (12);

g) Ndo foi objeto de aplicagdo da sangdo acessdria prevista na alinea b) do n.2 2 do artigo 562.2 do Cédigo
do Trabalho (13);

h) Nao foi objeto de aplicagdao, hd menos de dois anos, de sangdo administrativa ou judicial pela utilizagcdo
ao seu servico de mao-de-obra legalmente sujeita ao pagamento de impostos e contribuigdes para a
seguranga social, ndo declarada nos termos das normas que imponham essa obrigacdo, em Portugal (ou
no Estado de que é nacional ou no qual se situe o seu estabelecimento principal) (14);

i) Ndo foi condenado(a) por sentenca transitada em julgado por algum dos seguintes crimes (15) [ou os
titulares dos seus drgdos sociais de administra¢do, direcdo ou geréncia ndo foram condenados por
alguns dos seguintes crimes (16)] (17):

i) Participacdo em atividades de uma organizagdo criminosa, tal como definida no n.2 1 do artigo 2.2
da Acdo Comum n.2 98/773/JAl, do Conselho;

ii) Corrupgao, na acegao do artigo 3.2 do Ato do Conselho de 26 de Maio de 1997 e do n.2 1 do artigo
3.2 da Acdo Comum n.2 98/742/JAl, do Conselho;

iii) Fraude, na acegdo do artigo 1.2 da Convencdo relativa a Proteccdo dos Interesses Financeiros das
Comunidades Europeias;

iv) Branqueamento de capitais, na acecdo do artigo 1.2 da Diretiva n.2 91/308/CEE, do Conselho, de
10 de junho, relativa a prevengdao da utilizagdo do sistema financeiro para efeitos de
branqueamento de capitais;
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j) Ndo prestou, a qualquer titulo, direta ou indiretamente, assessoria ou apoio técnico na preparagdo e

elaboragdo das pegas do procedimento que lhe confira vantagem que falseie as condigdes normais de

concorréncia.
5 - O declarante tem pleno conhecimento de que a prestacao de falsas declaragdes implica, consoante o caso, a
exclusdo da proposta apresentada ou a caducidade da adjudicagdo que eventualmente sobre ela recaia e
constitui contraordenagdo muito grave, nos termos do artigo 456.2 do Cdédigo dos Contratos Publicos, a qual
pode determinar a aplicacdo da sanc¢do acesséria de privagdo do direito de participar, como candidato, como
concorrente ou como membro de agrupamento candidato ou concorrente, em qualquer procedimento
adotado para a formagdo de contratos publicos, sem prejuizo da participacdo a entidade competente para
efeitos de procedimento criminal.
6 - Quando a entidade adjudicante o solicitar, o concorrente obriga-se, nos termos do disposto no artigo 81.°
do Cdédigo dos Contratos Publicos, a apresentar a declaragdo que constitui o anexo ii do referido Cédigo, bem
como os documentos comprovativos de que se encontra nas situagdes previstas nas alineas b), d), e) e i) do n.2
4 desta declaragdo.
7 - O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentacdo dos documentos solicitados nos
termos do numero anterior, por motivo que |Ihe seja imputdvel, determina a caducidade da adjudicagdo que
eventualmente recaia sobre a proposta apresentada e constitui contraordenagdo muito grave, nos termos do
artigo 456.2 do Cddigo dos Contratos Publicos, a qual pode determinar a aplicagdo da sang¢do acessodria de
privacdo do direito de participar, como candidato, como concorrente ou como membro de agrupamento
candidato ou concorrente, em qualquer procedimento adotado para a formagdo de contratos publicos, sem
prejuizo da participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento criminal. ...

(local), ... (data), ... [assinatura (18)].

(1) Aplicavel apenas a concorrentes que sejam pessoas coletivas.

(2) No caso de o concorrente ser uma pessoa singular, suprimir a expressdo «a sua representada».
(3) Enumerar todos os documentos que constituem a proposta, para além desta declaragdo, nos termos do disposto nas alineas
b), c) ed) don.21enosn.os 2 e 3do artigo 57.2

(4) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitagdo.

(5) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitacdo.

(6) Declarar consoante o concorrente seja pessoa singular ou pessoa coletiva.

(7) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitacdo.

(8) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitacdo.

(9) Declarar consoante o concorrente seja pessoa singular ou pessoa coletiva.

(10) Declarar consoante a situagdo.

(11) Declarar consoante a situagdo.

(12) Indicar se, entretanto, decorreu o periodo de inabilidade fixado na decisdo condenatdria.
(13) Indicar se, entretanto, decorreu o periodo de inabilidade fixado na decisdo condenatdria.

(14) Declarar consoante a situagdo.

(15) Indicar se, entretanto, ocorreu a sua reabilitagdo.

(16) Indicar se, entretanto, ocorreu a sua reabilitagdo.

(17) Declarar consoante o concorrente seja pessoa singular ou pessoa coletiva.

(18) Nos termos do disposto nos n.”* 4 e 5 do artigo 57.2

[Assinatura eletrénica do(s) representante(s) legal(ais)]
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Anexo |l

MODELO DE DECLARAGCAO
[a que se refere a alinea a) do n.2 1 do artigo 81.9]

1- ... (home, nimero de documento de identificagdo e morada), na qualidade de representante legal de (1) ...
(firma, nimero de identificagdo fiscal e sede ou, no caso de agrupamento concorrente, firmas, nimeros de
identificagdo fiscal e sedes), adjudicatario(a) no procedimento de ... (designacdo ou referéncia ao
procedimento em causa), declara, sob compromisso de honra, que a sua representada (2):
a) Ndo se encontra em estado de insolvéncia, em fase de liquidagdo, dissolugdo ou cessagdo de atividade,
sujeita a qualquer meio preventivo de liquidagdo de patriménios ou em qualquer situagdo analoga, nem
tem o respetivo processo pendente;
b) Nao foi objeto de aplicagdo de san¢do administrativa por falta grave em matéria profissional (3) [ou os
titulares dos seus 6rgdos sociais de administracao, dire¢do ou geréncia ndo foram objeto de aplicagdao de
sangdo administrativa por falta grave em matéria profissional (4)] (5);
c) Ndo foi objeto de aplicagdo da san¢do acessoria prevista na alinea e) do n.2 1 do artigo 21.2 do Decreto-
Lei n.2 433/82, de 27 de outubro, na alinea b) do n.2 1 do artigo 71.2 da Lei n.2 19/2012, de 8 de maio, e
no n.2 1 do artigo 460.2 do presente Cddigo, durante o periodo de inabilidade fixado na decisdo
condenatoria (6);
d) N3o foi objeto de aplicagdo da sangdo acessoria prevista na alinea b) do n.2 2 do artigo 562.2 do Cédigo
do Trabalho (7);
e) Nao foi objeto de aplicagdo, hd menos de dois anos, de sangdo administrativa ou judicial pela utilizagdo
ao seu servico de mdo-de-obra legalmente sujeita ao pagamento de impostos e contribuicdes para a
seguranca social, ndo declarada nos termos das normas que imponham essa obrigacdo, em Portugal (ou
no Estado de que é nacional ou no qual se situe o seu estabelecimento principal) (8);
f) Ndo prestou, a qualquer titulo, direta ou indiretamente, assessoria ou apoio técnico na preparagdo e
elaboracgdo das pegas do procedimento que lhe confira vantagem que falseie as condi¢bes normais de
concorréncia.
2 - O declarante junta em anexo [ou indica ... como enderego do sitio da Internet onde podem ser consultados
(9)] os documentos comprovativos de que a sua representada (10) ndo se encontra nas situagdes previstas nas
alineas b), d), e) e i) do artigo 55.2 do Cédigo dos Contratos Publicos.
3 - O declarante tem pleno conhecimento de que a prestacdo de falsas declaragGes implica a caducidade da
adjudicacdo e constitui contraordenagdo muito grave, nos termos do artigo 456.2 do Cddigo dos Contratos
Publicos, a qual pode determinar a aplicagdo da sangdo acessdria de privacdo do direito de participar, como
candidato, como concorrente ou como membro de agrupamento candidato ou concorrente, em qualquer
procedimento adotado para a formagdo de contratos publicos, sem prejuizo da participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento criminal. ...

(local), ... (data), ... [assinatura (11)].

(1) Aplicavel apenas a concorrentes que sejam pessoas coletivas.

(2) No caso de o concorrente ser uma pessoa singular, suprimir a expressdo «a sua representada».
(3) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitagdo.

(4) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitacdo.

(5) Declarar consoante o concorrente seja pessoa singular ou pessoa coletiva.

(6) Indicar se, entretanto, decorreu o periodo de inabilidade fixado na decisdo condenatdria.

(7) Indicar se, entretanto, decorreu o periodo de inabilidade fixado na decisdo condenatdria.

(8) Declarar consoante a situagdo.

(9) Acrescentar as informagdes necessarias a consulta, se for o caso.

(10) No caso de o concorrente ser uma pessoa singular, suprimir a expressao «a sua representada».
(11) Nos termos do disposto nos n.”* 4 e 5 do artigo 57.2

[Assinatura eletrénica do(s) representante(s) legal(ais)]
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ANEXO 11l

Proposta e lista de precos unitarios

[ ficheiros em excel]
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CONVITE N.2 03/2016/DIAP

Servicos de seguranca e saude no trabalho

CADERNO DE ENCARGOS

Parte | - Clausulas Juridicas

Capitulo | - Disposi¢Ges gerais

Clausula 1.2 | Objeto

1 - O presente Caderno de Encargos compreende as cldusulas a incluir no contrato a celebrar, na sequéncia do
procedimento pré-contratual que tem por objeto principal a contratagdo de servigcos de seguranga e saude no
trabalho, na modalidade de prestagdo de servigos continua, ao abrigo do Acordo Quadro n.2 01/2014 — CIM RL.

Clausula 2.2 | Prego base
1 - O prego base, para a totalidade dos lotes que constituem o objeto do presente Caderno de Encargos, é de
€97.000,00, acrescido de IVA a taxa legal em vigor, distribuido da seguinte forma:

Lote 1 — Prestagdo de Servigos de Saude no Trabalho: €67.750,00, acrescido do IVA a taxa legal em vigor;

Lote 2 — Prestacdo de Servigos de Segurancga no Trabalho: €29.250,00, acrescido do IVA a taxa legal em vigor;

2 - O valor a pagar ndo estara sujeito a redugdo remuneratdria, nos termos nos termos da alinea b), do n.2 8 do artigo
35.2 da Lei n.2 7-A/2016, de 30 de marco (LOE 2016), por se tratar de um contrato a celebrar ao abrigo de um acordo
quadro.

Clausula 3.2 | Contrato
1 - O contrato é composto pelo respetivo clausulado contratual e seus anexos.
2 - O contrato integra ainda os seguintes elementos:

a) os suprimentos dos erros e omissées do Caderno de Encargos, identificados pelos concorrentes, desde que tais
erros e omissGes tenham sido expressamente aceites pelo drgdao competente para a decisdo de contratar;

b) os esclarecimentos e as retificagdes relativos ao Caderno de Encargos;

c) o caderno de encargos do Acordo Quadro n.2 1/2014 — Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria (CIMRL);
d) o presente Caderno de Encargos;

e) a proposta adjudicada;

f) os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatario.

3 - Em caso de divergéncia entre os documentos referidos nas als. a) a €) do nimero anterior, a respetiva prevaléncia
é determinada pela ordem pela qual ai sdo indicados.

4 - Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.2 2 e o clausulado do contrato e seus anexos,
prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo com o disposto no artigo 99.2 do
Cdodigo dos Contratos Publicos e aceites pelo adjudicatdrio, nos termos do disposto no artigo 101.2 desse mesmo
diploma legal.

5. Além dos documentos indicados no n.2 2, o adjudicatario obriga-se também a respeitar, no que lhe seja aplicdvel, as
normas europeias e portuguesas, as especificages e homologagdes de organismos oficiais e fabricantes ou entidades
detentoras de patentes.
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Clausula 4.2 | Duragdo do contrato

O contrato vigorara pelo prazo de 24 meses, sem prejuizo das obrigacdes acessdrias que devam perdurar para além da
cessagao do contrato.

Capitulo Il - Obrigag6es contratuais

Secgdo | | Obrigagdes do prestador de servigos

Subsecc¢do | | Disposi¢Oes gerais

Clausula 5.2 | Obrigagdes principais do prestador de servigos

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas na legislagao aplicdvel, no presente Caderno de Encargos, no Caderno
de Encargo do Acordo Quadro ou nas clausulas contratuais, da celebragdo do contrato decorrerdo para o prestador de
servigos as seguintes obrigacdes principais:

a) Prestar os servicos conforme as normas legais vigentes aplicaveis ao exercicio da atividade, os requisitos técnicos
minimos e niveis de servico minimos definidos neste Caderno de Encargos, no Caderno de Encargos do Acordo Quadro
e demais documentos contratuais;

b) Obrigagdo de ndo alterar as condi¢Bes da prestagdo dos servigos;

¢) Comunicar antecipadamente os factos que tornem total ou parcialmente impossivel a prestacdao dos servigos
objeto do procedimento ou o cumprimento de qualquer outra das suas obrigacGes, logo que deles tomem
conhecimento, nos termos do contrato celebrado;

d) Obrigacdo de comunicar qualquer facto que ocorra durante a execu¢do dos contratos e que altere, 2
designadamente, a sua denominagado social, os seus representantes legais com relevancia para o fornecimento, a sua
situacdo juridica e a sua situagdo comercial;

e) Obrigacdo de comunicar antecipadamente ao Municipio de Leiria os factos que tornem total ou parcialmente
impossivel a prestacdo dos servigos ou o cumprimento de qualquer outra das suas obrigagdes;

f) Obrigacdo de designar um interlocutor responsavel pela gestdo do contrato, disponivel para prestar o devido
suporte, bem como quaisquer alteragdes a essa designagao;

g) Obrigacdo de prestar de forma correta e fidedigna todas as informacdes referentes as condigdes em que é
prestado o servico, bem como ministrar todos os esclarecimentos que se justifiquem, de acordo com as
circunstancias;

h) Produzir e enviar os relatdrios previstos nas clausulas técnicas do presente Caderno de Encargos;
i) Manter o sigilo e garantir a confidencialidade;

j) Obrigacdo de cumprir com a legislacdo em vigor e demais legislacdo que entretanto venha a ser publicada no
ambito do objeto do contrato;

k) Obrigacdo de ndo ceder a sua posi¢cdo contratual sem prévia autorizagdo do Municipio de Leiria;

2- A titulo acessorio, o prestador de servicos ficara ainda obrigado a recorrer a todos os meios humanos, materiais e
informaticos que sejam necessarios e adequados a prestagdo de servicos, bem como ao estabelecimento do sistema
de organizagdo necessario a perfeita e completa execugao das tarefas a cargo.

Subseccdo Il | Dever de sigilo

Clausula 6.2 | Informagao e sigilo

1 - O cocontratante deve prestar ao contraente publico todas as informagdes que este |he solicitar e que sejam
necessarias a fiscalizagdo do modo de execuc¢do do contrato, devendo o contraente publico satisfazer os pedidos de
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informagdo formulados pelo cocontratante e que respeitem a elementos técnicos na sua posse cujo conhecimento se
mostre necessario a execugdo do contrato.

2 - Salvo quando, por forga do contrato, caiba ao cocontratante o exercicio de poderes publicos, compete
exclusivamente ao contraente publico a satisfacdo do direito a informagdo por parte de particulares sobre o teor do
contrato e quaisquer aspetos da respetiva execugdo.

3 - O contraente publico e o cocontratante guardam sigilo sobre quaisquer matérias sujeitas a segredo nos termos da
lei as quais tenham acesso por forca da execugdo do contrato.

Seccdo Il | Obrigagées do Municipio de Leiria

Clausula 7.2 | Prego contratual

1 - Pela prestacdo dos servigos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais obrigacGes constantes do
presente Caderno de Encargos, o Municipio de Leiria devera pagar ao prestador de servigos, os servigos efetivamente
prestados, nos termos da Parte 1l do Caderno de Encargos e de acordo com os pregos constantes da lista de pregos
unitarios da proposta adjudicada.

2 - O valor total da proposta adjudicada ndo podera ser superior ao preco maximo fixado no presente Caderno de
Encargos, acrescido de IVA a taxa legal em vigor, se este for legalmente devido.

3 - O prego referido no niumero anterior incluird todos os custos, encargos e despesas cuja responsabilidade n3do esteja
expressamente atribuida ao contraente publico (incluindo as despesas de alojamento, alimentacdo e deslocagdo de
meios humanos, despesas de aquisicdo, transporte, armazenamento e manutencdao de meios materiais bem como
quaisquer encargos decorrentes da utilizagdo de marcas registadas, patentes ou licengas).

Clausula 8.2 | Condigdes de pagamento

1 - O valor referente aos fornecimentos e servicos objeto do presente procedimento deverdo ser repartidos e
faturados mensalmente, de acordo com a cldusula 4.2 das clausulas técnicas do caderno de encargos e da seguinte
forma:

a) No que respeita ao Lote 1 — Prestagao de Servigos de Saude no Trabalho:

— Pelos servigos de ST — deve ser faturado o valor mensal correspondente ao nimero de trabalhadores em
fungdes no més a que diz respeito a fatura;

— Pelos exames complementares e consultas adicionais — deve ser faturado o valor dos exames e consultas
efetivamente prestados no més a que diz respeito a fatura.

b) No que respeita ao Lote 2 — Prestagdo de Servigos de Seguranga no Trabalho:

— Deve ser faturado o valor correspondente as instalagdes que se encontrarem sobre gestdo do municipio no
més a que diz respeito a fatura.

2 - As quantias devidas pelo Municipio de Leiria, nos termos das cldusulas anteriores, deverdo ser pagas apos a
rececao, pelo contraente publico, das respetivas faturas, no prazo de 30 dias, as quais s6 poderdo ser emitidas apds o
vencimento da obrigac¢do respetiva.

3 - As faturas deverdo ser enviadas mensalmente para o Municipio de Leiria — Divisdo Financeira, Largo da Republica,
2414-006 Leiria, com a indicagdo do numero do pedido de fornecimento (PFO).

4 - Para os efeitos do disposto no n.2 1, a obrigagdo considerar-se-a vencida com a prestagao do servigo efetuado, de
acordo com o pedido de fornecimento (PFO).

5 - Ndo poderdo ser propostos adiantamentos por conta dos servicos a prestar.

6 - Em caso de discordancia por parte do Municipio de Leiria, quanto aos valores indicados nas faturas, devera este
comunicar ao prestador de servigos, por escrito, os respetivos fundamentos, ficando o prestador de servigos obrigado
a prestar os esclarecimentos necessarios ou a proceder a emissao de nova fatura corrigida.

7 - Desde que devidamente emitidas as faturas e observado o disposto na Clausula 7.2 e no n.2 1 da presente clausula,
os pagamentos serdo efetuados preferencialmente através de transferéncia bancaria.
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8 - Para o bom e pontual cumprimento das obrigagdes decorrentes do contrato, e no caso de ndo ser exigida a
prestacdo da caugdo, poderd o Municipio de Leiria, se o considerar conveniente, proceder a reten¢do de até 10% do
valor dos pagamentos a efetuar, nos termos do artigo 88.2 do CCP.

Capitulo Il - Penalidades contratuais e resolugao

Cldusula 9.2 | Penalidades contratuais

1 - Pelo incumprimento de obrigagGes emergentes do contrato, o Municipio de Leiria poderd aplicar ao prestador de
servigos, de acordo com o previsto no acordo quadro e demais obriga¢cdes do presente caderno de encargos, o
seguinte regime de penalidades:

a) Incumprimento da apresentacdo dos relatérios [Clausula 4.2 da parte Il do Caderno de Encargos — Relatdrio
de Faturagdo] - €100,00 por cada relatério em falta e dia de atraso;

b) Incumprimento dos niveis de servicos [Parte Il do Caderno de Encargos, Anexos A e B] - €100,00 por cada
incumprimento;

c) Incumprimento da apresentacdo dos programas de trabalhos previstos nas cldusulas técnicas [Clausula 6.2 da
parte |l do Caderno de Encargos — Programa de Trabalhos] - €50,00 por cada dia de atraso;

d) Incumprimento de outros prazos fixados [Parte Il do Caderno de Encargos, Anexos A e B] - €100,00 por cada
dia em atraso;

e) Incumprimento de qualguer outra obrigacdo - €500,00 por incumprimento.

2 - Em caso de resolu¢do do contrato por incumprimento do prestador de servigos, o Municipio de Leiria podera exigir
a este o pagamento de uma pena pecuniaria, que nao podera ser superior a 20% do prego contratual.

3 - Nos casos em que seja atingido o limite previsto no nimero anterior e o Municipio de Leiria decida ndo proceder a
resolucdo do contrato, por dela resultar grave dano para o interesse publico, aquele limite é elevado para 30%. 4

4 - Na determinacdo da gravidade do incumprimento, o Municipio de Leiria terd em conta, nomeadamente, a duragdo
da infragdo, a sua eventual reiteragcdo, o grau de culpa do prestador de servicos e as consequéncias do
incumprimento.

5 - As penas pecunidrias previstas na presente clausula ndo obstam a que o Municipio de Leiria exija uma
indemnizagdo pelo dano excedente.

Clausula 10.2 | Forga maior

1 - A nao realizagdo pontual das prestagdes contratuais a cargo de qualquer das partes que resulte de caso de forga
maior ndo serd havida como incumprimento, pelo que ndo deverdo, nesses casos, ser impostas penalidades ao
prestador de servigos.

2 - Entende-se como casos de forgca maior o conjunto de circunstancias que impossibilitem a realiza¢do pontual das
prestacdes, alheias a vontade da parte afetada, que ela ndo pudesse conhecer ou prever a data da celebragdo do
contrato e cujos efeitos ndo lhe fosse razoavelmente exigivel contornar ou evitar.

3 - Desde que verificados os requisitos do nimero anterior, poderdo constituir casos de forca maior, entre outros, os
tremores de terra, inundagdes, incéndios, epidemias, sabotagens, greves, embargos ou bloqueios internacionais, atos
de guerra ou terrorismo, motins e determinagdes governamentais ou administrativas injuntivas.

4 - Nao constituirdo casos de forga maior:

a) as circunstancias que ndo constituam forca maior para os subcontratados do prestador de servigos, na parte em
gue intervenham;

b) as determinagdes governamentais, administrativas ou judiciais de natureza sancionatdria ou de outra forma
resultantes do incumprimento, pelo prestador de servigos, de deveres ou dnus que sobre ele recaiam;

c) as manifestagdes populares devidas ao incumprimento de normas legais pelo prestador de servicos;

d) os incéndios ou inundagdes com origem nas instalacbes do prestador de servigos, cuja causa, propagacdo ou
proporgdes se devam a culpa ou negligéncia deste ou ao incumprimento de normas de seguranga;
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e) as avarias nos sistemas informaticos ou mecanicos do prestador de servigos, ndo resultantes de sabotagem;
f) os eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.

5 - A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forca maior deverd ser imediatamente
comunicada a outra parte.

6 - A forca maior determinara a prorrogagdo dos prazos de cumprimento das obrigacdes contratuais afetadas pelo
periodo de tempo comprovadamente correspondente ao impedimento resultante da for¢a maior.

Clausula 11.2 | Resolugdo por parte do contraente publico

1 - Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugdo do contrato previstos na lei, o Municipio de Leiria podera
resolver o contrato, a titulo sancionatdrio, no caso de o prestador de servicos violar, de forma grave ou reiterada,
qualquer das obrigacdes que lhe incumbem, designadamente:

a) Se ndo forem cumpridas as especificagGes técnicas estabelecidas deste Caderno de Encargos;
b) Quando houver recusa expressa no pagamento das penalidades;

2 - O direito de resolugdo referido no numero anterior exercer-se-a mediante declaragao enviada ao prestador de
servigos e ndo determinard a repeticdo das prestagdes ja realizadas, a menos que tal seja determinado pelo Municipio
de Leiria.

3 - A resolugdo do contrato ndo invalida o direito a qualquer ac¢do que venha a ser interposta por parte do Municipio
de Leiria com vista a justa indemnizagdo por perdas e danos eventualmente sofridos com incumprimento do contrato.

Capitulo IV - Seguros

Clausula 12.2 | Seguros 5

1 - Serdo da exclusiva responsabilidade do adjudicatario todas as obrigagBes relativas ao pessoal utilizado na
prestacdo de servigcos, assim como, o cumprimento de toda a legislacdo aplicavel, nomeadamente, aquela relativa a
celebracdo de seguros de acidentes de trabalho, ao cumprimento do horario de trabalho e a contratagdo de
trabalhadores imigrantes, bem como a legislagdo relativa a celebragdo de seguros de responsabilidade civil.

2 - O Municipio de Leiria poderd, sempre que entender conveniente, exigir prova documental da celebragdo dos
contratos de seguro referidos no nimero anterior, devendo o prestador de servigos fornecé-la no prazo de 5 dias
uteis.

Capitulo V - Resolugao de litigios

Clausula 13.2 | Foro competente

Para resolucdo de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do Tribunal Administrativo e
Fiscal de Leiria, com expressa renuncia a qualquer outro.

Capitulo VI - Disposigoes finais

Clausula 14.2 | Subcontratagdo e cessdo da posigdo contratual

A subcontratagdo pelo prestador de servigos e a cessdo da posi¢do contratual por qualquer das partes dependera da
autorizagdo da outra, nos termos do Cddigo dos Contratos Publicos.

Clausula 15.2 | Responsabilidade

1 - O prestador de servigos respondera, nos termos da lei, por todos os danos ou prejuizos sofridos pelo Municipio de
Leiria, seus trabalhadores, operadores ou terceiros, em consequéncia da prestacdo de servigos, devendo para tal
celebrar os necessdrios contratos de seguros, conforme disposto na cldusula 12.2.
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2 - Se 0 Municipio de Leiria tiver que assumir a indemnizagdo de prejuizos que, nos termos do presente caderno de
encargos, sao da responsabilidade do adjudicatario, este indemniza-lo-a em todas as despesas que, por esse fato e
seja a que titulo for, houver que suportar, assistindo aquele Municipio o direito de regresso das quantias que tiver
pago ou que tiver que pagar.

3 - O Municipio de Leiria ndo responderd por quaisquer danos ou prejuizos sofridos pelo adjudicatario, salvo culpa
comprovada dos trabalhadores daquele Municipio, no exercicio das respetivas fungdes.

Clausula 16.2 | Comunicagdes e notificagées

1 - Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificacdes e comunicagOes entre as partes do
contrato, estas deverdo ser dirigidas, nos termos do Cddigo dos Contratos Publicos, para o domicilio ou sede
contratual de cada uma, identificados no contrato.

2 - Qualquer alteragdo das informagdes de contato constantes do contrato devera ser comunicada a outra parte.

Cldusula 17.2 | Contagem dos prazos

Os prazos previstos no contrato sdo continuos, correndo em sabados, domingos e dias feriados.

Cldusula 18.2 | Legislagdo aplicavel

O contrato é regulado pela legislagdo em vigor.
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Parte Il - Clausulas Técnicas

Clausula 1.2 | Objeto da prestagdo do servigo

1 - O contrato a celebrar prevé a prestacado de Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho de acordo com as condigdes
definidas no caderno de encargos do acordo quadro, no presente caderno de encargos, e demais documentos
contratuais.

2 - A entidade prestadora de servigos devera prestar os servicos de Seguranca e Saude no Trabalho, nos termos do
plano selecionado, cumprindo as condi¢Ges constantes no presente caderno de encargos e na demais legislagao
aplicavel.

Clausula 2.2 | Listagem de quantidades e dos servigos a prestar
1 - S30 anexos ao presente Caderno de Encargos os seguintes documentos:
a) Lote 1 — Servigos de Saude no Trabalho
Anexo A: Descri¢dao dos servigos
Anexos C e D: Perfil de necessidades
b) Lote 2 — Seguranga no Trabalho
Anexo B: Descri¢do dos servigos
Anexo E: Perfil de necessidades

2 - Os Perfis de necessidades indicados nos anexos C, D e E sdo meramente indicativos. As quantidades indicadas
devem ser consideradas como meros indicadores de previsao. 7

3 - A lista de edificios apresentada no anexo E poderd ao longo do contrato sofrer alteracGes, quer com a entrada de
novas situagdes, quer com a saida de outras.

Clausula 3.2 | Niveis de Servigo
1 - Os cocontratantes devem cumprir os seguintes niveis de servico minimos:

a) Nomeacdo de um gestor de conta afeto a gestdo do contrato que deverda ser comunicada por escrito ao
adjudicante no prazo de 5 dias Uteis apds a celebracdo do contrato, bem como da pessoa que o substitua na sua
auséncia;

b) Apresentacdo dos relatdrios de gestdo na periodicidade prevista na cldusula 5.2 da parte Il — Clausulas Técnicas do
presente caderno de encargos;

c) Demais niveis de servico identificados no Anexos A e B.
2 - A prestagdo dos servigos enquadrados no Lote 1- Servigos de Saude no Trabalho, serd realizada:

a) Em instalagGes do Municipio, situadas nas instalagdes dos bombeiros municipais de Leiria, equipadas com os meios
necessarios a realizacdo dos respetivos atos médicos;

b) Em unidades méveis de satde dos concorrentes, no caso de situagdes excecionais em que se justifique a deslocagéo
de uma unidade movel a um estabelecimento do Municipio, designadamente, no caso de haver no minimo 10
trabalhadores desse estabelecimento a ter que realizar exames médicos.

3 - A prestacdo de servigos referente ao Lote 2 - Segurang¢a no Trabalho sera efetuada nos locais identificados no
Anexo E.

Clausula 4.2 | Relatério de Faturagao

1 - E obrigacdo da entidade fornecedora remeter ao adjudicante um relatério mensal de faturacdo em papel e, via
correio electrénico, em ficheiro com formato excel de faturacgao.
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2 - O relatorio de faturagdo, a que se refere o n.2 1 da presente clausula, devera conter os seguintes dados:
2.1 - Relativamente ao relatdério de facturagao do Lote 1:
a) Listagem nominativa dos trabalhadores abrangidos pelo Servigo de Saude no Trabalho no periodo de faturagao;

b) Listagem dos exames complementares laboratoriais, de diagndstico, radioldgicos e consultas adicionais realizados,
por trabalhador, com indicacdo do dia de realizagdo;

2.2 - Relativamente ao relatdrio de facturagdo do Lote 2:

a) Listagem das instalagdes abrangidas pelo Servigo de Seguranga no Trabalho no periodo de faturagdo.

Cldusula 5.2 | Emissdo de Relatérios de Gestdo

1 - O prestador de servigos devera apresentar ao adjudicante, um relatério semestral de atividade com a evolugao das
operagOes objeto dos servicos e com o cumprimento de todas as obrigagdes emergentes do contrato, devendo o
mesmo ser remetido até ao dia 20 do més subsequente ao final do semestre do ano civil a que digam respeito.

2 - No final da execugdo do contrato, o prestador de servicos deve elaborar um relatério final, discriminando os
principais acontecimentos e atividades ocorridas em cada fase da execugdo do contrato.

3 - Todos os relatdrios e demais documentos elaborados pelo prestador de servicos devem ser integralmente
redigidos em portugués.

Cldusula 6.2 | Programacgdo e Agendamento de Trabalhos
1-Llotel:

1.1 A programacdo do Servico de Saude no Trabalho devera ser feita mensalmente, devendo ser remetido
para o adjudicante, até ao dia 15 do més anterior a programacdo de trabalhos e agendamento de exames de saude
para o més seguinte, devendo cumprir-se a realizacdo de todos os exames médicos previstos nos respetivos prazos 8
legais.

1.2 A entidade adquirente remetera aquando da celebracdo do contrato resultante da adjudicacdo dos
servicos constantes do lote 1, listagem identificativa dos trabalhadores abrangidos pelos servicos de saude no
trabalho, com a indicacdo da data de realiza¢do do ultimo exame médico, para que a entidade prestadora de servigos
possa elaborar a programagdo prevista no ponto anterior.

1.3 A programacdo prevista no ponto 1.1 devera ser reformulada mediante a necessidade de agendamento
de exames ocasionais ou exames de admissao, que sdo previamente comunicadas pela entidade adquirente.

1.4 A falta de realizagdo de exames de salide ou exames auxiliares de diagndstico nas datas agendadas pelo
prestador de servicos, implica a remarcagdo dos mesmos no prazo maximo de 7 dias Uteis.

1.5 Devera garantir-se que a realizacdo dos exames de salde e exames complementares de salde ocorra nos
dois periodos do dia (manh3 e tarde), de forma a ndo comprometer a realizagcdo dos mesmos a trabalhadores que
tenham hordrios desfasados.

1.6 Em caso de desmarcacdo de exames médicos ou exames auxiliares de diagndstico pelo prestador de
servicos, deverd ser avisado a entidade adquirente no minimo com 2 dias de antecedéncia, salvo em situacGes
devidamente justificadas.

2 - Lote 2:

2.1 Aguando da celebragdo do contrato resultante da adjudicagdo dos servigos constantes do lote 2 (servigo
de segurancga no trabalho) a entidade prestadora de servigos dispde de um prazo de 15 dias Uteis para elaborar um
programa de trabalhos e um cronograma de atividades, devendo os mesmos ser elaborados de acordo com os
servigos previsto no anexo B.

2.2 O agendamento de visitas de auditoria no ambito da segurancga no trabalho, deverd ser comunicado a
entidade adquirente com o prazo minimo de 7 dias uUteis.
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Clausula 7.2 | Identificagdo dos Profissionais

1-Lotel:

1.1 Aquando da celebragdo do contrato resultante da adjudicagdo dos servigos constantes do lote 1, o prestador
de servigos dispde de um prazo de 5 dias Uteis para remeter a entidade adquirente a identificagdo dos profissionais de
saude (médico/s e enfermeiros) que vio realizar os exames médicos e exames auxiliares de saude.

1.2 No caso de alteragdo ou aditamento a identificagao dos profissionais de saude feita no ponto anterior, devera
ser remetida a entidade adquirente a identificagdo dos novos profissionais de sadde antes do inicio de fun¢des dos
mesmos no ambito do presente contrato.

2 - Lote 2:
2.1 Aquando da celebragdo do contrato resultante da adjudica¢do dos servigos constantes do lote 2, o prestador
de servicos dispoe do prazo de 5 dias Uteis para remeter a identificacdo dos profissionais que vao realizar as
actividades previstas no Anexo B.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL / O VICE-PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,

Raul Castro

PRESIDENTE

26-04-2016
«Assinatura Digital Certificada»
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ANEXO A - Descrigdo dos Servicos - Lote 1 (Servigos de Satude no Trabalho)

A prestacdo de servigos que integra este lote corresponde a atividade médica e de enfermagem do trabalho na qual se
incluem a realizacdo de exames de saude, estipulados no quadro legal da Segurangca e Saude no Trabalho,
designadamente no artigo 108.2 da Lei n.2 102/2009, de 10 de Setembro, alterada, e restante legislagdo no ambito da
seguranga e saude no trabalho.

1.1 Exames de Saude

Tendo em vista verificar a aptiddo fisica e psiquica dos trabalhadores para o exercicio das suas atividades:

1.1.1 Exames de admissdao

Antes do inicio do exercicio de fung¢Ges publicas, ou quando a urgéncia da admissdo o justifique, nos 15 dias
subsequentes, para verificar a aptiddo do trabalhador para o exercicio da atividade. Estes exames sdo realizados no
gabinete médico do adjudicante sito nas instalagdes dos bombeiros municipais de Leiria.

1.1.2  Exames periddicos

Para o trabalhador com idade inferior a 18 e superior aos 50 anos, anualmente, para os restantes trabalhadores de
dois em dois anos, para acompanhamento e monitorizagdo da saude dos trabalhadores. Estes sdo realizados no
gabinete médico do adjudicante sito nas instalagdes dos bombeiros municipais de Leiria.

1.1.3 Exames ocasionais

Sempre que se verifiquem alteragdes substanciais as condig¢des, organizacdo do trabalho, e aos meios e componentes
materiais do trabalho que possam ter repercussdo nociva na saude do trabalhador, por solicitagdo casuistica da
entidade adjudicante ou do médico de trabalho e ainda, nas situa¢gdes de auséncia superior a 30 dias por motivo de
doenca ou acidente de trabalho

1.2 Perfil A — Exames de Saude

Os exames de saude previstos em 1.1 contemplam o “Perfil A” e deverao incluir o seguinte:

- Dados individuais e administrativos de cada trabalhador: idade, data de admissdo na entidade, categoria
profissional, entre outros;

- Exame Objetivo: verificagdo de aspectos gerais, peso, altura, valores tencionais de pulso, auscultagao
cardiaca e pulmonar, perimetro toracico e abdominal;

- Anamnese: historial pessoal, familiar e profissional e outros dados relevantes;
- Habitos e estilo de vida;

- Estado vacinal;

- Rastreio de efeitos precoces e reversiveis de exposi¢do a factores de risco;

- Analise comparada dos dados clinicos e pessoais com as exigéncias do trabalho, a carga de trabalho e a
avaliacdo dos factores de risco a que estd exposto;

1.3 Exames complementares de diagnéstico

1.3.1  Os exames de saude de admissdo e periédicos compreendem a realizacdo de exames complementares de
diagndstico. Estes exames (a excecdo dos exames laboratoriais e radioldgicos) deverdo ser realizados no

¢ Largo da Republica, 2414-006 Leiria ® N.I.P.C.: 505 181 266
o Telef.: 244 839 500 » N.2 Verde: 800 202 791 e Sitio: www.cm-leiria.pt ® email: cmleiria@cm-leiria.pt ¢



2016,EXP,S,09,21181 - 22-04-2016

o]

[ 00N Municipio de Leiria
e e N """“[ Camara Municipal

fnn/

o

gabinete médico do adjudicante, sito nas instalagdes dos bombeiros municipais de Leiria, e deverao ter lugar
no mesmo dia em que se realizam os exames de salde (imediatamente antes).

O tipo de exames a realizar sdo:
1.3.1.1 Rastreio oftalmoldgico

O rastreio oftalmoldgico deverd ser efectuado a todos os trabalhadores aquando da realizagdo dos exames de
admissdo e periddicos independentemente do tipo de actividade realizada e sempre que os trabalhadores
apresentem perturbages visuais, nos termos do disposto do artigo 7.2 do Decreto-lei n.2 349/93, de 1 de outubro.

1.3.1.2 Espirometria

A espirometria deverd ser efectuado a todos os trabalhadores aquando da realizagdo dos exames de admissdo e
periddicos independentemente do tipo de actividade realizada.

1.3.1.3 Eletrocardiograma

O electrocardiograma devera ser efectuado a todos os trabalhadores aquando da realizagdo dos exames de admissao
e periddicos independentemente do tipo de actividade realizada.

1.3.1.4 Audiograma

O audiograma devera ser efectuado a todos os trabalhadores independentemente do tipo de actividade realizada,

devendo a periodicidade ser realizada em fun¢do do nivel de exposicdo ao ruido, nos termos do Decreto-Lei n.2
182/2006, de 6 de Setembro :

e Se exposto acima do valor de agdo superior 85 db — audiometrias anuais;
e Se exposto acima do valor de ac¢do inferior 80 db — audiometrias de 2 em 2 anos.
1.3.1.5 Dinamometria

A dinamometria é um exame de avaliagdo muscular que devera ser efectuado a todos os trabalhadores sujeitos a
esforgos fisicos (indicados pelo médico do trabalho), aquando da realizagdo de exames de admissdo e exames
periddicos.

1.3.2 Realiza¢do de exames radiologicos

Prestacdo de servicos externos de Saude no Trabalho - Realizacdo de exames auxiliares de diagndstico — exames
radioldgicos (no ambito e no quadro legislativo da medicina e saude no trabalho, e legislativo e normativo da pratica
radioldgica).

Os exames radioldgicos apenas se realizam mediante indicagdo do adjudicante, aquando da prescricdo do Médico do
Trabalho, quando devidamente fundamentada e justificada, em conformidade com o DL 180/2002, de 8 de Agosto.

1.3.2.1 Os exames radioldgicos passiveis de realizar sdo:

1.3.2.1.1RxTérax PA
1.3.2.1.2Rx dos seios perinasais 3 planos
1.3.2.1.3Ecografia Mamaria

1.3.2.2 Quando, no decurso da realizacdo dos exames radioldgicos previstos em 1.3.2.1 surja a evidéncia de
situacGes ndo conformes, que possam por em risco a salde do trabalhador, ou a saude de terceiros, deverdo
as mesmas ser comunicadas de imediato ao médico do trabalho, que devera agir em conformidade.

1.3.2.3 O prestador de servicos de Saude no Trabalho sera responsavel por todas as operagdes necessdrias a
realizagcdo dos exames radioldgicos.

1.3.2.4 Os resultados dos exames complementares de diagndstico- exames radioldgicos, serdo remetidos em
sobrescrito fechado, para a entidade que presta os servicos de medicina no trabalho.

1.3.2.5 Os exames identificados no ponto 1.3.2.1 serdo solicitados e realizados mediante requisicdo emitida pelo
Médico do Trabalho, da entidade que presta os servicos de medicina no trabalho e mediante autorizacdo do
adjudicante.
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1.3.3  Realizagdo de exames laboratoriais

1.3.3.1 Prestacdo de servicos externos de Satude no Trabalho - Realizagdo de exames complementares de diagndstico
— exames laboratoriais (no ambito e no quadro legislativo da medicina e saide no trabalho, e legislativo e
normativo da pratica laboratorial). As recolhas de sangue e urina inerentes aos exames laboratoriais, devem
ser realizadas em instalagdes que se situem em Leiria, caso contrario deverdo realizar-se no gabinete médico
do adjudicante ou em unidade mével da entidade prestadora de servigos.

1.3.3.2 S&do consideradas as seguintes Andlises Laboratoriais:

1.3.3.2.1 Determinacao do grupo sanguineo e RH: analise realizada apenas aquando da realizagdo de exames de
admissdo

1.3.3.2.2 Urina tipo II: analise realizada aquando dos exames de admissdo e exames periddicos

1.3.3.2.3 Hemograma: analise realizada quando solicitada pelo adjudicante, mediante indicagdo e requisicdo do
médico do trabalho, devidamente justificada e fundamentada

1.3.3.24 Hemograma c/ plaquetas: anilise realizada aquando dos exames de admissdo e exames periddicos

1.3.3.2.5 Colesterol total: analise realizada aquando dos exames de admissdo e exames periddicos

1.3.3.2.6 Glicose doseamento (diabetes): anadlise realizada aquando dos exames de admissdo e exames
periddicos

1.3.3.2.7 Ureia: andlise realizada aquando dos exames de admissdo e exames periddicos

1.3.3.2.8 Acido Urico: anélise realizada aquando dos exames de admissdo e exames periddicos

1.3.3.29 TGO e TGP: analise realizada aquando dos exames de admissdao e exames periodicos

1.3.3.2.10  Gama GT: andlise realizada aquando dos exames de admissdo e exames periddicos

1.3.3.2.11 VS - velocidade de sedimentagdo: analise realizada aquando dos exames de admissdo e exames
peridodicos 3

1.3.3.2.12 Creatinina: analise realizada aquando dos exames de admissdo e exames periddicos

1.3.3.2.13  Trigliceridios: analise realizada aquando dos exames de admissdo e exames periddicos

1.3.3.2.14  PSA total: analise realizada a trabalhadores do sexo masculino com idade superior ou igual a 45 anos
aquando dos exames de admissdo e exames periddicos

1.3.3.2.15  Colesterol HDL: analise realizada aquando dos exames de admissdo e exames periédicos

1.3.3.2.16  Ag. HBs: andlise realizada quando solicitada pelo adjudicante, mediante indicacdo e requisicdo do
médico do trabalho, devidamente justificada e fundamentada

1.3.3.2.17  Ac. HBs: anadlise realizada quando solicitada pelo adjudicante, mediante indicacdo e requisicdo do
médico do trabalho, devidamente justificada e fundamentada

1.3.3.2.18 SGOT/SGTO (Transaminases): andlise realizada quando solicitada pelo adjudicante, mediante indicagdo
e requisicdo do médico do trabalho, devidamente justificada e fundamentada

1.3.3.2.19 Bilirrubinas: andlise realizada quando solicitada pelo adjudicante, mediante indicagdo e requisicdo do
médico do trabalho, devidamente justificada e fundamentada

1.3.3.2.20 Fotastase alcalina: andlise realizada quando solicitada pelo adjudicante, mediante indicacdo e
requisicdo do médico do trabalho, devidamente justificada e fundamentada

1.3.3.2.21 1gG: andlise realizada quando solicitada pelo adjudicante, mediante indicacdo e requisi¢cdo do médico do
trabalho, devidamente justificada e fundamentada

1.3.3.3 Sem prejuizo de posterior indicagdo médica, a analise prevista em 1.3.3.2.1 apenas é realizada aquando dos
exames de admissdo, as analises previstas em 1.3.3.2.2, 1.3.3.2.3, 1.3.3.2.4, 1.3.3.2.5, 1.3.3.2.6, 1.3.3.2.7,
1.3.3.2.8, 1.3.3.2.9, 1.3.3.2.10. 1.3.3.2.11, 1.3.3.2.12, 1.3.3.2.13, 1.3.3.2.14 e 1.3.3.2.15 sdo realizadas
aquando dos exames de admissdo e exames periddicos e as analises previstas em 1.3.3.2.16, 1.3.3.2.17,
1.3.3.2.18, 1.3.3.2.19, 1.3.3.2.20 e 1.3.3.2.21 apenas serdo realizadas quando solicitadas pelo adjudicante,
mediante indicacdo e requisicdo do médico do trabalho, devidamente justificada e fundamentada.

1.3.3.4 Quando no decurso dos exames laboratoriais complementares de diagndstico surja a evidéncia de situacoes
ndo conformes, que possam por em risco a saude do trabalhador, ou terceiros, deverdo as mesmas ser
comunicadas de imediato a entidade prestadora de servicos médicos de medicina do trabalho.

1.3.3.5 O prestador de servicos de Saude no Trabalho serd responsavel por todas as operagdes necessdrias a
realizacao dos exames laboratoriais complementares de diagnéstico.
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1.3.3.6 As andlises laboratoriais identificadas no ponto 1.3.3.2 serdo solicitadas e realizadas mediante requisi¢ao
emitida pelo Médico do Trabalho da entidade que presta os servigos de medicina no trabalho.

1.3.3.7 Os resultados dos exames complementares de diagndstico - exames laboratoriais, serdo remetidos em
sobrescrito fechado, para a entidade que prestara os servigcos médicos de medicina no trabalho.

1.4  Apoio Técnico aos Sistema de Medicina no Trabalho

O prestador de servigos de Saude no Trabalho devera organizar e prestar o apoio técnico na prestagdo do Servigos de
Saude no Trabalho nos seguintes termos:

1.4.1  Organizar os registos clinicos e processo de satude individual dos trabalhadores, designadamente, ficha clinica
e individual de saude e ficha de aptidao.

1.4.2 Remeter ao adjudicante, no prazo maximo de 5 dias apds a realizacdo dos exames de saude, as respetivas
fichas de aptiddo do trabalhador, bem como listagem dos trabalhadores que ndo compareceram ao exame
médico.

143 Nos casos em que o exame de salde revele inaptiddo ou aptiddo condicionada, o prestador de servigos deve
garantir que constam na ficha de aptiddo, de forma clara, as tarefas que podem ser exercidas pelo
trabalhador.

1.4.4 Quando no decurso de exames e consulta médica, surja a evidéncia de situagdes que possam por em risco a
salde e seguranca dos trabalhadores, ou terceiros, no quadro das atividades por ele exercidas (em fungdo
das disposi¢Oes legais e regulamentares em matéria de Servicos de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho
qgue lhes sdo aplicaveis), ou se evidencie um diagndstico presuntivo de doenga profissional, deverdo as
mesmas ser comunicadas ao adjudicante, através de relatério do médico do trabalho.

1.4.5 O prestador de Servicos de Saude no Trabalho devera remeter ao adjudicante, relatério trimestral onde 4

conste o balango da atividade desenvolvida no ambito da Saude do Trabalho (exames médicos e exames
complementares efectuados por trabalhador), o cumprimento de todas as obrigacdes emergentes do
presente contrato, bem como uma listagem ordenada por data, dos trabalhadores que terdo que fazer
exame médico periddico durante o trimestre subsequente.

1.4.6 O prestador de servicos de Saude no Trabalho deverd fazer o acompanhamento aos trabalhadores em
contexto de trabalho, no quadro das competéncias do médico do trabalho, e das disposi¢cdes legais e
regulamentares aplicaveis, a segurancga e salde, e Medicina no Trabalho.

1.4.7  Os servigos identificados nos pontos 1.4.1 a 1.4.6 serdo realizados no quadro das atividades da Saude no
Trabalho e no nimero de horas correspondente ao disposto no n.2 2 do artigo 105.2 da Lei n.2 102/2009, de
10 de Setembro, alterada.

1.4.8 Para efeitos do nimero anterior o nimero de horas propostas calcular-se-a para efeitos da prestacdo do
servico no periodo total do contrato, fazendo-se correspondente ajustamento das horas mensais ndo
realizadas, nos meses seguintes.

1.5 Médico de Trabalho

1.5.1 O médico do trabalho é, nos termos do artigo 103.2 da Lei n.2 102/2009, de 10 de Setembro, alterada, o
licenciado em medicina com especialidade de medicina no trabalho reconhecida pela ordem dos médicos, ou
ainda, aquele a quem seja reconhecida idoneidade técnica para o exercicio das respectivas fungdes, nos
termos da lei.

1.5.2 O médico do trabalho devera exercer as suas fungdes com independéncia técnica e em estrita obediéncia aos
principios da ética e deontologia profissional, executando-as, no cumprimento das disposi¢cdes legais
aplicaveis a medicina no trabalho, e em conformidade com o disposto no presente caderno de encargos.

1.5.3 O médico do trabalho podera solicitar a realizagdo de exames complementares de diagndstico para além dos
exames complementares previstos aquando da realizagdo das consultas de admissdo e periddicas, até ao
limite maximo indicado no anexo C ao caderno de encargos, devendo justificar e fundamentar devidamente a
referida solicitagdo, sendo os mesmos realizados sob autorizagdo do adjudicante.

¢ Largo da Republica, 2414-006 Leiria ® N.I.P.C.: 505 181 266
o Telef.: 244 839 500 » N.2 Verde: 800 202 791 e Sitio: www.cm-leiria.pt ® email: cmleiria@cm-leiria.pt ¢



2016,EXP,S,09,21181 - 22-04-2016

o]

[ 00N Municipio de Leiria
e e N """“[ Camara Municipal

fnn/

o

1.5.4  Compete ao médico do trabalho solicitar realizagdo de exames de saude, tendo em vista verificar a aptidao
fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio da sua profissdo, bem como a repercussdo do trabalho e das
suas condi¢des na saude do trabalhador.

1.5.5 Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial, devem ser realizados os seguintes exames de saude:

1.5.5.1 Exame de admissdo;

1.5.5.2 Exames periddicos;

1.5.5.3 Exames ocasionais;

1.5.5.4 Exames complementares, para completar a observagdo e formular uma opinido mais precisa sobre o estado
de saude do trabalhador;

1.5.6 Compete ainda ao médico do trabalho:

1.5.6.1 Organizar e manter os registos clinicos e processo de saude individual dos trabalhadores, designadamente,
ficha clinica e individual de saude, e ficha de aptidao;

1.5.6.2 Preencher e assinar a ficha de aptiddo resultante do exame médico efetuado, identificando, nos casos em
gue o trabalhador tem inaptiddo ou aptiddo condicionada, as tarefas que o trabalhador pode realizar;

1.5.6.3 Dar conhecimento do resultado do exame médico aos trabalhadores, garantindo que no final da consulta
médica a ficha de aptidao é assinada pelo respetivo trabalhador;

1.5.6.4 Relatar ao adjudicante, as situagdes que no decurso da realizacdo dos exames médicos, evidenciem risco para
a saude e seguranca dos proprios e de terceiros, que por aqueles possam ser afetados;

1.5.6.5 Identificar, registar e participar obrigatoriamente ao Centro Nacional de Prote¢do contra Riscos Profissionais,
no prazo de 8 dias Uteis a contar da data do diagndstico, todos os casos clinicos em que seja de presumir a
existéncia de doenga profissional, devendo ser dado conhecimento dessas situa¢des ao adjudicante.

1.5.6.6 O Médico de Trabalho devera conhecer os aspetos organizacionais e os componentes materiais do trabalho
com influéncia sobre a saude dos trabalhadores, devendo para esse efeito, desenvolver atividade nos locais 5
de trabalho do adjudicante, pelo menos uma hora por més por cada grupo de 20 trabalhadores.

1.6  Enfermeiro do Trabalho

O médico do trabalho deve ser coadjuvado por um enfermeiro devidamente habilitado para o efeito.

1.7 Vacinagdo

Administragdo de vacinas quando solicitado pelo adjudicante. O prestador de servicos de Saude no Trabalho sera
responsavel por todas as operagdes necessarias a administragdo das vacinas, sempre que solicitado.

1.7.1 Vacinas

Entre outras, a administracdo das seguintes vacinas a trabalhadores ainda ndo vacinados e que estejam afetos a
servigos que apresentam riscos de exposicdo biolégica (bombeiros municipais, trabalhadores afetos aos sanitarios
publicos ou outros):

- Hepatite A
- Hepatite B

1.8 Consulta de cariz predominantemente curativa

Realizagdo de uma consulta de cariz predominantemente curativa e de aconselhamento com a periodicidade mensal
(até ao limite indicado no anexo C ao caderno de encargos para trabalhadores expostos a riscos bioldgicos
(bombeiros, sanitarios publicos, entre outros) ou trabalhadores indicados pelo médico do trabalho. Nesta consulta
devera ser feita despistagem de diferentes patologias (tuberculose, hepatite, HIV, alcoolismo, entre outras) bem como
o aconselhamento psicoldgico, medicinal e dietético, entre outros, conjugado a terapéutica). Esta consulta realiza-se
no gabinete médico das instala¢Ges do adjudicante sito nas instalagdes dos bombeiros municipais de Leiria.
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ANEXO B - Descrigao dos Servigos - Lote 2 (Servigos de Seguranga no Trabalho)

Ao Servigo de Segurancga no Trabalho compete a realizagdo de:

2.1 Visitas periddicas as instala¢Ges do adjudicante, realizadas por técnicos com as qualificacGes legalmente exigidas
para o exercicio de fungdes no ambito dos Servigos de Seguranga no Trabalho (nos termos do n.2 1 do artigo 100.2
da Lei n.2 102/2009, de 10 de Setembro, alterada), sendo a periodicidade definida em fun¢do dos riscos inerentes
aos locais de trabalho em causa;

2.1.1  Durante o primeiro semestre de inicio da presta¢dao do servico de seguranga no trabalho, o prestador do
Servico de Seguranca no trabalho devera realizar visita periddica a todas as instala¢Ges incluidas nos Servigos
de Segurancga no Trabalho, de acordo com o anexo E ao caderno de encargos e definir a periodicidade das
visitas periddicas.

2.2 Elaboracdo de relatdrios sobre as condi¢cbes de trabalho, identificacdo dos riscos inerentes e identificagdo de
inconformidades legais, resultantes das visitas periddicas realizadas no ambito do ponto 2.1, devendo ainda nos
relatérios ser identificadas as medidas corretivas e preventivas que possam ser colocadas em praticas sobre o 1
funcionamento e utilizagdo das instalagdes, equipamentos, sistemas e processos de trabalho das instalagdes
visitadas.

2.2.1  Os relatérios previstos em 2.2 devem ser remetidos para ao adjudicante no prazo maximo de 15 dias apods a
realizagao da visita;

2.3 Diagnostico das condigdes de seguranga das instalagdes, equipamentos, processos de trabalho, maquinas e
produtos utilizados nos locais de trabalho;

2.4 Identificacdo e avaliacdo dos riscos para a seguranca e salde dos trabalhadores, e elaboracdo dos respetivos
relatérios com a proposta de medidas corretivas e preventivas;

2.5 Elaboragdo de um programa de Prevengao e Controlo de Riscos Profissionais, com base no resultado das visitas
periddicas efectuadas nos termos do 2.1.1 e com base na identificacdo e avaliagdo dos riscos prevista no ponto
2.4;

2.5.1 O Programa de Prevengdo e Controlo de Riscos Profissionais previsto em 2.5 deve ser remetido ao
adjudicante durante o més subsequente ao término do primeiro semestre da prestacdo do servico de
seguranga no trabalho.

2.6 Articulagdo com o(s) representante(s) do adjudicante de forma a avaliar a adequagdo e eficicia das medidas
preconizadas no Programa de Prevengado e Controlo de Riscos, bem como a sua aplicagado.
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2.7 Avaliagdo e controlo periddico das condigdes ambientais nos locais de trabalho (incluindo medi¢Ges de ruido
ocupacional, medi¢bes e estudos de iluminagdo, medi¢Ges de qualidade do ar, entre outros que se revelem
necessarios para garantir que os locais de trabalho satisfazem as condigdes ambientais adequadas nos termos da
legislacdo aplicavel);

2.8 Elaboracgdo de relatodrios sobre as condigdes ambientais avaliadas nos termos do ponto 2.6,

2.8.1  Os relatdrios previstos em 2.8 devem ser remetidos para o adjudicante no prazo maximo de 30 dias apds a
realizagdo da avaliagdo em causa;

2.9 Elaboragdo de relatérios sobre os acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncias superiores a 3 dias
uteis,

2.9.1  Os relatérios previstos em 2.9 devem ser remetidos para o adjudicante no prazo de 5 dias Uteis apds a data
em que foi dado conhecimento ao prestador de servigos de seguranca no trabalho;

2.9.2 O prestador de servigos de Seguranga no Trabalho pode remeter o relatdrio previsto em 2.9 via email, sem
prejuizo de posteriormente dever ser remetido para o adjudicante o respetivo original. 2

2.10Elaboracdo de um relatério de analise estatistica anual relativas aos acidentes de trabalho, doengas profissionais,
incidentes e acontecimentos perigosos,

2.10.1 O relatério previsto em 2.10 deve ser remetido ao adjudicante até final do més de margo do ano seguinte.

2.11Analise das causas dos acidentes de trabalho, doengas profissionais, incidentes e acontecimentos perigosos e
proposta das correspondentes medidas de natureza preventiva e corretiva;

2.12Coordenar a implementagao das medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente;

2.13Avaliagcdo, acompanhamento e controle periddico das condi¢Ges de seguranca dos trabalhadores e das condicdes
de higiene e salubridade das instalagGes e, prescricdo de recomendagbes com o objetivo de prevenir acidentes de
trabalho, doengas profissionais e outros riscos, nomeadamente o risco de incéndio;

2.14Avaliacdo, acompanhamento e controle peridédico das condi¢Ges existentes em cada posto de trabalho e
prescri¢do de ajustamentos nos postos de trabalho e/ou no desempenho de tarefas em fungdo de eventual perda
ou diminuigdo das capacidades funcionais, motoras e intelectuais dos trabalhadores;

2.15Discussdao com os responsaveis do adjudicante de forma a estabelecer as prioridades na implementacdo e
calendarizacdo das medidas corretivas e preventivas preconizadas;

¢ Largo da Republica, 2414-006 Leiria ® N.I.P.C.: 505 181 266
o Telef.: 244 839 500 » N.2 Verde: 800 202 791 e Sitio: www.cm-leiria.pt ® email: cmleiria@cm-leiria.pt ¢



2016,EXP,S,09,21181 - 22-04-2016

o

ol i Municipio de Leiria
e T [ Camara Municipal

o

2.16Participar na elaboragdo e implementagdo de Planos de Emergéncia Internos para os edificios do adjudicante,
incluindo os planos especificos de combate a incéndios, evacuagdo de instalagGes e primeiros socorros;

2.17Apoio na elaboragdo de Planos de Seguranga a incluir nos Programas de Concurso e Cadernos de Encargos de
obras do adjudicante;

2.18Assessoria relativamente ao Quadro Legal e Normativo, na drea da Segurancga no trabalho;

2.19Identificagdo das necessidades de formagdo para os trabalhadores que desempenhem fung¢des nos dominios da
Seguranga e Saude no Trabalho;

2.20Elaboragdo, em colaboragdo com o adjudicante, de um Programa Anual de Formagdo para a promogdo da
segurancga e saude no trabalho, com vista a informar os trabalhadores dos riscos para a seguranca e saude, de
acordo com as necessidades diagnosticadas na identificacdo e avaliacdo de riscos bem como das medidas de
protec¢do e a forma como se aplicam de acordo com cada atividade, abordando temas de caracter geral, tais como
higiene alimentar, alcoolismo, tabagismos, higiene pessoal, vacinacdo, beneficios da pratica de desporto, gestdo
do stress, importancia dos exames médicos e do controlo da tensdo arterial, prevencdo e tratamento de
problemas de coluna, etc.;

2.20.1 O Programa Anual de formacdo referido em 2.20 devera ser remetido ao adjudicante até ao dia 15 de
Setembro do ano anterior aquele a que diz respeito.

2.21 Desenvolvimento e realizagdo das agGes de formagdo e sensibilizagdo previstas no Plano Anual de Formagdo
previsto em 20.20.

2.21.1 0O agendamento das ac¢des de formacdo constantes do plano de formacgdo devera ser feito, pelo menos, com
30 dias de antecedéncia face a data de realizacdo de cada acdo de formacdo.

2.21.2 Por cada agdo de formagdo realizada, o prestador do servico de seguranga no trabalho devera elaborar um
certificado de presenca para cada trabalhador, que devera ser remetido ao adjudicante no prazo maximo de
15 dias ap0s a realizagdo da agdo de formacgao.

2.22Apoiar as atividades de informagao e consulta dos representantes dos trabalhadores para a Seguranca e Saude no
Trabalho ou, na sua falta, os proprios trabalhadores;

2.23Apoiar tecnicamente as atividades dos representantes dos trabalhadores e das comissGes de SHT, caso existam;

2.24Apoiar no procedimento para a aquisi¢do de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e apoio na analise técnica
das propostas apresentadas pelos fornecedores de EPI em parceria com a Divisdo de Aprovisionamento e
Patrimonio;
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2.25Apoiar na gestao da conservagao dos equipamentos de protecao individual e coletiva, bem como a instalagdo e
manutencgdo de sinalizagdo de seguranga.

2.26Controlo periddico da Avaliagdao dos Riscos diagnosticados;

2.27Colaboragdo, com informagdo de suporte, nas renegociagbes das apolices de seguros;

2.28Cooperagdo na realizagdo de simulacros em edificios do adjudicante.

2.29Realizacdo de auditorias especificas, com periodicidade anual ou sempre que necessario, aos locais afetos a
confegdo, distribuicdo e manuseamento de alimentos e elaboracdo dos relatérios que enunciardo as medidas de
seguranga e controlo adequado.

2.29.1 Os relatdrios previsto em 2.29 deverdo ser enviados ao adjudicante no prazo maximo de 15 dias apds a
realizagdo das auditorias.
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ANEXO C - Perfil de necessidade - Lote 1 — Servicos de Satude no Trabalho

Descricao

Quantidade estimada

Condic¢ao de Realizagao do Servigo

Local de Realizagao do Servico

Prestagdo do servigo de saude no trabalho

1400

Todos os trabalhadores

Exames de Saude: Gabinete Médico da entidade adquirente
(sito Bombeiros Municipais de Leiria)
Restantes Servicos de Saude:Estabelecimentos da entidade
adquirente

Exame Complementares Laboratoriais

Determinacgdo do grupo sanguineo e RH

50

Aquando do exame de admissao

Urina tipo Il

1400

Aquando do exame de admissdo e periddico

Hemograma

25

*

Hemograma c/ plaquetas

1400

Aquando do exame de admissdo e periddico

Colesterol total

1400

Aquando do exame de admissdo e periddico

Glicose doseamento (diabetes)

1400

Aquando do exame de admissdo e periddico

Ureia

1400

Aquando do exame de admissdo e periddico

Acido Urico

1400

Aquando do exame de admissdo e periddico

SGOT/SGTO (Transaminases)

25

*

VS — velocidade de sedimentagdo

1400

Aquando do exame de admissdo e periddico

Creatinina

1400

Aquando do exame de admissdo e periddico

InstalagOes da entidade prestadora de servigos ou outra:
guando as mesmas se situem em Leiria Gabinete
Médico da entidade adquirente ou Unidade Mével da

Gama GT 1400|Aquando do exame de admissdo e periddico entidade prestadora de servigos: quando a entidade
Trigliceridios 1400|Aquando do exame de admissao e periddico prestadora de servigos ndo tenha instalagdes em Leiria
Ag. HBs 150|*
Ac. HBs 150(*
PSA total 750|Homens idade >=45 anos
TGO e TGP 1400|Aquando do exame de admissdo e periddico
Bilirrubinas 25|*
Fotastase alcalina 25|*
1gG 25|*
Colesterol HDL 1400|Aquando do exame de admissdo e periddico
Exames Complementares Diagndstico
Rastre!o oftalmolc?g!co (com vllslloteste) 1400|Aquando do exame de admissdo e periddico InstalacBes da entidade prestadora de servigos ou outra:
Rastreio oftalmoldgico (sem visioteste) 25|* . L .
oo - TaoolA Tod o a0 quando as mesmas se situem em Leiria Gabinete

Spirome T'a quando do exame e a m!ss?o < per!(? !co Médico da entidade adquirente ou Unidade Mével da
Eletrocardiograma 1400|Aquando do exame de admissao e periddico X R .

- — — entidade prestadora de servigos: quando a entidade

Audiogramas 1400]|Aquando do exame de admissdo e periddico restadora de servicos nio tenha instalacdes em Leiria
Dinamometria 1000|Trabalhadores sujeitos a esforgos fisicos P ¢ §

Exames Complementares radiolégico
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Rx Térax PA 25(* InstalagOes da entidade prestadora de servigos ou outra:
quando as mesmas se situem em Leiria Gabinete
Rx dos seios perinasais 3 planos 25]* Médico da entidade adquirente ou Unidade Mével da
entidade prestadora de servigos: quando a entidade
Ecografia Mamaria 25(* prestadora de servigos ndo tenha instalagdes em Leiria
Consultas Adicionais
Vacinagio 1500!* Gabinete Médico da entidade adquirente (sito nos
|

Bombeiros Municipais de Leiria)

Consulta de cariz predominantemente curativa

300

Trabalhadores sujeitos a riscos bioldgicos ou indicados

pelo médico do trabalho - maximo de 16
consultas/més

Gabinete Médico da entidade adquirente (sito nos
Bombeiros Municipais de Leiria)

* Estes exames/servigos apenas serdo realizados mediante requisicdo médica e autorizagdo da entidade adquirente ou mediante solicitagdo da

entidade adquirente
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ANEXO D - Perfil de Necessidade - Nimero de Trabalhadores
por escaldo etario - Lote 1 — Servigos de Salde no Trabalho

EscolOes etarios

Trabalhadores

Homens Mulheres Total
Menos 20 anos 0 0 0
20-24 0 0 0
25-29 9 1 10
30-34 14 17 31
35-39 48 61 109
40-44 42 58 100
45-49 43 69 112
50-54 47 84 131
55-59 42 51 93
60-64 22 18 40
65-69 4 5 9
Mais 70 anos 0 0 0
Total 271 364 635
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ANEXO E - Perfil de Necessidade Lote 2 — Seguranga no Trabalho

Estabelecimentos Varios

i » Inclusao no
Dimensao Numero de Servigo de
N.2 Estabelecimento Localizagdao aprOXirznada Tipologia de Instalagdao trabalhadores Observagoes T
(m7) da cML trabalho™
1 |Edificio Sede Largo da Republica-Leiria 4290|Servigos Administrativos 291 Incluir
2 |InstalagGes Guimarota Guimarota - Leiria 2000(Oficinas 85 Incluir
3 |Horto Municipal Barosa - Leiria 1000|Outros 6 Incluir
4 |InstalagGes Bombeiros Municipais Rua de Tomar - Leiria 3000{Outros 62 Incluir
5 [Biblioteca Municipal Largo Candido dos Reis 1850|Outros 20 Incluir
6 [Castelo Largo S. Pedro - Leiria 31900|Outros 6 Incluir
7 |Agromuseu Ortigosa 3850|Outros 3 Incluir
8 [Museu da Imagem e Movimento Largo S. Pedro - Leiria 3500{Outros 5 Incluir
9 |Museu Moinho de Papel Rua Roberto Ivens-Leiria 1180|Outros 4 Incluir
10 [Casa dos Pintores Rua Acécio de Paiva 150]|Outros 0 Incluir
11 |Edificio antigo “Banco de Portugal” Largo 5 Outubro-Leiria 700|Outros 3 Incluir
12 |Teatro Miguel Franco Largo Santana 1330|Outros 1 Incluir
13 |Centro Cultural Mercado Santana Largo Santana 3000|Outros 3 Incluir
14 [Museu de Leiria Leiria 2400|O0utros 5 Incluir
15 |Parque de estacionamento Mercado Santana Largo Santana 500|Parques automovel 2 Incluir
16 |Parque de Estacionamento Fonte Quente Leiria 1500|Parques automovel 2 Incluir
17 |Cemitério Rua St. Antdnio-Leiria 23950|Outros 5 Incluir
18 |Casa Mortuaria Rua St. Antdnio-Leiria 1000|Outros 0 N&o Incluir
19 |Mercado Municipal Leiria R.Mouzinho Albuquerque-Leiria 3500{Outros 12 Incluir
20 |Mercado Levante Av. 22 Maio-Leiria 10|Outros 2?Roulotte de apoio Incluir
21 |Mercado Falcdo Marrazes 200|Outros 6|instalagdes cobertas Incluir
22 |Mercado Pedrégao Praia Pedrdgao 300|Outros 1 Incluir
23 |Sanitdrios Pedrégdo | Praia Pedrégdo 50|Outros 28 Incluir
24 |Sanitarios Pedrdgao |l Avenida Marginal 50|Outros 28 Incluir
25 |Sanitdrios Pedrégdo Il (Amoviveis) Junto ao Caritas 50[Outros 28 Incluir
26 |Sanitarios Pedrégao IV Junto Parque Festival Sardinha 50|outros 28 Incluir
27 |Sanitdrios Jardim Luis Camdes Jardim Luis Camdes 150]|Outros 5 Incluir
28 |Sanitarios Maringa Junto Mercado Municipal Leiria 150|Outros 2 Incluir
29 |Sanitdrios Fonte Quente Leiria 50|Outros 54 Incluir
30 |Centro de Interpretagdo Ambiental Rua Roberto Ivens-Leiria 300|Outros 3 Incluir
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31 |Centro Interpretagdo Lapedo Santa Eufémia 200|Outros 0 Incluir

32 |Instalagdes Centro Azul-Pedrégdo Praia Pedrégdo 200|Outros 0 Incluir

33 |Parque de Campismo Pedrégdo Praia Pedrégdo 850|Outros 0Ofinstalagdes cobertas N&o Incluir
34 |Estadio Municipal Magalhdes Pessoa Leiria 121000|Outros 11 Incluir

35 |Servigos de Metrologia Sao Romado 300|Outros 3 Incluir

36 |Edificio de Arquivo Sdo Romao Sdo Romao 2500|0utros 5 Incluir

37 |Centro Civico Rua Bardo Viamonte 500|Outros 0 Nao Incluir
38 |Centro Nacional de Langamentos Leiria (Junto ao Estadio) 20000|Outros 0 N&o Incluir
39 |Pavilhdo Arrabal Arrabal 4400|0utros 0 Nao Incluir
40 |Pavilhdo Bajouca Bajouca 4400|0utros 0 Nao Incluir
41 |Pavilhdo Caranguejeira Caranguejeira 4400|0utros 0 Nao Incluir
42 |Pavilhdo Carreira Carreira 4400|0utros 0 Nao Incluir
43 |Pavilhdo Colmeias Colmeias 4400|Outros 0 N&o Incluir
44 |Pavilhdo Correia Mateus Leiria 4400|Outros 0 N&o Incluir
45 |Pavilhdo Maceira Maceira 4400|Outros 0 Nao Incluir
46 |Pavilhdo Marrazes Marrazes 4400|Outros 0 N&o Incluir
47 |Pavilhdo Pousos Pousos 4400|Outros 0 Nao Incluir
48 |Pavilhdo “Os Silvas” Leiria 4400|Outros 0 Incluir

49 |Pavilhdo Souto Carpalhosa Souto Carpalhosa 4400|0utros 0 Nao Incluir
50 |Pavilhdo Santa Eufémia Santa Eufémia 4400|Outros 0 N&o Incluir
51 |Piscinas Caranguejeira Caranguejeira 7500]Outros 0 Nao Incluir
52 |Piscinas Leiria Leiria 7500|0utros 0 N&o Incluir
53 |Piscina Maceira Maceira 7500|0utros 0 Nao Incluir

(1) - Todas os estabelecimentos onde esta "incluir" devem ser considerados para efeitos da prestagdo do servigo de Seguranga no Trabalho constante do Lote 2, os estabelecimentos onde esta "N&do

incluir" apenas deverdo ser considerados mediante informagdo da Camara Municipal de Leiria

(2) - trabalhadores afetos ao Mercado Municipal de Leiria que nos dias de mercado (3.as e sabados) estdo no mercado levante
(3) trabalhadores que realizam tarefas nos sanitarios |11, lll e IV

(4) trabalhadores afetos aos Sanitdrios Luis Camd&es

Estabelecimentos de Ensino

Numero de

Inclusdo no Servigo de

N.© Estabelecimento Localizagdo N.2 Salas Tipo de utilizagdo trabalhadores
Seguranga no trabalho
da CML

1 |Jardim Infancia Caldelas Caldelas 3|Jardim Infancia 1]Incluir
2 |Jardim Infancia Caranguejeira Caranguejeira 4|Jardim Infancia 1|Incluir
3 |Jardim Infancia Loureira Loureira 3|Jardim Infancia 1]Incluir
4 |Jardim Infancia Magueigia Magueijia 3|Jardim Infancia 1|Incluir
5 [Jardim Infancia Santa Eufémia Santa Eufémia 3|Jardim Infancia 2|Incluir
6 [Jardim Infancia Souto do Meio Souto do Meio 3|Jardim Infancia 1]Incluir
7 |Jardim Infancia Vale Sumo Vale de Sumo 2|Jardim Infancia 1]Incluir
8 |Jardim Infancia Santa Catarina Serra Santa Catarina Serra 3|Jardim Infancia 1]Incluir
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9 [Jardim Infancia Capuchos Capuchos 5|Jardim Infancia 4|Incluir
10 [Jardim Inféncia Bidoeira Baixo Bidoeira de Baixo 1|Jardim Infancia 1]Incluir
11 |Jardim Infancia Bidoeira Cima Bidoeira de Cima 2|Jardim Infancia 2|Incluir
12 |Jardim Infancia Colmeias Colmeias 3|Jardim Infancia 1]Incluir
13 |[Jardim Infancia Mata Mata Milagres 2|Jardim Infancia 1]Incluir
14 |Jardim Infancia Milagres Milagres 2|Jardim Infancia 0fIncluir
15 [Jardim Infancia Amor Amor 1|Jardim Infancia 1]Incluir
16 [Jardim Infancia Bairro das Almuinhas Bairro das Almuinhas 3|Jardim Infancia 2|Incluir
17 |Jardim Infancia Barreiros Barreiros 1|Jardim Infancia 1]Incluir
18 [Jardim Infancia Coucinheira Coucinheira 6|Jardim Infancia 2|Incluir
19 |Jardim Infancia Gandara Olivais Gandara dos Olivais 4|Jardim Infancia 3|Incluir
20 |Jardim Infdncia Janardo Janardo 2|Jardim Infancia 1]Incluir
21 |Jardim Infancia Marinheiros Marinheiros 3|Jardim Infancia 1|Incluir
22 |Jardim Infancia Regueira Pontes Regueira de Pontes 3|Jardim Infancia 1|Incluir
23 |Jardim Infancia n.2 1 Marrazes Marrazes 3|Jardim Infancia 2|Incluir
24 |Jardim Infancia Azoia Azoia 3|Jardim Infancia 2|Incluir
25 |Jardim Infancia Barreira Barreira 3|Jardim Infancia 1|Incluir
26 |Jardim Infancia Cortes Cortes 3|Jardim Infancia 1]Incluir
27 |Jardim Infancia Parceiros Parceiros 4|Jardim Infancia 2|Incluir
28 |Jardim Infancia Pernelhas Pernelhas 3|Jardim Infancia 1|Incluir
29 |Jardim Infancia Reixida Reixida 1|Jardim Infancia 1|Incluir
30 |Jardim Infancia Cruz D'Areia Cruz D'Areia 4|Jardim Infancia 3|Incluir
31 |Jardim Infancia Telheiro Telheiro 3|Jardim Infancia 1|Incluir
32 |Jardim Infancia Campo Amarelo Campo Amarelo 2|Jardim Infancia 1|Incluir
33 |Jardim Infancia Pousos Pousos 2|Jardim Infancia 0]Incluir
34 |Jardim Infancia Soutocico Soutocico 3|Jardim Infancia 1]Incluir
35 |Jardim Infancia A-do-Barbas A-do-Barbas 2|Jardim Infancia 1|Incluir
36 |Jardim Infancia A-dos-Pretos A-dos-Pretos 3|Jardim Infancia 2|Incluir
37 |Jardim Infancia Cavalinhos Cavalinhos, 1|Jardim Infancia 1|Incluir
38 |Jardim Infancia Maceirinha Maceirinha 2|Jardim Infancia 1|Incluir
39 |Jadim Infancia Pocariga Pogarica 1[Jardim Infancia 1|Incluir
40 |Jardim Infancia Porto do Carro Porto do Carro 1|Jardim Infancia 1]Incluir
41 |Jardim Infancia Bajouca Bajouca 4|Jardim Infancia 1|Incluir
42 |Jardim Infancia Monte Real Monte Real 3|Jardim Infancia 2|Incluir
43 |Jardim Infancia Outeiro Fonte Outeiro da Fonte 3|Jardim Infancia 2|Incluir
44 |Jardim Infancia Riba D'Aves Riba D'Aves 2|Jardim Infancia 1]Incluir
45 |Jardim Infancia Ruivaqueira Ruivaqueira 2|Jardim Infancia 1|Incluir
46 |Jardim Infancia Vale da Pedra Vale da Pedra 3|Jardim Infancia 1]Incluir
47 |Jardim Infancia Quinta do Amparo Quinta do Amparo (Marrazes) 2|Jardim Infancia 2|Incluir
48 |Escola Basica Caranguejeira Caranguejeira 4|Escola Basica 0]Incluir
49 |Escola Bésica Caxieira Caxieira 4|Escola Basica 0fIncluir
50 |Escola Basica Chainga Chainga 5|Escola Basica 0]Incluir
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51 |Escola Basica Quintas Sirol Quintas do Sirol Escola Basica Incluir
52 |Escola Basica Santa Catarina Serra Santa Catarina Serra Escola Basica Incluir
53 |Escola Basica Souto de Cima Souto de Cima Escola Basica Incluir
54 |Escola Basica Vale Sumo Vale Sumo Escola Basica Incluir
55 |Escola Basica Amarela Leiria Escola Basica Incluir
56 |Escola Basica Arrabalde Arrabalde Escola Basica Incluir
57 |Escola Basica Branca Leiria Escola Basica Incluir
58 |Escola Basica Capuchos Bairro Capuchos-Leiria Escola Basica Incluir
59 |Escola Basica Bidoeira Cima Bidoeira de Cima Escola Basica Incluir
60 |Escola Basica Boavista Boa Vista Escola Basica Incluir
61 |Escola Basica Colmeias Colmeias Escola Basica Incluir
62 |Escola Basica Mata Mata Milagres Escola Basica Incluir
63 |Escola Basica Milagres Milagres Escola Basica Incluir
64 |Escola Basica Amor Amor Escola Basica Incluir
65 |Escola Basica Barreiros Barreiros Escola Basica Incluir
66 |Escola Basica Casal Claros Casal Claros Escola Basica Incluir
67 |Escola Basica Casal Novo (Amor) Casal Novo Escola Basica Incluir
68 |Escola Basica Chas Chas Escola Basica Incluir
69 |Escola Basica Coucinheira Coucinheira Escola Basica Incluir
70 |Escola Basica Gandara Olivais Gandara dos Olivais Escola Basica Incluir
71 |Escola Basica Marinheiros Marinheiros Escola Basica Incluir

72

Escola Basica Quinta Algada

Quinta do Algada

Escola Basica

Incluir

73

Escola Basica Regueira Pontes

Regueira de Pontes

Escola Basica

Incluir
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74 |Escola Basica Sismaria Gandara Gandara dos Olivais Escola Basica Incluir
75 |Escola Bésica n.2 1 Marrazes Marrazes Escola Basica Incluir
76 |Escola Basica Azoia Azoia Escola Basica Incluir
77 |Escola Basica Cortes Cortes Escola Basica Incluir
78 |Escola Basica Cruz D'Areia Cruz D'Areia Escola Basica Incluir
79 |Escola Basica Reixida Reixida Escola Basica Incluir
80 |Escola Basica Arrabal Arrabal Escola Basica Incluir
81 |Escola Basica Courelas Courelas Escola Basica Incluir
82 |Escola Basica Touria Touria Escola Basica Incluir
83 |Escola Basica A-dos-Pretos A-dos-Pretos Escola Basica Incluir
84 |Escola Basica Cavalinhos Cavalinhos Escola Basica Incluir
85 |Escola Basica Porto do Carro Porto do Carro Escola Basica Incluir
86 |Escola Basica Bajouca Bajouca Escola Basica Incluir
87 |Escola Basica Carvide Carvide Escola Basica Incluir
88 |Escola Basica Cha da Laranjeira Cha da Laranjeira Escola Basica Incluir
89 |Escola Basica Lameira Lameira Escola Basica Incluir
90 |Escola Basica Lavegadas Lavegadas Escola Basica Incluir
91 |Escola Basica Monte Real Monte Real Escola Basica Incluir
92 |Escola Basica Ortigosa Ortigosa Escola Basica Incluir
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93 |Escola Basica Outeiro da Fonte Outeiro da Fonte 3|Escola Basica 0fIncluir
94 |Escola Basica Serra Porto Urso Serra do Porto de Urso 3|Escola Basica 0fIncluir
95 |Escola Basica Vale da Bajouca Vale da Bajouca 3|Escola Basica 0fIncluir
96 |Escola Basica Vale da Pedra Vale da Pedra 4|Escola Basica 0]Incluir
97 |Escola Basica Alcaidaria Alcaidaria 3|Escola Basica 1|Incluir
98 |Escola Basica/Jl Agodim Agodim 4|Escola Basica 0fIncluir
99 |Escola Bésica/Jl Palmeiria Palmeiria 5|Escola Basica OfIncluir
100 |Escola Béasica/Jl Barosa Barosa 8|Escola Basica 1{Incluir
101 |Escola Basica/Jl Guimarota Guimarota 4]Escola Basica 1{Incluir
102 |Escola Basica/Jl Pinheiros Pinheiros 5|Escola Basica 2|Incluir
103 |Escola Bésica/Jl Andrinos Andrinos 5|Escola Basica 1{Incluir
104 |Escola Basica/Jl Carreira Carreira 4]Escola Basica OfIncluir
105 |Escola Basica/Jl Souto Carpalhosa Souto da Carpalhosa 5|Escola Bésica 1|Incluir
106 |Escola Bésica/Jl Moita Roda Moita da Roda 5|Escola Basica 1]Incluir
107 |Escola Basica/Jl Costas Costas 4|Escola Basica 1]Incluir
108 |Escola Basica/Jl Vidigal Vidigal 4|Escola Basica 0]Incluir
109 |EscolaBaésica/Jl Machados (Boa Vista) Boa Vista 5|Escola Basica 2|Incluir
110 |Escola Basica/Jl Bouga Bouga 4|Escola Basica 1|Incluir
111 |Centro Escolar Marceira Maceira 10|Escola Basica 2|Incluir
112 |Centro Escolar Barreira Telheiro 10|Escola Basica 2|Incluir
113 [Centro Escolar Parceiros Parceiros 10|Escola Basica 2|Incluir
114 |Centro Escolar Monte Redondo Monte Redondo 12|Escola Bdsica 3|Incluir
115 |Centro Escolar Coimbrao Coimbrao 9|Escola Basica 0]Incluir
116 |Centro Escolar Dr. Correia Mateus Leiria 10|Escola Basica 0]Incluir
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