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= N " < N = N . " As atribuices/competéncias/actividades inerentes ao posto de trabalho ocupado séo|
Direccso Superior Director Municipal Area Administragio Licenciatura na rea do Direito 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 s5es/comp / P ° P
prosseguidas por dirigente nomeado em regime de comiss3o de servico
No ambito das competéncias previstas no ROSML para a Licenciatura na drea da En
' . genharia Civil
correspondente unidade organica, e em funcio da sua drea| ~ Area Infra-Estruturas e Manutengéo e ou Arquitectura o o o o o o 1 o 1 1 o 1
Director Departamento |de actuagio: a) Submete a despacho do da
camara, devidamente instruidos e informados, os assuntos fven Planeamento « Gestio Urbaniaica | icenaturana rea da Engentaria i | o . . . . . . . . . .
- : isti
que dependam da sua resolugio; b) Recebe e faz distribuir e ou Arquitectura
pelos servigos da unidade organica a cor éncia a eles
referente; c) Propde ao presidente da camara municipal tudo As atribuicdes/competéncias/actividades inerentes ao posto de trabalho ocupado sol
: X (o3 N 5 snio Licenciatura na area de Gestdo e ou b iy " !
o e sefs do nteresse do rgiorferid; ) Colibors | rea proonamento ¢ patrnGrio ¢ 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 e esenutin sor deente nomeado e s e comseat do sonn
os instrumentos de gestdo previsional e dos|
relatérios e contas; e) Estuda os problemas de que sejam ‘ STacTades Merentes 20 posto Ge [rabao oetparo 20
encarregado pelo presidente do drgio executivo e propde as Area Assuntos Sociais 9 Licenciatura na area da Acgio Social 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 actualmente prosseguidas por dirigente nomeado em regime de substituicao,
solugBes adequadas; f) Promove a execucio das decisdes do) prevendo-se que venham a ser prosseguidas por dirigente a nomear em regime de
u uadas; ve a execu i
presidente e das deliberagses do 6rgdo executivo nas s petencias, actividades Merentes ao posto de trabalho OcUpago 530
matérias que interessam 3 respectiva unidade organica que Area Auditoria Licenciatura na drea do Direito 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 actualmente prosseguidas por dirigente nomeado em regime de substituico,
N ™ N prevendo-se que venham a ser prosseguidas por dirigente a nomear em regime de
dirige; g) Define os objectivos de actuagio da unidade o @ ser prossegudas por
organica que dirige, tendo em conta os objectivos gerais
idos: i . Licenciatura na rea de Humanidades e
estabelecidos; h) Orienta, controla e avalia o desempenho e|  4rea Accio Cultural, Museus e Biblioteca a del 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1
a eficiéncia dos servicos dependentes, com vista a execugo| ou Historia
dos planos de actividades e & prossecugio dos resultad
obtidos e a alcancar; i) Garante a coordenagio das| ~ AreaD i émico e Licenciatura na drea da Engenhariado | 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1
actividades e a qualidade técnica da prestagdo dos servicos Ambiente Ambiente e ou Economia
na sua dependéncia; j) Gere com rigor e eficiéncia o TNerentes ao posto de trabalc 6cupado sao|
recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afectos  sua . s § X - actualmente prosseguidas por dirigente nomeado em regime de substituigao,
. E Licenciatura na drea da Educacdo Fisica y
unidade organica, optimizando os meios e adoptandol Area Desporto < 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 O | prevendo-se que venham a ser prosseguidas por dirigente a nomear em regime de
medidas que permitam simplificar e acelerar pr o hito di 20072100010,
P le promover a aproximaciio 4 sociedade e a outros servicos| ) W As atribuicdes/competéncias/actividades inerentes ao posto de trabalho ocupado sol
w o . L ) it are i
g plblicos; k) Assegura a qualidade técnica do trabalho Area Financeira Licenciatura na area de Economia 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 prosseguidas por dirigente nomeado em regime de comisso de servigo
] produzido na sua unidade organica e garantir o cumpri T —_sassii
= dos prazos adequados 4 eficaz prestagdo do servico, tendo actualmente prosseguidas por dirigente nomeado em regime de substituic3o,
5 - : . A 3 is ¢ Licenciatura na rea da Engenharia Civil prosseguidas por dirlg © tuicao,
8 em conta a satisfagio do interesse dos destinatarios; )| Area Gestdo de Fundos Estruturais i 0 0 0 0 0 0 1 1 0 i a O | prevendo-se que venham a ser prosseguidas por dirigente a nomear em regime de
a . ) e ou Economia e ou Gestao de Empresas .
S Direcgio Intermédia Efectua o p no local de trabalh 4 pCCR . 16/2011
4 apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando- Licenciat srea da Engenharia Civi
s 06 } Area Gestdo Urbanistica cenciatura na crea da Engenharia SV o 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1
b ihes os e aptiddes e ou Arquitectura
Chefe de Divisso |necessérios ao exercicio do respectivo posto de trabalho,
bem como os procedimentos mais adequados a0 incrementol Licenciatura na drea da Engenharia [As atribuigbes/competéncias/actividades inerentes o posto de trabalho ocupado so|
da qualidade do servico a prestar; m) Divulga junto dos Area Informética Electrétecnica e ou Engenharia 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 actualmente prosseguidas por dirigente nomeado em regime de substituicdo,
prevendo-se que venham a ser prosseguidas por dirigente a nomear em regime de
trabalhadores os documentos internos e as normas de Informética e ou Automagio e Robética s dsem e bt do POCR. 28/2010
procedimento a adoptar pelo servico, bem como debater e
esclarecer as acces a desenvolver para o cumprimento dos . ) - } . ;
% < para o cump! Area Juridica e Administrativa Licenciatura na rea do Direito 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1
objectivos do servico, de forma a garantir o empenho e a
assuncio de or parte dos trabalhadores; - = =
< fades por parte d ! Ticenciatura em Ciéncias da Educagio &
n) Procede de forma objectiva 3 avaliagio do mérito dos frea Jventude ¢ Educac ou Ensino o ou Gestio e Administracdo | 0 o o o o o 1 o N 1 7 1
. ; r
trabalhadores, em funcio dos resultados individuais e de ea Juventude e Educagao Eecolar
grupo e & forma como cada um se empenha na pr = — e
o o ; ) i r i Civi
dos objectivos e no espirito de equipa; o) Identifica as cencial ‘g“ "a: “Ma ngenharia Cv
) - o . i i
necessidades de formacio especifica dos da Area 30 e Conservagsi EE"” "f”‘ Z‘aA z‘a":”"“ 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1
. N i i i
sua unidade organica e propor a frequéncia das accdes de ngenharia o Amblente € ou
formacso f 2 Engenharia Agréria e ou Engenharia
upriment
referidas necessidades, sem prejuizo do direito 3 Licenciatura na 4rea da Engenharia Civil
autoformacio; p) Procede a0 controlo efectivo da Area Obras Municipais e ou Engenharia Electrétecnica e ou 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1
assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal Engenharia Geolégica
de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade[ s TREFEntes 30 posto de trabalho 6cupads 30|
organica; ) Autoriza a passagem de certiddes de| AreaPlaneamento, Ordenan’]\entc e Licenciatura na drea do Planeamento 0 o 0 o 0 o 1 4 0 1 1 0 actualmente prosseguidas por dirigente nomeado em regime de substituigéo,
documentos arquivados na respectiva unidade organica,| Estratégia Territorial Regional e Urbano prevendo-se que venrm:\ aser pr?ssegm}izs por dirigente a nomear em regime de
excepto quando matéria ial ou s A AR O A o sepaco ]
ica < . Licenciatura na drea das Ciéncias actualmente prosseguidas por dirigente nomeado em regime de substituicao,
reservada, bem como a restituicdo de documentos aos Area Proteccio Civil e Bombeiros A 0 o 0 0 0 o 1 1 0 1 1 0 prosseguidas por dirig g ituig
interessados. Militares e ou Protecgdo Civil prevendo-se que venham a ser prosseguidas por dirigente a nomear em regime de
g \Wﬁ“ﬁmmﬁwnfﬁ_pe encias/actividades merentes ao posto de trabalio GCUPado Sao|
Licenciatura na drea do Direito e ou actualmente prosseguidas por dirigente nomeado em regime de substituicao,
% 9 3
Area Recursos Humanos Gestio de Recursos Humanos 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 prevendo-se que venham a ser prosseguidas por dirigente a nomear em regime de
comissin de servien no Amhita do PCCR - 4/2010
TOTAL|DIRIGENTE| O 0 0 0 0 0 20 11 9 20 11 9
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[Rs atrbuices/competéncias/actividades merentes ao posto de trabalno nao ocupadol
_ 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 | serdo prosseguidas por trabalhador anteriormente integrado na carreira de Chefe de
- Reparticio
. Licenciatura na drea da Administragéo
rea Administragdo Publica ) < ! 4 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0
Publica
. Licenciatura na drea da Historia (variante
Area Arqueologia N ( 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Arqueologia) ou Arqueologia
Area Arquitectura ***) Licenciatura na drea da Arquitectura 17 17 0 0 0 0 0 0 0 17 17 0
. Licenciatura na drea da Arquitectura
Area Arquitectura Paisagistica : 9 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Paisagistica
. Licenciatura na rea das Relagdes
Area Assessoria Administrativa " . 3 3 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0
Humanas e Linguas Modernas
Licenciatura na rea das Linguas
Area Assuntos Culturais © Modernas ou Gestao das Artes na 3 3 0 0 0 0 0 0 0 B} 3 0
Cultura e na Educagéo
. Licenciatura na drea da Biblioteca e
' Area Biblioteca e Documentago L 3 3 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0
" No 4mbito das competéncias previstas no ROSML para a| Documentacéo
correspondente unidade organica, em fungéo da sua 4rea de|
e com e técnica,| . Licenciatura na rea de Ciéncia e
inda que com enquadramento superior qualificado: a)|ATéa Ciéncia e Tecnologia dos Alimentos Tetnologia dos Almentas 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
g Exerce funcBes consultivas, de estudo,
= programagdo, avaliagio e aplicagio de métodos e processos Licenciatura na drea da Comunicagio
o ) ) de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam €| o comunicacso Externa Social ou Comunicagdo Social e 3 ) 1 o o o o o o 3 2 4 |ps atribuistes/competéncias/actividades inerentes ao posto de trabalho nzo ocupadol
< Técnico Superior Técnico Superior  |preparam a decisio; b) Elabora, autonomamente, ou em Educagiio Multimédia ou Relagdes serso prosseguidas por trabalhador a admitir no mbito do PCCR -12/2011
4 "
= erupo, pareceres e projectos, com diversos graus de| Piblicas
g e executa outras actividades de apoio geral
) ou especializado nas 4reas de actuagio comuns,|Area Comunicagdo Interna Licenciatura na drea do Marketing 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
instrumentais, e operativas dos 6rgios e servicos; c)
Representa o 6rgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade e toma opgdes de indole técnica, enquadradas| . y Licenciatura na rea das Relagdes
P "a oped d Area Comunicagio Internacional as Relag 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
por directivas ou orientagdes superiores. Internacionais
. . Licenciatura na 4rea da Conservagdo e A5 atribuices/competéncias/actividades inerentes ao posto de trabalho néo ocupadol
Area Conservagio e Restauro Restauro 1 o 1 o o o o o o 1 o 1 serdo prosseguidas por trabalhador a admitir no Ambito do PCCR - 6/2011
. ) . " [As atribuices/competéncias/actividades inerentes ao posto de trabalho ndo ocupadol
Area Contabilidade Licenciatura na rea da Contabilidade 4 3 1 0 0 0 0 0 0 4 3 1 serfio prosseguidas por trabalhador a aditir no Ambito do PCCR-13/2011
Area Design Licenciatura na area do Design 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
[As atribuices/competéncias/actividades inerentes ao posto de trabalho nao ocupadol
. Licenciatura na rea da Educagéo Fisica serdo prosseguidas por trabalhador a admitir no ambito do PCCR - 7/2011 (com
<
Area Desparto ou Desporto 3 1 2 o o o o o o 3 1 2 | ossibilidade de recurso 3 reserva de recrutamento para a eventual ocupago de mais
um posto de trabalho)
. ) [As atribuices/competéncias/actividades inerentes ao posto de trabalho ndo ocupadol
b)
Area Economia Licenciatura na drea de Economia 6 5 1 0 0 o 0 o o 6 5 1 serdo prosseguidas por trabalhador a admitir no dmbito do PCCR - 4/2011
. Licenciatura na drea da Educagdo ou
frea Educagio *) g 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0
Ensino
. , Licenciatura na érea da Engenharia
frea Engenharia Agréria rrirn & 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0
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. Licenciatura na drea da Engenharia do
frea Engenharia Ambiente & 3 3 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0
Ambiente
© < |As atribuicd té tividade 1t to de trabalho na d
Area Engenharia Civil /¢ ¢ Licenciatura na drea da Engenharia Civil | 19 18 1 1 1 0 0 0 0 20 19 1 s atribuides/compet e?c.as/ac ividades inerentes ao posto de trabalho ndo ocupado
serdo prosseguidas por trabalhador a admitir
. Licenciatura na érea da Engenharia
frea Engenharia Electrotécnica ! € 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Electrétecnica
. Licenciatura na érea da Engenharia
irea Engenharia Geografica 2 2 Eng 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Geogréfica
. Licenciatura na érea da Engenharia
frea Engenharia Geologica : € 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0
Geoldgica
. Licenciatura na érea da Engenharia
frea Engenharia Industrial € 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Industrial
. Licenciatura na érea da Engenharia
firea Engenharia Mecanica A € 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Mecénica
No ambito das competéncias previstas no ROSML para af4 o, grgonomia Licenciatura na drea da Ergonomia 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
correspondente unidade organica, em funcdo da sua drea de
e com r e técnica,|
sinda que com enquadramento superior qualificado: a)|
" exerce  funces de estudo, frea Fotografia Licenciatura na drea da Fotografia 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
é programacio, avaliagio e aplicagio de métodos e processos|
I de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
2 Técnico Superior Téenica superior  |oreparam a decisao; b) Elabora, autonomamente, ou em|Area Geografia Licenciatura na érea da Geografia s A 1 o 0 o 0 o 0 5 A 1 |ps atribuisBes/competéncias/actvidades inerentes ao posto de trabalho no ocupadel
4 N . serdo prosseguidas por trabalhador a admitir no ambito do PCCR - 1/2011
= erupo, pareceres e projectos, com diversos graus de
& e executa outras de apoio gerall
% A . - i .
ou especializado nas dreas de actuagio comuns,| Licenciatura na drea de Gestio de
© " ) o e frea Gestio 3 3 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0
instrumentais, e operativas dos orgdos e servigos; c) Empresas
Representa o 6rgio ou servico em assuntos da sua
especialidade e toma opges de indole técnica, enquadradas| Gest N Licenciatura na drea da Gestio de A 3 1 o o o o o o a g 1 s aurovisses/competencias/actvidades inerentes a0 posto de trabalho nzo ocupad
por directivas ou orientacGes superiores. Area Gestdo Recursos Humanos Recursos Humanos sero prosseguidas por trabalhador a admitir no ambito do PCCR - 2/2011
 As atribuigdes/competéncias/actividades inerentes ao posto de trabalho ndo ocupadol
Area Juridica Licenciatura na area do Direito 12 11 1 0 0 0 0 0 o 12 11 1 serdo prosseguidas por trabalhador a admitir no dmbito do PCCR - 30/2010 (recurso &
reserva de recrutamento)
. Licenciatura na érea de Medicina
Area Medicina Veterinaria ) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Veterinaria
. Licenciatura na érea de Histéria ou
Area Museus 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Museologia
Licenciatura na érea de Historia (variante
Area Patriménio Cultural Patriménio Cultural) ou Patriménio 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0
Cultural
. g Licenciatura na érea do Planeamento
Area Planeamento © 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0
Urbano
Area Psicologia Licenciatura na drea da Psicologia 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
< N < N |As atribuicdes/competéncias/actividades inerentes a 1 posto de trabalho ocupado sao
<ei)
Area Servico Social Licenciatura na drea do Servigo Social 4 4 o o o o o o o 4 4 0 prosseguidas por assistente técnico em mobilidade intercarreiras
* Largo da Republica, 2414-006 Leiria ® N.I.P.C.: 505 181 266
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No ambito das competéncias previstas no ROSML para a
correspondente unidade organica, em fungao da sua drea de
e com r e técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado: ) e atribuics - ; :
< . : . ; icBes/competéncias/actividades inerentes ao posto de trabalho ndo ocupado
Exerce fungdes de estudo, (Area Sociologia Licenciatura na érea da Sociologia 6 5 1 o o o o o o 6 5 1 sero prosseguidas por trabalhador a admitir no ambito do PCCR - 5/2011
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
Técnico Superior Técnico Superior preparam a decisao; b) ;\abora, autonoTnamente, ou em|
grupo, pareceres e projectos, com diversos graus de
e executa outras actividades de apoio geral
ou especializado nas dreas de actuagio comuns,
nstrumentais, e operativas dos Grgdos e servicos; <) s atribuigses/competéncias/actividades inerentes a 1 posto de trabalho ocupado sol
Lo . Area Solicitadoria’ Licenciatura na drea da Solicitadoria 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 prosseguidas por trabalhador (com prévia relagdo juridica de emprego publico
Representa o Grgdo ou servico em assuntos da sua p . ) )
* U i constituida com o orgéo ou servigo) em regime de CTFP Tl em periodo experimental
especialidade e toma opgges de indole técnica, enquadradas
por directivas ou orientagdes superiores.
TOTAL|TECNICOSUPERIOR] 130 | 119 [ 11 1 1 0 0 0 0 131 | 120 | 11
No ambito das competéncias previstas no ROSML para a correspondente (sub)unidade organica, em fungdo da sua drea e com relativo grau de
autonomia e responsabilidade: ) Exerce fungdes de chefia técnica e administrativa de uma subunidade organica, por cujos resultados &
Assistente Técnico | Coordenador Técnico  |b) Realiza actividades de programagdo e organizagdo do pessoal que coordena, segundo orientagdes e directivas superiores; c) Executa trabalhos de| 8 8 0 0 0 0 0 0 0 8 8 0
natureza técnica e iva de maior d) Pode proceder & cobranga de receitas municipais e ou a0 manuseamentol
de dinheiro/valores.
A< atribuicbes/competéncias/actividades inerentes a 1 posto de trabalho ocupado sao)
prosseguidas por assistente técnico em mobilidade interna na categoria de outros
6rg50s ou servigos em virtude do correspondente titular se encontrar em situagdo de]
licena  para  assisténcia  a  fiho  com  deficiencia |  Ag
_denmied 114 109 5 0 0 0 0 0 0 114 109 5 atribuices/competéncias/actividades inerentes a 3 postos de trabalho ocupados so
prosseguidas por assistentes técnicos em mobilidade interna na categoria de outros
6rg50s ou servicos | As atribuiges/competéncias/actividades inerentes 4 postos de]
- trabalho n3o ocupados serdo prosseguidas por trabalhadores a admitir no ambito dof
2 pccr -8/2011
= —
& Curso tecnologico, profissional ou outros|
. de nivel Ill com equivaléncia ao ensinol
2 Area Animagdo Cultural " a ensinop 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0
= secundério, na drea da animagdol
H cultural
o«
S No ambito das competéncias previstas no ROSML para a Curso tecnoldgico, profissional ou outros|
correspondente (subjunidade organica, em funcio da sua|Area Arquivo: de nivel lll com equivaléncia ao ensino| 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0
area de actividade, e com grau médio de complexidade: a) secundério, na drea do arquivo
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de Curso tecnologico, profissional o0 outrod
métodos e processos, com base em directivas bem definidas i énci
Assistente Técnico Assistente Técnico i sreas d 5 Area Biblioteca e Documentagao: de nivel Ill com equivaléncia ao ensinol ), |, 0 0 0 0 0 0 0 14 | 14 0
e instrucdes gerais, nas dreas de actuagio comuns e| secundirio, na drea da biblioteca ¢
instrumentais e nos vérios dominios de actuagdo dos érgaos 5
e servicos; b) Pode eventualmente proceder & cobranca de
receitas municipais e ou a0 manuseamento de| Curso tecnolgico, profissional ou outros
dinheiro/valores. Area Construgdo Civil de nivel lll com equivaléncia ao ensino| 9 9 0 0 0 0 0 0 0 9 9 0
secundério, na drea da construgdo civil
Curso tecnolégico, profissional ou outros| s atibuides/competénciss/actidad (o522 postos de tabatho na
. ribui i
Area Contabilidade: de nivel lll com equivaléncia ao ensino| 2 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 2 © atrioulgoes/comper sncias/actrlacts Inerentes 8 2 postas de e e N
" " ocupados serio prosseguidas por trabalhadores a admitir no ambito do PCCR - 9/2011]
secundério, na drea da contabilidade
Curso tecnolégico, profissional ou outros|
Area Desenho: de nivel Ill com equivaléncia ao ensino| 4 4 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0
secundério, na drea do desenho
Curso tecnolégico, profissional ou outros|
Area Metrologia: de nivel Ill com equivaléncia ao ensino|] 3 3 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0
secundério, na drea da metrologia
Correspondente (subjunidade organica, em funcao da sua
area de actividade, e com grau médio de complexidade: a) .
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de i Curso tecnoldgico, profissional ou outros,
Assistente Téenico ssistente Téenico | métodos e processos, com base em directivas bem definidas |Area Topografia de nivel Il com equivaléncia a0 ensinof 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0
e instrugdes gerais, nas dreas de actuagdo comuns e secundario, na drea da topografia
instrumentais e nos varios dominios de actuagdo dos érgdos
TOTAL| ASSISTENTE TECNICO| 160 | 153 7 0 0 0 0 0 0 160 | 153 7

* Largo da Republica, 2414-006 Leiria ® N.I.P.C.: 505 181 266
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Municipio de Leiria

Cdmara Municipal MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE LEIRIA PARA 2012
POSTOS DE TRABALHO
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (CTFP) 2 8
g B
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. - . i © [
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53 . |28 . |38 " 3 P
82| 5| 2182 5| 2|88 5| | 3| 5|58
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No &mbito das competéncias previstas no ROSML para a correspondente unidade organica, em fungdo da sua drea: a) exerce fungdes de chefia do|
Assistente Operacional E"Cg"eg”" GIE’E‘ pessoal da carreira de assistente operacional; b) Coordena, em geral, todas as tarefas realizadas pelo pessoal afecto ao(s) sector(es) de actividade sob| 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
eracional
P sua superviso. "
No ambito das competéncias previstas no ROSML para a correspondente unidade organica, em fungdo da sua drea: a) Exerce fungdes de coordenagaol
) Encarregad: dos assi ionais afectos ao seu sector de actividade, por cujos resultados & responsével; b) Realiza tarefas de programagao, organizagdo |
Assistente Operacional . ) A - 10 10 0 0 0 0 0 0 0 10 10 0
Operacional controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob a sua coordenagdo; c) Substituir o encarregado-geral nas suas auséncias e impedimentos; d) Pode]
eventualmente proceder  cobranga de receitas municipais e ou a0 manuseamento de dinheiro/valores.
Area apoio geral ©" <! 100 | 100 0 1 1 0 0 0 0 101 | 101 0
Area condutor de maquinas pesadas, veiculos especiais e viaturas ligeiras 17 17 0 0 0 0 0 0 0 17 17 0
“ As atribuicdes/competéncias/actividades inerentes aos postos de trabalho ndo
-4 Area accio educativa” 87 85 2 1 1 0 0 0 0 88 86 2 ocupados serio prosseguidas por trabalhadores a admitir no ambito do PCCR -
& 10/2011
o
P No ambito das competéncias previstas no ROSML para a|Asfaltador 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
= correspondente unidade organica, em fungdo da sua drea de|Calceteiro 5 5 0 0 0 0 0 0 0 5 5 0
o . )
a) Exerce fungdes de natureza executiva, de
& ) ) "o Canalizador 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0
F cardcter manual ou mecénico, em directiva: .
© gerais bem definidas e com graus de varidveis;| Cantoneiro 15 15 0 0 0 0 0 0 0 15 15 0
b) Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis|Carpinteiro 3 3 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0
Assistente Operacional | Assistente Operacional fao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar s TRerentes 505 postos e Trabalho 730
esforco fisice ili pelos sob a|Coveiro 5 3 2 0 0 0 0 0 0 5 3 2 ocupados serio prosseguidas por trabalhadores a admitir no ambito do PCCR -
sua guarda e pela sua correcta utilizagio, Fecrin n 7 5 o 5 o 5 o 5 7 7 3 112011
rici
lquando necessério, & 30 e reparacio dos ectrics a”
c) Pode eventualmente proceder 3 cobranca de receitas/ardineiro 45 45 0 0 0 0 0 0 0 45 45 0
municipais e ou a0 manuseamento de dinheiro/valores. Marceneiro 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Motorista de transportes colectivos 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0
Pedreiro *! 10 10 0 0 0 0 0 0 0 10 10 0
Pintor 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Serralheiro Civil 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Tractorista 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
TOTAL| ASSISTENTE OPERACIONAL] 311 | 307 7 2 2 0 0 0 0 313 | 309 4
Grau 3 Nivel 2
1
Grau3 Nivel1 No ambito das é previstas no ROSML para a correspondente unidade organica, e com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que|
Informética Grau 2 Nivel 2 com enquadramento superior qualificado, exerce fungdes de estudo de medidas de organizagéo estrutural e funcional dos servigos municipais,| 2 1 1 0 0 0 0 0 0 2 1 1 [As atribuicdes/competéncias/actividades inerentes ao posto de trabalho ndo ocupado|
Grau 2 Nivel 1 incluindo a concepgdo e aplicagdo nas areas de gestdo e arquitectura de sistemas de informagao e ou infra-estruturas tecnoldgicas e ou engenharia de serdo prosseguidas por trabalhador a admitir no ambito do PCCR - 33/2010
Graul Nivels  |OTWere:
Grau 1 Nivel 2
TOTAL| ESPECIALISTA DE INFORMATICA| 2 1 1 0 0 0 0 0 0 2 1 1
Grau 3 Nivel 2
) Grau 3 Nivel 1
<
2 Grau 2 Nivel 2 o ) . . - » 5
& No ambito das previstas no ROSML para a c unidade organica,com grau médio de actua, em articulagaol N ncins/acthidades inerents o trabalho na .
w Técnico Informatica Grau 2 Nivel 1 com os restantes servicos municipais, sempre que tal se mostre indispensavel & realizacio das suas tarefas, incluindo nas dreas de infra-estruturas| 5 4 1 0 0 0 0 0 0 5 4 g [festribulcoes/competencias/actividades inerentes ao posto de trabalho nao ocupado
[ ) serdo prosseguidas por trabalhador a admitir no dmbito do PCCR - 15/2011
= e ou engenharia de software.
H Grau 1 Nivel 3
&
3 Grau 1 Nivel 2
S
Grau 1 Nivel 1
TOTAL| TECNICO DE INFORMATICA] 5 4 1 0 0 0 0 0 0 5 4 1
Especialista Principal
- No &mbito das competéncias previstas no ROSML para o(a) correspondente servigo e ou unidade organica, e com grau médio de complexidade: a)
Especialista Fiscaliza e faz cumprir os posturas muni e demais disposi legais relativos a areas da ocupaco da via pblica, publicidade,|
Fiscal Municipal Principal obras particulares, aberturas e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, perservaggo do ambiente natural, deposico, remogdo,| 14 14 0 0 0 0 0 0 0 14 14 0
L Claves transporte, tratamento e destino final dos residuos sdlidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagdo do patriménio e fiscalizagdo preventiva dol
- ritdrio; b) Presta informagdes sobre situages de facto com vista & instrugdo de processos municipais em fungao da érea de actuagdo.
2.2 Classe
TOTAL| FISCAL MUNICIPAL] 14 14 0 0 0 0 0 0 0 14 14 0

* Largo da Republica, 2414-006 Leiria ® N.I.P.C.: 505 181 266
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Municipio de Leiria

Camara Municipal MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE LEIRIA PARA 2012
POSTOS DE TRABALHO
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (CTFP) 2 8
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Chefe N P : - o 5
No ambito das competéncias previstas no ROSML para a correspondente unidade orgnica: a) Combater os incéndios; b) Prestar socorro as| 2 0 o 0 o 0 o 0 2 2 o
" Sub-chefe populagdes em caso de incéndios, i 5 e em todos os acidentes, catéstrofes ou calamidades; c) Prestar socorrol
2 a naufragos e fazer buscas subaquéticas; d) Exercer actividades de socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar;
5] 1.2 Classe e) Fazer a proteccio contra incéndios em edificios pblicos, casas de espectéculos e divertimento piblico e outros recintos, mediante solicitagéo e del
& Bombeiro Municipal ordo com as normas em vigor, nomeadamente prestando servio de vigilancia durante a realizaio de eventos ptiblicos; f) Colaborar em outras|
I 0 o o o . P " . e !
o 2.2 Classe actividades de protecgio civil, no 4mbito do exercicio das fungdes especificas que Ihes forem cometidas; g) Emitir, nos termos da lei, pareceres|
9 técnicos em matéria de proteccdo contra incéndios e outros sinistros; h) Exercer actividades de formagao civica, com especial incidéncia nos dominios| ~ 61 61 o 0 o 0 0 0 o 61 61 0
z 32 Classe da prevengio contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos; i) Participar noutras acgdes, para as quais estejam tecnicamente preparados e}
] se enquadrem nos seus fins especificos.
Recrutas
TOTAL | BOMBEIRO MUNICIPAL] 63 63 0 0 0 0 0 0 0 63 63 0
TOTAIS | MAPA DE PESSOAL| 685 661 24 | 3 3 0 20|11 ) 9 |708]675] 33
Observagbes:
a) Nos termos do n.2 1 do artigo 115.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e na falta de lei especial em contrério, enquanto os trabalhadores se mantenham integrados na carreira resultante da transic¢do, ndo lhes ¢ exigido o nivel ilitaci cor d ao grau de i funcional da carreira em causa, ainda que se candidatem a

procedimento concursal publicitado para ocupagdo de postos de trabalho, no érgdo ou servigo onde exergem fungdes ou em outro 6rgdo ou servigo, correspondentes a idéntica ou a diferente categoria da carreira.
b) 2 Trabalhadores em situagdo de nomeag&o em regime de comissdo de servigo para o exercicio de cargos dirigentes no 6rgdo ou servigo: 1 Técnico Superior - drea economia; 1 Técnico Superior - drea educagdo (ndo necessitam de aguardar a previsdo no mapa de pessoal de postos de trabalho ndo ocupados).

c) 5 Trabalhadores em situagdo de nomeagdo em regime de substitui¢do para o exercicio de cargos dirigentes no drgdo ou servigo: 1 Técnico Superior - drea de servigo social; 1 Técnico Superior - drea desporto; 1 Técnico Superior - drea engenharia civil; 1 Técnico Superior - drea de gestdo de recursos humanos; 1 Técnico Superior - area de planeamento; (ndo
necessitam de aguardar a previsdo no mapa de pessoal de postos de trabalho ndo ocupados).

d) 2 Trabalhadores em situagdo de mobilidade interna na categoria para outros 6rgdos ou servigos (ndo remunerados pela Camara Municipal de Leiria): 1 técnico superior-area arquitectura; 1 assistente técnico (caso pretendam regressar ao servi¢o, ndo necessitam de aguardar a previsdo no mapa de pessoal de postos de trabalho ndo ocupados).

e) 7 Trabalhadores em situagdo de licenga sem remuneracgao de longa duragdo:1 técnico superior - area arquitectura, 1 técnico superior - drea assuntos culturais, 1 assistente técnico, 1 assistente operacional - drea pedreiro, 3 assistentes operacionais (caso pretendam regressar ao servi¢o, devem aguardar a previsdo no mapa de pessoal de postos de trabalho
ndo ocupados).

) 5 Trabalhadores em situagdo de nomeagdo em regime de comisséo de servigo para o exercicio de cargos de adjunto e secretdrio no 6rgdo ou servigo: 1 técnico superior - area Assessoria Administrativa ; 1 técnico superior - drea Engenharia Territ6rio ; 3 assistentes técnicos (ndo necessitam de aguardar a previsdo no mapa de pessoal de postos de trabalho ndo
ocupados).

g) 1 Trabalhador em situagdo de eleito para o exercicio de cargo de vereador no 6rgao ou servigo: 1 técnico superior - drea engenharia civil (ndo necessita de aguardar a previsdo no mapa de pessoal de um posto de trabalho ndo ocupado).
h) 7 Trabalhadores em situagdo de cedéncia de interesse publico: 1 assistente técnico, 5 assistentes operacionais, 1 bombeiro municipal (caso pretendam regressar ao servico, ndo necessitam de aguardar a previsdo no mapa de pessoal de postos de trabalho ndo ocupados).

1T em situacdo de il interna intercarreiras no 6rgdo ou servigo (r

pela Camara icipal de Leiria): 1 assi: técnico (ndo necessita de aguardar a previsdo no mapa de pessoal de posto de trabalho ndo ocupado).

j) 1 Trabalhador em situagdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo expeirmental: 1 assistente técnico (ndo necessita de aguardar a previsdo no mapa de pessoal de posto de trabalho ndo ocupado, caso conclua sem sucesso o periodo experimental)

k) 7 Trabalhadores cedidos sob a forma de apoio a instituicdo legalmente constituida pelos trabalhadores do Municipio de Leiria, tendo por objecto o desenvolvimento de actividades culturais, recreativas e desportivas (r dos pela Camara icipal de Leiria): 2 assi: técnicos; 5 assi ionais (Caso pretendam regressar ao servi¢o, ndo

necessitam de aguardar a previsdo no mapa de pessoal de um posto de trabalho ndo ocupado).

1) 11 Trabalhadores em situagdo de mobilidade interna na categoria para outros 6rgdos ou servicos (remunerados pela Camara Municipal de Leiria): 1 encarregado operacional; 4 assi: i is; 2 assi: operacionais-area cantoneiro; 1 assi eracif area condutor maquil pesadas e veiculos especiais; 1 assistente operacional-area
do; 1 istente operacit area jardineiro; 1 istent i -4rea tractorista; (caso pretendam regressar ao servigo, ndo necessitam de aguardar a previsdo no mapa de pessoal de postos de trabalho ndo ocupados).

m) 1 Trabalhador em situagdo de nomeagdo em regime de comissdo de servigo para o exercicio de cargo dirigente noutro 6rgdo ou servigo: 1 Especialista Informética (caso pretenda regressar ao servigo, ndo necessita de aguardar a previsdo no mapa de pessoal de um posto de trabalho ndo ocupado).
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TOTAL| DIRIGENTE _ _ _ _ _ 11 9 11 9 )
TOTAL| TECNICO SUPERIOR 119 11 11 1 _ _ _ 120 11 11
TOTAL|ASSISTENTE TECNICO 153 7 9 _ _ _ _ 153 7 9
TOTAL|ASSISTENTE OPERACIONAL 307 4 21 2 _ _ _ 309 4 21
TOTAL|ESPECIALISTA INFORMATICA 1 1 1 _ _ _ _ 1 1 1 751
TOTAL|TECNICO INFORMATICA 4 1 _ _ _ _ _ 4 1 [}
TOTAL|FISCAL MUNICIPAL 14 0 _ _ _ _ _ 14 0 0
TOTAL|BOMBEIRO MUNICIPAL 63 0 1 _ _ _ _ 63 0 1
ToTAIS | 661 24 43 3 0 11 9 675 33 a3

* Largo da Republica, 2414-006 Leiria ® N.I.P.C.: 505 181 266
o Telef.: 244 839 500 * N.2 Verde: 800 202 791 » Sitio: www.cm-leiria.pt ® email: cmleiria@cm-lei




