N.° 142
— 24-07-2024

MUNICIPIO DE LEIRIA
Aviso n.° 15355/2024/2

Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento com vista a ocupagao, por
tempo determinado, de postos de trabalho a que corresponde a carreira e categoria de téc-
nico superior.

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.°*2 e 4 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP,
conjugado com a alinea a) don.° 1 e n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro,
torna-se publico que, na sequéncia da autorizagdo concedida por deliberagdo proferida pela Camara
Municipal de Leiria na sua reuniao de 09 de julho de 2024, se encontram abertos os seguintes proce-
dimentos concursais:

1 — Identificagao dos procedimentos concursais e dos postos de trabalho a ocupar por aquela via:

1.1 — Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupacgao, a termo reso-
lutivo certo, de 1 posto de trabalho ndo ocupado do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria
(ref. PC.04.2024):

a) Carreira/categoria: Técnico Superior;
b) Area de atividade: Educacéo Social;
c¢) Nimero méaximo de trabalhadores a recrutar: 1;

d) Atribuigdes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: No &mbito das competéncias
previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a correspondente unidade
organica, em fungdo da sua area de atividade, e com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado: Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao; elabora, autonomamente, ou em grupo, pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais, e operativas dos 6rgaos e servigos; representa o 6rgao ou servico
em assuntos da sua especialidade e toma opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores. Enquanto vigorar o periodo de execugao do programa Radar Social: atualiza
os instrumentos de planeamento da Rede Social — Diagndstico Social, Plano de Desenvolvimento
Social (PDS) e Plano de Acdo, onde devem estar incluidas as atividades que irdo desenvolver no
ambito do Programa Radar Social, devidamente discriminadas, com metas e respetivos indicadores.
Mapeia os recursos, regionais e locais, em estreita articulagdo com as cartas sociais municipais,
de forma a garantir maior eficacia das respostas e melhor coordenagao das intervengdes ao nivel
dos concelhos e das freguesias. Implementa um sistema integrado de georreferenciagdo social de
ambito municipal que identifique, pessoas, familias e grupos, em situagéo de vulnerabilidade social
e/ou em risco de pobreza e exclusao social. Este sistema deve ser operacionalizado em articulagao
com a rede de parcerias locais, recolhendo as devidas autorizagbes que cumpram o RGPD e para
eventual disponibilizagdo dos dados pessoais para as Entidades Parceiras. Promove e georreferencia
recursos, respostas e solugdes, a nivel local/regional, promovendo a participagdo e sustentabilidade
das comunidades. Executa o Plano de Agao;

e) Perfil de competéncias associadas ao posto de trabalho: Orientagdo para resultados; Planea-
mento e Organizagao; Andlise da informagao e sentido critico; Conhecimentos especializados e expe-
riéncia; Responsabilidade e compromisso com o servigo; Relacionamento interpessoal;

f) Local de trabalho: Abrange a area do concelho de Leiria, na dependéncia da Divisdo de Desen-
volvimento Social e Saude;

g) Habilitagdes académicas exigidas: Licenciatura na area da Educagdo Social, insuscetivel de
substituicdo por adequada formagéao ou experiéncia profissionais;
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1.2 — Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagao, a termo
resolutivo certo, de 2 postos de trabalho ndo ocupados do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Leiria (ref. PC.05.2024):

a) Carreira/categoria: Técnico Superior;
b) Area de atividade: Psicologia;
c) Numero maximo de trabalhadores a recrutar: 2;

d) AtribuicGes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: No &mbito das competéncias
previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a correspondente unidade
organica, em fungdo da sua area de atividade, e com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado: Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisao; elabora, autonomamente, ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao
comuns, instrumentais, e operativas dos 6rgaos e servigos; representa o 6rgao ou servigo em assuntos
da sua especialidade e toma opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes supe-
riores. Enquanto vigorar o periodo de execugdo do programa Radar Social: atualiza os instrumentos
de planeamento da Rede Social — Diagndstico Social, Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano
de Agéo, onde devem estar incluidas as atividades que irdo desenvolver no ambito do Programa Radar
Social, devidamente discriminadas, com metas e respetivos indicadores. Mapeia os recursos, regionais
e locais, em estreita articulagcdo com as cartas sociais municipais, de forma a garantir maior eficacia
das respostas e melhor coordenacgéo das intervengdes ao nivel dos concelhos e das freguesias. Imple-
menta um sistema integrado de georreferenciagdo social de ambito municipal que identifique, pessoas,
familias e grupos, em situagao de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e excluséo social.
Este sistema deve ser operacionalizado em articulagdo com a rede de parcerias locais, recolhendo
as devidas autorizagdes que cumpram o RGPD e para eventual disponibilizagdo dos dados pessoais
para as Entidades Parceiras. Promove e georreferencia recursos, respostas e solugdes, a nivel local/
regional, promovendo a participagao e sustentabilidade das comunidades. Executa o Plano de Agéo;

e) Perfil de competéncias associadas ao posto de trabalho: Orientagcdo para o servigo publico;
Analise da informacao e sentido critico; Conhecimentos especializados e experiéncia; Responsabilidade
e compromisso com o servigo; Relacionamento interpessoal; Tolerancia a pressao e contrariedades;

f) Locais de trabalho: Abrangem a area do concelho de Leiria, na dependéncia da Divisdo de
Desenvolvimento Social e Saude;

g) Habilitagcdes académicas exigidas: Licenciatura na area da Psicologia, insuscetivel de substi-
tuigdo por adequada formacgao ou experiéncia profissionais;

h) Outros Requisitos: Inscrigdo, como membro efetivo, na Ordem dos Psicélogos;

1.3 — Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagao, a termo reso-
lutivo certo, de 1 posto de trabalho ndo ocupado do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria
(ref. PC.06.2024):

a) Carreira/categoria: Técnico Superior;
b) Area de atividade: Servigo Social;
c¢) Nimero méaximo de trabalhadores a recrutar: 1;

d) Atribuigdes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: No &mbito das competéncias
previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a correspondente unidade
organica, em fungdo da sua area de atividade, e com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado: Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao; elabora, autonomamente, ou em grupo, pareceres e projetos, com
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diversos graus de complexidade, e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuacdo comuns, instrumentais, e operativas dos 6rgaos e servigos; representa o 6rgao ou servico
em assuntos da sua especialidade e toma opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores. Enquanto vigorar o periodo de execugdo do programa Radar Social: atualiza
os instrumentos de planeamento da Rede Social — Diagndstico Social, Plano de Desenvolvimento
Social (PDS) e Plano de Acéo, onde devem estar incluidas as atividades que irdo desenvolver no
ambito do Programa Radar Social, devidamente discriminadas, com metas e respetivos indicadores.
Mapeia os recursos, regionais e locais, em estreita articulagdo com as cartas sociais municipais,
de forma a garantir maior eficacia das respostas e melhor coordenacgao das intervengdes ao nivel
dos concelhos e das freguesias. Implementa um sistema integrado de georreferenciagao social de
ambito municipal que identifique, pessoas, familias e grupos, em situagao de vulnerabilidade social
e/ou em risco de pobreza e exclusdo social. Este sistema deve ser operacionalizado em articulagédo
com a rede de parcerias locais, recolhendo as devidas autorizagdes que cumpram o RGPD e para
eventual disponibilizagdo dos dados pessoais para as Entidades Parceiras. Promove e georreferencia
recursos, respostas e solugdes, a nivel local/regional, promovendo a participagao e sustentabilidade
das comunidades. Executa o Plano de Agao;

e) Perfil de competéncias associadas ao posto de trabalho: Orientagdo para o servigo publico;
Analise da informacao e sentido critico; Conhecimentos especializados e experiéncia; Responsabilidade
e compromisso com o servigo; Relacionamento interpessoal; Tolerancia a pressao e contrariedades;

f) Local de trabalho: Abrange a area do concelho de Leiria, na dependéncia da Divisdo de Desen-
volvimento Social e Saude;

g) Habilitagdes académicas exigidas: Licenciatura na area de Servigo Social, insuscetivel de subs-
tituicdo por adequada formagao ou experiéncia profissionais;

1.4 — Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupacgao, a termo reso-
lutivo certo, de 1 posto de trabalho nao ocupado do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria
(ref. PC.07.2024):

a) Carreira/categoria: Técnico Superior [Coordenador no ambito do projeto Radar Social];
b) Area de atividade: Sociologia;
c¢) Nimero méaximo de trabalhadores a recrutar: 1;

d) Atribuicdes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: No &mbito das competéncias
previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a correspondente unidade
organica, em fungdo da sua area de atividade, e com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado: Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao; elabora, autonomamente, ou em grupo, pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais, e operativas dos 6rgaos e servigos; representa o 6rgao ou servico
em assuntos da sua especialidade e toma opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores. Enquanto vigorar o periodo de execugédo do programa Radar Social: atualiza
os instrumentos de planeamento da Rede Social — Diagndstico Social, Plano de Desenvolvimento
Social (PDS) e Plano de Agéo, onde devem estar incluidas as atividades que irdo desenvolver no
ambito do Programa Radar Social, devidamente discriminadas, com metas e respetivos indicadores.
Mapeia os recursos, regionais e locais, em estreita articulagdo com as cartas sociais municipais,
de forma a garantir maior eficacia das respostas e melhor coordenagao das intervengdes ao nivel
dos concelhos e das freguesias. Implementa um sistema integrado de georreferenciagdo social de
ambito municipal que identifique, pessoas, familias e grupos, em situacdo de vulnerabilidade social
e/ou em risco de pobreza e exclusdo social. Este sistema deve ser operacionalizado em articulagdo
com a rede de parcerias locais, recolhendo as devidas autorizagdes que cumpram o RGPD e para
eventual disponibilizagdo dos dados pessoais para as Entidades Parceiras. Promove e georreferencia
recursos, respostas e solugdes, a nivel local/regional, promovendo a participagdo e sustentabilidade
das comunidades. Executa o Plano de Acgao;
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e) Perfil de competéncias associadas ao posto de trabalho: Orientagao para resultados; Planea-
mento e Organizagdo; Andlise da informagao e sentido critico; Conhecimentos especializados e expe-
riéncia; Responsabilidade e compromisso com o servigo; Relacionamento interpessoal;

f) Local de trabalho: Abrange a drea do concelho de Leiria, na dependéncia da Divisdo de Desen-
volvimento Social e Saude;

g) Habilitagcdes académicas exigidas: Licenciatura na drea da Sociologia, insuscetivel de substi-
tuicdo por adequada formagéo ou experiéncia profissionais.

2 — Constituicao das relagdes juridicas de emprego publico:

a) Modalidade: Contratos de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo
que podera ir até ao maximo de 18 meses, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 3 e na segunda parte
do n.° 4 do artigo 6.° da LTFP, fundamentado ao abrigo do disposto na alinea i) do n.° 1 do artigo 57.°
da LTFP, designadamente para o desenvolvimento de projetos ndo inseridos nas atividades normais
dos érgaos ou servigos, devendo os contratos de trabalho vigorar pelo periodo de tempo necessario
a conclusdo do projeto piloto resultante da candidatura realizada pelo Municipio de Leiria no ambito
da Componente 03 — Respostas Sociais, na medida C03-i01-m03 — Radar Social, ndo devendo prolon-
gar-se para além do periodo de elegibilidade da despesa definido para o PRR — Plano de Recuperagéo
e Resiliéncia, que ocorre a 31 de margo de 2026;

b) Posicionamento remuneratério: A determinagdo do posicionamento remuneratorio sera efetuada
de acordo com as regras constantes do artigo 38.° da LTFP, tendo lugar imediatamente apds o termo dos
procedimentos concursais, sendo a posi¢do remuneratéria de referéncia a correspondente a 1.2 posi-
¢do remuneratéria da categoria de Técnico Superior, nivel remuneratério 16 da tabela remuneratéria
unica, a que corresponde a retribuigdo de € 1.385,99, no caso dos PC’s 04/24, 05/24 e 06/24. No caso
do procedimento concursal referéncia PC.07/24, que se destina a recrutar o coordenador do projeto
Radar Social, foi emitido despacho prévio favoravel, nos termos do n.° 4 do artigo 127.° do Decreto-Lei
n.° 17/2024, de 29 de janeiro, que permite a utilizacdo e amplitude conferida ao mecanismo de nego-
ciacgao previsto no artigo 38.° da LTFP até a 4.2 posi¢cao remuneratéria da categoria, a que corresponde
o nivel 30 da Tabela Remuneratéria Unica, e a retribuicdo de € 2.132,32, considerando ser o montante
correspondente a retribuicdo financiada ja aprovada;

c) Recrutamento: De entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, sendo efetuado pela ordem decrescente da ordenagéo final
dos candidatos colocados em situagao de valorizagao profissional, e, esgotados estes, dos restantes
candidatos (cf. n.° 3 do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP); tendo em consideracéo
os principios de racionalizagéo e eficiéncia que presidem a atividade municipal, que implicam a racio-
nalizagdo e a economia dos meios, designadamente por razdes de celeridade, economia processual
e aproveitamento dos atos administrativos, caso da aplicagao do principio que antecede resulte a impos-
sibilidade de ocupagao dos postos de trabalho, que o recrutamento se opere, a titulo excecional, nos
termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, por candidatos com vinculo de emprego publico
a termo ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido.

3 — Formalizagao de candidaturas:

0 prazo para a formalizagao de candidaturas é de 10 dias Uuteis, contados da data da publicitagao
integral do procedimento concursal na pagina eletrénica da Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt,
sendo também publicitado na pagina eletrénica do Municipio de Leiria, em https://www.cm-leiria.pt.

10 de julho de 2024. — O Presidente da Camara Municipal, Gongalo Lopes.
317890093
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