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20,00 16,00 12,00 20,00 17,00 14,00 12,00 10,00 8,00 20,00 17,00 14,00 10,00 20,00 17,00 14,00 10,00 8,00

Ana Patrícia dos Santos Ventura 16 20 10 10 13,20

Ilídio Gabriel Marques Brazeta 12 20 10 10 12,40

Rui Miguel Henriques Lopes 12 20 10 10 12,40

Observações:

Avaliação curricular (AC)

(Grelha classificativa)

Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupação, por tempo indeterminado, de 5 postos de trabalho não ocupados do mapa de pessoal da Câmara Municipal de Leiria (ref. 

PC.01.2024) – Técnico Superior | área Engenharia Civil

ii) Formação profissional (FP)

13/09/2024

iii) Experiência 

profissional (EP)
iv) Avaliação de desempenho (AD)

i) Habilitação 

académica (HA)

Candidato:

AC = 

(HAx20%)+ 

(FPx20%)+ 

(EPx40%)+ 

(ADx20%)

O júri
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