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Atan.®° 01/2025

Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupacgdo, por tempo indeterminado, de 4

postos de trabalho ndo ocupados do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria (ref. PC.17.2024) - Assistente

Operacional | area Coveiro

Aos 2 dias do més de janeiro do ano de 2025, na cidade de Leiria e no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu
0 juri designado para o procedimento identificado em epigrafe, constituido pela Chefe da Unidade de Licenciamentos
Diversos, em regime de substituicdo, Sr.2 Dr.2 Lurdes da Graga Cruz Novo, pelo Coordenador Técnico da drea de
cemitérios, Sr. Carlos Manuel Gaspar Agostinho, e pela Técnica Superior, Sr.2 Dr.2 Dora Isabel Alves Cruz, como
presidente e vogais efetivos, respetivamente, na sequéncia da autorizagdo concedida pela deliberagdo da Camara
Municipal de Leiria proferida na reunido de 26 de novembro de 2024, mediante proposta do Sr. Presidente da
Camara, para decidir as fases que comportam os métodos de selegéo, escolher os temas a abordar nas provas de
conhecimentos e para fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de

valoracéao final de cada método de selegdo a que serdo submetidos os candidatos admitidos.

Naquele ambito, e no uso da competéncia que Ihe é conferida pelo disposto nos n.°s 1 e 2 do art.° 9.° da

Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1. Métodos de selegdo obrigatérios (n.° 1 do art.° 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP, sendo que, caso sejam apenas
admitidos candidatos com relagédo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
serdo utilizadas as provas de conhecimentos e ou a avaliagdo curricular como Unico método de selegdo obrigatorio,

conforme deliberagédo da Camara Municipal de Leiria, aprovada na reunido de 26 de novembro de 2024):
1.1. Provas de conhecimentos (PC):

Serdo aplicadas e classificadas conforme previsto na alinea a) do n.° 1 do art.® 36.° da LTFP, conjugada com
o disposto na alinea a) don.° 1 do art.° 17.° e n.° 1 do art.® 21.°, todos da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,

com as seguintes especificidades:

a) Conteldo de natureza genérica e especifica, visando avaliar os conhecimentos profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas diretamente relacionadas com as exigéncias da funcgao,
incluindo o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, sendo de natureza pratica, de realizagao
individual, comportando apenas uma fase, e com a duragdo maxima de 02 horas, consistindo na realizagédo da tarefa

Abertura de Sepultura;

Para a realizagdo da Prova de Conhecimentos (de natureza pratica), deverd ser tida em conta a seguinte
legislagao, na sua redagdo atualizada, disponivel para impressao no Diario da Republica em https://dre.pt, sendo

permitida a sua consulta durante a realizagao da Prova:

i) Regulamento do Cemitério Municipal de Leiria: Edital n.° 414/2003, publicado no diério da Republica, 2.2 série
(Apéndice 81), n.° 127, de 02 de junho de 2003;

ii) Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho: Regulamento de Utilizagdo, Distribuicdo e Manutengdo de

Equipamentos de Protecao Individual, publicitado pelo Edital n.° 5/2015/URH, de 23 de janeiro de 2015;

iii) Regime juridico da promogao da seguranga e satde no trabalho: Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

Largo da Republica, 2414-006 Leiria
Tel. (+351) 244 839 500 (Chamada para a rede fixa nacional)
www.cmleiria.pt | cmleiria@cm-leiria.pt | NIF: 505 181 266


https://dre.pt/

1 LILL
| ERLEERE MUNICIPIO DE LEIRIA - CAMARA MUNICIPAL

b) A avaliagdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas;

¢) 0 modelo de grelha classificativa é o aprovado em anexo (Anexo 1);
d) Sistema de ponderag&o para a valoragao final: 100%.
1.2. Avaliagéo psicoldgica (AP):

Sera aplicada e classificada conforme previsto na alinea b) do n.° 1 do art.° 36.° da LTFP, conjugada com o
disposto na alinea b) do n.° 1 e n.° 3 do art.° 17.°, e n.° 2 do art.° 21.°, todos da Portaria n.° 233/2022, de 09 de

setembro, com as seguintes especificidades:

a) As aptidoes e as competéncias comportamentais de personalidade a avaliar tém como referéncia o perfil

de competéncias definido para o(s) posto(s) de trabalho a ocupar, sendo as seguintes:
aa) Aptiddes:

i) Aptiddo Espacial — avalia a capacidade para imaginar e conceber objetos em duas ou trés dimensdes;

i) Atengdo Concentrada - avalia a capacidade de ateng&o e o rigor de execugao.

ab) Personalidade: GPPI - Perfil e Inventario de Personalidade de Gordon

Serdo consideradas as seguintes dimensdes de acordo com as competéncias definidas para a fungéo:
i) Responsabilidade: Grau de implicagdo com as tarefas;
i) Estabilidade emocional: Capacidade para controlar as emogdes e gerir os conflitos;

iii) Sociabilidade: Capacidade para estabelecer vinculos e relagdes e de induzir as respostas desejaveis e
adaptativas;

iv) Autoestima: Somatoério das pontuagdes diretas dos tragos anteriores;
v) Prudéncia: Nivel de prudéncia e capacidade de reflexao;

vi) Relacionamento Interpessoal: Nivel de flexibilidade e adaptagéo a diferentes pontos de vista e cenarios.
Capacidade para a empatia;

vii) Vitalidade: Energia e ritmo de atividade que a pessoa possui no momento de desempenhar fungdes.

b) A aplicagdo do método de selegdo contempla uma entrevista Biografica e Motivacional, com vista a aferir
as motivagdes dos candidatos, sendo que a informacédo recolhida nesse momento ndo é considerada para o

resultado final;
c¢) Pode comportar mais de 01 fase;
d) O modelo da ficha individual da Avaliagdo Psicoldgica é o aprovado em anexo (Anexo 2);

e) Sistema de ponderagdo para a valoragéo final: Apto ou Ndo Apto, caso sejam aplicados os dois métodos
de selegdo obrigatdrios. O resultado final do método sera determinado com base na média ponderada entre os
resultados percentiliticos das aptiddes (ponderadas a 30%) e das caracteristicas de personalidade (ponderadas a

70%), respeitando os seguintes métodos de conversao:
Resultado Final: Média Percentilitica Aritmética (Escala 1-100)
Nao Apto: 1-30
Apto: 31-100
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2. Métodos de selegdo obrigatérios (n.° 2 do art.° 36.° da LTFP, sendo que, caso sejam apenas admitidos

candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, serédo
utilizadas as provas de conhecimentos e ou a avaliagdo curricular como Unico método de selegao obrigatério,

conforme deliberagdo da Camara Municipal de Leiria, aprovada na reunido de 26 de novembro de 2024):
2.1. Avaliag3o curricular (AC):

Quanto ao método de selegdo obrigatério avaliagdo curricular (AC) - aplicdvel no recrutamento de
candidatos que estejam a cumprir ou a executar as atribuigdes, competéncias ou a atividade caracterizadora do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquelas atribuicdes, competéncias ou atividade — podendo este
método ser afastado pelos candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, o método

previsto para os restantes candidatos, é utilizado nos seguintes termos:

a) Sera aplicada e classificada conforme previsto na alinea a) do n.° 2 do art.® 36.° da LTFP, conjugada com
o disposto na alineac) don.° 1 en.° 4 do art.° 17.°, alinea c) do n.° 2 do art.° 20.° e n.° 1 do art.®° 21.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, visando analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente as habilitagdes
académicas detidas, a relevancia da experiéncia profissional adquirida e da formagéo profissional realizada, bem

como da avaliagdo de desempenho obtida;

b) Sao considerados e ponderados os seguintes elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a

ocupar:

i) Habilitagdo académica: Escolaridade obrigatéria, aferida em fungdo da data de nascimento do candidato,
ndo sendo permitida a substituicdo da habilitagdo exigida por formagao ou experiéncia profissional | nivel
habilitacional detido, a avaliar nos termos a seguir indicados: Habilitagdo acima da minima exigida (20

valores), ou habilitagdo minima exigida (18 valores);

ii) Formagdo profissional | dreas de formagdo e de aperfeicoamento profissional detidas, desde que
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungao, a avaliar nos termos
a seguir indicados: Mais de 90 horas (20 valores), mais de 60 e até 90 horas (17 valores), mais de 30 e até 60

horas (14 valores), até 30 horas (10 valores);

iii) Experiéncia profissional | execugdo de atividade(s) inerente(s) ao posto de trabalho a ocupar, e o
respetivo grau de complexidade, a avaliar nos termos a seguir indicados: Mais de 5 anos (20 valores), mais

de 3 e até 5 anos (17 valores), mais de 1 e até 3 anos (14 valores), até 1 ano (10 valores);

iv) Avaliagdo de desempenho (AD)| avaliagdo do desempenho obtida, relativa ao ultimo periodo, nao
superior a trés anos, em que foi cumprida ou executada atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica a do(s)
posto(s) de trabalho a ocupar, nos termos a seguir indicados: Desempenho relevante convertido em
excelente (20 valores), desempenho relevante (17 valores), desempenho adequado (14 valores), o ultimo
periodo refere-se ao desempenho de atividade(s) relevante(s) mas é superior a 03 anos ou insuscetivel de
avaliagdo ou refere-se ao desempenho de atividade(s) irrelevante(s) (10 valores) e desempenho inadequado
(08 valores). Sdo convertidas para a escala do SIADAP as avaliagdes atribuidas ao abrigo de outros regimes

juridicos;
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c) Férmula classificativa: E expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, sendo
o resultado final obtido através da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos
elementos a avaliar - AC = (HAx20%)+(FPx20%)+(EPx40%)+(ADx20%);

d) O modelo de grelha classificativa é o aprovado em anexo (Anexo 3);

e) Sistema de ponderagdo para a valoragdo final: 50%, caso sejam aplicados os dois métodos de selegéo

obrigatdrios, ou 100%, caso seja aplicado apenas este método de selegéo obrigatério;
2.2. Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC):

Serd aplicada e classificada conforme previsto na alinea b) do n.° 2 do art.° 36.° da LTFP, conjugada com o
disposto na alinea d) do n.° 1 e n.° 4 do art.° 17.°, n.° 1 do art.° 21.°, todos da Portaria n.° 233/2022, de 09 de

setembro, com as seguintes especificidades:

a) Os comportamentos profissionais a analisar tém como referéncia o perfil de competéncias definido para

o(s) posto(s) de trabalho a ocupar, designadamente:

aa) Orientagdo para o Servigo Publico - Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas
gerais do servigo publico e do setor concreto em que trabalha. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: Assume os valores e regras do servigo, atuando com brio profissional e promovendo uma boa
imagem do setor que representa; Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos utentes
do servigo e procura responder as suas solicitagdes; No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e
imparcial todos os cidadaos; Respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos

seus atos;

ab) Conhecimentos e Experiéncia - Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia
profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais necessarios as exigéncias do
posto de trabalho; Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua area de atividade; Identifica e
utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos procedimentos da sua atividade;
Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias

do servico;

ac) Trabalho de Equipa e Cooperagéo - Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros
de forma ativa. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: Integra-se em equipas de trabalho,
dentro e fora do seu contexto habitual; Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que
participa; Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitado;

Contribui para o desenvolvimento ou manutengao de um bom ambiente de trabalho;

ad) Relacionamento Interpessoal - Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes
caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: Tem um trato cordial e afdvel com
colegas, superiores e os diversos utentes do servigo; Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas; Perante
conflitos mantém um comportamento estavel e uma postura profissional; Afirma-se perante os outros, sem ser

autoritario nem agressivo;
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ae) Tolerancia a Pressdo e Contrariedades - Capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com as
contrariedades de forma adequada e profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressao; Perante situagdes dificeis mantém o controlo emocional e
discernimento profissional; Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais; Aceita as criticas e

contrariedades;

af) Orientagdo para a Segurancga - Capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as normas
de seguranca, higiene, salde no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou
ambientais. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: Cumpre normas e procedimentos
estipulados para a realizagdo das tarefas e atividades, em particular as de seguranga, higiene e sadde no trabalho;
Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais anomalias e garantir a sua seguranga e a dos
outros; Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenir situagdes que ponham
em risco pessoas, equipamentos e o0 meio ambiente; Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e

seguranca.

b) O modelo da ficha individual da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é o aprovado em anexo (Anexo
4);

c) Sistema de ponderagdo para a valoragdo final: 50%, caso sejam aplicados os dois métodos de selegdo
obrigatérios, sendo a avaliagdo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,

resultante da média aritmética das classificagOes atribuidas a cada competéncia.

3. Exclusdo do procedimento no ambito da aplicagdo dos métodos de selegdo: Sdo excluidos do
procedimento os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, bem
como aqueles que ndo comparegam a aplicagdo dos métodos ou fase(s) de selegdo que exijam a sua presenga, ndo
Ihes sendo aplicados os métodos ou fases seguintes, assim como os que obtenham um juizo de Nao Apto num dos
métodos de selegdo ou numa das suas fases, conforme n.°s 3 e 4 do art.®° 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de

setembro.

4. Critérios de ordenagdo preferencial: Subsistindo situagdes de igualdade de valoragédo final, apés a
aplicacdo do disposto no n.° 1 e na alinea a) do n.° 2 do artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, tém
preferéncia na ordenagéo final os candidatos que tenham apresentado a candidatura primeiro (primazia na
submissao da candidatura), em fungdo da data, hora(s), minuto(s) e segundo(s) contados desde a Ultima alteragdo a

candidatura.

Nao havendo mais assuntos a tratar, foram dados por findos os trabalhos de que se lavrou a presente ata

que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do juri.

O Juri

Assinado por: Dora Isabel Alves da Cruz

Assinado por: LURDES DA GRACA Assinado por: CARLOS MANUEL GASPAR Num. de Identificacdo: 13373992

CRUZ NOVO
Num. de Identificacdo: 04314937
Data: 2025.01.10 09:43:18+00'00'

AGOSTINHO Data: 2025.01.10 10:00:07+00'00'
Num. de Identificacdo: 06568939
Data: 2025.01.10 11:59:37+00'00'
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