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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202503/0640

Procedimento Concursal Comum

Pendente

Camaras Municipais

Camara Municipal de Leiria

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Especiais

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacdo
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacdo
2

Negociavel entre 1 337,30/2.2 posicdo e € 1 653,10/4.2 posigdo (havendo
dificuldade de recrutamento)

0.00 EUR

Funcdes de natureza essencialmente executiva, de aplicacdo de boas praticas,
métodos e processos, com base em orientacGes e instrucdes estabelecidas, de
grau médio de complexidade, na area de sistemas e tecnologias de informagdo;
participacdo em projetos de desenvolvimento, implementacdo ou evolugdo de
sistemas e tecnologias de informagdo e apoio a execucdo de atividades de
gestdo, administragdo, monitorizagdo, manutengdo, formagdo e apoio a
utilizagdo de sistemas e tecnologias de informagao, garantindo o seu bom
funcionamento

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagao Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temaética Ignorada

Nomeacao definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacao transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
Deliberagdo da Camara Municipal de Leiria, de 2024-11-26

Sim

Cursos de Dupla Certificagdo (nivel IV)

Ponto 48 Informatica da area 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da CNAEF
Area Tematica

Area Tematica Ignorada
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Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1
de Leiria

Largo da Republica

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Leiria 2414006 LEIRIA  Leiria Leiria

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, da Camara Municipal de Leiria;
b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servico ou que
se encontrem em situagdo de valorizagdo profissional;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) Sendo o caso, trabalhadores que exergam os respetivos cargos em comissao
de servigo ou que sejam sujeitos de outros vinculos de emprego publico a termo
e individuos sem vinculo de emprego publico previamente constituido.

Em consequéncia, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal da Camara Municipal de Leiria idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

https://www.cm-leiria.pt/apoio-ao-municipe/concursos/recrutamento/em-fase-
de-candidatura

244 839 500
2025-03-20
2025-04-02

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 55, 2025-03-19

PUBLICITAGAO DA ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL Gongalo Nuno
Bértolo Gordalina Lopes, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de
Leiria, no uso da competéncia que lhe é conferida pela alinea b) do n.° 1 do
artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei
n.% 75/2013, de 12 de setembro e ao abrigo do disposto em i) da alinea a) do
n.% 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna publico
que, por deliberagdo da Camara Municipal de Leiria, de 26 de novembro de
2024, foi autorizada a abertura de procedimento concursal com vista ao
preenchimento do posto de trabalho caracterizado na oferta, a que corresponde
a referéncia PC 10/2014. 1. Instrucdo da candidatura - A apresentacdo da
candidatura é efetuada exclusivamente na Plataforma Online de Recrutamento,
acessivel em https://www.cm-leiria.pt/apoio-ao-
municipe/concursos/recrutamento/em-fase-de-candidatura, através do
preenchimento e submissdo de formulario eletrdnico, até as 23:59 da data-
limite, acompanhado do respetivo curriculo e dos documentos a seguir indicados
(comprimidos para formato ZIP, tendo como limite 5 MB): a) Documento
comprovativo da relacdo juridica, sendo o caso - declaracdo atualizada, com
identificagdo do vinculo de emprego publico, da carreira e categoria, posigdo
remuneratdria, atividade executada e drgao ou servigo onde as fungdes sao
exercidas; b) Documentos comprovativos da reunido dos requisitos para a
constituicdo de relagdo juridica - declaragdo a efetuar no formulario de
candidatura de que reline os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP; c)
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Documento comprovativo da habilitacdo literaria (insubstituivel por formagdo ou
experiéncia profissional) - certificado de habilitagdes ou diploma do curso de
dupla certificagdo de nivel IV ou superior, nos termos do Ponto 48 Informatica
da area 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da CNAEF) ou da sua
equiparacdo/reconhecimento legal; d) Documento comprovativo do grau de
incapacidade funcional igual ou superior a 60% - declaracdo, sob compromisso
de honra, a efetuar no formulario de candidatura, quanto ao grau de
incapacidade e ao tipo de deficiéncia, mencionando ali, ainda, todos os
elementos necessarios para que o procedimento possa ser adequado, nas suas
diferentes vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressao. €) Documentos
para utilizagdo do método de avaliagdo curricular - certificado ou diploma do
nivel de qualificagdo mais elevado concluido na area de estudo de informatica ou
da sua equiparacgao/reconhecimento legal; certificados dos cursos de formagao
profissional ndo conferentes de nivel de qualificacdo concluidos na area de
estudo de informética e declaracdo atualizada, emitida pelo érgdo ou servigo
onde as funcdes sdo exercidas, com indicagdo do niumero de anos de experiéncia
profissional no exercicio de fungbes de técnico de sistemas e tecnologias de
informagado, da eventual designacdo para a coordenacdo de projetos ou
atividades e da avaliagdo do desempenho obtida no biénio 2021/2022 no
exercicio daquelas fungdes (ou motivos da sua ndo atribuicdo). O candidato que
detenha vinculo de emprego publico constituido com o Municipio de Leiria fica
dispensado da entrega de documentos arquivados no seu processo, devendo
apenas assinalar a sua situagdo laboral no formulario de candidatura. 2.
Aplicacdo de métodos de selegdo - a adequacgdo as exigéncias do posto de
trabalho é aferida pela utilizagdo, ndo faseada, de métodos de selegdo
obrigatdrios, compartimentados em dois binémios avaliativos independentes,
conformes ao posicionamento funcional dos candidatos, contendo-se os
resultados neles alcancados, em listas organizadas alfabeticamente, afixadas
junto dos servigos da Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Leiria, sitos no piso 4 do Edificio dos Pagos do Concelho, no Largo da Republica
em Leiria e disponibilizadas no sitio da internet do Municipio de Leiria, acessivel
em https://www.cm-leiria.pt/apoio-ao-municipe/concursos/recrutamento/em-
curso. 2.1. Avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias -
destinam-se ao recrutamento de candidatos a desempenhar a atividade que
caracteriza o posto de trabalho (ou que, em situacdo de valorizacdo profissional,
imediatamente antes a desempenharam), isto a menos que, por declaragdao
escrita, afastem a sujeicdo a este bindmio avaliativo. 2.1.1, Avaliacdo curricular -
numa Unica fase e de forma ndo presencial, o juri analisa, nos termos a seguir
indicados, um conjunto de elementos relevantes para o posto de trabalho a
ocupar: a) Nivel de qualificacdo [0 nivel de qualificagdo mais elevado concluido
pelo candidato, desde que na drea de estudo de informética e devidamente
comprovado]: Nivel 4 | 19 valores e > Nivel 4 | 20 valores. Os candidatos - com
nivel superior a 4, ainda que na area de estudo de informatica, mas nao
comprovado | com nivel superior a 4, mas noutra area de estudo que ndo a de
informatica, ainda que comprovado | com nivel superior a 4, mas noutra na area
de estudo que ndo a de informatica e ndo comprovado - sdo também
classificados com a pontuacgao de 19 valores; b) Formacao profissional [0
numero de cursos de formagdo profissional ndo conferentes de nivel de
qualificagdo concluidos pelo candidato, desde que na area de estudo de
informética e devidamente comprovados]: 0 cursos | 9 valores, = 1 curso | 10
valores, = 16 cursos |12 valores, = 24 cursos |16 valores e = 28 cursos| 20
valores. Os candidatos - com cursos em nimero igual ou superior a 1, ainda que
na area de estudo de informatica, mas ndao comprovados | com cursos em
numero igual ou superior a 1, mas noutra area de estudo que ndo a de
informatica, ainda que comprovados | com cursos em nimero igual ou superior
a 1, mas noutra area de estudo que ndo a de informatica e ndo comprovados -
sdo também classificados com a pontuacao de 9 valores; c) Experiéncia
profissional [o nimero de anos de experiéncia profissional detidos pelo
candidato, desde que no exercicio de fungdes de técnico de sistemas e
tecnologias de informagdo, majorados pela designacdo para a coordenacdo de
projetos ou atividades e devidamente comprovados]: < 1 ano | 9,5 valores, = 1
ano | 10 valores, = 13 anos | 11 valores, = 23 anos | 15 valores, = 27 anos | 19
valores e designagao para a coordenagao de projetos ou atividades | + 1 valor.
Os candidatos - com anos em numero igual ou superior a 1, ainda que no
exercicio de fungdes de técnico de sistemas e tecnologias de informagdo, mas
nao comprovados | com anos em nimero igual ou superior a 1, mas no exercicio
de fungBes que ndo as de técnico de sistemas e tecnologias de informagdo,
ainda que comprovados | com anos em ndmero igual ou superior a 1, mas no
exercicio de fungdes que ndo as de técnico de sistemas e tecnologias de
informacdo e ndo comprovados - sdo também classificados com a pontuacdo de
9,5 valores. Os candidatos - com designagdo para a coordenagdo de projetos ou
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atividades, mas ndao comprovada - sdo classificados com a pontuagao
correspondente ao nimero de anos no exercicio de fungdes de técnico de
sistemas e tecnologias de informacdo, sem a majoracao de 1 valor; e d)
Avaliagdo do desempenho [a avaliagdo do desempenho obtida pelo candidato no
biénio 2021/2022, desde que no exercicio de fungGes de técnico de sistemas e
tecnologias de informagdo e devidamente comprovada]: sem avaliacdo | 9
valores, sem avaliagdo - por razGes ndo imputaveis ao candidato | 9,50 valores e
com avaliagdo | valor quantitativo que resultar da conversdo da mencdo
quantitativa obtida para uma escala de 0 a 20 valores. Os candidatos - sem
avaliagdo no biénio 2021/2022 por razdes que nao lhe sdo imputaveis, ainda que
no exercicio de funcdes de técnico de sistemas e tecnologias de informagdo, mas
nao comprovadas | com avaliagdo no biénio 2021/2022, ainda que no exercicio
de fungGes de técnico de sistemas e tecnologias de informacdo, mas ndo
comprovada | com avaliagdo no biénio 2021/2022, mas no exercicio de funcBes
que ndo as de técnico de sistemas e tecnologias de informagdo, ainda que
comprovada | com avaliagdo no biénio 2021/2022, mas no exercicio de funcdes
que ndo as de técnico de sistemas e tecnologias de informagdo e ndo .
comprovada - sdo também classificados com a pontuagdo de 9 valores. E
avaliada numa escala de 0 a 20 valores, através da média aritmética simples da
pontuacdo obtida nos pardmetros, expressa até as centésimas, sendo excluidos
os candidatos com pontuagao < 9,5 valores. Para a ordenagao final, corresponde
2o método a ponderacdo de 70%. 2.1.2. Entrevista de avaliacdo de
competéncias - numa Unica fase e de forma presencial, a Diregdo-Geral da
Administracao e do Emprego-Publico (DGAEP) ou, no seu impedimento, outra
entidade especializada, analisa o seguinte conjunto de comportamentos
relacionados com as competéncias relevantes para o posto de trabalho a ocupar:
a) Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas; estabelece
normalmente prioridades na sua agdo, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servico e compromete-se com os objetivos e é perseverante no
alcangar das metas e gere adequadamente o seu tempo de trabalho,
preocupando-se em cumprir 0s prazos estipulados para as diferentes atividades
[realizacdo e orientacdo para resultados]; b) Demonstra possuir conhecimentos
praticos e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de
forma adequada; detém experiéncia profissional que permite resolver as
questOes profissionais que Ihe sdo colocadas e utiliza na sua pratica profissional
as tecnologias de informagdo e de comunicacdo com vista a realizagdo de um
trabalho de maior qualidade e preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e
experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico
[conhecimentos e experiéncia]; ¢) Organiza as tarefas com antecedéncia de
forma a garantir o bom funcionamento do servigo; respeita o planeamento do
trabalho e executa as suas tarefas e atividades com vista ao cumprimento das
metas e prazos e reconhece o que € prioritario e urgente, realizando o trabalho
de acordo com esses critérios e mantém organizados os documentos que utiliza,
segundo sistemas ldgicos e funcionais [organizagdo e método de trabalho]; d)
Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do
servico; trabalha com pessoas com diferentes carateristicas e resolve com
correcdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e
respeito pelos outros e denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se
em varios contextos socioprofissionais [relacionamento interpessoal]; e)
Compreende a importancia da sua fungdo para o funcionamento do servico e
procura responder as solicitacdes que Ihe sdo colocadas; responde com
prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais e € cumpridor das regras
regulamentares relativas ao funcionamento do servico, nomeadamente horarios
de trabalho e reunides e trata a informacdo confidencial a que tem acesso, de
acordo com as regras juridicas, éticas e deontoldgicas do servigo
[responsabilidade e compromisso com o servigo]; e f) Mantém-se produtivo
mesmo em ambiente de pressdo; perante situacdes dificeis mantém o controlo
emocional e discernimento profissional e consegue gerir de forma equilibrada as
exigéncias profissionais e aceita as criticas e contrariedades [tolerancia a pressdo
e contrariedades]. E avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas, sendo excluidos os candidatos com pontuacdo < 9,5 valores (ou os
que a ela ndo comparegam). Para a ordenagdo final, corresponde ao método a
ponderacdo de 30%. 2.2. Provas de conhecimentos e avaliacdo psicoldgica -
destinam-se ao recrutamento dos restantes candidatos, bem como daqueles a
desempenhar a atividade que caracteriza o posto de trabalho (ou que, em
situagdo de valorizacdo profissional, imediatamente antes a desempenharam) e
que, por declaragdo escrita, optaram pela sujeicdo a este binémio avaliativo.
2.2.1. Provas de conhecimentos - numa Unica fase e de forma presencial, o juri
analisa, em aplicagdo coletiva com a duragdo de 1 hora e 30 minutos, acrescida
de 10 minutos de tolerdncia, e nos termos a seguir indicados, um conjunto de
conhecimentos relevantes para o posto de trabalho a ocupar: a) Grupo I
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[conhecimentos profissionais, de natureza genérica e a capacidade para os
aplicar a situacdes concretas no exercicio da fungdo], constituido por 5 questGes
tedricas de escolha mdltipla, cotadas para 0,5 valor cada (num total de 2,5
valores), subordinadas aos temas organizacdo das autarquias locais e vinculo de
emprego publico, sendo necessaria a sua preparacao a seguinte legislacdo:
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua redagdo atual; Estrutura Organica dos Servigos do
Municipio de Leiria, aprovado em anexo ao Despacho n.° 12854-C/2021, de 30
de dezembro, na sua redacdo atual e Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual, acessiveis no sitio do Diario da Republica Eletronico, em https://dre.pt,
suscetivel de consulta durante a realizagdo das provas (em papel e desde que
em versdo nao anotada e nem comentada); b) Grupo II [conhecimentos
académicos e ou profissionais de natureza especifica e a capacidade para os
aplicar a situagbes concretas no exercicio da fungdo], constituido por 15
questdes tedricas de escolha multipla, cotadas para 0,5 valor cada (num total de
7,5 valores), subordinadas aos temas hardware, sistemas operativos, redes de
computadores e bases de dados, sendo necessaria a sua preparagdo a seguinte
bibliografia: Hardware - Tecnologias e solugdes, José Gouveia e Alberto
Magalhdes — FCA (2019); Windows Server 2016 — Curso Completo, Antdnio Rosa
— FCA (2018); Redes de Computadores — Curso Completo, 10.2 Edicao
Atualizada e Aumentada, José Gouveia e Alberto Magalhdes — FCA (2013);
Manual de Instalagdo e Reparagdo de Computadores, Antonio Branco — FCA
(2015) e Fundamentos de Base de dados, Feliz Gouveia — FCA (2014),
insuscetivel de consulta durante a realizagdo das provas; e c) Grupo III
[conhecimentos académicos e ou profissionais de natureza especifica e a
capacidade para os aplicar a situages concretas no exercicio da funcdo],
constituido por 5 questdes tedricas de pergunta direta, cotadas para 1,50 valor
cada (num total de 7,5 valores), subordinadas aos temas hardware, sistemas
operativos, redes de computadores e bases de dados, sendo necessaria a sua
preparacdo a seguinte bibliografia: Hardware - Tecnologias e solugGes, José
Gouveia e Alberto Magalhdes — FCA (2019); Windows Server 2016 — Curso
Completo, Antdnio Rosa — FCA (2018); Redes de Computadores — Curso
Completo, 10.2 Edicdo Atualizada e Aumentada, José Gouveia e Alberto
Magalhdes — FCA (2013); Manual de Instalacdo e Reparacdo de Computadores,
Antonio Branco — FCA (2015) e Fundamentos de Base de dados, Feliz Gouveia —
FCA (2014), insuscetivel de consulta durante a realizagdo das provas |
[adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa], constituido pela
analise da organizagdo e corregdo linguistica evidenciadas na resposta a cada
uma das 5 questdes tedricas de pergunta direta, desde que classificadas com
pontuacdo = 0,75 valores, cotadas em + 0,5 valor cada (num total de 2,5
valores), desde que, cumulativamente, bem estruturada e sem erros linguisticos
(de sintaxe, pontuagdo, ortografia, acentuagao, etc.). Sao avaliadas numa escala
de 0 a 20 valores, através da soma da pontuagdo obtida nos parametros,
expressa até as centésimas, com garantia do anonimato para efeitos de
corregdo, por realizadas em suporte de papel e na forma escrita, sendo excluidos
os candidatos com pontuagao < 9,5 valores (ou os que a elas ndo comparegam).
Para a ordenacdo final, corresponde ao método a ponderacdo de 100%. 2.2.2
Avaliagdo psicoldgica - numa unica fase e de forma presencial, a Diregdo-Geral
da Administragao e do Emprego-Publico (DGAEP) ou, no seu impedimento, outra
entidade especializada, analisa, através de uma abordagem multimétodo e de
acordo com o seguinte perfil previamente definido, as competéncias
comportamentais [conhecimentos, capacidades técnicas e comportamentais
adequadas ao exercicio da fungao] relevantes para o posto de trabalho a ocupar:
a) Realizagdo e orientagdo para resultados [Capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que Ihe sdo distribuidas];
b) Conhecimentos e experiéncia [Capacidade para aplicar, de forma adequada,
os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das
tarefas e atividades]; c) Organizagdo e método de trabalho [Capacidade para
organizar a sua atividade, definir prioridades e realizé-la de forma metddica]; d)
Relacionamento interpessoal [Capacidade para interagir com pessoas com
diferentes carateristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo
uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada]; e) Responsabilidade e compromisso com o servigo
[Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de
forma diligente e disponivel]; e f) Tolerancia a pressdo e contrariedades
[Capacidade para lidar com situagBes de pressdo e com contrariedades de forma
adequada e profissional]. E avaliada através das mengdes de apto e ndo apto,
com garantia e observacao da privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros, sendo excluidos os candidatos com o juizo de ndo apto (ou os que a
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Observagoes

ela ndo comparegam). Para a ordenacdo final, corresponde ao método a
ponderacéo de 0%. 3. Ordenacao final e recrutamento - é realizada numa escala
de 0 a 20 valores, através da média aritmética ponderada das pontuacdes
quantitativas obtidas nos métodos de selecdo, expressa até as centésimas, pelos
candidatos ndo excluidos no decurso da sua aplicagao, contendo-se os
resultados finais por eles alcancados em lista unitaria organizada por ordem
decrescente que, ap6s homologacdo, € afixada junto dos servigos da Divisdo de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Leiria, sitos no piso 4 do Edificio dos
Pagos do Concelho, no Largo da Republica em Leiria, disponibilizada nos sitios da
internet do Municipio de Leiria e da Bolsa de Emprego Publico, respetivamente
acessiveis em https://www.cm-leiria.pt/apoio-ao-
municipe/concursos/recrutamento/em-curso e www.bep.gov.pt e publicitada por
aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica, acessivel em https://dre.pt.
3.1. Critérios de ordenagdo preferencial - ndo se encontrando em situagdo
configurada por lei como preferencial e havendo igualdade nos resultados finais
alcancados, tém primazia na ordenacdo final os candidatos que obtenham o
resultado mais elevado no primeiro método de selecdo aplicado e, mantendo-se
a situacdo de empate, aqueles que, sucessivamente, detenham o nivel de
qualificagdo mais elevado na area de estudo de informatica e que, em primeiro,
submeteram a candidatura, considerando-se para o efeito a data e a hora da
Ultima alteragdo, havendo-a. 3.2. Recrutamento - o recrutamento efetua-se pela
ordem decrescente de ordenacao final dos candidatos em situacao de
valorizagdo profissional e, esgotados estes, dos restantes candidatos que
completem o procedimento concursal com aprovacdo em todos os métodos de
selegdo aplicados, tendo o periodo experimental do contrato a duragdo de 180
dias. 4. Composicdo e identificacdo do juri - foram designados, para integrar o
juri responsavel por todas as operagdes do procedimento, como membros
efetivos, a Diretora do Departamento de Modernizacdo Administrativa e
Qualidade (em regime de substituicdo), Lina Fernanda Vieira Frazao - que
preside, o Chefe da Divisdo de Sistemas e Tecnologias de Informagdo (em
regime de substituicdo), Marco Paulo Marques Ribeiro - que a substitui nas suas
faltas e impedimentos e o Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacdo,
Cristiano Pereira Alves, coordenador de projeto e, como membros suplentes, a
também Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo, Susana
Margarida Rodrigues Coelho e a Técnica Superior da érea de Gestdo de Recursos
Humanos, Claudia Catarina Sousa Almeida. A ata de reunido do juri n.% 1, de 05
de margo de 2025, que concretiza a forma de avaliagao dos candidatos, é
publicitada em https://www.cm-leiria.pt/apoio-ao-
municipe/concursos/recrutamento/em-fase-de-candidatura na data da
publicitacdo do aviso de abertura do procedimento concursal. 5. Consultas
prévias - por inexistirem trabalhadores a colocar em sistema de valorizagdo
profissional, a Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria informou, em
23/10/2024, que ndo se constituiu como entidade gestora e nem o Municipio de
Leiria, naquela circunstancia, se constituiu como entidade gestora subsidiaria.
Ademais, o prazo de validade do concurso externo de ingresso para admissdo a
estagio, com vista ao preenchimento por tempo indeterminado de 1 posto de
trabalho do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria, de Técnico de
Informatica de grau 1 nivel 1, carreira e categoria a qual sucedeu a carreira e
categoria de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo, expirou em
08/01/2020. 6. Igualdade de oportunidades - Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.0 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. 7. Quotas de emprego para pessoas
com deficiéncia, com um grau de incapacidade funcional igual ou superior a 60%
- 0 candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

O candidato deve reunir os requisitos até a data limite de apresentacdo da candidatura. A ndo confirmagdo da veracidade dos
dados da candidatura determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e

ou penal a que houver lugar.
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Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



