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| M MUNICIPIO DE LEIRIA - CAMARA MUNICIPAL

INTRODUGAO

A elaboragdo e apresentacdo do Balango Social tem caracter obrigatério para todos os organismos da administragdo publica
central, regional e local, que tenham um minimo de 50 trabalhadores ao seu servigo, conforme resulta do Decreto-Lei n® 190/96, de
09 de outubro.

Inserido no ciclo de gestao anual, o Balang¢o Social constitui um instrumento privilegiado de planeamento e de gestédo dos recursos

humanos, incluido no respetivo ciclo anual de gestéo, e elaborado com referéncia a 31 de dezembro do ano transato.

0 Balango Social engloba um conjunto de informagéo que permite a observagédo da politica de gestao dos recursos humanos do
Municipio, mas também a forma como se procurou alcangar os seus objetivos estratégicos, designadamente através do recurso
aos principais indicadores sobre esta matéria determinados pela DGAEP - Diregao Geral da Administragao e do Emprego Publico,

para uma melhor interpretagao dos dados.

Assim, o Balango Social do Municipio de Leiria é apresentado nos quadros que se seguem, contemplando os trabalhadores em
exercicio efetivo de fungdes a 31 de dezembro de 2024, excluindo os ausentes ha mais de 6 meses, conforme metodologia inerente
ao reporte do Balango Social.
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e I MUNICIPIO DE LEIRIA - CAMARA MUNICIPAL

QUADRO 1 - CONTAGEM DOS TRABALHADORES POR CARGO/CARREIRA SEGUNDO A MODALIDADE DE VINCULAGAO
E GENERO

Dirigente Dirigente Técnico | Assistente | Assistente Policia

Uty Superior | Intermédio | Superior Técnico | Operacional il | (i Municipal SUUES ==
Cor et H 17 7 24
omiss&o de
Servigo M 19 3 22
Total 36 10 46
CTFP port L 34 48 121 60 4 6 273
por termo
indeterminado M 90 247 530 1 1 3 872
Total 124 295 651 61 5 9 1145
H
CTFPa.termo M 5
resolutivo certo
Total 5 5
H
CTFP a termo
resolutivo incerto M 1 1
Total 1 1
H 6 6
M 2
Total 8
Homens 17 34 48 121 60 4 19 303
Mulheres 19 95 247 531 1 1 8 902
Total 36 129 295 652 61 5 27 1205

Taxa de
feminizagao 74,85% | Taxa de feminizagdo = Total de trabalhadoras do sexo feminino / Total de trabalhadores

Racio de

trabalhadores por
dirigente 33,47 | Racio de trabalhadores por dirigente = Total de trabalhadores / Nimero de dirigentes

Total de trabalhadores por carreira

652
295
129
36 . o 5 27
| - I —
Dirigente Técnico Superior  Assistente Assistente Bombeiros Informatica Outros
Intermédio Técnico Operacional

Evolucédo do nimero de trabalhadores

1138 @ 1158

Total

Homens

Mulheres
m2022 m2023 m2024
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| M MUNICIPIO DE LEIRIA - CAMARA MUNICIPAL

QUADRO 1.1 - CONTAGEM DOS PRESTADORES DE SERVIGOS (PESSOAS SINGULARES) SEGUNDO A MODALIDADE DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS E GENERO

Modalidade

Tarefa

Avenca
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e I MUNICIPIO DE LEIRIA - CAMARA MUNICIPAL

QUADRO 2 - CONTAGEM DOS TRABALHADORES POR CARGO/CARREIRA SEGUNDO O ESCALAO ETARIO E GENERO

Escalao Etario g:'[?;?;f Irl'n)tl(:.:'?:g;?o ;:;::;_ A:sé::s::?:e OA: ::;?:;:I Bombeiros Informatica M::Iilt;l:al Outros Total
Menos de 20 Anos
1 1
2 2
3
2 3 10 15
2 9 13 24
2 11 16 10 39
1 3 7 19
5 15 22 42
6 18 29 8 61
6 3 7 8 24
1 9 20 29 1 60
1 15 23 36 8 1 84
2 8 7 6 3 1 2 29
1 8 37 45 91
3 16 44 51 1 2 120
7 7 14 10 16 1 7 62
7 35 43 65 1 2 153
14 42 57 75 16 2 9 215
3 7 8 11 2 5 45
5 17 39 66 2 130
8 24 47 77 10 2 7 175
3 2 6 26 4 43
3 39 107 1 155
6 45 133 2 5 198
2 2 5 36 1 50
2 12 33 141 2 190
4 14 38 177 4 3 240
0 14 15
12 41 55
12 55 70
70 ou mais Anos
17 34 48 121 60 4 19 303
19 95 247 531 1 1 8 902
36 129 295 652 61 5 27 1205
- 175 198 ......--240 "
. o B 120. I I 70,
0 ?:.......-...-. ..... -.---- ...... - - - 0
Menos de20  20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70 ou mais
Anos Anos

Taxa de
envelhecimento 42,16% | Taxa de envelhecimento = Trabalhadores com mais de 55 anos / Total de trabalhadores

Taxa de emprego
jovem 0,25% | Taxa de emprego jovem = Trabalhadores com menos de 25 anos / Total de trabalhadores

Média de idades Média de idades = Soma da idade de todos os trabalhadores / Total de trabalhadores
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I MUNICIPIO DE LEIRIA - CAMARA MUNICIPAL

QUADRO 3 - CONTAGEM DOS TRABALHADORES POR CARGO / CARREIRA SEGUNDO O NiVEL DE ANTIGUIDADE E
GENERO

H 2 16 21 46 7 13 105

Até 5 Anos M 6 31 141 401 5 584
Total 8 47 162 447 7 18 689

H 3 5 4 7 13 32

M 4 12 10 26 1 53

Total 7 17 14 33 13 1 85

H 3 2 2 7 1 15

10-14 Anos M 2 3 4 2 11
Total 5 3 6 4 1 26

H 1 3 7 2 5 18

15-19 Anos M 14 10 4 1 29
Total 1 17 17 6 1 47

H 4 4 6 8 13 2 37

20-24 Anos M 5 15 22 34 1 2 79
Total 9 19 28 42 14 2 2 116

H 4 4 5 12 11 1 37

25-29 Anos M 1 11 27 45 84
Total 5 15 32 57 11 1 121

H 2 2 8 4 5 21

30-34 Anos M 4 16 7 27
Total 6 18 15 4 ) 48

H 1 22 23

35-39 Anos M 1 4 16 10 31
Total 1 4 17 32 54

H 14 1 15

40 ou mais Anos M 1 1 2 4
Total 1 1 16 1 19

H 17 34 48 121 60 4 19 303

M 19 95 247 531 1 1 18 902

Total 36 129 295 652 61 5 27 1205

o e . 116 121 " " .
[ _ ........... - - ............ - ----------- MAILILELTTITTRY [T PP
Até 5 Anos 5-9 Anos 10-14 Anos 15-19 Anos 20-24 Anos 25-29 Anos 30-34 Anos 35-39 Anos 40 ou mais Anos
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I MUNICIPIO DE LEIRIA - CAMARA MUNICIPAL

QUADRO 4 - CONTAGEM DOS TRABALHADORES POR CARGO/CARREIRA SEGUNDO O NiVEL DE ESCOLARIDADE E
GENERO

Nivel de Escolaridade D|r|ge|.1te Dmge',“? Tecmf:o Assllstgnte Assmtgnte Bombeiros Informatica POI.'C.'a Outros Total
Superior  Intermédio  Superior Técnico  Operacional Municipal
H
Menos de 4 anos M
de Escolaridade
Total
inaed H 30 2 32
nos de
Escolaridade M 36 36
Total 66 2 68
P H 25 5 1 31
nos de
Escolaridade M 85 85
Total 110 5 1 116
I H 1 30 26 4 61
nos ou
Equivalente M 15 147 162
Total 16 177 26 4 223
S — H 2 2 3 3 10
nos de
Escolaridade M 11 13 24
Total 13 15 3 8 34
12 Anos de H 25 30 23 1 1 80
Escolaridade (ou M 123 200 2 325
G Total 148 230 23 1 3 405
H 2 2
Bacharelato M 4 4 1 9
Total 4 6 1 11
H 14 28 17 4 1 2 75
Licenciatura M 15 71 82 47 1 1 222
Total 29 99 99 51 2 3 14 297
H 3 5 1 L 10
Mestrado M 4 19 12 2 1 38
Total 7 24 13 2 1 1 48
H 1 1 2
Doutoramento M 1 1
Total 2 1 3
H 17 34 48 121 60 4 19 303
M 19 95 247 531 1 1 8 902
Total 36 129 295 652 61 5 27 1205
405
297
223
116 BB 3030009000 o .eec B cccccececceceaan,,, .
68 BRI T e R e a8
veee 3 ..
0 e 1M .. 7T e 3
- ..... - _— Cee,
Menos de 4 4 Anos de 6 Anos de 9 Anos ou 11 Anos de 12 Anos de Bacharelato  Licenciatura Mestrado ~ Doutoramento
anos de Escolaridade Escolaridade  Equivalente  Escolaridade Escolaridade
Escolaridade
Taxa de
analfabetismo 0,00% | Taxa de analfabetismo = Trabalhadores com menos de 4 anos de escolaridade / Total de trabalhadores
Taxa de habilitagao
basica 33,78% | Taxa de habilitagdo basica = Trabalhadores com 4 a 9 anos de escolaridade / Total de trabalhadores
Taxa de habilitagao
secundaria 36,43% | Taxa de habilitagdo secundaria = Trabalhadores com 10 a 12 anos de escolaridade / Total de trabalhadores
Taxa de habilitagao Taxa de habilitagdo superior = Trabalhadores com Bacharelato + Licenciatura + Mestrado + Doutoramento / Total de
superior 29,79% | trabalhadores
Largo da Republica, 2414-006 Leiria
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| M MUNICIPIO DE LEIRIA - CAMARA MUNICIPAL

QUADRO 5 - CONTAGEM DOS TRABALHADORES ESTRANGEIROS POR CARGO / CARREIRA SEGUNDO A
NACIONALIDADE E GENERO

Policia
Municipal

Assistente
Operacional

Técnico Assistente
Técnico

Dirigente  Dirigente

Superior Intermédio Superior e | U

Nacionalidade Bombeiros Informatica

Unido Europeia
M 1 1 2
Total 1 1 2
H 1 1
Outros M 1 2 3
Total 1 3 4
H 2 2
M 2 5 7
Total 2 7 9

Taxa de

trabalhadores
estrangeiros Taxa de trabalhadores estrangeiros = Nimero de trabalhadores estrangeiros / Total de trabalhadores
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I MUNICIPIO DE LEIRIA - CAMARA MUNICIPAL

QUADRO 6 - CONTAGEM DOS TRABALHADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA POR CARGO / CARREIRA SEGUNDO
0 ESCALAO ETARIO E GENERO

Contagem dos trabgll]?do.res Diriger_]te Dirige[it(_e Técnif:o Ass’ist?nte Assist(.ente Bombeiros Informatica Pol_l'c_ia Outros Total
portadores de deficiéncia Superior Intermédio Superior Técnico  Operacional Municipal
H
Menos de 20 Anos M
Total
H 1 1
M
Total 1
H 2 2
M
Total 2 2
H 1 1 1 3
M 1 1
Total 1 2 1 4
H 1 1
M 4 4
Total 5 5
H
M 1 1
Total 1 1
H 1 3 4
M 1 2 1 2
Total 1 2 1 4 8
H 1 2 3
M 1 2 3 6
Total 1 2 4 2 9
H 1 1 2 4
M 2 2 4 8
Total 3 3 6 12
H 1 2 3
M 1 7 8
Total 1 1 9 1
H
M 1 1 2
Total 1 1 2
H
70 ou mais Anos M
Total
H 3 13 1 2 21
M 1 6 6 21 34
Total 1 8 9 34 1 2 55
Taxa de trabalhadores
portadores de Taxa de trabalhadores portadores de deficiéncia = Ndmero de trabalhadores portadores de deficiéncia / Total de
deficiéncia trabalhadores
Largo da Republica, 2414-006 Leiria
Tel. (+351) 244 839 500 (Chamada para a rede fixa nacional) Pag. 10

www.cmleiria.pt | cmleiria@cm-leiria.pt | NIF: 505181 266



| M MUNICIPIO DE LEIRIA - CAMARA MUNICIPAL

QUADRO 7 - CONTAGEM DOS TRABALHADORES ADMITIDOS E REGRESSADOS DURANTE O ANO POR
CARGO/CARREIRA SEGUNDO O MODO DE OCUPAGAO DO POSTO DE TRABALHO OU MODALIDADE DE VINCULAGAO
E GENERO

Contagem Dirigente Dirigente Técnico | Assistente | Assistente Policia

Admitidos/Regressados | Superior | Intermédio | Superior Técnico | Operacional il | [ Municipal Sunes ==
Procedimento
 —— M 10 61 40 111
Total 16 68 43 127
Cedéncia de H
interesse M
publico Total
Mobilidade H
interna a 6rgaos M 1 1 2
de provimento Total 1 1 2
. d H 1 1
egresso de
Licenca M 1 1
Total 1 1 2
g H 1
Comisséo de
Servigo M 4
Total 5 5
H
CEAGP/CEAGPA M
Total
au H 4 5 9
utras
Situagoes M 5 7 1 13
Total 9 12 1 22
H 1 10 12 3 1 27
Total M 4 16 69 42 131
Total 5 26 81 45 1 158
81
................. 45
IIPTREREEUNUL SRR
5 ety NS el 1
O - |
Dirigente Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico  Assistente Operacional Bombeiros
Taxa de
admissoes 13,11% | Taxa de admissdes = Nimero de entradas (trabalhadores admitidos e regressados) / Total de trabalhadores
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I MUNICIPIO DE LEIRIA - CAMARA MUNICIPAL

QUADRO 8 - CONTAGEM DAS SAIDAS DE TRABALHADORES POR CARGO/CARREIRA SEGUNDO O MOTIVO DE SAIDA
POR GENERO

Contagem das saidas D'"ge'.‘te Dlrlge[it(_e Tecmf:o Ass’lst?nte Asswtgnte Bombeiros Informatica POI.'c.'a Outros Total
Superior  Intermédio  Superior Técnico  Operacional Municipal
H
Caducidade M
Total
H
Revogagdo (mutuo M
acordo)
Total
Resolug&o ou H 2 2
Exoneragao (iniciativa M 1 1
do empregador) Total 3 3
Resolugao, denuncia H 1 3 4
ou exoneragao M
(iniciativa do 4 l n
trabalhador) Total 5 10 15
H
Sancao disciplinar M
Total
Conclus&@o sem H
sucesso do periodo M
experimental Total
) ) 5 H 1 1 2
Fim da situagéo de M
mobilidade interna
Total 1 1 2
Fim da situagdo de H
cedéncia de interesse M
publico Total
H 1 1
Morte M
Total 1 1
H 1 3 4
Reforma/Aposentagdo M 1 7 10 1 19
Total 1 8 13 1 23
H
Limite de idade M 3 1 4
Total 1 4
C dod L ! !
essacdo da
comisséo de servigo M 2 2
Total 3 3
H 1 3 5 3 12
M 2 6 37 1 2 48
Total 3 9 42 1 5 60
H 1 2 5 12 1 5 26
M 3 2 20 55 1 4 85
Total 4 25 67 1 1 9 111
67
25
4 et e . 1T Tooeeennn, °
— — R @ 9B T, _
Dirigente Intermédio ~ Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Bombeiros Informatica Outros
Operacional

Taxa de saidas Taxa de saidas = Nimero de trabalhadores que sairam / Total de trabalhadores

| Taxa de reposi¢ao | 142,34% | Taxa de reposicdo = NUmero de trabalhadores que entraram / Nimero de trabalhadores que sairam

Largo da Republica, 2414-006 Leiria
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I MUNICIPIO DE LEIRIA - CAMARA MUNICIPAL

QUADRO 10 - CONTAGEM DOS POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS DURANTE O ANO POR CARGO
/ CARREIRA SEGUNDO A DIFICULDADE DE RECRUTAMENTO

Contagem dos Carreiras Carreiras Carreiras
postos de trabalho  Dirigente  Dirigente Gerais - Gerais - Gerais - . o Policia
. = . e - 3 3 Bombeiros Informatica . Outros Total
previstos e ndo Superior Intermédio | Técnico Assistente | Assistente Municipal

ocupados Superior Técnico Operacional
Nao abertura de
procedimento 2 11 11 13 1 1 38
concursal
Impugnacgéo de
procedimento
concursal
Falta de aprovagao
do érgéo executivo
Procedimento
concursal 2 2
improcedente
Procedimento
concursal em 17 26 43
desenvolvimento

Total 0 2 28 11 41 1 1 0 0 83

QUADRO 11 - CONTAGEM DAS MUDANGAS DE SITUAGAO DOS TRABALHADORES POR CARGO/CARREIRA SEGUNDO
0 MOTIVO E GENERO

Contagem das mudangas de  Dirigente Dirigente = Técnico Assistente Assistente Policia

situagao Superior Intermédio Superior Técnico  Operacional el | (et Municipal Qe f T
Promogdes (Carreiras H
nao revistas e carreiras M
subsistentes) Total
5 di t H 1 2 3
rocedimento
Concursal M 1 23 24
Total 2 25 27
Consolidagéo da H 1 1
mobilidade na M 1 1
Categoria Total 1 1 2
Alteragdo obrigatoéria H 11 8 26 14 3 62
do posicionamento M 13 44 84 2 143
remuneratorio Total 24 52 110 14 5 | 205
Alteragédo H
posicionamento M
remuneratdrio por
opgao gestionaria Total
(regra)
Alteragédo H
posicionamento M
remuneratdrio por
opgao gestionaria Total
(exceg@o)
H 13 10 26 14 3 66
Total M 14 67 85 2 168
Total 27 77 111 14 5] 234
Largo da Republica, 2414-006 Leiria
Tel. (+351) 244 839 500 (Chamada para a rede fixa nacional) P40, 13
ag.
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| M MUNICIPIO DE LEIRIA - CAMARA MUNICIPAL

QUADRO 14.1 - CONTAGEM DAS HORAS DE TRABALHO NOTURNO, NORMAL E EXTRAORDINARIO, SEGUNDO O
GENERO

Contagem horas de trabalho noturno  Total

H 3088
M 830
Total 3918
H
Extraordindrio M
Total
H 3088
M 830
Total 3918

QUADRO 14.2 - CONTAGEM DAS HORAS DE TRABALHO EXTRAORDINARIO, DIURNO E NOTURNO, SEGUNDO O
GENERO

Contagem horas trabalho
extraordinario

Extraordindrio diurno

Extraordindrio noturno

QUADRO 14.3 - CONTAGEM DAS HORAS DE TRABALHO EXTRAORDINARIO EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL E
FERIADOS SEGUNDO O GENERO

Contagem horas de trabalho
extraordinario

Descanso Semanal
Obrigatério

Descanso Semanal
Complementar

Feriados

Evolugéao anual do trabalho noturno / suplementar

20017 19992
17 587
5037 4884
2916 2779 3918 4076 I I
- - mm B
Horas trabalho noturno Horas trabalho extraordindrioem  Horas trabalho extraordinario em
dias normais dias de descanso

m2022 w2023 m2024
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I MUNICIPIO DE LEIRIA - CAMARA MUNICIPAL

QUADRO 15 - CONTAGEM DOS DIAS DE AUSENCIA AO TRABALHO DURANTE O ANO POR CARGO / CARREIRA
SEGUNDO O MOTIVO DA AUSENCIA E GENERO

Contagem dos dias de Dirigente Dirigente Técnico  Assistente Assistente . : Policia
P N P . . : Bombeiros Informatica .
auséncia Superior  Intermédio  Superior Técnico  Operacional Municipal
Casamento M 15 60 75
Total 15 30 60 15 120
— H 52 82 134
rotegdo na
Parentalidade M 89 202 1925 2.216
Total 89 202 1977 82 2.350
e H 8 7 9 60 22 5 111
alecimento de
Familiar M 32 123 361 >16
Total 8 39 132 421 22 5 627
H 16 137 130 3956 555 361 55 5.210
Doenga M 2 1483 5025 14343 83 383 21.319
Total 18 1620 5155 18299 555 444 438 26.529
Por acidente H 363 457 481 1.301
3”‘ servigo ou M 253 1260 7744 4 9.261
oenca
profissional Total 616 1260 8201 481 4 10.562
JP— H 12 1 3 34 50
ssisténcia a
nilliaes M 2 50 83 114 249
Total 14 51 86 148 299
Trabalhad H 23 11 10 44
rabalhador-
e M 2 25 99 136 262
Total 2 25 122 147 10 306
Por conta do H 45 14,5 35,5 122 3 1 3 183,5
periodo de M 45 83 218,5 402,5 4 4,5 717
it Total 9 97,5 254 524,5 3 5 7,5 900,5
. G H 33 4 206 243
om perda de
" — M 224 32 710 966
Total 257 36 916 1.209
Cumprimento H
de pena M
disciplinar Total
H 26 62,5 67,5 4 1 161
Greve M 75,5 2435 828,5 2 5 1.154,5
Total 101,5 306 896 6 6 1.315,5
H
Injustificadas M 1 1
Total 1 1
H 27 35 76 222 2 19 381
Outros M 26 205 556 486 7 1.280
Total 53 240 632 706 2 26 1.661
H 68 617 373 5.188 1.160 376 83 7.863,5
Total M 52 2.520 7.842 27.110,5 89 403,5 38.016,5
Total 119 3.136 8.215 32.298,5 1.160 465 486,5 45.880,0

Taxa de

absentismo 15,29% | Taxa de absentismo = Total de dias de auséncia de todos os trabalhadores / Total de dias trabalhaveis

Taxa de
absentismo
Masculino 10,42% | Taxa de absentismo masculino = Total de dias de auséncia Homens / Total de dias trabalhaveis

Taxa de
absentismo
Feminino 16,93% | Taxa de absentismo feminino = Total de dias de auséncia Mulheres / Total de dias trabalhaveis
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I MUNICIPIO DE LEIRIA - CAMARA MUNICIPAL

QUADRO 18 - TOTAL DOS ENCARGOS COM PESSOAL DURANTE O ANO

Encargos com pessoal
Remuneragéo Base 18.609.062,81
Suplementos Remuneratérios 814.185,64

Prémios de Desempenho

Prestacgées Sociais 1.603.425,88
Outros encargos com pessoal

Total 21.026.674,33

QUADRO 18.1 - SUPLEMENTOS REMUNERATORIOS

Suplementos Remuneratérios
Trabalho Extraordinario (diurno e noturno) 53.560,69
Trabalho normal noturno 5.953,98
Trabalho dias descanso Semanal,
complementar e feriados (N&o incluido em 248.266,10

trabalho extraordinario

Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestagdo de Evolugéo dos encargos com pessoal
trabalho

Risco, penosidade ou insalubridade 12.920,79 21026674
Fixacdo na periferia .
Trabalho por turnos 21185570 e

Abono para falhas 38.340,29 19 30022'0

Participagdo em reunides 4874103 e

Ajudas de custo 16.965,35 18048 277 """

Representagao 157.192,56

Secretariado

Outros Suplementos remuneratdrios 20.389,15

Total 814.185,64 2022 2023 2024

QUADRO 18.2 - PRESTAGOES SOCIAIS

Prestacdes Sociais
Abono de Familia 34.724,52

Subsidios no ambito da protecdo da
parentalidade

Subsidios de educagéo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de refeigao 1.539.870,00
Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Beneficios Sociais

Outras prestagdes Sociais

Total 1.603.425,88

28.831,36

QUADRO 18.2.1 - BENEFICIOS DE APOIO SOCIAL

Beneficios de apoio Social

Grupos desportivos / casa de pessoal (ou
equivalente)

Refeitorios

Subsidio de frequéncia de creche e de
educacgéo pré-escolar

Colénias de férias
Subsidio de estudos
Apoio Socioeconémico
Outros beneficios sociais
Total
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| M MUNICIPIO DE LEIRIA - CAMARA MUNICIPAL

QUADRO 19.1 - CONTAGEM DOS ACIDENTES DE TRABALHO E DE DIAS DE TRABALHO PERDIDOS COM BAIXA POR
GENERO (NO LOCAL DE TRABALHO)

1a 3 dias de
baixa

4 a 30 dias de
baixa

Superior a 30
dias de baixa

N° total de acidentes
5 4 3

N° de acidentes com baixa 11 16 6
16 20 9

Ne° de dias de trabalh did ident > 92 196

e dias de trabalho perdidos por acidentes

ocorridos no ano 32 195 636
37 287 832

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes

ocorridos em anos anteriores

Taxa de incidéncia
(Acidentes no local de trabalho) 3,73% | Taxa de incidéncia = Total de acidentes no local de trabalho / Total de trabalhadores

QUADRO 19.2 - CONTAGEM DOS ACIDENTES DE TRABALHO E DE DIAS DE TRABALHO PERDIDOS COM BAIXA POR
GENERO (IN ITINERE)

1a 3 dias de
baixa

4 a 30 dias de
baixa

Superior a 30

dias de baixa L)

N° total de acidentes
1

N° de acidentes com baixa 3 1
4 1

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes

ocorridos no ano 101 65

110 65
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores
Taxa de incidéncia
(Acidentes in itinere) Taxa de incidéncia = Total de acidentes no trajeto / Total de trabalhadores

Total de acidentes de trabalho por ano

2022 2023 2024
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| M MUNICIPIO DE LEIRIA - CAMARA MUNICIPAL

QUADRO 20 - CONTAGEM DOS CASOS DE INCAPACIDADE DECLARADOS DURANTE O ANO RELATIVAMENTE AOS
TRABALHADORES VITIMAS DE ACIDENTES DE TRABALHO

Contagem dos casos de incapacidade
Casos de incapacidade permanente absoluta
Casos de incapacidade permanente parcial

Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria absoluta
Casos de incapacidade temporaria e parcial
Total

QUADRO 21 - CONTAGEM DAS SITUAGOES PARTICIPADAS E CONFIRMADAS DE DOENGA PROFISSIONAL E DE DIAS
DE TRABALHO PERDIDOS

N.° dias de
Doengas profissionais confirmadas N.° de casos LELET
perdidos

Doengas provocadas por agentes fisicos

Total
(encargos)

Total dos exames médicos efetuados 810 35.044,26 €
Exames de admissdo 108 4.672,08 €
Exames periédicos 659 28.508,34 €
Exames ocasionais e complementares 43 1.860,18 €

Atividades de medicina no trabalho

Exames de cessagdo de fungdes
Despesas com medicina no trabalho 35.044,26 €

Visitas aos postos de trabalho

Taxa de satde
ocupacional 67,22% | Taxa de salde ocupacional = Total de exames médicos efetuados / Total de trabalhadores

QUADRO 23 - CONTAGEM DAS INTERVENGOES DAS COMISSOES DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO POR
TIPO

Reunides da Comissao
Visitas aos locais de trabalho

Outras

Total

QUADRO 24 - CONTAGEM DOS TRABALHADORES SUJEITOS A AGOES DE REINTEGRAGAO PROFISSIONAL EM
RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO OU DOENCA INCAPACITANTE

Contagem dos trabalhadores sujeitos a agoes de reintegragao profissional

Alteragdo das fungdes exercidas

Formacé&o profissional

Adaptagéao do posto de trabalho

Alteragdo do regime de horério de trabalho
Mobilidade interna
Total
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| M MUNICIPIO DE LEIRIA - CAMARA MUNICIPAL

QUADRO 25 - CONTAGEM DAS AGOES DE FORMAGAO E SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE SEGURANGA E SAUDE NO
TRABALHO

Acdes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas agdes realizadas

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho
Equipamentos de protegdo
Formag&o em prevengao de riscos

Outros custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais

Contagem das agdes de formagao profissional De60a119 120 Horas ou

N° de ag¢des internas
Ne° de agdes externas
Total

QUADRO 28 - CONTAGEM DOS PARTICIPANTES EM AGOES DE FORMAGAO PROFISSIONAL POR CARGO / CARREIRA
SEGUNDO O TIPO DE AGAO

Participantes em
acoes de formagao
profissional
N° de participantes
em acdes internas
N° de participantes
em agdes externas

N° Total de
participantes

Dirigente Dirigente | Técnico Assistente  Assistente . e Policia
Bombeiros  Informatica

Superior  Intermédio | Superior  Técnico Operacional Municipal Brges [ e

Taxa de Taxa de Participagdo em Ag¢des de Formagao = Total de participantes em agdes de formagéo / Total de
Participagao 122,24% | trabalhadores

QUADRO 29 - CONTAGEM DAS HORAS DESPENDIDAS EM AGOES DE FORMAGAO PROFISSIONAL POR CARGO /
CARREIRA SEGUNDO O TIPO DE AGAO

Contagem das horas
despendidas em agoes de
formacao profissional

Dirigente = Dirigente = Técnico Assistente | Assistente Policia

Superior | Intermédio Superior  Técnico | Operacional MRS | (N Municipal s

N° de horas em agdes internas

N° de horas em agdes externas

N° Total de horas

QUADRO 30 - DESPESAS ANUAIS COM FORMAGAO PROFISSIONAL

Taxa de
Custos em agdes internas investimento Taxa de investimento em formag&o =
Custos em agdes externas 42.203,76 € ] Toral de despesas anuais com formacgéo /
Total 4220376 € formagao Total de encargos com pessoal

Custo médio Custo médio por agao de formacéo =
por agao de Total de despesas anuais com formagéo /
formagao 255,78€ | Total de encargos com pessoal

Custo médio Custo médio por participante =
por Custo com formagao /
participante 28,65€ | Numero total de participantes
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I MUNICIPIO DE LEIRIA - CAMARA MUNICIPAL

QUADRO 31 - RELAGOES PROFISSIONAIS

N.° de Trabalhadores sindicalizados

N.° de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

Total de votantes para comissoes de trabalhadores

Taxa de
sindicalizagado 22,57% | Taxa de sindicalizagdo = Total de trabalhadores sindicalizados / Total de trabalhadores

QUADRO 32 - DISCIPLINA

Total
Processos transitados do ano anterior 1
Processos instaurados durante o ano 2
Processos transitados para o ano seguinte
Processos decididos - arquivados 2
Processos decididos - repreensao escrita 1

Processos decididos - multa
Processos decididos — suspenséo

Processos decididos - despedimento por facto imputével ao trabalhador

Processos decididos - cessagao da comisséo de servigo

QUADRO 33 - ELEITOS LOCAIS

Regime nao
permanéncia -
Assembleia
Municipal

Regime permanéncia - Regime permanéncia
tempo inteiro - Camara - meio tempo -
Municipal - Presidente e Camara Municipal -

Vereadores Vereadores

Regime nédo
permanéncia -
Camara Municipal

Eleitos Locais

N.° de Eleitos

QUADRO 34 - GABINETES DE APOIO PESSOAL

De outra entidade
Do mapa de pessoal do publica, com vinculo a
Municipio Administragao
Publica

Sem vinculo a
Administragao
Publica

Membros dos Gabinetes de Apoio Pessoal

Chefe de Gabinete

Adjuntos

Secretarios

Total

QUADRO 35 - DIRIGENTES E EQUIPARADOS

Dirigente Dirigente Dirigente

intermédio de intermédio de  intermédio Lt I

multidisciplinar

Dirigente

. Total
superior

Pessoal Dirigente e equiparado

1.° grau 2.° grau de 3.° grau
N.° d.e.cargos previstos em regulamento 8 25 5 38
municipal
N.° de cargos providos em 31/12 7 24 5 36
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| ERTTTIT MUNICIPIO DE LEIRIA - CAMARA MUNICIPAL

CONSIDERAGOES FINAIS

Em sintese, no ano 2024 o Municipio de Leiria registou um acréscimo de 47 trabalhadores face ao verificado em 31 de dezembro
de 2023, tendo a taxa de reposigao sido de 142,34% face as saidas ocorridas, destacando-se um acréscimo de 56 Assistentes
Técnicos e a diminuicdo de 22 Assistentes Operacionais face ao ano anterior. Verifica-se que os recursos humanos ao servigo
estdo envelhecidos, com uma média de idades de 51 anos, sendo que 42,16% dos trabalhadores tém mais de 55 anos. A taxa de

trabalhadores portadores de deficiéncia ao servico fixou-se em 4,56%.

Em 2024 verificou-se um aumento de 2 252 horas de trabalho suplementar, tendo as despesas totais com pessoal aumentado em
€1 726 454,05 face ao ano anterior.

A taxa de absentismo em 2024 foi de 15,29%, tendo aumentado 1,56% face ao ano anterior, verificando-se um total de 45 880 dias

de auséncia, dos quais 57,80% dizem respeito a faltas por doenga.
Ao nivel da sinistralidade verificou-se um decréscimo de 10 acidentes de trabalho relativamente a 2023.

Em termos das atividades de medicina no trabalho, verificou-se que 67,22% dos trabalhadores ao servigo foram submetidos a

exames médicos, tendo estas atividades resultado num custo de €35 044,26.

Ao nivel da formacdo profissional, a taxa de participagdo dos trabalhadores foi de 122,24%, representando um custo de
€42 203,76%.

Os Técnicos Superiores

Assinado por: Luis Duarte Tavares

Num. de Identificacdo: 11332976 Assinado por: MARIANA PEDROSA FARIA
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