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Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagao, por tempo indeterminado, de 5 postos
de trabalho nao ocupados do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria (ref. PC.13.2024)
Técnico Superior | area Ciéncias Sociais e do Comportamento

Cadigo de identificagao do candidato:

(devera conter quatro nimeros e duas letras em maitisculas)

PROVA CONHECIMENTOS

COTAGAO MAXIMA DA PROVA: 20 VALORES

TEMPO DE DURAGAO DA PROVA: 01 HORA E 30 MINUTOS, COM 30 MINUTOS DE TOLERANCIA, COM POSSIBILIDADE
DE CONSULTA DE LEGISLACAO, NAO ANOTADA E NAO COMENTADA, DESDE QUE EFETUADA EM SUPORTE DE PAPEL.

NAO ESCREVA O SEU NOME, NEM PONHA A SUA RUBRICA EM PARTE ALGUMA DAS FOLHAS DA PROVA, SOB PENA
DA MESMA SER ANULADA.

IDENTIFIQUE A SUA PROVA DE CONHECIMENTOS EXCLUSIVAMENTE COM O NUMERO DE CODIGO DE CANDIDATO(A)
QUE LHE FOR ATRIBUIDO.

DATA DA PROVA: 13/06/2025 INICIO DA PROVA: 10 h 00 m

Grupo | — Questdes de escolha multipla

(Constituido por 12 questdes (Q) de escolha miiltipla, cotadas para 1 valor cada)

Em caso de engano, deve colocar um circulo a volta do(s) X que NAO deva(m) ser considerado(s)

1. Assinale a opcao correta com um X

Nas situagdes de doenca dos trabalhadores integrados no regime de protegao social convergente:

a) As faltas por motivo de doenga devidamente comprovada implicam sempre a perda da remuneragao
nos primeiro, segundo e terceiro dias de incapacidade tempordria, nas situagdes de faltas seguidas ou

interpoladas.

b) As faltas por motivo de doenga devidamente comprovada implicam a perda da totalidade da remune-

ragé@o no periodo da doenga.

c) As faltas por motivo de doenga devidamente comprovada ndo implicam a perda da remuneragdo base

diaria nos primeiros trés dias, nos casos de internamento hospitalar.

d) As faltas por motivo de doenga devidamente comprovada néo afetam qualquer direito do trabalhador.

Fundamentacéo:

N.° 5 do artigo 15.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
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2. Assinale a afirmacéao correta com um X

No ambito da transferéncia de competéncias na area da satde:

a) Compete ao Municipio de Leiria promover atividades de apoio a iniciativas das unidades coordenado-

ras funcionais, nomeadamente da mulher, da crianga e do adolescente e da diabetes.

b) Com periodicidade mensal, é transferida paro o municipio uma verba a incluir no Fundo de Financia-
mento da Descentralizagéo, para pagamento das despesas de manutengao e conservagao das insta-
lagdes afetas aos cuidados de salde primarios e a divisdo de intervengdo nos comportamentos aditi-

vos e nas dependéncias das administragdes regionais de saude.

¢) Compete ao Municipio de Leiria a gestdo e realizagdo de investimentos relativos a novas unidades de
prestacdo de cuidados de salde primarios, nomeadamente na sua construgdo e equipamento, sem
necessidade de qualquer parecer prévio vinculativo do membro do Governo responsavel pela area da

salde.

d) Compete ao Municipio de Leiria a gestdo dos trabalhadores, inseridos nas carreiras de assistente téc-
nico e assistente operacional, das unidades funcionais dos Agrupamentos de Centros de Salde
(ACES).

Fundamentacao:

Alinea c) do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro.

3. Assinale a opgao correta com um X

De acordo com o Cédigo do Procedimento Administrativo, a notificagido de um ato administrativo deve conter

obrigatoriamente:

a) Afundamentag3o legal, dispensando os fundamentos de facto, exceto nos procedimentos de natureza

sancionatdria.

b) Apenas a decisdo tomada e a data em que foi praticada, sendo os fundamentos comunicados se o

interessado os solicitar.

c) A decisdo, os respetivos fundamentos de facto e de direito, bem como a mengao dos meios e prazos

de impugnacgao administrativa e contenciosa.

d) A identificagdo do autor do ato e os fundamentos de facto e de direito, dispensando a mengéo de

eventual possibilidade de impugnagéo.

Fundamentacao:

N.° 2 do artigo 114.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, publicado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro

4. Nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, qual das seguintes afirmagoes esta correta quanto

aos principios aplicaveis a atividade administrativa?

a) A Administragéo Publica deve, no exercicio da sua atividade, assegurar o respeito pelos principios da
legalidade, prossecugéo do interesse publico, igualdade, proporcionalidade, justi¢a, imparcialidade e X

boa-fé.
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b) O principio da participagdo dos interessados apenas se aplica quando a Administragdo assim o decida

discricionariamente.

c) A Administragdo Publica apenas esta vinculada aos principios da legalidade e da prossecugao do in-
teresse publico, ndo sendo obrigada a observar os principios da proporcionalidade e da imparciali-
dade.

d) Os principios gerais da atividade administrativa, como o da boa-fé, da participagdo e da deciséo, apli-
cam-se apenas aos procedimentos de contratacdo publica e ndo aos procedimentos administrativos

comuns.

Fundamentacéo:

Artigos 3.° a 10.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, publicado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro

5. Assinale a op¢ao correta com um X

a) Compete unicamente ao Departamento de Educag&o o planeamento, programagéo, construgao,
conservagao e manutengao de edificios escolares, adequados ao prosseguimento da estratégia

definida pelo Municipio;

b) Compete a Divisdo de Programas Educativos e a Divisdo de Manutengéo de Edificios, Equipamentos
e Sistemas, 0 acompanhamento e a elaboragao, execugdo e monitorizagao de acordos de execugédo
e contratos interadministrativos e demais agdes de descentralizagdo de competéncias, nas suas

areas de atuacao;

c) Compete ao Departamento de Educagdo executar o Projeto Educativo Municipal.

d) Compete exclusivamente a Divisdo de Gestdo Escolar adotar os mecanismos necessarios para a

construcao, requalificagdo, modernizagao, conservacdo e manutengéo de edificios escolares;

Fundamentacao:

Alinea k) do n.° 15.2 do Despacho n.° 12854-C/2021, publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 252, de 30 de dezembro de

2021, alterado pelo Despacho n.° 6852/2022, publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 104, de 30 de maio de 2022, e pelo

Despacho n.° 3967/2023, publicitado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 63, de 29 de margo de 2023.

6. Nos termos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, qual das afirmagoes esta incorreta?

a) As reunibes ordinarias da cdmara municipal devem ter lugar em dia e hora certos, cuja marcagéo é

objeto de deliberagao na sua primeira reuniao.

b) A Camara Municipal s6 pode deliberar quando estejam presentes a maioria do nimero legal dos seus

membros.

c) A Camara Municipal sé pode deliberar sobre os assuntos incluidos na ordem do dia.

d) As reuniGes extraordinarias da Camara Municipal s6 podem ser convocadas por iniciativa do presi-

dente da Camara Municipal.

Fundamentacéo:

N.° 1 do artigo 41.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro: As reunides extraordindrias podem ser convocadas por iniciativa do presidente

da cdmara municipal ou apds requerimento de, pelo menos, um tergo dos respetivos membros.

7. Assinale a resposta correta com um X

Como se constitui o conselho municipal de educagao?
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a) 0 conselho municipal de educagdo é nomeado pela cdmara municipal, sob proposta do vereador res-

ponsavel pela educagéo.

b) 0 conselho municipal de educagdo € nomeado por deliberagido da assembleia municipal, sob proposta

da camara municipal.

c) O conselho municipal de educagdo € nomeado pelo departamento governamental com competéncia

na matéria.

d) O conselho municipal de educagdo é nomeado pelo departamento governamental com competéncia

na matéria, sob proposta da camara municipal.

Fundamentacéo:

Artigo 58.°, Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro.

8. Assinale a opc¢ao correta com um X

De acordo com a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), a prestacdo de trabalho em regime de jornada

continua:
a) Permite que o periodo normal de trabalho diério seja reduzido até 1 hora, mantendo a remuneragdo X
integral do trabalhador.
b) E sempre determinada por despacho do Presidente da Camara Municipal, sem necessidade de ouvir o
trabalhador interessado.
c) E obrigatoriamente atribuida a todos os trabalhadores que exercam fungdes de atendimento ao pu-
blico.
d) Nao pode ser adotada por trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos.
Fundamentacao:
N.° 2 do artigo 114.° da LTFP
9. Assinale aresposta correta com um X
A quem compete a supervisao pedagogica e a avaliagao das atividades de apoio a familia?
a) A supervisdo pedagobgica e a avaliagdo das atividades de apoio a familia, cabe ao departamento go-
vernamental com competéncia na matéria.
b) A supervisdo pedagdgica e a avaliagédo das atividades de apoio a familia, cabe as associagdes de pais
e encarregados de educagao.
c) A supervisdo pedagdgica e a avaliagdo das atividades de apoio a familia, cabe as cdmaras municipais.
d) A supervisdo pedagdgica e a avaliagdo das atividades de apoio a familia, cabe ao conselho pedagé- X
gico de cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

Fundamentacéo:
N.° 2 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de junho

10. Assinale a opcdo incorreta com um X

Compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal:
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a) Aprovar os regulamentos com eficacia interna do municipio. X

b) Aprovar os planos e demais instrumentos estratégicos necessarios a prossecucao das atribui¢des do

municipio.

c) Aprovar os regulamentos com eficacia externa do municipio.

d) Aprovar a criagdo ou reorganizagdo dos servigos municipais e a estrutura organica dos servigos mu-

nicipalizados.

Fundamentacéo:

Respostas corretas: alineas g), h) m) artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro

11. Assinale a opcao correta com um X

De acordo com a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, os suplementos remuneratérios destinam-se a compensar:

a) Os custos de deslocagéo entre a residéncia e o local de trabalho.

b) O exercicio de fungdes em postos de trabalho que apresentem condigbes mais exigentes relativa- | X

mente a outros postos de trabalho de idénticas carreira e categoria.

¢) O desempenho fungdes em comisséo de servigo.

d) As despesas com a formagao continua obrigatéria dos trabalhadores.

Fundamentacao:
N.° 1 do artigo 159.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, publica pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

12. Assinale a resposta correta com um X

As competéncias sdo combinagdes complexas, centrais no perfil dos alunos, na escolaridade obrigatéria e pressupoem

a interligagao entre as dimensoes:

a) Conhecimento, atitudes e raciocinio

b) Conhecimentos, pensamento critico e relacionamento interpessoal

c) Atitudes, raciocinio e linguagem

d) Capacidades, atitudes e conhecimentos X

Fundamentacao:

As competéncias sdo combinagdes complexas de conhecimentos, capacidades e atitudes, centrais no perfil dos alunos, na es-
colaridade obrigatéria — Ver figura 2, da pagina 19 do Perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria (2016), homologado
pelo Despacho n.° 6478/2017, de 26 de julho.
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Grupo Il - 01 Questao de resposta direta

Questao 13

(Cotada com 02 valores)

Quais os objetivos da carta educativa?

Resposta:

A carta educativa visa assegurar a adequacgéo da rede de estabelecimentos de educagéo pré-escolar e de ensino basico
e secunddrio, para que, em cada momento, as ofertas educativas disponiveis a nivel municipal respondam a procura
efetiva existente, devendo refletir a nivel municipal, o processo de ordenamento a nivel nacional e intermunicipal da rede
de ofertas de educagdo e formacdo, garantir a coeréncia da rede educativa com a politica urbana do municipio,
nomeadamente com a distribuicdo espacial da populagédo e das atividades econdmicas que ai se localizam. A carta
educativa deve promover a criagdo de condigdes mais favoraveis ao desenvolvimento de centros de exceléncia e de
competéncias educativas e para a gestdo eficiente dos recursos educativos disponiveis. A carta educativa permite
orientar a gestdo do sistema educativo, designadamente quanto ao exercicio das competéncias do Ministério da
Educacdo e dos municipios, incluindo os instrumentos de apoio a iniciativas privadas, cooperativas e solidarias, a

utilizagao de financiamentos e a afetagao de recursos humanos, materiais e financeiros pelas entidades publicas.

Fundamentacao:

Artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro

Conteudo: 1,50 valores

Expressao Escrita: 0,25 valores, aos quais é descontado 0,05 valores por cada inconformidade detetada até ao limite
maximo de 0,00 valores. Este parametro apenas sera valorado caso o contelido da resposta esteja correto, ainda que
parcialmente;

Acentuacao/Ortografia: 0,25 valores, aos quais é descontado 0,05 valores por cada inconformidade detetada até ao limite
maximo de 0,00 valores. Este parametro apenas sera valorado caso o contetido da resposta esteja correto, ainda que
parcialmente.

Grupo Il - Questao de desenvolvimento

Questao 14

(Cotada para 06 valores)

No ambito da competéncia municipal, caracterize o servigo de atendimento e de acompanhamento social (SAAS), quanto
ao ambito de intervengao, a possibilidade do exercicio da competéncia por entidades terceiras e em que condigdes.

Tendo em conta as competéncias da Divisao de Desenvolvimento Social e Saiide e no ambito de atuagao do SAAS,
perante uma situacao de vulnerabilidade social, concretamente, a dificuldade em aceder e manter uma habitagao digna,

que medidas de intervengao complementar podera o Municipio de Leiria acionar? Exemplifique.

Largo da Republica, 2414-006 Leiria
Tel. (+351) 244 839 500 (Chamada para a rede fixa nacional)
www.cmleiria.pt | cmleiria@cme-leiria.pt | NIF: 505 181 266



4, e PROVA B

shenaaat MUNICIPIO DE LEIRIA - CAMARA MUNICIPAL

Resposta:
0 artigo 3.° n.° 1 alinea a) do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, prevé a concretizagdo da transferéncia da

competéncia para assegurar o servigo de atendimento e de acompanhamento social para os Municipios.

0 artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto (0,15 valores) e o n.° 1 do artigo 5.° da Portaria 63/2021, 17 de
margo, (0,15 valores) estabelece que compete a cdmara municipal assegurar o servico de atendimento e de
acompanhamento social de pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade e exclusdo social, bem como de
emergéncia social.

Nos termos do n.° 2 do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, a competéncia é exercida nos termos a definir por
portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas, das autarquias locais e da segurancga social.
0 n.° 4 do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, estipula que o exercicio da competéncia para assegurar o servigo de
atendimento e de acompanhamento social pode ser contratualizado com instituigdes particulares de solidariedade social
ou equiparadas. (0,20 valores)

Para contratualizagdo destes acordos a instituigdes devem cumprir os requisitos previstos no artigo 5.°-A, n.° 1 alineas a)
a h) da Portaria 63/2021, 17 de marco. (0,50 valores se s6 enunciarem ou 1 valor se descreverem os requisitos)

E o n.° 3 do artigo 5.° da Portaria referida, prevé que a camara municipal pode contratualizar a prestagao do servigo,
através da celebragdo de acordos especificos, com instituicdes particulares de solidariedade social (IPSS) ou equiparadas.
(0,25 valores)

Os acordos devem prever: os servigos a prestar, o ambito territorial de intervencao, as obrigagdes das partes outorgantes,
o regulamento interno do SAAS, os termos e condigdes de acesso e registo no sistema de informacgao especifico e as
condigdes financeira e materiais. (0,25 valores)

0 ponto 26 da Estrutura organica dos Servigos do Municipio de Leiria, aprovada Despacho n.° 12854-C/2021, publicitado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 252, de 30 de dezembro de 2021, alterado pelo Despacho n.° 6852/2022, publicitado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 104, de 30 de maio de 2022, e pelo Despacho n.° 3967/2023, publicitado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 63, de 29 de margo de 2023, prevé que compete a Divisdo de Desenvolvimento Social e Saude
(DIDSS): (0,25 valores por cada competéncia = 2 valores. Se apresentarem exemplos praticos e/ou outras medidas
enquadraveis = mais 1 valor)

a) Assegurar a concegdo e implementacdo de politicas e estratégias no dominio do desenvolvimento social, salde e
familia, bem como na avaliagédo dos respetivos meios e programas;

b) Participar na definigdo da estratégia de desenvolvimento social do Municipio;

j) Promover, coordenar e apoiar projetos e iniciativas de combate a pobreza e excluséo social,

de desenvolvimento e inovagao social, de economia social e solidaria, de promogéao da habitagéo,

da saude e da cidadania;

m) Propor apoios as entidades que prestem servigo de interveng&o e solidariedade social

existentes na drea do Municipio, no quadro dos regulamentos municipais na drea social e organizar a informagao relativa
a beneficidrios de apoios sociais concedidos pelo Municipio;

r) Programar, acompanhar e dinamizar, em articulagdo com as unidades materialmente competentes, a construgao de
equipamentos de intervengao e de agéo social de forma a responder as necessidades dos municipes;

s) Participar em programas e projetos nos dominios de combate a pobreza e excluséo social,

em articulagdo com a administragéo central, implementando medidas de emergéncia social no

Municipio;
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1) Assegurar a atribuigdo de fogos de arrendamento apoiado do Municipio, para fins de habitagéo
social, de acordo com as normas em vigor, bem como o respetivo acompanhamento social;
u) Promover o realojamento de familias em situagéo de vulnerabilidade ou em resultado de

programas de urbanizagéo e renovagao urbana, em articulagdo com as unidades organicas materialmente competentes.

Contetudo: 5,00 valores

Expressao Escrita: 0,50 valores, aos quais é descontado 0,05 valores por cada inconformidade detetada até ao limite
maximo de 0,00 valores. Este parametro apenas serd valorado caso o conteido da resposta esteja correto, ainda que
parcialmente.

Acentuacao/Ortografia: 0,50 valores, aos quais é descontado 0,05 valores por cada inconformidade detetada até ao limite
maximo de 0,00 valores. Este parametro apenas sera valorado caso o conteudo da resposta esteja correto, ainda que
parcialmente.
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