MUNICIPIO DE LEIRIA - CAMARA MUNICIPAL

ATAN.° 1
ASSUNTO: Procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupagao de posto de trabalho
do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria (PC 10/2024) | 1 Técnico de Sistemas e

Tecnologias de Informacgao | Concretizagdo da forma de avaliagdo dos candidatos.

Aos cinco dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas quinze horas, na Cidade de Leiria e no Edificio dos
Pacos do Concelho, reuniu o juri designado para assegurar a tramitagdo do procedimento concursal identificado em assunto,
constituido por Lina Fernanda Vieira Frazdo, Diretora do Departamento de Modernizagdo Administrativa e Qualidade (em regime
de substituigdo), que presidiu, por Marco Paulo Marques Ribeiro, Chefe da Divisdo de Sistemas e Tecnologias de Informag&o (em

regime de substituigdo) e por Cristiano Pereira Alves, designado Coordenador de Projeto, na qualidade de membros efetivos.

Teve aquela reunido por finalidade fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderacgéo, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final dos métodos de selegao, elementos que carecem de definicdo prévia a publicitagdo do aviso de abertura do
procedimento concursal, em cumprimento do determinado no despacho proferido por Gongalo Nuno Bértolo Gordalina Lopes,
Presidente da Camara Municipal de Leiria, aos vinte e oito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, cujo teor
aqui se da por reproduzido na integra, com vista a executar o deliberado pela Camara Municipal de Leiria, aos vinte e seis de

novembro de dois mil e vinte e quatro.

Naquele pressuposto e uso da competéncia que lhe é conferida pelon.° 1 do artigo 9.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
que regulamenta a tramitagé@o do procedimento concursal de recrutamento, aplicavel por forgca das disposigdes conjugadas do
n.° 2 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e don.® 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro, que estabelece o regime da carreira especial de técnico de
sistemas e tecnologias de informacao, deliberou por unanimidade, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, que estabelece o sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia com um grau de
incapacidade funcional igual ou superior a 60%, nos n.°¢ 1 a 3 e 5 do artigo 36.° e nas alineas b) e c) do n.° 1 do artigo 37.° e no
n.° 1 do artigo 66.° da LTFP, na alinea i) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 23 de abril, que cria a bolsa de
emprego publico, na alinea c¢) do artigo 2.°, alineas a) a e) e h) do artigo 3.°, artigo 7.°,n.>s 2, 3 e 5 do artigo 9.°, artigo 10.°, alineas
0),p),r) eu)don.°3en.’5do artigo 11.°, alinea a) do n.° 1 do artigo 14.°, n.° 3 do artigo 15.°, artigos 17.°,20.° € 21.%, n.° 1 do
artigo 22.°,n.s 1 e 2 do artigo 23.°, artigo 24.°, n.° 4 do artigo 25.°, n.° 3 do artigo 33.° e alineas c) e d) do artigo 41.° da Portaria
n.° 233/2022 e non.° 1 do artigo 9.2, n.° 1 do artigo 12.° e n. °s 4 e 5 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 88/2023.

METODOS DE SELEGAO

A adequagéo as exigéncias do posto de trabalho é aferida pela utilizagéo, ndo faseada, de métodos de selegéo obrigatérios,
compartimentados em dois binémios avaliativos independentes, conformes ao posicionamento funcional dos candidatos,
contendo-se os resultados neles alcancados, em listas organizadas alfabeticamente, afixadas junto dos servigos da Divisdo de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Leiria, sitos no piso 4 do Edificio dos Pagos do Concelho, no Largo da Republica em

Leiria e disponibilizadas no sitio da internet do Municipio de Leiria, acessivel em www.cm-leiria.pt.
AVALIAGAO CURRICULAR E ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Destinam-se ao recrutamento de candidatos a desempenhar a atividade que caracteriza o posto de trabalho (ou que, em situagéo
de valorizagdo profissional, imediatamente antes a desempenharam), isto a menos que, por declaragdo escrita, afastem a

sujeicdo a este binémio avaliativo.
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Avaliagéo curricular

Numa Unica fase e de forma ndo presencial, o juri analisa, nos termos a seguir indicados, um conjunto de elementos relevantes

para o posto de trabalho a ocupar:

Parametros de s P =
e Forma de avaliagao Grelha classificativa bservagoes
avaliagdo
Nivel de qualificagcdo . : . . .
) q \cagao . Os candidatos - com nivel superior a 4, ainda que na area de
[0 nivel de qualificagdo Nivel 4 | 19 valores ) o = .
. . estudo de informatica, mas nado comprovado | com nivel
mais elevado concluido : . ~
: superior a 4, mas noutra area de estudo que ndo a de
pelo candidato, desde . o - . .
. informatica, ainda que comprovado | com nivel superior a 4,
que na area de estudo ) - . " =
. o mas noutra na area de estudo que ndo a de informatica e ndo
ChllI i) comprovado - sdo também classificados com a pontuagao de
devidamente > Nivel 4 | 20 valores P p ¢
19 valores
comprovado]

- o 0 cursos | 9valores
Formagé&o profissional
[0 nimero de cursos de - ) - -
formacio profissional Os candidatos - com cursos em nimero igual ou superior a 1,
magao p 21 curso | 10 valores ainda que na drea de estudo de informdtica, mas ndo
nao conferentes de . : .
. e comprovados | com cursos em nimero igual ou superior a 1,
nivel de qualificagao . = : " :
) mas noutra drea de estudo que ndo a de informatica, ainda que
concluidos pelo =16 cursos | 12 valores . . .
: comprovados | com cursos em nimero igual ou superior a 1,
candidato, desde que

. mas noutra area de estudo que ndo a de informatica e ndo
na area de estudo de

e @ >24 cursos | 16 valores comprovados - sdo também classificados com a pontuagéo
de 9 valores

devidamente

Os candidatos - com anos em numero igual ou superior a 1,

Experiéncia profissional ainda que no exercicio de fungdes de técnico de sistemas e
[0 nimero de anos de tecnologias de informagao, mas ndo comprovados | com anos
experiéncia em numero igual ou superior a 1, mas no exercicio de fungdes

profissional detidos que ndo as de técnico de sistemas e tecnologias de
; 213 anos | 11 valores . = ;

pelo candidato, desde __ informacéo, ainda que comprovados | com anos em ndmero

que no exercicio de igual ou superior a 1, mas no exercicio de fungdes que ndo as
fungdes de técnico de >23 anos | 15 valores de técnico de sistemas e tecnologias de informagdo e nédo
sistemas e tecnologias comprovados - sdo também classificados com a pontuagéo

de informagaéo, de 9,5 valores
designagdo para a

coordenagéo de
projetos ou atividades Os candidatos - com designagdo para a coordenagdo de
e devidamente Designagéo para a projetos ou atividades, mas ndo comprovada - s&o
comprovados] coordenagdo de | +1 valor classificados com a pontuagéo correspondente ao nimero de
projetos ou atividades anos no exercicio de fungdes de técnico de sistemas e
tecnologias de informagédo, sem a majoragao de 1 valor

Sem avaliagdo | 9 valores
Avaliagdo do Os candidatos - sem avaliagdo no biénio 2021/2022 por

desempenho razbes que ndo lhe sdo imputaveis, ainda que no exercicio de

[A avaliagdo do fungdes de técnico de sistemas e tecnologias de informagéo,
desempenho obtida Sem avaliagéo - por mas ndo comprovadas | com avaliagdo no biénio 2021/2022,
pelo candidato no razdes ndo imputaveis | 9,50 valores ainda que no exercicio de fungdes de técnico de sistemas e
biénio 2021/2022, ao candidato tecnologias de informagdo, mas ndo comprovada | com
desde que no exercicio avaliacdo no biénio 2021/2022, mas no exercicio de fungdes

de fungdes de técnico que ndo as de técnico de sistemas e tecnologias de
de sistemas e o informacéo, ainda que comprovada | com avaliagdo no biénio
tecnologias de Valor quantitativo que 2021/2022, mas no exercicio de fungdes que ndo as de
informagéo e resultar da conversao técnico de sistemas e tecnologias de informagdo e ndo
devidamente Com avaliagdo | damencdo quantitativa | comprovada - s&o também classificados com a pontuagao de

comprovadal obtida para uma escala 9 valores
de 0 a 20 valores

E avaliada numa escala de 0 a 20 valores, através da média aritmética simples da pontuag&o obtida nos parametros, expressa
até as centésimas, sendo excluidos os candidatos com pontuagao < 9,5 valores. Para a ordenagéo final, corresponde ao método
a ponderacdo de 70%.
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Entrevista de avaliagao de competéncias
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Numa Unica fase e de forma presencial, a Dire¢gdo-Geral da Administragdo e do Emprego-Publico (DGAEP) ou, no seu

impedimento, outra entidade especializada, analisa o seguinte conjunto de comportamentos relacionados com as competéncias

relevantes para o posto de trabalho a ocupar:

Comportamentos

Parametros de Avaliagao

Realiza com empenho as tarefas que Ihe sdo distribuidas; estabelece normalmente prioridades na sua
agao, centrando-se nas atividades com maior valor para o servigo e compromete-se com os objetivos e
é perseverante no alcangar das metas e gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se

em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades

Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho
e aplica-os de forma adequada; detém experiéncia profissional que permite resolver as questdes
profissionais que lhe sdo colocadas e utiliza na sua pratica profissional as tecnologias de informacéo e
de comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de maior qualidade e preocupa-se em alargar os

seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servigo

Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom funcionamento do servigo; respeita o
planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atividades com vista ao cumprimento das metas
e prazos e reconhece o que € prioritdrio e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios

e mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas légicos e funcionais

Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo; trabalha com
pessoas com diferentes carateristicas e resolve com corregdo os potenciais conflitos, utilizando
estratégias que revelam bom senso e respeito pelos outros e denota autoconfianga nos

relacionamentos e integra-se em varios contextos socioprofissionais

Compreende a importancia da sua funcédo para o funcionamento do servigo e procura responder as
solicitagbes que |he sdo colocadas; responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias
profissionais e é cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente hordrios de trabalho e reunides e trata a informag&o confidencial a que tem acesso, de

acordo com as regras juridicas, éticas e deontolégicas do servigo

Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressao; perante situagdes dificeis mantém o controlo

emocional e discernimento profissional e consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias

profissionais e aceita as criticas e contrariedades

Competéncias

Realizagdo e
orientagdo para

resultados

Conhecimentos e

experiéncia

Organizacdo e
método de

trabalho

Relacionamento

interpessoal

Responsabilidade
€ compromisso

com o servigo

Tolerancia a
pressao e

contrariedades

E avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, sendo excluidos os candidatos com pontuagdo < 9,5

valores (ou os que a ela ndo comparegam). Para a ordenagao final, corresponde ao método a ponderagédo de 30%.

PROVAS DE CONHECIMENTOS E AVALIAGAO PSICOLOGICA

Destinam-se ao recrutamento dos restantes candidatos, bem como daqueles a desempenhar a atividade que caracteriza o posto

de trabalho (ou que, em situagdo de valorizagdo profissional, imediatamente antes a desempenharam) e que, por declaragéo

escrita, optaram pela sujeigdo a este binédmio avaliativo.

Provas de conhecimentos

Numa unica fase e de forma presencial, o juri analisa, em aplicagdo coletiva com a duragéo de 1 hora e 30 minutos, acrescida de

10 minutos de tolerancia, e nos termos a seguir indicados, um conjunto de conhecimentos relevantes para o posto de trabalho a

ocupar:
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Forma de
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Grelha classificativa

Legislagao/Bibliografia

Conhecimentos
profissionais, de
natureza genérica
e a capacidade
para os aplicar a
situagoes
concretas no
exercicio da

fungdo

Questdes
Tedricas
de Escolha

Mdiltipla

0,5 valor cada, num

total de 2,5 valores

Organizagdo das
autarquias
locais e vinculo
de emprego

publico

Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua redagdo atual;
Estrutura Organica dos Servigos do
Municipio de Leiria, aprovado em anexo ao
Despacho n.° 12854-C/2021, de 30 de
dezembro, na sua redagéo atual e Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagdo atual,
acessiveis no sitio do Didrio da Republica
Eletrénico, em  https://dre.pt -

suscetivel de consulta durante a
realizagéo das provas (em papel e desde
que em versdo ndo anotada e nem

comentada)

Grupo lll

Conhecimentos
académicos e ou
profissionais de
natureza
especifica e a
capacidade para
os aplicar a
situagoes
concretas no
exercicio da

fungao

15
Questdes
Tedricas
de Escolha

Multipla

0,5 valor cada, num

total de 7,5 valores

Questdes
Tedricas
de Pergunta

Direta

1,50 valor cada, num

total de 7,5 valores

Adequado
conhecimento e
utilizag&o da lingua

portuguesa

Andlise da
organizagao e
corregao
linguistica
evidenciadas na
resposta a cada
uma das 5
questdes
tedricas de
pergunta direta,
desde que
classificadas
com pontuagéo

> 0,75 valores

+ 0,5 valor por cada
resposta desde que,
cumulativamente,
bem estruturada e
sem erros
linguisticos (de
sintaxe, pontuacao,
ortografia,
acentuagao, etc.),
num total de 2,5

valores

Hardware,
sistemas
operativos,
redes de
computadores e

bases de dados

Hardware - Tecnologias e solugdes, José
Gouveia e Alberto Magalhdes - FCA
(2019); Windows Server 2016 - Curso
Completo, Anténio Rosa - FCA (2018);
Redes de

Computadores - Curso

Completo, 10.2 Edigdo Atualizada e
Aumentada, José Gouveia e Alberto
Magalhdes - FCA (2013); Manual de
Instalagdo e Reparagdo de Computadores,
FCA (2015) e
Fundamentos de Base de dados, Feliz

Gouveia — FCA (2014) - insuscetivel de

Anténio Branco -

consulta durante a realizagéo das provas
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S&o avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, através da soma da pontuagao obtida nos parametros, expressa até as centésimas,
com garantia do anonimato para efeitos de corregdo, por realizadas em suporte de papel e na forma escrita, sendo excluidos os
candidatos com pontuag&o < 9,5 valores (ou os que a elas ndo comparegam). Para a ordenag3o final, corresponde ao método a

ponderacdo de 100%.
Avaliagao psicolégica

Numa Unica fase e de forma presencial, a Dire¢gdo-Geral da Administragdo e do Emprego-Publico (DGAEP) ou, no seu
impedimento, outra entidade especializada, analisa, através de uma abordagem multimétodo e de acordo com o seguinte perfil

previamente definido, as competéncias comportamentais relevantes para o posto de trabalho a ocupar:

Parametros de Avaliagao Descr

Realizagéo e orientagdo para | Capacidade para con ar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e

resultados | as tarefas que lhe séo distribuidas

. o Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia
Conhecimentos e experiéncia . - -
profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades

Competéncias

Organizacdo e método de | Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades e realiza-la de
comportamentais trabalho

forma metddica

[Conhecimentos,

capacidades técnicas Capa0|dade para interagir com pessoas com diferentes carateristicas e em

e comportamentais Relacionamento interpessoal | contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do

adequadas ao relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada
exercicio da fung&o]

Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o
Responsabilidade e . . -
. . funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma
COMPromisso com o servigo .
diligente e disponivel

Tolerancia a pressdo e | Capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com contrariedades de forma

contrariedades | adequada e profissional

E avaliada através das mengdes de apto e ndo apto, com garantia e observagdo da privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros, sendo excluidos os candidatos com o juizo de ndo apto (ou os que a ela ndo comparegam). Para a ordenag&o

final, corresponde ao método a ponderagao de 0%.
ORDENAGAO FINAL

E realizada numa escala de 0 a 20 valores, através da média aritmética ponderada das pontuagdes quantitativas obtidas nos
métodos de selegao, expressa até as centésimas, pelos candidatos ndo excluidos no decurso da sua aplicagdo, contendo-se os
resultados finais por eles alcangados em lista unitéaria organizada por ordem decrescente que, apds homologacao, é afixada
junto dos servigos da Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Leiria, sitos no piso 4 do Edificio dos Pagos do
Concelho, no Largo da Republica em Leiria, disponibilizada nos sitios da internet do Municipio de Leiria e da Bolsa de Emprego
Publico, respetivamente acessiveis em www.cm-leiria.pt e www.bep.gov.pt e publicitada por aviso publicado na 2.2 série do Diario

da Republica, acessivel em https://dre.pt.
Critérios de ordenagao preferencial

N&o se encontrando em situagdo configurada por lei como preferencial e havendo igualdade nos resultados finais alcangados,
tém primazia na ordenacao final os candidatos que obtenham o resultado mais elevado no primeiro método de selegao aplicado

e, mantendo-se a situagdo de empate, aqueles que, sucessivamente, detenham o nivel de qualificagdo mais elevado na drea de
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estudo de informatica e que, em primeiro, submeteram a candidatura, considerando-se para o efeito a data e a hora da ultima

alteracéo, havendo-a.

E ndo havendo mais assuntos a tratar, foram dados por findos os trabalhos de que se lavrou a presente ata que, depois de lida e

aprovada, foi assinada por todos os membros do juri e sera publicitada no sitio da internet do Municipio de Leiria, acessivel em

www.cm-leiria.pt, na mesma data da publicagéo do aviso de abertura do procedimento concursal.
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