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Ata n.° 80/2025

Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupacdo, por tempo indeterminado, de 10

postos de trabalho ndo ocupados do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria (ref. PC.15.2025) - Assistente

Operacional | area Jardineiro

Aos 15 dias do més de outubro do ano de 2025, na cidade de Leiria e no Edificio dos Pagos do Concelho,
reuniu o juri designado para o procedimento identificado em epigrafe, constituido pela Chefe da Divisdo de Espagos
Verdes, em regime de substitui¢cdo, Sr.2 Eng.2 Claudia Clemente Domingues, pela Técnica Superior, Sr.2 Eng.? Marta
Silva Teves e pelo Encarregado Operacional, Sr. Joaquim José Rodrigues Pereira, como presidente e vogais efetivos,
respetivamente, na sequéncia da autorizagdo concedida pela deliberagdo da Camara Municipal de Leiria proferida na
reunido de 01 de agosto de 2025, mediante proposta do Sr. Presidente da Camara, para decidir as fases que
comportam os métodos de selegdo, escolher os temas a abordar nas provas de conhecimentos e para fixar os
parametros de avaliagdo, a sua ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de

selegao a que serdo submetidos os candidatos admitidos.

Naquele ambito, e no uso da competéncia que lhe é conferida pelo disposto nos n.°s 1 e 2 do art.° 9.° da

Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1. Métodos de selegao obrigatérios (n.° 1 do art.° 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP, sendo que, caso sejam apenas
admitidos candidatos com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
serdo utilizadas as provas de conhecimentos e ou a avaliagédo curricular como Unico método de selegéo obrigatdrio,

conforme deliberagdo da Camara Municipal de Leiria, aprovada na reunido de 01 de agosto de 2025):
1.1. Provas de conhecimentos (PC):

Serdo aplicadas e classificadas conforme previsto na alinea a) do n.° 1 do art.® 36.° da LTFP, conjugada com
o disposto na alinea a) do n.° 1 do art.° 17.°, alinea a) do n.° 2 do art.° 20.° e no n.° 1 do art.° 21.°, todos da Portaria

n.° 233/2022, de 09 de setembro, com as seguintes especificidades:

a) De natureza pratica, diretamente relacionada com as exigéncias da fungao, de realizagéo individual,
com a duragao de 30 minutos, podendo comportar mais do que uma fase, consistindo na execugao das seguintes

tarefas:
i) Desmatagédo mecéanica de um terreno;
ii) Preparagao de um terreno para plantagbes e manutencgéo;
iii) Plantacao de herbéaceas;
iv) Corte de sebes;
v) Corte de relva;
vi) Trabalhos com motosserra.
vii) Manutengéo de sistemas de rega

b) Férmula classificativa: PC = (i+ii+iii+iv+v+vitvii)/7;
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c) A avaliagdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sem

arredondamentos;

d) O modelo de grelha classificativa é o aprovado em anexo (Anexo 1);
e) Sistema de ponderagédo para a valoragdo final: 100%.
1.2. Avaliagao psicolégica (AP):

Seréa aplicada e classificada conforme previsto na alinea b) do n.° 1 do art.° 36.° da LTFP, conjugada com o
disposto na alinea b) do n.° 1 e n.° 3 do art.° 17.°, e n.° 2 do art.° 21.°, todos da Portaria n.° 233/2022, de 09 de

setembro, com as seguintes especificidades:

a) As aptidées e as competéncias comportamentais de personalidade a avaliar tém como referéncia o perfil

de competéncias definido para o(s) posto(s) de trabalho a ocupar, sendo as seguintes:
aa) Aptidodes:

i) Compreensdo Verbal — avalia a capacidade para capacidade para compreender e expressar ideias por
palavras;

ii) Atengdo Concentrada - avalia a capacidade de atengdo e o rigor de execugdo.

ab) Personalidade: GPPI — Perfil e Inventdrio de Personalidade de Gordon

Serdo consideradas as seguintes dimensdes de acordo com as competéncias definidas para a fungao:
i) Responsabilidade;

ii) Estabilidade Emocional;

i) Sociabilidade;

iv) Prudéncia;

v) Relacionamento Interpessoal;

vi) Vitalidade;

vii) Autoestima;

b) Pode comportar mais de 01 fase;
c) O modelo da ficha individual da Avaliagéo Psicoldgica é o aprovado em anexo (Anexo 2);

e) Sistema de ponderagdo para a valoragao final: Apto ou Nao Apto, caso sejam aplicados os dois métodos
de selegdo obrigatérios. O resultado final do método sera determinado com base na média ponderada entre os
resultados percentiliticos das aptiddes (ponderadas a 30%) e das caracteristicas de personalidade (ponderadas a

70%), respeitando os seguintes métodos de conversao:
Resultado Final: Média Percentilitica Aritmética (Escala 1-100)
Nao Apto: 1-30
Apto: 31-100

2. Métodos de selegdo obrigatérios (n.° 2 do art.° 36.° da LTFP, sendo que, caso sejam apenas admitidos

candidatos com relacgao juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, serao
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utilizadas as provas de conhecimentos e ou a avaliag@o curricular como uUnico método de selegcdo obrigatdrio,

conforme deliberagdo da Camara Municipal de Leiria, aprovada na reunido de 01 de agosto de 2025):
2.1. Avaliagao curricular (AC):

Quanto ao método de selecdo obrigatério avaliagdo curricular (AC) — aplicavel no recrutamento de
candidatos que estejam a cumprir ou a executar as atribuicdes, competéncias ou a atividade caracterizadora do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquelas atribuigbes, competéncias ou atividade — podendo este
método ser afastado pelos candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, o método

previsto para os restantes candidatos, é utilizado nos seguintes termos:

a) Serd aplicada e classificada conforme previsto na alinea a) do n.° 2 do art.° 36.° da LTFP, conjugada com
o disposto na alinea c) don.° 1 e n.° 4 do art.° 17.°, alinea c) do n.° 2 do art.° 20.° e n.° 1 do art.° 21.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, visando analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente as habilitagdes
académicas detidas, a relevancia da experiéncia profissional adquirida e da formagao profissional realizada, bem

como da avaliacdo de desempenho obtida;

b) S&o considerados e ponderados os seguintes elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a

OcCupar:

ba) Habilitagdo académica (HA)| consideram-se os graus académicos certificados pelas entidades
competentes, desde que devidamente comprovados: Ensino secundario, correspondendo ao 12.° ano de

escolaridade, ou grau académico superior (20 valores), 9.° ano de escolaridade ou inferior (16 valores);

bb) Formacgéo profissional (FP)| consideram-se o numero de horas de formagdo e aperfeigoamento
profissional frequentadas e comprovadas na &rea de jardinagem e noutras dreas diretamente relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da funcdo, desde que devidamente
comprovadas: Mais de 150 horas de formag&o (20 valores); mais de 120 e até 150 horas de formagao (18
valores); mais de 100 e até 120 horas de formagao (16 valores); mais de 80 e até 100 horas de formagéo (14
valores); Mais de 60 e até 80 horas de formacgdo (12 valores); mais de 40 e até 60 horas de formacgédo (10

valores); Até 40 horas de formagéo (8 valores);

bc) Experiéncia profissional (EP)| consideram-se o nimero de anos de execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho a ocupar, e o respetivo grau de complexidade, desde que devidamente comprovados, a
avaliar nos termos a seguir indicados: Mais de 10 anos (20 valores), mais de 8 e até 10 anos (18 valores),

mais de 5 e até 8 anos (14 valores), até 5 anos (10 valores);

bd) Avaliagdo de desempenho (AD)| avaliagdo do desempenho obtida, relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que foi cumprida ou executada atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica a do(s) posto(s)
de trabalho a ocupar, nos termos a seguir indicados: Excelente (20 valores), desempenho relevante ou Muito
Bom (17 valores), desempenho bom (14 valores), desempenho adequado ou regular (12 valores), o ultimo
periodo refere-se ao desempenho de atividade(s) relevante(s) mas é superior a 03 anos ou insuscetivel de
avaliagdo ou refere-se ao desempenho de atividade(s) irrelevante(s) (10 valores) e desempenho inadequado
(08 valores). S&o convertidas para a escala do SIADAP as avaliagGes atribuidas ao abrigo de outros regimes

juridicos;
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¢) Férmula classificativa: E expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo

o resultado final obtido através da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos
elementos a avaliar - AC = (HAx20%)+(FPx20%)+(EPx40%)+(ADx20%);

d) O modelo de grelha classificativa é o aprovado em anexo (Anexo 3);

e) Sistema de ponderagéo para a valoragéo final: 50%, caso sejam aplicados os dois métodos de selegéo

obrigatérios, ou 100%, caso seja aplicado apenas este método de selegdo obrigatério;
2.2. Entrevista de avaliagao de competéncias (EAC):

Serd aplicada e classificada conforme previsto na alinea b) do n.° 2 do art.° 36.° da LTFP, conjugada com o
disposto na alinea d) do n.° 1 e n.° 4 do art.° 17.°, n.° 1 do art.° 21.°, todos da Portaria n.° 233/2022, de 09 de

setembro, com as seguintes especificidades:

a) Os comportamentos profissionais a analisar tém como referéncia o perfil de competéncias definido para

o(s) posto(s) de trabalho a ocupar, designadamente:

aa) Orientagdo para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianga e reforcar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse
coletivo. Traduz-se nos seguintes comportamentos: Atua em conformidade com os principios éticos da AP e
com as normas e procedimentos definidos para o exercicio da sua atividade; Atua de forma alinhada com o
interesse publico, sinalizando situagdes de ndo conformidade; Mostra-se atento e respeitador do outro no

exercicio da sua atividade, garantindo o interesse publico;

ab) Orientagdo para os resultados: Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padroes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administracdo Publica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcancar resultados; Utiliza os recursos de
trabalho disponiveis de forma sustentavel; Identifica e cumpre os padrdes de qualidade estabelecidos, tendo em

vista os resultados a alcangar;

ac) Andlise Critica e Resolucdo de Problemas: Recolher, interpretar e compreender informagao relacionada com a
atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes légicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e
sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes
fontes para encontrar solugées em tempo Util. Traduz-se nos seguintes comportamentos: Identifica factos e
dados de modo a prevenir falhas e suprir insuficiéncias; Retira conclusdes légicas da informagao de que dispoe;
Identifica as situagdes para as quais a solugdo requer a intervengado de terceiros, encaminhando-as de acordo

com os procedimentos previstos na Organizagao;

ad) Orientacdo para a seguranca: Priorizar a seguranga no trabalho em todas as atividades e decisdes, seguir as
regras e procedimentos relacionados com a seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros
e para o meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranca.
Traduz-se nos seguintes comportamentos: Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranca e de
confidencialidade, cumprindo os regulamentos especificos inerentes ao desempenho da sua fungdo; Segue
procedimentos padrdo para mitigar riscos através de uma abordagem atenta e conscienciosa; Zela pelo bom

estado de conservagao de materiais e equipamentos, e comunica as avarias e desconformidades;
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ae) Inteligéncia emocional: Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes dos outros e tomar

decisOes equilibradas e refletidas. Traduz-se nos seguintes comportamentos: Mantém um desempenho estdvel
mesmo em ambientes de pressdo e face a criticas e contrariedades; Demonstra preocupagdo com o bem-estar
dos outros; Toma decisdes ponderadas e que respondem adequadamente as exigéncias do relacionamento

interpessoal e da seguranga de pessoas e bens.

b) O modelo da ficha individual da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é o aprovado em anexo (Anexo
4);

c) Sistema de ponderagdo para a valoragéo final: 50%, caso sejam aplicados os dois métodos de selegéo
obrigatorios, sendo a avaliagdo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,

resultante da média aritmética das classificagdes atribuidas a cada competéncia.

3. Exclusao do procedimento no ambito da aplicagdo dos métodos de selecdo: Sdo excluidos do
procedimento os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, bem
como aqueles que ndo comparegam a aplicagdo dos métodos ou fase(s) de selegdo que exijam a sua presenga, ndo
Ihes sendo aplicados os métodos ou fases seguintes, assim como os que obtenham um juizo de Ndo Apto num dos
métodos de selegdo ou numa das suas fases, conforme n.°s 3 e 4 do art.® 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de

setembro.

4. Critérios de ordenagdo preferencial: Subsistindo situagdes de igualdade de valoragdo final, apés a
aplicagdo do disposto no n.° 1 e na alinea a) do n.° 2 do artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, tém
preferéncia na ordenacgdo final os candidatos que tenham apresentado a candidatura primeiro (primazia na
submissdo da candidatura), em funcéo da data, hora(s), minuto(s) e segundo(s) contados desde a Ultima alteragédo a

candidatura.

N&do havendo mais assuntos a tratar, foram dados por findos os trabalhos de que se lavrou a presente ata

que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do juri.
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