N.° 239
— 12-12-2025

MUNICIPIO DE LEIRIA
Aviso n.° 30343/2025/2

Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento com vista a ocupagao por
tempo indeterminado de postos de trabalho a que corresponde a carreira e categoria de
assistente operacional e de técnico superior.

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.”°2 e 4 do artigo 33.° Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP,
conjugado com a alinea a) do n.° 1 e n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
torna-se publico que, na sequéncia das autorizagdes concedidas pelas deliberagdes proferidas pela
Camara Municipal de Leiria na sua reuniao de 01 de agosto de 2025, se encontram abertos os seguintes
procedimentos concursais:

1 — Identificacao dos procedimentos concursais e dos postos de trabalho a ocupar por aquela via:

1.1 — Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupacgao, por tempo
indeterminado, de 1 posto de trabalho nao ocupado do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria
(ref. PC.10.2025):

a) Carreira/categoria: Técnica Superior;
b) Area de atividade: Bem-estar animal;
¢) Niumero maximo de trabalhadores a recrutar: 1;

d) Atribuicdes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: No ambito das competéncias
previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a correspondente unidade
organica, em funcao da sua area de atividade, e com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado: a) Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao; b) Elabora, autonomamente, ou em grupo, pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagao comuns, instrumentais, e operativas dos 6rgaos e servigos; c) Representa o 6rgao ou
servigco em assuntos da sua especialidade e toma opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas
ou orientagdes superiores;

e) Perfil de competéncias associadas ao posto de trabalho: Orientagao para o servigo publico;
Orientagao para a colaboragao; Orientacao para a mudanca e inovagao; Orientagao para os resultados;
Analise critica e resolucao de problemas; Gestao do conhecimento; Comunicagao; Iniciativa; Negocia-
¢ao e influéncia; Organizacgao, planeamento e gestao de projetos; Orientagao para a inclusao; Orien-
tacao para a participacao; Orientagcao para a seguranca; Tomada de decisao; Inteligéncia emocional;

f) Locais de trabalho: Divisao de Protecao e Satude Animal, abrangendo a area do concelho de Leiria;

g) Habilitagdes académicas exigidas: Licenciatura ou grau superior a esta na area da Producgao
Agricola e Animal, insuscetivel de substituicao por adequada formagao ou experiéncia profissionais;

h) Composigao e identificagado do juri:
[) Presidente: A Técnica Superior, Sr.2 Dr.2 Claudia Borges Jordao Bento;

I) Vogais efetivos: Os Técnicos Superiores, Sr.2 Eng.2 Marta Silva Teves e Sr.2 Eng.? Marta Patricia
Oliveira Silva;

[1) Vogais Suplentes: A Diretora do Departamento de Modernizagao Administrativa e Qualidade, em
regime de substituigao, Sr.2 Dr.2 Lina Fernanda Vieira Frazao, e o Técnico Superior, Sr. Dr. Luis Duarte Tavares.

Que a presidente do juri acima seja substituida, nas suas faltas e impedimentos, pela primeira
vogal efetiva.
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1.2 — Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupacgao, por tempo
indeterminado, de 5 postos de trabalho nao ocupados do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Leiria (ref. PC.11.2025):

a) Carreira/categoria: Técnica Superior;
b) Area de atividade: Gestao;
c) Numero maximo de trabalhadores a recrutar: 5;

d) Atribuigoes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: No ambito das competéncias
previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a correspondente unidade
organica, em fungao da sua area de atividade, e com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado: a) Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e pre-
param a decisao; b) Elabora, autonomamente, ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns,
instrumentais, e operativas dos 6rgaos e servigos; c) Representa o 6rgao ou servigo em assuntos da sua
especialidade e toma opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores;

e) Perfil de competéncias associadas ao posto de trabalho: Orientagao para o servigo publico;
Orientagao para a colaboragao; Orientacao para a mudanga e inovagao; Orientagao para os resultados;
Analise critica e resolucao de problemas; Gestao do conhecimento; Comunicagao; Iniciativa; Negocia-
¢ao e influéncia; Organizagao, planeamento e gestao de projetos; Orientagao para a inclusao; Orien-
tacao para a participagao; Orientacao para a seguranga; Tomada de decisao; Inteligéncia emocional;

f) Locais de trabalho: Departamento de Conservagao e Gestao Operacional (1), Divisao de Comércio
e Atividades Econdmicas (1), Divisdo de Gestao Escolar (1), Divisao de Contratagao Publica (1), Divisao
de Desenvolvimento Social e Saude (1), abrangendo a area do concelho de Leiria;

g) Habilitacoes académicas exigidas: Licenciatura ou grau superior a esta na area da Gestao
e Administragao, insuscetivel de substituicao por adequada formagao ou experiéncia profissionais;

h) Composicao e identificagao do juri:

I) Presidente: A Diretora do Departamento Financeiro e Juridico, em regime de substitui¢ao,
Sr.2 Dr.2 Sofia Pereira;

II) Vogais efetivos: O Diretor do Departamento de Contratagao Publica e Gestao de Contratos, em
regime de substituigao, Sr. Dr. Marcio Artur Santos Serrano, e o Chefe da Divisao de Comércio e Ativi-
dades Econdmicas, em regime de substituigao, Sr. Dr. Pedro Miguel Vitorino dos Santos;

[1) Vogais Suplentes: Os Técnicos Superiores, Sr.2 Dr.2 Marlene Neves Gomes e Sr. Dr. Luis Duarte
Tavares.

Que a presidente do juri acima seja substituida, nas suas faltas e impedimentos, pela primeira
vogal efetiva.

1.3 — Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupacgao, por tempo
indeterminado, de 1 posto de trabalho nao ocupado do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria
(ref. PC.12.2025):

a) Carreira/categoria: Técnica Superior;
b) Area de atividade: Engenharia do Ambiente;
¢) Niumero maximo de trabalhadores a recrutar: 1;

d) Atribuicoes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar. No ambito das competéncias
previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a correspondente unidade
organica, em fungao da sua area de atividade, e com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado: a) Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
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avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e pre-
param a decisao; b) Elabora, autonomamente, ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns,
instrumentais, e operativas dos 6rgaos e servigos; c) Representa o 6rgao ou servigo em assuntos da sua
especialidade e toma opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagées superiores;

e) Perfil de competéncias associadas ao posto de trabalho: Orientagado para o servigo publico;
Orientacao para a colaboragao; Orientagao para a mudancga e inovagao; Orientagao para os resultados;
Analise critica e resolucao de problemas; Gestao do conhecimento; Comunicagao; Iniciativa; Negocia-
cao e influéncia; Organizacgao, planeamento e gestao de projetos; Orientacao para a inclusao; Orien-
tacao para a participagao; Orientacao para a seguranga; Tomada de decisao; Inteligéncia emocional;

f) Local de trabalho: Divisdo de Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, abrangendo a area do
concelho de Leiria;

g) Habilitagdes académicas exigidas: Licenciatura ou grau superior a esta na area da Tecnologia de
Protegao do Ambiente, com programas cujo contetido principal incida sobre a formagao na area da Enge-
nharia do Ambiente, insuscetivel de substituicao por adequada formacgao ou experiéncia profissionais;

h) Outros Requisitos: Inscrigdo, como membro efetivo, na Ordem dos Engenheiros ou na Ordem
dos Engenheiros Técnicos (colégios de engenharia do Ambiente);

i) Composigao e identificagdo do juri:

) Presidente: A Chefe da Divisdo de Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, em regime de
substituigao, Sr.2 Dr.2 Margarida Alexandra Nunes Ferreira Silva;

I) Vogais efetivos: Os Técnicos Superiores, Sr.2 Doutora Daniela Sofia Oliveira Dias e Sr. Eng.® Mauro
Filipe Rodrigues Sousa;

[1) Vogais Suplentes: A Diretora do Departamento de Modernizagao Administrativa e Qualidade, em
regime de substituigao, Sr.2 Dr.2 Lina Fernanda Vieira Frazao, e o Técnico Superior, Sr. Dr. Luis Duarte Tavares.

Que a presidente do juri acima seja substituida, nas suas faltas e impedimentos, pela primeira
vogal efetiva.

1.4 — Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupacao, por tempo
indeterminado, de 1 posto de trabalho nao ocupado do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria
(ref. PC.13.2025):

a) Carreira/categoria: Técnica Superior;
b) Area de atividade: Nutrigao;
¢) Niumero maximo de trabalhadores a recrutar: 1;

d) Atribuigoes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: No ambito das competéncias
previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a correspondente unidade
organica, em fungao da sua area de atividade, e com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado: a) Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e pre-
param a decisao; b) Elabora, autonomamente, ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagcao comuns,
instrumentais, e operativas dos 6rgaos e servigos; c) Representa o 6rgao ou servigo em assuntos da sua
especialidade e toma opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientages superiores;

e) Perfil de competéncias associadas ao posto de trabalho: Orientagao para o servigo publico;
Orientagao para a colaboragao; Orientacao para a mudanga e inovagao; Orientagao para os resultados;
Analise critica e resolugao de problemas; Gestao do conhecimento; Comunicacao; Iniciativa; Negocia-
¢ao e influéncia; Organizagao, planeamento e gestao de projetos; Orientagao para a inclusao; Orien-
tacao para a participagao; Orientagcao para a seguranga; Tomada de decisao; Inteligéncia emocional;
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f) Local de trabalho: Divisao de Programas Educativos, abrangendo a area do concelho de Leiria;

g) Habilitagdes académicas exigidas: Licenciatura ou grau superior a esta na area da Terapia e Reabi-
litagdo, com programas cujo contetdo principal incida sobre a formagao na area das Ciéncias da Nutrigao
e Nutricao e Dietética, insuscetivel de substituicao por adequada formagao ou experiéncia profissionais;

h) Outros Requisitos: Inscrigdo, como membro efetivo, na Ordem dos Nutricionistas;
i) Composigao e identificagdo do juri:

) Presidente: A Sr.2 Professora Doutora Catia Sofia Pereira Braga Pontes (Nutricionista Especia-
lista em Nutricdo Comunitaria e Saude Publica), do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Leiria;

II) Vogais efetivos: A Técnica Superior, Sr.2 Dr.2 Sénia Claudia Baptista Moura, e a Chefe da Divisao
de Programas Educativos, em regime de substituigao, Sr.2 Dr.2 Célia Cristina Santos Rodrigues;

[1) Vogais Suplentes: A Diretora do Departamento de Modernizagao Administrativa e Qualidade, em
regime de substituigao, Sr.2 Dr.2 Lina Fernanda Vieira Frazao, e o Técnico Superior, Sr. Dr. Luis Duarte Tavares.

Que a presidente do juri acima seja substituida, nas suas faltas e impedimentos, pela primeira
vogal efetiva.

1.5 — Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupacao, por tempo
indeterminado, de 2 postos de trabalho nao ocupados do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Leiria (ref. PC.14.2025):

a) Carreira/categoria: Técnica Superior;
b) Area de atividade: Psicologia;
¢) Niumero maximo de trabalhadores a recrutar: 2;

d) Atribuigoes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: No ambito das competéncias
previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a correspondente unidade
organica, em fungao da sua area de atividade, e com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado: a) Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e pre-
param a decisao; b) Elabora, autonomamente, ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns,
instrumentais, e operativas dos 6rgaos e servigos; c) Representa o 6rgao ou servigo em assuntos da sua
especialidade e toma opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientages superiores;

e) Perfil de competéncias associadas ao posto de trabalho: Orientagdo para o servigo publico;
Orientagao para a colaboragao; Orientacao para a mudanca e inovagao; Orientagao para os resultados;
Analise critica e resolucao de problemas; Gestao do conhecimento; Comunicagao; Iniciativa; Negocia-
¢ao e influéncia; Organizagao, planeamento e gestao de projetos; Orientacao para a inclusao; Orien-
tacao para a participagao; Orientacao para a seguranga; Tomada de decisao; Inteligéncia emocional;

f) Local de trabalho: Divisdo de Programas Educativos (1) Divisdo de Desenvolvimento Social
e Saude (1), abrangendo a area do concelho de Leiria;

g) Habilitagoes académicas exigidas: Licenciatura ou grau superior a esta na area da Psicologia,
com programas cujo contetido principal incida sobre a formagao na area da Psicologia, insuscetivel
de substituicao por adequada formagao ou experiéncia profissionais;

h) Outros Requisitos: Inscrigdo, como membro efetivo, na Ordem dos Psicélogos;
i) Composigao e identificagao do juri:
[) Presidente: A Técnica Superior, Sr.2 Dr.2 Cristina Isabel Fernandes Esteves Pires;

I1) Vogais efetivos: A Técnica Superior do mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas Rainha
Santa Isabel — Carreira, Sr.2 Dr.2 Ana Elisabete Duarte Maia, e a Chefe da Divisao de Desenvolvimento
Social e Saude, em regime de substituicao, Sr.2 Dr.2 Ana Filipa Mendes Bizarro Sentieiro Soledade;
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[1) Vogais Suplentes: A Diretora do Departamento de Modernizagao Administrativa e Qualidade, em
regime de substituigao, Sr.2 Dr.2 Lina Fernanda Vieira Frazao, e o Técnico Superior, Sr. Dr. Luis Duarte Tavares.

Que a presidente do juri acima seja substituida, nas suas faltas e impedimentos, pela primeira
vogal efetiva.

1.6 — Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupacao, por tempo
indeterminado, de 10 postos de trabalho ndao ocupados do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Leiria (ref. PC.15.2025):

a) Carreira/categoria: Assistente Operacional,
b) Area de atividade: Jardineiro;
c¢) Nimero maximo de trabalhadores a recrutar: 10;

d) Atribuigdes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: No ambito das competéncias
previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a correspondente unidade
organica, em fungao da sua area de atividade: a) Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; b) Executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos
e servicos, podendo comportar esforgo fisico; c) E responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda
e pela sua correta utilizacao, procedendo, quando necessario, a manutencao e reparagao dos mesmos;

e) Perfil de competéncias associadas ao posto de trabalho: Orientagado para o servigo publico;
Orientagao para a colaboragao; Orientacao para a mudanga e inovagao; Orientagao para os resultados;
Andlise critica e resolucao de problemas; Gestao do conhecimento; Comunicagao; Iniciativa; Negocia-
¢ao e influéncia; Organizacgao, planeamento e gestao de projetos; Orientagao para a inclusao; Orien-
tacao para a participagao; Orientagao para a seguranc¢a; Tomada de decisao; Inteligéncia emocional;

f) Locais de trabalho: Na dependéncia da Divisao de Espagos Verdes, abrangendo a area do con-
celho de Leiria;

g) Habilitagdes académicas exigidas: Escolaridade obrigatéria (por referéncia a data de nascimento
dos candidatos), insuscetivel de substituicao por adequada formacgao ou experiéncia profissional;

h) Composigao e identificagdo do juri:

[) Presidente: A Chefe da Divisao de Espacos Verdes, em regime de substitui¢ao, Sr.? Eng.? Claudia
Clemente Domingues;

I) Vogais efetivos: A Técnica Superior, Sr.2 Eng.2 Marta Silva Teves, e o Encarregado Operacional,
Sr. Joaquim José Rodrigues Pereira;

[ll) Vogais Suplentes: O Encarregado Operacional, Sr. Joao Miguel Vieira Domingues Duarte,
e o Técnico Superior, Sr. Dr. Luis Duarte Tavares.

Que a presidente do juri acima seja substituida, nas suas faltas e impedimentos, pela primeira
vogal efetiva.

2 — Formalizacao de candidaturas: O prazo para a formalizacdo de candidaturas é de 10 dias
uteis, contados da publicitagao do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica, sendo os pro-
cedimentos concursais publicitados na integra na pagina eletréonica da Bolsa de Emprego Publico, em
www.bep.gov.pt, e na pagina eletronica do Municipio de Leiria, em https://www.cm-leiria.pt.

27 de novembro de 2025. — O Presidente da Camara Municipal, Gongalo Lopes.
319826155
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