i3 Municipio de

Leiria

HUMAN - HUMAN

RELATORIO FINAL DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Concurso: Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagao, por tempo
indeterminado, de 4 postos de trabalho ndo ocupados do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Leiria (ref. PC.11.2024) — Técnico Superior da Area de Arquitetura

Data da Avaliagao: 26 de novembro de 2025
Local da Avaliagdo: Edificio NERLEI - Leiria
Numero de Candidatos Previstos: 22 candidatos

Numero de Candidatos Presentes: 10 candidatos

Comunica-se ao juri do procedimento concursal com vista ao recrutamento de 4 Técnicos Superiores da area de
Arquitetura da Camara Municipal de Leiria (ref. PC.11.2024) que no ambito da etapa de Avaliagdo Psicoldgica, foi adotada
a seguinte metodologia:

Foram aplicados os seguintes testes:

Aptidoes:

Memdria e Compreensao de Textos — Avalia a capacidade de compreensdo e de andlise de conteldos, apresentados sob
a forma de texto;

Aptid3o Espacial — Avalia a capacidade e agilidade para imaginar mentalmente movimentos e transformagdes de objetos
no espago;

Rapidez Percetiva - Avalia a capacidade de atencdo e concentragdo.

Potencial para as Competéncias:
BIP - Inventdrio de Personalidade e Competéncias para as OrganizagGes proporciona informagGes importantes acerca de
aspetos relacionados com a eficdcia em contexto profissional.
O BIP é composto por 14 Escalas organizadas em 4 dominios conceptuais:
v Motivacio Profissional: Motivacdo para Liderar, Motiva¢do para Empreender; Motivacdo para o sucesso;
v Competéncias Centradas na Tarefa: Meticulosidade, Flexibilidade, Orientac3o para a A¢do;
v Competéncias Sociais: Inteligéncia Social, Desenvolvimento de Relag¢8es, Sociabilidade, Orientac3o para a Equipa,
Poder de Influéncia;
v’ Estrutura Psicoldgica Individual: Estabilidade Emocional, Resiliéncia, Autoconfianca.

Serdo consideradas as seguintes dimensdes de acordo com as competéncias definidas para a fungdo:
v Motivag¢do para Empreender
v’ Meticulosidade
v’ Flexibilidade
v’ Orientac3o para a A¢do
v’ Inteligéncia Social
v’ Desenvolvimento de Relacdes
v/ Sociabilidade
v’ Orientacdo para a equipa
v/ Poder de Influéncia
v Estabilidade emocional
v Resiliéncia
v’ Autoconfianca

Estas provas foram construidas para a avaliagdo em contexto organizacional e estdo adaptadas e aferidas para a
populagdo portuguesa. Estes testes permitem identificar o talento elevado de forma rdpida e eficiente.

Os resultados dos testes foram aferidos pelo nivel Ensino Superior para as aptidGes e pelo nivel da Populagdo Portuguesa
(ambos os sexos) para a Personalidade.
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Foi elaborada uma ficha individual de avaliagdo psicoldgica, para cada candidato que concluiu o processo avaliativo,
contendo a indicagdo das aptidGes e competéncias avaliadas, o nivel atingido em cada uma delas na Escala Percentilica
(1-100) e o Resultado Final.

O Resultado final de APTO ou de NAO APTO (portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro), serd determinado com base na
média ponderada entre os resultados percentilicos das aptiddes (ponderagdo 30%) e das caracteristicas da personalidade
(ponderagdo 70%), respeitando os seguintes critérios de conversao:

Resultado Final NAO APTO APTO

Média Percentilica Aritmética

(Escala 1-100) 1-30 31-100

Assim, da etapa de avaliagdo psicoldgica resultam as seguintes classificagdes:

Nome Resultado Final
Ana Luisa Vieira Braga Pereira da Cunha APTO
Barbara Machado Goncalves APTO
Gongalo da Conceigcdao Matos APTO
Marco José Santos Antunes APTO
Maria Helena Veludo Vieira Pereira APTO
Marta da Silva Cordeiro APTO
Monica Sofia Silva Carreira APTO
Nélia Pereira Rodrigues Guarda NAO APTO
Paula Lamego Mendes APTO
Paula Maria Araujo Duarte Monteiro APTO

N3do compareceram a etapa de Avaliagdo psicoldgica os seguintes candidatos:

e  (atarina Alexandra Pouseiro Bernardino
e  Christopher Philippe Gaspar

e Daniela Vitdria da Silva

e lolanda Sofia Pestana Serrao de Almeida Abreu
e Jorge Miguel Alexandre Ganito

e Pedro Rafael Alveres Freire

e  Ruben Filipe dos Santos Vaz

e  Sara Catarina Ribeiro Pereira

e  Sérgio Daniel Pereira Cardoso

e  Sualy Sofia dos Reis Lima Albernaz

e Susana Palma Martins

e Tanyara Cezarino Tolentino

O Psicologo
Paula Alexandra Lopes da Rocha
Cédula Profissional n.2 5646
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