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MUNICIPIO DE LEIRIA
Despacho n.° 14916/2025

Sumario: Regulamento da Estrutura Organica dos Servigos do Municipio de Leiria.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, torna-se publico que a Assembleia Municipal de Leiria, em sua sessao ordinaria de 28 de
novembro de 2025, sob proposta da Camara Municipal de Leiria de 21 de novembro de 2025, aprovou
o Regulamento que define e regula a estrutura organica nuclear e flexivel dos servigcos do Municipio
de Leiria.

Em cumprimento do normativo legal suprarreferido, procede-se a publicagao do Regulamento de
Organizagao dos Servigos da Camara Municipal de Leiria, que entrara em vigor no dia 1 de janeiro de
2026, podendo ser consultado na intranet e na Internet, no sitio institucional do Municipio de Leiria,
em www.cm-leiria.pt.

9 de dezembro de 2025. — O Presidente da Camara, Gongalo Lopes.
Regulamento da Estrutura Organica dos Servigos do Municipio de Leiria
Preambulo

Nota justificativa

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na redagao em vigor, estabelece o quadro juridico
aplicavel a organizagao dos servigos das autarquias locais, determinando que a respetiva estrutura
e funcionamento se orientem pelos principios da unidade e eficacia da agao, da proximidade aos
cidadaos, da desburocratizagao, da racionalizagao de meios e da eficiéncia na utilizagao dos recursos
publicos, bem como pela melhoria continua da qualidade dos servigos e pela participagao dos cidadaos
nos processos administrativos, em conformidade com os demais principios constitucionais aplicaveis
a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

A experiéncia decorrente da aplicacao da estrutura dos servigos atualmente em vigor evidenciou
a necessidade de introduzir ajustamentos e aperfeicoamentos, quer na distribuigao de competéncias
entre as unidades organicas, quer na criagao de outras, em virtude da crescente diversidade, comple-
xidade e dimensao das atribuicoes municipais, designadamente face ao processo de transferéncia de
competéncias para as autarquias locais.

No inicio do mandato autarquico de 2025-2029, imp0e-se, assim, uma reorganizagao assente na
estrutura existente, de carater evolutivo e racional, orientada para o reforgo da capacidade de gestao,
a integracao de processos, a transversalidade e a responsabilizagao dos dirigentes, com vista ao
aumento da eficiéncia e da eficacia dos servigos municipais, garantindo simultaneamente a proximidade
e a qualidade do servigo publico prestado aos cidadaos.

Importa ainda dotar a estrutura organica de meios e instrumentos que lhe permitam responder
aos novos desafios decorrentes da descentralizacao de competéncias e da implementagao de poli-
ticas publicas nas areas da habitagao, mobilidade, sustentabilidade ambiental, coesado social, saude,
educagao, cultura, inovacao digital, economia e modernizagao administrativa.

Deste modo, o presente regulamento concretiza a reorganizagao interna dos servigos municipais,
assegurando o cumprimento das disposi¢oes legais aplicaveis e procurando ganhos de eficiéncia,
eficacia e qualidade na agao administrativa.

A sua elaboragao decorre do disposto no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, na
alineam) don.® 1 do artigo 25.° e na alinea k) don.° 1 do artigo 33.° da Lein.° 75/2013, de 12 de setem-
bro, na redagao conferida pela Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, bem como nos termos do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, e da Lei n.®° 49/2012, de 29 de agosto, ambos na sua versao atualizada.
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CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define a organizagao, estrutura e funcionamento dos servigos do Municipio
de Leiria, estabelecendo as respetivas unidades organicas, competéncias e principios de atuagao, em
conformidade com o quadro legal aplicavel e em articulagao com as atribuicdes e competéncias dos
6érgaos municipais.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagao
O presente regulamento aplica-se a todos os servigos do Municipio de Leiria, bem como aos res-
petivos trabalhadores, dirigentes e demais estruturas de apoio técnico e administrativo.
Artigo 3.°
Missao
O Municipio de Leiria tem por missao prestar um servigo publico de qualidade, assente no pla-
neamento, na coordenagao e na gestao eficiente dos recursos municipais, valorizando o principio da
participacao ativa dos cidadaos. Esta missao orienta-se para um crescimento equilibrado e sustentavel
do Concelho, promovendo politicas que melhorem a qualidade de vida e o bem-estar dos cidadaos
que nele habitam, estudam e trabalham. A sua agao incide em dominios estratégicos como o desen-
volvimento territorial, a mobilidade e os transportes, o ambiente, a saude, a agao social e a habitagao,
a economia, a educagao, a cultura, o desporto e a juventude.
Artigo 4.°
Visao

O Municipio de Leiria orienta a sua agao no sentido de afirmar Leiria como um territério de refe-
réncia, competitivo e atrativo, alicercado numa governanga moderna e na implementagao de medidas
essenciais ao desenvolvimento local e a dinamizagao de uma economia sustentavel.

Artigo 5.°
Principios Gerais
A organizagao e funcionamento dos servigos municipais regem-se pelos seguintes principios:
a) Unidade e eficacia da agao, assegurando coeréncia na prossecugao das atribuigdes municipais;
b) Proximidade ao cidadao, promovendo a acessibilidade, a transparéncia e a participacgao;

c) Desburocratizagao e simplificagao, eliminando procedimentos redundantes e favorecendo
solugdes céleres;

d) Racionalizagao e eficiéncia, garantindo a boa utilizagao dos recursos humanos, financeiros,
patrimoniais e tecnoldgicos;

e) Qualidade e melhoria continua, orientando a atividade para resultados, inovagao e exceléncia
no servigo publico;

f) Legalidade, imparcialidade e igualdade, assegurando o respeito pelas normas aplicaveis e tra-
tamento justo de todos os cidadaos;
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g) Responsabilizagao e rigor, promovendo a avaliagao sistematica de desempenho, a prestagao
de contas e o controlo interno;

h) Valorizagao dos trabalhadores, incentivando a formagao, a motivagao e a dignificagao profis-
sional;

i) Sustentabilidade e inovagao, privilegiando solugdes que promovam a modernizagdo adminis-
trativa, a sustentabilidade ambiental e o desenvolvimento integrado do territério.
Artigo 6.°
Coordenagao e afetagao
1 — Compete ao Presidente da Camara Municipal a coordenagao dos servigos municipais.
2 — Compete ainda ao Presidente da Camara Municipal a afetacdo ou reafetagao do pessoal do
respetivo mapa, bem como, a criagao, alteragao e extingao de subunidades orgéanicas.
Artigo 7.°
Conceitos
Para efeitos do presente Regulamento, definem-se como:

a) Diregcao Municipal — unidade organica nuclear, de carater permanente, representativa de uma
area setorial ou de suporte da atuagao municipal, que integra, coordena e superintende hierarquicamente
diferentes unidades e/ou subunidades organicas de ambito operacional e/ou instrumental, dirigida por
um Diretor Municipal (dirigente superior de 1.° grau);

b) Departamento — unidade organica nuclear, de carater permanente, com competéncias operati-
vas e instrumentais integradas numa mesma area funcional, dirigida por um Diretor de Departamento
(dirigente intermédio de 1.° grau);

c) Divisao — unidade organica flexivel com atribuigdes de ambito operativo e instrumental integra-
das numa mesma area funcional, dirigida por um Chefe de Divisao (dirigente intermédio de 2.° grau);

d) Unidade — unidade organica flexivel de 3.° Grau que agrega atividades instrumentais, de carater
administrativo ou técnico, dirigido por um Chefe de Unidade (dirigente intermédio de 3.° Grau);

e) Nucleo — unidade organica flexivel de 4.° Grau que agrega atividades instrumentais, de carater
administrativo ou técnico, dirigido por um Chefe de Nucleo (dirigente intermédio de 4.° Grau);

f) Subunidade organica — unidade organica flexivel que agrega atividades instrumentais, coorde-
nadas por um coordenador técnico.

CAPITULO Il

Modelo da Estrutura Organica

Artigo 8.°
Modelo da Estrutura Organica

1 — A organizagao dos servigos municipais obedece ao modelo de estrutura hierarquizada, cons-
tituida da seguinte forma:

1.1 — Estrutura nuclear, composta por:

1.1.1 — 1 (Uma) diregao municipal, dirigida por dirigente superior de 1.° grau, cuja identificagao,
atribuicdes e competéncias se encontram descritas neste regulamento;
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1.1.2 — 15 (Quinze) departamentos municipais, dirigidos por dirigente intermédio de 1.° gray, cuja
identificagao, atribuigcoes e competéncias se encontram descritas neste regulamento.

1.2 — Estrutura flexivel, composta por:

1.2.1 — 43 (Quarenta e trés) unidades organicas flexiveis, correspondentes a divisbes municipais,
dirigidas por dirigente intermédio de 2.° grau, cuja identificagao, atribuicoes e competéncias se encon-
tram descritas neste regulamento;

1.2.2 — 7 (Sete) unidades organicas flexiveis, designadas de unidades, dirigidas por dirigente
intermédio de 3.° grau, cuja identificacao, atribuicdes e competéncias se encontram descritas neste
mesmo regulamento;

1.2.3 — 3 (Trés) unidades organicas flexiveis, designadas de nucleos, dirigidas por dirigente inter-
médio de 4.° grau, cuja identificagao, atribuicoes e competéncias se encontram descritas no presente
regulamento.

1.3 — Representagdes de natureza organizativa que resultam de previsao legal expressa:
1.3.1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP);

1.3.2 — Gabinete de Apoio a Vereagao (GAV);

1.3.3 — Companhia de Bombeiros Sapadores de Leiria (CBSL);

1.3.4 — Servigos Municipais de Protegao Civil de Leiria (SMPCL);

1.3.5 — Policia Municipal de Leiria (PML) (na data da aprovacgao do presente regulamento ainda
condicionada a ratificagao por resolugdo do Conselho de Ministros).

2 — O organograma que representa a estrutura organica dos servigos do Municipio de Leiria consta
do Anexo | deste regulamento.
Artigo 9.°
Competéncias comuns as unidades organicas e aos titulares dos cargos dirigentes

Para além das competéncias especificas de cada unidade organica, constituem ainda competén-
cias comuns a todas as unidades organicas e respetivos dirigentes:

a) Garantir a execugao rigorosa e atempada das deliberagoes e decisdes dos drgaos municipais;

b) Colaborar na elaboragao e execugao dos instrumentos de planeamento e gestdao, nomeadamente
planos de atividades, orgamento, relatérios de atividade e contas;

c) Cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis, assegurando a trans-
paréncia e a imparcialidade;

d) Colaborar na elaboragao do plano de atividades, das grandes opgoes do plano, do orgamento,
do relatorio de gestao, do mapa de pessoal, do plano de formagao e dos relatérios de atividade;

e) Garantir a qualidade técnica do trabalho produzido e o cumprimento dos prazos de execugao;

f) Propor projetos e candidaturas a programas de financiamento comunitario, centrais ou regionais,
bem como colaborar na sua preparagao e no acompanhamento da sua execugao;

g) Promover a racionalizagao e a boa utilizagédo dos recursos humanos, financeiros, patrimoniais
e tecnoldgicos;

h) Implementar mecanismos de melhoria continua, qualidade e inovagao na prestagao de servi-
cos, bem como participar em programas de modernizagao, otimizacao e simplificagcao de processos
e procedimentos administrativos;
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i) Promover a adequada comunicagao e partilha de informacao, interna e externa;

j) Garantir a articulagao e cooperacgao entre unidades organicas, assegurando a coeréncia e eficacia
da agao municipal,

k) Colaborar de forma ativa naimplementacgao de projetos transversais, designadamente na recolha
de dados e envio de contributos;

[) Assegurar o rigoroso cumprimento de normas regulamentares internas, como sejam a Norma
de Controlo Interno, o Plano de Prevengao de Riscos de Gestao, o Codigo de Conduta do Municipio de
Leiria e demais regulamentos internos;

m) Garantir o estrito cumprimento do Regulamento Geral de Protegao de Dados;

n) Controlar as obrigagdes assumidas pelo e para com o Municipio de Leiria nos contratos,
acordos de parceria e protocolos de colaboragao celebrados no ambito das atividades especificas de
cada servigo, como sejam contratos interadministrativos, contratos de bens e servigos, contratos de
empreitadas, entre outros;

o) Garantir a atualizagao do site, bem como a dinamizacgao da Intranet do Municipio;
p) Garantir a gestao do pessoal afeto a unidade organica;
q) Fomentar a motivagao e valorizagao dos trabalhadores;

r) Divulgar junto dos trabalhadores as decisdes e normas internas, promovendo o envolvimento
e responsabilizacao da equipa;

s) Assegurar o cumprimento das regras de assiduidade, pontualidade e disciplina;
t) Definir objetivos, orientar, coordenar e avaliar o desempenho da unidade organica que dirigem;

u) Promover a avaliagao sistematica do desempenho dos trabalhadores e identificar necessidades
de formagao;

v) Garantir a gestao das apdlices de seguro relacionadas com as areas de intervengao;

w) Submeter a decisado superior os assuntos que dependam de despacho do Presidente da Camara
Municipal ou do respetivo 6rgao executivo;

x) Exercer as demais fungoes que Ihe forem cometidas.

SECGAO |

Estrutura Organica Nuclear

Artigo 10.°
Estrutura Nuclear

A Camara Municipal de Leiria, para o exercicio da sua competéncia e realizagao das atribuigdes que
legalmente cabem ao Municipio, estrutura-se em torno das seguintes unidades organicas nucleares:

1 — Diregado Municipal de Intervencgao Territorial, Ambiente e Desenvolvimento Econémico (DMITADE);
2 — Departamentos:

2.1 — Departamento de Modernizagdo Administrativa e Gestao de Pessoas (DEMAGP);

2.2 — Departamento de Tecnologias Digitais e Inovagao (DETDI);

2.3 — Departamento Financeiro (DEF);
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2.4 — Departamento Juridico (DEJ);

2.5 — Departamento de Compras Publicas (DECP);

2.6 — Departamento de Coesao Social (DECS);

2.7 — Departamento de Desporto e Juventude (DEDJ);
2.8 — Departamento de Educacao e Cultura (DEEC);

2.9 — Departamento de Desenvolvimento Territorial (DEDT);
2.10 — Departamento de Economia e Habitagcao (DEEH);
2.11 — Departamento de Ambiente e Mobilidade (DEAM);
2.12 — Departamento de Atividades Econémicas (DEAE);
2.13 — Departamento de Gestao Urbanistica (DEGU);
2.14 — Departamento de Obras Municipais (DEOM);

2.15 — Departamento de Conservacao e Gestao Operacional (DECGO).

SECCAO Il

Estrutura Organica Flexivel

Artigo 11.°
Unidades Organicas Flexiveis Integradas em Unidades Nucleares
As unidades organicas flexiveis integradas em unidades organicas nucleares sao as seguintes:
1 — Integradas no Departamento de Modernizagdao Administrativa e Gestao de Pessoas:
a) Divisao de Sistemas de Informacgao Geografica (DISIG);
b) Divisao de Recursos Humanos (DIRH);

¢) Unidade de Gestao de Carreiras e Processamento de Remuneragoes, que corresponde a uma
unidade de direcao intermédia de 3.° Grau (UNGCPR)

d) Divisao de Atendimento e Apoio ao Cidadao (DIAAC);
e) Divisao Administrativa e de Modernizacao (DIAM);

f) Unidade de Arquivo Municipal, que corresponde a uma unidade de dire¢ao intermédia de 3.° Grau
(UNAM).

2 — Integradas no Departamento de Tecnologias Digitais e Inovagao:
a) Divisao de Seguranga e Infraestruturas Digitais (DISID);

b) Divisao de Sistemas de Informacgao e Aplicagoes (DISIA).

3 — Integradas no Departamento Financeiro:

a) Divisao de Contabilidade e Gestao Financeira (DICGF);

b) Divisdo de Controlo de Receita (DICR);

c) Divisao de Patriménio Municipal (DIPM).
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4 — Integradas no Departamento Juridico:

a) Divisao Juridica e de Contencioso (DIJC);

b) Divisdo de Apoio Autarquico (DIAA).

5 — Integradas no Departamento de Compras Publicas:

a) Divisao de Contratagao Publica (DICP);

b) Divisdo de Gestao de Contratos (DIGC).

6 — Integradas no Departamento de Coesao Social:

a) Divisdo de Desenvolvimento Social (DIDS);

b) Divisao de Saude e Bem-Estar (DISBE).

7 — Integradas no Departamento de Desporto e Juventude:

a) Divisao de Desporto e Gestao de Equipamentos Desportivos (DIDGED);

N.° 241
16-12-2025

b) Ndcleo de Juventude, que corresponde a uma unidade de diregao intermédia de 4.° Grau (NUJ).

8 — Integradas no Departamento de Educagao e Cultura:
a) Divisao de Acao Cultural (DIAC);

b) Divisao de Museus e Patriménio Cultural (DIMPC);

c) Divisao de Gestao Escolar (DIGE);

d) Divisao de Programas Educativos (DIPE);

e) Unidade de Biblioteca Municipal, que corresponde a uma unidade de direcao intermédia de

3.2 Grau (UNBM).
9 — Integradas no Departamento de Desenvolvimento Territorial:
a) Divisao de Planeamento e Ordenamento do Territério (DIPOT);

b) Divisao de Estudos e Projetos Municipais (DIEPM);

c¢) Unidade de Regeneragao Urbana, que corresponde a uma unidade de diregao intermédia de

3.2 Grau (UNRU).
10 — Integradas no Departamento de Economia e Habitagao:
a) Divisdo de Economia e Inovagao (DIEI);
b) Divisao de Promogao da Habitagao (DIPH);
c¢) Divisao de Gestao de Fundos Estruturais (DIGFE).
11 — Integradas no Departamento de Ambiente e Mobilidade:
a) Divisao de Mobilidade e Transportes (DIMT);

b) Divisdo de Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel (DIADS);
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¢) Unidade de Interpretagao Ambiental, que corresponde a uma unidade de diregao intermédia de
3.2 Grau (UNIA).

12 — Integradas no Departamento de Atividades Econémicas:

a) Divisao de Licenciamento de Atividades e Espago Publico (DILAEP);

b) Divisao de Comércio e Atividades Econémicas (DICAE).

13 — Integradas no Departamento de Gestao Urbanistica:

a) Divisao de Operagoes Urbanisticas (DIOU);

b) Divisao de Comércio, Servigos e Industria (DICSI);

¢) Unidade de Toponimia e Cadastro, que corresponde a uma unidade de dire¢ao intermédia de
3.2 Grau (UNTC);

d) Ntcleo de Apoio a Gestao Urbanistica, que corresponde a uma unidade de diregdo intermédia
de 4.° Grau (UNAGU).

14 — Integradas no Departamento de Obras Municipais:

a) Divisao de Obras Municipais em Edificios (DIOME);

b) Divisao de Obras Municipais em Infraestruturas (DIOMI).

15 — Integradas no Departamento de Conservagao e Gestao Operacional:
a) Divisao de Gestao de Edificios e Equipamentos (DIGEE);

b) Divisao de Gestao do Espago Publico (DIGEP);

c¢) Divisao de Gestao dos Espacgos Verdes (DIGEV);

d) Divisdo de Transito e Seguranga Rodoviaria (DITSR).

Artigo 12.°

Unidades Organicas Flexiveis Nao Integradas em Unidades Nucleares
As unidades organicas flexiveis ndo integradas em unidades organicas nucleares sao as seguintes:
a) Divisao de Comunicacao e Relagoes-Publicas (DICRP);
b) Nucleo de Multimédia, que corresponde a uma unidade de diregao intermédia de 4.° Grau (NUM);
c) Divisao de Turismo e Eventos (DITE);
d) Divisdo de Apoio aos Orgaos Autarquicos e as Freguesias (DIAOAF);
e) Divisao de Protecao e Saude Animal (DIPSA);
f) Divisao de Fiscalizagao Municipal (DIFM);

g) Divisdo de Auditoria e Gestao de Risco (DIAGR).
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SECGAO Il

Outros servigos

Artigo 13.°
Representacoes de natureza organizativa

Os servigos que integram representagdes de natureza organizativa que resultam de previsao legal
expressa, sao os seguintes:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP);
b) Gabinete de Apoio a Vereagao (GAV);
¢) Companhia de Bombeiros Sapadores de Leiria (CBSL);
d) Servigos Municipais de Protecao Civil de Leiria (SMPCL);
e) Unidade Técnica Florestal (UNTF);
f) Policia Municipal de Leiria (PML) (a data da aprovagao do regulamento, ainda condicionada
aratificagao por resolugao do Conselho de Ministros).
Artigo 14.°
Subunidades Organicas

1 — As subunidades organicas, sao unidades organicas flexiveis com nivel de sec¢ao, que agregam
fungdes de natureza executiva, coordenadas por um coordenador técnico, as quais compete, em geral,
prestar apoio as unidades organicas onde estao integradas.

2 — E da competéncia da Assembleia Municipal a definigdo do nimero maximo total de subuni-
dades organicas, competindo ao presidente da Camara Municipal a sua criagao, alteragao ou extingao.

SECGAO IV

Do cargo de Diregao Intermédia de 3.° e 4.° grau

Artigo 15.°
Recrutamento para o cargo de Direcao Intermédia de 3.° e 4.° Grau

1 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau, correspondentes a chefes de uni-
dade, sao recrutados de entre trabalhadores em fungdes publicas, com relagao juridica de emprego
por tempo indeterminado, detentores de licenciatura ou habilitagao legalmente equivalente, possuindo,
pelo menos, trés anos de experiéncia profissional em fungdes relevantes para o cargo a exercer e com
experiéncia profissional e competéncias comprovadas na area de atuagao da respetiva unidade organica.

2 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 4.° grau, correspondentes a chefes de ntcleo,
sao recrutados de entre trabalhadores em fungdes publicas com relagao juridica de emprego por tempo
indeterminado, detentores de licenciatura ou habilitagao legalmente equivalente, possuindo, pelo menos,
dois anos de experiéncia profissional em fungdes relevantes para o cargo a exercer e com experiéncia
profissional e competéncias comprovadas na area de atuacao da respetiva unidade organica.

3 — Os cargos de diregao intermédia de 3.° grau sdo remunerados pela 6.2 posigao remuneratéria
da carreira geral de Técnico Superior.

4 — Os cargos de diregao intermédia de 4.° grau sao remunerados pela 3.2 posigao remuneratéria
da carreira geral de Técnico Superior.
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5 — Os cargos de diregao intermédia de 3.° e 4.° grau, nao sao abonados com despesas de repre-
sentacao.

Artigo 16.°
Despesas de Representagao

Os cargos de diregao superior de 1.° grau e de diregao intermédia de 1.° e 2.° graus sado abonados
com despesas de representagao no montante fixado para o pessoal dirigente da administragao central,
através do despacho a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
versao atual, por aplicagado do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

CAPITULO Il

Competéncias das Unidades Organicas

SECGAO |

Departamento de Modernizagao Administrativa e Gestao de Pessoas

Artigo 17.°

Departamento de Modernizagao Administrativa e Gestao de Pessoas

(Diregao Intermédia de 1.° Grau)

1 — O Departamento de Modernizagao Administrativa e Gestao de Pessoas (DEMAGP) tem por
missao assegurar a modernizagao organizacional e a gestao integrada dos recursos humanos do Muni-
cipio, bem como coordenar os servigos de atendimento e apoio ao cidadao, promovendo a inovagao,
a eficiéncia administrativa e a valorizagao profissional dos trabalhadores.

2 — Compete ao DEMAGP, designadamente:

a) Definir e implementar politicas de modernizagao administrativa, transformagao digital, des-
materializagao e simplificagao de processos, promovendo novos modelos de gestao orientados para
resultados;

b) Assegurar a gestao estratégica dos recursos humanos do Municipio, incluindo o planeamento
de recrutamento, mobilidade, carreiras, remuneragdes e gestao do mapa de pessoal;

c) Implementar sistemas de avaliacao e valorizagao profissional, designadamente o Sistema
Integrado de Gestao e Avaliagao do Desempenho (SIADAP), garantindo a sua correta aplicagao;

d) Promover a formagao, capacitagao e desenvolvimento profissional dos trabalhadores, através
do diagnéstico de necessidades e elaboragao do plano de formagao;

e) Promover politicas de conciliagao da vida profissional, pessoal e familiar, assegurando a igual-
dade de género, a ndo discriminagao e a responsabilidade social interna;

f) Assegurar a gestao da seguranga e saude no trabalho e implementar medidas de bem-estar,
motivagao e coesao organizacional;

g) Coordenar os servigos de atendimento e apoio ao cidadao, assegurando a proximidade, a sim-
plificacao e a qualidade da resposta multicanal, bem como a recolha e monitorizagao da satisfagao
dos municipes;

h) Monitorizar e avaliar indicadores de desempenho, de qualidade e de satisfagao interna e externa,
propondo e implementando medidas de melhoria continua;
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i) Garantir a gestao e atualizagao do Sistema de Informacao Geografica Municipal (SIG), assegu-
rando a sua utilizagao como instrumento de planeamento, monitorizagao e apoio a decisao estratégica;

j) Exercer todas as demais competéncias que, por lei ou deliberagdo dos 6rgaos municipais, lhe
sejam atribuidas no ambito das matérias referidas.

3 — O DEMAGP integra as seguintes unidades organicas:

a) Divisao Administrativa e de Modernizagao (DIAM);

b) Unidade de Arquivo Municipal (Unidade de 3.° Grau) (UNAM);
c) Divisao de Sistemas de Informagao Geografica (DISIG);

d) Divisao de Atendimento e Apoio ao Cidadao (DIAAC);

e) Divisao de Recursos Humanos (DIRH);

f) Unidade de Gestao de Carreiras e Processamento de Remuneragdes (Unidade de 3.° Grau)
(UNGCPR).

Artigo 18.°

Divisao Administrativa e de Modernizagao (DIAM)

(Diregao Intermédia de 2.° Grau)

1 — A Divisao Administrativa e de Modernizagédo (DIAM), na dependéncia do DEMAGP, tem por
missao assegurar a gestao global do expediente e da documentagao municipal, garantindo a tramitagao,
arquivo e publicitacao dos atos administrativos, bem como promover a modernizagao e inovagao orga-
nizacional, a simplificacao de processos e a melhoria continua da qualidade dos servigos municipais,
em articulagdo com todas as unidades organicas.

2 — Compete a DIAM, designadamente:

a) Assegurar a rececgao, registo, expedicao e encaminhamento da correspondéncia e demais
documentagao, bem como a emissao de certidoes e autenticagoes;

b) Assegurar a gestao integrada da informagao municipal, nomeadamente o registo, tratamento
e encaminhamento de pedidos, reclamagdes, sugestdes e elogios.

c¢) Proceder a divulgacao e publicitagcao de regulamentos, ordens de servigo, despachos, editais
e demais documentos institucionais, assegurando a sua difusdo interna e externa;

d) Coordenar e centralizar o arquivo administrativo de contratos, protocolos e demais documentos
relevantes do Municipio;

e) Organizar e assegurar os atos eleitorais e referendarios que legalmente incumbem ao Municipio;

f) Promover e implementar projetos de modernizacao administrativa e inovagao organizacional,
numa ldgica transversal a todos os servicos municipais;

g) Desenvolver e aplicar medidas de simplificagao e desmaterializagdo de processos e procedi-
mentos, assegurando maior celeridade, eficacia e racionalizagao da atividade administrativa;

h) Disponibilizar e gerir o ponto de contacto (service desk) dedicado aos processos e aplicagbes
de gestdao municipal, assegurando a resolugao de incidéncias aplicacionais;

i) Apoiar e formar os servigos municipais na utilizagao e rentabilizagcao dos sistemas de informacao,
promovendo a desmaterializagao de processos e a gestao eletrénica documental;

j) Apoiar, na area de atuagao da unidade organica, a implementagao e modernizagao aplicacional
do governo eletrénico local e servigos online;
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k) Fomentar a utilizagao de modelos de gestao orientados para resultados, através da reengenharia
de processos e da simplificagdo da linguagem administrativa;

[) Garantir a normalizagdo de documentos-tipo e a adogao de metodologias inovadoras de trabalho,
em articulagao com os servigos competentes;

m) Monitorizar a atualizagao da informagcao institucional disponibilizada no portal e Intranet do
Municipio, em articulagao com a area da comunicagao;

n) Articular com a Agéncia para a Reforma Tecnoldgica do Estado (ARTE) e demais entidades
competentes, a implementacgao e gestao de plataformas digitais de suporte a modernizagao;

0) Promover a melhoria continua da qualidade e do desempenho dos servigos municipais, asse-
gurando a monitorizacao da satisfagao dos municipes, propondo e executando medidas de melhoria;

p) Exercer todas as demais competéncias que, por lei ou deliberagao dos érgaos municipais, lhe
sejam atribuidas.

Artigo 19.°

Unidade de Arquivo Municipal

(Diregao Intermédia de 3.° Grau)

1 — A Unidade de Arquivo Municipal (UNAM), na dependéncia da DIAM, tem por miss&o, assegurar
a gestao, preservagao e valorizagao do patriménio documental do Municipio, garantindo a organizagao,
conservagao e acesso a informagao, em conformidade com as normas arquivisticas e a legislagao em
vigor.

2 — Compete a UNAM, designadamente:

a) Elaborar e aplicar os instrumentos de gestdo da informagao, nomeadamente o plano de clas-
sificacao, o regulamento de arquivo, planos de preservagao digital e instrumentos de descrigao, como
catalogos, inventarios e tesauros;

b) Assegurar a recegao, registo, classificagao, avaliagao, selegao, eliminagao e incorporagao da
documentagao, em conformidade com a legislagcao em vigor e as orienta¢des da Dire¢cao-Geral do Livro,
dos Arquivos e das Bibliotecas;

c¢) Gerir o Arquivo Técnico de Urbanismo e outros acervos especializados, assegurando a organi-
zagao, descricao, digitalizagao, preservagao e disponibilizagdo para consulta publica e fornecimento
de copias;

d) Assegurar o acesso e a consulta publica da documentagao arquivistica, presencialmente ou
em formato digital, garantindo a reproducao de documentos e a emissao de certidoes ou outros ins-
trumentos probatérios, nos termos legalmente previstos;

e) Garantir a preservagao preventiva e digital do acervo documental, adotando medidas de con-
servacao fisica e tecnoldgica e elaborando planos de preservacao adequados;

f) Monitorizar o sistema de arquivo, assegurando a conformidade com as normas técnicas e legais
aplicaveis, promovendo a melhoria continua e garantindo o valor probatério e patrimonial da informagao;

g) Prestar apoio técnico a entidades externas e colaborar com instituicdes congéneres, nacionais
e internacionais, em programas e projetos de preservagao, valorizagao e divulgagao do patrimoénio
documental.

h) Exercer todas as demais competéncias que, por lei ou deliberagdo dos 6rgaos municipais, Ihe
sejam atribuidas no ambito das matérias referidas.
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Artigo 20.°

Divisao de Sistemas de Informagao Geografica

(Diregao Intermédia de 2.° Grau)

1 — A Divisao de Sistemas de Informacgao Geografica (DISIG), na dependéncia do DEMAGP, tem
por missao assegurar a coordenagao, manutengao e evolugao da Infraestrutura de Dados Espaciais
(IDE) e do Sistema de Informacgao Geografica (SIG), promovendo a sua modernizagao e utilizagao como
instrumento de apoio ao planeamento, a gestao territorial e a decisao estratégica do Municipio.

2 — Compete a DISIG, designadamente:

a) Assegurar a manutengao corretiva e evolutiva da Infraestrutura de Dados Espaciais (IDE)
e garantir a disponibilidade e interoperabilidade dos servigos de dados geograficos;

b) Manter e atualizar o Geoportal Municipal, assegurando a publicagao de metadados e a dispo-
nibilizagdo publica e interna de informacao geografica e estatistica;

c¢) Desenvolver, gerir e atualizar o Sistema de Informagao Geografica (SIG), promovendo a criagao,
integracao e divulgacao de bases de dados geogréficas e tematicas;

d) Assegurar a criagao, atualizagdo e manutencao das bases de dados geograficas do Municipio,
garantindo a sua coeréncia, fiabilidade e interoperabilidade com outros sistemas de informagao municipais
e nacionais;

e) Promover a integragao de servigos de dados geograficos externos e a articulagdo com as
infraestruturas nacionais e internacionais de dados espaciais;

f) Assegurar a recolha, validagdo e tratamento da informacgao georreferenciada, promovendo
a interoperabilidade entre sistemas e a partilha de informacao entre os servigcos municipais;

g) Garantir a disponibilizagao da informacgao geografica aos cidadaos, entidades externas e orga-
nismos publicos, em conformidade com as politicas de transparéncia, prote¢cao de dados e acesso
a informacgao;

h) Apoiar tecnicamente todas as unidades organicas na utilizagao e atualizagdo da informagao
geografica e promover acbes de formacgao e esclarecimento no dominio do SIG;

i) Recolher, tratar, analisar e disponibilizar informagao geografica necessaria ao apoio a decisao,
ao planeamento territorial e a gestao municipal;

j) Colaborar com entidades externas, municipais e intermunicipais, na gestao e utilizagao da
informacgao georreferenciada;

k) Promover a inovagao tecnoldgica e a adogao de boas praticas no ambito dos sistemas de
informacao geografica, em alinhamento com a estratégia digital do Municipio;

[) Exercer todas as demais competéncias que, por lei ou deliberagdo dos drgdaos municipais, lhe
sejam atribuidas no dominio da georreferenciagao, informacao espacial e sistemas de dados municipais.
Artigo 21.°

Divisao de Atendimento e Apoio ao Cidadao

(Diregao Intermédia de 2.° Grau)

1 — A Divisao de Atendimento e Apoio ao Cidadao (DIAAC), na dependéncia do DEMAGP, tem por
missao assegurar o atendimento multicanal e integrado aos cidadaos, promovendo a proximidade,
a simplificacao e a eficacia na relagdo com o Municipio, através da gestao dos espacos e canais de con-
tacto, da uniformizacao de procedimentos e da melhoria continua da qualidade dos servigos prestados.
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2 — Compete a DIAAC, designadamente:
a) Assegurar o atendimento multicanal aos cidaddos — presencial, telefonico e digital;

b) Proceder ao acolhimento, encaminhamento e informacgao ao publico, prestando respostas
céleres e eficazes as solicitagoes;

¢) Promover a simplificacao, uniformizacdo e desmaterializagdo dos procedimentos de atendi-
mento, em articulagdo com as demais unidades organicas;

d) Gerir os postos e balcdes de atendimento municipal, incluindo espagos descentralizados, Lojas
e Espacos Cidadao;

e) Emitir certificados de registo de cidadaos da comunidade europeia;

f) Monitorizar e avaliar a qualidade do atendimento, recolhendo indicadores de satisfagao e pro-
movendo medidas de melhoria continua;

g) Apoiar a divulgagao de informacao institucional e de processos de participagao publica, em
articulagao com os servigos competentes;

h) Colaborar na implementagao de canais digitais e no desenvolvimento de solugdes inovadoras
que reforcem a proximidade ao municipe;

i) Exercer todas as demais competéncias que, por lei ou deliberagdo dos 6rgaos municipais, lhe
sejam atribuidas no ambito das matérias referidas.
Artigo 22.°

Divisao de Recursos Humanos

(Diregao Intermédia de 2.° Grau)

1 — A Divisao de Recursos Humanos (DIRH), na dependéncia do DEMAGP, tem por missao assegurar
a gestao integrada dos recursos humanos do Municipio, promovendo a valorizagao e o desenvolvimento
profissional dos trabalhadores, bem como condigdes de trabalho seguras, saudaveis e motivadoras,
orientadas para a eficiéncia organizacional.

2 — Compete a DIRH, designadamente:

a) Promover a valorizagao profissional e pessoal dos trabalhadores, apoiando a integracao, moti-
vagao, desenvolvimento de competéncias e conciliagao da vida profissional, familiar e pessoal;

b) Elaborar e gerir o mapa de pessoal, assegurando a gest&o e a execugao do orgamento de despesas
com pessoal,

c¢) Assegurar o processamento de remuneragdes, abonos e descontos, a gestao de assiduidade,
férias, faltas e licengas, bem como a atualizagcao dos processos individuais;

d) Assegurar, de forma centralizada, os procedimentos de recrutamento, selegcdo, admissao
e mobilidade de trabalhadores, incluindo a instrugao dos processos e o apoio técnico aos juris dos
procedimentos concursais;

e) Garantir a implementagao do Plano de Acolhimento e assegurar a integracao de novos traba-
Ihadores;

f) Instruir e acompanhar os procedimentos relacionados com aposentagao, mobilidade e demais
situagoes juridico-funcionais dos trabalhadores;

g) Implementar e gerir o Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho (SIADAP), garantindo
a sua correta aplicagao;
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h) Diagnosticar necessidades e elaborar o plano anual de formacgao, assegurando a sua execugao,
avaliagao e relatério anual, bem como a gestao de estagios curriculares e profissionais;

i) Controlar os processos de acumulagao de fungoes;
j) Assegurar o funcionamento e a dinamizagao do Gabinete do Trabalhador;

k) Assegurar a vigilancia da saude e a seguranga no trabalho, incluindo a prevencao de aciden-
tes, doencas profissionais e absentismo, bem como a adogao de medidas de promogao do bem-estar
e estilos de vida saudaveis;

I) Proceder a elaboragao anual do balango social e a outros relatérios de gestdo de recursos
humanos, desenvolvendo indicadores de desempenho e propondo medidas de melhoria;

m) Garantir a articulagdo com as organizagdes representativas dos trabalhadores, assegurando
a cooperacgao institucional em matérias laborais;

n) Exercer as demais competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio no dominio
da gestao de recursos humanos.
Artigo 23.°

Unidade de Gestao de Carreiras e Processamento de Remuneragoes

(Diregao Intermédia de 3.° Grau)

1 — A Unidade de Gestao de Carreiras e Processamento de Remuneragdes (UNGCPR), na depen-
déncia da DIRH, tem por missao assegurar a gestao administrativa das carreiras e remuneragoes dos
trabalhadores do Municipio, garantindo o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis,
a fiabilidade dos registos e processamentos, e a disponibilizagao de informacao rigorosa de apoio
a decisao e a gestao de recursos humanos.

2 — Compete a UNGCPR, designadamente:

a) Assegurar a gestao das carreiras e remuneragoes dos trabalhadores do Municipio, garantindo
a aplicacao das normas legais e regulamentares em vigor;

b) Proceder ao processamento de remuneragdes, abonos, descontos e demais prestagdes, asse-
gurando igualmente o pagamento das contribuigdes e encargos sociais;

c¢) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos trabalhadores, em suporte fisico
e digital;

d) Elaborar e gerir o orgamento e a execugao da despesa com pessoal, assegurando as comuni-
cagOes obrigatdrias as entidades oficiais competentes;

e) Preparar e disponibilizar informacgao estatistica e relatérios de apoio a decisao, designadamente
o Balango Social e indicadores de gestao de recursos humanos;

f) Assegurar a gestao e atualizagcao do mapa de pessoal, em articulagao com a unidade organica
materialmente competente;

g) Garantir a desmaterializagao e modernizagao dos processos de gestao de carreiras e remune-
ragoes, em articulagao com a unidade organica materialmente competente;

h) Emitir declaragGes e certificados relativos a remuneragoes, tempo de servigo e outros elementos
probatorios no ambito da gestao de pessoal;

i) O exercicio das demais competéncias que, por lei ou deliberagdo dos 6rgaos municipais, lhe
sejam expressamente atribuidas.
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SECGAO I

Departamento de Tecnologias Digitais e Inovagao

Artigo 24.°

Departamento de Tecnologias Digitais e Inovacao

(Diregao Intermédia de 1.° Grau)

1 — O Departamento de Tecnologias Digitais e Inovagao (DETDI) tem por missao assegurar a gestao
integrada e estratégica das infraestruturas tecnoldégicas, dos sistemas de informacao e das aplicagoes
digitais do Municipio, promovendo a seguranga, a inovagao e a transformacgao digital dos servigos
municipais, bem como, garantir a disponibilidade, fiabilidade e interoperabilidade dos sistemas e redes,
potenciando a utilizagao inteligente dos dados e tecnologias emergentes em beneficio da eficiéncia
organizacional, da transparéncia e da proximidade com os cidadaos.

2 — Compete ao DETDI, designadamente:

a) Definir e implementar a estratégia municipal de tecnologias de informagao, alinhada com os
objetivos de modernizagao administrativa, transformacao digital e inovagao, em articulagao com a uni-
dade organica materialmente competente;

b) Gerir de forma integrada e segura as infraestruturas, sistemas de informacao e aplicagcoes
digitais, assegurando a qualidade, fiabilidade e interoperabilidade dos servigos;

c) Assegurar a gestao administrativa, financeira e contratual de software, hardware, comunicagdes
e servigos tecnoldgicos, promovendo a eficiéncia e a sustentabilidade;

d) Fomentar a utilizagao estratégica de dados e tecnologias emergentes em apoio a decisao,
ainovagao e a melhoria continua dos servigos;

e) Promover a desmaterializagdo de processos, o governo eletronico local e a oferta de servigos
digitais ao cidadao, potenciando a eficiéncia organizacional;

f) Promover a capacitagao digital dos utilizadores e a cultura de inovagao tecnoldgica no seio da
organizagao;

g) Participar em projetos estratégicos de cooperagao externa que valorizem a inovacgao digital
e o uso sustentavel das tecnologias de informagao;

h) Garantir que as praticas de gestao tecnoldgica se encontrem alinhadas com as politicas municipais
de seguranga, protegao de dados, sustentabilidade e inovacao;

i) Exercer todas as demais competéncias que, por lei ou deliberagdo dos 6rgdaos municipais, lhe
sejam atribuidas no ambito das matérias referidas.

3 — O DETDI integra as seguintes unidades organicas:
a) Divisdo de Seguranca e Infraestruturas Digitais (DISID);

b) Divisado de Sistemas de Informacgao e Aplicagdes (DISIA).

Artigo 25.°

Divisao de Seguranga e Infraestruturas Digitais

(Diregao Intermédia de 2.° Grau)

1 — A Divisao de Seguranga e Infraestruturas Digitais (DISID), na dependéncia do DETDI, tem por
missao instalar, gerir e manter as infraestruturas tecnolégicas e de redes, administrar os sistemas
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informaticos centrais e assegurar o funcionamento eficiente das comunicagdes municipais, garantindo
elevados padrdes de disponibilidade, fiabilidade e seguranga da informacao.

2 — Compete a DISID, designadamente:

a) Implementar, administrar e manter as infraestruturas técnicas centrais e distribuidas, incluindo
datacenter, cloud, redes de voz e dados, redes wireless e sistemas de videovigilancia;

b) Assegurar a evolugao continua dos sistemas informaticos e equipamentos inteligentes, pro-
movendo a incorporagao de inteligéncia artificial e tecnologias emergentes;

¢) Administrar os sistemas centrais de informacao, garantindo a gestao de servidores, sistemas
de armazenamento, bases de dados, copias de seguranga, recuperagao e continuidade de servigos
tecnoldgicos;

d) Monitorizar a capacidade, disponibilidade e desempenho da infraestrutura tecnoldgica, asse-
gurando redundancia, resiliéncia e mecanismos de recuperagao em caso de falha;

e) Acompanhar a integracao de infraestruturas tecnoldgicas em projetos e obras municipais em
desenvolvimento;

f) Assegurar a gestao administrativa, financeira e contratual dos ativos dos sistemas informati-
cos centrais, incluindo plataformas, hardware e software de suporte infraestrutural, garantindo a sua
legalidade, eficiéncia e sustentabilidade;

g) Garantir a protegao e segurancga dos ativos tecnoldgicos centrais, promovendo a monitorizagao
de eventos de seguranca, a coordenacgao de resposta a incidentes e a realizagao de auditorias fisicas
e légicas;

h) Produzir relatérios e indicadores de gestao da infraestrutura, propondo medidas de melhoria
e assegurando o alinhamento com as politicas municipais de seguranca e inovagao tecnolégica;

i) Elaborar, atualizar e manter documentacao técnica das infraestruturas, sistemas e processos;
j) Participar e colaborar em projetos transversais no ambito da sua area de intervengao;
k) Exercer todas as demais competéncias que, por lei ou deliberagao dos 6rgaos municipais, Ihe
sejam atribuidas no ambito das matérias referidas.
Artigo 26.°

Divisao de Sistemas de Informacgao e Aplicagoes

(Diregao Intermédia de 2.° Grau)

1 — A Divisao de Sistemas de Informacgao e Aplicagées (DISIA), na dependéncia do DETDI, tem por
missao desenvolver, gerir e manter os sistemas e aplicagoes informaticas do Municipio, assegurando
aintegragao e interoperabilidade, a qualidade dos dados e a produgao de informagao de apoio a decisao.

2 — Compete a DISIA, designadamente:

a) Implementar e gerir aplicagdes de apoio a atividade municipal, assegurando a documentagao
técnica, a manutencgao evolutiva, a continuidade operacional, a interoperabilidade dos sistemas muni-
cipais e a articulagao com a administragao central;

b) Definir normas de implementacao de sistemas aplicacionais e garantir a integragao entre sis-
temas aplicacionais e a arquitetura tecnoldgica existente;

c) Elaborar e manter a documentagao técnica atualizada das solugdes aplicacionais;

d) Implementar e administrar as aplicagdes de escritorio eletronico, os sistemas de impressao
e o parque informatico;
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e) Disponibilizar e gerir, na area de atuagao da unidade organica, o ponto Unico de contacto (service
desk), assegurando suporte de 1.2 e 2.2 linha, a gestao de identidades, acessos e parque informatico;

f) Assegurar a gestdo administrativa, financeira e contratual do licenciamento e da utilizagao de
software, plataformas e equipamentos destinados ao utilizador final, em articulagao com as unidades
competentes, garantindo a legalidade, a eficiéncia e a sustentabilidade das solugées tecnoldgicas
adotadas;

g) Garantir a protecao dos ativos tecnoldgicos dos utilizadores finais, a monitorizagao dos even-
tos de seguranga e a resposta a incidentes, assegurando a realizagao de auditorias fisicas e ldgicas;

h) Colaborar na definicao e aplicagdo de normas de segurancga aplicacional, assegurando a con-
formidade com a legislagao em vigor em matéria de protecao de dados e ciberseguranga;

i) Produzir relatérios e indicadores de gestado dos sistemas e plataformas, propondo medidas de
melhoria alinhadas com as politicas de seguranga e inovagao tecnoldgica do Municipio;

j) Desenvolver e gerir modelos de dados, indicadores de gestao e dashboards de apoio a decisao,
promovendo politicas de dados abertos e uma gestao baseada em evidéncia;

k) Apoiar e formar, na area de atuagao da unidade organica, os servigos municipais na utilizagao
e rentabilizagao dos sistemas de informacgao, promovendo a desmaterializagao de processos e a gestao
eletronica documental;

[) Apoiar, na area de atuagao da unidade organica, a implementagao e modernizacgao aplicacional
do governo eletrénico local e servigos online;

m) Acompanhar projetos estratégicos no ambito das Smart Cities, da mobilidade e da inovagao
digital, promovendo a integracao de novas tecnologias, em articulagao com a unidade organica mate-
rialmente competente;

n) Participar e colaborar em projetos transversais no ambito da sua area de intervengao;

o) Exercer todas as demais competéncias que, por lei ou deliberagdo dos érgaos municipais, lhe
sejam atribuidas no ambito das matérias referidas.

SECCAO IlI

Departamento Financeiro

Artigo 27.°

Departamento Financeiro

(Diregao Intermédia de 1.° Grau)

1 — O Departamento Financeiro (DEF) tem por missao dirigir e coordenar as atividades relacio-
nadas com o planeamento financeiro, a gestao orgamental e patrimonial, e o controlo da execugao
financeira do Municipio.

2 — Compete ao DEF, designadamente:

a) Apoiar o executivo municipal na defini¢ao e implementagao das politicas financeiras e patri-
moniais, assegurando a sua execugao técnica e legal;

b) Coordenar a elaboragao dos instrumentos de gestao previsional, nomeadamente as Grandes
Opcoes do Plano e o Orgamento, bem como as suas revisoes e alteragdes;

c) Acompanhar e controlar a execugao orgamental, promovendo a analise de desvios e propondo
as medidas corretivas necessarias;
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d) Promover a elaboragao dos documentos de prestacao de contas, assegurando a sua conformi-
dade contabilistica, fiscal e legal, incluindo as contas consolidadas do universo municipal;

e) Garantir a gestdo da tesouraria municipal, assegurando o controlo de pagamentos e recebi-
mentos, bem como a aplicagao de disponibilidades financeiras;

f) Promover a preparagao de estudos e propostas de politica fiscal e tributaria municipal, asse-
gurando a elaboragao e atualizagao do regulamento de taxas municipais;

g) Instaurar e tramitar os processos de execucgao fiscal, com base nas respetivas certidoes de
divida, até a sua extingao ou remessa do processo para contencioso;

h) Assegurar a administragdo do patriménio municipal, nomeadamente promovendo a atualizagao
permanente do registo, inventario e cadastro dos bens mdveis e imdveis, bem como a sua valorizagao,
alienacao ou cedéncia, nos termos legais;

i) Instruir e acompanhar processos relativos a aquisigdes, cedéncias, permutas e alienagdes de
bens municipais, assegurando toda a tramitagao legal aplicavel;

j) Elaborar relatérios, indicadores e instrumentos de controlo de gestao, assegurando informagao
periddica e sistematizada de apoio a decisao e a transparéncia financeira;

k) Colaborar com auditorias e entidades de fiscalizagao, internas ou externas, no ambito financeiro
e patrimonial;

l) Elaborar estudos financeiros, com estreita colaboragao com os demais servigos, com excegao
dos que respeitem a candidaturas a fundos comunitarios;

m) Colaborar nos procedimentos de contratagdo do gestor de corretagem de seguros, bem como
na contratacao de apolices de seguros municipais respeitantes a area de atuagao da unidade organica;

n) Promover a melhoria continua da gestao financeira e patrimonial, assegurando a legalidade,
transparéncia e eficiéncia da utilizagao dos recursos publicos;

o) Definir os objetivos e orientar a atuagao das divisdes que integram o Departamento, promovendo
a articulagao, cooperagao e comunicagao com os restantes servigos municipais;

p) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores.

3 — O DEF integra as seguintes unidades organicas:
a) Divisdo de Contabilidade e Gestao Financeira (DICGF);
b) Divisao de Controlo da Receita (DICR);

c) Divisao de Patriménio Municipal (DIPM).

Artigo 28.°

Divisao de Contabilidade e Gestao Financeira

(Diregao Intermédia de 2.° Grau)

1 — A Divisao de Contabilidade e Gestao Financeira (DICGF), na dependéncia do DEF, tem por
missao assegurar o regular funcionamento do sistema contabilistico do Municipio, a conformidade
financeira e fiscal das operacoes e a preparagao dos documentos de prestagao de contas, individuais
e consolidados, de acordo com o SNC-AP e demais normativos aplicaveis.

2 — Compete a DICGF, designadamente:

a) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando os principios e regras
contabilisticas definidos no Sistema de Contabilidade em vigor;
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b) Elaborar o orgamento anual e opgdes do plano, e preparar as suas modificagdes e revisdes,
bem como acompanhar a respetiva execugao;

c¢) Elaborar e validar os documentos de prestagao de contas, individuais e consolidados, assegu-
rando a fiabilidade da informagao financeira e o cumprimento dos prazos legais;

d) Efetuar os fechos contabilisticos periddicos e de fim de exercicio, bem como as reconciliages
e conciliagdes de contas correntes;

e) Garantir o enquadramento tributario das operagoes realizadas e o seu apuramento;
f) Monitorizar o controlo da despesa corrente;

g) Proceder aos registos contabilisticos na 6tica orgamental, patrimonial e de custos;
h) Controlar a execugao dos documentos previsionais, elaborando relatérios periddicos;

i) Elaborar e disponibilizar informacao e relatérios financeiros de apoio a gestao, planeamento
e controlo orgamental;

j) Cooperar nos processos de auditoria, fiscalizagao e controlo interno e externo;

k) Assegurar a gestao de tesouraria, a segurancga de valores e o processamento de pagamentos
e recebimentos com base em documentos autorizados;

[) Propor a constituicdo de fundos de maneio e de postos de cobranga, bem como acompanhar
o seu funcionamento, de acordo as necessidades manifestadas e fundamentadas pelos servigos;

m) Controlar o movimento e saldo de contas bancarias, realizar depdsitos e propor aplicagdes de
disponibilidades;

n) Assegurar a gestao corrente da Tesouraria, bem como manter atualizada a situacgao diaria de
tesouraria;

0) Assegurar a guarda e registo contabilistico das caucgdes, garantias bancarias, seguros-caugao;
p) Organizar os processos relativos a empréstimos bancarios e as respetivas amortizagoes;
q) Apurar custos, proveitos e resultados associados as diversas fungées municipais;

r) Elaborar estudos financeiros, com a estreita colaboragao com demais servigos, com excegao
dos que respeitem a candidaturas a fundos comunitarios;

s) Exercer as demais competéncias que, no dominio contabilistico e financeiro, Ihe sejam atribuidas
por lei ou regulamento.

Artigo 29.°

Divisao de Controlo da Receita

(Direcao Intermédia de 2.° Grau)

1 — A Divisdo de Controlo da Receita (DICR), na dependéncia do DEF, tem por missdo assegurar
a liquidacao das taxas e demais receitas municipais, garantindo a sua conformidade legal e regula-
mentar, bem como a normalizagao dos procedimentos associados.

2 — Compete a DICR, designadamente:

a) Proceder a liquidacao das receitas municipais cujo valor resulte diretamente de tabelas, formulas
ou critérios previamente definidos em regulamento e cuja liquidagao seja de natureza administrativa,
nao associada a prestagao imediata do servigo nem dependente de validagao técnica individualizada;

b) Elaborar propostas de fixagao e atualizagdo de taxas, impostos e demais receitas municipais,
bem como acompanhar a elaboracao ou revisao de regulamentos com impacto na liquidagao e cobranca;
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c¢) Garantir a normalizagao dos circuitos procedimentais, documentais e financeiros relacionados
com a liquidagao e cobranca de receitas, assegurando a articulagao entre os diferentes servigos liqui-
dadores e a integragao dos respetivos sistemas de informagao;

d) Analisar e instruir pedidos de redugao, reembolso e pagamentos em prestacoes relativos
a taxas e demais receitas municipais, nos termos legalmente previstos, elaborando a correspondente
informacgao para decisao da entidade competente;

e) Monitorizar e promover diligéncias de regularizagdo do cumprimento das obrigacoes dos
contribuintes, assegurando a detecao de situagdes de incumprimento e promovendo as diligéncias
necessarias;

f) Elaborar relatérios, mapas e informagoes de apoio a decisado, assegurando a transparéncia
e eficiéncia na gestao da receita municipal;

g) Instaurar e tramitar os processos de execucgao fiscal, com base nas respetivas certidoes de
divida, garantindo a conformidade legal da tramitagao, até a sua extingao ou remessa do processo
para contencioso;

h) Assegurar o acompanhamento judicial dos processos de execucao fiscal e das oposicoes,
em articulagdao com a unidade organica competente pelo apoio juridico ou, nos casos aplicaveis, até
a remessa para contencioso;

i) Manter atualizado o registo e a informagao relativa aos débitos ao Municipio, bem como emitir
as certidoes e informagodes necessarias;

j) Exercer as demais competéncias que a lei ou os regulamentos municipais atribuam no dominio
da liquidagao e cobranga de receitas.

Artigo 30.°

Divisao de Patriménio Municipal

(Direcao Intermédia de 2.° Grau)

1 — A Divisao de Patrimonio Municipal (DIPM), na dependéncia do DEF, tem por missao gerir
e centralizar ainformagcao relativa ao patriménio municipal, assegurando a sua valorizagao e rentabili-
zagao, apoiar a tomada de decisao e providenciar os procedimentos necessarios a aquisigao, alienagao,
cedéncia ou oneragao de bens moveis e imoveis.

2 — Compete a DIPM, designadamente:

a) Gerir e centralizar o inventario e cadastro do patriménio municipal, mdvel e imoével, assegu-
rando a sua atualizagao sistematica, a reconciliagao fisico-contabilistica e a preparagao da informacao
necessaria a prestagao de contas;

b) Assegurar o controlo da execugao de contratos relativos a imdveis municipais (arrendamentos,
com excecao de arrendamentos sociais; concessoes; direitos de superficie e comodatos), em coorde-
nagao com as unidades organicas materialmente competentes pela sua gestao;

c¢) Assegurar os procedimentos de aquisigao, alienagao, permuta, concessao e desafetagao de
bens imoéveis municipais, promovendo os procedimentos de sua inscrigdo matricial e o respetivo registo
predial,

d) Gerir contratos de arrendamento e cedéncia de patrimdnio municipal, com excecao da habitacao
social, assegurando a participagao do Municipio em condominios de edificios com fragdes municipais,
em coordenagao com as unidades organicas materialmente competentes pela respetiva gestao;

e) Instruir e acompanhar os processos de desafetacao de bens do dominio publico municipal e de
constituicao de 6nus e encargos sobre os bens do dominio publico e privado municipal;
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f) Organizar os processos que devam ser enviados ao Tribunal de Contas para fiscalizagao prévia,
relativos a aquisigdes/oneragao de imoveis;

g) Garantir, com o apoio da unidade organica materialmente competente, o registo em SIG dos
imdveis que integram o patrimdnio municipal;

h) Assegurar, em estreita colaboragao com a unidade organica materialmente competente, o reporte
contabilistico e a prestacao de contas, no que concerne ao patrimoénio municipal;

i) Garantir o registo e atualizagao de informacao relativa a entidades participadas pelo Municipio
de Leiria;

j) Gerir o chaveiro do Municipio;

k) Elaborar estudos e relatérios sobre a utilizagao, valorizagao e rentabilidade do patrimoénio
municipal, bem como apoiar na definicao de critérios e métodos de avaliagao;

[) Assegurar a contratagdo do gestor de corretagem de seguros e a contratagdo das apolices
de seguros municipais, bem como garantir a gestao das apdlices de seguros relativas ao patriménio
municipal;

m) Gerir o sistema de seguros do patrimonio municipal, assegurando a respetiva cobertura e regu-
larizagao contratual,

n) Exercer as demais competéncias legais e regulamentares atribuidas ao Municipio em matéria
patrimonial.

SECGAO IV

Departamento Juridico

Artigo 31.°

Departamento Juridico

(Diregao Intermédia de 1.° Grau)

1 — O Departamento Juridico (DEJ) tem por missao assegurar a legalidade e regularidade da
atuagao municipal, promovendo o aperfeicoamento técnico-juridico dos atos e contratos, prestando
assessoria aos 6rgaos autarquicos e servigos municipais, e garantindo a representagao e defesa dos
interesses do Municipio em juizo e fora dele.

2 — Compete ao DEJ, designadamente:

a) Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-juridico dos atos e contratos admi-
nistrativos municipais, designadamente através da elaboragao de pareceres e de solugdes juridicas
adequadas a atividade municipal,

b) Proceder a analise da conformidade legal e administrativa das propostas de deliberagéo a sub-
meter ao 6rgao executivo;

c¢) Assegurar os procedimentos administrativos relativos as medidas de tutela da legalidade
urbanistica previstas na lei;

d) Assegurar a colaboragao e resposta aos Tribunais, servigos do Ministério Publico, Provedoria
de Justicga, Inspegoes Gerais e demais entidades publicas, em articulagdo com as unidades organicas
envolvidas;

e) Assegurar a representagao forense do Municipio e acompanhar os processos judiciais e con-
tenciosos em que o Municipio seja parte;
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f) Instruir e acompanhar processos de expropriagao por utilidade publica;

g) Exercer todas as demais competéncias que, por lei ou deliberagdo dos 6rgdaos municipais, lhe
sejam atribuidas no ambito das matérias referidas.

3 — O DEJ integra as seguintes unidades organicas:
a) Divisao Juridica e de Contencioso (DIJC);

b) Divisdo de Apoio Autarquico (DIAA).

Artigo 32.°

Divisao Juridica e de Contencioso

(Diregao Intermédia de 2.° Grau)

1 — A Divisao Juridica e de Contencioso (DIJC), na dependéncia do DEJ, tem por missao zelar
pela legalidade da atuagao do Municipio, prestando assessoria juridica, acompanhando os processos
disciplinares, sindicancias e inquéritos, bem como garantindo a conformidade normativa dos proce-
dimentos administrativos, atos, contratos e regulamentos municipais e assegurando a representagao
forense do Municipio e a defesa contenciosa dos seus interesses.

2 — Compete a DIJC, designadamente:

a) Prestar assessoria juridica aos servigos municipais, através da emissao de estudos, pareceres
e informacgodes técnico-juridicas;

b) Assegurar a elaboragao, revisao e atualizagao dos regulamentos municipais;

c) Apoiar juridicamente a elaboragao de contratos, com excegao dos contratos interadministrativos,
de contratagao publica e de patriménio municipal;

d) Acompanhar e coordenar os processos disciplinares, sindicancias e inquéritos;

e) Instruir os procedimentos administrativos relativos as medidas de tutela da legalidade urbanistica
previstas na lei, e participar ao Ministério Publico os crimes de desobediéncia pelo seu incumprimento;

f) Assegurar a representagao forense do Municipio e dos 6rgaos municipais, bem como dos res-
petivos titulares e dos trabalhadores por atos legitimamente praticados no exercicio das suas compe-
téncias e fungdes e por forga destas, no interesse do Municipio;

g) Emitir, em conjugagao com os mandatarios judiciais nomeados, recomendacgodes, procedimen-
tos e medidas necessarias ao cumprimento pelos 6rgaos e servigos municipais das decisoes judiciais
transitadas em julgado;

h) Acompanhar e manter a Camara Municipal informada sobre as agdes e recursos em que
o Municipio seja parte, divulgando informacgao periddica sobre a situagao pontual em que se encontram;

i) Exercer as demais fungdes que, por lei ou regulamento, Ihe sejam cometidas.

Artigo 33.°

Divisao de Apoio Autarquico

(Diregao Intermédia de 2.° Grau)

1 — A Divisao de Apoio Autarquico (DIAA), na dependéncia do DEJ, tem por missao assegurar
o apoio juridico aos 6rgaos municipais, bem como a organizacgao, instrugao e acompanhamento dos
processos de responsabilidade civil extracontratual e de contraordenacgao, garantindo a legalidade dos
procedimentos administrativos, promovendo a aplicagao uniforme da legislagao e a correta tramitagao
dos processos administrativos.
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2 — Compete a DIAA, designadamente:
a) Assegurar o apoio a instalagdo dos érgaos municipais;

b) Analisar a conformidade legal e administrativa das propostas de deliberagao a submeter ao
orgao executivo;

¢) Velar pelo cumprimento da legalidade dos atos administrativos, propondo solugdes conformes
a lei e assegurando a uniformizagao de entendimentos juridicos;

d) Apoiar a participagao do Municipio em processos legislativos e regulamentares;

e) Instruir e acompanhar processos de responsabilidade civil extracontratual e por danos no
patriménio municipal;

f) Organizar e instruir os processos de contraordenacao, incluindo os decorrentes do Cédigo da
Estrada, assegurando a sua tramitagao, acompanhamento em juizo e cumprimento dos prazos legais;

g) Assegurar a articulagao funcional e o apoio juridico a Policia Municipal, apds a sua constitui-
¢ao e funcionamento, bem como aos servigos responsaveis pela elaboracao de autos e participagoes;

h) Instruir e acompanhar, em todos os seus tramites, os processos de expropriagao por utilidade
publica;

i) Promover a divulgacao e atualizagao da legislacao e regulamentagao aplicavel, assegurando
a sua aplicacao uniforme nos servigos municipais;

j) Apoiar o funcionamento dos Julgados de Paz;

k) Exercer as demais fungdes que por lei ou regulamento lhe sejam cometidas.

SECGAO V

Departamento de Compras Publicas

Artigo 34.°

Departamento de Compras Publicas

(Diregao Intermédia de 1.° Grau)

1 — 0 Departamento de Compras Publicas (DECP) tem por missao assegurar a gestao estratégica
e operacional da contratagao municipal, garantindo a conformidade legal e a eficiéncia dos procedi-
mentos de aquisi¢ao de bens, servicos e empreitadas, promovendo a normalizagao e racionalizagao
processual, assegurando a legalidade, eficiéncia, economia, transparéncia e sustentabilidade e ainda
a utilizagao responsavel dos recursos publicos.

2 — Compete ao DECP, designadamente:
a) Colaborar na definicao da estratégia e das politicas a adotar em matéria de compras publicas;

b) Planear, programar e coordenar as atividades relacionadas com a contratagao publica e com
a gestao de contratos desta emergentes;

¢) Garantir a conformidade legal e regulamentar dos procedimentos de contratagao publica, bem
como a uniformizagao processual e documental;

d) Elaborar e acompanhar a execug¢ao do Plano Anual de Compras do Municipio de Leiria, em
articulacao com os demais servigos municipais;
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e) Gerir e acompanhar todos os procedimentos pré-contratuais de aquisi¢ao e locagao de bens
e servigos, bem como de empreitadas de obras publicas, apoiando na elaboragao das pecas concursais
e assegurando a sua tramitagao em plataforma eletronica;

f) Normalizar as pecgas procedimentais e propor outras medidas de padronizagdo dos processos
de contratagdo numa perspetiva de melhoria continua dos niveis de servigo;

g) Assegurar a avaliagao, gestao e atualizagao da base de dados de fornecedores, promovendo
a racionalizacao e sustentabilidade da contratagao publica;

h) Colaborar com as entidades de fiscalizagao e auditoria, assegurando a disponibilizagdo da
informacao necessaria;

i) Incentivar a incorporagao de critérios ambientais e de sustentabilidade nos procedimentos de
contratacao;

j) Promover a racionalizagao e contenc¢ao da despesa, designadamente quanto as suas despesas
de funcionamento e economia, de eficiéncia e de eficacia associada aos contratos;

k) Exercer as demais fungdes que por lei ou regulamento lhe sejam cometidas.
3 — O DECP integra as seguintes unidades organicas:
a) Divisao de Contratagao Publica (DICP);

b) Divisao de Gestao de Contratos (DIGC).

Artigo 35.°

Divisao de Contratacao Publica

(Diregao Intermédia de 2.° Grau)

1 — A Divisao de Contratacao Publica (DICP), na dependéncia do DECP, tem por missao assegurar,
de forma centralizada e eficiente, a gestao dos procedimentos de contratagao publica de bens e servi-
¢os e de empreitadas, garantindo a conformidade legal, a racionalizagao da despesa, a transparéncia
e a adogao de critérios de sustentabilidade e inovagao.

2 — Compete a DICP, designadamente:

a) Planear, conduzir e acompanhar os procedimentos de contratagao publica, assegurando a sua
conformidade com o Cédigo dos Contratos Publicos e demais legislagao aplicavel;

b) Promover a uniformizacdo e a normalizagao dos procedimentos de contratagao publica, em
conformidade com as normas vigentes;

c) Elaborar e atualizar o Plano Anual de Compras do Municipio de Leiria, em articulagdo com as
restantes unidades organicas do Municipio;

d) Assegurar a tramitacao, gestao e controlo dos procedimentos na plataforma eletrénica de
contratacao publica;

e) Promover os procedimentos de contratagao publica necessarios a execugao das obras muni-
cipais e aquisi¢ao de bens e servigos;

f) Colaborar com as diversas unidades organicas na identificagdao do enquadramento juridico
mais adequado aos procedimentos de contratagao, bem como na elaboragao das respetivas pecgas
juridicas de suporte;

g) Promover a racionalizagao e eficiéncia da despesa, incentivando o recurso a solugdes susten-
taveis, inovadoras e economicamente vantajosas;
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h) Apoiar a elaboragao e formalizagao dos contratos decorrentes do Cédigo dos Contratos Publicos,
assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis;

i) Colaborar na manutencao e atualizagdo da base de dados de fornecedores, promovendo a sua
qualificagao e avaliagao periodica;

j) Organizar e assegurar o envio dos processos sujeitos a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas;
k) Promover a formacao e a difusao de boas praticas em matéria de contratacao publica;

[) Exercer as demais competéncias que por lei, regulamento ou deliberagao dos érgaos municipais
Ihe sejam cometidas.

Artigo 36.°

Divisao de Gestao de Contratos

(Diregao Intermédia de 2.° Grau)

1 — A Divisao de Gestao de Contratos (DIGC), na dependéncia do DECP, tem por missao assegu-
rar o acompanhamento, avaliagao e controlo da execugdo dos contratos municipais decorrentes de
procedimentos de contratagao publica, bem como promover a gestao integrada dos fornecedores, das
aquisi¢oes e dos armazéns municipais.

2 — Compete a DIGC, nomeadamente:

a) Colaborar com os gestores de contrato no acompanhamento e avaliagao da execugao contratual,
garantindo a sua conformidade e eficiéncia;

b) Desenvolver e manter atualizado o sistema de gestao e avaliagdo de fornecedores;
c) Promover a racionalizagdo das aquisi¢des e o cumprimento das obrigagGes contratuais;

d) Gerir os armazéns municipais e os stocks, assegurando o armazenamento, fornecimento
e inventariagdo dos bens em articulagdo com os servigos utilizadores;

e) Apoiar na gestao dos contratos de fornecimento continuo em colaboragao com os respetivos
gestores e unidades organicas competentes;

f) Gerir as informacgdes de bens e servigos disponibilizados pelos fornecedores;

g) Exercer as demais competéncias que, por lei ou deliberagao dos 6rgdos municipais, Ihe sejam
atribuidas.

SECGAO VI

Departamento de Coesao Social

Artigo 37.°

Departamento de Coesao Social

(Diregao Intermédia de 1.° Grau)

1 — O Departamento de Coesao Social (DECS) tem por missao planear, coordenar e articular as
politicas municipais nos dominios da agao social, inclusao, igualdade, justica social, habitagao e saude,
promovendo o bem-estar, a qualidade de vida e a coesao social no territério do Municipio.

2 — Compete ao DECS, designadamente:

a) Coordenar a concecgao, execugao e avaliagao das politicas municipais de coesao social, asse-
gurando a sua integracao nas estratégias de desenvolvimento local e territorial,
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b) Assegurar a articulagao transversal entre as areas da agao social, habitagao, igualdade e saude,
promovendo politicas integradas e coerentes de inclusao e bem-estar;

¢) Garantir o planeamento estratégico e o acompanhamento dos instrumentos municipais de
intervengao social e de saude, designadamente a Carta Social e a Estratégia Municipal de Salde;

d) Promover a integragdo da dimensao social e da saide em todas as politicas municipais, em
conformidade com os principios da coesao e da equidade territorial,

e) Coordenar e monitorizar a execugao dos planos e programas municipais de inclusdo, combate
a pobreza, igualdade e promogao da saude;

f) Assegurar a cooperagao institucional com organismos da administragao central, entidades
publicas e privadas, IPSS, ONG, associagoes e redes de intervengao social e de saude;

g) Garantir a representacao municipal em estruturas e redes de ambito regional, nacional ou
internacional no dominio da coesao social e da saude;

h) Promover a inovagao e a melhoria continua das politicas publicas municipais nas areas sob
a sua responsabilidade, com base em diagndstico e evidéncia técnica;

i) Coordenar o acesso a financiamentos, programas e parcerias de ambito nacional e comunitario
nas areas de intervengao social e de saude;

j) Fomentar a integragao de dados, sistemas e metodologias de acompanhamento e avaliagao,
assegurando a monitorizagao dos resultados sociais e de saude;

k) Assegurar a coordenagao funcional das divisdes que o integram, garantindo a coeréncia e com-
plementaridade das respetivas intervengoes;

[) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam atribuidas por lei, regulamento ou des-
pacho superior, no ambito da coesao social, saude e da promocgao da qualidade de vida.

3 — O DECS integra as seguintes unidades organicas:
a) Divisao de Desenvolvimento Social (DIDS);

b) Divisao de Saude e Bem-Estar (DISBE).

Artigo 38.°

Divisao de Desenvolvimento Social

(Diregao Intermédia de 2.° Grau)

1 — A Divisdo de Desenvolvimento Social (DIDS), na dependéncia do DECS, tem por missao promover
uma intervengao social integrada de base territorial, atuando na prevengao e mitigagao das vulnerabili-
dades sociais, potenciando os recursos e capacidades locais e assegurando a execugao das politicas,
programas e projetos municipais no dominio agao social, habitagao, cidadania, igualdade e inclusao.

2 — Compete a DIDS, designadamente:

a) Definir e executar a estratégia municipal de desenvolvimento social, implementar a Carta Social
e articular com prioridades regionais e nacionais;

b) Dinamizar os 6rgaos/estruturas de rede: Conselho Local de Agao Social, Comissoes Sociais de
Freguesia e demais conselhos municipais do setor;

c) Operacionalizar o Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS): diagndstico,
encaminhamento, acompanhamento e medidas de emergéncia social dirigidas a pessoas em situagao
de vulnerabilidade social;
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d) Prevenir e combater pobreza, exclusao; desenvolvendo projetos e atividades de capacitagao
dirigidos a grupos vulneraveis e intervengao com pessoas em situagao de sem-abrigo;

e) Gerir medidas de insergao: contratos de atividade social no ambito do Programa Mais, RSI
e coordenagao do Nucleo Local de Insergao;

f) Promover politicas de cidadania, direitos humanos, igualdade e interculturalidade; elaborar e exe-
cutar o Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao e gerir o Banco Local de Voluntariado;

g) Integrar migrantes e minorias: assegurar o CLAIM, projetos e atividades de mediagao/educacgao
intercultural;

h) Apoiar e regular a Rede Social: propor e monitorizar apoios (financeiros/logisticos), celebrar
e acompanhar contratos-programa, criar instrumentos de monitorizagao e apoiar instalagao/requali-
ficagao de respostas;

i) Colaborar, em articulagdo com a unidade organica materialmente competente, e em especial
no que respeita a habitagao social, na execugao da politica municipal de habitagao: Estratégia Local
de Habitagao, Carta Municipal de Habitacao, gestao do parque habitacional (atribuicao, arrendamento,
atualizagao de rendas, acompanhamento social), levantamento de caréncias, realojamentos e proce-
dimentos administrativos/forenses conexos;

j) Desenvolver projetos inovadores e integrados, com enfoque na familia, infancia, juventude
e envelhecimento, promovendo a participacao cidada e reforgando a coesao territorial.

k) Qualificar agentes e instituigoes do setor social, reforcando eficacia, autonomia e sustentabi-
lidade;

[) Acompanhar a elaboragao, execugcao e monitorizagao dos Autos de Transferéncia e dos con-
tratos interadministrativos de delegacao, bem como dos demais instrumentos de descentralizagao de
competéncias no respetivo ambito de atuacao;

m) Exercer as demais competéncias que, por lei ou deliberagao superior, lhe sejam cometidas no
ambito da intervengao social.

Artigo 39.°

Divisao de Satide e Bem-Estar

(Diregao Intermédia de 2.° Grau)

1 — A Divisado de Saude e Bem-Estar (DISBE), na dependéncia do DECS, tem por missao assegurar
a concecgao, planeamento, implementagao e avaliagao das politicas municipais de saude, promovendo
a integracao da saude em todas as politicas locais, a prevencao da doenca e a melhoria da qualidade
de vida da populagao, em articulagdo com as entidades do sistema nacional de saude e demais par-
ceiros locais.

2 — Compete a DISBE, designadamente:

a) Elaborar, implementar e monitorizar a Estratégia Municipal de Saude, em alinhamento com
o Plano Nacional e os Planos Regionais de Saude, garantindo a integracao da saude em todas as
politicas municipais;

b) Adotar uma abordagem sobre os determinantes da saude, promovendo a equidade, a coesao
social e a capacitagao individual e coletiva para estilos de vida saudaveis;

c¢) Promover e apoiar programas de prevengao da doenca, educacao e literacia em saude, enve-
Ihecimento ativo e bem-estar, em articulagao com entidades locais e regionais;

d) Participar no planeamento e gestado da rede de equipamentos e cuidados de salde, assegurando
a articulagdo com a Unidade Local de Saude da Regido de Leiria (ULS RL), a Administracao Central e as
demais unidades organicas do Municipio;
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e) Colaborar na planificagao, construgao, equipamento, manutengao e monitorizagdo de unidades
de cuidados de saude primarios e de proximidade, bem como na adequacao das condigoes fisicas
e logisticas das infraestruturas existentes;

f) Promover agdes no ambito dos cuidados continuados e paliativos, em articulagao com as entidades
competentes e parceiros locais;

g) Promover projetos e programas de saude, reforcando a prevencao, o diagndstico precoce
e 0 acesso equitativo aos cuidados de saude;

h) Implementar agbes de educagao para a saude, incentivando comportamentos saudaveis e pre-
venindo riscos;

i) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Saude;

j) Promover a cooperacgao institucional e comunitaria com entidades publicas, privadas e do setor
social, fomentando parcerias e projetos interdisciplinares em saude;

k) Garantir a articulagdo com a autoridade de salde e com o Servigo Municipal de Protegao Civil
na preparagao e resposta a emergéncias e crises sanitarias;

[) Desenvolver mecanismos de avaliagdo, monitorizagao e inovagao das politicas municipais de
saude, produzindo informagao e conhecimento para suporte a decisao;

m) Exercer as demais competéncias legais atribuidas ao Municipio no dominio da saude, da pro-
mocao da salde e da qualidade de vida.

SECGAO VI

Departamento de Desporto e Juventude

Artigo 40.°

Departamento de Desporto e Juventude

(Diregao Intermédia de 1.° Grau)

1 — O Departamento de Desporto e Juventude (DEDJ) tem por missao planear, coordenar e imple-
mentar as politicas municipais nos dominios do desporto e da juventude, promovendo a pratica da
atividade fisica e desportiva, e a participagao civica e associativa dos jovens.

2 — Compete ao DEDJ, designadamente:

a) Assegurar a definigcao, execugao e monitorizagao da politica municipal de desporto e juventude,
em alinhamento com as orientagoes estratégicas do Municipio;

b) Promover o desenvolvimento desportivo e a pratica da atividade fisica em todas as faixas etarias,
fomentando estilos de vida saudaveis, inclusao e igualdade de acesso;

c) Coordenar o planeamento e a gestdo das infraestruturas e equipamentos desportivos municipais,
garantindo a sua utilizagao eficiente, segura e sustentavel;

d) Apoiar o movimento associativo desportivo e juvenil, assegurando os instrumentos de apoio
técnico, logistico e financeiro e promovendo a capacitagao dos seus agentes;

e) Desenvolver e apoiar programas e projetos que incentivem a participagao civica, o associati-
vismo, o voluntariado e o empreendedorismo jovem;

f) Promover a articulagao entre politicas desportivas e de juventude, valorizando o desporto como
instrumento de inclusao, coesao e formacao social;
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g) Planear e coordenar eventos e iniciativas desportivas e juvenis de interesse municipal, asse-
gurando a sua qualidade, impacto e sustentabilidade;

h) Representar o Municipio em organismos e redes, nacionais e internacionais, nas areas do
desporto e da juventude e promover parcerias institucionais que potenciem o desenvolvimento local;

i) Acompanhar a elaboragao, execugao e monitorizagao dos Autos de Transferéncia e dos con-
tratos interadministrativos de delegacao, bem como dos demais instrumentos de descentralizagao de
competéncias no respetivo ambito de atuagao;

j) Exercer as demais competéncias que a lei, regqulamentos ou despacho superior lhe atribuam no
ambito das matérias referidas.

3 — 0 DEDJ integra as seguintes unidades organicas:
a) Divisao de Desporto e Gestao de Equipamentos Desportivos (DIDGED);

b) Ndcleo da Juventude (NUJ).

Artigo 41.°

Divisao de Desporto e Gestao de Equipamentos Desportivos

(Diregao Intermédia de 2.° Grau)

1 — A Divisao de Desporto e Gestao de Equipamentos Desportivos (DIDGED), na dependéncia do
DEDJ, tem por missao, assegurar o planeamento, promoc¢ao, coordenacao e desenvolvimento da poli-
tica municipal de desporto, fomentando a pratica desportiva em todas as idades e contextos, apoiando
0 movimento associativo, garantindo a gestao eficiente dos equipamentos desportivos e contribuindo
para a melhoria da qualidade de vida, a inclusao social e a coesao territorial.

2 — Compete a DIDGED, designadamente:

a) Elaborar e implementar o Plano Estratégico de Desenvolvimento Desportivo e a Carta Desportiva
Municipal;

b) Fomentar a pratica da atividade fisica e do desporto, em todas as idades e contextos, promo-
vendo estilos de vida saudaveis, inclusao e igualdade de acesso;

c¢) Apoiar o movimento associativo desportivo, assegurando a gestao de apoios, contratos-pro-
grama, beneficios fiscais e outros instrumentos de cooperacgao;

d) Gerir, operar e assegurar a manutencao e funcionamento das instalagdes e equipamentos despor-
tivos municipais, nomeadamente, das piscinas, pavilhdes desportivos, Estadio Municipal Dr. Magalhaes
Pessoa e infraestruturas de desporto radical, garantindo a sua utilizagao eficiente e segura;

e) Promover a criagao e requalificacao de infraestruturas e espagos publicos destinados a pratica
desportiva formal e informal;

f) Definir e executar o plano anual de eventos desportivos municipais, bem como captar e apoiar
iniciativas de interesse estratégico para o concelho;

g) Dinamizar ag0es e projetos de formagao, ética desportiva, fair play e antidopagem, em articu-
lagao com escolas, clubes e entidades do setor;

h) Coordenar o Conselho Municipal do Desporto e assegurar a articulagdo com entidades regionais
e nacionais na area do desporto;

i) Apoiar técnica, logistica e financeiramente o0 movimento associativo desportivo na concretizagao
da sua atividade;
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j) Gerir os processos de candidatura das coletividades desportivas a apoios municipais financeiros
e nao financeiros, bem como verificar o cumprimento das obrigagdes decorrentes dos mesmos;

k) Elaborar, executar e fiscalizar contratos-programa, protocolos e beneficios fiscais com enti-
dades desportivas;

I) Representar o Municipio em estruturas e organismos do setor desportivo e cooperar com ins-
tituigdes publicas, privadas e académicas;

m) Acompanhar a elaboracao, execugao e monitorizagao dos Autos de Transferéncia e dos con-
tratos interadministrativos de delegagao, bem como dos demais instrumentos de descentralizagao de
competéncias no respetivo ambito de atuagao;

n) Exercer as demais competéncias que a lei, requlamentos ou despacho superior Ihe atribuam
nesta matéria.

Artigo 42.°

Nucleo da Juventude
(Diregao Intermédia de 4.° Grau)

1 — O Nucleo de Juventude (NUJ), na dependéncia do DEDJ, tem por missao promover e imple-
mentar a politica municipal de juventude, fomentando a participagao civica e associativa dos jovens,
o voluntariado e a cidadania ativa, apoiando o desenvolvimento pessoal, social, cultural e profissional
da juventude do concelho, em articulagao com as entidades publicas, privadas e associativas locais,
nacionais e internacionais.

2 — Compete ao NUJ, designadamente:

a) Elaborar, desenvolver e implementar o Plano Municipal da Juventude e a programagao municipal
para a juventude;

b) Fomentar e apoiar o associativismo juvenil, o voluntariado e a participagao civica e democratica
dos jovens;

c¢) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal da Juventude;

d) Promover atividades e programas que estimulem a cidadania ativa, o didlogo intergeracional,
aigualdade, a inclusao e o empreendedorismo jovem;

e) Desenvolver agoes e projetos de formagao, orientagao, capacitacao e empregabilidade em
articulagao com entidades competentes;

f) Promover a educacgao nao formal e a adogao de estilos de vida saudaveis, bem como agdes de
prevengao e promogao da saude juvenil;

g) Apoiar e dinamizar programas de ocupagao de tempos livres, intercambio, cultura e animagao
juvenil, valorizando os talentos e o patrimoénio local;

h) Colaborar com organismos regionais, nacionais e internacionais na implementacao de politicas
e programas de juventude e integrar redes e parcerias relevantes para o setor;

i) Exercer as demais competéncias que a lei, requlamentos ou despacho superior lhe atribuam no
ambito da juventude.
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SECGAO VIl

Departamento de Educagao e Cultura

Artigo 43.°

Departamento de Educacao e Cultura

(Diregao Intermédia de 1.° Grau)

1 — O Departamento de Educagao e Cultura (DEEC) tem por missao conceber, planear, coordenar
e executar as politicas municipais nos dominios da educacao, cultura, patrimdnio e participagao civica,
promovendo o desenvolvimento social e cultural integrado, a qualificagao educativa e a valorizagao
das identidades locais.

2 — Compete ao DEEC, designadamente:

a) Apoiar o Executivo Municipal na definigdo, implementagao e avaliagdo das politicas e estratégias
municipais nos dominios da educagao e da cultura;

b) Elaborar, desenvolver e avaliar o Plano Estratégico Municipal de Educagao (2025-2029) e a Carta
Educativa, assegurando a sua coeréncia com os planos e orientagdes nacionais e regionais;

c¢) Assegurar as atribuigdes municipais em matéria de agao social escolar, designadamente no
dominio da alimentacao, transportes, auxilios econdmicos e outros apoios sociais aos alunos, garan-
tindo a identificagao e resposta as necessidades dos agregados mais carenciados;

d) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Educagao e o cumprimento das respetivas
competéncias legais;

e) Promover a articulagao entre o Municipio e o ensino superior;

f) Gerir os estabelecimentos de ensino sob administragao municipal, assegurando a coordenagao
dos recursos humanos, materiais e financeiros, bem como a execugao das politicas municipais em
matéria educativa e social;

g) Elaborar e implementar o Plano Municipal para a Transi¢ao e Transformagao Digital na area da
Educacao, promovendo a inovagao pedagdgica e tecnoldgica;

h) Promover programas e projetos de combate ao insucesso e abandono escolar, de promogao
do sucesso educativo e de formagao, em articulagdo com os agrupamentos de escolas e demais enti-
dades parceiras;

i) Planear e gerir a Biblioteca e Rede de Bibliotecas Escolares, assegurando o acesso a leitura
publica, a informacgao e a literacia digital;

j) Definir e implementar as politicas municipais de promogao cultural e artistica, garantindo uma
oferta reqular, diversificada e descentralizada de atividades, dirigida a diferentes publicos;

k) Dinamizar e concretizar o Plano Estratégico para a Cultura, em articulagdo com os agentes
culturais locais e regionais;

[) Apoiar o movimento associativo e o voluntariado de natureza cultural e recreativa, promovendo
a cooperagao entre agentes e a celebragao de parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais
e internacionais;

m) Coordenar e valorizar a atividade dos museus, galerias e equipamentos culturais municipais,
promovendo a preservacao, fruicao e divulgagao do patrimoénio cultural material e imaterial, bem como
a realizacao de eventos de carater cultural e educativo;
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n) Coordenar e gerir programas municipais de participagao civica e democratica, nomeadamente
o Orgamento Participativo e o Orgamento Participativo Jovem, promovendo agdes de cidadania ativa,
voluntariado e educacao nao formal;

0) Fomentar a cooperagao com organismos regionais, nacionais e internacionais na implementagao
de programas e projetos de valorizagao cultural, educativa e participativa;

p) Exercer as demais competéncias que, por lei ou deliberagdo dos 6rgaos municipais, lhe sejam
atribuidas nos dominios da educagao, cultura e participagao civica.

3 — O DEEC integra as seguintes unidades organicas:
a) Divisao de Gestao Escolar (DIGE);

b) Divisdo de Programas Educativos (DIPE);

c) Unidade de Biblioteca Municipal (UNBM);

d) Divisdo de Agao Cultural (DIAC);

e) Divisao de Museus e Patrimonio Cultural (DIMPC).

Artigo 44.°

Divisao de Gestao Escolar

(Diregao Intermédia de 2.° Grau)

1 — A Divisao de Gestao Escolar (DIGE), na dependéncia do DEEC, tem por missdo assegurar o pla-
neamento, coordenagao e execugao das fungoes técnicas, administrativas e operacionais no dominio
da educagao, designadamente, a gestao do parque escolar e dos equipamentos educativos.

2 — Compete a DIGE, designadamente:

a) Gerir o parque escolar edificado, assegurando a conservagao, manutengao e modernizagao dos
equipamentos educativos dos estabelecimentos de ensino sob gestao municipal,

b) Promover e desenvolver agdes de planeamento e racionalizagao da rede escolar, em fungao
das necessidades do Municipio e em articulagdo com as demais unidades organicas competentes;

¢) Participar no diagnéstico e elaboracao de propostas de intervengao no parque escolar e respe-
tivos espacos exteriores, em articulagdo com as restantes unidades organicas competentes;

d) Assegurar a articulagdo com as unidades organicas responsaveis por areas complementares,
nomeadamente energia, informatica, seguros, ambiente e logistica, promovendo a melhoria continua
dos servicos educativos;

e) Garantir o apetrechamento das unidades educativas, através da aquisi¢cao e gestao de mobiliario,
equipamentos escolares, informaticos, desportivos, laboratoriais e musicais, bem como outro material
pedagdgico e didatico necessario ao funcionamento das escolas;

f) Apoiar a gestao escolar dos estabelecimentos sob administragdo municipal, assegurando
a coordenacao dos recursos humanos nao docentes, materiais e financeiros, em articulagdo com as
unidades organicas competentes;

g) Diagnosticar as necessidades de pessoal nao docente e propor medidas adequadas ao seu
dimensionamento e formagao;

h) Colaborar no desenvolvimento do Programa Municipal de Prevengao Rodoviaria;

i) Participar na elaboragao e atualizagao da Carta Educativa e de outros instrumentos de planea-
mento e gestao do sistema educativo municipal;
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j) Acompanhar a elaboragao, execugao e monitorizagao dos Autos de Transferéncia e dos con-
tratos interadministrativos de delegagao, bem como dos demais instrumentos de descentralizagao de
competéncias no respetivo ambito de atuagao;

k) Exercer as demais competéncias que, por lei, regulamento ou deliberagao dos 6érgaos municipais,
Ihe sejam atribuidas no ambito da gestao escolar e dos servigos educativos municipais.
Artigo 45.°

Divisao de Programas Educativos

(Diregao Intermédia de 2.° Grau)

1 — A Divisao de Programas Educativos (DIPE), na dependéncia do DEEC, tem por missao conceber,
planear e desenvolver programas, projetos e agoes socioeducativas e de inovagao pedagdgica, promo-
vendo a cooperacao entre o Municipio, as escolas, a comunidade educativa e as entidades parceiras,
contribuindo para a inclusao, o sucesso educativo e o desenvolvimento integral das criancas e jovens,
bem como assegurar a administragao dos servigos de agao social escolar, transportes, refeicoes
e alojamento estudantil, bem como o apoio a gestao escolar e a rede publica de estabelecimentos de
ensino sob responsabilidade municipal.

2 — Compete a DIPE, designadamente:

a) Planear, organizar e gerir os servigos de agao social escolar, incluindo a gestdo de auxilios
econdémicos, transportes e refeicoes escolares, garantindo a equidade no acesso e a qualidade dos
servigos prestados;

b) Gerir o programa de transportes escolares, assegurando a sua eficiéncia, segurancga e confor-
midade com as normas legais em vigor;

c) Apoiar a definigao e participar na execugao das politicas e estratégias municipais de intervengao
nas areas da educagao, animacao e desenvolvimento de projetos socioeducativos;

d) Estabelecer, acompanhar e avaliar protocolos de cooperagao e parcerias de natureza socioe-
ducativa e formativa, incluindo os de formagao em contexto de trabalho e de articulagao entre a escola
e a comunidade;

e) Promover programas, projetos e atividades educativas, desde a educacgao pré-escolar ao ensino
secundario, em articulagao com os agrupamentos de escolas, fomentando o intercambio de experién-
cias e boas praticas;

f) Dinamizar o Conselho Municipal de Educacao;
g) Garantir a elaboragao e atualizagao da Carta Educativa;

h) Desenvolver, dinamizar e avaliar as Atividades de Enriquecimento Curricular, em cooperagao
com as escolas e parceiros locais;

i) Apoiar a dinamizagao dos projetos socioeducativos da rede escolar publica e solidaria e incentivar
o desenvolvimento de programas que promovam a igualdade de oportunidades e a inclusao;

j) Assegurar o funcionamento da Escola a Tempo Inteiro (AAAF e CAF);

k) Apoiar a criagao, dinamizagao e valorizagao dos projetos desenvolvidos pelas Associagoes de
Pais e Encarregados de Educacao;

[) Promover projetos, agoes e campanhas de educagéo nao formal e de promocgao de estilos de
vida saudaveis, em articulagao com as entidades competentes;

m) Colaborar com o Servigo Municipal de Protegao Civil no planeamento e execugao de exercicios,
simulacros e a¢des de sensibilizagao para a seguranga e autoprote¢ao no meio escolar;
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n) Promover e apoiar a implementagao de projetos e experiéncias de inovagao pedagdgica, bem
como iniciativas de valorizagao do sucesso educativo;

0) Assegurar a realizagao e gestao de agoes, eventos e atividades de interesse educativo, promo-
vendo a participagao e o envolvimento da comunidade escolar;

p) Acompanhar a elaboragao, execugdo e monitorizagdo dos Autos de Transferéncia e dos con-
tratos interadministrativos de delegagao, bem como dos demais instrumentos de descentralizagao de
competéncias no respetivo ambito de atuagao;

q) Exercer as demais competéncias que, por lei ou deliberagao dos 6rgaos municipais, Ihe sejam
atribuidas no dominio da promogao e desenvolvimento educativo.

Artigo 46.°
Unidade de Biblioteca Municipal
(Diregao Intermédia de 3.° Grau)

1 — A Unidade de Biblioteca Municipal (UNBM), integrada na DIPE, tem por missao assegurar
a gestao, coordenacgao e dinamizagao da rede de bibliotecas municipais, promovendo o acesso a lei-
tura, a informacao e ao conhecimento, o desenvolvimento das literacias e a valorizagao cultural da
comunidade, em articulagao com as bibliotecas escolares, instituigdes culturais e entidades locais.

2 — Compete a UNBM, designadamente:

a) Planear, coordenar e desenvolver as atividades das bibliotecas municipais, ludotecas e biblio-
tecas de praia, garantindo o seu funcionamento, modernizagao e dinamizagao cultural;

b) Gerir a Biblioteca Municipal Afonso Lopes Vieira e a respetiva rede de anexos, assegurando
o cumprimento das normas técnicas e a eficiéncia na prestagao de servigos;

c) Assegurar a organizagao, conservacgao, atualizagao e valorizagao do acervo documental e do
fundo bibliografico, incluindo o tratamento técnico e a gestdo de doagoes, legados ou depositos;

d) Emitir pareceres sobre propostas de cedéncia, depdsito ou incorporagao de publicagdes, ava-
liando o interesse municipal e o enquadramento técnico das mesmas;

e) Assegurar a gestao e acompanhamento da Rede de Bibliotecas Escolares, em articulagao com
a unidade organica materialmente competente e com os agrupamentos de escolas e as entidades
competentes;

f) Conceber, implementar e avaliar projetos de estimulo a leitura, a literacia e a aprendizagem ao
longo da vida, dirigidos a diferentes publicos, desde a infancia a idade adulta;

g) Promover atividades culturais e educativas que incentivem a utilizagao dos servigos bibliote-
carios e reforcem o papel das bibliotecas como espagos de conhecimento, encontro e inclusao social;

h) Organizar e oferecer um programa diversificado de atividades culturais, educativas e de pro-
mocao das literacias, incentivando a participacao de adultos, jovens e criangas;

i) Concretizar e monitorizar o plano de intervengao municipal no dominio da Rede de Bibliotecas
Municipais, promovendo a sua atualizagao e adequacgao as necessidades do territorio;

j) Exercer as demais competéncias que, por lei, requlamento ou deliberagdo dos 6rgdaos municipais,
Ihe sejam atribuidas no ambito da gestao e dinamizagao das bibliotecas municipais.
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Artigo 47.°

Divisao de Agao Cultural

(Diregao Intermédia de 2.° Grau)

1 — A Divisao de Agao Cultural (DIAC), na dependéncia do DEEC, tem por missao planear, coordenar
e executar as politicas e programas municipais de agao cultural, assegurando a gestao e dinamizagao
dos equipamentos e espacgos culturais, a promogao da criagao artistica e das expressoes culturais
locais, o apoio ao associativismo e ao voluntariado cultural, e a valorizagao do patrimoénio material
e imaterial do concelho, em articulagao com entidades publicas e privadas.

2 — Compete a DIAC, designadamente:

a) Planear, coordenar e promover as atividades e iniciativas de natureza cultural de interesse
municipal, assegurando o acesso, diversidade e qualidade da oferta cultural,

b) Elaborar e implementar o Plano Estratégico para a Cultura e outros instrumentos de planeamento
e intervengao cultural, em articulagao com as demais unidades organicas;

c) Gerir, programar e dinamizar os equipamentos e espagos culturais municipais, designadamente,
Mercado de Sant'Ana — Centro Cultural, Stay Lab — Galeria Manuel Artur dos Santos, Black Box — Pla-
taforma de Criagao Artistica, Espaco Leiria Cidade Criativa da Musica — Centro Civico de Leiria, Centro
de Artes Villa Portela, Banco das Artes Galeria, Teatro Miguel Franco e Cineteatro de Monte Real, entre
outros sob administragao municipal,

d) Promover a gestao corrente e operacional desses equipamentos, assegurando a sua manuten-
¢ao, utilizacao e programacgao, bem como a articulagao funcional com as demais unidades organicas;

e) Apoiar e acompanhar o movimento associativo cultural e recreativo, promovendo projetos
e programas culturais em parceria com as associagoes e agentes culturais locais;

f) Analisar e acompanhar processos de atribuigao de apoios e beneficios municipais de natureza
cultural, em conformidade com os regulamentos aplicaveis;

g) Promover a articulagao entre Educacgao e Cultura, desenvolvendo programas e projetos conjun-
tos com estabelecimentos de ensino para fomentar o acesso dos estudantes as artes e ao patriménio
cultural local, criando percursos educativos que valorizem a identidade cultural do concelho;

h) Conceber, implementar e dinamizar politicas, programas e projetos culturais que promovam
ademocratizagao do acesso as artes, a valorizagao do patrimoénio e a participagao ativa da comunidade,
em articulagao com o Plano Nacional das Artes;

i) Fomentar a criagdo e o desenvolvimento de novos projetos e expressdes artisticas, incentivando
o surgimento de artistas emergentes e a inovagao cultural;

j) Coordenar e promover eventos e manifestagoes culturais de interesse municipal, assegurando
arespetiva divulgacao, articulagao logistica e cumprimento das normas de seguranga, em cooperagao
com o Servigo Municipal de Protegao Civil;

k) Dinamizar a Rede Cultura 2027, em articulagdo com os parceiros institucionais;

) Identificar, preservar, valorizar e divulgar o patriménio cultural material e imaterial do concelho,
assegurando a salvaguarda das praticas e expressoes de cultura tradicional e dos oficios e saberes locais;

m) Conceber e executar planos estratégicos de intervengao cultural em areas prioritarias, de acordo
com as orientagdes municipais;

n) Promover e apoiar a realizagao de manifestagdes etnograficas, artisticas e de valorizagao das
tradigOes culturais do Municipio;
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0) Apoiar a edigao e divulgacgao de publicagoes de relevancia cultural, histérica e identitaria para
o Municipio;

p) Coordenar a cedéncia temporaria de espagos culturais sob sua gestao, de acordo com as con-
dicoes aprovadas em regulamento municipal;

q) Acompanhar a elaboragao, execugao e monitorizagao dos Autos de Transferéncia e dos con-
tratos interadministrativos de delegagao, bem como dos demais instrumentos de descentralizagao de
competéncias no respetivo ambito de atuagao;

r) Colaborar na instrugao e preparagao de candidaturas a programas de financiamento externo,
nacionais e europeus, no ambito das atividades culturais municipais;

s) Exercer as demais competéncias que, por lei, regulamento ou deliberagdo dos 6rgaos municipais,
Ihe sejam atribuidas no dominio da agao cultural, artistica e patrimonial.

Artigo 48.°

Divisao de Museus e Patrimonio Cultural

(Diregao Intermédia de 2.° Grau)

1 — A Divisao de Museus e Patriménio Cultural (DIMPC), na dependéncia do DEEC, tem por missao
gerir e valorizar a rede municipal de museus e espagos museoldgicos, assegurando a preservagao,
investigagao, conservagao e divulgagao do patriménio cultural, material e imaterial, promovendo
0 acesso, a fruigao e a participagao cultural das comunidades, em articulagao com entidades publicas
e privadas, locais, nacionais e internacionais.

2 — Compete a DIMPC, designadamente:

a) Gerir a Rede de Museus Municipais e outros espagos museoldgicos, assegurando o seu funcio-
namento, rentabilizagao de recursos, em articulagao com as restantes unidades organicas;

b) Assequrar a preservacgao, salvaguarda, valorizacgao, fruicao e divulgacdo dos bens museoldgicos
e patrimoniais, mdveis e imdveis, materiais e imateriais, em conformidade com as missoes e acervos
de cada espago museoldgico;

¢) Monitorizar o estado de conservagao e manutencao dos equipamentos, infraestruturas e colegoes
museoldgicas, em articulagao com as unidades organicas competentes;

d) Dinamizar e concretizar o Plano Estratégico para a Cultura, no ambito das competéncias da
unidade organica;

e) Garantir a investigagao, inventario, incorporagao, documentagao, conservagao preventiva, inter-
pretacao, exposicao e divulgagao dos bens culturais, de acordo com as normas legais e boas praticas
museoldgicas;

f) Criar e aplicar instrumentos e procedimentos técnicos de gestao museoldgica, nomeadamente
normas e planos de conservagao preventiva e curativa, inventario, seguranga e emergéncia;

g) Garantir o estudo, salvaguarda, valorizagao e divulgagao do patriménio arqueoldgico do concelho
de Leiria e assegurar a gestao e atualizagao da Carta Arqueoldgica do concelho de Leiria;

h) Gerir e coordenar as atividades dos espacgos e equipamentos patrimoniais e museoldgicos
afetos ao Municipio, nomeadamente, Agromuseu Municipal Dona Julinha, Castelo de Leiria, Igreja de
S. Pedro, Centro de Dialogo Intercultural de Leiria (Igreja da Misericérdia e Casa dos Pintores), Centro
de Interpretagao do Abrigo do Lagar Velho e Abrigo do Lagar Velho — Lapedo, Moinho do Papel, Museu
de Leiria e Museu da Imagem em Movimento, entre outros que venham a ser criados ou integrados no
patrimonio do Municipio ou colocados, por lei ou contrato, sob administragao municipal, no ambito das
competéncias da unidade organica;
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i) Promover a realizacao e coordenacao de estudos com vista a preparagao dos programas e pro-
jetos museoldgicos dos museus a criar e assegurar a revisao e atualizagao dos projetos e programas
museoldgicos existentes;

j) Desenvolver agdes de promogao, acesso e disseminagao do conhecimento e a mediagao cultural
e educativa, reforgando o papel dos museus enquanto espacgos de cidadania, inclusao e participacgao,
promovendo o acesso e a literacia cultural;

k) Garantir o acesso publico regular aos museus e espagos culturais, assegurando o planeamento
e a programacao de atividades que incentivem a participagao e a fruigao artistica e cultural;

[) Promover e apoiar manifestagdes etnograficas, artisticas e de valorizagao das tradigdes e praticas
culturais locais, contribuindo para a preservacao e divulgagao do patrimonio imaterial e dos saberes
e oficios tradicionais;

m) Promover a articulagdo com a Rede Portuguesa de Museus;

n) Coordenar a cedéncia temporaria de espagos e equipamentos museoldgicos, de acordo com
os regulamentos municipais aplicaveis;

o) Emitir pareceres sobre pedidos de cedéncia temporaria ou depdsito de bens culturais méveis ou
publicagdes pertencentes a outras instituigdes, bem como sobre o interesse do Municipio na aceitagao
de doacgoes, herangas e legados;

p) Acompanhar a elaboragao, execugdo e monitorizagdo dos Autos de Transferéncia e dos con-
tratos interadministrativos de delegagao, bem como dos demais instrumentos de descentralizagao de
competéncias no respetivo ambito de atuagao;

q) Exercer as demais competéncias que, por lei, requlamento ou deliberagao dos 6rgaos municipais,
Ihe sejam atribuidas no dominio dos museus, patriménio e memoria cultural.

SECGAO IX

Direcao Municipal de Intervengao Territorial, Ambiente e Desenvolvimento Econémico

Artigo 49.°

Dire¢ao Municipal de Intervengao Territorial, Ambiente e Desenvolvimento Econémico
(Diregao Superior 1.° Grau)

1 — A Direcao Municipal de Intervengao Territorial, Ambiente e Desenvolvimento Econémico
(DMITADE) tem por missao assegurar o planeamento estratégico integrado e sustentavel do territério
municipal, promovendo o desenvolvimento econémico e social, a coesao territorial e a qualificagao
urbana, através da coordenagao das politicas e agoes de ordenamento do territorio, reabilitagao urbana,
mobilidade e sustentabilidade ambiental.

2 — No ambito das suas atribuigdes, incumbe a DMITADE, designadamente:

a) Elaborar, rever, atualizar e monitorizar os instrumentos de planeamento e gestao territorial,
assegurando a sua compatibilizagao com as politicas municipais, regionais e nacionais de ordena-
mento do territério;

b) Executar, em conformidade com as orientagdes programaticas do Municipio, planos e projetos
especificos de desenvolvimento estratégico, promovendo os estudos juridicos, técnicos e econdmicos
e os procedimentos de contratualizagao necessarios a sua concretizagao;

c¢) Promover o planeamento e execugao das operagoes de reabilitagdo urbana e de valorizagao
ambiental e paisagistica do Municipio;
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d) Coordenar e assegurar a articulagao entre o ordenamento do territério, o planeamento urbano,
a mobilidade, a sustentabilidade ambiental e as infraestruturas urbanas;

e) Assegurar a articulagao técnica com os diversos servigos municipais e com as entidades externas
intervenientes nos processos de planeamento e gestao urbanistica;

f) Promover a definicao e implementagao de politicas municipais de reabilitagao urbana e de
regeneracao do tecido edificado, em conformidade com os regimes juridicos aplicaveis;

g) Colaborar, com as unidades organicas competentes, na salvaguarda, valorizagao e reabilitagao
do patrimdnio cultural, arquiteténico e arqueoldgico do Municipio;

h) Apoiar a definicao de politicas de mobilidade sustentavel e de seguranga rodoviaria, em arti-
culagcao com as unidades organicas e entidades competentes;

i) Participar na definicao de programas municipais de habitagao e respetiva integragao territorial,
em articulagao com as unidades organicas e entidades competentes;

j) Acompanhar e colaborar na execugao das politicas municipais nas areas da economia, habi-
tacao e mobilidade;

k) Monitorizar a intervengao na conservacgao, reabilitagao e manutencao das infraestruturas viarias,
redes de drenagem pluvial, espacos publicos, edificios e equipamentos municipais;

[) O exercicio, em geral, de todas as demais competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao
Municipio, no dominio do ordenamento, planeamento e desenvolvimento urbano, conservagao e gestao
operacional.

SECGAO X

Departamento de Desenvolvimento Territorial

Artigo 50.°

Departamento de Desenvolvimento Territorial

(Diregao Intermédia de 1.° Grau)

1 — O Departamento de Desenvolvimento Territorial (DEDT), integrado na DMITADE, tem por mis-
sao assegurar o planeamento estratégico e sustentavel do territério municipal, através da elaboracao,
atualizagao e monitorizagao dos instrumentos de gestao territorial, bem como da promogao de estudos
e projetos de desenvolvimento urbano, fomentar a reabilitagao e qualificagao urbana, valorizar o patrimo-
nio cultural e arquitetonico, enquanto instrumentos de apoio a decisao e planeamento municipal.

2 — Compete ao DEDT, designadamente:

a) Promover o planeamento territorial em conformidade com as estratégias e politicas municipais,
assegurando a elaboragao, revisao e execugao dos instrumentos de gestao territorial, incluindo o Plano
Diretor Municipal, planos de urbanizagao, planos de pormenor e unidades de execugao;

b) Garantir a coeréncia entre os instrumentos de planeamento e os programas setoriais, assegu-
rando a compatibilizagao com os planos de ambito regional, intermunicipal ou nacional;

c) Promover a reabilitacdo e regeneragao urbana, incluindo a delimitacéo e gestdo das Areas de
Reabilitagcao Urbana (ARU) e a elaboragao de programas de requalificacao do espaco publico;

d) Desenvolver estudos e projetos de planeamento, estruturagao e qualificagao urbana, integrando
os valores ambientais, patrimoniais e ecoldgicos do territorio;

e) Apoiar e colaborar na definigdo de politicas municipais de mobilidade sustentavel e eficiéncia
energética;
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f) Assegurar a articulagao institucional com organismos da Administragao Central, entidades
regionais, intermunicipais e demais parceiros relevantes no dominio do planeamento e desenvolvi-
mento urbano;

g) Promover a coeréncia e integragao das politicas territoriais municipais e exercer as demais
competéncias que a lei, regulamentos ou despacho superior lhe atribuam.

3 — O DEDT integra as seguintes unidades organicas:

a) Divisao de Planeamento e Ordenamento do Territério (DIPOT);
b) Divisao de Estudos e Projetos Municipais (DIEPM);

c¢) Unidade de Regeneragao Urbana (UNRU).

Artigo 51.°

Divisao de Planeamento e Ordenamento do Territorio

(Diregao Intermédia de 2.° Grau)

1 — A Divisao de Planeamento e Ordenamento do Territdrio (DIPOT), na dependéncia do DEDT, tem
por missao assegurar a articulagao entre o desenvolvimento urbano, a reabilitagao e a qualificagao
ambiental e paisagistica.

2 — Compete a DIPOT, designadamente:

a) Elaborar, rever, atualizar e monitorizar todos os instrumentos de gestao territorial, incluindo
o Plano Diretor Municipal (PDM), assegurando a sua compatibilizagdo com a politica urbanistica muni-
cipal e com os instrumentos de ambito nacional e regional;

b) Promover e coordenar projetos de estruturagao e qualificagao urbana, incluindo a definigao da
estrutura ecoldgica, a reabilitacdo de espagos publicos, o planeamento de infraestruturas e equipa-
mentos municipais;

c) Elaborar relatérios e estudos sobre o estado do ordenamento do territério e promover a recolha
e atualizagao sistematica da informagao territorial e estatistica;

d) Promover a integragao de critérios de sustentabilidade ambiental, eficiéncia energética e mobi-
lidade sustentavel no planeamento e na reabilitagao urbana;

e) Fomentar a preservagao e valorizagao do patrimonio cultural, arquitetonico, arqueoldgico e paisa-
gistico, em articulagao com as unidades organicas competentes;

f) Assegurar a articulacao entre o ordenamento do territério, o planeamento urbano, a mobilidade
e o ambiente, garantindo a coeréncia das politicas publicas municipais;

g) Colaborar com organismos da Administragao Central, entidades intermunicipais e agentes
locais, assegurando a cooperagao institucional e a concertagao das politicas territoriais;

h) Recolher, analisar e interpretar informacgao sobre a evolugao urbanistica do concelho, de forma
a sustentar a definigao das opgdes técnicas e estratégicas de planeamento mais adequadas;

i) Colaborar na elaboracao de estudos, pareceres, propostas e outros instrumentos técnicos des-
tinados a concecao, criagao e implementagao de equipamentos e infraestruturas municipais;

j) Promover e salvaguardar os valores e recursos naturais, paisagisticos e patrimoniais do concelho,
em articulagdo com as unidades organicas com competéncias na respetiva matéria;

k) Exercer as demais competéncias que a lei, regulamentos ou deliberagdes dos 6rgaos municipais
Ihe atribuam no dominio do ordenamento do territério, planeamento urbano, reabilitagao e desenvol-
vimento sustentavel.
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Artigo 52.°

Divisao de Estudos e Projetos Municipais

(Diregao Intermédia de 2.° Grau)

1 — A Divisao de Estudos e Projetos Municipais (DIEPM), na dependéncia do DEDT, tem por missao
elaborar, coordenar e promover projetos de arquitetura, engenharia e requalificagao urbana, bem como
fomentar a inovagao, a sustentabilidade e a adogao de solugoes inteligentes aplicadas ao desenvolvi-
mento urbano e territorial do Municipio.

2 — Compete a DIEPM, nomeadamente:

a) Coordenar a elaboragao de estudos prévios, anteprojetos e projetos de execugao relativos a edi-
ficios, infraestruturas, espagos publicos, assegurando a elaboragao e articulagao entre especialidades
e entidades intervenientes;

b) Promover a inclusao de critérios de eficiéncia energética, sustentabilidade ambiental e inovagao
tecnoldgica em todos os projetos municipais;

c) Desenvolver estudos e propostas de valorizagao e qualificagdo ambiental e paisagistica do
espago publico e do territério urbano;

d) Apoiar tecnicamente a execugao das obras e acompanhar projetos desenvolvidos por entidades
externas com incidéncia no territério municipal;

e) Participar na implementacgao do plano estratégico de cidades inteligentes, promovendo a adogao
de tecnologias e processos inovadores de gestao urbana e de relacionamento com os cidadaos;

f) Implementar politicas de dados abertos e promover o desenvolvimento de projetos de inovagao
e experimentacao urbana (“Living Labs");

g) Elaborar e acompanhar estudos e planos de desenvolvimento urbano e territorial de impacto
estratégico, assegurando a sua compatibilizagdo com os instrumentos de gestao territorial em vigor;

h) Colaborar com universidades, centros de investigacdo e entidades publicas ou privadas em
projetos de inovagao e sustentabilidade urbana;

i) Garantir a articulagdo com as demais unidades organicas na execugao de programas e projetos
estruturantes de requalificacao e inovagao urbana;

j) Exercer todas as demais competéncias que, por lei, regulamento ou deliberagdo dos 6rgaos
municipais, Ihe sejam atribuidas no dominio dos estudos e projetos municipais.
Artigo 53.°

Unidade de Regeneragao Urbana

(Diregao Intermédia de 3.° Grau)

1 — AUnidade de Regeneragao Urbana (UNRU), na dependéncia do DEDT, tem por missao promover,
coordenar e executar as agoes necessarias a reabilitagao e qualificacao urbanas do Municipio, asse-
gurando a concretizagao das politicas municipais de regeneragao e revitalizagao dos tecidos urbanos,
em conformidade com o Regime Juridico da Reabilitagao Urbana e demais legislagao aplicavel.

2 — Compete a UNRU, designadamente:

a) Promover, elaborar e acompanhar estudos, planos e projetos no dominio das operagoes de
reabilitacdao urbana, aprovadas em instrumento préprio ou integradas em plano de pormenor de reabi-
litacao urbana, visando, de forma integrada, a recuperacao e valorizagao de areas urbanas;
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b) Assegurar a elaboragao e o acompanhamento de projetos de reabilitagdo em Areas de Reabi-
litagao Urbana (ARU), nucleos historicos e edificios classificados ou de reconhecido valor patrimonial;

c) Instruir e informar os processos de atribuicdo de beneficios fiscais nas ARU, bem como parti-
cipar nas vistorias para determinagao do nivel de conservagao dos edificios;

d) Instruir e informar os pedidos de exercicio do direito de preferéncia, nos termos legais, nas
ARU e nas zonas de protecao de edificios classificados, propondo, quando solicitado, planos de acao
adequados;

e) Instruir e informar os processos relativos a declaragao de edificios devolutos, propondo medidas
de intervencao e planos de recuperagao;

f) Colaborar na criagao e implementagao de programas e projetos de concegao urbanistica e de
requalificagao, com enfoque na regeneragao urbana e na qualificacao da imagem urbana;

g) Elaborar relatérios técnicos de diagndstico e caracterizagdo das areas de intervencao, designa-
damente sobre patologias construtivas, ocupagao funcional, dinamicas socioeconémicas, usos urbanos
e servigos instalados, nas areas delimitadas das ARU e Nucleos Historicos;

h) Acompanhar estudos, emitir pareceres e informagdes sobre pretensées no dominio do urba-
nismo e da edificagao, incluindo pedidos de informacgao prévia, operagdes de loteamento, obras de
urbanizacao e edificagao localizadas em ARU e nucleos histéricos;

i) Acompanhar e propor medidas de protecao e valorizagao do patriménio edificado e dos conjuntos
urbanos de interesse histérico, arquiteténico ou cultural,

j) Implementar a politica municipal de reabilitagdo urbana, designadamente a recuperagao e reu-
tilizacao de edificios degradados ou devolutos, em articulagdo com a unidade organica competente na
area da habitagao e gestao de edificios municipais;

k) Elaborar estudos e projetos de desenho urbano de requalificagao urbana e de qualificagao da
imagem urbana, nomeadamente ao nivel de percursos, mobiliario urbano, cor, sinalizagao e espagos
verdes;

[) Colaborar com a unidade organica competente na area do cadastro e informacgao geografica,
na atualizagao da cartografia e execucao do cadastro do territério municipal;

m) Coordenar os procedimentos de reabilitagcdo urbana, designadamente a delimitacao e gestao
das Areas de Reabilitagao Urbana e a elaboragao dos respetivos Programas Estratégicos;

n) Apoiar o Executivo Municipal na definigdo de politicas publicas de reabilitagao urbana e na dina-
mizagao da participacao municipal em programas e parcerias interinstitucionais de regeneragao urbana;

0) Exercer todas as demais competéncias que, por lei, reqgulamento ou deliberagao dos érgaos
municipais, Ihe sejam atribuidas no dominio da reabilitagao e regeneragao urbanas.

SECGAO XI

Departamento de Economia e Habitagao

Artigo 54.°

Departamento de Economia e Habitacao

(Diregao Intermédia de 1.° Grau)

1 — O Departamento de Economia e Habitagdo (DEEH), integrado na DMITADE, tem por missao
promover o desenvolvimento econdmico sustentavel e a coesao territorial do Municipio, assegurando
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aimplementacgao integrada das politicas municipais de economia e habitagao, em articulagdo com os
objetivos de competitividade, sustentabilidade e qualidade de vida.

2 — Compete ao DEEH, designadamente:

a) Coordenar e supervisionar a execugao das politicas municipais de desenvolvimento econémico,
social e territorial, garantindo a coeréncia técnica e estratégica;

b) Promover a atragao de investimento, o empreendedorismo, a inovagao e a modernizagao do
tecido econdémico local,

c) Coordenar e garantir a execugao das politicas municipais nas areas da economia, habitacao,
promovendo a sustentabilidade e a inclusao social, assegurando a coeréncia técnica e estratégica das
respetivas divisoes;

d) Promover a atragdo de investimento e o fortalecimento do tecido empresarial, estimulando
o empreendedorismo, a inovagao e a transigao digital;

e) Exercer todas as demais competéncias que, por lei ou deliberagdo dos 6rgaos municipais, lhe
sejam atribuidas no Ambito das matérias referidas.

3 — O DEEH integra as seguintes unidades organicas:
a) Divisao de Economia e Inovacgao (DIEI);
b) Divisao de Promogao da Habitagao (DIPH);

c¢) Divisao de Gestao de Fundos Estruturais (DIGFE).

Artigo 55.°

Divisao de Economia e Inovagao

(Diregao Intermédia de 2.° Grau)

1 — A Divisao de Economia e Inovagao (DIEI), na dependéncia do DEEH, tem por missao promover
a competitividade e o desenvolvimento econdmico sustentavel do Municipio, apoiar o empreendedorismo,
a inovagao e a captacao de investimento, contribuindo para o fortalecimento do tecido empresarial
e para a criagao de emprego.

2 — Compete a DIEI, designadamente:

a) Definir e implementar a estratégia municipal de desenvolvimento econémico, assegurando
a elaboracgao de estudos, planos e relatérios de acompanhamento da realidade econdmica local;

b) Promover e apoiar iniciativas de empreendedorismo, inovagao e criagdo de empresas, em arti-
culagdo com entidades publicas, privadas e académicas;

¢) Fomentar a atragao e fixacao de investimento empresarial, promovendo a competitividade
e a internacionalizagao das empresas do concelho;

d) Assegurar a gestao e dinamizagao das areas empresariais e industriais, promovendo a sua
valorizagao e sustentabilidade;

e) Implementar politicas municipais de inovagao, promovendo a digitalizagao, a modernizagao
econdémica e a adogao de tecnologias inteligentes;

f) Desenvolver e manter parcerias estratégicas com universidades, associagoes empresariais
e agéncias de dinamizagao econémica, com vista a criagao de um ecossistema empreendedor;

g) Promover e coordenar a recolha de elementos estatisticos, sociais, econdmicos, industriais,
demograficos, criando sistemas de informacao que permitam efetuar andlises conjunturais e setoriais
do concelho de Leiria;
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h) Elaborar estudos econémicos, em estreita colaboragao com as restantes unidades organicas;

i) Apoiar a instrugao de processos de licenciamento industrial e beneficios fiscais, bem como
a elaboragao de candidaturas a programas de incentivo e financiamento;

j) Promover agoes, eventos e iniciativas de divulgagao e promogao da economia local e do comércio,
fomentando a cooperagao e o investimento no territorio;

k) Gerir e assegurar o funcionamento do Gabinete de Inser¢ao Profissional e do Espago Empresa;

[) Exercer todas as demais competéncias que, por lei ou deliberagdo dos 6rgaos municipais, lhe
sejam atribuidas no dominio do desenvolvimento econémico, inovagao e empreendedorismo.

Artigo 56.°

Divisao de Promocao da Habitagao

(Diregao Intermédia de 2.° Grau)

1 — A Divisdo de Promocgao da Habitagao (DIPH), na dependéncia do DEEH, tem por missao promover
a execucgao dos programas municipais de habitagao, em conformidade com as politicas e estratégias
definidas pelo Executivo Municipal, com o objetivo de implementar programas estratégicos de criagao
de habitagao a custos controlados, em articulagdo com entidades publicas e privadas.

2 — Compete a DIPH, designadamente:

a) Planear, coordenar e executar os programas e projetos municipais de habitagao sustentavel,
de custos controlados, garantindo a sua adequada integragao nas estratégias de desenvolvimento
urbano e social do Municipio;

b) Promover a construgao e reabilitagao de empreendimentos habitacionais sustentaveis, de custos
controlados, bem como das respetivas infraestruturas, equipamentos e espacos publicos associados;

c) Assegurar o acompanhamento técnico e administrativo das obras de construgao e reabilitagao
habitacional, em regime de empreitada ou administragao direta, até a sua recegao definitiva;

d) Promover a articulagdo com entidades publicas, privadas e cooperativas, visando o desen-
volvimento de solugdes habitacionais sustentaveis, de custos controlados e socialmente acessiveis;

e) Angariar e gerir programas de financiamento externos, bem como preparar e acompanhar can-
didaturas a apoios nacionais e comunitarios no dominio da habitagao;

f) Apoiar a elaboragdo e a execugao de estratégias municipais de habitagao, incluindo o diagnéstico
das necessidades habitacionais e a programacao de respostas adequadas;

g) Colaborar, em articulagdo com a unidade organica materialmente competente, na execugao da
politica municipal de habitagao: Estratégia Local de Habitagao, Carta Municipal de Habitagao, gestao
do parque habitacional (atribuicao, arrendamento, atualizacao de rendas, acompanhamento social),
e nos procedimentos administrativos/forenses conexos;

h) Acompanhar a atribuicao e utilizagao das habitacdes municipais sustentaveis, de custos con-
trolados, promovendo a eficiéncia habitacional e o apoio a autonomia dos agregados familiares;

i) Promover a cooperagao institucional com as entidades da administragao central, regional e local,
e com parceiros do setor privado, no ambito da politica municipal de habitagao;

j) Apoiar a elaboragao das pegas procedimentais e 0 acompanhamento dos processos de contra-
tagao publica de empreitadas e servigos no dominio habitacional de custos controlados;

k) Participar na elaboragao de relatérios, diagndsticos e planos estratégicos de habitagdo, bem
como na definigcao de politicas publicas de apoio a habitagao sustentavel, de custos controlados
e areabilitagao urbana;
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l) Exercer todas as demais competéncias que, por lei ou deliberagdo dos 6rgdaos municipais, lhe
sejam atribuidas no dominio da execugao dos programas municipais de habitacao.

Artigo 57.°

Divisao de Gestao de Fundos Estruturais

(Diregao Intermédia de 2.° Grau)

1 — A Divisao de Gestao de Fundos Estruturais (DIGFE), na dependéncia do DEEH, tem por mis-
sao assegurar a captagao, gestao e execugao de financiamentos externos, comunitarios, nacionais
e internacionais, que contribuam para o desenvolvimento estratégico do Municipio, acompanhando
e monitorizando todas as fases do ciclo de vida das candidaturas.

2 — Compete a DIGFE, designadamente:

a) ldentificar e avaliar oportunidades de financiamento externo, assegurando a sua compatibilizagao
com as orientagoes estratégicas de investimento municipal;

b) Preparar, instruir e submeter candidaturas a programas e instrumentos de financiamento, em
articulagao com as unidades organicas competentes;

c) Acompanhar a execugao fisica e financeira dos projetos financiados, garantindo o cumprimento
das obrigagoes legais, contratuais e regulamentares;

d) Coordenar a interlocugao técnica e administrativa com as autoridades de gestao, entidades de
auditoria e demais organismos responsaveis pelos programas de financiamento;

e) Apoiar o Executivo Municipal na definicao de prioridades de investimento e na concretizagao
de estratégias de financiamento adequadas ao desenvolvimento econémico e territorial;

f) Assegurar a divulgagao, informagao e apoio técnico relativos a fundos e instrumentos de finan-
ciamento, promovendo o acesso das entidades locais a oportunidades de investimento;

g) Manter atualizado o registo documental e o controlo da execugao dos projetos cofinanciados,
garantindo a conformidade e transparéncia na gestao dos fundos;

h) Assegurar a articulagdo com as unidades organicas municipais, freguesias e entidades externas
envolvidas no ciclo de vida das candidaturas;

i) Exercer as demais competéncias que a lei, requlamentos ou despacho superior lhe atribuam
nesta matéria.

SECGAO XII

Departamento de Ambiente e Mobilidade

Artigo 58.°

Departamento de Ambiente e Mobilidade

(Diregao Intermédia de 1.° Grau)

1 — O Departamento de Ambiente e Mobilidade (DEAM), integrado na DMITADE, tem por missao
assegurar o planeamento, a execugao e a coordenagao das politicas municipais nas areas do ambiente
e sustentabilidade, mobilidade e transportes, promovendo o desenvolvimento sustentavel, a qualidade
de vida urbana e a valorizagao do territério e dos seus recursos endégenos.

2 — Compete ao DEAM, designadamente:

a) Coordenar e implementar as politicas municipais de ambiente e mobilidade, assegurando a sua
integragao com as estratégias de desenvolvimento territorial e urbano;
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b) Promover a sustentabilidade ambiental, a gestao eficiente dos recursos naturais e a adaptagao
as alteragoes climaticas, em articulagao com as entidades competentes;

c) Fomentar a educacgao, sensibilizagao e participagao civica em matéria ambiental, assegurando
avalorizagao do patriménio natural e a integracao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
nas politicas municipais;

d) Assegurar a gestao sustentavel da mobilidade urbana e dos transportes publicos, promovendo
a acessibilidade universal e a transigao para sistemas de mobilidade inteligente e sustentavel;

e) Garantir o planeamento, a coordenagao e a monitorizagao das infraestruturas e servigos de
transporte publico, estacionamento e mobilidade elétrica;

f) Promover a articulagao e cooperacao institucional com entidades publicas, privadas e associa-
tivas, nacionais e internacionais, nas areas de ambiente e mobilidade;

g) Acompanhar a elaboragao, execugao e monitorizagao dos Autos de Transferéncia e dos con-
tratos interadministrativos de delegagao, bem como dos demais instrumentos de descentralizagao de
competéncias no respetivo ambito de atuagao

h) Exercer as demais competéncias que a lei, regulamentos ou despacho superior Ihe atribuam
no ambito das matérias referidas.

3 — O DEAM integra as seguintes unidades organicas:
a) Divisao de Mobilidade e Transportes (DIMT);
b) Divisao de Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel (DIADS);

c¢) Unidade de Interpretacao Ambiental (UNIA).

Artigo 59.°

Divisao de Mobilidade e Transportes

(Diregao Intermédia de 2.° Grau)

1 — A Divisao de Mobilidade e Transportes (DIMT), na dependéncia do DEAM, tem por missao
assegurar o planeamento, a gestao e o desenvolvimento sustentavel da mobilidade urbana e dos trans-
portes publicos, a acessibilidade universal e a inovagao nos sistemas de transporte e estacionamento
do Municipio.

2 — Compete a DIMT, designadamente:

a) Elaborar e implementar politicas, planos e estratégias de mobilidade sustentavel e transportes
publicos, assegurando a integragao de todos os modos de deslocagao;

b) Promover a definicao das bases gerais para a identificagao de areas prioritarias, tendo em vista
a implementagao de medidas indutoras de prioridade aos modos suaves;

c) Promover a definicdo das bases gerais para a exploragao do servigo publico de transporte de
passageiros em regime regular, flexivel ou misto, sempre que possivel em articulagdo com o servigo
publico de transporte escolar, bem como das redes intermunicipais de transporte publico, visando
designadamente:

i) O planeamento da rede urbana de transportes coletivos e a definigao das linhas estruturantes
e respetiva hierarquia;

i) A colaboragao na rede interurbana de transportes sob tutela da Comunidade Intermunicipal da
Regido de Leiria, e solicitar, quando necessario, revisao e ou reforgco dos horarios e paragens;
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iii) A promocao do levantamento das paragens urbanas e interurbanas e avaliagao do seu estado
de conservacao, incluindo reforgo de abrigos;

iv) A localizagao dos pontos estratégicos para a implementagao das principais estagdes e inter-
faces modais e a respetiva programacao;

d) Assegurar a gestao dos parques de estacionamento e das zonas de estacionamento de duragao
limitada (ZEDL) exploradas pelo Municipio;

e) Acompanhar e fiscalizar, no ambito dos contratos de concessao ou direito de superficie e das
competéncias conferidas pela legislagao, o funcionamento dos parques de estacionamento e zonas
de estacionamento de duragao limitada exploradas por outras entidades;

f) Promover a execugao de planos ou estudos de ampliagdo das Zonas de Carregamento de Veiculos
Elétricos no concelho de Leiria;

g) Coordenar e garantir o bom funcionamento dos Postos de Carregamento de Veiculos Elétricos;

h) Gerir e planear os transportes publicos, incluindo defini¢ao de redes, horérios e supervisdo da
operagao dos operadores;

i) Implementar agdes de modernizagao e sustentabilidade urbana, integrando solugdes de mobi-
lidade suave e de cidades inteligentes (Smart Cities);

j) Assegurar a representacao do Municipio nas matérias relacionadas com o Regime Juridico do
Servigo Publico de Transporte de Passageiros e acompanhar a atividade dos operadores de transporte;

k) Propor a adogao de obrigagoes de servigo publico a impor aos respetivos operadores e dar pare-
cer sobre os montantes da compensagao, nos termos legais e regulamentares aplicaveis, bem como
sobre a adogao de contrapartidas financeiras condicionantes da atribuigcao do direito de exploragao;

[) Garantir a supervisao e fiscalizagdo da atividade dos operadores de servigo publico em tudo o que
respeite a exploragao do servigo publico de transporte de passageiros e sua conformidade com a lei
e demais regulamentacao aplicavel, bem como o bom cumprimento dos contratos de servigo publico;

m) Produzir relatérios periddicos alusivos ao servigo de transportes publicos urbanos da cidade
de Leiria, de acordo com o estabelecido em contrato e na legislagao em vigor;

n) Produzir relatorios periddicos da execucao contratual do desempenho do servigo de transportes
publicos urbanos da cidade de Leiria, a remeter ao Regulador do setor;

0) Gerir o mobiliario urbano dos parques de estacionamento, estagdes de parqueamento/carrega-
mento e abrigos de passageiros e assegurar a sua integracao funcional e estética no espago publico;

p) Promover acgodes de sensibilizacao e educagao para a mobilidade sustentavel;

q) Coordenar a execucao de medidas de acessibilidade pedonal e de mobilidade inclusiva, garan-
tindo a articulagao com as politicas municipais de urbanismo e transportes;

r) Exercer as demais competéncias que a lei, regulamentos ou despacho superior Ihe atribuam
nesta matéria.

Artigo 60.°

Divisao de Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

(Diregao Intermédia de 2.° Grau)

1 — A Divisao de Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel (DIADS), na dependéncia do DEAM, tem
por missdo assegurar a prote¢ao e valorizagao ambiental do concelho, a promogao da sustentabilidade
e da qualidade de vida urbana, a gestao eficiente dos residuos e dos recursos naturais, e a implemen-
tagao de politicas e praticas alinhadas com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e as
metas de neutralidade carbénica.
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2 — Compete a DIADS, designadamente:

a) Promover e implementar politicas publicas de sustentabilidade ambiental e de desenvolvimento
sustentavel, assegurando a integragao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel nas politicas
municipais;

b) Garantir a higiene e salubridade publica do concelho, incluindo a execugao de acdes de desin-
festacao, desratizagao e controlo de pragas, bem como a limpeza e manutengao de espacos publicos;

c) Assegurar a gestao sustentada dos residuos urbanos, a recolha seletiva e a limpeza urbana,
promovendo estratégias de economia circular e de redugao da produgao de residuos, bem como emitir
parecer sobre a construgao e localizagao de instalagoes destinadas a deposigao de residuos;

d) Assegurar o saneamento de deposigdes ilegais de residuos em espago publico, encaminhando
para o destino final adequado;

e) Promover a politica de sustentabilidade, no ambito dos R's: Repensar, Recusar, Reduzir; Rea-
proveitar, Reutilizar, Reciclar e Recuperar;

f) Acompanhar e promover a execugao dos planos municipais de ambiente, sustentabilidade
e adaptagao as alteragoes climaticas, assegurando a monitorizagao e a operacionalizagao das medidas
neles previstas;

g) Assegurar a monitorizagao da qualidade do ar, da 4gua, dos solos e do ruido, garantindo o cum-
primento da legislagado aplicavel e a atualizagao dos mapas de ruido municipais;

h) Promover e acompanhar agdes de reabilitagao e valorizagao ambiental da rede hidrografica e da
zona costeira, assegurando a prevengao de riscos e a compatibilizagao com as entidades competentes;

i) Coordenar agoes de limpeza, desassoreamento em espago publico e manutengao de linhas de
agua e infraestruturas hidraulicas;

j) Licenciar a exploragdo de pedreiras no ambito da competéncia municipal e emitir pareceres
técnicos relacionados com a extragao de inertes;

k) Gerir e acompanhar os processos de certificagdo ambiental das praias municipais e a candi-
datura a galarddes ambientais, como a Bandeira Azul e a Praia Saudavel;

[) Promover a protecao e valorizagao dos recursos naturais e ecoldgicos, assegurando a articulagao
com entidades publicas e privadas na gestao dos recursos hidricos, geoldgicos e florestais;

m) Promover atividades de vigilancia e monitorizagao ambiental, assegurando a cooperagdo com
as entidades com jurisdicao no territério municipal e comunicacgao de infragdes ambientais;

n) Participar na definicdo e acompanhamento de projetos, planos e estudos com incidéncia
ambiental, assegurando a integragao dos principios de sustentabilidade e de eficiéncia energética;

o) Promover a educacao, sensibilizacao e cidadania ambiental, em articulagao com escolas, asso-
ciagdes e entidades locais, fomentando comportamentos ambientalmente responsaveis;

p) Emitir parecer sobre a construgao ou a localizagao de instalagdes destinadas a deposigéo de
residuos, no ambito de operagdes urbanisticas ou de obras publicas, em articulagdao com outras uni-
dades organicas materialmente competentes;

q) Apoiar o associativismo local de defesa do ambiente e a criagao de parcerias para promogao
da sustentabilidade;

r) Instruir e informar os processos de beneficios fiscais para as associagdes ambientais do concelho;

s) Promover e apoiar projetos e parcerias que contribuam para a transigao energética, a economia
de baixo carbono e o desenvolvimento sustentavel do concelho;
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t) Garantir a elaboracao de relatérios, diagndsticos e instrumentos de gestdo e monitorizagao
ambiental, assegurando a melhoria continua da qualidade dos servigos e a satisfagdo dos municipes;

u) Exercer as demais competéncias que a lei, requlamentos ou despacho superior Ihe atribuam
nesta matéria.

Artigo 61.°

Unidade de Interpretacao Ambiental

(Direcao Intermédia de 3.° Grau)

1 — A Unidade de Interpretagdao Ambiental (UNIA), na dependéncia da DIADS, tem por missao pro-
mover a educagao, sensibilizagdo e comunicagao ambiental, assegurando a valorizagao do patrimonio
natural, a difusdo do conhecimento ecoldgico e a consciencializagao civica para a sustentabilidade, em
alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), a Agenda 2030 e a Estratégia
Nacional de Educacao Ambiental (ENEA).

2 — Compete a UNIA, designadamente:

a) Coordenar e dinamizar o Centro de Interpretagao Ambiental, assegurando o seu funcionamento
regular, a programacao anual de atividades e a articulagao com entidades publicas, educativas e asso-
ciativas;

b) Promover, no ambito da ENEA — Estratégia Nacional de Educagdo Ambiental, agoes de educagao,
formacao e sensibilizagdo ambiental, dirigidas a diferentes publicos, fomentando a participagdo dos
cidadaos e o compromisso coletivo com o desenvolvimento sustentavel;

c) Assegurar a concecgao, aprovagao e implementagao da Estratégia Municipal de Educagao
Ambiental, garantindo a sua coeréncia com os instrumentos nacionais e locais de politica ambiental;

d) Conceber e executar programas educativos e pedagdgicos, em articulagao com a comunidade
escolar, que promovam a literacia ambiental, a cidadania ecolégica e a adogao de boas praticas de
sustentabilidade;

e) Organizar e dinamizar exposi¢des, campanhas, eventos tematicos e atividades de valorizagao
e protegao do patrimoénio natural, da biodiversidade e do patrimonio histérico-natural do concelho;

f) Propor e executar agdes para a protecgao, valorizagao, inventariagao e divulgacao da biodiver-
sidade e dos ecossistemas locais, promovendo o envolvimento da populagao;

g) Desenvolver e acompanhar projetos e parcerias com organizagées nao governamentais de
ambiente e desenvolvimento (ONG, ONGAS, ONGDS) e outras entidades publicas e privadas, visando
a concretizagao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel;

h) Recolher, gerir e divulgar informagao ambiental e cientifica resultante de estudos e monitori-
zagoes, garantindo a sua disponibilizagao publica e acessivel;

i) Colaborar com outras unidades organicas na elaboracao e execugao de candidaturas e programas
de certificacao e galardoes ambientais, designadamente Eco XXI, Praia Acessivel, Praia + Acessivel,
Praia Saudavel e outros reconhecimentos de exceléncia ambiental;

j) Promover a criagdo de contetdos pedagdgicos e de comunicagdo ambiental, em diferentes
suportes e meios, para difusao da informagao e valorizagao do territério;

k) Incentivar a investigacgao aplicada, a inovagao ambiental e a partilha de boas praticas em sus-
tentabilidade entre escolas, associagoes e entidades locais;

[) Exercer as demais competéncias que a lei, requlamentos ou despacho superior Ihe atribuam no
ambito das suas fungoes.
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SECGAO XIlI

Departamento de Atividades Economicas

Artigo 62.°

Departamento de Atividades Economicas

(Diregao Intermédia de 1.° Grau)

1 — O Departamento de Atividades Econdmicas (DEAE), integrado na DMITADE, tem por missao
promover o desenvolvimento econdmico local, assegurando a regulagao, dinamizagao e sustentabili-
dade das atividades econdmicas e do espago publico municipal, fomentando um ambiente propicio ao
investimento, a competitividade empresarial e a valorizagao do comércio e servigos de proximidade,
em articulagao com as politicas urbanas, ambientais e de coesao social.

2 — Compete ao DEAE, designadamente:

a) Definir e coordenar a execugao das politicas municipais de desenvolvimento do comércio,
servigos e licenciamento de atividades;

b) Fomentar, em articulagao com a unidade organica materialmente competente, o empreende-
dorismo local, o investimento e a inovagao nas atividades econémicas, em articulagao com entidades
regionais e nacionais;

c¢) Coordenar a gestao e dinamizagao do comércio local, dos mercados e feiras, bem como das
atividades econdmicas e eventos que contribuam para a vitalidade urbana;

d) Garantir o cumprimento da legislagao e dos regulamentos municipais aplicaveis ao exercicio
de atividades econdmicas e a ocupagao do espago publico;

e) Promover, em articulagao com a unidade organica materialmente competente, a monitorizagao
e avaliagao do impacto das politicas e programas de dinamizagdo econémica, licenciamento e apoio
ao consumidor;

f) Representar o Municipio em estruturas e féruns de desenvolvimento do comércio e regulagéo
das atividades econdmicas, a nivel local, regional e nacional;

g) Acompanhar a elaboragao, execugao e monitorizagao dos Autos de Transferéncia e dos con-
tratos interadministrativos de delegagao, bem como dos demais instrumentos de descentralizagao de
competéncias no respetivo ambito de atuagao;

h) Exercer as demais competéncias que a lei, requlamento ou despacho superior lhe atribuam
nesta matéria.

3 — O DEAE integra as seguintes unidades organicas:
a) Divisao de Licenciamentos de Atividades e Espago Publico (DILAEP);

b) Divisao de Comércio e Atividades Econémicas (DICAE).

Artigo 63.°

Divisao de Licenciamento de Atividades e Espaco Publico

(Diregao Intermédia de 2.° Grau)

1 — A Divisao de Licenciamentos de Atividades e Espacgo Publico (DILAEP), na dependéncia do DEAE,
tem por missao assegurar o licenciamento e acompanhamento das atividades e utilizagdes sujeitas
a autorizagao municipal, que ndo se enquadrem na gestao urbanistica, garantindo o cumprimento das
normas legais e regulamentares aplicaveis.
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2 — Compete a DILAEP, designadamente:

a) Propor e colaborar na elaboragdo dos regulamentos municipais relativos as matérias da sua
competéncia;

b) Analisar e licenciar a ocupagao do espago publico, a instalagao de publicidade, grafitos e outras
formas de intervengao temporaria no dominio publico ou privado municipal;

¢) Emitir licengas e autorizagOes para atividades sujeitas a controlo municipal, designadamente
ruido, recintos improvisados, espetaculos publicos, restauragao e bebidas ocasionais, comércio ambu-
lante, exercicio de atividade de taxi e de guarda-noturno;

d) Gerir e acompanhar as comunicagoes e autorizagdes submetidas em plataformas eletrénicas,
nomeadamente no ambito do Licenciamento Zero, do Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Ativi-
dades de Comércio, Servigos e Restauragao, e do Alojamento Local;

e) Instruir e acompanhar os processos relativos a exploragao de modalidades afins de jogos de
fortuna ou azar e outras atividades de jogo sob competéncia municipal;

f) Rececionar e tratar os procedimentos de concessoes, licenciamentos e autorizagdes relacionados
com o fornecimento de bens e servigos e a pratica de atividades desportivas e recreativas no espago
publico hidrico, que nao estejam cometidos a outras unidades organica;

g) Emitir certificados, licengas e certidoes no ambito das suas atribuigdes e proceder as vistorias
e verificagdes necessarias;

h) Coordenar a ocupacao e utilizagao do espago publico, assegurando a articulagao entre opera-
dores, servigos e entidades externas;

i) Assegurar a gestao e manutengao dos cemitérios sob jurisdigdo camararia e apoiar tecnicamente
as freguesias na respetiva gestao;

j) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 64.°
Divisao de Comércio e Atividades Economicas
(Diregao Intermédia de 2.° Grau)

1 — A Divisao de Comércio e Atividades Econémicas (DICAE), na dependéncia do DEAE, tem por
missao promover o desenvolvimento e a dinamizag¢do do comércio local e das atividades econdémicas
do Municipio, assegurando a gestao dos mercados e feiras municipais, o apoio ao consumidor e a veri-
ficagao metroldgica, em conformidade com as politicas municipais e a legislagao em vigor.

2 — Compete a DICAE, designadamente:

a) Desenvolver e implementar politicas de revitalizagdo e modernizagao do comércio local, pro-
movendo a valorizagao dos produtos e fileiras enddgenas;

b) Organizar e gerir os mercados e feiras municipais, assegurando o seu bom funcionamento,
a legalidade das atividades e o cumprimento dos regulamentos aplicaveis;

c) Atribuir licencas de ocupacao de locais de venda, lojas e bancas em feiras e mercados municipais;

d) Organizar feiras tematicas, festivais e mostras de promog¢ao do potencial econémico do con-
celho, bem como colaborar com as restantes unidades organicas na respetiva preparagao e execugao,
assegurando o devido acompanhamento.

e) Dinamizar e apoiar a realizacao de iniciativas de cariz comercial, nomeadamente de promogao
de produtos artesanais, endégenos e com carater identitario, e de eventos que potenciam a atividade
do comércio tradicional;
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f) Promover agdes de sensibilizagao e eventos de dinamizagao econdmica e comercial, em arti-
culagao com entidades publicas e privadas;

g) Assegurar o apoio ao consumidor, nomeadamente através da informagao, mediagao e conci-
liagao de litigios, e da promogcao de agoes de educacgao e sensibilizagao;

h) Gerir o funcionamento do Servigo Municipal de Metrologia, garantindo a verificagao e controlo
técnico dos instrumentos de medicao;

i) Participar em vistorias e comissdes técnicas relacionadas com o comércio, consumo e metrologia;

j) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores.

SECGAO XIV

Departamento de Gestao Urbanistica

Artigo 65.°

Departamento de Gestao Urbanistica
(Diregao Intermédia de 1.° Grau)

1 — O Departamento de Gestao Urbanistica (DEGU), integrado na DMITADE, tem por misséo asse-
gurar a gestao integrada e coerente das operacoes de urbanizacao e edificagao no territério municipal,
garantindo a legalidade, a qualidade técnica e a sustentabilidade do desenvolvimento urbano, devendo,
para o efeito, promover a modernizagao administrativa e a eficiéncia dos procedimentos de licencia-
mento e controlo urbanistico, assegurando a articulagao entre os diferentes intervenientes internos
e externos no processo de transformacgao do territorio.

2 — Compete ao DEGU, designadamente:

a) Assegurar a gestao integrada das operagoes urbanisticas do Municipio, garantindo a legalidade,
a qualidade técnica e a eficiéncia dos procedimentos de urbanizagao e edificagao;

b) Coordenar a execugao das politicas municipais em matéria de licenciamento urbanistico, assegu-
rando a tramitagao, apreciagao e decisao dos processos de obras particulares e operagoes urbanisticas;

c) Garantir os procedimentos da competéncia municipal relativos ao controlo prévio das operagdes
urbanisticas, nos termos do Regime Juridico da Urbanizagao e da Edificagao (RJUE);

d) Assegurar a elaboragao, monitorizagao da aplicagao e revisdo dos regulamentos municipais
com incidéncia na gestao do territorio, designadamente, regulamento municipal da urbanizagao e da
edificacao e regulamento municipal de encargos urbanisticos;

e) Promover a uniformizagao e simplificacao administrativa dos procedimentos urbanisticos,
garantindo a conformidade legal, celeridade, transparéncia e qualidade técnica dos processos;

f) Gerir o Balcao Unico do Prédio (BUP);
g) Emitir parecer relativamente a obras promovidas pela administragao publica, no ambito do REJUE;

h) Colaborar com o INE — Instituto Nacional de Estatistica e outras entidades, no fornecimento
de dados relativos a construcgao;

i) Colaborar com os Servigos de Finangas procedendo ao fornecimento de dados e projetos para
efeitos de IMI;
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j) Criar e manter atualizada uma base de dados relativa as licengas, comunicagoes prévias e lega-
lizagcao de operagdes urbanisticas, com vista a monitorizagao e avaliagao dos indicadores de desen-
volvimento territorial;

k) Acionar as medidas de tutela e de reposicao da legalidade urbanistica previstas no RJUE;
[) Promover a execucgao e atualizagdo da cartografia e do cadastro do territério municipal;

m) Atualizar o sistema de bases de dados de toponimia de lugares, de eixos de arruamento e de
numeros de policia;

n) Assegurar a articulagao e cooperagao com as demais unidades organicas e entidades externas,
no ambito da gestao urbanistica e territorial,

0) O exercicio das demais competéncias que, por lei ou deliberagdo dos 6rgaos municipais, lhe
sejam expressamente atribuidas no dominio da gestao urbanistica.

3 — O DEGU integra as seguintes unidades organicas:
a) Divisao de Operagdes Urbanisticas (DIOU);

b) Divisdo de Comércio, Servigos e Industria (DICSI);
¢) Unidade de Toponimia e Cadastro (UNTC);

d) Nucleo de Apoio a Gestao Urbanistica (NUAGU).

Artigo 66.°

Divisao de Operagoes Urbanisticas

(Diregao Intermédia de 2.° Grau)

1 — A Divisao de Operagodes Urbanisticas (DIOU), na dependéncia do DEGU, tem por missao
assegurar a instrugao, analise e emissao de parecer técnico no ambito dos processos de operagoes
urbanisticas, garantindo a legalidade, transparéncia e eficiéncia dos procedimentos de licenciamento
e comunicagao prévia, em conformidade com o Regime Juridico da Urbanizagao e da Edificagao (RJUE)
e demais legislagao aplicavel.

2 — Compete a DIOU, designadamente:

a) Assegurar o atendimento e apoio técnico aos municipes e técnicos responsaveis, procedendo
arecegao, instrugao e distribuigcao dos processos urbanisticos;

b) Assegurar os procedimentos de licenciamento e comunicagao prévia de operagdes urbanis-
ticas relacionados com operagdes urbanisticas em edificios ou edificios mistos, cuja utilizagao seja
ou inclua a habitacao, e com operagoes de loteamentos, entre os quais analise de processos de obra
de construgao, alteragao e ou ampliagao em parcela de loteamentos com aqueles usos, assegurando
a analise técnica, juridica e regulamentar das pretensdes apresentadas;

c¢) Emitir pareceres sobre todas as pretensdes que se inscrevam no dominio do urbanismo, da
edificacao e das atividades econémicas, em edificios ou edificios mistos, cuja utilizagao seja ou inclua
a habitagao;

d) Assegurar os procedimentos ou alteragoes em loteamentos e obras de urbanizagao, na area
do concelho;

e) Apreciar os pedidos de alteragao, demoligdes, embargos e legalizagdes de operagdes urba-
nisticas, bem como sobre prorrogagdes de prazo, alteragdes, demoli¢coes, embargos e regularizagdes
relacionadas com operagoes de loteamento e obras de urbanizacao;

f) Apreciar os processos de licenciamento de operagdes de remodelagao de terrenos;
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g) Enquadrar e responder a eventuais reclamagdes, em articulagdo com a unidade organica mate-
rialmente competente;

h) Promover a uniformizacao e simplificagao administrativa dos procedimentos urbanisticos,
garantindo a articulagao entre os servigcos e o cumprimento dos prazos legais;

i) Promover a divulgagao e correta aplicagdo das normas legais e regulamentares em matéria de
gestao urbanistica, assegurando o direito a informagao e a comunicagao transparente com os cidadaos;

j) Efetuar calculos e medigdes necessarios a liquidagao de taxas, isengoes e compensacoes
urbanisticas;

k) Exercer as demais competéncias que, por lei ou deliberagao dos 6rgaos municipais, lhe sejam
atribuidas no dominio da gestao urbanistica e do licenciamento de atividades conexas.

Artigo 67.°

Divisao de Comércio, Servigos e Industria
(Diregao Intermédia de 2.° Grau)

1 — A Divisao de Comércio, Servigos e Industria (DICSI), na dependéncia do DEGU, tem por mis-
sao assegurar a instrugao, andlise e decisao técnica dos procedimentos de licenciamento e controlo
das atividades economicas de natureza industrial, comercial, de servigos e turistica, bem como das
operagdes urbanisticas a elas associadas, garantindo a legalidade, a transparéncia e a eficiéncia dos
processos, em conformidade com o Regime Juridico da Urbanizagao e da Edificagao (RJUE), o Sistema
da Industria Responsavel (SIR) e demais legislagao aplicavel.

2 — Compete a DICSI, designadamente:

a) Analisar e assegurar os procedimentos de licenciamento e comunicagao prévia relacionados
com operagdes urbanisticas em edificios cuja utilizacao seja industrial, comercial e ou servigos, e com
operagoes de loteamentos, no ambito da obra de construgao, alteragao e ou ampliagao em parcela com
aqueles usos e liquidagao das taxas aplicaveis;

b) Emitir pareceres sobre todas as pretensdes que se inscrevam no dominio do urbanismo, da edi-
ficagao e das atividades econdmicas, em edificios cuja utilizagao seja industrial, comercial ou servigos;

c¢) Emitir pareceres técnicos sobre operagdes urbanisticas e atividades econdmicas, assegurando
a conformidade com os instrumentos de gestao territorial e a legislagao em vigor;

d) Participar em vistorias para emissao de autorizagdes de utilizagao e colaborar na realizagao
de vistorias relacionadas com a beneficiacao, conservagao de edificios, demoli¢oes, certificagao para
a constituigao de propriedade horizontal e imdveis publicos municipais, reabilitagdao urbana e aloja-
mento local;

e) Assegurar o atendimento e o apoio técnico aos municipes e agentes econdémicos, promovendo
a simplificacao e a celeridade dos procedimentos administrativos;

f) Acompanhar e integrar projetos estruturantes de investimento e de acolhimento de unidades
empresariais, em articulagdao com as unidades competentes;

g) Exercer todas as demais competéncias que, por lei ou deliberagao dos érgaos municipais, lhe

sejam atribuidas no dominio das atividades econémicas, do licenciamento urbanistico conexo e da
gestao técnica das operacgoes urbanisticas cuja utilizagao seja comércio, servigos e industria.
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Artigo 68.°
Unidade de Toponimia e Cadastro
(Diregao Intermédia de 3.° Grau)

1 — A Unidade de Toponimia e Cadastro (UNTC), na dependéncia do DEGU, tem por missao assegurar
a gestao, atualizagao e integragao da informacao cartografica, cadastral e toponimica do Municipio,
promovendo a normalizagao e interoperabilidade dos dados espaciais, a atualizagdo da cartografia
e a correta identificagdo e numeracgao do territério municipal, garantindo o apoio técnico necessario
ao planeamento, ordenamento e gestao urbanistica.

2 — Compete a UNTC, designadamente:
a) Emitir pareceres sobre todas as pretensdes que se inscrevam no dominio da toponimia e cadastro;

b) Promover a manutengao e atualizagao do cadastro territorial e predial, em articulagao com as
entidades competentes;

c) Operacionalizar o Sistema de Informacao Cadastral Simplificada nas suas diversas componen-
tes, nomeadamente divulgagao, atendimento nos balcoes e coordenagao e integragdo dos cadastros
e infraestruturas no SIG;

d) Coordenar a atribui¢ao e gestdo da numeragao de policia e assegurar o apoio técnico a Comis-
sao Municipal de Toponimia e Numeragao de Policia;

e) Manter e atualizar as bases de dados de toponimia e cadastro, assegurando a sua compatibi-
lidade com os instrumentos de gestao territorial;

f) Emitir pareceres e certiddes no dominio da toponimia, cartografia e cadastro;
g) Emitir pareceres sobre todas as questdes de dominialidade de caminhos;
h) Prestar informagao estatistica ao Instituto Nacional de Estatistica e outras entidades;

i) Exercer as demais competéncias que, por lei ou deliberagao dos 6rgaos municipais, lhe sejam
atribuidas.

Artigo 69.°
Nucleo de Apoio a Gestao Urbanistica
(Diregao Intermédia de 4.° Grau)

1 — O Ndcleo de Apoio a Gestao Urbanistica (NUATGU), na dependéncia do DEGU, tem por mis-
sao assegurar o apoio administrativo as atividades de gestao urbanistica, garantindo o atendimento
e a prestacao de informacao aos municipes, a emissao de certidoes e o apuramento de taxas e com-
pensacoes urbanisticas.

2 — Compete ao NUATGU, designadamente:

a) Adotar os procedimentos necessarios a emissao de certiddes solicitadas ao Departamento,
com excecao das certidoes de propriedade horizontal, de destaque e de infraestruturas de loteamento;

b) Efetuar calculos e medigdes necessarios a liquidacao de taxas, isengdes e compensagoes
urbanisticas;

c) Assegurar o atendimento e apoio técnico aos municipes, prestando informagao e esclareci-
mentos no dominio da gestao urbanistica;

d) Garantir o direito a informagao urbanistica e responder a pedidos de esclarecimentos, recla-
macgoes e requerimentos, articulando com as unidades organicas competentes;

e) O exercicio das demais fungdes que, por lei ou deliberagao dos 6rgaos municipais, lhe sejam
expressamente atribuidas.
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SECGAO XV

Departamento de Obras Municipais

Artigo 70.°

Departamento de Obras Municipais

(Diregao Intermédia de 1.° Grau)

1 — O Departamento de Obras Municipais (DEOM), integrado na DMITADE, tem por missao asse-
gurar a gestao integrada das empreitadas, promovendo a sua coordenacao, execucao e fiscalizagao,
garantindo a qualidade técnica, a sustentabilidade, a segurancga e a conformidade legal das intervengoes
realizadas no dominio das obras publicas municipais.

2 — Compete ao DEOM, designadamente:

a) Coordenar e gerir os processos de empreitadas, desde a contratagao até a rececao definitiva,
incluindo o controlo de qualidade, prazos e gestao financeira;

b) Assegurar a execugao e fiscalizacao técnica das empreitadas de obras publicas, garantindo
o cumprimento das normas legais, requlamentares e contratuais;

c) Assegurar a articulagao entre as unidades organicas e os intervenientes externos, garantindo
a celeridade e eficiéncia na execugao das empreitadas;

d) Acompanhar a elaboragao, execugao e monitorizagao dos Autos de Transferéncia e dos con-
tratos interadministrativos de delegagao, bem como dos demais instrumentos de descentralizagao de
competéncias no respetivo ambito de atuagao;

e) Exercer todas as demais competéncias que, por lei ou deliberagao dos érgaos municipais, lhe
sejam atribuidas no dominio das empreitadas de obras publicas.

3 — O DEOM integra as seguintes unidades organicas:
a) Divisao de Obras Municipais em Edificios (DIOME);

b) Divisao de Obras Municipais em Infraestruturas (DIOMI).

Artigo 71.°

Divisao de Obras Municipais em Edificios

(Direcao Intermédia de 2.° Grau)

1 — A Divisdo de Obras Municipais em Edificios (DIOME), na dependéncia do DEOM, tem por
missao assegurar a gestao, coordenagao e acompanhamento técnico das empreitadas em edificios
municipais, garantindo a conformidade legal, a qualidade técnica, a seguranca e a eficiéncia na exe-
cucgao das empreitadas.

2 — Compete a DIOME, designadamente:

a) Colaborar na preparagao, abertura e acompanhamento integral dos procedimentos pré-con-
tratuais de empreitadas de obras publicas em edificios, em conformidade com o Cddigo dos Contratos
Publicos e demais legislagao aplicavel,

b) Elaborar os documentos de suporte a execugao das empreitadas em edificios municipais,
incluindo autos de medicao, de vistoria e de rece¢ao proviséria e definitiva;

¢) Monitorizar as garantias contratuais e elaborar os documentos necessarios a liberagao de
caucgoes e encerramento dos processos de empreitada;
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d) Garantir a coordenagao das condigdes de seguranga, higiene e saude no trabalho nas obras
desenvolvidas por empreitada em edificios municipais;

e) Designar o Coordenador de Seguranga;

f) Acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos de empreitadas, de fiscalizagao e de coor-
denacao de segurancga, promovendo a conformidade técnica e documental,

g) Prestar apoio técnico ao Departamento, elaborando pareceres, informagdes e propostas de
deliberacao sobre matérias contratuais e de fiscalizagao de empreitadas na area de atuagao da uni-
dade organica;

h) Acompanhar auditorias e responder a solicitagdes de entidades inspetivas, assegurando a con-
formidade dos processos administrativos e técnicos das empreitadas de obras publicas em edificios;

i) Programar, promover e fiscalizar, até a recegao definitiva, as empreitadas de construgao, requa-
lificagao e conservagao de edificios municipais;

j) Promover e adotar todos os procedimentos referentes as empreitadas de demoligao de operagdes
urbanisticas ilegais;

k) Proceder as vistorias inerentes aos procedimentos relacionados com a unidade organica e par-
ticipar ou integrar comissoes de vistoria;

[) Centralizar e gerir a informacgao administrativa e técnica relativa as empreitadas e contratos de
obras publicas da sua area de intervengao, garantindo a articulagao com as demais unidades e enti-
dades externas;

m) Exercer todas as demais competéncias que, por lei ou deliberagao dos érgdaos municipais, Ihe
sejam atribuidas no ambito da gestao, fiscalizagao e execugao de empreitadas em edificios municipais.
Artigo 72.°

Divisao de Obras Municipais em Infraestruturas

(Diregao Intermédia de 2.° Grau)

1 — A Divisao de Obras Municipais em Infraestruturas (DIOMI), na dependéncia do DEOM, tem
por missao assegurar a gestao, coordenagao e acompanhamento técnico das empreitadas de obras
municipais no dominio das infraestruturas, espago publico e mobilidade, garantindo a execugao efi-
ciente, segura e sustentavel das intervengdes, em conformidade com o Cédigo dos Contratos Publicos
e demais legislagao aplicavel.

2 — Compete a DIOMI, designadamente:

a) Gerir e acompanhar os procedimentos pré-contratuais e contratuais das empreitadas de obras
publicas em infraestruturas, assegurando o cumprimento das disposi¢oes legais e regulamentares
aplicaveis;

b) Coordenar e fiscalizar a execugao das empreitadas de construgao, requalificagao e conservagao
de infraestruturas, espaco publico e vias de circulagao, incluindo as relacionadas com a mobilidade suave;

c) Assegurar o acompanhamento técnico das empreitadas e obras municipais no dominio das
infraestruturas, espago publico e mobilidade, garantindo a conformidade das solugdes executadas com
os projetos aprovados e as normas técnicas aplicaveis;

d) Promover e controlar a aplicagao das normas de seguranca, higiene e saude no trabalho nas
obras sob gestao da unidade organica;

e) Designar o Coordenador de Seguranga;

57/78

Despacho n.® 14916/2025



N.° 241
— 16-12-2025

f) Elaborar autos de medigao, recegao e vistoria, bem como monitorizar as garantias prestadas
no ambito das empreitadas no dominio das infraestruturas, espago publico e mobilidade, assegurando
a respetiva gestdao documental e financeira;

g) Acompanhar auditorias e responder a solicitagdes de entidades inspetivas, assegurando a confor-
midade dos processos administrativos e técnicos das empreitadas de obras publicas em infraestruturas;

h) Acompanhar e fiscalizar as obras de urbanizagao promovidas por particulares relacionadas
com o espaco publico e a rede pluvial;

i) Promover e adotar todos os procedimentos referentes as empreitadas de demoligao de operagdes
urbanisticas ilegais;

j) Proceder as vistorias inerentes aos procedimentos relacionados com a unidade organica e par-
ticipar ou integrar comissoes de vistoria;

k) Centralizar e gerir a informagao administrativa e técnica relativa as empreitadas e contratos de
obras publicas da sua area de intervengao, garantindo a articulagao com as demais unidades e enti-
dades externas;

[) Exercer todas as demais competéncias que, por lei ou deliberagdo dos 6rgaos municipais, lhe
sejam atribuidas no ambito da gestao, execugao e fiscalizagao de obras em infraestruturas municipais.

SECGAO XVI

Departamento de Conservagao e Gestao Operacional

Artigo 73.°

Departamento de Conservagao e Gestao Operacional

(Diregao Intermédia de 1.° Grau)

1 — O Departamento de Conservagao e Gestao Operacional (DECGO), integrado na DMITADE, tem
por missao assegurar a conservacgao, reabilitagdo e manutengao das infraestruturas, edificios, equi-
pamentos, rede viaria e espagos publicos municipais.

2 — Compete ao DECGO, designadamente:

a) Assegurar a conservacao, reabilitacdo e manutencao das infraestruturas viarias, redes de dre-
nagem pluvial, espacos publicos, edificios e equipamentos municipais;

b) Acompanhar a execugao e gestao da rede de iluminagao publica, da sinalizagao rodoviaria
e luminosa;

c) Promover e acompanhar a implementagao de estratégias e politicas de estacionamento nas
vias e espagos publicos;

d) Garantir a tramitagao dos processos associados ao transito e controlo de trafego;

e) Promover a sustentabilidade ambiental e assegurar a gestao e manutencao dos parques, jardins
e espagos verdes municipais;

f) Gerir e manter a frota automdvel, maquinas e equipamentos municipais, assegurando o apoio
logistico e técnico aos servigos;

g) Executar por administracao direta ou empreitada, obras de conservagao e reparagao das
infraestruturas viarias e do patrimonio edificado municipal, segundo critérios de eficiéncia orgamental;

h) Garantir o cumprimento das normas de higiene, seguranga e eficiéncia energética nas opera-
¢des municipais;

58/78

Despacho n.® 14916/2025



N.° 241
— 16-12-2025

i) Coordenar e colaborar na preparagdo e acompanhamento de procedimentos de aquisi¢ao de
bens, materiais e de empreitadas, no ambito das suas areas de atuagao;

j) Assequrar a articulagao técnica e institucional com as restantes unidades organicas e com
entidades externas;

k) Acompanhar a elaboragao, execugao e monitorizagao dos Autos de Transferéncia e dos con-
tratos interadministrativos de delegacao, bem como dos demais instrumentos de descentralizagao de
competéncias no respetivo ambito de atuagao;

[) Exercer todas as demais competéncias que, por lei ou deliberagdo dos drgdos municipais, lhe
sejam atribuidas nas areas de conservagao, manutengao e apoio aos servigos municipais.

3 — O DECGO integra as seguintes unidades organicas:

a) Divisao de Gestao de Edificios e Equipamentos (DIGEE);
b) Divisao de Gestao do Espaco Publico (DIGEP);

c¢) Divisao de Gestao dos Espacgos Verdes (DIGEV);

d) Divisdo de Transito e Seguranga Rodoviaria (DITSR).

Artigo 74.°

Divisao de Gestao de Edificios e Equipamentos

(Diregao Intermédia de 2.° Grau)

1 — A Divisao de Gestdo de Edificios e Equipamentos (DIGEE), na dependéncia do DECGO, tem
por missao assegurar a limpeza, seguranga, requalificagdo, conservagao, manutengao e assisténcia
técnica do patriménio edificado municipal, dos equipamentos escolares e dos destinados a praticas
culturais, desportivas ou de apoio social, garantindo a funcionalidade, a seguranga, a eficiéncia ener-
gética e a sustentabilidade das infraestruturas municipais.

2 — Compete a DIGEE, designadamente:

a) Garantir a limpeza e seguranga, bem como assegurar a manutengao, a conservagao e a assis-
téncia técnica a todos os edificios, equipamentos e infraestruturas municipais;

b) Elaborar estudos relativos a execugao de obras de beneficiagao e conservagao dos equipa-
mentos municipais;

c) Promover aimplantagao, conservagao e modernizagao dos sistemas de iluminagao em edificios
municipais;

d) Coordenar a gestao do funcionamento da rede de iluminagao publica do Municipio;

e) Promover as agoes necessarias a implantagao de sistemas de iluminagao nas vias e espagos
publicos municipais, assegurando a conservagao e manutencao das instalagoes de iluminagao publica,
dailuminacao ornamental dos monumentos e dos edificios municipais, exceto nos casos em que esta
decorra de eventos ou ocasides especificas;

f) Promover a elaboragao de estudos sobre gestao energética, designadamente no que respeita
a utilizagao racional e eficiente de energia nos dominios da iluminagao publica e de todos os edificios
municipais;

g) Preparar, organizar e acompanhar os procedimentos de contratagao publica relativos a execugao
de obras, empreitadas e servigcos no ambito das suas competéncias;

h) Promover a articulagdo com as demais unidades organicas municipais, de modo a garantir
a coeréncia técnica e operacional das intervencoes no edificado publico;
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i) Gerir a frota municipal, assegurando a sua manutengao, conservagao e funcionamento eficiente,
incluindo o planeamento de revisoes, inspegoes e reparagoes;

j) Promover a gestao racional de combustiveis, a redugdo de emissdes e a eficiéncia energética
da frota municipal,

k) Gerir os processos de inspecao de ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes
rolantes sob gestao municipal,

[) Assegurar a gestao corrente das oficinas de carpintaria, serralharia, eletricidade, pintura e cana-
lizacao;

m) Exercer todas as demais competéncias que, por lei ou deliberacao dos 6rgaos municipais, lhe
sejam atribuidas no ambito da gestao de edificios e equipamentos.
Artigo 75.°

Divisao de Gestao do Espaco Publico

(Diregao Intermédia de 2.° Grau)

1 — A Divisao de Gestao do Espacgo Publico (DIGEP), na dependéncia do DECGO, tem por missao
assegurar a gestao integrada, manutencao e reabilitagdo do espacgo publico municipal, abrangendo
a rede viaria, passeios, pragas, obras de arte, abrigos de passageiros, mobiliario urbano e demais
infraestruturas urbanas, garantindo elevados padroes de seguranca, acessibilidade, funcionalidade
e qualidade ambiental no territério municipal.

2 — Compete a DIGEP, designadamente:

a) Colaborar na elaboragao, coordenacao e fiscalizagdo de projetos e obras de requalificacao
e manutencgao das infraestruturas e espagos publicos sob responsabilidade municipal, incluindo rede
viaria, passeios, pragas e equipamentos urbanos;

b) Promover agdes de requalificagao e valorizagao urbanas, assegurando a qualidade, a acessi-
bilidade e a fruicao do espaco publico por todos os cidadaos;

c) Assegurar a gestdo, conservagao e manutengao da rede viaria municipal, incluindo obras de
arte, passeios, abrigos de passageiros e demais espacgos publicos;

d) Elaborar e manter atualizado o levantamento e diagnéstico do estado de conservagao das vias,
pavimentos e infraestruturas de mobilidade;

e) Planear e gerir programas de intervengdo de manutencao e requalificagao, garantindo a limpeza,
a seguranga e a conservagao técnica das infraestruturas sob sua responsabilidade;

f) Promover a utilizagao racional e eficiente da energia nas infraestruturas do espacgo publico, em
articulagao com as unidades competentes em matéria de energia e alteragdes climaticas;

g) Fiscalizar as obras e gerir as intervengdes no solo e subsolo do dominio publico municipal;

h) Gerir e manter o parque de mobiliario urbano, assegurando a sua conservagao, substituicao
e requalificagao;

i) Garantir a manutengao estética e funcional dos elementos urbanos e assegurar a remogao de
pichagens e outros atos de vandalismo;

j) Promover a articulagao com as demais unidades organicas municipais, de modo a garantir
a coeréncia técnica e operacional das intervengoes no espacgo publico;

k) Exercer todas as demais competéncias que, por lei ou deliberagao dos érgaos municipais, lhe
sejam atribuidas no ambito da gestao do espacgo publico.
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Artigo 76.°

Divisao de Gestao dos Espacos Verdes

(Diregao Intermédia de 2.° Grau)

1 — A Divisao de Gestao dos Espacgos Verdes (DIGEV), na dependéncia do DECGO, tem por missao
assegurar a construgdo, manutencao e gestao sustentavel da estrutura verde municipal, compreendendo
parques, jardins, zonas verdes, hortas comunitarias e patrimonio arbéreo, promovendo a valorizagao
ambiental, a biodiversidade e a qualidade de vida urbana.

2 — Compete a DIGEV, designadamente:

a) Executar e manter os espagos verdes, parques, jardins e hortas municipais, assegurando a sua
conservagao, limpeza e valorizagao ambiental;

b) Gerir e conservar o patrimoénio arbéreo municipal, elaborando e atualizando o inventario arbdéreo
e o cadastro da estrutura verde;

c) Gerir o horto, viveiro e estufa municipais, garantindo a produgao e plantagao de espécies ade-
quadas;

d) Assegurar a gestdo corrente do horto municipal e garantir a produgao de espécies vegetais
destinadas a satisfazer as necessidades decorrentes da construcao e manutencao de espacos verdes,
privilegiando a continuidade e valorizagao das espécies autoctones.

e) Assegurar o controlo fitossanitario e promover o combate a pragas e doengas das plantas
localizadas nos espagos verdes municipais;

f) Proceder a instalagao, gestdao e manutencao das hortas urbanas em espacos verdes municipais;

g) Promover a criagao e execugao de planos de arborizagao e conservagao da estrutura verde e do
patriménio natural do Municipio;

h) Acompanhar e fiscalizar as obras de urbanizagao e intervengdes que envolvam espacos verdes,
em articulagao com as restantes unidades organicas municipais;

i) Colaborar na gestao de areas protegidas e assegurar o cumprimento das normas legais relativas
a preservagao de parques, jardins e patrimonio vegetal;

j) Gerir e assegurar a manutencgao e conservagao dos espacos de jogo e recreio (parques infantis)
municipais;

k) Assegurar a fiscalizagdo dos espagos de jogo e recreio, em colaboragdo com as unidades
organicas materialmente competentes;

[) Promover a instalagao e a manutengao de sistemas de rega que garantam o uso sustentavel da
4agua nos espagos verdes municipais;

m) Emitir pareceres técnicos sobre matérias da sua competéncia e exercer as demais fungdes que,
por lei ou deliberagao superior lhe sejam cometidas no ambito da gestao, conservacgao e valorizagao
dos espacgos verdes municipais;

Artigo 77.°

Divisao de Transito e Seguranga Rodoviaria

(Diregao Intermédia de 2.° Grau)

1 — A Divisdo de Transito e Seguranga Rodoviaria (DITSR), na dependéncia do DECGO, tem por mis-
sao assegurar o planeamento, gestao, regulacao e fiscalizagao do transito e da circulagao rodovidria no
Municipio, garantindo a seguranca viaria, a adequada gestao do estacionamento e da sinalizagao viaria.
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2 — Compete a DITSR, designadamente:

a) Colaborar na elaboracao de estudos de trafego, planos de circulagao e de estacionamento, bem
como na execucgao de projetos e programas de intervengao em matéria de transito e seguranga rodoviaria;

b) Assegurar a apreciagao dos projetos de infraestruturas de subsolo e espago publico, bem como
o licenciamento e fiscalizagao das obras de iniciativa de empresas concessionarias, no ambito dos
respetivos contratos de concessao;

c¢) Coordenar a ocupacao e intervencao no espaco publico e subsolo, assegurando a articulagao
entre redes e operadores;

d) Elaborar e apreciar projetos de engenharia de transito e de sinalizagao horizontal, vertical
e luminosa, verificando a sua conformidade técnica e normativa;

e) Definir e supervisionar as agdes de manutengao da sinalizagao horizontal, vertical e direcional;

f) Assegurar o desenvolvimento, conservagdo e manutengao da rede de sinalizagao luminosa
automatica e do sistema semaférico municipal;

g) Apreciar e decidir sobre pedidos de impedimento ou condicionamento de transito e de estacio-
namento, circulagao especial ou restricoes temporarias a circulacao;

h) Coordenar e supervisionar a instalagao de sinalizagao temporaria em situagoes de obras, eventos
ou intervengdes no espago publico;

i) Emitir pareceres sobre interrupgdes e condicionamentos de transito, garantindo a segurancga
rodovidria e a fluidez da circulagao;

j) Colaborar com as forgas de seguranga e demais entidades competentes na area da fiscalizagao
e prevencgao rodoviaria;

k) Promover a recolha das viaturas abandonadas no espacgo publico, apés cumpridas todas as
formalidades legais, garantindo toda a tramitagao administrativa até a posse da viatura pelo Municipio;

[) Emitir informacgdes e comunicados as populagdes na area do transito;

m) Colaborar com a Guarda Nacional Republicana e Policia de Seguranga Publica e demais enti-
dades da tutela rodoviaria em agdes nas areas do transito e segurancga rodoviaria;

n) Prestar informagoes para certificagcoes de existéncia de sinalizacao e do estado do pavimento
nas vias municipais;

0) Assegurar a gestao e manutengao do estacionamento nas vias e espagos publicos municipais;

p) Preparar, organizar e acompanhar os procedimentos de contratagao publica de projetos, obras
e servigos na area do transito e transportes;

q) Colaborar na elaboragao e atualizagao de informacao técnica e estatistica sobre trafego, sinis-
tralidade, sinalizagao e transportes;

r) Exercer as demais competéncias que, por lei ou deliberagao superior, Ihe sejam cometidas no
ambito da gestao do transito e seguranca.
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CAPITULO IV

Unidades Organicas Flexiveis nao Integradas em Unidades Nucleares

Artigo 78.°

Divisao de Comunicacao e Relagoes Publicas

Direcao Intermédia de 2.° Grau
G

1 — A Divisdao de Comunicagao e Relagao Publicas (DICRP), na dependéncia do Presidente da
Camara Municipal ou de Vereador(es) com competéncia delegada/subdelegada, tem por missao defi-
nir, coordenar e executar a politica de comunicagao e de imagem do Municipio de Leiria, assegurando
a coeréncia institucional da sua identidade, a gestao integrada da comunicacao interna e externa,
e o reforgo das relagdes publicas e institucionais, nacionais e internacionais, em alinhamento com
a estratégia de desenvolvimento municipal.

2 — Compete a DICRP, designadamente:

a) Definir e implementar a estratégia global de comunicagao e informagao do Municipio, assegu-
rando a coeréncia e uniformizagdo da imagem institucional;

b) Conceber, produzir e difundir contetidos informativos, promocionais e publicitarios em diferentes
suportes e plataformas, designadamente imprensa, portal institucional, redes sociais e publicagoes
municipais;

c) Gerir e atualizar os canais digitais do Municipio, garantindo a qualidade, acessibilidade e atua-
lidade da informacao;

d) Estabelecer e manter relagdes de colaboragdo com os meios de comunicagao social, assegurando
a divulgagao das iniciativas e atividades municipais e a gestao da informagao de interesse publico;

e) Organizar dossiés tematicos para distribuigao pela comunicagao social, na sequéncia de inter-
vencgoes do Presidente da Camara Municipal ou dos Vereadores;

f) Estabelecer relagoes de colaboragdo com os meios de comunicagao social em geral, e em
especial com os de expressao regional e local, procedendo a recolha, analise e divulgagao das noti-
cias, trabalhos jornalisticos ou opinides publicadas sobre o concelho de Leiria e a atuagao dos 6rgaos
e servigos autarquicos;

g) Coordenar campanhas de comunicacao, publicidade institucional e marketing territorial, incluindo
campanhas digitais baseadas em segmentacao e analise de publicos, em articulagdo com as unidades
organicas competentes;

h) Assegurar o registo, arquivo e gestdo de conteudos audiovisuais e fotograficos, promovendo
a valorizagao do patriménio de imagem municipal;

i) Definir e implementar a imagem institucional do Municipio;

j) Planear e coordenar atos protocolares, ceriménias e eventos oficiais, bem como o acompanha-
mento de entidades nacionais e estrangeiras em visita ao Municipio;

k) Garantir a preparagao e o estabelecimento de relagdes institucionais do Municipio, intermuni-
cipais e internacionais, designadamente no ambito de geminagoes com outros municipios ou cidades
estrangeiras, dinamizando a execugao dos acordos estabelecidos;

[) Participar em projetos e agdes de cooperagao descentralizada, designadamente no ambito da
Uniao Europeia e da Comunidade dos Paises de Lingua Oficial Portuguesa;

m) Organizar o acompanhamento das entidades oficiais ou estrangeiras de visita ao Municipio;
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n) Assegurar, em articulagao com outros servigos municipais, o apoio a exposigoes, certames ou
outros eventos a estes equiparaveis;

0) Garantir o registo e controlo das ofertas, nos termos do estabelecido no Cédigo de Conduta;

p) Elaborar e executar o plano de comunicagao interna, assegurando a difusdo de informagao aos
trabalhadores e a utilizagao uniforme da marca e identidade municipal,

q) Promover a avaliagao continua da eficacia da comunicagao e da percegao publica da imagem
municipal, através de instrumentos de auscultagao e monitorizagao;

r) Assegurar a monitorizagao continua da presenca digital do Municipio, analisando métricas de
desempenho, indicadores de reputagao e tendéncias de comportamento digital, propondo melhorias
estratégicas;

s) Coordenar a comunicacgao de crise e assegurar mecanismos de resposta rapida a situagoes de
informacao incorreta, desinformagao ou rumores que afetem o Municipio;

t) Assegurar a articulagao estratégica com todas as unidades organicas do Municipio, garantindo
coeréncia comunicacional e alinhamento com os objetivos municipais;

u) Exercer as demais competéncias que, por lei ou deliberagao dos 6rgaos municipais, lhe sejam
atribuidas no ambito da comunicacgao, imagem, protocolo e relagdes-publicas.
Artigo 79.°

Nucleo de Multimédia

(Diregao Intermédia de 4.° Grau)

1 — O Nucleo de Multimédia (NUM), na dependéncia da DICRP, tem por missao conceber, desen-
volver e produzir conteldos visuais e multimédia que promovam a identidade institucional do Munici-
pio, assegurando a coeréncia grafica, a qualidade estética e a eficacia comunicacional das iniciativas
e projetos municipais, em suporte digital e fisico.

2 — Compete ao NUM, designadamente:

a) Conceber e executar materiais de comunicagao visual e grafica para suportes digitais e impressos,
garantindo a aplicagao consistente da identidade visual do Municipio;

b) Desenvolver contetdos audiovisuais, fotograficos e multimédia para campanhas institucionais,
eventos, plataformas digitais e redes sociais;

¢) Apoiar os servigcos municipais na criagao de materiais de divulgagao, infografia, sinalética
e design editorial,

d) Produzir e editar videos institucionais, documentais ou promocionais, assegurando a sua ade-
quagao técnica e comunicacional;

e) Desenvolver solugdes avangadas de comunicacgao visual, incluindo animacgao, motion graphics
e formatos interativos;

f) Gerir o banco de imagem e os repositérios multimédia, promovendo a sua atualizagao e pre-
servagao;

g) Colaborar na definicdo de estratégias de comunicagao visual e digital, em articulagdo com as
unidades responsaveis pela comunicacao e imagem institucional,

h) Garantir o cumprimento das normas de acessibilidade digital e boas praticas de usabilidade na
producao de conteidos multimédia;
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i) Apoiar tecnicamente eventos e iniciativas municipais com recursos de imagem, som, projecao
e transmissoes em direto, garantindo qualidade audiovisual e estabilidade das emissdes;

j) Assegurar a inovagao e modernizagao das solugdes de design e multimédia, promovendo boas
praticas de comunicagao visual no universo municipal;

k) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores.
Artigo 80.°

Divisao de Turismo e Eventos

(Diregao Intermédia de 2.° Grau)

1 — A Divisao de Turismo e Eventos (DITE), na dependéncia do Presidente da Camara Municipal
ou de Vereador(es) com competéncia delegada/subdelegada, tem por missdo assegurar o crescimento,
a diversificagao e a qualificagao da atividade turistica no Municipio, promovendo Leiria como destino
sustentavel, competitivo e atrativo, através da valorizagao do patrimdnio natural, cultural e econémico,
da dinamizagao de eventos estratégicos e da criagao de condigdes que potenciem a notoriedade ter-
ritorial e a coesao econdmica e social.

a) Compete a DITE, designadamente:

b) Definir e implementar a estratégia municipal de turismo, em articulagdo com as politicas nacionais
e regionais do setor;

c¢) Promover o concelho como destino turistico, cultural e gastrondmico, estruturando produtos
e experiéncias em parceria com os agentes locais;

d) Desenvolver estudos e agoes de valorizagao da oferta turistica, acompanhando indicadores
e tendéncias do setor;

e) Organizar, apoiar e participar em feiras, eventos e agdes de promogao turistica e patrimonial,
assegurando a sua qualidade, impacto e sustentabilidade;

f) Definir o plano anual de grandes eventos promovidos ou apoiados pelo Municipio e assegurar
o respetivo planeamento, produgao, realizagao e avaliagao;

g) ldentificar eventos de interesse estratégico e promover a sua captagao para o concelho, garan-
tindo as condigdes técnicas, logisticas e de seguranga necessarias;

h) Coordenar o calendario anual de eventos municipais, articulando com as freguesias e demais
unidades organicas;

i) Assegurar a gestao e dinamizagao dos postos de turismo, designadamente o Posto de Turismo
de Monte Real e equipamentos municipais de interesse turistico;

j) Gerir o Parque de Campismo da Praia do Pedrégao;

k) Promover parcerias com entidades publicas e privadas e assegurar a presenga do Municipio
em redes, programas e associagdes de promogao turistica;

[) Proceder as vistorias e verificagdes inerentes aos procedimentos da unidade organica e parti-
cipar em comissoes de vistoria;

m) Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as atividades turisticas
e de eventos, elaborar relatérios e avaliagdes de impacto;

n) Acompanhar a elaboragao, execugao e monitorizagao dos Autos de Transferéncia e dos con-
tratos interadministrativos de delegacao, bem como dos demais instrumentos de descentralizagao de
competéncias no respetivo ambito de atuacao;
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o) Exercer as demais competéncias que a lei, regulamento ou despacho superior lhe atribuam
nesta matéria.

Artigo 81.°

Divisao de Apoio aos Orgaos Autarquicos e as Freguesias

(Diregao Intermédia de 2.° Grau)

1 — A Divisao de Apoio aos Orgaos Autarquicos e as Freguesias (DIAOAF), na dependéncia do
Presidente da Camara Municipal ou de Vereador(es) com competéncia delegada/subdelegada, tem por
missao assegurar o apoio técnico, administrativo e logistico ao funcionamento do 6rgéao executivo e as
freguesias do concelho, promovendo a articulagao institucional, a descentralizagao de competéncias
e a cooperagao interadministrativa, em conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis.

2 — Compete a DIAOAF, designadamente:

a) Apoiar a instalagado e o funcionamento regular dos 6rgaos municipais, assegurando o apoio
técnico, administrativo e logistico necessario;

b) Assegurar todos os procedimentos relativos a preparagao das reunides da Camara Municipal,
incluindo convocatdrias, agendas, atas, expediente, apoio logistico e publicitagao nos termos legais;

c) Elaborar e submeter a aprovagao as atas das reunides, garantindo o seu tratamento, arquivo
e consulta, bem como a organizagao dos processos de deliberagao e de resposta a requerimentos dos
membros dos érgaos;

d) Colaborar com os 6rgaos e servigcos no cumprimento do Estatuto de Direito de Oposicao, garan-
tindo a monitorizacao da resposta aos pedidos de informacgodes solicitadas pelos titulares do Estatuto
de Direito de Oposicao;

e) Assegurar a preparagao do Relatério de avaliagao do grau de observancia do Direito de Oposigao,
em colaboragao com a Assembleia Municipal;

f) Colaborar com os 6rgaos e servigos no cumprimento do Estatuto de Direito de Oposicao, garan-
tindo a monitorizacao da resposta aos pedidos de informagoes solicitadas pelos titulares do Estatuto
de Direito de Oposicao;

g) Assegurar a articulacao entre os servigos municipais e as freguesias/unides de freguesias,
promovendo a cooperagao técnica e o apoio logistico as obras e projetos executados por estas;

h) Preparar, formalizar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os servigos competentes, os
contratos interadministrativos e os apoios financeiros e técnicos atribuidos as freguesias/uniées de
freguesias;

i) Garantir que os contratos e apoios interadministrativos cumprem os requisitos legais aplicaveis,
designadamente os previstos no Cédigo dos Contratos Publicos e demais legislagao em vigor;

j) Acompanhar, supervisionar e avaliar a execugao dos contratos e apoios interadministrativos,
organizando e mantendo atualizada a informagao patrimonial e econémico-financeira, relatérios
e comprovativos de execugao;

k) Desenvolver e disponibilizar instrumentos necessarios ao planeamento, elaboragao e acompa-
nhamento, em articulagao com as unidades organicas competentes, das atividades, projetos e obras
contratualizadas no ambito da delegagao de competéncias nas freguesias;

[) Promover e acompanhar os processos de descentralizagao e transferéncia de competéncias do
Municipio para as freguesias/unides de freguesias, formalizando os respetivos Autos de Transferéncia;

m) Desenvolver e disponibilizar instrumentos necessarios ao acompanhamento, supervisao e ava-
liacao, em articulacao com as unidades organicas competentes, da execucao dos Autos de Transferéncia
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de Competéncias para as Freguesias, organizando e mantendo atualizada a informacgao patrimonial
e econémico-financeira, relatérios de execugao e monitorizagao;

n) Assegurar a elaboragao de Relatérios, a remeter a apreciagdo da Assembleia Municipal, no
ambito da transferéncia de competéncias nas freguesias e Delegagdo de Competéncias em geral;

o) Garantir a atualizagao do site institucional do Municipio na area das freguesias;

p) Promover agdes de formagao e capacitacao dirigidas a autarcas e trabalhadores das freguesias,
em articulagao com as estruturas competentes;

q) Assegurar as relagdes institucionais de proximidade com as freguesias, apoiando a coordenagao
e execucgao das politicas municipais de descentralizagao e coesao territorial;

r) Exercer as demais competéncias que, por lei ou deliberagao dos érgaos municipais, lhe sejam
atribuidas no ambito do apoio aos 6rgaos autarquicos e as freguesias.

Artigo 82.°

Divisao de Protegao e Saude Animal

(Diregao Intermédia de 2.° Grau)

1 — A Divisao de Protecao e Saude Animal (DIPSA), na dependéncia do Presidente da Camara
Municipal ou de Vereador(es) com competéncia delegada/subdelegada, tem por missao zelar pela
defesa da saude publica veterinaria, da salide e bem-estar animal e da seguranca alimentar no conce-
Iho, assegurando o cumprimento das normas legais aplicaveis, a gestao do Centro de Recolha Oficial
e a promocao de politicas municipais de protegao, controlo sanitario e sensibilizagao para a posse
responsavel de animais.

2 — Compete a DIPSA, designadamente:

a) Gerir o Centro de Recolha Oficial de Animais do Municipio, de acordo com a legislagao em vigor,
assegurando a recolha, alojamento, cuidados sanitarios, adogao e restituigcao de animais de companhia,
bem como a remocao e o destino adequado de cadaveres de animais;

b) Promover e executar medidas de profilaxia médica e sanitaria em animais de companhia e espécies
pecuarias, incluindo campanhas de vacinagao antirrabica e de identificagao eletrénica;

c¢) Desenvolver agdes de vigilancia e controlo de zoonoses, prevenindo a transmissao de doencas
infecciosas ao ser humano e colaborando na notificagao de doengas de declaragao obrigatoria;

d) Colaborar com as entidades competentes na inspegao, licenciamento e controlo higiossanitario
de estabelecimentos de prestagao de cuidados a animais e de atividades pecudrias, agroalimentares
e de comercializagao de produtos de origem animal;

e) Assegurar a vigilancia e promover a resolugao de situagdes de incomodidade, insalubridade ou
risco sanitario associadas a presenga de animais;

f) Colaborar na fiscalizagao das condi¢oes de detengao, alojamento e circulagao de animais peri-
gosos e potencialmente perigosos;

g) Cooperar com as autoridades policiais e judiciarias na verificagdo de denuincias de maus-tratos,
abandono e outras infragdes relacionadas com o bem-estar animal;

h) Assegurar o controlo das condigdes higiossanitarias e de bem-estar animal em circos, parques
zooldgicos, feiras e outros recintos com presenga de animais;

i) Participar em agdes de sensibilizagao e educagao para a protegao, saide e bem-estar animal
e para a posse responsavel;
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j) Prestar apoio técnico, sempre que solicitado, em situagdes de emergéncia, acidente grave ou
catastrofe envolvendo animais, em articulagao com o Servigo Municipal de Protecao Civil de Leiria;

k) Garantir a execugao dos controlos oficiais de higiene e seguranca alimentar relativos a produtos
e estabelecimentos de origem animal, incluindo os de abate, transformagao, fabrico e comercializagao,
quando legalmente atribuidos ao Municipio;

[) Colaborar com as entidades competentes na atribuigdo de registos e aprovagdes de estabele-
cimentos de atividade agroalimentar que utilizem matérias-primas ou subprodutos de origem animal;

m) Efetuar o controlo higiossanitario das feiras e mercados municipais, bem como das condigbes
estruturais e sanitarias das instalagdes temporarias associadas a eventos;

n) Participar em programas nacionais e comunitarios de vigilancia veterinaria e de seguranca ali-
mentar, em articulagao com a Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional e outras entidades competentes;

0) Instruir e preparar processos relativos a apoios destinados a implementagao de programas de
promocgao do bem-estar dos animais de companhia, dirigidas as autarquias locais;

p) Assegurar a instrucao e a informagao de processos relativos aos beneficios fiscais e demais
apoios destinados as associagoes de protegao animal do concelho, em conformidade com as normas
aplicaveis;

q) Compilar e remeter, dentro dos prazos estabelecidos, os relatérios de gestao referentes ao ano
anterior, integrando de forma rigorosa a informagao relativa ao movimento dos animais recolhidos pelo
Centro de Recolha Oficial do Municipio;

r) Exercer as demais competéncias que, por lei ou deliberagao dos érgaos municipais, lhe sejam
atribuidas no dominio da saude publica veterinaria, protegao e bem-estar animal.

Artigo 83.°
Divisao de Fiscalizagao Municipal
(Direcao Intermédia de 2.° Grau)

1 — A Divisao de Fiscalizagao Municipal (DIFM), na dependéncia do Presidente da Camara Muni-
cipal ou de Vereador(es) com competéncia delegada/subdelegada, tem por missao assegurar, de forma
integrada, o cumprimento da legalidade nas diversas areas de atuagao municipal, desenvolvendo agoes
de fiscalizagao e vistorias que garantam a observancia das normas legais e regulamentares, a dete-
¢ao e correcao de irregularidades e a formulagao de propostas de aplicagao das medidas de tutela da
legalidade, salvaguardando o interesse publico e articulando a sua atuagao com as demais unidades
organicas competentes.

2 — Compete a DIFM, designadamente:
a) Definir e desenvolver planos operacionais em matéria de fiscalizagao;

b) Acompanhar as condigdes de efetiva execucao dos projetos e fiscalizar as operagdes urba-
nisticas, garantindo o cumprimento das leis, dos regulamentos, dos despachos, deliberagoes e das
decisdes dos 6rgaos municipais competentes;

c) Fiscalizar a fidelidade de quaisquer obras as especificas condigdes do seu licenciamento, comu-
nicacao prévia ou autorizacao, desencadeando, sempre que necessario, 0s mecanismos que efetivem
a responsabilidade dos técnicos deles encarregados ou propondo a aplicagao das medidas que, para
as respetivas infragoes, se encontrem previstas;

d) Efetuar vistorias em edificios, designadamente para efeitos de constituicao de propriedade
horizontal, de autorizagao de utilizagao e de verificagao e atribuicdo do estado de conservagao do
imovel ou fracao, salubridade, seguranca e utilizagao das edificagdes, nos termos legais, incluindo para
a determinacao de obras coercivas;
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e) Fiscalizar a observancia de decis6es administrativas na area do regime juridico da urbanizagao
e edificagao, posturas, regulamentos municipais e de legislagao aplicavel neste ambito ou de interven-
¢oes na via publica por motivo de obras;

f) Assegurar e coordenar a integracdo das agoes de fiscalizagao das diferentes areas de atua-
¢ao municipal, nomeadamente, urbanistica, ambiental, de ocupagao do espago publico e publicidade;

g) Controlar a aplicagao dos regulamentos municipais e demais legislagao em estreita cooperagao
com outras unidades organicas, podendo integrar equipas com as mesmas;

h) Propor a adogao de todas as medidas de tutela da legalidade urbanistica, bem como proceder
a autuagao de infragdes contraordenacionais e embargo das operagdes urbanisticas que estejam a ser
efetuadas sem licenga camararia ou em desconformidade com a respetiva licenga e obras que estejam
a decorrer sem ter sido efetuada a comunicagao prévia;

i) Informar os pedidos que envolvam a execugao de obras necessarias para corrigir mas condigdes
de salubridade e solidez ou seguranga em edificios, nomeadamente, efetuando as vistorias legalmente
previstas, em articulagao com a unidade organica com competéncia na area do urbanismo;

j) Prestar informagdes sobre processos de queixas e participagoes referentes a agdes de parti-
culares;

k) Elaborar, entre outros, os respetivos autos de vistoria, autos de noticia ou participagdes, rela-
torios, notificagoes e citagdes, no ambito das competéncias precedentes;

[) Participar ou integrar comissdes de vistoria;
m) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio rela-
cionadas com as descritas nas alineas anteriores.
Artigo 84.°

Divisao de Auditoria e Gestao de Risco

(Diregao Intermédia de 2.° Grau)

1 — A Divisao de Auditoria e Gestao de Risco (DIAGR), na dependéncia do Presidente da Camara
Municipal ou de Vereador(es) com competéncia delegada/subdelegada, tem por missao assegurar
o controlo interno e a avaliagao da legalidade, regularidade, eficiéncia e eficacia da atividade municipal,
promovendo a melhoria continua da gestao, a prevencao de riscos e o reforgo da ética e da integridade
na atuagao dos servigos e dos seus agentes.

2 — Compete a DIAGR, designadamente:
a) Realizar e monitorizar as agoes de auditoria, de acordo com o plano anual;
b) Coordenar e acompanhar as auditorias realizadas por entidades externas;

c) Gerir e monitorizar o Plano de Prevencao de Riscos de Gestao, nos termos do disposto no Regime
Geral de Prevencgao da Corrupgao;

d) Acompanhar e monitorizar o cumprimento do Cédigo de Conduta, nos termos do disposto no
Regime Geral de Prevengao da Corrupgao;

e) Monitorizar, analisar, avaliar e propor melhorias ao Sistema de Controlo Interno;

f) Criar, gerir e monitorizar os demais instrumentos do Regime Geral de Prevengao da Corrupgao,
designadamente os reportes as entidades competentes, o plano de formacgao e o sistema de avaliacao;

g) Propor medidas destinadas a assegurar a isengao e imparcialidade dos eleitos locais, dirigentes
e trabalhadores e prevenir situacoes de favorecimento e de conflito de interesses;
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h) Exercer as demais competéncias que a lei, regulamento ou despacho superior lhe atribuam
nesta matéria.

CAPITULO V

Competéncias dos Servigos de Apoio Diretos aos Orgaos Municipais

Artigo 85.°
Representacoes de natureza organizativa

Os servigos que integram representagdes de natureza organizativa que resultam de previsao legal
expressa, sao 0s seguintes:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP);
b) Gabinete de Apoio a Vereagao (GAV);
¢) Companhia de Bombeiros Sapadores de Leiria (CBSL);
d) Servigos Municipais de Protecao Civil de Leiria (SMPCL);
e) Policia Municipal de Leiria (PML) (a data da aprovagao do regulamento, ainda condicionada
a ratificagao por resolugao do Conselho de Ministros).
Artigo 86.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP), na dependéncia direta do Presidente da Camara
Municipal, tem por missao desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentacao
administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de delibe-
ragao dos 6rgaos municipais, no ambito do apoio ao Presidente da Camara Municipal, nomeadamente,
assegurar o apoio estratégico, protocolar e institucional direto ao Presidente da Camara Municipal,
garantindo a articulagao entre os 6rgaos municipais e assegurando o acompanhamento das iniciativas,
agendas e prioridades definidas pela Presidéncia.

2 — Ao GAP compete, designadamente:

a) Promover a articulagao com o Gabinete de Apoio a Vereagao, com a Assembleia Municipal e,
sempre que necessario, com as demais unidades organicas;

b) Assegurar o atendimento institucional aos municipes, garantindo o devido encaminhamento
para os eleitos ou unidades organicas competentes, bem como organizar e acompanhar pedidos de
audiéncia com o Presidente da Camara Municipal,

c) Assegurar a representagao do Presidente da Camara Municipal nos atos que este determinar;

d) Articular, com a unidade organica responsavel pela comunicacgao e relagoes-publicas, a asses-
soria de imprensa da Presidéncia;

e) Promover aimagem do municipio, em articulagado com a unidade organica competente, e 0 bom
uso dos simbolos heraldicos;

f) Propor a agenda e acompanhar a programacao de toda a atividade informativa, de protocolo
e de relagoes publicas em articulagdao com a unidade organica competente;

g) Analisar a imprensa e a atividade da comunicacgao social em geral, no que diz respeito a ativi-
dade dos 6rgaos do Municipio;
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h) Prestar, em articulagao com a unidade organica materialmente competente, apoio protocolar
ao Presidente da Camara Municipal e aos Vereadores;

i) Assegurar, em articulagao com a unidade organica materialmente competente, a organizagao
e acompanhamento das deslocagdes e viagens institucionais;

j) Acompanhar a rececao de convidados oficiais;

k) Participar, em articulagao com as unidades competentes, em iniciativas de modernizagao admi-
nistrativa e melhoria continua, contribuindo para a simplificagao e eficiéncia dos processos internos;

[) Exercer as demais competéncias que, pela sua natureza, se inscrevam no ambito do apoio ins-
titucional e politico ao Presidente da Camara Municipal.
Artigo 87.°
Gabinete de Apoio a Vereagao

1 — O Gabinete de Apoio a Vereagao (GAV), na dependéncia do conjunto de vereadores que exergam
fungdes a tempo inteiro ou a meio tempo, tem por missao prestar apoio técnico-politico e administrativo
aos referidos Vereadores, assegurando a articulagao com a Presidéncia e com as demais unidades
organicas, de modo a garantir a adequada preparagao e execugao da atividade municipal.

2 — Compete ao GAV, nomeadamente:

a) Assessorar e garantir o apoio direto aos Vereadores nos dominios da preparagao da sua atua-
¢ao politica e administrativa, nomeadamente promover e elaborar estudos, informagdes, pareceres
e propostas;

b) Articular a agenda dos Vereadores com o Gabinete de Apoio a Presidéncia;
c) Assegurar a articulagao necessaria entre a Presidéncia e a Vereagao;

d) Assegurar e organizar a agenda e os pedidos de audiéncia destinados a vereagao, nomeada-
mente a preparacao de documentagao de suporte, a solicitacao de informagao as demais unidades
organicas e o controlo da execugao das decisdes tomadas;

e) Organizar processos e procedimentos com as unidades organicas, de modo a agilizar, simplificar
e apoiar o trabalho do Vereador;

f) Articular, com a unidade organica responsavel pela comunicagao e relagdes-publicas, a asses-
soria de imprensa a Vereagao;

g) O exercicio, em geral, das competéncias relacionadas com o apoio ao Vereadores.

Artigo 88.°
Companhia de Bombeiros Sapadores de Leiria

1 — A Companhia de Bombeiros Sapadores de Leiria (CBSL) é a unidade operacional de socorro
organizado do Municipio, dependente do Presidente da Camara Municipal ou de Vereador(es) com
competéncia delegada/subdelegada, tendo por missao assegurar, em articulagao com a Autoridade
Nacional de Emergéncia e Protecao Civil e demais entidades competentes, a protegao e salvaguarda
de pessoas, bens e ambiente, através da prevengao e combate a incéndios, do socorro em acidentes
e catastrofes e da participacao em todas as agoes de protecao e socorro determinadas por lei, requ-
lamento ou autoridade competente, atuando isoladamente ou em coordenagao com outros Corpos de
Bombeiros e agentes de protegao civil.

2 — Compete a CBSL exercer as competéncias especificas definidas por lei, designadamente:
a) Prevenir o combate a incéndios;

b) Prestar socorro as populagdes em caso de incéndios, inundagoes, desabamentos, abalroamentos
e em todos os acidentes, catastrofes ou calamidades;
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c) Prestar socorro a naufragos e fazer buscas subaquaticas;

d) Exercer atividades de socorro e transporte de acidentados e doentes, incluindo a urgéncia pré-
-hospitalar, no ambito do sistema integrado de emergéncia médica;

e) Exercer buscas e resgate de pessoas desaparecidas em estruturas colapsadas e grandes
areas, através da intervengao de equipas de técnicos especializados e bindmios homem/cao de busca
e salvamento;

f) Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de prevengao e seguranga contra riscos
de incéndio e outros sinistros;

g) Participar em outras atividades de protegao civil, no ambito do exercicio das fungdes especificas
que sejam cometidas;

h) Assegurar o exercicio de atividades de formagao e sensibilizagao, com especial incidéncia para
a prevengao do risco de incéndio e acidentes junto das populagoes;

i) Participar em outras agoes e o exercicio de outras atividades para as quais esteja tecnicamente
preparada, desde que se enquadrem nos seus fins especificos e nos fins da respetiva entidade detentora;

j) Participar em atividades de protegao civil, no ambito das missoes especificas que Ihe forem
cometidas ou em conjugagao com o Servigo Municipal de Protegao Civil de Leiria;

k) Assegurar a articulagao operacional e comando com as corporagoes de bombeiros voluntarios
do concelho de Leiria e restante territorio nacional;

[) Assegurar a protegao contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos e divertimento
publico e outros recintos, mediante solicitagao e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente
prestando servico de vigilancia durante a realizagao de eventos publicos;

m) Participar noutras agdes para as quais os bombeiros sapadores estejam tecnicamente prepa-
rados e se enquadrem nos seus fins especificos;

n) Manter a informagao atualizada sobre os meios de socorro envolvidos nas ocorréncias do
Municipio, bem como o ponto da situagdo das mesmas;

0) Garantir a prestacgao de outros servigcos previstos nos regulamentos internos e demais legis-
lagao aplicavel;

p) Sempre que as circunstancias o justifiquem a Companhia, desde que autorizada, pode intervir
em acgoes de protegao e socorro fora do Municipio de acordo com os mecanismos de colaboragao ou
de intervengao operacional.

Artigo 89.°
Servigo Municipal de Protecao Civil de Leiria

1 — O Servigo Municipal de Protecdo de Protegao Civil de Leiria (SMPCL), na dependéncia do
Presidente da Camara Municipal ou de Vereador(es) com competéncia delegada/subdelegada, tem
por missao planear, coordenar e executar a politica municipal de protegao e socorro, assegurando
a prevengao, mitigagao e resposta a acidentes graves ou catastrofes, a salvaguarda de pessoas, bens
e ambiente e areposi¢ao da normalidade das condigoes de vida, em estreita articulagdo com os agentes
de protecao civil e demais entidades.

2 — Compete ao SMPCL, designadamente:

a) Planear, coordenar e executar a politica municipal de protecao e socorro, assegurando a pre-
vencao, mitigagao e resposta a acidentes graves ou catastrofes e a reposigao da normalidade das
condigdes de vida, em estreita articulagao com os agentes de protegao civil e as entidades com dever
de cooperagao;
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b) Prossequir os objetivos fundamentais da protecao civil municipal nas areas do planeamento,
logistica, monitorizagao e avaliagao de riscos e operagdes, assegurando o apoio ao Coordenador
Municipal de Protegao Civil e o funcionamento do Centro de Coordenagao Operacional Municipal e do
Centro Municipal de Protegao Civil (CMPC)/Central Municipal de Operagdes e Socorro (CMOS), garan-
tindo a articulagao com a Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil e forgas de seguranga,
bombeiros e demais entidades do sistema;

c) Elaborar e atualizar o Plano Municipal de Emergéncia de Protegao Civil e planos especiais de
emergéncia;

d) Realizar estudos técnicos para identificacao e avaliagao de riscos, promover simulacros e exer-
cicios de emergéncia, assegurar a emissao de alertas e avisos as populagdes e manter atualizado
o inventdrio dos meios e recursos disponiveis no territério municipal;

e) Coordenar e executar os procedimentos relativos a Seguranga Contra Incéndio em Edificios,
emitir pareceres técnicos e realizar vistorias e inspegdes a edificios e recintos publicos, em conformi-
dade com alegislagao aplicavel e os protocolos celebrados com a Autoridade Nacional de Emergéncia
e Protecgao Civil;

f) Assegurar a coordenacgao da Unidade Técnica Florestal, promovendo agoes de limpeza e ges-
tdo de combustiveis, beneficiando areas florestais e supervisionando o servigo de biotrituragao e os
procedimentos de licenciamento de povoamento e destruigao de revestimento vegetal;

g) Colaborar na supervisao de eventos publicos e na implementagdo de medidas de seguranga
e vigilancia das instalagoes municipais, garantindo o apoio logistico e técnico as forgas de seguranga
e aos Corpos de Bombeiros do Municipio;

h) Promover a divulgagao de informacao sobre riscos e medidas de autoprotecao, agoes de sen-
sibilizacao e formacao da populagao e o fomento do voluntariado em protecao civil, assegurando uma
cultura de seguranca e resiliéncia comunitaria;

i) Acompanhar a elaboragao, execugdo e monitorizagao dos Autos de Transferéncia e dos con-
tratos interadministrativos de delegagao, bem como dos demais instrumentos de descentralizagao de
competéncias no respetivo ambito de atuagao;

j) Exercer, ainda, as demais competéncias que por lei ou deliberacao dos 6rgaos municipais lhe
sejam atribuidas no dominio da protegao civil, emergéncia, seguranca e defesa da florestal.

3 — O Servigo Municipal de Protegao Civil, integra a Unidade Técnica Florestal (UNTF).

Artigo 90.°

Unidade Técnica Florestal

1 — A Unidade Técnica Florestal (UNTF), na dependéncia do SMPCL, tem por missao, planear, coor-
denar e executar as agoes de defesa da floresta contra incéndios e de gestao integrada dos fogos rurais,
assegurando a articulagado entre entidades, a implementagao das politicas municipais de prevengao
e mitigagao do risco florestal, e a valorizagao sustentavel dos espacos rurais e florestais do concelho.

2 — Compete a UNTF, designadamente:

a) Gerir, monitorizar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios e o Pro-
grama Municipal de Execucao da Gestao Integrada de Fogos Rurais, garantindo a aplicagao das orienta-
¢Oes e instrumentos de politica nacional e regional de Defesa da Floresta Contra Incéndios e de Gestao
Integrada de Fogos Rurais no territério municipal;

b) Analisar, emitir pareceres e acompanhar as agoes de florestacao e reflorestagao no Municipio,
assegurando a conformidade com a legislagdo e o ordenamento florestal vigente;
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c) Promover agdes de sensibilizagdo e educagao ambiental junto das populagdes, no dominio
da defesa da floresta, e apoiar a elaboragao e execugao de candidaturas a financiamentos nacionais
e europeus no ambito da prevencao e protegao florestal;

d) Coordenar, acompanhar e proceder ao registo cartografico das agdes de gestao de combustiveis,
garantindo a atualizagao e coeréncia dos dados territoriais;

e) Apreciar pedidos e assegurar a tramitagdo de comunicagdes de queimas, queimadas e fogueiras,
bem como emitir pareceres sobre a utilizagao de fogo-de-artificio e outros artefactos pirotécnicos, de
acordo com as normas de segurancga aplicaveis;

f) Divulgar e monitorizar o indice Diario de Perigo de Incéndio Rural, assegurando a articulagao
com os servigos municipais de protegao civil e as entidades cooperantes;

g) Coordenar e acompanhar a atividade das Equipas de Sapadores Florestais, garantindo a sua
integragao no dispositivo municipal de prevencao e combate aos incéndios rurais;

h) Assegurar o relacionamento técnico e operacional com as entidades publicas e privadas com
responsabilidades na Defesa da Floresta Contra Incéndios e na Gestao Integrada de Fogos Rurais,
promovendo a cooperagao e a articulagao de meios e recursos;

i) Prestar apoio técnico e administrativo a Comissao Municipal de Gestao Integrada de Fogos Rurais;

j) Proceder ao registo cartografico e a atualizagao das areas ardidas, em conformidade com
a legislagao especifica e com os sistemas de informacgao geografica aplicaveis;

k) Recolher, organizar e atualizar a base de dados da Rede de Defesa da Floresta Contra Incéndios
(RDFCI), garantindo a sua integragao no sistema municipal de informagao territorial;

[) Prestar apoio técnico na execugao de caminhos rurais e infraestruturas florestais, no ambito da
concretizagao dos planos municipais de defesa da floresta;

m) Exercer as demais competéncias que por lei ou deliberagdo dos 6rgaos municipais lhe sejam
atribuidas no dominio da defesa da floresta, gestao do risco e prevencao de incéndios rurais.
Artigo 91.°
Coordenador Municipal de Protegao Civil

1 — 0 Servigo Municipal de Protegao Civil de Leiria (SMPCL) é dirigido por um coordenador, o qual
é equiparado, para efeitos do estatuto remuneratério, ao cargo de Direcao Intermédia de 2.° Grau.

2 — 0 coordenador municipal de protegao civil atua exclusivamente no ambito territorial do Muni-
cipio;

3 — 0 coordenador municipal de protecao civil depende hierarquica e funcionalmente do Presi-
dente da Camara Municipal, a quem compete a sua designagao, em comissao de servigo, pelo periodo
de trés anos;

4 — A designacgao do coordenador municipal de protecgao civil ocorre de entre individuos, com ou
sem relacao juridica de emprego publico, que possuam licenciatura e experiéncia funcional adequadas
ao exercicio daquelas fungoes;

5 — 0 coordenador municipal de protecao civil aufere despesas de representagao, nos termos da lei.
6 — Compete ao coordenador municipal de protegao civil:
a) Dirigir e coordenar o Servigo Municipal de Protegao Civil de Leiria (SMPCL);

b) Diligenciar pela preparagao dos planos prévios de intervengao com vista a articulagao de meios
face a cenarios previsiveis;
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c) Propor a celebragao de acordos ou protocolos de cooperagao com vista a prossecugao dos
fins da Protegao Civil e seguranca;

d) Acompanhar permanentemente e apoiar as operagoes de prote¢ao e socorro que ocorram na
area do concelho;

e) Promover a elaboragdo dos planos prévios de intervengao com vista a articulagdo de meios
face a cendrios previsiveis;

f) Promover reunides periddicas de trabalho sobre matérias de protegao e socorro;

g) Dar parecer sobre os materiais e equipamentos mais adequados a intervengao operacional no
respetivo Municipio;

h) Comparecer no local das ocorréncias sempre que as circunstancias o aconselhem;

i) Convocar e coordenar o Centro de Coordenagao Operacional Municipal (CCOM), nos termos
previstos no Sistema Integrado de Operagdes de Protegao e Socorro (SIOPS);

j) Exercer as demais competéncias legalmente previstas.

Artigo 92.°
Policia Municipal de Leiria

1 — A Policia Municipal de Leiria (PML), depende hierarquicamente do Presidente da Camara
Municipal ou de Vereador(es) com competéncia delegada/subdelegada, tendo por missao dirigir as
atuacgoes relacionadas com a atividade de policia municipal, fiscalizagdo e contraordenacgoes e zelar
pelo cumprimento das leis, regulamentos, deliberagoes ou decisdes dos 6rgaos do Municipio.

2 — Compete a PML, no exercicio das suas atribuicoes proprias, designadamente:

a) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e da aplicagcdao das normas legais,
designadamente nos dominios da defesa e prote¢ao da natureza e do ambiente, do patriménio histérico
e cultural e dos recursos cinegéticos;

b) Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de circulagao rodoviaria,
incluindo a participagao de acidentes de viagao que nao envolvam procedimento criminal;

c) Executar coercivamente nos termos da lei, os atos administrativos das autoridades municipais;

d) Adotar providéncias organizativas apropriadas aquando da realizagao de eventos na via publica
que impliqguem restrigdes a circulagao, em coordenagao com as forgas de seguranga competentes,
quando necessario;

e) Executar a detencao e entrega imediata, a autoridade judiciaria ou a entidade policial, de suspeitos
de crime punivel com pena de prisao, em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual penal;

f) Denunciar os crimes de que tiverem conhecimento no exercicio das suas fungoes, e por causa
delas, e competente levantamento do auto, bem como a pratica dos atos cautelares necessarios
e urgentes para assegurar os meios de prova, nos termos da lei processual penal, até a chegada do
orgao de policia criminal competente;

g) Elaborar autos de noticia, autos de contraordenagao ou transgressao por infragdes as normas
referidas no artigo anterior;

h) Elaborar autos de noticia, com remessa a autoridade competente, por infragoes cuja fiscalizagao
nao seja da competéncia do Municipio, nos casos em que a lei o imponha ou permita;

i) Concretizar ag0es de policia ambiental;

j) Promover agdes de policia mortuaria;
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k) Garantir o cumprimento das leis e regulamentos que envolvam competéncias municipais de
fiscalizagao;

[) Promover, por si ou em colaboragdo com outras entidades, agdes de sensibilizagao e divulga-
¢ao de matérias de relevante interesse social no concelho, em especial nos dominios da protegao do
ambiente e da utilizagao dos espagos publicos;

m) Cooperar com outras entidades, nomeadamente as forgas de seguranga, na prevengao e segu-
ranga rodoviaria;

n) Executar comunicagdes, notificagdes e pedidos de averiguagdes por ordem das autoridades
judiciarias e de outras tarefas locais de natureza administrativa, mediante protocolo do Governo com
o Municipio;

0) No dominio da urbanizagao e da edificagao:

i) Assegurar a execugao coerciva das ordens de demoligao total ou parcial das construgdes que
ameacem ruina ou oferegam perigo para a saude e para a seguranga das pessoas, bem como de demo-
ligao total ou parcial de obra ou reposigao de terrenos nos casos previstos na lei;

i) Assegurar a execugao coerciva da tomada de posse administrativa dos respetivos imdveis, para
execugao imediata, quando o proprietario nao iniciar as obras determinadas pela Camara Municipal,
designadamente, de corregao ou de salubridade ou nao as concluir dentro dos prazos fixados, bem
como em caso de incumprimento de qualquer das medidas de tutela da legalidade urbanistica previstas
na lei, por forma a permitir a execucao coerciva das medidas;

iii) Assegurar a execugao coerciva de despejo sumario dos prédios ou parte dos prédios nos quais
haja necessidade de realizar-se obras de conservagao necessarias a correcao de mas condigoes de
seguranga ou salubridade ou de demoligao, sempre que tal se mostre necessario a execugao das mes-
mas, bem como no caso de utilizagao indevida dos edificios ou fragoes, com infracao a lei;

iv) Apreensao dos objetos pertencentes ao infrator, no ambito da aplicagcao de sangdes acessdrias,
que tenham sido utilizados como instrumento na pratica das infragdes previstas na lei;

p) No dominio do estacionamento de veiculos e da circulagao rodoviaria:
i) Fiscalizar o estacionamento de veiculos em lugares publicos sob jurisdicao municipal;
i) Fiscalizar o estacionamento de veiculos nas zonas de estacionamento de duragao limitada;

iii) Fiscalizar, em geral, o cumprimento das disposi¢coes do Codigo da Estrada e legislagdo com-
plementar nas vias publicas sob jurisdigdo municipal;

iv) Regular o transito rodoviario e pedonal, na area de jurisdigao municipal;

v) Adotar as providéncias organizativas apropriadas, aquando da realizagao de eventos na via
publica que impliquem restri¢cdes a circulagcao, em coordenagao com as forgas de seguranga compe-
tentes, quando necessario.

3 — A Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, criou a Policia Municipal e aprovou
o respetivo regulamento e quadro de pessoal, encontrando-se, a presente data, a aguardar ratificagao
por resolugao do Conselho de Ministros, condi¢ao indispensavel para a produgao de eficacia.

CAPITULO VI

Disposigoes finais

Artigo 93.°
Duvidas ou omissoes

Quaisquer duvidas ou omissoes resultantes da aplicagdo da presente estrutura organica serao
resolvidas por deliberagcao da Camara Municipal, sob proposta do Presidente da Camara Municipal.
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Artigo 94.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento, fica revogada a anterior estrutura organica
dos servigos do Municipio de Leiria, publicada através do Despacho n.° 12854-C/2021, do Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 252, de 30 de dezembro de 2021 e subsequentes alteragoes em matéria de ade-
quacao da estrutura organica e, consequentemente, extintas as unidades organicas que a constituem.

Artigo 95.°

Entrada em vigor

A presente estrutura organica entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2026.
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