
 

 

Ata n.º 03/2026 
 

Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupação, por tempo indeterminado, de 2 postos de 

trabalho não ocupados do mapa de pessoal da Câmara Municipal de Leiria (ref. PC.16.2024) – Técnico Superior | área 

Solicitadoria 

 

Aos 09 dias do mês de janeiro do ano de 2026, reuniu o júri designado para o procedimento identificado em epígrafe, 

constituído pela Diretora do Departamento de Educação e Cultura, em regime de substituição, Sr.ª Dr.ª Sofia Pereira, pela 

Chefe da Divisão de Licenciamento de Atividades e Espaço Público, em regime de substituição, Sr.ª Dr.ª Lurdes da Graça 

Cruz Novo, e pelo Técnico Superior, Sr. Dr. David Santos Duarte, como presidente e vogais efetivos, respetivamente, em 

cumprimento do disposto no art.º 25.º da Portaria n.º 233/2022, de 09 de setembro. 

Após ter verificado que foram suscitadas questões quanto às deliberações contidas na ata da reunião do júri n.º 

76/2025, de 06 de outubro, na sequência da audiência prévia dos interessados concedida quanto às deliberações 

proferidas pelo júri na sequência da aplicação dos métodos de seleção e projeto de ordenação final, que decorreu de 07 

a 20 de outubro de 2025, o júri deliberou, por unanimidade, o seguinte: 

1) Indeferir o pedido apresentado pela candidata Mariana da Costa Brasil, que alegou ter faltado ao segundo 

método de seleção obrigatório - Avaliação Psicológica - por não ter tido conhecimento prévio da respetiva realização, 

designadamente por não ter sido publicitada a respetiva convocatória na página eletrónica do Município, em conformidade 

com o princípio da publicidade e da transparência que devem reger os procedimentos concursais públicos, solicitando a 

possibilidade de realização do referido método de seleção, considerando que a sua ausência não se deveu a negligência, 

mas sim à falta de publicação ou de comunicação oficial que lhe permitisse estar presente na data agendada.  

Analisadas as alegações apresentadas pela candidata, conclui o júri que as mesmas carecem de fundamento legal, 

uma vez que, nos termos do disposto no artigo 22.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, apenas é obrigatória a 

publicitação dos resultados obtidos nos métodos de seleção, obrigação que foi devidamente cumprida em 2 de setembro 

de 2025, mediante a publicitação da Ata n.º 66/2025, referente à reunião do júri de 28 de agosto de 2025. 

Mais se verifica que a candidata foi regularmente convocada para a realização do segundo método de seleção 

obrigatório, em igualdade de circunstâncias com os restantes candidatos admitidos, através de notificação expedida por 

correio eletrónico, por intermédio da plataforma eletrónica de recrutamento, existindo evidência documental de que a 

candidata foi notificada e de que acedeu à respetiva convocatória, conforme aqui se dá por reproduzida. 
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2) Deferir o pedido/alegações apresentados pelo candidato Ricardo Manuel Agostinho Frazão, uma vez que, após 

análise das alegações, o júri constatou que a correção da questão 11 da Prova de Conhecimentos, aprovada em anexo à 

Ata n.º 46/2025, de 9 de junho, se encontrava parcialmente incorreta. 

Em concreto, verificou-se erro na aplicação do artigo 11.º do Regulamento e Tabela de Taxas do Município de Leiria, 

https://www.cm-leiria.pt/admin/manager/candidates/15006


 

 

tendo sido atribuída, na correção da prova, uma valoração de 0,85 valores, correspondente a mais de metade da cotação 

prevista para o conteúdo da questão, quando, no enquadramento apresentado, não era aplicável qualquer isenção de 

taxas prevista no artigo 9.º, n.º 1, alínea b) do referido Regulamento, uma vez que a angariação de fundos não se destinava 

à prossecução de fins de solidariedade social que justificassem tal regime de isenção. 

Considerando que o erro verificado nos critérios de correção aprovados prejudicou a classificação obtida pelo 

candidato, e em salvaguarda dos princípios da legalidade, da imparcialidade e da igualdade, entende o júri não poder 

considerar válida a avaliação da questão 11 da Prova de Conhecimentos. 

Nestes termos, e com vista a eliminar qualquer efeito diferenciador nas classificações atribuídas, deliberou o júri 

proceder à anulação, nos termos do disposto no n.º 2 do art.º 165.º do Código do Procedimento Administrativo, aprovado 

em anexo ao Decreto-Lei n.º 4/2025, de 07 de janeiro, dos critérios de correção e classificação da questão 11 da Prova de 

Conhecimentos, aprovados pela ata n.º 46/2025, de 09 de junho, atribuindo a todos os candidatos que efetivamente  

responderam à referida questão a pontuação máxima de 2 valores. 

3) Aprovar, nos termos do art.º 173.º do Código do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei 

n.º 4/2025, de 07 de janeiro, a grelha classificativa da Prova de Conhecimentos alterada de acordo com a deliberação 

constante no ponto que antecede, junta ao processo na presente data, e que aqui se dá por reproduzida na íntegra. 

4) Aprovar, nos termos do art.º 173.º do Código do Procedimento Administrativo, a lista alterada das classificações 

a atribuir no primeiro método de seleção obrigatório de acordo com a deliberação constante no ponto 2 que antecede, 

elaborada nos termos do art.º 21.º da Portaria n.º 233/2022, de 09 de setembro, em anexo à presente ata, e proceder à 

publicitação da mesma, por afixação junto dos serviços da Divisão de Recursos Humanos da Câmara Municipal de Leiria 

e por disponibilização na página eletrónica do Município, conforme determina o art.º 22.º da Portaria n.º 233/2022 (Anexo 

I). 

5) Solicitar ao Senhor Presidente da Câmara Municipal autorização para a colaboração da mesma entidade 

especializada responsável pela aplicação do segundo método de seleção obrigatório no âmbito do presente procedimento 

concursal, para efeitos de realização da Avaliação Psicológica aos candidatos que, em resultado das alterações 

aprovadas nos pontos anteriores, passaram a integrar o conjunto dos candidatos melhor classificados no primeiro método 

de seleção obrigatório. 

Tal solicitação decorre do facto de os referidos candidatos não terem sido inicialmente convocados, por não 

constarem da lista aprovada no Anexo II da Ata n.º 66/2025, de 28 de agosto, referente aos 30 candidatos melhor 

classificados, nos termos do disposto no n.º 5 do aviso de abertura do procedimento concursal, publicitado na página 

eletrónica da Bolsa de Emprego Público, com o código de oferta OE202501/0767, e na página eletrónica do Município de 

Leiria, na sequência das alterações aprovadas nos pontos 2 a 4 que antecedem, de que resultaram variações nas 

classificações obtidas, com repercussão na ordenação dos candidatos. 

Face às variações nas classificações obtidas e à consequente alteração da ordenação dos candidatos, propõe-se 

que seja solicitada autorização à Câmara Municipal para a submissão de mais 18 candidatos ao segundo método de 

seleção obrigatório — Avaliação Psicológica — para além dos já autorizados no âmbito do faseamento aprovado por 

deliberação da Câmara Municipal de 26 de novembro de 2024. 

6) Convocar oportunamente, e caso o proposto no ponto anterior seja autorizado, os 18 candidatos aprovados no 

primeiro método de seleção obrigatório para a realização do método de seleção Avaliação Psicológica, constantes da 

listagem apresentada em anexo (Anexo II). 



 

 

 

Por mais não haver a tratar, foram dados por findos os trabalhos de que se lavrou a presente ata que vai ser assinada 

por todos os membros do júri. 

O Júri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Anexo I 
Lista provisória das classificações a atribuir nos métodos de seleção obrigatórios 

(ordenada alfabeticamente) 
 

      

Nome Candidato 

Primeiro Método Seleção 
Obrigatório 

Segundo Método de  
Seleção Obrigatório 

Prova de Conhecimentos                                              
Ponderação para  

Classificação final (100%) 
Avaliação Psicológica 

Classificação  
(Valores) 

Deliberação 
Classificação 

(Valores) 
Deliberação 

 

 
Alina De Jesus Costa 13,000 Aprovado(a) Apto(a) Aprovado(a)  

Ana Carolina Ferreira Neto 6,000 Excluído(a) *1      

Ana Carolina Lopes Gaspar 16,025 Aprovado(a) Apto(a) Aprovado(a)  

Ana Catarina De Sousa Videira 17,815 Aprovado(a) Apto(a) Aprovado(a)  

Ana Catarina Dos Santos Ferreira 4,000 Excluído(a) *1      

Ana Cláudia Ramalho Fernandes 7,810 Excluído(a) *1      

Ana Cristina Dos Santos Duarte 9,150 Excluído(a) *1      

Ana Filipa Cardoso Mendes Gameiro 11,600 Aprovado(a) Apto(a) Aprovado(a)  

Ana Margarida De Oliveira Cavaleiro 7,450 Excluído(a) *1      

Ana Margarida Vieira Figueiredo 9,340 Excluído(a) *1      

Ana Rafaela Marto Saragoça 11,150 Aprovado(a)      

Ana Regina Ribeiro De Sousa Gil 10,700 Aprovado(a)      

Ana Rita Martins Pereira 9,000 Excluído(a) *1      

Ana Rita Ribeiro Gregório 8,000 Excluído(a) *1      

Ana Sofia Soares Rodrigues 11,600 Aprovado(a) Apto(a) Aprovado(a)  

Andre Branquinho Chambel 15,350 Aprovado(a) Apto(a) Aprovado(a)  

André Miguel Carreira Bento 10,400 Aprovado(a)      

André Samuel Alegre Vicente Martins 9,150 Excluído(a) *1      

Andreia Franco Domingues Morgado 12,940 Aprovado(a) Apto(a) Aprovado(a)  

Beatriz Ascensão Mendes  10,320 Aprovado(a)      

Beatriz Filipa Freitas De Almeida 9,720 Aprovado(a)      

Bruna Filipa Alves Gomes 13,100 Aprovado(a) Apto(a) Aprovado(a)  

Camila Giovana Canto Vieira Amado 8,250 Excluído(a) *1      

Carla Sofia Das Neves Vazão 8,000 Excluído(a) *1      

Catarina Cunha Da Silva 10,100 Aprovado(a) Faltou Excluído(a) *2  

Catarina Helena Cordeiro Vieira 12,440 Aprovado(a) Faltou Excluído(a) *2  

Cristina Martins Coelho Querido 11,000 Aprovado(a)      

Daniela Ferreira Moreira 10,100 Aprovado(a)      

Daniela Rama Lobo 11,360 Aprovado(a) Apto(a) Aprovado(a)  

David Manuel Gonçalves Marques 5,750 Excluído(a) *1      

Diana Catarina Dos Santos Ferreira  10,150 Aprovado(a)      

Diogo Alexandre Dos Reis Baptista 12,955 Aprovado(a) Apto(a) Aprovado(a)  

Dora Maria Coelho Santos 14,070 Aprovado(a) Apto(a) Aprovado(a)  

Eduarda Teles Cerejo 7,350 Excluído(a) *1      

Fanny Dos Santos Lopes 9,450 Excluído(a) *1      

Fernanda Martins Pomposo 14,600 Aprovado(a) Apto(a) Aprovado(a)  

Filipa Isabel Góis Fernandes 14,640 Aprovado(a) Apto(a) Aprovado(a)  

Filomena Maria Vieira Narciso Lagoa 8,000 Excluído(a) *1      

Hélia Maria Correia De Carvalho Domingos 4,000 Excluído(a) *1      



 

 

Inês Maria De Jesus Seixas Carreira 11,470 Aprovado(a) Apto(a) Aprovado(a)  

Inês Patrícia Serra Garraio 15,900 Aprovado(a) Não Apto(a) Excluído(a) *1  

Inês Raquel Loureiro De Marie Jeanne 6,000 Excluído(a) *1      

Inês Simões Correia 11,150 Aprovado(a) Apto(a) Aprovado(a)  

Isabel Jorge De Figueiredo 11,555 Aprovado(a) Apto(a) Aprovado(a)  

Jeane Lourenço 10,300 Aprovado(a)      

Jéssica Filipa Vieira Matos 8,300 Excluído(a) *1      

Joana Andreia Dos Santos Reis 11,970 Aprovado(a) Apto(a) Aprovado(a)  

Jorge Afonso Lopes Pinto Reis 11,000 Aprovado(a)      

José Diogo D'alte Branco 8,000 Excluído(a) *1      

Lara Fabiana Rocha Carvalho 12,000 Aprovado(a) Apto(a) Aprovado(a)  

Márcia Carolina Sousa Estrela 13,665 Aprovado(a) Apto(a) Aprovado(a)  

Márcio Alexandre Da Silva Vieira Góis  12,150 Aprovado(a) Faltou Excluído(a) *2  

Maria Crespo Faustino 15,570 Aprovado(a) Apto(a) Aprovado(a)  

Maria Etelvina Alípio Alves 8,000 Excluído(a) *1      

Maria Inês De Sousa Gomes 12,000 Aprovado(a) Apto(a) Aprovado(a)  

Mariana Da Costa Brasil 17,490 Aprovado(a) Faltou Excluído(a) *2  

Mariana Isabel Ribeiro Silva 11,050 Aprovado(a)      

Mariana Pereira Santos  10,450 Aprovado(a)      

Mónica Alexandra Pereira Da Silva 12,000 Aprovado(a) Apto(a) Aprovado(a)  

Nuno Miguel Baptista Agostinho 10,000 Aprovado(a)      

Olga Milene Pereira De Oliveira 8,275 Excluído(a) *1      

Paula Margarida Martinho De Carvalho 11,000 Aprovado(a)      

Ricardo Manuel Agostinho Frazão 11,225 Aprovado(a)      

Romeu Alexandre Xavier Sabroso 12,465 Aprovado(a) Apto(a) Aprovado(a)  

Rute Filipa Da Silva Palhais 9,600 Aprovado(a)      

Sandra Raquel Quaresma Da Silva 7,250 Excluído(a) *1      

Sara Cristina Faias De Matos Pais 7,000 Excluído(a) *1      

Sofia Maria Figueiredo Correia 11,900 Aprovado(a) Apto(a) Aprovado(a)  

Sónia Isabel Garcia Castanheira 8,530 Excluído(a) *1      

Tânia Denise Rodrigues Almeida 8,000 Excluído(a) *1      

Vanda Soraia Oliveira Rodrigues 8,313 Excluído(a) *1      

Vasco Ferreira Domingues 10,300 Aprovado(a)      

Vera Lúcia Lopes Dos Santos 11,250 Aprovado(a)      

Vera Mónica Duarte Piedade 8,000 Excluído(a) *1      

Xavier Marques Correia 10,500 Aprovado(a) Apto(a) Aprovado(a)  

      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Anexo II 
Lista dos candidatos admitidos ao segundo método de seleção obrigatório 

(ordenada alfabeticamente) 
 
 

Ana Rafaela Marto Saragoça 

Ana Regina Ribeiro De Sousa Gil 

André Miguel Carreira Bento 

Beatriz Ascensão Mendes  

Beatriz Filipa Freitas De Almeida 

Cristina Martins Coelho Querido 

Daniela Ferreira Moreira 

Diana Catarina Dos Santos Ferreira  

Jeane Lourenço 

Jorge Afonso Lopes Pinto Reis 

Mariana Isabel Ribeiro Silva 

Mariana Pereira Santos  

Nuno Miguel Baptista Agostinho 

Paula Margarida Martinho De Carvalho 

Ricardo Manuel Agostinho Frazão 

Rute Filipa Da Silva Palhais 

Vasco Ferreira Domingues 

Vera Lúcia Lopes Dos Santos 
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