Avaliacao curricular (AC)
(Grelha classificativa)

Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagdo, por tempo indeterminado, de 5 postos de trabalho ndo ocupados do mapa de pessoal da Camara

Municipal de Leiria (ref. PC.11.2025) - Técnico Superior | area Gestdo
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i) Habilitacdo académica (HA)| consideram-se os graus académicos certificados pelas entidades competentes, desde que devidamente comprovados

ii) Formacdo profissional (FP)| consideram-se o numero de horas de formagdo e aperfeicoamento profissional frequentadas e comprovadas na area da gestdo e noutras areas
diretamente relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, desde que devidamente comprovadas

iii) Experiéncia profissional (EP)| consideram-se o nimero de anos de execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, e o respetivo grau de complexidade, desde que
devidamente comprovados

iv) Avaliacdo de desempenho (AD)| avaliacdo do desempenho obtida, relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que foi cumprida ou executada atribuicdo, competéncia
ou atividade idéntica a do(s) posto(s) de trabalho a ocupar
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Assinado por: Sofia Pereira
Num. de Identificacdo: 10538523
Data: 2026.07.08 12:46:12+01'00"
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O juri

Assinado por: PEDRO MIGUEL VITORINO DOS
SANTOS

Num. de Identificacdo: 11158371

Data: 2026.07.08 11:01:29+01'00'
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