i3 Municipio de

Leiria

HUMAN HUMAN
RELATORIO FINAL DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Concurso: Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagéo, por tempo
indeterminado, de 5 postos de trabalho ndo ocupados do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Leiria (ref. PC.11.2025) — Area de Gestdo

Data da Avaliagdo: 29 de julho de 2026
Local da Avaliagao: Edificio NERLEI - Leiria
Numero de Candidatos Previstos: 29 candidatos

Numero de Candidatos Presentes: 27 candidatos

Comunica-se ao juri do procedimento concursal com vista ao recrutamento de 5 Técnicos Superiores da drea de Gestdo
da Camara Municipal de Leiria (ref. PC.11.2025) que no ambito da etapa de Avaliagdo Psicolégica, foi adotada a seguinte
metodologia:

Foram aplicados os seguintes testes:

Aptidoes:

Mudangas - Avalia a existéncia ou nao, por parte do sujeito, de estratégias de atuagao eficazes, bem como a flexibilidade
cognitiva;

Compreensdo Verbal — Avalia a capacidade de analise e de dedugao, a partir de informag&es escritas incompletas;
Tabelas e Graficos — Avalia a capacidade de analise e de conjugacdo de informagado sob a forma de tabelas e graficos.

Potencial para as Competéncias:
BIP - Inventdrio de Personalidade e Competéncias para as Organiza¢des proporciona informagGes importantes acerca de
aspetos relacionados com a eficacia em contexto profissional.
O BIP é composto por 14 Escalas organizadas em 4 dominios conceptuais:
v Motivacio Profissional: Motivacdo para Liderar, Motivacdo para Empreender; Motivacdo para o sucesso;
v Competéncias Centradas na Tarefa: Meticulosidade, Flexibilidade, Orientacdo para a A¢do;
v' Competéncias Sociais: Inteligéncia Social, Desenvolvimento de Rela¢des, Sociabilidade, Orientacdo para a Equipa,
Poder de Influéncia;
v’ Estrutura Psicoldgica Individual: Estabilidade Emocional, Resiliéncia, Autoconfiancga.

Serdo consideradas as seguintes dimensdes de acordo com as competéncias definidas para a fungao:
v Motivacdo para Empreender
v Meticulosidade
v Flexibilidade
v’ Orientac3o para a Acdo
v’ Inteligéncia Social
v’ Desenvolvimento de Relacdes
v Sociabilidade
v’ Orientac3o para a equipa
v’ Poder de Influéncia
v Estabilidade emocional
v Resiliéncia
v’ Autoconfianca

Estas provas foram construidas para a avaliagdo em contexto organizacional e estdo adaptadas e aferidas para a
populagdo portuguesa. Estes testes permitem identificar o talento elevado de forma rdpida e eficiente. Os resultados
dos testes foram aferidos pelo nivel Ensino Superior para as aptiddes e pelo nivel da Populagdo Portuguesa (ambos os
sexos) para a Personalidade.

Foi elaborada uma ficha individual de avaliacdo psicoldgica, para cada candidato que concluiu o processo avaliativo,
contendo a indicagdo das aptiddes e competéncias avaliadas, o nivel atingido em cada uma delas na Escala Percentilica
(1-100) e o Resultado Final.
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O Resultado final de APTO ou de NAO APTO (portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro), serd determinado com base na
média ponderada entre os resultados percentilicos das aptiddes (ponderagdo 30%) e das caracteristicas da personalidade
(ponderagdo 70%), respeitando os seguintes critérios de conversdo:

HUMAN - HUMAN

Resultado Final NAO APTO APTO

Média Percentilica Aritmética

(Escala 1-100) 1-30 31-100

Assim, da etapa de avaliagdo psicolégica resultam as seguintes classificagGes:

Adriana Ismael Mussa Marques Cordeiro APTO
Bérbara Alexandra Rolo Sim&es APTO
Claudia Freire Dos Santos APTO
Cristiana Patricia Lopes Gaspar APTO
Cristiana Sabino Dos Santos APTO
Cristina Maria De Carvalho Agostinho APTO
Elisa Margarida Figueiredo Marques APTO
Joana Manuela Figueiredo Marinheiro APTO
Mariana Gil APTO
Rui Filipe Castela Ramos Pereira NAO APTO
Sandra Isabel Sim&es Morgado APTO
Sandra Margarida De Oliveira Matias APTO
Sérgio Miguel Da Silva Pinto APTO
Tiago Filipe Rebelo De Sousa APTO
Vania Parreiras De Oliveira APTO
Ana Marta Pragosa Clemente APTO
Bruno Santos Da Silva APTO
Joana Filipa Marques Santos Mendes APTO
Jorge Manuel Ferreira Faria APTO
Luiza Rodrigues Da Silva APTO
Mariana Delgado Ferreira APTO
Marta Beatriz Franco Roque APTO
Marta Isabel Pinto Bastos De Carvalho APTO
Micaela Cristina Damas Monteiro Mota APTO
Nadia Carina Vieira APTO
Sonia Marisa Ferreira Martins APTO
Vanessa Santos Augusto APTO

N3do compareceram a etapa de Avaliacdo psicoldgica os seguintes candidatos:

v" Albano Manuel Seabra Lourenco
v" Jordana Chantal Pontes Silvério Da Silva

O Psicdlogo
Ana Rita Branco

Cédula Profissional n.2 007339
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