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Procedimento concursal de recrutamento de titular de cargo dirigente
Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo Municipal | Referéncia PC.21.2026

Aos 31 dias do més de julho do ano de 2026, pelas 9 horas e 30 minutos, reuniu o Juri do procedimento concursal de
recrutamento de titular de cargo dirigente intermédio de 2.° grau para a Diviséo de Fiscalizagdo Municipal, nomeado
pela Assembleia Municipal de Leiria, através de deliberag@o de 27 de abril de 2026, com vista a definigdo dos métodos
de selecdo e respetiva ponderacao, a adotar no referido procedimento.

A reunidio realizou-se por videoconferéncia, encontrando-se presentes os seguintes membros do Juri:

% Presidente: Sr. Eng. Jodo Paulo Veludo Vieira Pereira, Professor designado pelo Instituto Politécnico de Leiria;

% 1.% Vogal: Sr. Eng.® Luis Jungueira, Chefe de Divisdo de Obras e Fiscalizagdo dos Servigos Municipalizados de
Agua e Saneamento de Leiria;

2.9 Vogal: Sr. Arq.? Paulo Anténio Sousa Ramos, Diretor do Departamento de Gestdo Urbanistica, em regime de

..

..

substituigdo, da Cimara Municipal de Leiria.
A presente reunido teve por finalidade proceder a definigio dos métodos de selegdo e dos respetivos critérios de
apreciagdo e ponderagéo a que serdo submetidos os candidatos admitidos ao procedimento concursal.
Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual, o Juri deliberouy,
por unanimidade, aplicar aos candidatos os métodos de selegdo de Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica, de
acordo com os parametros, critérios e fatores de apreciagio constantes do Anexo | & presente ata, que dela faz parte
integrante.
O Jiri deliberou ainda aprovar os modelos de Ficha de Avaliagdo Curricular (Anexo i1) e de Ficha de Entrevista Publica
{Anexo lll), sendo ambos os métodos de selegdo valorados numa escala de 0 a 20 valores.
Tendo em consideragdo o complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo proposto, o Juri deliberou que
a Entrevista Publica sera realizada com vista a verificar, de forma parcial e cbjetiva, o preenchimento dos critérios de
maior relevancia, destinados a aferir a conformidade da candidatura com os seguintes pontos do perfil exigido:
< Orientagdo para a mudanca e inovagao;
< Qrientagdo para os resultados;
% Organizacao, planeamento e gestéo de projetos;
% Lideranca.
Em caso de empate, sera selecionado{a) o(a) candidato(a) que obtenha melhor pontuagdo na grelha da Entrevista
Publica. Subsistindo o empate, sera preferido(a) o(a) candidato{a) com experiéncia mais recente em cargo dirigente
em &rea funcional idéntica ou afim a do presente procedimento concursal.
Foram igualmente definidos os seguintes critérios eliminatdrios de candidato ao procedimento:
% Obtengao de valoragéo final inferior a 9,5 valores em qualquer dos métedos de selegdo ou na classificagéo final;
<+ Né&o comparéncia & Entrevista Publica.
Nos termos previstos nos n.% 6 e 7 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacéo atual, ndo havera
lugar & ordenagéo final de candidatos, podendo ainda o juri considerar que nenhum candidato relne condigles para
ser designado. Mais deliberou o Juri que, em conformidade com o disposto no n.° 13 do referido artigo 21.° néo
havera lugar a realizacio da audiéncia dos interessados.
Finde o procedimento concursal, o juri elaborara proposta de designagao fundamentada do candidato que melhor
corresponda ao perfil definido para o cargo, nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na

sua redagdo atual.
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Nada mais havendo a tratar, foram dados por encerrados os trabalhos, tendo sido lavrada a presente ata que, depois
de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Jari

A T D)

i Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
(Jodo Paulo Veludo Vieira Pereira) {Luis Junqueira} {Paulo Antdnio Sousa Ramos)
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Métodos de Sele¢io e Ponderagdo l

A Classificagdo Final (CF) serd expressa numa valorago entre 0 (zero) e 20 {vinte} valores, com arredondamento as

1. Classificagdo Final

centésimas, obtida pela média aritmética ponderada entre as classificag@es atribuidas & Avaliagdo Curricular (AC) e

& Entrevista Pdblica (EP), através da aplicagdoe da seguinte férmula:

AC +EF)
2

Em que:

CF = Classificagdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;

EP = Entrevista Publica.

1.1. Avaliagdo Curricular
A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos para o cargo de dirigente a prover, com base
na apreciacdo dos respetivos curriculos profissionais. Para o efeito, serfio considerados e ponderados os fatores

abaixo discriminados, sendo a classificagao final da Avaliag&o Curricular obtida através da seguinte formula:
AC = (HA x 30%) + (FP x 30%) + (EPG x 15%) + ( ECDx 25%)

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formagdo Profissional;

EPG = Experiéncia Profissional Geral;

ECD = Experiéncia em Cargos Dirigentes.

1.1.1 Habilitagdo Académica
Avaliagdo das habilitagbes académicas detidas pelos candidatos, devidamente comprovadas, independentemente de
serem ou ndo em area diretamente relacionada com o posto de trabalho a preencher, constituindo requisito minimo a

detengdo do grau académico de licenciatura.

A este fator é atribuida uma ponderacdo méxima de 20 valores.

Critério Valoragao
Doutoramento | 20
Mestrado 8
Licenciatura 16

1.1.2 Formagéo Profissional
Avaliagio das Agbes de Formag&o (AF) com interesse especifico, relevantes para o deserpenho do cargo a prover e

relacionadas com a respetiva drea de atuagfo, desde que realizadas nos iltimos 5 anos.
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A Formacao Profissional serd valorizada mediante a atribuigdo de uma majoragdo de 5 valores por ca om
Graduacdo e/ou Especializagdo {(PGE) relevante para o exercicio das fungbes, independentemente da data da sua

concluséo, até ao limite maximo de 20 valores.

Na auséncia de indicagdo do nimero de horas no certificado da agdo de formagao, sera considerada a duragéo de 7

horas para o célculo do total acumulado de horas de formagao.

A este fator é atribufda uma ponderagdo méaxima de 20 valores.

Critério Valoragdo
< 60 horas 12 |
> 60 horas e < 90 horas 14
> 90 horas e = 120 horas 16
> 120 horas e < 150 horas 18
> 150 horas ' 20

A classificagdo final da Formagao Profissional é obtida através da seguinte férmula:

FP = AF + PGE, (sendo PGE = 5xY), Condicionado a: FP < 20

Em que;

FP = Formac&o Profissional;
AF = Agdes de Formagao;
PGE = Pds-Graduagdo/Especializagdo;

Y = N.° de Pds-Graduagdo/Especializagdo concluidas.

1.1.3 Experiéncia Profissional Geral

A Experiéncia Profissional Geral (EPG) sera avaliada em fungdo da natureza, relevéncia e duragiio das funghes
exercidas em cargos para cujo provimento seja exigida a titularidade de licenciatura, quer em drea funcional idéntica
ou diretamente relacionada com a do posto de trabalho a preencher, quer em &reas funcionais distintas.

A este fator é atribuida uma ponderagio méxima de 20 valores.

Critério Duragéo Valoragao
Experiéncia ern drea funcional diferente do cargo a prover = 4 anos o 10
=4 anos 12
| >4 anos e <8 anos 14
Experiéncia em drea funcional do cargo a prover >8anoses<12anos 16
>12 anos e <15 anos | 18
> 15 anos 20

1.1.4 Experiéncia em Cargo Dirigente

A Experiéncia em Cargo Dirigente (ECD) serd avaliada em fungéo da natureza, relevancia e duragdo das fungtes
exercidas em cargos de direcéo, quer em &rea funcional idéntica cu diretamente relacionada com a do posto de
trabalho a preencher, quer em &reas funcionais distintas.

A este fator é atribuida uma ponderagfo maxima de 20 valores.

Largo da Republica, 2414-006 Leiria
Tel. (+351) 244 839 500 (Chamada para a rede fixa nacional)
www.cmileiria.pt | emleiria@em-eiria.pt | NIF: 505 181 266



8
/i

_"l’\:"\l' 2 4 ) A~

o . < P 51, ‘\,":’i‘)"
— MUNICIPIO DE LEIRIA CAMARA MUNICIPA J"‘._/.,- =

Critério Duragdo Valoracido \
Sem experiéncia - 8
. ) ) ) < 3 anecs 10
Experiéncia em area funcional diferente do cargo a prover = t
z 3 anos 12
<3 anos 14
I . . >3 anos e < 8 anos 16
Experiéncia em area funcional do cargo a prover ———
> B anos e < 15 anos 18
> 15 anos 20

1.1.5. Ponderagdo do Método - Avaliag@o Curricular
A ponderagio da avaliagdo curricular para a pontuagéo final é de 50%.

Considera-se ndo aprovado quem obtiver classificacdo na Avaliagao Curricular inferior a 9,5 valores.

1.2. Entrevista Piblica

A Entrevista Publica (EP) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionals e pessoais dos
candidatos aprovados no método de selegdo anterior, tendo em consideragdo o perfil exigido para o cargo e as
competéncias consideradas mais relevantes para o seu desempenho. A avaliagio serd efetuada com base nos
pardmetros a seguir descritos.

A este fator é atribuida uma ponderagdo maxima de 20 valores.

1.2.1. Orientagdo para a mudanga e inovagéo (OM?)

A avaliacio da Orientacdio para a mudanga e inovagdo (OMI) incidird em questdes sobre a capacidade dofa)
candidato{a) para identificar oportunidades de melhoria, promover solugdes inovadoras e de adaptagéo a novos
contextos organizacionais, legais, tecnolégicos ou operacionais.

A este subfator é atribuida uma ponderagdo maxima de 20 valores.

1.2.2. Orientagéo para os resultados (OPR}

A avaliagdo da Orientagéio para os resultados (OPR) incidira sobre a capacidade do(a) candidato{a) para definir
objetivos claros e exigentes, planear e desenvolver agdes orientadas para a sua concretizagio e monitorizar os
respetivos resultados.

A este subfator € atribuida uma ponderagdc maxima de 20 valores.

1.2.3. Organizagdo, planeamento e gestéo de projetos (OPGP)

A avaliagdo da Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos (OPGP) incidira sobre a capacidade do(a) candidato(a)
para estruturar atividades, definir pricridades, gerir recursos e coordenar projetos de forma eficiente. Serd apreciada
a sua aptiddo para antecipar necessidades, identificar riscos, estabelecer mecanismos de acompanhamento e
controlo, bemn como assegurar a execucdo das iniciativas sob a sua responsabilidade em conformidade com os
objetivos definidos, os prazos estabelecidos e os recursos disponiveis.

A este subfator € atribuida uma ponderagdo maxima de 20 valores.

1.2.4. Lideranga {LID)

A avaliag&o da Lideranga (LID) incidirg sobre a capacidade do{a} candidato(a) para orientar, mobilizar e desenvoliver
equipas de trabalho, promovendo um ambiente de colaboragao, responsabilizagdo e compromisso com os objetivos
organizacionais. Seré apreciada a sua aptiddo para comunicar de forma eficaz, gerir conflitos, motivar colaboradores,
delegar responsabilidades e conduzir processos de decisfo, assegurando elevados padries de desempenho e de
servigo pliblico.

A este subfator é atribuida uma ponderagdo maxima de 20 valores.
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A classificagéo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo correspondera a média aritmética das pontuagbes atribuidas

por cada membro do Juri, de acordo com a seguinte escala de valoracao:

Avaliagdo do Pardmetro Valoragao
[ Muito Bom 20
Bom 15
Suficiente 10
Insuficiente 5

A avaliacdo da Entrevista Piblica (EP) serd calculada com base na média aritmética de todos os parametros, de acordo

com a seguinte farmula

Em que;

EP = Entrevista Publica;

EP

_ OMI+ OPR+OPGP + LID

OMI= Orientagéo para a mudanca e inovagdo;

OPR = Orientagdo para os resultados;

OPGP = Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos;

LID = Lideranga.

A ponderacgdo da Entrevista Publica para a pontuagio final é de 50%.
Considera-se ndo aprovado quem obtiver classificac&e na Entrevista Publica inferior a 9,5 valores.
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Grelha de Classificagéo - Avaliagdo Curricular

Nome do(a) Candidato(a):

Pardmetro/Fundamentacio Classificagéo
| HA - Habilitagdo Académica
__ Valores
FP - Formagéo Profissional T
___ Valores
"EPG - Experiéncia Profissional Geral B
__ Valores
ECD - Experiéncia em Cargos Dirigentes
___ Valores
AC=03xHA+0,3xFP+0,15x EPG + 0,25 x ECD ____Valores
0 Juiri,
Presidente 1.* Vogal 2.° Vogal
(Jod@o Paulo Veludo Vieira Pereira) (Luis Jungqueira) {Paulo Antonio Sousa Ramos)
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Grelha de Classificagdo - Entrevista Publica

Nome do(a) Candidato{a). _

OMI - Orientacdo para a mudam;; e inovagdo

Resumo de temas abordados e fundamentm;ao da cIassnflcaqao

OPGP - Organizagao, planeamento e gestdo de projetos

Valores Presid. 1.2 Vogal 2.° Vogal c'“ﬂig:j‘;:?a" |
Muitc Bom 20 |
Bom 15
Sufictente 10 __Valores
“Insuficiente 5
Resumo de temas abordados e fundamentacao da ¢ assificagdo; =
_OPR - Orientagdo para os resultados
Valores | Presid. 1.° Vogal 2.° Vogal Clasnf;'g:ﬁ:gao |
Muito Bom 20
Bom 15 _
suficiente 10 | __Valores
Insuficiente 5 |

Valores Presid. 1.° Vogal 2.° Vogal Clas;\:g:;;:qao
Muito Bom 20
lBo_m 15— Valores
Suficiente 10 _
"Insuficiente 5 o

| Resumo de temas abordados € fundamenta}qéo da classificagéo:
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LID - Lideranga
. Classificagao
Q Q
Valores Presid. 1.° Vogal 2.° Vogal Média
Muito Bom 20
Bom 15 val
Suficiente 10 — vaores
Insuficiente 5 B
Resumo de temas abordados e fundamentas o da classificaydo:
, . OMI + OPR + OPGP + LID
Entrevista Publica = 2
oMiI OPR OPGP LID EP
___ Vafores
AC+ EP
Classificacio Final = (—2 —)
AC EP Classificagdo Final
___Valores __ Valores ___Valores
O Juri,
Presidente 1.° Vogal 2.° Voaal
{Jodo Paulo Veludo Vieira Pereira} (Luis Junqueira) {Paulo Anténio Sousa Ramos)
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