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MUNICIPIO DE LEIRIA - CAMARA MUNICIPAL

Atan.° 01

Procedimento concursal comum de recrutamente tende em vista a ocupagao, por tempo indeterminado, de 1 posto

de trabalhe néo acupado do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria (ref. PC.46.2026) — Técnico Superior |

area Engenharia Eletrotécnica

Aos 15 dias do més de outubro do ano de 2026, na cidade de Leiria e no Edificio dos Pagos do Concelho,
reuniu o juri designado para o procedimento identificado em epigrafe, constituido pelo Técnico Superior, Sr. Eng.°
Jodo Carlos Antunes Ferreira, pelo Chefe da Divisdo de Transito e Seguranga Rodovidria, em regime de substituigéo,
Sr. Eng.® Filipe Ribeiro Silva, e pelo Téecnico Superior, Sr. Eng.? Tiago Rodrigo Marques Antunes, como presidente e
vogais efetivos, respetivamente, na sequéncia da autorizagfo concedida pela deliberagdo da Cadmara Municipal de
Leiria proferida na reunifio de 01 de junho de 2026, mediante proposta do Sr. Presidente da Cdmara, para decidir as
fases que comportam os métodos de selegdo, escolher os temas a abordar nas provas de conhecimentos e para
fixar os pardmetros de avaliago, a sua ponderacéo, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de cada
métado de selegdo a que serdo submetidos os candidatos admitidos.

Naquele d&mbito, e no uso da competéncia que lhe € conferida pelo disposto nos n.?s 1 e 2 do art.® 9.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1. Métodos de selegdo obrigatérios (n.°2 1 do art.® 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo 4 Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP, sendo que, caso sejam apenas
admitidos candidatos com relagéo juridica de emprego publice por tempo indeterminado previamente estabelecida,
serdo utilizadas as provas de conhecimentos e ou a avaliagdo curricular como Unico método de selegéo obrigatdrio,
conforme deliberagdo da Camara Municipal de Leiria, aprovada na reunifio de 01 de junho de 2026):

1.1. Provas de conhecimenitos (PC):

Serdo aplicadas e classificadas conforme previsto na alinea a) do n.® 1 do art.? 36.° da LTFP, conjugada com
o disposto na alinea a) do n.° 1 do art.® 17.°, alinea a) do n.° 2 do art.® 20.° e no n.* 1 do art.® 21.°, todos da Portaria
n.® 233/2022, de 09 de setembro, com as seguintes especificidades:

a) Conteldo de natureza genérica e especifica, visando avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas diretamente relacionadas com as
exigéncias da fung¢do, incluindo o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, nos termos a seguir
indicados:

- Com possibilidade de consulta da seguinte legislago, a considerar na sua redagédo atualizada, disponivel
para impressdo na pagina eletrénica do Diario da Republica em https://dre.pt, nic anotada e ndo comentada, desde

que efetuada em suporte de papel, subordinada acs seguintes temas:

i. Cddigo do Procedimento Administrativo: Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

ii. Regime juridico das Autarquias Locais, estatuto das entidades intermunicipais, regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as Autarguias Locais e para as entidades intermunicipais e regime
juridico do associativismo autdrquico: Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugada com a Lei n.® 169/99, de 18 de
setembro, na redagdo da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, atentas as revogagdes instituidas pela Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro;

iii. Lei Geral do Trabalho em Fungges Publicas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junhe;

iv.  Estrutura orgénica dos Servicos do Municipio de Leiria: Despacho n.? 14916/2025, publicitado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.¢ 241, de 16 de dezembro de 2025, retificado pela Declaracdo de retificag8o n.° 77/2026/2,
publicitada no Didrio da Repdblica, 2.? série, n.® 20, de 29 de janeiro de 2026;
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v. Regras Técnicas das Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdo (RTIEBT): Portaria n.® 949-A/2006, de 11 de
setembro;

vi.  Requisitos de desempenho energético dos edificios e Sistema de Certificacdo Energética: Decreto-Lei n.°
101-D/2020, de 7 de dezembrg;

vii.  Cédigo dos Contratos Publicos (CCP): Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.® 177/2026, de 04 de setembro.

b} Sob a forma escrita, de natureza tedrica, de realizagdo individual, em suporte de papel ou eletrénico por

recurse a meios informéticos do municipie, comportando apenas uma fase e com a duragdo de 01 hera e 30

minutos, com 30 minutos de toleréncia;

¢} Constituida por 12 questdes {Q) de escolha muttipla, cotadas para 1 valor cada, destinadas a avaliar os
conhecimentos profissionais, por 01 questdo de resposta direta, cotada para 02 valores, e 01 questio de
desenvolvimento, cotada para 06 valores, destinadas a avaliar as competéncias técnicas, sendo a avaliagdo
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas;

d) O modelo de grelha classificativa é o aprovado em anexo (Anexo 1);

&) Sistera de ponderagdo para a valoragao final: 100%.

1.2, Avaliagéo psicolégica (AP):

Serd aplicada e classificada conforme previsto na alinea b) do n.® 1 do art.® 36.° da LTFP, conjugada com o
disposto na alinea b) don.° 1 e n.® 3 do art.® 17.%, e n.° 2 do art.® 21.°, todos da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, com as seguintes especificidades:

a) As aptiddes e as competéncias comportamentais de personalidade a avaliar tém como referéncia o perfil
de competéncias definido para o{s) posto(s) de trabalho a ocupar, sendo as seguintes:

aa) Aptiddes:

i) Flexibilidade cognitiva - Avalia a existéncia ou ndo, por parte do sujeito, de estratégias de atuagdo eficazes,
bem como a flexibilidade cognitiva;

ii} Tabelas e Graficos — Avalia a capacidade de andlise e de conjugagdo de informagdo sob a forma de
tabelas e gréficos;

iii) Compreensdo Verbal — Avalia a capacidade de andlise e de dedugdo, a partir de informagdes escritas
incompletas.

ab) Personalidade: BIP - Inventdrio de Personalidade e Competéncias para as Organizagbes

Serdo consideradas as seguintes dimensdes de acordo com as competéncias definidas para a fungao;

i) Motivagdo para Empreender;

ii) Meticulosidade;

iii) Flexibilidade;

iv) Qrientacéo para a Agéo;

v) Inteligéncia Social;

vi) Desenvolvimento de Relagdes;

vii) Sociabilidade;

viii} Orientagéo para a equipa;

ix} Poder de influéncia;

x) Estabilidade emocional;

xi) Resiliéncia;

xii) Autoconfianga.

Largo da Repablica, 2414-006 Leiria
Tel. {+351) 244 839 500 {Chamada para a rede fixa nacional)
www.crnleiria.pt | crleiria@em-leiria.pt | NIF: 505 181 266



bbby MUNICIPIO DE LEIRIA - CAMARA MUNICIPAL

b} Pode comportar mais de 01 fase;

c¢) O modelo da ficha individual da Avaliagdo Psicolégica é o aprovado em anexo (Anexo 2);

d) Sistema de ponderagdo para a valoragdo final: Apto ou Ndo Apto, caso sejam aplicados os dois métodos
de selecdo obrigatérios. O resultado final do métado serd determinade com base na média ponderada entre os
resultados percentiliticos das aptiddes (ponderadas a 30%) e das caracteristicas de personalidade (ponderadas a
70%), respeitando os seguintes métodos de converséo:

Resultado Final: Média Percentilitica Aritmética (Escala 1-100)

Néo Apto: 1-30

Apto: 31-100

2. Métodos de selegdo obrigatdrios {n.® 2 do art.® 36.° da LTFP, sendo que, caso sejam apenas admitidos
candidatos com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, serdo
utilizadas as provas de conhecimentos e ou a avaliagdo curricular come (nico métode de selego obrigatdrio,
conforme deliberagsic da Camara Municipal de Leiria, aprovada na reunido de 01 de junho de 2026):

2.1. Avaliag#o curricular (AC):

Quanto ac método de selecdo obrigatério avaliago curricular (AC} — aplicavel no recrutamento de
candidatos que estejam a cumprir ou a executar as atribuigdes, competéncias ou a atividade caracterizadora do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquelas atribuigbes, competéncias ou atividade - podendo este
método ser afastado pelos candidatos através de declaragio escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, o método
previsto para os restantes candidatos, é utilizado nos seguintes termos:

a)} Ser4 aplicada e classificada conforme previsto na alinea a) do n.° 2 do art.® 36.° da LTFP, conjugada com
o disposto na alinea ¢) do n.® 1 e n.° 4 do art.® 17.°, alinea ¢) do n.® 2 do art.® 20.° e n.° 1 do art.® 21.° da Portaria n.°
23372022, de 09 de setembro, visando analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente as habilitages
académicas detidas, a relevéncia da experiéncia profissional adquirida e da formagdo profissional realizada, bem

como da avaliagdo de desempenho obtida;

b) Sdo considerados e ponderados os seguintes elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a

ocupar:

ba) Habilitagdo académica (HA)| consideram-se os graus académicos certificados pelas entidades
competentes, na drea da Engenharia Eletrotécnica, desde que devidamente comprovados: Doutoramento (20
valores}), Mestrado {16 valores), Licenciatura (12 valores);

bb) Formagdo profissional (FP)| consideram-se o nimero de agbes de formagiio e aperfeicoamento
profissional frequentadas e comprovadas na area da Engenharia Eletrotécnica e noutras dreas diretamente
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, desde que devidamente
comprovadas: = 60 a¢bes de formacdo (20 valores), z 40 agbes de formagaoe (17 valores), = 30 acBes de formagao
(14 valores), = 5 agdes de formagao (12 valores), = 1 ag8o de formagdo (10 valores), sem formagdo (08 valores);

be) Experiéncia profissional (EP)| consideram-se ¢ nimero de anos de execugdio de atividades inerentes ao
posto de trabalho a ocupar, e o respetivo grau de complexidade, desde que devidamente comprovados, a avaliar nos
termos a seguir indicados: Mais de 25 anos (20 valores), mais de 15 e até 25 anos (17 valores), mais de 5 e até 15
anos (14 valores), até 5 anos (10 valores);

bd) Avaliagdo de desempenho (AD)| avaliagio do desempenho obtida, relativa ao dltimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que foi cumprida ou executada atribuig8o, competéncia ou atividade idéntica 3 do(s) posto(s) de
trabalho a ocupar, nos termos a seguir indicados: Excelente {20 valores), desempenho relevante ou Muito Bom (17
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valores), desempenho bom (14 valores), desempenho adequado ou regular {12 valores), ¢ Gltimo periodo refere-se

ao desempenho de atividade(s) relevante(s) mas é superior a 03 anos ou insuscetivel de avaliagdo ou refere-se ao
desempenho de atividade(s) irrelevante(s) (10 valores) e desempenho inadequado (08 valores). Sdo convertidas para
a escala do SIADAP as avaliagbes atribuidas ao abrigo de outros regimes juridicos;

c} Férmula classificativa: E expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, sendo
o resultado final obtido através da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas em cada um dos
elementos a avaliar - AC = (HAx20%)}+(FPx20%)+{EPx40%)+(ADx20%});

d) 0 modelo de grelha classificativa € o aprovado em anexo {Anexo 3);

) Sistema de ponderagdo para a valoragéo final: 50%, case sejam aplicados os dois métodos de selegdo
obrigatérios, ou 100%, caso seja aplicado apenas este método de selegdo obrigatério;

2.2, Entrevista de avaliagio de competéncias (EAC):

Serd aplicada e classificada conforme previsto na alinea b) do n.® 2 do art.? 36.° da LTFP, conjugada com o
disposto na alinea d) do n.° 1 e n.® 4 do art.® 17.°, n.® 1 do art.® 21.°, todos da Portaria n.° 233/2022, de 09 de

setembro, com as seguintes especificidades;

a) Os comportamentos profissionais a analisar t8m como referéncia o perfil de competéncias definido para

ofs) posto(s) de trabalho a ocupar, designadamente:

aa) Orientagio para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servico pdblico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragdo Piblica (AP) ac servigo do interesse
coletivo. Traduz-se nos seguintes con’iportamentos: Previne situagfes contrarias ou de ameaga ao cumprimento
dos principios éticos da AP, no exercicico da sua atividade; Garante o compromisso com o interesse pablico nas
suas agdes e na coordenagio das atividades dos outros; Atua com prontidao e disponibilidade na resposta as

necessidades do outro, garantindo o interesse piiblico;

ab) Orientagdo para a colaboragdo: Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir
para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.
Traduz-se nos seguintes comportamentos: Partilha informagdes, conhecimentos, praticas e recursos e promove
a troca de ideias nas suas relagdes de trabalho; Estabelece uma rede facilitadora de comunicagéo e contribui
para que as equipas se sintam valorizadas; Assume os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e

responsabilidades;

ac) Orientagdo para resultados; Focar a agéo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para ¢
cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrées de qualidade e, no seu tedo, a
sustentabilidade da atividade da Administragdc Pulblica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: Ultrapassa obstdculos e dificuldades na persecugio dos objetivos, de forma a alcangar os
resultados previstos; Avalia as necessidades de recursos e gere o que pede ser partilhado, reduzido ou eliminado;

Apresenta contributos para a prevencgdo e corre¢do de falhas e para a melhoria de processos e procedimentos;

ad)} Anélise critica e resolugdo de problemas: Recolher, interpretar e compreender informagéo relacionada
com a atividade, estabelecer relagbes e tirar conclusdes légicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e
sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes
fontes para encontrar solugdes em tempo (Gtil. Traduz-se nos seguintes comportamentos: Integra informagéo de
diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que necessério, tendo em vista uma resposta eficaz e atempada

as ocorréncias criticas; Identifica situacées criticas e respetivas componentes, preduzindo conclusdes ldgicas €
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fundamentadas, que consideram as relagdes de causa e efeito entre as varidveis; Apresenta solugdes vidveis que

va0 ao encontro das exigéncias das situacdes;

ae) Comunicagdo: Transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para
o efeito, e adaptar a forma e o contelido & audiéncia, assegurande que a mensagem é bem recebida e
corretamente interpretada. Traduz-se nos seguintes comportamentos: Explica com fluéncia e preciso ideias,
opinides e contelidos complexos; Transmite, eficazmente, mensagens a audiéncias alargadas, adaptando o
conteldo, o formato e o canal de comunicagdo aos destinatdrios; Assegura-se de que a sua mensagem fof

compreendida, pedindo e reagindo ao feedback dado pelos interlocutores;

af) Inteligéncia emocional: Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade &s emogdes dos outros e
tomar decisdes equilibradas e refletidas. Traduz-se nos seguintes compertamentos: Facilita a gestdo emocional
em cendrios complexos, influenciando positivamente o ambiente de trabalhQ; Utiliza estratégias e mobiliza
recursos para apoiar as necessidades emocionais dos outros; Avalia as implicages emocionais das suas

decisdes nos membros da equipa.

b} O modelo da ficha individual da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é o aprovado em anexo
(Anexo 4);

¢} Sistema de ponderacdo para a valoragéo final: 50%, caso sejam aplicados os dois métodos de selegéo
obrigatdrios, sendo a avaliagdo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
resultante da média aritmética das classificagbes atribuidas a cada competéncia.

3. Exclusdo do procedimento no ambito da aplicagdo dos métodos de selegdo: Sdo excluidos do
procedimento os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, bem
como aqueles que ndo comparegam a aplicag8o dos métodos ou fase(s) de selegdo que exijam a sua presenga, ndo
Ihes sendo aplicados os métodos ou fases seguintes, assim como os que obtenham um juizo de Ndo Apto num dos
métodos de selegédo ou numa das suas fases, conforme n.%s 3 e 4 do art.® 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de
setembro;

4. Critérios de ordenagédo preferencial: Subsistindo situagdes de igualdade de valoragdo final, apds a
aplicagéo do disposte no n.® 1 e na alinea a) do n.? 2 do artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, tém
preferéncia na ordenagdc final os candidatos que tenham apresentado a candidatura primeiro (primazia na
submissdo da candidatura), em fungdo da data, hora(s), minuto(s) e segundo(s) contados desde a Gltima alteragdo a
candidatura.

N&o havendo mais assuntos a tratar, foram dados por findos os trabalhos de que se lavrou a presente ata

que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os mgmbros do jari.

0 Juri
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FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO PSICOLOGICA

Nome do(a) Candidato(a):
Concurso: Técnico Superior — Engenharia Eletrotécnica

Data da Avaliacio:

Aptidoes
Flexibilidade Tabelas e Compreens3o
Cognitiva Graficos Verbal

Resultado na Escala Percentitica (1-100)

Caracteristicas da Personalidade

Motivacdo para Empreender
Meticulosidade

Flexibilidade

Orientagdo para a A¢ao
Inteligéncia Social
Desenvolvimento de Relagdes
Sociabilidade

Orientacado para a equipa
Poder de Influéncia

Estabilidade Emocional

Resiliéncia
Autoconfianca
Resultado na Escala Percentilica (1-100)
Média Percentilica /100
(Aptiddes e Personalidade)
RESULTADO FINAL* APTO/! NAQ APTO

*Aponderagio para a valoragdo final dos resultados do método de selegdo/avaliagio psicoldgica foi calculada com base na Portaria
n.? 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal, nos termos do n.2 2 do artigo 37.2 da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lein.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP) e gque revoga a Portaria n.2 125-
Af2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

O Psicologo

Paula Alexandra Lopes da Rocha
Cédula Profissional n.2 5646

CONFIDENCIAL
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| HUMAN HUMAN

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAGAO DE ENTREVISTA DE COMPETENCIAS

Nome do{a} Candidato{a):

Concurso: Técnico Superior — Engenharia Eletrotécnica

Data da Avaliagao:

Competéncias (Entrevista) Resultado
Orientac3o para o Servigo Piiblico

Orientaciio para a Colaboragio

Orientacdo para Resultados

Anilise Critica e Resolucdo de Problemas

Comunicagao

Inteligéncia Emocional

Resultado na Escala de Valores (0-20)

RESULTADO FINAL* /20
{(Média Valores)

*A ponderagdo para a valoragdo final dos resultados do método de selegdo/avaliagdo psicolégica foi calculada com hase na Portaria

2233/2022,de 9 de setembro, gue regulamenta a tramitacdic do procedimento concursal, nos termos do n.2 2 do artigo 37.2 da
Lei Geral do Trabatho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.2 35/2014, de 20 de junho [LTFP) e que revoga a Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.? 12-A/2021, de 11 de janeiro.

O Psicdlogo
Paula Alexandra Lopes da Rocha
Cédula Profissional n.° 5646
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