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Ata n.° 01/2026 o P al

Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagéo, por tempo indeterminado, de 2 postos

de trabalho ndo ocupados do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria (ief. PC.52.2026) - Assistente

Operacional | area condutor de maguinas pesadas, veiculos especiais e viaturas ligeiras

Aos 7 dias do més de outubro do anc de 2026, na cidade de l:eiria e no Edificio dos Pagos do Concelho,
reuniu o juri designade para o procedimento identificado em epfgrafe, constituido pelo Diretor do Departamento de
Conservagdo e Gestdo Operacional, em regime de substituigdo, Sr. Dr. Carlos Agostinho Costa Monteiro, pela
Diretora do Departamento de Ambiente e Mobilidade, em regime de substituigdo, Sr.? Dr.* Margarida Alexandra
Nunes Ferreira Silva, e pelo Assistente Operacional, Sr. Carlos Rodolfo Vendncio Leite Costa, como presidente e
vogais efetivos, respetivamente, na sequéncia da autorizagio concedida pela deliberagdo da Camara Municipal de
Leiria proferida na reunido de 01 de junho de 2026, mediante proposta do Sr. Presidente da Camara, para decidir as
fases que comportam os métodos de selegéo, escolher os temas a abordar nas provas de conhecimentos e para
fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderacéo, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de cada

método de selecao a que serdo submetidos os candidatos admitidos.

Naquele dmbito, e ne uso da competéneia que Ihe é conferida pelo disposto nes n.%s 1 e 2 do art.° 9.° da

Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1. Métodos de seleg@o obrigatérios (n.° 1 do art.® 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas,
aprovada em anexo & Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP, sendo que, caso sejam apenas
admitidos candidatos com relacdo juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
serdo utilizadas as provas de conhecimentos e ou a avaliagdo curricutar como Unico método de selegdo obrigatério,

conforme deliberagéo da Cdmara Municipal de Leiria, aprovada na reuniao de 01 de junhe de 2026):
1.1. Provas de conhecimentos (PC):

Serdo aplicadas e classificadas conforme previstc na alinea a) do n.2 1 do art.? 36.° da LTFP, conjugada
com o disposto na alinea a) do n.? 1 do art.2 17.9, alinea a) do n.2 2 do art.2 20.% e no n.9 1 do art.® 21.°, todos
da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, com as seguintes especificidades:

a) Contetdo de natureza genérica e especifica, com a forma teérico-pratica, visando avaliar os
conhecimentos académicos & ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacBes concretas
diretamente relacionadas com as exigéncias da fun¢do, incluindo o adequadc conhecimento e utilizagdo da lingua
portuguesa, comportando apenas uma fase, nos termos a seguir indicados:

1.1.1. Parte 1 - Tedrica

a) De natureza teérica, sob a forma escrita, de realizagdo individual, em suporte de papel, € com a duragdo
de 45 minutos, com 15 minutos de toleréncia;

b) Constituida por 10 questdes (Q) de escolha multipla, cotadas para 1 valor cada;

c) Com possibilidade de consulta da seguinte legislagdo, na sua reda¢do atualizada, nao anotada e ndo
comentada, desde que efetuada em suporte de papel:

i} Regime juridico das Autarquias Locais, estatuto das entidades intermunicipais, regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as Autarquias Locais e para as entidades intermunicipais e regime
juridico do associativisrmo autdrquico: Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro;

ii} Lel Geral do Trabalho em Fungles Plblicas: Lei n.¢ 35/2014, de 20 de junho;

————
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//.," i) Regulamento de Seguranga, Higiene e Saide no Trabalho, publicitado pelo aviso n.© 8802/2009 no

7 iJ‘Jia'l;:'o da Republica, 2.2 série, n.0 82, de 28 de abrii de 2009;

' I

iv) Regulamento de Utilizac8o, Distribuicdo e Manutengdo de Equipamentos de Protecdo Individual,
publicitado pelo Edital n.? 5/2015/URH, de 23 de janeiro de 2015.

1.1.2. Parte 2 — Pratica

a) De natureza prética, de realizacdo individual, e com a duragdo maxima de 30 minutos, consistindo na

execucdo das seguintes tarefas:

iy Conducdio de um velculo pesado de mercadorias num percurso a definir pelo jiri do procedimento
concursal, cumprindo com todas as normas de seguranga bem como do cédigo da estrada;

i) Proceder a operacdo de Maguina Miniescavadora, cumprindo com todas as normas de seguranga;

b) Serfio considerados os seguintes parémetros de avaliacdio para cada uma das tarefas, avaliados pelos
niveis classificativos de Elevado (10 valores), Bom (8 valores), suficiente {6 valores), Reduzido (4 valores) e
Insuficiente (2 valores}:

i) Percecdo e compreensdo da tarefa;
ii) Qualidade de realizagéo da tarefa;
iii} Celeridade na execugéo da tarefa;
iv) Conhecimentos técnicos demonstrados na execucdo da tarefa.

1.1.3. A avaliag3o da Prova de conhecimentos é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até
as centésimas, de acordo com a seguinte férmula classificativa: PC = PT + PP

PC = Prova de Conhecimentos

PT= Classificacdo obtida na Parte Teodrica

PP= Classificacdo obtida na Parte Pratica

a) O modelo de grelha classificativa é o aprovado em anexo (Anexo 1);
b} Sistema de ponderacdo para a valoragdo final: 100%.

1.2. Avaliagdo psicoldgica (AP):

Sera aplicada e classificada conforme previsto na alinea b) do n.® 1 do art.° 36.° da LTFP, conjugada com o
disposto na alinea b) do n.° 1 e n.° 3 do art.° 17.% e n.° 2 do art.® 21.%, todos da Portaria n.® 233/2022, de 09 de

setembro, com as seguintes especificidades:

a) As aptiddes e as competéncias comportamentais de personalidade a avaliar t8m como referéncia o perfil

de competéncias definido para o(s) posto(s) de trabalho a ocupar, sendo as seguintes:
aa) Aptiddes:
Raciocinio Logico — avalia a capacidade para compreender, planear e solucionar problemas ldgicos;
Aptiddo Espacial — avalia a capacidade para imaginar e conceber objetos em duas ou trés dimensdes;

Atencio Concentrada - avalia a capacidade de aten¢do assim como a aptidio percetiva.
ab) Personalidade: GPPI - Perfil e Inventario de Personalidade de Gordon
Responsabilidade - grau de implicagdo com as tarefas;

Estabilidade emocional - capacidade para contralar as emogdes e gerir os conflitos;

)
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Prudéncia - nivel de prudéncia e capacidade de reflexdo;

Autcestima - somatério das pontuagfes diretas dos tragos anteriores;

RelacBes interpessoais - nivel de flexibilidade e adaptagdo a diferentes pontos”de vista e cendrios.
Capacidade para a empatia; Vs 4

-

p
Vitalidade - energia e ritmo de atividade que a pessoa possui no momentci/;e desempenhar funcgdes.
b} Pode comportar mais de 01 fase;

¢) 0 modelo da ficha individual da Avaliagdo Psicologica é o aprovado em anexo (Anexo 2);

d) Sistema de ponderacéo para a valoragao final: Apto ou N&o Apto, caso sejam aplicados os dois métodos
de selegdo obrigatérios. O resultado final do método serd determinado com base na média ponderada entre os
resultados percentiliticos das aptiddes (ponderadas a 30%) e das caracter(sticas de personalidade {ponderadas a

70%), respeitando os seguintes métodos de convers&o.
Resultado Final: Média Percentilitica Aritmética (Escala 1-100)
Néo Apto: 1-30
Apto: 31-100

2. Métodos de selegdo obrigatdrios (n.° 2 do art.® 36.° da LTFP, sendo que, caso sejam apenas admitidos
candidatos com relagdio juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, serdo
utilizadas as provas de conhecimentos e ou a avaliagdo curricular como Unico metodo de selegdo obrigatério,

conforme deliberacdo da Cdmara Municipal de Leiria, aprovada na reunido de 01 de junho de 2026):
2.1. Avaliagdo curricular (AC):

Quanto ac método de selegio obrigatdrio avaliagdo curricular {AC) - aplicdvel no recrutamento de
candidatos que estejam a cumprir ou a executar as atribuigdes, competéncias ou a atividade caracterizadora do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagéo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquelas atribuigies, competéncias ou atividade - podendo este
método ser afastado pelos candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, o método

previsto para os restantes candidatos, é utilizado nos seguintes termos:

a) Seré aplicada e classificada conforme previsto na alinea a) do n.? 2 do art.® 36.° da LTFP, conjugada com
o disposto na alinea c) do n.° 1 e n.° 4 do art.® 17.°, alinea c) do n.° 2 do art.° 20.° e n.° 1 do art.° 21.° da Portaria n.®
233/2022, de 09 de setembro, visando analisar a qualificag8o dos candidatos, designadamente as habilitagbes
académicas detidas, a relevéncia da experiéncia profissional adquirida e da formagao profissional realizada, bem

como da avaliagdo de desempenho obtida;

b) Sao considerados e ponderados os seguintes elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a

ocupar:

i) Habilitagio académica (HA)}| consideram-se os graus académicos certificados pelas entidades
competentes, desde que devidamente comprovados: Habilitagdo acima da minima exigida (20 valores), Habilitagao
minima exigida (16 valores);
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u) Formacao profissional (FP)| consideram-se 0 numerc de horas de agdes de formacdo e aperfeicoamento
f|55|onal frequentadas e devidamente comprovadas, na #rea da condugdo de maquinas pesadas, veiculos
dlpeuals e viaturas ligeiras, ou noutras areas, desde que diretamente relacionadas com as competéncias
nécessarias ao exercicio das fungdes inerentes aos postos de trabalho a que se destina o recrutamento: = 90 horas
{20 valores), =60 <90 horas (17 valores), = 30 <60 horas (14 valores), < 30 horas (10 valores);

ili} Experiéncia profissional (EP}| consideram-se o nimero de anos de execucdo de atividades inerentes aos
postos de trabalho a ocupar, e o respetivo grau de complexidade, desde que devidamente comprovados, a avaliar
nos termos a seguir indicados: Mais de 5 anos (20 valores), mais de 3 e até 5 anos (17 valores), mais de 1 e até 3
anos (14 valores), até 1 ano (10 valores);

iv) Avaliacdo de desempenho (AD)| avaliagdo do desempenho obtida, relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trds anos, em que fol cumprida ou executada atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica & do(s)
posto(s) de trabalho a ocupar, nos termos a seguir indicados: Excelente (20 valores), desempenho relevante ou
Muito Bom (17 valores), desempenho bom (14 valores), desempenho adequado ou regular {12 valores), o Ultimo
pericdo refere-se ao desempenho de atividade(s) relevante(s) mas é superior a 03 anos ou insuscetivel de avaliagéo
ou refere-se ao desempenho de atividade(s) irrelevante(s) (10 valores) e desempenho inadequado (08 valores). Sao

convertidas para a escala do SIADAP as avaliagdes atribuidas ac abrigo de outros regimes juridicos;

c) Férmula classificativa: E expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, sendo
o resultado final obtido através da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos
elementos a avaliar - AC = (HAX20%)+(FPx20%)+(EPx40%)+(ADx20%);

d) O modelo de grelha classificativa é o aprovado em anexo (Anexo 3);

e} Sistema de ponderagdo para a valoragdo final: 50%, caso sejam aplicados os dois métodos de selegéo

obrigatérios, ou 100%, caso seja aplicado apenas este método de selegdo obrigatério;
2.2. Entrevista de avaliagéio de competéncias (EAC):

Serd aplicada e classificada conforme previsto na alinea b) do n.° 2 do art.® 36.° da LTFP, conjugada com o
disposto na alinea d) don.® 1 e n.° 4 do art.? 17.9, n.° 1 do art.® 21.°, todos da Portaria n.® 233/2022, de 09 de

setemnbro, com as seguintes especificidades:

0s comportamentos profissionais a analisar tém como referéncia o perfil de competéncias definido para o(s)
posto(s) de trabatho a ccupar, designadamente:;

aa) Orientagdo para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servico piblico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pesscal, para
incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragao Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.
Traduz-se nos seguintes comportamentos; Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas
e procedimentos definidos para o exercicio da sua atividade; Atua de forma alinhada com o interesse publico,
sinalizando situactes de ndo conformidade; Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade,

garantindo o interesse publico;

ab) Orientacdo para a colaboragdo: Estabelecer relages efetivas com os seus interlocutores, contribuir para
uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetives comuns. Traduz-se nos
seguintes comportamentos: Estabelece de forma proativa relagdes de trabalho colaborativas; Reconhece a

contribuicdo dos outros; Apresenta contributos para os objetivos comuns;
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ac) Orientac#o para resultados: Focar a a¢do em objetivos que acrescentam valor para a sociedade ¢ fiara rb #

P

cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrées de qualidade e, no segid todo,'a
sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes co_r_ujbortamentos:
Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcangar resultados; Utiliza os recursos de trabqu}{ﬂf disponiveis de

forma sustentdvel; Identifica e cumpre os padrdes de qualidade estabelecidos, tendo em ;’}é'{a os resultados a
.

alcangar, /

#

ad) Comunicago: Transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o
efeito, e adaptar a forma e o contelido & audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente
interpretada. Traduz-se nos seguintes comportamentos: Transmite informagdo simples de forma clara; Escuta
ativamente os interlocutores, mostrando atencéo e interesse pela mensagem que transmitem; Comunica de modo a

facilitar a compreensao da sua mensagem,

ae) Orientacéo para a seguranga: Priorizar a seguranga no trabalho em todas as atividades e decisées, seguir
as regras e procedimentos relacicnados com a seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros
e para o meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranga. Traduz-
se nos seguintes comportamentos; Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranga e de
confidencialidade, cumprindo os regulamentos especificos inerentes ao desempenho da sua fungao; Segue
procedimentos padrio para mitigar riscos através de uma abordagem atenta e conscienciosa; Zela pelo bom estado

de conservagio de materiais e equipamentos, e comunica as avarias e desconformidades;

af) Inteligéncia emocional: Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emogbes dos outros e
tomar decisbes equilibradas e refletidas. Traduz-se nos seguintes comportamentos: Mantém um desempenho
estavel mesmo em ambientes de pressdo e face a criticas e contrariedades; Demonstra preocupagédo com o bem-
estar dos outros; Toma decisdes ponderadas e que respondem adequadamente as exigéncias do relacionamento

interpessoal e da seguranca de pessoas e bens;

¢) O modelo da ficha individual da Entrevista de Avaliagéo de Competéncias é o aprovado em anexo (Anexo
4);

d) Sistema de ponderacdo para a valoragdo final: 50%, caso sejam aplicados os dois métodos de selegao
obrigatérios, sendo a avaliacdo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas,

resultante da média aritmética das classificagdes atribuidas a cada competéncia.

3. Exclusdo do procedimento no ambito da aplicagdo dos métodos de selegdo: S3o excluidos do
procedimento os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, bem
como adqueles que ndc comparegam 2 aplicagio dos métodos ou fase(s) de selegdo que exijam a sua presenga, néo
lhes sendo aplicados os métodos ou fases seguintes, assim como os que obtenham um juizo de Nao Apto num dos
métodos de sele¢iio ou numa das suas fases, conforme n.%s 3 e 4 do art.® 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de

setembro.

4. Critérios de ordenacdo preferencial: Subsistindo situagbes de igualdade de valoragdo final, apds a
aplicacdo do disposto no n.® 1 e na alinea a) do n.° 2 do artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, t&m
preferéncia na ordenacdo final os candidatos que tenham apresentado a candidatura primeire (primazia na
submissdo da candidatura), em fungéo da data, hora(s), minuto(s) e segundo(s) contados desde a (ltima alteragéo &

candidatura.
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N#o havendo mais assuntos a tratar, foram dados por findes ¢s frabalhos de que se laviou a presente ata

que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do jdri.

O Jori

- f%%ﬂw =

// /ﬁ%/ﬂﬁm%//%x/x

2W %m/ @5/4/9,«4 _/’/\4’:-'

Wde Acinde N.F. Qe RO
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e Anexo 2
Municipio e

Leiria HUMAN

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO PSICOLOGICA

Nome dofa) Candidato{a):
Concurso: Assistenie Operacional — Condutor Méquinas Pesadas, Veiculos Especiais, Viaturas Ligeiras

Data da Avaliagdo:

Aptidbes

Raciocinio Logico Aptiddo Espacial Atencdo Concentrada

Resultada na Escala Percentilica {1-100)

Caracteristicas da Personalidade

Responsabilidade
Estabilidade Emaocional
Prudéncia

Originalidade
Relacionamento Interpessoal
Vitalidade

Autoestima

Resultado na Escala Percentilica (1-100)

Média Percentilica /100
{Aptiddes e Personalidade)

RESULTADO FINAL* APTO/NAO APTO

*A ponderagio para a valorag3o final dos resultados do método de selegfio/avaliagdo psicolégica foi calculada com base na Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal, nos termos do n.2 2 do artigo 37.2 da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.2 35/2014, de 20 de junho {LTFP) e que revoga a Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

O Psicdlogo
Paula Alexandra Lopes da Rocha
Cédula Profissional n.2 5646

CONFIDENCIAL

HUMAN
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» Anexo 4
== Municipio s

® \.eiria HUMAN  HUMAN
FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO DE ENTREVISTA DE COMPETENCIAS

Nome do(a) Candidato(a):
Concurso: Assistentes Operacional— Condutor de maqguinas pesadas, veiculos especiais, viaturas ligeiras

Data da Avaliacio:

Competéncias (Entrevista) Resultado
Orientag&do para o Servigo Publico
Orientagdo para a Colaboragdo
Orientagdo para Resultados
Comunica¢do
Orientacdo para a Seguranga

Inteligéncia Emocional

Resultado na Escata de valores ((-20}

RESULTADO FINAL*

{Média Valores) /20

*& ponderagép para a valaracdo final dos resultados do método de selecdo/avaliacdo psicaldgica foi calculada com base na Portaria
n.2 233/2022,de 9 de setembro, que regulamenta a tramitacdo do procedimente concursal, nos termos do n.? 2 do artigo 37.2 da
Lei Geral do Trabalho em FungBes Pablicas, aprovada pela Lein.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP) e que revoga a Portaria n.2@ 1 25-
8/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

O Psicélogo
Paula Alexandra Lopes da Rocha
Cédula Profissional n.® 5646

CONFIDENCIAL
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