N.° 207
— 26-10-2026

MUNICIPIO DE LEIRIA
Aviso n.° 26521/2026/2

Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento com vista a ocupagao por
tempo indeterminado de postos de trabalho a que corresponde a carreira e categoria de téc-
nico superior e de assistente operacional.

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.>°2 e 4 do artigo 33.° Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP,
conjugado com a alinea a) do n.° 1 e n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
torna-se publico que, na sequéncia das autorizagoes concedidas pelas deliberagbes proferidas pela
Camara Municipal de Leiria na sua reunidao de 01 de junho de 2026, se encontram abertos os seguintes
procedimentos concursais:

1 — Identificagao dos procedimentos concursais e dos postos de trabalho a ocupar por aquela via:

1.1 — Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupacao, por tempo
indeterminado, de 1 posto de trabalho nao ocupado do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria
(ref. PC.46.2026):

a) Carreira/categoria: Técnica Superior;
b) Area de atividade: Engenharia Eletrotécnica;
¢) Niumero maximo de trabalhadores a recrutar: 1;

d) Atribuigdes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: No ambito das competéncias
previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a correspondente unidade
organica, em fungao da sua area de atividade, e com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado: Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao; elabora, autonomamente, ou em grupo, pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagao comuns, instrumentais, e operativas dos 6rgaos e servigos; Analise e informacao de
processos referentes a semaforos, parquimetros e redes AVAC; Planeamento dos trabalhos, definindo
prioridades e coordenando a sua execugao;

e) Perfil de competéncias associadas ao posto de trabalho: Orientagdo para o servigo publico;
Orientacao para a colaboragao; Orientagao para a mudancga e inovagao; Orientagao para os resultados;
Andlise critica e resolugao de problemas; Gestao do conhecimento; Comunicacgao; Iniciativa; Negociagao
e influéncia; Organizacgao, planeamento e gestao de projetos; Orientacao para a inclusao; Orientacao
para a participagao; Orientacao para a seguranga; Tomada de decisao; Inteligéncia emocional;

f) Locais de trabalho: Divisao de Gestao de Edificios e Equipamentos, abrangendo a area do con-
celho de Leiria;

g) Habilitagoes académicas exigidas: Licenciatura ou grau superior a esta na area da Engenharia
Eletrotécnica, insuscetivel de substituicao por adequada formagao ou experiéncia profissionais;

h) Outros Requisitos: Inscricao, como membro efetivo, na Ordem dos Engenheiros ou na Ordem
dos Engenheiros Técnicos (colégios de Engenharia Eletrotécnica);

i) Composicao e identificagao do juri:
) Presidente: O Técnico Superior, Sr. Eng.® Jodo Carlos Antunes Ferreira;

II) Vogais efetivos: O Chefe da Divisao de Transito e Seguranga Rodoviaria, em regime de subs-
tituicao, Sr. Eng.° Filipe Ribeiro Silva, e o Técnico Superior, Sr. Eng.° Tiago Rodrigo Marques Antunes;
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[1) Vogais Suplentes: O Diretor do Departamento de Conservagao e Gestao Operacional, em regime
de substituigao, Sr. Dr. Carlos Agostinho Costa Monteiro, e 0 Técnico Superior, Sr. Dr. Luis Duarte Tavares.

O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo.

1.2 — Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupacgao, por tempo
indeterminado, de 1 posto de trabalho nao ocupado do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria
(ref. PC.47.2026):

a) Carreira/categoria: Técnica Superior;
b) Area de atividade: Engenharia Geografica;
¢) Niumero maximo de trabalhadores a recrutar: 1;

d) Atribuigdes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: No ambito das competéncias
previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a correspondente unidade
organica, em fungao da sua area de atividade, e com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado: Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao; elabora, autonomamente, ou em grupo, pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagao comuns, instrumentais, e operativas dos 6rgaos e servigos; representa o 6rgao ou
servigo em assuntos da sua especialidade e toma opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas
ou orientagoes superiores; Toponimia — gestao de processos; controlo da qualidade na avaliagao de
informacao cartografica; Preparacdao de modelos de dados para os sistemas de informacgao geogra-
fica; Edicao e gestao de dados de cadastro de processos de operacdes urbanisticas; Fiscalizagao da
produgao cartografica;

e) Perfil de competéncias associadas ao posto de trabalho: Orientagdo para o servigo publico;
Orientagao para a colaboragao; Orientacao para a mudanca e inovagao; Orientagao para os resultados;
Andlise critica e resolugao de problemas; Gestao do conhecimento; Comunicacao; Iniciativa; Negociagao
e influéncia; Organizacgao, planeamento e gestao de projetos; Orientacao para a inclusao; Orientagao
para a participacao; Orientacao para a seguranca; Tomada de decisao; Inteligéncia emocional;

f) Locais de trabalho: Divisdo de Sistemas de Informagao Geografica, abrangendo a area do con-
celho de Leiria;

g) Habilitagoes académicas exigidas: Licenciatura ou grau superior a esta na area da Engenharia
Geografica, insuscetivel de substituigao por adequada formagao ou experiéncia profissionais;

h) Outros Requisitos: Inscrigdo, como membro efetivo, na Ordem dos Engenheiros ou na Ordem
dos Engenheiros Técnicos (colégios de Engenharia Geografica);

i) Composigao e identificagao do juri:

) Presidente: A Chefe da Divisdo de Sistemas de Informag&o Geografica, em regime de substituigao,
Sr.2 Dr.2 Susana Ferreira Belchior Bernardino;

I) Vogais efetivos: O Diretor do Departamento de Economia e Habitagado, em regime de substituicao,
Sr. Eng.° Paulo Alexandre Teixeira Pinheiro, e o Chefe da Unidade de Toponimia e Cadastro, em regime
de substituigao, Sr. Eng.° Helder Jorge Marques Leitao;

[l) Vogais Suplentes: A Diretora do Departamento de Modernizagao Administrativa e Gestao
de Pessoas, em regime de substituicao, Sr.2 Dr.2 Lina Fernanda Vieira Frazao, e o Técnico Superior,
Sr. Dr. Luis Duarte Tavares.

O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo.

2/4

Aviso n.° 26521/2026/2



N.° 207
— 26-10-2026

1.3 — Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupacgao, por tempo
indeterminado, de 2 postos de trabalho nao ocupados do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Leiria (ref. PC.48.2026):

a) Carreira/categoria: Técnica Superior;
b) Area de atividade: Juridica;
¢) Niumero maximo de trabalhadores a recrutar: 2;

d) Atribuicdes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: No ambito das competéncias
previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a correspondente unidade
organica, em fungao da sua area de atividade, e com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado: Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagcao e aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao; elabora, autonomamente, ou em grupo, pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagao comuns, instrumentais, e operativas dos 6rgaos e servicos; representa o 6rgao ou
servigo em assuntos da sua especialidade e toma opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas
ou orientagdes superiores; elaboragao de informagoes técnico-juridicas e pareceres; instrugao de
processos de averiguagao, inquérito, sindicancia ou disciplinares; instrugao de processos de respon-
sabilidade civil extracontratual; elaboragdo de minutas de atos e contratos administrativos; elaboragao
de estudos técnico-juridicos; elaboragao de projetos de posturas e regulamentos municipais; instrugao
de requerimentos para obtengao das declaragdes de utilidade publica de bens e direitos a expropriar;
acompanhamento de processos de expropriagao, requisigao ou constituigdo de qualquer encargo, énus,
responsabilidade ou restricao; integragao em grupos de trabalho constituidos por diversas unidades
organicas; participagao em procedimentos concursais (recrutamento de pessoal, contratagao publica,
hastas publicas); prestagao de esclarecimentos juridicos; participagao em reunides promovidas pela
vereagao; preenchimento de fichas de atividade OBM; instrucdo de processos de contraordenacgao;
elaboragao de relatorios de decisao;

e) Perfil de competéncias associadas ao posto de trabalho: Orientagdo para o servigco publico;
Orientagao para a colaboragao; Orientacao para a mudanca e inovagao; Orientagao para os resultados;
Analise critica e resolugao de problemas; Gestao do conhecimento; Comunicagao; Iniciativa; Negociagao
e influéncia; Organizagao, planeamento e gestao de projetos; Orientagao para a inclusao; Orientagao
para a participagao; Orientacao para a seguranga; Tomada de decisao; Inteligéncia emocional;

f) Locais de trabalho: Divisao Juridica e de Contencioso e Divisao de Apoio Autarquico, abrangendo
a area do concelho de Leiria;

g) Habilitagdoes académicas exigidas: Licenciatura ou grau superior a esta na area do Direito,
insuscetivel de substituicao por adequada formagao ou experiéncia profissionais;

h) Composicao e identificagao do juri:

i) Presidente: A Diretora do Departamento Juridico, em regime de substituigao, Sr.2 Dr.2 Maria
Leonor Silva Correia Lourengo;

ii) Vogais efetivos: A Chefe da Divisao Juridica e Contencioso, em regime de substituicao,
Sr.2 Dr.2 Vanessa Oliveira Pereira, e o Técnico Superior, Sr. Dr. Fernando Esteves de Sousa Baptista;

iii) Vogais Suplentes: O Técnico Superior, Sr. Dr. Hugo Alexandre Lourencgo de Oliveira, e o Técnico
Superior, Sr. Dr. Luis Duarte Tavares.

A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impedimentos, pela primeira vogal efetiva.

1.4 — Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupacgao, por tempo
indeterminado, de 2 postos de trabalho nao ocupados do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Leiria (ref. PC.52.2026):

a) Carreira/categoria: Assistente Operacional,
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b) Area de atividade: Condutor de maquinas pesadas, veiculos especiais e viaturas ligeiras;
¢) Niumero maximo de trabalhadores a recrutar: 2;

d) Atribuigdes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: No ambito das competéncias
previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a correspondente unidade
organica, em funcao da sua area de atividade, designadamente exercicio de fungdes de natureza execu-
tiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis; realizagao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos 6rgaos e servicos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob
a sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagao
dos mesmos; condugao da viatura/maquina que lhe for distribuida, que devera manter em bom estado,
devendo manter a sua operacionalidade em boas condi¢cdes de seguranca e higiene;

e) Perfil de competéncias associadas ao posto de trabalho: Orientagao para o servigo publico;
Orientacao para a colaboragao; Orientagao para a mudancga e inovagao; Orientagao para os resultados;
Analise critica e resolugao de problemas; Gestao do conhecimento; Comunicagao; Iniciativa; Negociagao
e influéncia; Organizagao, planeamento e gestao de projetos; Orientagao para a inclusao; Orientagao
para a participagao; Orientagao para a seguranga; Tomada de decisao; Inteligéncia emocional;

f) Locais de trabalho: Departamento de Conservagao e Gestao Operacional e Divisao de Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel, abrangendo a area do concelho de Leiria;

g) Habilitagbes académicas exigidas: Escolaridade obrigatdria (por referéncia a data de nascimento
dos candidatos), insuscetivel de substituicao por adequada formagao ou experiéncia profissional;

h) Outros requisitos exigidos:

Carta de condugao valida da Categoria C com o c6digo 95 averbado; ou,

Carta de conducao da Categoria C e Carta de Qualificagao de Motorista (CQM) vélidas;
i) Composicao e identificagao do juri:

[) Presidente: O Diretor do Departamento de Conservagao e Gestao Operacional, em regime de
substituigao, Sr. Dr. Carlos Agostinho Costa Monteiro;

I) Vogais efetivos: A Diretora do Departamento de Ambiente e Mobilidade, em regime de substitui-
¢ao, Sr.2 Dr.2 Margarida Alexandra Nunes Ferreira Silva, e o Assistente Operacional, Sr. Carlos Rodolfo
Venancio Leite Costa;

[1) Vogais Suplentes: O Técnico Superior, Sr. Dr. Paulo Fernando Rodrigues Pinéu, e o Técnico
Superior, Sr. Dr. Luis Duarte Tavares;

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pela primeira vogal efetiva.

2 — 0 recrutamento serd efetuado entre candidatos com ou sem relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, pela ordem decrescente da ordenacao final dos candidatos coloca-
dos em situagao de valorizagao profissional, e, esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos
do plano anual de recrutamento aprovado para 2026 pela Assembleia Municipal de Leiria, e conforme
alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP.

3 — Constituicao das relacoes juridicas de emprego publico: Contratos de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 3 e na primeira parte do
n.° 4 do artigo 6.° da LTFP.

4 — Formalizacao de candidaturas: O prazo para a formalizagao de candidaturas é de 10 dias uteis,
contados da publicitagcao do presente aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, sendo os procedimentos
concursais publicitados na integra na pagina eletronica da Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt,
e na pagina eletronica do Municipio de Leiria, em https://www.cm-leiria.pt.

16 de outubro de 2026. — O Presidente da Camara Municipal, Gongalo Lopes.
320054212
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