m— Municiplo de Lelrla
o INMINE Camara Municipal

gl "

Divis8o de Recursos Humanos

AVISO No 130/2019
ESTAGIOS PEPAL - 6.2 EDIGAO 2.» FASE

Toma-se plblico, nos termos do n.® 1 do artigo 6.° do Decreto-Lel n.¢ 166/2014, de 6 de novembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lel n.© 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da Portarla n.°
114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo perfodo de 10 dias dtels (14 a 25 de outubro de 2019),
contados da data da publicitacio das ofertas no sltlo da Internet do Municiplo de Lelria, em www.cm-leirla.pt, ©
procedimento de recrutamento e seleg@o de sels estaglério{s), para ¢ Municipio de Leirla, no &mbito da 6.2 ediclo -
2.2 fase do Programa de Estdglos Profissionails na Administragio Local (PEPAL), nos segulntes termos:

1. Legisiacho aplichval

Decreto-Lel n.© 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicade pelo Decreto-lel n.© 4672019, de 10 de abrll -
estabelece o regime juridico do PEPAL; Portaria n.o 444/2019, de 15 de abril - regulamenta o PEPAL; Portarla n.®
256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estdgio no &mbito do PEPAL; Portarla n.°
142/2019, de 14 de malo - fixa o nimero méximo de estiglos na 6.2 edigio - 2.2 fase do PEPAL; Despacho n.0
8035/2019, de 11 de setembro - distribul pelas entidades promotoras o contingente de estdgios da 6.2 ediglio - 2.2
fase do PEPAL.

2. Oferias de estéglos
Tendo em conta os estdgios atribuldos ao Municipio de Lelrla, no mapa anexo ac Despacho n.°® 8035/2019, de 11 de
setembro, a distribul¢8o serd feita da seguinte forma:

Ll Int Nédmero de
pl L o Unidade Orgénica Orlentador
axigldas Lugaras
A Blologia 1 Unidade de Interpretagio Amblental Telma Sofla Fontes Mendes
B Contabllidade T 2 DivisZia Financeira | Graciete Maria Coelho Raposo Campos |
¢ Direlto 1 | Divislio de Auditoria Silvia Maria Canhota Escudeiro Rodrigues |
i Divisiia de Pilaneamento, Ordenamento & I
D E haria T riflca 1 Luisa Maria Siiva Gongalves
ngenharia Topog Estratégla Territorial e
E Proteclio Clvil 1 Divisfio de Proteglio Clvil e Bombairos Artur Manuel Mendes Figueiredo

3. Planos dos estfiglos

Referéncla Descriclio resumlida de atividades a desenvolvar no decurso de astégio |
Acompanhamento das atlvidades Inseridas no Piano Educativo Municipal; Pianificagiio, elaboragio |
de mapas de loglstica, acompanhamento e colaboraglo na dinamizagfo das atividades de educaclio
e sensibllizagio realizadas pelo e no Centro Azul da Prala do Pedrdg3o e pelo e no Centro de
Interpretacéio Amblental de Leirla; Colaboragio na elaboraco de materials de apolo pedagégico as
atividades acima reallzadas, com especlal enfoque a atlvidade “Do Rio Lis & lupa e 0s 5 sentidos”;
Colaboraco na elaboragfio de candldaturas, nomeadamente, das atividades de educagio amblental
no @mbito da Bandeira Azul, bem como na candidatura do Municiplo de Leiria ao galardéo Eco XXI;
Levantamento da fauna e flora do percurso ribeirinho entre a Ponte dos Canigos e o Acude da EDP,
com elaborac#io de proposta de gula para criancas e adultos; Elaboragc%o de um gula para a Estaco
| da Blodiversidade da Prala do Pedrbgdo; Dinamizaclio da Estacfic da Biodlversidade da Praia do
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Pedrdg8o.

Emiss8o de Gulas de Receita: Registo de faturas e emiss&o de ordens de pagamento; Reconcillagio |
de saldos de fornecedores; Aplicaclio do principio contabllistico da especializagio do exerciclo;
B ReclassificacBio de custos ao nivel da Contabllidade Analitica; Participaclio na elaboragdo da
informacfo a reportar s entidades externas; Elaboragiio de manual de procedimentos relativos &
transiciio POCAL - SNCAP.

| Estudo das atribulgBes e competénclas das autarqulas locals, seu regime juridico e financelro, em
especlal a Lel n.¢ 73/2013 de 3 de setembro, a Lel n.? 75/2013, de 12 de setembro; Estudo da
estrutura orgAnica do Municlplo da Leirda; Estudo da Lel n.° 50/2018 de 16 de agosto que
estabelece o quadroc de transferéncla de compet@nclas para as autarquias locals e as entidades

C Intermunicipais bem como os diplomas setorias que concretlzam as transferénclas nos dominios
Identificados na lel-quadro; Elaboraclo de Instrumentos de suporte ac acompanhamento da
transferncia de competéncias; Recolha e preparagio da informaglio necessdria para a elaborac8o
de relatdrios periédicos de acompanhamento da transferéncia de competéncias; Participachio em
formagBes especificas diretamente relacionadas com as funglies em que estd envolvido.
Levantamento e valldag8io da Informagio Toponimica e nimeros de Policia e Inserglio num sistema
D de Informacfio Geogréfica; Levantamento topogréfico e cadastral e verificagiio de Informacsio
cadastral relativamente &s dreas do dominio privado da Cdmara Municipal de Lelra.

Participar nas agdes no ambito das atribuicBes e competéncias do Servigo Municipal de Protegio
Civil; Colaborar na revis3o/atualizaco do Plano Municipal de Emergéncla de Protecio Civil de

Leiria; Colaborar na revisSo/atualizagho do cademo 3 do PMDFCI - Plano Operacional Municipal de
Lelria; Particlpar nos projetos de Implementagio, sensibllizacfo e informago piblica (D& Mo &
Proteco; Aldela Segura, Pessoas Seguras); PromogHo e participagiio em exercicios e simulacros;
| ApresentacSo de propostas para melhecria do Servigo Municlpal de ProtegBio Civil.

4. Destinatérios

Para além das habllitagBes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os seguintes
requisitos:

a) Terem até 30 anos de idade, Inclusive, aferida & data de Iniclo do estégio;

b} Estarem Inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagcsio Profissional (IEFP, 1.P.), na
qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficléncla com um grau de Incapacidade superior a §0%

N&o estfo atribuidos a esta entidade lugares de estégio reservados a deficlentes, no mapa anexo ao Despacho n®
8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.® 5 do artige 9.° da Portaria n.® 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de deficléncla
com um grau de Incapacidade igual ou superlor a 60% t&8m prefer@ncia em caso de igualdade de classificagfio, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizaco dos estéiglos
Todos os estdglos Irdo ser realizados no Municiplo de Leiria, sito no Largo da Repiiblica, 2414-006 Lelrla.

7. Duracgfio dos estiglos
12 meses nfo prorrogévels.
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8. Remuneraclio e outros apolos

o Bolsa de formag8o mensal para estdglos de nivel de qualificagio 6 de montante correspondente a 719,00€
{setecentos e dezanove euros);

» Subsidio de refelcéio de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que exercem
funcles plblicas (4,77€/ dia til);

« Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atlvidades do estéglo.

9. Selaclio de estaglérios

Os métodos de seleclo a utlllzar serfio a avaliagio curricular (AC) e a Entrevista Individual (EI).

A néio comparéncla dos candidatos & aplicagio dos métodos de selegfio que exljam a sua presenca, determina a sua
excluséo do procedimento.

9.1, Avallagio Currlcular (AC)
A availacdo curricular (AC), serd valorada numa escala de O a 20 valores, e Ird conslderar os fatores definidos no n.o 1
do artigo 7.2 da Portaria n.® 114/2019, tendo em conslderaglio as ponderagBes e a férmula de avallagio seguintes:

Habllitag8o académica (HA)

Classificagdo final obtida {CF)

Formacéo profissional (FP)

Experiéncla profissional (EP)

AC = (HA+CF+FP+EP)/4

9.2. Entrevista Individual (EI)
Que a entrevista Individual (EI), prevista no artigo 8.° do Decreto-Lei n.9 166/2014, pretende avallar, numa relaclo
interpessoal e de forma objetiva e sistemidtica, as aptldSes pessoals & profissionals dos candidatos para o exerciclo de
fungBes, tendo em conta os par&metros, as ponderagBes e a férmula de avaliacSo seguintes:

Conhecimentos do contelido funcional objeto do estiglo (A)

Motlvagéio (B)

Defesa do “curriculum vitae” {(C)

Capacldade de comunicac8o e expressdo oral (D)

EI = (A+B+C+D)/4

Cada um dos par@metros de avallag8o da entrevista Individual serd valorado numa escala de 0 a 20 valores, e resulta-
rd da médla aritmética, arredondada por excesso ou por defelto, das classificacBes atribuldas Individualmente por cada
elemento do jiri.

9.3, Classificacio Final
A classificac8o flnal serd expressa de acordo com a seguinte férmula: CF = AC (40%) + EI (60%).

E excluldo do procedimento de avallagio o candidato que tenha obtldo uma valoragfo inferlor a 9,5 valores em
qualquer um dos métodos de selegHo.

9.4, Prefer@ncia aos candidatos residentes na rea do municiplo: Conforme o disposto no n.° 6 do artigo 8.2 do
Decreto-Lel n.? 166/2014, serd atribulda preferéncia aos candidatos residentes no municiplo de Lelrla.
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Em caso de se verlficar Igualdade de classlificacfio entre dols ou mals candidatos, deverfio ser observados na sua orde-
nag8o 0s seguintes critérios de preferéncia:

1.9 Candidato com deficléncla;

2.° Candidatos residentes na drea do municiplo;

3.2 Candidatos que detenham habllitagfo académica de grau superior;

4.9 Candidatos que detenham nota superior na classificacdo final da licenciatura;

5.° Candidatos que detenham malor pontuagéo no critério formaco profissional.

10. Prazo de formallzaclio da candidatura
O prazo para formallzacSo das candidaturas é de 10 dlas Gtels contados da data da publicitaglio das ofertas no sitio
da Internet do Municipio de Leiria, em www.cm-leirla.pt .

11. Formalizaclio de candidatura

11.1 As candldaturas deverfio ser formallzadas em supotte de papel ou por correlo eletrénico, utllizande o formuldrio
de candidatura que deverd ser disponibllizado no sitic da Intemet do Municiplo de Lelrla, em www.cm-leirla.pt, e no
Portal Autdrquico, sendo que:

a) O requerimento e os documentos que o devam acompanhar poderfio ser entregues pessoalmente no Balcdo Unlco
de Atendimento da CAmara Municipal de Lelria ou remetldos por correlo registado e com aviso de receclio, para Cama-
ra Municipal de Leirla, Largo da Rep(blica, 2414-006 Lelrla, ou enviados para o enderego eletrénico gmlelria@cm-
|elria.pt, em todos os casos, até & data limite indicada para a apresenta¢fio de candldaturas;

b} A nSo comprovaclio dos requisitos pelos candidatos até & data limite fixada para a apresentacfio de candidaturas
determina a exclus8o do procedimento.

11.2 As candidaturas deverfo ser instruidas com os documentos necessdrios & comprovacéio da tltularidade dos
requisitos previstos, devendo os candidatos apresentar os seguintes documentos:

a) Declaracfo da Seguranga Soclal da qual conste o reglsto de remuneragles do candidato, ou da sua nfio exlsténcia;
b) Cépla de comprovativo da Incapacidade Igual ou superior a 60 %, quando aplicivel;

c) Copla do certificado de habilitagBes onde conste a respetiva classificaclio;

d) Cépla do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicével;

e) Cépla dos certificados de formag8o profissional onde conste © respetivo ndmere de horas ou, no caso de agles de
multo curta duracfo como semindrios e afins, a data de realizac8o, se aplicével;

f) Copla dos comprovativos da experléncla profissional, se aplicével;

g) Cépla de documento comprovativo de morada;

h} Curriculum Vitae;

12. Prazo de validade do procedimeanto
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdglo cessam, para este efeito, 30 dlas apds o Inicio dos
respetivos estédglos.

13. Constituiglio do jirl

13.1 Ref.2 A:

Presidente: A Chefe da Unidade de InterpretacSo Amblental, Telma Sofla Fontes Mendes;

Vogals Efetlvos: Os Técnlcos Superlores, Danlela Alexandra Lopes Sousa e Hugo David Gongalves Simbes;
Vogals Suplentes: As Técnicas Superiores, Isabel Marla Marques Sliva e Mavlldia Carreira Costa Frazéio Vielra.
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13.2 Ref.2 B:

Presidente: A Chefe da DivisSio Financelra, Graclete Maria Coelho Raposo Campos;

Vogals Efetivos: Os Técnlcos Superiores, Teresa Jesus Monteiro Santos e Pedro Miguel Vitorino dos Santos;
Vogals Suplentes: As Técnicas Superiores, Isabel Maria Dias Gaspar e Laura Concelgio Ollvelra Costa.

13.3 Ref.2 C:

Presidente: O Chefe da Divis#o de Desenvolvimento Econdmico, Mércio Artur Santos Serrano;

Vogals Efetivos: A Chefe da Divisfio de Auditorla, Silvia Maria Canhota Escudelro Rodrigues e a Chefe da Divis8o de
Recursos Humanos, Lina Femanda Vielra Frazéio;

Vogals Suplentes: A Chefe da Diviséio Juridica, Marla Leonor da Siiva Correla Lourengo e a Técnica Superlor Lidla Ne-
ves Gamelro.

13.4 Ref.® D:

Presidente: A Chefe da Dlvis8o de Planeamento, Ordenamento e Estratégia Territorial, Lulsa Marla Sllva Gongalves;
Vogais Efetlvos: As Técnicas Superiores, Marla Jofo Carnelro Geraldes Neto Vasconcelos e Paula Cristina Martins Se-
rmedo Coelho;

Vogais Suplentes: Os Técnlcos Superiores, Antdnio Velga Moreira Figuelredo e Hélder Jorge Marques LeltSo.

13.5 Ref.2 E:

Presidente: O Chefe da Divisdo de Proteg8o Clvil e Bombelros, Artur Manuel Mendes Figuelredo;

Vogels Efetlvos: Os Técnicos Superlores, Ricardo José Carvalho Géls Martins e Anténio Franclsco Camelro Geraldes
Neto Vasconcelos;

Vogals Suplentes: A Chefe da Divisio de Recursos Humanos, Lina Fernanda Vielre Fraz&io e o Técnico Superior Lufs
Duarte Tavares.

Os presldentes dos Jurls serfio substituldos, nas suas faltas e impedimentos, pelos primelros vogals efetivos.

14. Informactes complementaras
Para informacfies complementares, deverfio os Interessados dirigir-se 3 DivisSo de Recursos Humanos, desta CaAmara
Municipal, em qualquer dia dtll, das 14 horas as 17 horas ou pelo telefone 244839631,

Leirla, 9 de outubro de 2019

O Presidente da Carara Municipal

]

Yy

j,..f Gongalo Lopes

P
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