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MUNICIPIO DE LEIRIA

Aviso n.° 576/2020

Sumario: Adequacgao da estrutura organica, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, as regras e critérios previstos na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto — compe-
téncias da Assembleia Municipal, da Camara Municipal e do presidente da Camara
Municipal (artigos 6.°, 7.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009) — 7.2 alteracgao.

Gongalo Nuno Bértolo Gordalina Lopes, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de
Leiria, no uso das competéncias que lhe sao conferidas pelas alinea b) e ¢) do n.° 1 do artigo 35.°
e artigo 37.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, alterada, e ao abrigo do disposto
n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna publico que:

a) A Assembleia Municipal de Leiria deliberou, por maioria e em minuta, aprovar, em sessao
de 26 de novembro de 2019, alteracdes a estrutura nuclear dos servicos do Municipio de Leiria, de
15 de dezembro de 2012, alterada em 6 de dezembro de 2013, em 20 de novembro de 2017 e em
28 de junho de 2019, no uso das competéncias conferidas pela alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° do
Anexo | a Lei n.° 75/2013, pela alinea ¢) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009 e pelos n.*2 e
3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, alterada;

b) A Camara Municipal de Leiria deliberou, por unanimidade e em minuta, aprovar, em reunido
de 10 de dezembro de 2019, alteracGes a estrutura flexivel dos servicos do Municipio de Leiria,
de 18 de dezembro de 2012, alterada em 10 de dezembro de 2013 e em 28 de novembro de 2017
e 9 de julho de 2019, no uso da competéncia conferida pela alinea a) do artigo 7.° e pelo n.° 3 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009;

c¢) Decidiu, por despacho proferido na presente data, no uso da competéncia conferida pelo
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, conformar a estrutura orgénica dos ser-
vicos do Municipio de Leiria, a qual se publica em anexo.

As alteracdes preconizadas nas alineas a) a ¢) que antecedem vigoram com efeitos ao dia
seguinte da publicacdo no Diario da Republica, prevista no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009.

Para constar se lavrou o presente aviso que vai ser publicado no Diario da Republica e inserido
na pagina eletronica do Municipio de Leiria.

11 de dezembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Gongalo Lopes.

ANEXO
[a que se refere a alinea c)]
Conformacao da estrutura organica dos servigos do Municipio de Leiria

Camara Municipal de Leiria

1 — Por se considerar mais adequado a prossecucao das atribuigdes do Municipio, a organi-
zacao interna dos servigos municipais obedece ao modelo de estrutura hierarquizada constituida
nos termos a seguir indicados:

1.1 — Unidades organicas nucleares:

a) Direcao Municipal de Administragdo (DMA);

b) Departamento Administrativo e Financeiro (DAF);

c¢) Departamento de Infraestruturas e Manutencao (DIEM);

d) Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica (DPGU).
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1.2 — Unidades organicas flexiveis, tendo em conta o nimero maximo de 25 divisdes muni-
cipais, fixado pela Assembleia Municipal:

) Divisao de Gestao de Fundos Estruturais (DIGFE);
) Divisdo de Auditoria (DIAU);

c) Divisao de Protegao e Saude Animal (DIPSA);

d) Divisdao de Apoio ao Cidadao (DIAC);

e) Divisao Juridica (DIJ);

f) Divisao Financeira (DIF);

g) Divisao Administrativa (DIA);

h) Divisao de Contratagao Publica (DICP);

i) Divisdo de Recursos Humanos (DIRH);

J) Divisao de Informatica (DII);

k) Divisdo de Manutengao e Conservagao (DIMC);

/) Divisdo de Obras Municipais (DIOM);

m) Divisao de Mobilidade e Transito (DIMT);

n) Divisao de Projetos (DIP);

o) Divisao de Habitagao e Loteamentos (DIHL);

p) Divisao de Industria, Comércio e Servigos (DIICS);
q) Divisdao de Planeamento, Ordenamento e Estratégia Territorial (DIPOET);
r) Divisdo de Educacgao e Biblioteca (DIEB);

s) Diviséo de Agao Cultural, Museus e Turismo (DIACMT);
f) Divisdo de Ambiente e Saude (DIAS);

u) Divisdo de Desenvolvimento Econdmico (DIDE);
v) Divisdo de Desporto e Juventude (DIDJ);

w) Divisdo de Desenvolvimento Social (DIDS).

a
b
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1.3 — Unidades organicas de 3.° grau:

a) Unidade de Licenciamentos Diversos (ULD);
b) Unidade de Espacgos Verdes (UEV);
¢) Unidade de Interpretagdo Ambiental (UIA).

1.4 — Subunidades organicas, tendo em conta o nimero maximo de 10 fixado pela Assem-
bleia Municipal:

a) Subunidade Organica da Divisdao Administrativa, area de atendimento (SODIA- Atendi-
mento)

b) Subunidade Orgéanica da Divisdo Administrativa, area de expediente (SODIA — Expe-
diente);

¢) Subunidade Orgénica da Divisdo de Contratagdo Publica (SODICP);

d) Subunidade Organica da Divisao de Manutengao e Conservagao (SODIMC).

e) Subunidade Organica do Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica (SODPGU);

f) Subunidade Organica da Divisdo de Educacgao e Biblioteca (SODIEB — Biblioteca);

g) Subunidade Organica da Divisdo de Ag&o Cultural, Museus e Turismo (SODIACMT);

h) Subunidade Organica da Divisdo de Ambiente e Saude (SODIAS — Cemitério);

i) Subunidade Orgénica da Divisdo de Desenvolvimento Econdmico (SODIDE — Metrologia).

1.5 — Agrupamentos funcionais de trabalhadores:

a) Gabinete de Relagbes Publicas e Geminagdes (GRPG);
b) Servigo de Fiscalizagao Geral (SFG).
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1.6 — Outros servigos municipais:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP);

b) Gabinete de Apoio a Vereacédo (GAV);

¢) Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal (GAAM);
d) Servigo Municipal de Protecéo Civil (SMPC);

e) Bombeiros Municipais (BM);

2 — As competéncias das unidades organicas, subunidades organicas, agrupamentos fun-
cionais de trabalhadores e outros servigos municipais referidas nos pontos 1.1,1.2,1.3,1.4,15¢e
1.6 sdo as seguintes:

2.1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP):

O Gabinete de Apoio a Presidéncia depende diretamente do Presidente da Camara Munici-
pal, ao qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentacgéo
administrativa, ou que Ihe sejam diretamente atribuidas por decis&o superior ou na sequéncia de
deliberagdo dos 6rgdos municipais, no ambito do apoio pessoal direto ao Presidente da Camara
Municipal.

2.2 — Gabinete de Apoio a Vereagao (GAV):

O Gabinete de Apoio a Vereagao € organicamente dependente do Presidente da Camara
Municipal, ao qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamen-
tagdo administrativa, ou que Ihe sejam diretamente atribuidas por decisado superior ou na sequéncia
de deliberagao dos 6rgaos municipais, no ambito do apoio pessoal direto aos vereadores de que
dependam funcionalmente.

2.3 — Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal (GAAM):

O Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal € organicamente dependente do Presidente
da Camara Municipal, ao qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou
de regulamentagédo administrativa, ou que Ihe sejam diretamente atribuidas por decisao superior
ou na sequéncia de deliberagdo dos 6rgados municipais, no ambito do apoio préprio a Assembleia
Municipal, dependendo funcionalmente do Presidente do 6rgéo deliberativo.

2.4 — Gabinete de Relagdes Publicas e Geminagdes (GRPG):

O Gabinete de Relagdes Publicas e Geminagdes € um agrupamento funcional de trabalhadores,
diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal, ao qual compete desenvolver todas as
atividades que resultem de lei ou de regulamentacao administrativa, ou que lhe sejam diretamente
atribuidas por decisédo superior ou na sequéncia de deliberagcdo dos 6rgdos municipais, no ambito
da correspondente area de atuacao, designadamente:

a) Informar e divulgar toda a informagéo de interesse publico relevante;

b) Definir e implementar a imagem institucional do Municipio;

c) Promover o registo e tratamento digital dos eventos ocorridos;

d) Coordenar e assegurar o protocolo internamente;

e) Desenvolver os procedimentos de cooperagado externa, designadamente no ambito das
geminagdes.

2.5 — Servigo de Fiscalizagdo Geral (SFG):

O Servigo de Fiscalizagdo Geral € um agrupamento funcional de trabalhadores, diretamente
dependente do Presidente da Camara Municipal, ao qual compete desenvolver todas as atividades
que resultem de lei ou de regulamentacao administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas
por decis&o superior ou na sequéncia de deliberagdo dos 6rgaos municipais, no dambito da corres-
pondente area de atuacgao, designadamente:

Realizar agées de fiscalizagao e vistoriais;

Participar e autuar infragbes contraordenacionais;

Prestar informagao no ambito de queixas e participagdes referentes a agdes de particulares;
Elaborar autos, relatérios, notificacoes e citagoes.

a
b
c
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2.6 — Servigo Municipal de Protegao Civil (SMPC):

O Servico Municipal de Protecao Civil depende hierarquicamente do Presidente da Camara
Municipal, com a faculdade de delegagéo no vereador por si designado, o qual é responsavel pela
prossecucao das atividades de protecéo civil no ambito municipal, e outras que resultem de lei ou
de regulamentacdo administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior
ou na sequéncia de deliberagédo dos érgaos municipais, ao qual compete:

a) Executar atividades de protegao civil de &mbito municipal, bem como centralizar, tratar e
divulgar toda a informagao recebida nesta matéria;

b) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo e avaliagao dos riscos que possam afetar
0 municipio, em fungédo da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo
a sua cartografia, de modo a prevenir, a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias
previsiveis;

¢) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

d) Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de ambito municipal;

e) Assegurar a pesquisa, analise, sele¢ao e difusdo da documentagdo com importancia para
a protecao civil;

f) Elaborar planos prévios de intervengédo de ambito municipal;

g) Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuacao eficaz de
todas as entidades intervenientes nas ages de protegao civil;

h) Manter informagao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio,
bem como sobre elementos relativos as condi¢cdes de ocorréncia e a respetiva resposta;

i) Realizar agbes de sensibilizagdo para questdes de seguranga, preparando e organizando
as populagdes face aos riscos e cenarios previsiveis;

J) Fomentar o voluntariado em protegéo civil;

k) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes
no concelho, com interesse para as operagdes de protegcéo e socorro;

/) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar logisticamente
a sustentacdo das operagdes de protegao e socorro;

m) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave
ou catastrofe;

n) Planear e gerir os equipamentos de telecomunicag¢des e outros recursos tecnolégicos do
servigo;

0) Manter operativa, em permanéncia, a ligagao radio a rede estratégica de protegao civil
(REPC);

p) Assegurar o funcionamento da sala municipal de operagdes e gestdo de emergéncias;

q) Realizar agdes de sensibilizagdo e divulgacédo sobre a atividade de protegao civil;

r) Promover campanhas de informagao junto dos municipes sobre medidas preventivas e
condutas de autoprotecao face aos riscos existentes e cenarios previsiveis;

s) Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagdes e
procedimentos a ter pela populagao para fazer face a situagao.

t) Supervisionar e coordenar as medidas de seguranca e vigilancia das instala¢cdes onde
funcionam servicos municipais;

u) Executar programas de limpeza e beneficiagdo de matas e florestas;

v) Acompanhar os trabalhos de gestao de combustiveis;

w) Assegurar os procedimentos de licenciamento de agbes de povoamento e ou destruicdo de
revestimento vegetal e de arvores de crescimento rapido, bem como de outras espécies florestais.

x) Assegurar a gestéo corrente do Gabinete Técnico Florestal.

O Servigo Municipal de Protecao Civil é dirigido por um Coordenador Municipal de Protegao
Civil, dependente hierarquica e funcionalmente do Presidente da Camara Municipal, a quem com-
pete a sua designacéo, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, de entre individuos,
com ou sem relagao juridica de emprego publico, que possuam licenciatura e experiéncia funcional
adequadas ao exercicio das fungdes, sendo equiparado, apenas para efeitos remuneratérios, ao
cargo de diregao intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo Municipal.
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2.7 — Bombeiros Municipais (BM):

Os Bombeiros Municipais sdo organicamente dependentes do Presidente da Camara Munici-
pal, aos quais compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentagao
administrativa, ou que |he sejam diretamente atribuidas por decisao superior ou na sequéncia de
deliberagdo dos 6rgdos municipais, no ambito da correspondente area de atuagéo, designada-
mente:

a) Combater os incéndios e prestar socorro as populagbes, apoiando, quando necessario,
a reposicao da normalidade da vida das pessoas em areas afetadas por acidentes graves ou de
catastrofe;

b) Colaborar na realizagao de vistorias a unidades econdémicas, instituicdes sociais e outras;

c¢) Proceder a inspegao de ascensores;

d) Emitir pareceres técnicos em matéria de prevengao e seguranga contra riscos de incéndios
e outros sinistros, bem como no langamento de fogo-de-artificio;

e) Assegurar a gestao corrente do Quartel dos Bombeiros Municipais.

2.8 — Divisao de Gestao de Fundos Estruturais (DIGFE):

A Divisdo de Gestao dos Fundos Estruturais € uma unidade organica diretamente dependente
do Presidente da Camara Municipal, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem
de lei ou de regulamentacdo administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por deciséo
superior ou na sequéncia de deliberagao dos 6rgdos municipais, no ambito da correspondente area
de atuagéo, designadamente:

a) Preparar e gerir os processos de candidatura a financiamentos externos, e monitorizar a
correspondente execugao;

b) Prestar o apoio necessario as autoridades de gestdo dos programas de financiamento
externo e outras, nomeadamente em sede de auditoria.

O titular do cargo de diregéo intermédia de 2.° grau de Chefe da Divisdo de Gestao de Fundos
Estruturais é recrutado, preferencialmente, de entre trabalhadores com licenciatura na area da
engenharia civil e ou da economia e ou da gestdo, com o seguinte perfil: capacidade de lideranca
e gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagéo, capacidade
de decisao, capacidade de orientagdo para a inovagdo e mudanga, capacidade de anélise da
informagao e sentido critico, experiéncia profissional e formagao técnica na area de atuacao da
unidade organica.

2.9 — Divisao de Auditoria (DIAU):

A Divisdo de Auditoria € uma unidade orgénica diretamente dependente do Presidente da
Camara Municipal, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de re-
gulamentagao administrativa, ou que Ihe sejam diretamente atribuidas por decisao superior ou na
sequéncia de deliberagdo dos érgéos municipais, no ambito da correspondente area de atuagéo,
designadamente:

a) Realizar e monitorizar as a¢des de auditoria;

b) Propor alteragdes ao Sistema de Controlo Interno;

¢) Acompanhar e monitorizar o plano de prevengao da corrupgéo e infragdes conexas e ela-
borar o correspondente relatério anual de avaliagéo interna;

d) Averiguar os fundamentos de queixas e reclamagdes de municipes sobre o funcionamento
dos servicos municipais;

e) Proceder a instrugao de inspegdes, sindicancias, inquéritos ou de averiguagdes que lhe
forem determinados;

f) Propor recomendagdes e medidas destinadas a corrigir procedimentos.

O titular do cargo de diregéo intermédia de 2.° grau de Chefe da Divisdo de Auditoria é recrutado
de entre trabalhadores com licenciatura na area do direito e ou da economia e ou da gestao, com
o seguinte perfil: capacidade de lideranga e gestao das pessoas, visao estratégica, capacidade de
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planeamento e organizacgéo, capacidade de decisdo, capacidade de orientagdo para a inovacgéo e
mudanca, capacidade de analise da informacao e sentido critico, experiéncia profissional e formacao
técnica na area de atuagao da unidade orgéanica.

2.10 — Divisao de Proteg¢ao e Saude Animal (DIPSA):

A Divisdo de Protegao e Saude Animal € uma unidade organica diretamente dependente do
Presidente da Camara Municipal, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem
de lei ou de regulamentacédo administrativa, ou que Ihe sejam diretamente atribuidas por decisao
superior ou na sequéncia de deliberagao dos 6rgdos municipais, no ambito da correspondente area
de atuagéo, designadamente:

a) Colaborar na execugao de tarefas de inspecéo e controlo higiossanitario, de profilaxia, de
recenseamento de animais e emissao de guias sanitarias de transito;

b) Elaborar e remeter a informagao relativa ao movimento nosonecroldégico de animais;

c) Promover a captura e alojamento de animais vadios ou errantes encontrados nas vias pu-
blicas ou lugares publicos;

d) Assegurar a recolha de cadaveres de animais encontrados nas vias e lugares publicos;

e) Promover a adogao responsavel de animais e a sua restituigdo aos seus detentores;

f) Assegurar a gestao corrente do Centro de Recolha Oficial de Animais do Municipio de Leiria.

O titular do cargo de diregao intermédia de 2.° grau de Chefe da Divisao de Protecdo e Saude
Animal é recrutado, preferencialmente, de entre trabalhadores com licenciatura na area da medicina
veterinaria, com o seguinte perfil: capacidade de lideranga e gestao das pessoas, visao estratégica,
capacidade de planeamento e organizacao, capacidade de decisdo, capacidade de orientagcéo
para a inovagdo e mudanca, capacidade de analise da informacgéo e sentido critico, experiéncia
profissional e formacgao técnica na area de atuacao da unidade organica.

2.11 — Divisao de Apoio ao Cidadao (DIAC):

A Diviséo de Apoio ao Cidadao € uma unidade organica diretamente dependente do Presidente
da Camara Municipal, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de
regulamentacdo administrativa, ou que Ihe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na
sequéncia de deliberagdo dos 6rgaos municipais, no d&mbito da correspondente area de atuagao,
designadamente assegurar a instalagdo e a gestéo da Loja do Cidadao e de Espagos Cidadao, em
articulagao com a Agéncia para a Modernizagao Administrativa, I. P..

O titular do cargo de diregao intermédia de 2.° grau de Chefe da Divisdo de Apoio ao Cidadao
é recrutado, preferencialmente, de entre trabalhadores com licenciatura na area da administracéo
publica e ou da gestdo de recursos humanos, com o seguinte perfil: capacidade de lideranga e
gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagéo, capacidade
de decisao, capacidade de orientagdo para a inovagdo e mudanga, capacidade de anélise da
informacao e sentido critico, experiéncia profissional e formagao técnica na area de atuacdo da
unidade organica.

2.12 — Direg¢ao Municipal de Administragdo (DMA):

A Direcao Municipal de Administragcdo € uma unidade organica diretamente dependente do
Presidente da Camara Municipal, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem
de lei ou de regulamentacéo administrativa, ou que Ihe sejam diretamente atribuidas por decisao
superior ou na sequéncia de deliberagcdo dos drgdos municipais, no ambito da correspondente
area de atuagéao, designadamente: definir, coordenar e orientar a atuagao das unidades orgéanicas
instrumentais e operacionais representativas das grandes areas de atuagado do Municipio, a saber:
administrativa, financeira, informatica, infraestruturas, manutengéo, planeamento, gestéo urbanis-
tica, juventude, educacgao, biblioteca, acao cultural, museus, turismo, desenvolvimento econdémico,
ambiente, desporto e desenvolvimento social.

O titular do cargo de diregao superior de 1.° grau de Diretor Municipal de Administragao é
recrutado de entre individuos com licenciatura na area do direito e ou da gestdo, com o seguinte
perfil: capacidade de lideranga e gestao das pessoas, visao estratégica, capacidade de planeamento
€ organizagao, capacidade de decisdo, capacidade de orientagdo para a inovagdo e mudanga,
capacidade de analise da informagéo e sentido critico, experiéncia profissional e formagéo técnica
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na area de atuagao da unidade organica; exercendo as suas fungdes nos termos definidos na carta
de missao. O Diretor Municipal de Administracéo, para além da prossecucdo das competéncias
legalmente previstas, devera assistir as reunides da Camara Municipal e rever as respetivas atas.

2.12.1 — Departamento Administrativo e Financeiro (DAF):

O Departamento Administrativo e Financeiro € uma unidade organica diretamente dependente
da Diregcdo Municipal de Administragdo, ao qual compete desenvolver todas as atividades que
resultem de lei ou de regulamentagao administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por
decisao superior ou na sequéncia de deliberacdo dos 6rgdos municipais, no ambito da correspon-
dente area de atuagao, designadamente:

a) Promover de forma integrada o suporte juridico e garantir a legalidade na atuagéo do mu-
nicipio;

b) Assegurar de forma integrada a existéncia de mecanismos administrativos adequados a
promogao da ligagédo entre os diversos servicos municipais e destes com 0os municipes.

c¢) Dirigir de forma integrada e coordenada as atividades de gestao financeira;

d) Garantir de forma integrada a contratagdo dos bens e servigos necessarios a atividade do
municipio;

e) Supervisionar os processos de aquisigao, alienagao e gestdo dos bens méveis e imoveis;

f) Gerir de forma integrada e coordenada os recursos humanos.

O titular do cargo de diregéo intermédia de 1.° grau de Diretor do Departamento Administra-
tivo e Financeiro é recrutado de entre trabalhadores com licenciatura na area do direito e ou da
economia e ou da gestdo, com o seguinte perfil: capacidade de lideranga e gestdo das pessoas,
visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagao, capacidade de decisao, capacidade
de orientacdo para a inovagao e mudancga, capacidade de analise da informacéao e sentido critico,
experiéncia profissional e formagao técnica na area de atuagao da unidade organica.

2.12.1.1 — Divisao Juridica (DIJ):

A Divisao Juridica € uma unidade organica diretamente dependente do Departamento Admi-
nistrativo e Financeiro, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de
regulamentacdo administrativa, ou que Ihe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na
sequéncia de deliberagdo dos 6rgaos municipais, no ambito da correspondente area de atuagao,
designadamente:

a) Instruir processos de averiguagao, inquérito, sindicancia ou disciplinares, de responsabi-
lidade civil-extracontratual, de contraordenagao, de execugao fiscal e de cobranga coerciva/con-
tenciosa;

b) Elaborar minutas, pareceres, estudos e informagdes técnico-juridicas, bem como projetos
de posturas e regulamentos municipais;

¢) Coordenar o patrocinio judiciario aos 6rgédos do Municipio e a defesa dos seus titulares e
trabalhadores, e prestar o apoio necessario ao mandatario constituido para o efeito;

d) Instruir os requerimentos para obtengao das declaragées de utilidade publica de bens e
direitos a expropriar, acompanhar os processos de expropriagdo ou o0s de requisi¢ao ou constitui¢cao
de qualquer encargo, 6nus, responsabilidade ou restrigao;

e) Instruir e acompanhar os processos de desafetagdo de bens do dominio publico municipal
e de constituigdo de 6nus e encargos sobre os bens do dominio publico e privado municipal;

f) Assegurar os procedimentos de alienagao, aquisi¢gao e oneragéo de bens imdéveis municipais;

g) Assegurar os procedimentos de inscrigdo matricial e registo predial dos bens iméveis mu-
nicipais;

h) Apoiar o 6rgao executivo na realizagao das suas reunides;

O titular do cargo de direcao intermédia de 2.° grau de Chefe da Divis&o Juridica é recrutado,
preferencialmente, de entre trabalhadores com licenciatura na area do direito, com o seguinte per-
fil: capacidade de lideranga e gestao das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento
€ organizagao, capacidade de decisido, capacidade de orientagdo para a inovagdo e mudanga,
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capacidade de analise da informacéo e sentido critico, experiéncia profissional e formagéao técnica
na area de atuagao da unidade organica.

2.12.1.2 — Diviséao Financeira (DIF):

A Divisédo Financeira € uma unidade organica diretamente dependente do Departamento Ad-
ministrativo e Financeiro, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou
de regulamentagédo administrativa, ou que Ihe sejam diretamente atribuidas por decisao superior
ou na sequéncia de deliberacdo dos 6rgdos municipais, no ambito da correspondente area de
atuacao, designadamente:

a) Implementar critérios para o registo da receita e da despesa;

b) Garantir a liquidagéo e cobrancga de receitas municipais;

c¢) Proceder aos registos contabilisticos na 6tica orgamental, patrimonial e de custos;

d) Assegurar as operagoes de realizagao de despesa, controlar as operagdes de tesouraria e
emitir ordens de pagamento;

e) Propor a constituicdo de fundos de maneio;

f) Elaborar, acompanhar a execugao e preparar as modificagbes e revisbes do orgamento
anual e opg¢des do plano;

g) Organizar e elaborar a prestagéo de contas;

h) Apurar custos, proveitos e resultados associados as diversas fungdes municipais;

i) Atualizar o inventario/cadastro dos bens moveis e imoveis;

J) Assegurar a gestao corrente da Tesouraria e do Centro de Recursos Municipal.

O titular do cargo de diregao intermédia de 2.° grau de Chefe da Divisdo Financeira é recrutado
de entre trabalhadores com licenciatura na area da economia e ou da gest&o e ou da contabilidade
e ou das finangas, com o seguinte perfil: capacidade de lideranca e gestdo das pessoas, visao
estratégica, capacidade de planeamento e organizagdo, capacidade de decisdo, capacidade de
orientagdo para a inovagdo e mudanga, capacidade de analise da informagao e sentido critico,
experiéncia profissional e formacao técnica na area de atuacao da unidade organica.

2.12.1.3 — Divisdo Administrativa (DIA):

A Divisdo Administrativa € uma unidade organica diretamente dependente do Departamento
Administrativo e Financeiro, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei
ou de regulamentacdo administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisao supe-
rior ou na sequéncia de deliberagdo dos 6rgdos municipais, no ambito da correspondente area de
atuacdo, designadamente:

a) Tratar a correspondéncia, requerimentos e outros documentos;

b) Divulgar ordens e diretivas internas, regulamentos municipais e delibera¢cdes do 6rgao
executivo;

c¢) Assegurar os procedimentos de recrutamento militar, recenseamento eleitoral, atos eleitorais,
referendos locais e emisséo de certificados de registo da Unido Europeia;

d) Acompanhar a manutengao do edificio sede e o pessoal afeto a limpeza e a seguranga;

e) Gerir o atendimento multicanal integrado;

f) Assegurar a gestao corrente do Arquivo Geral Administrativo e do Servigo de Atendimento
ao Publico/Balcao Unico de Atendimento.

O titular do cargo de diregao intermédia de 2.° grau de Chefe da Divisao Administrativa é recru-
tado, preferencialmente, de entre trabalhadores com licenciatura na area da administracéo publica
e ou do direito e ou das humanidades, com o seguinte perfil: capacidade de lideranga e gestao das
pessoas, visao estratégica, capacidade de planeamento e organizagao, capacidade de decisao, ca-
pacidade de orientacdo para a inovagao e mudanca, capacidade de analise da informacéo e sentido
critico, experiéncia profissional e formagao técnica na area de atuagao da unidade organica.

2.12.1.3.1 — A Divisao Administrativa (DIA) integra duas subunidades organicas (SO) com o
nivel de Secgao, coordenadas por coordenadores técnicos, as quais compete, em geral, prestar o
apoio administrativo as suas atividades, nas areas de expediente (SODIA — Expediente) e aten-
dimento (SODIA- Atendimento);
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2.12.1.4 — Divisao de Contratacao Publica (DICP):

ADivisao de Contratacdo Publica € uma unidade orgéanica diretamente dependente do Departamento
Administrativo e Financeiro, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regu-
lamentagdo administrativa, ou que Ihe sejam diretamente atribuidas por decis&o superior ou na sequéncia
de deliberacdo dos 6rgdos municipais, no ambito da correspondente area de atuagéo, designadamente:

a) Gerir a plataforma de compras eletronicas;
b) Assegurar os procedimentos de contratagéo publica;
¢) Monitorizar os contratos publicos;
d) Gerir os stocks;

e) Assegurar os procedimentos de alienagao de bens moéveis do dominio privado municipal;
f) Assegurar a gestao corrente dos armazéns e das lojas em funcionamento nos espagos

municipais.

O titular do cargo de diregéo intermédia de 2.° grau de Chefe da Divisdo de Contratagao Pu-
blica é recrutado de entre trabalhadores com licenciatura na area da gestao e ou da administracao
publica e ou da economia e ou do direito e ou humanidades, com o seguinte perfil: capacidade de
lideranca e gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagao,
capacidade de deciséo, capacidade de orientagdo para a inovagao e mudanga, capacidade de
analise da informacéao e sentido critico, experiéncia profissional e formagéo técnica na area de
atuacgao da unidade organica.

2.12.1.4.1 — ADivisao de Contratagéao Publica (DICP) integra uma subunidade organica (SO)
com o nivel de Secgao, coordenada por um coordenador técnico, a qual compete, em geral, prestar
0 apoio administrativo as suas atividades (SODICP);

2.12.1.5 — Divisao de Recursos Humanos (DIRH):

A Divisado de Recursos Humanos € uma unidade orgéanica diretamente dependente do Depar-
tamento Administrativo e Financeiro, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem
de lei ou de regulamentacéo administrativa, ou que Ihe sejam diretamente atribuidas por decisao
superior ou na sequéncia de deliberagao dos 6rgdos municipais, no ambito da correspondente area
de atuacéo, designadamente:

a) Garantir a elaboragéo, manutengao ou alteragdo do mapa de pessoal € do orgamento de
despesas com o pessoal;

b) Assegurar a tramitagdo dos procedimentos de mobilidade, de recrutamento e selegéo, e
de acolhimento;

c¢) Planear, desenvolver e monitorizar a politica de formagao profissional;

d) Organizar, processar e liquidar remuneragoes e abonos e demais procedimentos inerentes;

e) Organizar e manter atualizados os processos dos recursos humanos;

f) Controlar a assiduidade e demais procedimentos inerentes;

g) Garantir a execugéo e o acompanhamento do processo de avaliagdo de desempenho;

h) Assegurar as intervengdes necessarias em matéria de seguranga, higiene e saude no
trabalho;

i) Acompanhar os processos de acumulagao de fungoes;

J) Organizar os processos de acidentes de trabalho;

k) Prestar as entidades competentes toda a informagao obrigatoria por lei.

O titular do cargo de diregao intermédia de 2.° grau de Chefe da Divisdo de Recursos Huma-
nos é recrutado de entre trabalhadores com licenciatura na area do direito e ou da gestédo e ou
da administragéo publica, com o seguinte perfil: capacidade de lideranga e gestdo das pessoas,
visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagao, capacidade de decisdo, capacidade
de orientagao para a inovagao e mudanga, capacidade de analise da informagéao e sentido critico,
experiéncia profissional e formagéo técnica na area de atuagao da unidade organica.

2.12.2 — Divisao de Informatica (DII):

A Divisdo de Informatica € uma unidade organica diretamente dependente da Diregdo Muni-
cipal de Administragdo, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de
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regulamentagdo administrativa, ou que Ihe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na
sequéncia de deliberagdo dos 6rgaos municipais, no ambito da correspondente area de atuagao,
designadamente:

a) Coordenar as medidas de informatizagdo dos servigos municipais;

b) Administrar programas, sistemas automatizados e interativos de gestdo da informagéo, e
outros sistemas informaticos;

¢) Promover a instalagdo e a manutencgéo dos equipamentos informaticos;

d) Elaborar manuais de utilizacdo das aplicagdes e dos equipamentos;

e) Gerir as paginas da Intranet e Internet.

O titular do cargo de diregédo intermédia de 2.° grau de Chefe da Divisdo de Informatica é
recrutado de entre trabalhadores com licenciatura na area da eletrotécnia e ou da informatica e ou
da automacao e robaética, com o seguinte perfil: capacidade de lideranga e gestdo das pessoas,
visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagao, capacidade de decisao, capacidade
de orientagao para a inovagao e mudanga, capacidade de analise da informagéao e sentido critico,
experiéncia profissional e formagao técnica na area de atuagao da unidade organica.

2.12.3 — Unidade de Licenciamentos Diversos (ULD):

A Unidade de Licenciamentos Diversos é uma unidade orgéanica diretamente dependente da
Direcado Municipal de Administragcéo, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem
de lei ou de regulamentacdo administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por deciséo
superior ou na sequéncia de deliberagao dos 6rgdos municipais, no ambito da correspondente area
de atuagéo, designadamente:

a) Assegurar os procedimentos relacionados com os licenciamentos na area das atividades
econdmicas e outras, designadamente através do Balcao do Empreendedor;

b) Assegurar os procedimentos referentes a avisos de realizagéo de reunides, comicios, ma-
nifestagdes ou desfiles em lugares publicos ou abertos ao publico.

O titular do cargo de direcéo intermédia de 3.° grau de Chefe da Unidade de Licencia-
mentos Diversos é recrutado de entre trabalhadores em fungcdes publicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, com licenciatura na area da solicitadoria e ou da admi-
nistragcéo publica e ou da gestdo, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio
de fungbes de diregcao, coordenacao e controlo que reunam dois anos de experiéncia pro-
fissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma daquelas licenciaturas, com o seguinte perfil: capacidade de lideranga e gestao
das pessoas, visao estratégica, capacidade de planeamento e organizagao, capacidade de
decisdo, capacidade de orientacdo para a inovacdo e mudancga, capacidade de analise da
informacéo e sentido critico, experiéncia profissional e formagéao técnica na area de atuacéao
da unidade organica; e sera remunerado pela 6.2 posicdo remuneratoéria da carreira geral de
técnico superior.

2.12.4 — Departamento de Infraestruturas e Manutengéo (DIEM):

O Departamento de Infraestruturas e Manutencéo € uma unidade organica diretamente de-
pendente da Diregdo Municipal de Administragéo, ao qual compete desenvolver todas as atividades
que resultem de lei ou de regulamentagao administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas
por decis&o superior ou na sequéncia de deliberagdo dos 6rgaos municipais, no ambito da corres-
pondente area de atuacao, designadamente:

a) Gerir a manutencéo de edificios, vias, maquinas e viaturas;

b) Elaborar, apreciar, acompanhar e verificar a conformidade das empreitadas e obras publicas.

c¢) Assegurar a tramitagdo dos processos para a elaboragéo de projetos e para as empreitadas
e obras publicas.

d) Elaborar estudos prévios, anteprojetos e projetos, nomeadamente, no d&mbito das infraes-
truturas viarias, de redes de drenagem pluvial, de obras de arte e de outros equipamentos e obras
em meio urbano;
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e) Assegurar a implementagao de estratégias e politicas de mobilidade, estacionamento nas
vias e espacos publicos e transportes;

f) Garantir a tramitacdo dos processos associados ao transito e controlo de trafego;

g) Gerir a manutengao dos espagos verdes e parques.

O titular do cargo de diregéo intermédia de 1.° grau de Diretor do Departamento de Infraestru-
turas e Manutencgao é recrutado, preferencialmente, de entre individuos com licenciatura na area
da engenharia civil e ou da arquitetura, com o seguinte perfil: capacidade de lideranga e gestédo das
pessoas, visao estratégica, capacidade de planeamento e organizagdo, capacidade de decisao, ca-
pacidade de orientagdo para a inovagao e mudanga, capacidade de analise da informagéo e sentido
critico, experiéncia profissional e formagéao técnica na area de atuagédo da unidade orgéanica.

2.12.4.1 — Divisédo de Obras Municipais (DIOM):

A Divisao de Obras Municipais € uma unidade organica diretamente dependente do Depar-
tamento de Infraestruturas e Manutengéo, a qual compete desenvolver todas as atividades que
resultem de lei ou de regulamentagao administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por
decisdo superior ou na sequéncia de deliberagdo dos érgaos municipais, no d&mbito da correspon-
dente area de atuacgdo, designadamente:

a) Propor, programar, acompanhar e fiscalizar a execugéo de empreitadas de obras municipais;

b) Gerir o plano de iluminagao do Municipio;

c) Coordenar a seguranga e protegdo da saude de todos os intervenientes nos estaleiros
temporarios ou moveis das obras promovidas pela Divisao;

d) Acompanhar e fiscalizar as obras de urbanizagao promovidas por particulares relacionadas
com a rede viaria e a rede pluvial,

e) Informar e dar parecer sobre o estado do pavimento das vias municipais;

f) Instruir processos de apoio técnico e financeiro a reabilitagdo de habitagbes.

g) Garantir a gestdo de contratos no ambito da atuagéo da unidade organica.

O titular do cargo de direcao intermédia de 2.° grau de Chefe da Divisdo de Obras Municipais
é recrutado, preferencialmente, de entre trabalhadores com licenciatura na area da engenharia civil
e ou da engenharia eletrotécnica e ou engenharia geoldgica, com o seguinte perfil: capacidade
de lideranca e gestao das pessoas, viséo estratégica, capacidade de planeamento e organizacao,
capacidade de decisdo, capacidade de orientagdo para a inovagdo e mudanga, capacidade de
analise da informacéo e sentido critico, experiéncia profissional e formacao técnica na area de
atuacdo da unidade organica.

2.12.4.2 — Divisao de Mobilidade e Transito (DIMT):

A Divisdo de Mobilidade e Transito € uma unidade orgénica diretamente dependente do De-
partamento de Infraestruturas e Manutengao, a qual compete desenvolver todas as atividades que
resultem de lei ou de regulamentacao administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por
decisao superior ou na sequéncia de deliberacdo dos 6rgdaos municipais, no ambito da correspon-
dente area de atuagéo, designadamente:

a) Regular e fiscalizar o estacionamento nas vias e espagos publicos;

b) Elaborar estratégias e politicas de mobilidade e transportes;

¢) Garantir a tramitagdo dos processos associados ao transito e controlo de trafego;

d) Assegurar a gestao corrente do Parque de Estacionamento do Mercado de Sant'’Ana e do
Parque de Estacionamento da Fonte Quente.

O titular do cargo de diregao intermédia de 2.° grau de Chefe da Divisdo de Mobilidade e
Transito é recrutado, preferencialmente, de entre individuos com licenciatura na area da engenha-
ria civil, com o seguinte perfil: capacidade de liderancga e gestdo das pessoas, visao estratégica,
capacidade de planeamento e organizagado, capacidade de decis&o, capacidade de orientagao
para a inovagdo e mudanca, capacidade de analise da informacgéo e sentido critico, experiéncia
profissional e formagao técnica na area de atuagao da unidade organica.
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2.12.4.3 — Divisao de Projetos (DIP):

A Divisdo de Projetos é uma unidade organica diretamente dependente do Departamento
de Infraestruturas e Manutencéao, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem
de lei ou de regulamentagéo administrativa, ou que Ihe sejam diretamente atribuidas por decisao
superior ou na sequéncia de deliberagdo dos 6rgdos municipais, no ambito da correspondente
area de atuagao, designadamente elaborar estudos prévios, anteprojetos e projetos de execugao
de espacos publicos e edificios municipais, ou prestar informagdes e ou pareceres das areas das
especialidades respetivas.

O titular do cargo de diregao intermédia de 2.° grau de Chefe da Divisdo de Projetos é recrutado,
preferencialmente, de entre individuos com licenciatura na area da arquitetura e ou da engenharia
civil, com o seguinte perfil: capacidade de lideranga e gestdo das pessoas, visdo estratégica, ca-
pacidade de planeamento e organizagao, capacidade de decis&o, capacidade de orientagdo para a
inovacao e mudanga, capacidade de analise da informacgéao e sentido critico, experiéncia profissional
e formacgao técnica na area de atuagao da unidade organica.

2.12.4.4 — Divisao de Manutengao e Conservagao (DIMC):

A Divisdo de Manutencgao e Conservagéo € uma unidade organica diretamente dependente do
Departamento de Infraestruturas e Manutengao, a qual compete desenvolver todas as atividades
que resultem de lei ou de regulamentagao administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas
por decisdo superior ou na sequéncia de deliberagdo dos 6rgdos municipais, no ambito da corres-
pondente area de atuagao, designadamente:

a) Assegurar a execugao das obras de reparagao, beneficiagdo e conservagao de edificios
€ equipamentos municipais, de estradas, caminhos e passeios municipais, da rede de drenagem
pluvial e de obras de arte;

b) Efetuar o acompanhamento de obras e prestar os servigos de apoio necessarios ao funcio-
namento de estruturas, equipamentos e instalagdes do Municipio ou a cargo deste, designadamente
na area de eletricidade, telecomunicacgdes, segurancga e eletromecanica;

¢) Garantir a realizagdo de demoligoes;

d) Assegurar a sinalizagdo da rede viaria, os sistemas semaféricos e os parcometros;

e) Manter em condi¢des de operacionalidade o parque de maquinas e viaturas;

f) Assegurar a gestéo corrente das oficinas de carpintaria, serralharia, eletricidade, pintura e
canalizagao e dos sanitarios publicos.

O titular do cargo de direcao intermédia de 2.° grau de Chefe da Divisdo de Manutencéo e
Conservacao é recrutado, preferencialmente, de entre trabalhadores com licenciatura na area da
engenharia civil e ou da engenharia mecanica, com o seguinte perfil: capacidade de lideranga e
gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagéo, capacidade
de decisao, capacidade de orientacdo para a inovagcdo e mudanca, capacidade de analise da
informagao e sentido critico, experiéncia profissional e formagao técnica na area de atuacao da
unidade organica.

2.12.4.4.1 — A Divisdo de Manutencgao e Conservagao (DIMC) integra uma subunidade orga-
nica (SO) com o nivel de Secgao, coordenada por coordenador técnico, a qual compete, em geral,
prestar o apoio administrativo as suas atividades (SODIMC).

2.12.4.5 — Unidade de Espacos Verdes (UEV)

A Unidade de Espacos Verdes é uma unidade organica diretamente dependente do Depar-
tamento de Infraestruturas e Manutencao, a qual compete desenvolver todas as atividades que
resultem de lei ou de regulamentagédo administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por
decis&o superior ou na sequéncia de deliberagdo dos 6rgaos municipais, no ambito da correspon-
dente area de atuacgdo, designadamente:

a) Assegurar a manutengao do arvoredo, dos espagos verdes e dos parques infantis e de lazer;
b) Assegurar a gestao corrente do Horto Municipal.

O titular do cargo de diregao intermédia de 3.° grau de Chefe da Unidade de Espacgos Ver-
des é recrutado, preferencialmente, de entre trabalhadores em fungbes publicas contratados ou
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designados por tempo indeterminado, com licenciatura na area agricola e ou florestal, dotados de
competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungcbées de dire¢cado, coordenacéo e controlo
que reunam dois anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma daquelas licenciaturas, com o seguinte perfil:
capacidade de lideranga e gestao das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento
e organizacao, capacidade de decisdo, capacidade de orientagdo para a inovagdo e mudanga,
capacidade de analise da informacao e sentido critico, experiéncia profissional e formacéao técnica
na area de atuagdo da unidade organica; e sera remunerado pela 6.2 posigdo remuneratoéria da
carreira geral de técnico superior.

2.12.5 — Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica (DPGU):

O Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica € uma unidade organica diretamente
dependente da Direcdo Municipal de Administracdo, ao qual compete desenvolver todas as ati-
vidades que resultem de lei ou de regulamentagdo administrativa, ou que lhe sejam diretamente
atribuidas por decis&o superior ou na sequéncia de deliberagdo dos 6rgdos municipais, no ambito
da correspondente area de atuacgéo, designadamente:

a) Elaborar estudos e pareceres relacionados com procedimentos do RJUE e disponibilizar
dados sobre a atividade da gestéo urbanistica;

b) Promover o planeamento integrado e sustentavel do Municipio, de acordo com as estraté-
gias e politicas definidas pelo Executivo Municipal, assegurando a realizagao de estudos e planos
estratégicos de apoio a decisao;

c) Assegurar a gestao da area da reabilitacdo urbana.

O titular do cargo de diregao intermédia de 1.° grau de Diretor do Departamento de Planeamento
e Gestao Urbanistica é recrutado de entre individuos com licenciatura na area da engenharia civil
e ou da arquitetura, com o seguinte perfil: capacidade de lideranca e gestdo das pessoas, visao
estratégica, capacidade de planeamento e organizagdo, capacidade de decisdo, capacidade de
orientacdo para a inovagdo e mudancga, capacidade de analise da informagao e sentido critico,
experiéncia profissional e formagao técnica na area de atuagao da unidade organica.

2.12.5.1 — O Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica (DPGU) integra uma su-
bunidade organica (SO) com o nivel de Secgao, coordenada por um coordenador técnico, a qual
compete, em geral, prestar o apoio administrativo as suas atividades (SODPGU).

2.12.5.2 — Divisado de Habitagao e Loteamentos (DIHL):

A Divisdo de Habitagédo e Loteamentos € uma unidade organica diretamente dependente do
Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica, a qual compete desenvolver todas as ati-
vidades que resultem de lei ou de regulamentacdo administrativa, ou que lhe sejam diretamente
atribuidas por decisédo superior ou na sequéncia de deliberacdo dos 6rgdos municipais, no ambito
da correspondente area de atuagdo, designadamente:

a) Assegurar os procedimentos relacionados com operagdes urbanisticas em edificios ou
edificios mistos, cuja utilizagdo seja ou inclua a habitagdo, e com operagdes de loteamentos,
mormente analise de processos de obra de construcdo, alteragdo e ou ampliacdo em parcela de
loteamentos com aqueles uso;

b) Emitir pareceres sobre todas as pretensdes que se inscrevam no dominio do urbanismo,
da edificacdo e das atividades econdémicas, em edificios ou edificios mistos, cuja utilizagdo seja
ou inclua a habitacao;

c¢) Assegurar os procedimentos relacionados com os licenciamentos regulados por legislagao
especifica, como os reservatorios de combustiveis, postos de abastecimento, redes de gas, areas
de servigo, edificios industriais, atividade industrial e empreendimentos turisticos e hoteleiros.

O titular do cargo de diregao intermédia de 2.° grau de Divisao de Habitagao e Loteamentos é
recrutado de entre trabalhadores com licenciatura na area da engenharia civil e ou arquitetura, com
o seguinte perfil: capacidade de lideranca e gestao das pessoas, visao estratégica, capacidade de
planeamento e organizagao, capacidade de decisao, capacidade de orientagéo para a inovagao e
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mudanca, capacidade de analise da informacao e sentido critico, experiéncia profissional e formagao
técnica na area de atuagao da unidade orgéanica.

2.12.5.3 — Divisao de Industria, Comércio e Servigos (DIICS):

A Divisao de Industria, Comércio e Servigos € uma unidade organica diretamente dependente
do Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica, a qual compete desenvolver todas as
atividades que resultem de lei ou de regulamentacao administrativa, ou que lhe sejam diretamente
atribuidas por decis&o superior ou na sequéncia de deliberagcdo dos 6rgdos municipais, ho ambito
da correspondente area de atuagao, designadamente:

a) Assegurar os procedimentos relacionados com operagdes urbanisticas, em edificios cuja
utilizacdo seja industrial, comercial e ou servigos, e com operagdes de loteamentos, mormente
analise de processos de obra de construgao, alteragao e ou ampliacao em parcela de loteamento
com aqueles usos;

b) Emitir pareceres sobre todas as pretensdes que se inscrevam no dominio do urbanismo,
da edificacdo e das atividades econdmicas, em edificios cuja utilizagcdo seja industrial, comercial
€ Ou Servicos;

¢) Assegurar os procedimentos relacionados com os licenciamentos regulados por legislagao
especifica, como os reservatorios de combustiveis, postos de abastecimento, redes de gas, areas
de servigo, edificios industriais, atividade industrial e empreendimentos turisticos e hoteleiros.

O titular do cargo de diregao intermédia de 2.° grau de Divisao de Industria, Comércio e Servigos
€ recrutado de entre trabalhadores com licenciatura na area da engenharia civil e ou arquitetura
€ ou engenharia industrial, com o seguinte perfil: capacidade de lideranca e gestdo das pessoas,
visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizacao, capacidade de decisado, capacidade
de orientagao para a inovagao e mudanga, capacidade de analise da informagéao e sentido critico,
experiéncia profissional e formagéo técnica na area de atuagao da unidade organica.

2.12.5.4 — Divisao de Planeamento, Ordenamento e Estratégia Territorial (DIPOET):

A Divisao de Planeamento, Ordenamento e Estratégia Territorial € uma unidade organica
diretamente dependente do Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica, a qual compete
desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentagédo administrativa, ou que
Ihe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberagdo dos 6rgaos
municipais, no ambito da correspondente area de atuagéo, designadamente:

a) Executar o Plano Estratégico do Municipio;

b) Promover agbes de planeamento integrado e sustentavel;

c¢) Elaborar, rever e alterar os instrumentos de gestéo territorial;

d) Acompanhar a elaboragéo dos estudos e dos planos de ordenamento do territério ou com im-
pacto territorial no Municipio, incluindo a delimitagcdo das reservas agricola e ecoldgica nacionais;

e) Elaborar estudos, pareceres, recomendacdes e outros documentos destinados a criacéo e
implementacao de equipamentos e infraestruturas municipais;

f) Proceder a instrugédo dos processos de expropriagao por utilidade publica de terrenos des-
tinados a empreendimentos de promog¢ao municipal;

g) Efetuar a medicéo da area, a avaliagéo e a delimitagcdo dos iméveis a adquirir, alienar ou
onerar pelo Municipio;

h) Emitir pareceres sobre a colocagao de toldos e publicidade;

i) Promover a execugéao e atualizagédo da cartografia e do cadastro do territério municipal;

f) Atualizar o sistema de bases de dados de toponimia de lugares, de eixos de arruamento e
de numeros de policia;

k) Gerir o sistema automatizado de informagao geografica.

O titular do cargo de diregéo intermédia de 2.° grau de Chefe da Divisao de Planeamento,
Ordenamento e Estratégia Territorial € recrutado de entre trabalhadores com licenciatura na area do
planeamento urbano e ou da engenharia civil e ou da arquitetura, com o seguinte perfil: capacidade
de lideranca e gestao das pessoas, viséo estratégica, capacidade de planeamento e organizacao,
capacidade de deciséo, capacidade de orientagdo para a inovagao e mudanga, capacidade de
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analise da informagéao e sentido critico, experiéncia profissional e formagéo técnica na area de
atuacéo da unidade organica.

2.12.6 — Divisédo de Educacao e Biblioteca (DIEB):

A Divisdo de Educacéo e Biblioteca € uma unidade orgénica diretamente dependente da Di-
recdo Municipal de Administracao, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem
de lei ou de regulamentagéo administrativa, ou que Ihe sejam diretamente atribuidas por decisao
superior ou na sequéncia de deliberagao dos 6érgaos municipais, no ambito da correspondente area
de atuagéo, designadamente:

a) Promover iniciativas de apoio as criangas e de ocupagao dos tempos livres e lazer;

b) Promover o desenvolvimento do sistema educativo, ao nivel da educagéo pré-escolar,
escolar ou extraescolar;

c) Assegurar, de forma integrada, os recursos educativos sob responsabilidade municipal, em
articulagao com os agrupamentos de escolas;

d) Adotar os mecanismos necessarios para assegurar a educagao extracurricular, os transportes
escolares, a acao social escolar e o fornecimento de refeigdes nas escolas;

e) Gerir o Projeto Educativo Municipal;

f) Planear a Rede Escolar do Municipio;

g) Colaborar na atualizagdo da Carta Educativa;

h) Administrar os edificios, espagos, equipamentos, estabelecimentos e materiais escolares
sob responsabilidade municipal;

i) Coordenar o pessoal ndo docente de educagao pré-escolar em articulagdo com os agrupa-
mentos de escolas;

J) Dinamizar as atividades relacionadas com a biblioteca e o arquivo;

k) Emitir pareceres sobre pedidos de cedéncia temporaria ou depdsito de publicagdes perten-
centes a outras instituicdes, bem como sobre o interesse do Municipio na aceitagdo de doacgdes,
herangas e legados;

/) Promover a gestao corrente da Biblioteca Municipal Afonso Lopes Vieira (BMALV) e da sua
rede de anexos, e do Arquivo Histérico Municipal.

O titular do cargo de diregéo intermédia de 2.° grau de Chefe da Divisao de Educagao e Bi-
blioteca é recrutado de entre trabalhadores com licenciatura na area da educacéao e ou do ensino
e ou da gestéo escolar e ou da documentagédo, com o seguinte perfil: capacidade de lideranca e
gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagéo, capacidade
de decisao, capacidade de orientagcado para a inovagdo e mudanca, capacidade de analise da
informagao e sentido critico, experiéncia profissional e formagao técnica na area de atuacgéo da
unidade organica.

2.12.6.1 — A Divisao de Educagao e Biblioteca (DIEB) integra uma subunidade orgéanica (SO)
com o nivel de Secgao, coordenada por um coordenador técnico, a qual compete, em geral, prestar
0 apoio técnico-administrativo ao sector de atividade Biblioteca (SODIEB — Biblioteca).

2.12.7 — Divisao de Agao Cultural, Museus e Turismo (DIACMT):

A Divisao de Acgéao Cultural, Museus e Turismo € uma unidade organica diretamente depen-
dente da Direcdo Municipal de Administracao, a qual compete desenvolver todas as atividades que
resultem de lei ou de regulamentagédo administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por
decis&o superior ou na sequéncia de deliberagdo dos érgaos municipais, no dambito da correspon-
dente area de atuacgdo, designadamente:

a) Dinamizar a atividade patrimonial, cultural e museoldgica;

b) Participar nos levantamentos arqueoldgicos efetuados na area abrangida pelo Municipio;

¢) Emitir pareceres sobre pedidos de cedéncia temporaria ou depédsito de bens culturais moveis
ou publicacdes pertencentes a outras instituicbes, bem como sobre o interesse do Municipio na
aceitacao de doacgdes, herangas e legados;

d) Promover a gestao corrente do patrimonio cultural e dos espagos culturais, museoldgicos e
de lazer, nomeadamente: Agromuseu Municipal Dona Julinha, Castelo de Leiria, Centro Civico de
Leiria, Centro de Dialogo Intercultural de Leiria (Igreja da Misericérdia e Casa dos Pintores), Cen-
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tro de Interpretagcao do Abrigo do Lagar Velho — Lapedo, Edificio Banco de Portugal, Mercado de
Sant’Ana — Centro Cultural, Moinho do Papel, Museu de Leiria, Museu da Imagem em Movimento,
Parque de Campismo da Praia do Pedrogéao e Teatro Miguel Franco;

e) Executar projetos no ambito da promocéo turistica do Municipio.

O titular do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau de Chefe da Divisdo de Agao Cultural,
Museus e Turismo é recrutado de entre trabalhadores com licenciatura na area da histéria e ou
do patriménio cultural e ou da museologia e ou do turismo, com o seguinte perfil: capacidade de
lideranga e gestdo das pessoas, visao estratégica, capacidade de planeamento e organizagao,
capacidade de decisdo, capacidade de orientacdo para a inovagdo e mudancga, capacidade de
analise da informagéo e sentido critico, experiéncia profissional e formagéo técnica na area de
atuacdo da unidade organica.

2.12.7.1 — A Divisédo de Agao Cultural, Museus e Turismo (DIACMT) integra uma subunidade
organica (SO) com o nivel de Secgéo, coordenada por um coordenador técnico, a qual compete,
em geral, prestar o apoio administrativo as suas atividades (SODIACMT).

2.12.8 — Divisdo de Ambiente e Saude (DIAS):

A Divisao de Ambiente e Saude € uma unidade orgéanica diretamente dependente da Diregéo
Municipal de Administracéo, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei
ou de regulamentagéo administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisao supe-
rior ou na sequéncia de deliberagdo dos 6rgdos municipais, no ambito da correspondente area de
atuacao, designadamente:

a) Acompanhar os programas e medidas de politica e saude ambiental e de saude publica
nos espacgos publicos municipais;

b) Assegurar a gestao e a monitorizagdo do ruido urbano, da qualidade do ar, agua e solos,
bem como dos recursos geoldgicos;

¢) Garantir a higiene e salubridade publica do Concelho, bem como a gestao sustentada dos
residuos urbanos e outros;

d) Promover agdes de desinfestagdo, expurgo ou outras nos espagos publicos do Municipio;

e) Coadjuvar as freguesias em matéria de gestao de cemitérios;

f) Assegurar a gestao corrente do Cemitério Municipal de Leiria;

O titular do cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau de Chefe da Divisdo de Ambiente e Saude
€ recrutado, preferencialmente, de entre individuos com licenciatura na area da biologia e ou do
ambiente e ou da geologia, com o seguinte perfil: capacidade de lideranga e gestao das pessoas,
visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizacéo, capacidade de decisdo, capacidade
de orientacao para a inovagao e mudancga, capacidade de analise da informacéo e sentido critico,
experiéncia profissional e formagao técnica na area de atuagao da unidade organica.

2.12.8.1 — ADivisdo de Ambiente e Saude (DIAS) integra uma subunidade orgéanica (SO) com
o nivel de Seccao, coordenada por um coordenador técnico, a qual compete, em geral, prestar o
apoio administrativo as suas atividades, na area dos Cemitérios (SODIAS — Cemitério).

2.12.9 — Unidade de Interpretagdo Ambiental (UIA)

A Unidade de Interpretagao Ambiental € uma unidade organica diretamente dependente da
Divisao de Ambiente e Saude, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de
lei ou de regulamentagéo administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisao su-
perior ou na sequéncia de deliberagdo dos 6rgdos municipais, no ambito da correspondente area
de atuagéo, designadamente:

a) Promover agbes de consciencializagao ecoldgica para os cidadaos, fomentando e salva-
guardando o desenvolvimento sustentavel e sustentado, na area ambiental;

b) Promover e desenvolver, de forma pedagdgica, o potencial participativo da comunidade escolar
de modo a fomentar a consciéncia ecoldgica de professores e alunos para os problemas ambientais;

¢) Promover e gerir a informagao resultante das monitorizagdes ambientais e disponibiliza-la
a todos os cidadéos interessados;

d) Assegurar a gestao corrente do Centro de Interpretagcdo Ambiental (CIA).



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

13 de janeiro de 2020 Pag. 287

O titular do cargo de diregao intermédia de 3.° grau de Chefe da Unidade de Interpretagao
Ambiental é recrutado, preferencialmente, de entre trabalhadores em fungdes publicas contratados
ou designados por tempo indeterminado, com licenciatura na area da biologia e ou da geografia,
dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcdes de direcdo, coordenacgao e
controlo que reunam dois anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou cate-
gorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma daquelas licenciaturas, com o seguinte
perfil: capacidade de lideranga e gestao das pessoas, visao estratégica, capacidade de planeamento
€ organizagao, capacidade de decisdo, capacidade de orientagdo para a inovagdo e mudanga,
capacidade de analise da informacéo e sentido critico, experiéncia profissional e formagéao técnica
na area de atuagdo da unidade organica; e sera remunerado pela 6.2 posigdo remuneratoéria da
carreira geral de técnico superior.

2.12.10 — Divisao de Desenvolvimento Econémico (DIDE):

A Divisao de Desenvolvimento Econdmico é uma unidade organica diretamente dependente da
Direcao Municipal de Administracao, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem
de lei ou de regulamentacdo administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por deciséo
superior ou na sequéncia de deliberagao dos 6rgdos municipais, no ambito da correspondente area
de atuacédo, designadamente:

a) Realizar estudos e emitir pareceres de ambito global ou sectorial no ambito da realidade
econdmica do Municipio;

b) Desenvolver medidas com o objetivo de fixar novas empresas na area do Municipio;

c) Estudar e propor operagdes de criagdo ou associagdo de empresas de comparticipagao
municipal;

d) Organizar feiras tematicas, festivais e mostras do potencial econémico do Municipio;

e) Proceder ao controlo metroldgico;

f)Assegurar a gestao corrente dos mercados municipais e do Centro Associativo Municipal (CAM).

O titular do cargo de direcéo intermédia de 2.° grau de Chefe da Divisdo de Desenvolvimento
Econodmico é recrutado de entre individuos com licenciatura na area do direito e ou da economia
e ou da gestédo e ou da administragdo publica, com o seguinte perfil: capacidade de lideranca e
gestao das pessoas, visao estratégica, capacidade de planeamento e organizagéo, capacidade
de decisao, capacidade de orientacao para a inovagdo e mudanca, capacidade de analise da
informacgao e sentido critico, experiéncia profissional e formagao técnica na area de atuacao da
unidade organica.

2.12.10.1 — A Divisao de Desenvolvimento Econdmico (DIDE) integra uma subunidade orga-
nica (SO) com o nivel de Secgao, coordenada por coordenador técnico, a qual compete, em geral,
prestar o apoio administrativo as suas atividades, na area da metrologia (SODIDE — Metrologia).

2.12.11 — Divisao de Desporto e Juventude (DIDJ):

A Divisdo de Desporto e Juventude € uma unidade orgéanica diretamente dependente da Di-
recao Municipal de Administracao, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem
de lei ou de regulamentacdo administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por deciséo
superior ou na sequéncia de deliberagao dos 6rgdos municipais, no ambito da correspondente area
de atuacédo, designadamente:

a) Executar o plano de desenvolvimento desportivo municipal, incluindo ao nivel do desporto
escolar;

b) Gerir a rede de equipamentos desportivos e juvenis;

c) Desenvolver agbdes de fomento desportivo;

d) Promover iniciativas de apoio aos jovens;

e) Assegurar a gestao corrente das piscinas municipais, dos pavilhdes desportivos municipais,
do Estadio Municipal Dr. Magalhdes Pessoa e das estruturas de desporto radical.

O titular do cargo de diregao intermédia de 2.° grau de Chefe da Divisdo de Desporto e Ju-
ventude é recrutado de entre trabalhadores com licenciatura na area da educacao fisica e ou do
desporto, com o seguinte perfil: capacidade de lideranga e gestdo das pessoas, visao estratégica,
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capacidade de planeamento e organizacao, capacidade de decisdo, capacidade de orientagéo
para a inovacao e mudanca, capacidade de analise da informacao e sentido critico, experiéncia
profissional e formagao técnica na area de atuacao da unidade organica.

2.12.12 — Divisao de Desenvolvimento Social (DIDS):

A Divisdo de Desenvolvimento Social € uma unidade organica diretamente dependente da
Diregao Municipal de Administragéo, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem
de lei ou de regulamentacéo administrativa, ou que Ihe sejam diretamente atribuidas por decisao
superior ou na sequéncia de deliberagao dos 6rgdos municipais, no ambito da correspondente area
de atuagéo, designadamente:

a) Acompanhar o plano estratégico de agéo social e saude;

b) Gerir a intervengao social municipal;

¢) Coordenar a Rede Social do Municipio;

d) Gerir a rede de equipamentos sociais de ambito municipal, o parque habitacional social e
0 parque habitacional de arrendamento social;

e) Acompanhar e ou implementar medidas e projetos no &mbito da ac&o social, saude publica,
eliminagéo de caréncias sociais, combate a pobreza e exclusado social e de outros problemas sociais;

f) Comparticipar as familias carenciadas na aquisicdo de medicamentos;

g) Assegurar o funcionamento da Comissao de Protegcéo de Criangas e Jovens em Risco;

h) Prestar apoio psicossocial aos trabalhadores do Municipio;

i) Assegurar a parceria no Rendimento Social de Insergéo;

J) Assegurar a gestao corrente do Banco Municipal do Voluntariado, do Gabinete de Insergao
Profissional, do Gabinete de Atendimento Social, do Gabinete de Apoio Psicossocial, do Gabinete
de Apoio ao Emigrante e dos Centros Locais de Apoio e Integragéo de Migrantes.

O titular do cargo de diregao intermédia de 2.° grau de Chefe da Divisao de Desenvolvimento
Social é recrutado, preferencialmente, de entre trabalhadores com licenciatura na area da acéo
social, com o seguinte perfil: capacidade de lideranga e gestao das pessoas, visdo estratégica,
capacidade de planeamento e organizagao, capacidade de decis&o, capacidade de orientagao
para a inovagdo e mudanca, capacidade de analise da informagao e sentido critico, experiéncia
profissional e formagao técnica na area de atuagao da unidade organica.

3 — Para além das referidas, constituem, ainda, competéncias comuns as unidades organicas
da Camara Municipal de Leiria:

a) Processamento ordinario de expediente;

b) Elaborar e submeter a aprovagéo superior propostas de regras ou normas julgadas neces-
sarias ao correto exercicio da sua atividade, bem como, de medidas de atuagdo adequadas no
ambito de cada servigo;

c¢) Avaliar e controlar o grau de cumprimento fisico e financeiro, a nivel sectorial, das grandes
opgdes do plano e dos restantes programas de agao, através da elaboragdo de indicadores de
gestéo e propor as medidas de ajuste necessario;

d) Colaborar na elaboragao do plano de atividades, das grandes opg¢des do plano, do orga-
mento, do relatério de gestdo e do mapa de pessoal;

e) Coordenar, sem prejuizo da relagéo hierarquica, a atividade das unidades e das subunidades
organicas sob a sua dependéncia;

f) Assegurar a rigorosa, plena e atempada execucao das decisdes dos 6rgdos municipais;

g) Cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis aos procedimentos administrativos
em que intervenham;

h) Assegurar a correta execugao das tarefas dentro dos prazos fixados;

i) Promover e manter organizado o arquivo dos respetivos documentos e processos;

J) Promover a boa, devida e eficaz utilizagao das instalagées, dos equipamentos e meios tec-
nolégicos sob a sua responsabilidade;

k) Proceder a elaboragao das minutas de propostas de decisdo dos 6rgédos municipais sobre
assuntos que delas caregam;
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/) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagao que produza e se revele necessaria ao fun-
cionamento de outros servicos;

m) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas com o seu funciona-
mento;

n) Controlar as obrigagbes assumidas pelo e para com o Municipio de Leiria nos contratos,
acordos de parceria e protocolos de colaboragao celebrados no ambito das atividades especificas
de cada servico.

4 — Da conformacéo da estrutura interna, tendo em conta a deliberagdo tomada pela Assem-
bleia Municipal, na sua sesséo de 15 de dezembro de 2012, com as alteracdes de 6 de dezembro
de 2013, de 20 de novembro de 2017, 28 de junho de 2019 e de 26 de novembro de 2019, a
deliberagdo tomada pela Camara Municipal, na sua reunido de 18 de dezembro de 2012, com as
alteragdes de 10 de dezembro de 2013, de 28 de novembro de 2017, de 9 de julho de 2019 e 10
de dezembro de 2019 e o meu despacho de 18 de dezembro de 2012, com as alteracdes de 11
de dezembro de 2013, de 26 de agosto de 2015, de 10 de julho de 2019 e de 11 de dezembro de
2019, resulta o organograma em apéndice.

APENDICE

Organograma

I CAMARA MUN ICIPAL DE LEIRIA |

[

I PRESIDENTE DA CAMARA |

(GRPG)

GABINETE DE REL ACOES SERVICO DE st
(sF6)

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.
EFINANCEIRO (DAF)

- DIVISAO DECONTRATAGAC inADE
DIVISAO JURIDICA (DU)

PUBLICA (DICP)

DIVISAO DE HABITAGAO E
LOTEAS

oe
DIVERSOS (ULD) MENTOS (DiHL)

(©F

DIVISAO DE RECURSOS |

ovisio
ADMINISTRATIVA (DIA)

DevVSAO DE DIVISAO DE ACAO DIVISAO DE AMBIENTE £ DIVISAO DE DIVISAO DE DESPORTO £ DIVISAO DE
DUCAGAO E BIBLIOTECA CULTURAL MUSEUS £ SAUDE (DIAS)
(oi€B)

UNIDADE DE

312861897



