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1. ENQUADRAMENTO

Face as transformacgOes sociais constantes e inevitaveis no que diz respeito ao
panorama Nacional e Municipal, tornou-se imprescindivel a atualizagao dos diferentes
Instrumentos de Planeamento (Diagndstico Social, Plano de Desenvolvimento Social e
Plano de Acdo) que permitam estudar e compreender esta nova realidade, de modo a
disponibilizar uma ferramenta social ao servico da comunidade, bem como a entidades
gue intervenham no concelho, dando suporte as intervenc¢des sociais do concelho de
Leiria.

O Plano de Desenvolvimento Social (PDS), como disposto na Lei que regulamenta
a Rede Social, pelo n2 1, do artigo n.36, do capitulo Ill, do Decreto-lei n.” 115/2006, “é
um plano estratégico que (...) determina eixos, estratégias e objetivos de intervenc¢do,
baseados nas prioridades definidas no Diagndstico Social” (DS). E um instrumento
privilegiado para a promoc¢do do desenvolvimento social local, contendo a definicdo
conjunta e negociada de objetivos prioritarios para o concelho e identificados no DS,
procurando assegurar o desenvolvimento sustentado e integrado dos cidadaos
residentes no Municipio.

O Plano de Desenvolvimento Social tem em vista a melhoria das condicdes de
vida das populacoes, identificando a situagdo social desejavel e realista. Com o terminar
do anterior Plano de Desenvolvimento Social e Plano de Agdo, e o subsequente
Diagndstico Social que constituiram o seu fundamento, em 2017 o CLASL deu inicio a
atualizacdo dos diversos Instrumentos de Planeamento, procedendo-se a elaboracdo do
terceiro Plano, para o periodo de trés anos 2018/2021 — no concelho de Leiria.

O atual PDS tem, a semelhanca do anterior, como principio na sua elaboracdo, o
planeamento continuo. O PDS, ndao é um documento estdtico de intervengao a
curto/médio prazo, mas sim um instrumento de atualiza¢cdo continua de prioridades e
opcdes determinadas, resultante dos contributos dos parceiros que compdem a Rede
Social do Concelho.

Pretende-se que o Plano de Desenvolvimento Social enfoque as intervengdes nas
necessidades e dificuldades reais das pessoas e das instituicGes que integram a Rede

Social, garantindo-lhes um conjunto de recursos e de ligacdes intersectoriais e de
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conhecimento que vdo ao encontro da resolucdo de problemas ja identificados e que
otimizam e tornam a sua acdo mais eficiente e com maior impacto, rentabilizando e
racionalizando os recursos existentes, de modo a colmatar as necessidades locais
diagnosticadas.

O Plano de Desenvolvimento Social foi construido com base na identificacao
consensual de problemas/necessidades, através do Diagndstico Social e deve articular-
se com o mesmo, traduzindo os problemas e as prioridades por este inventariadas pois
é delas que devem decorrer as grandes orientacoes estratégicas, capazes de responder
as necessidades e aos problemas individuais e coletivos.

O presente documento identifica os Eixos de Desenvolvimento, correspondentes
as categorias identificadas no Diagndstico.

No ambito de cada Eixo, identifica os Impactos, ou seja, a situacdo social desejavel, para
os problemas priorizados, e os instrumentos de Avaliagdo.

Para cada impacto, foram definidos Objetivos Estratégicos, onde se descreve a
situacdo futura, apds a solucdo dos problemas. Entendeu-se identificar situacOes
realistas, ndo demasiado abrangentes ou longinquas, considerando que se trata de um
documento em constante atualizacdo e transformacao.

A cada Objetivo Estratégico, fizeram-se corresponder os respetivos Objetivos
Especificos, que considerdmos serem realistas e exequiveis, traduzindo as prioridades
identificadas, de acordo com o diagndstico Social do concelho.

O Plano de Desenvolvimento Social, contempla ainda, a Estratégia adotada, para
alcancar os objetivos tracados, ou seja, a explicitacdo do percurso que se pretende
utilizar para atingir a situagao social desejada.

Insere-se, também, no presente documento, e como forma de facilitar a sua
leitura ou acompanhamento, outro instrumento de trabalho utilizado no Planeamento
— Matriz de Enquadramento Légico (M.E.L.) — que condensa os diferentes aspetos de
um projeto numa uUnica matriz que, além de todos os elementos ja referidos
anteriormente, indica os Pressupostos (fatores Externos), com que teremos de contar,

para operacionalizacdo do Plano.
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Aliado ao PDS, e tendo em conta a necessidade de serem monitorizadas e
avaliadas os objetivos estipulados no PDS, foi simultaneamente elaborado o Plano de
Agdo. O Plano de Agdo, sendo um dos Instrumentos de Planeamento — é valido pelo
igual periodo de trés anos, visa definir as metas, os indicadores de recurso, de realizacdo
e de resultados das atividades propostas a concretizacdo dos objetivos estabelecidos no

PDS.

2. METODOLOGIA

Por Plano de Desenvolvimento Social entende-se a definigdo de um Plano
Estratégico para um periodo de tempo no qual se definem estratégias de intervencao e
os objetivos a alcangar. Estas estratégias visam alcangar uma situagdo social desejavel,
mas realista, nos territdrios sobre os quais incidem.

Tal como a elaboragdo dos documentos anteriores, também a elaboracdo do PDS
assenta numa logica de planeamento participado, sendo que a metodologia utilizada
passou pela realizacdo de sessdes de trabalho organizadas segundo as problematicas
encontradas no Diagndstico Social do concelho: Idosos; Familia; Habitacdo; Emprego, e
Formacdo; Deficiéncia e Reabilitacdo; Saude/ Doenca Mental e Dependéncias; Parcerias.

O Plenario considerou que deveriam ser mantidos os grupos que trabalharam as
areas tematicas identificadas no Diagnodstico Social, os quais estariam em melhores
condicdes para definirem as linhas e estratégias de intervencdo para cada drea,
valorizando a experiéncia daqueles que mais proximo estdo dos problemas e de quem
os vive, como Instituicdes locais, Juntas de Freguesia, Forcas de Seguranca e diferentes
técnicos que integram as entidades publicas e particulares.

Nas varias sessOes de trabalho realizadas no ambito de cada grupo, foram
avaliados os problemas/necessidades identificados no Diagndstico Social, de acordo
com a importancia e urgéncia dos mesmos.

Essa avaliacdo, necessariamente, teve de ter em consideracdo os recursos locais,
0s recursos possiveis de virem a ser disponibilizados através de programas de
financiamento externo, bem como os compromissos assumidos pelos dirigentes das
entidades parceiras.

Todo este processo veio consolidar o método participativo, utilizado na producao

do Diagnéstico Social. (PDS 2012-2015)
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3. ESTRATEGIAS

As linhas orientadoras e as prioridades para o Concelho estdo definidas de
acordo com metodologia determinada pelo CLAS e pelos grupos de trabalho, e incluem,
por um lado, as grandes prioridades de atuacdo, as grandes metas que se pretendem
atingir nas vdrias areas, expressas em termos de finalidades e objetivos (gerais e
especificos), por outro lado, as estratégias, que procuram traduzir as melhores solucoes
de afetacdo dos meios existentes em funcdo dos objetivos propostos. (PDS 2012-2015)

Estas prioridades estdo definidas por categorias conforme se expdem de seguida:

Categoria 1. Idosos

O envelhecimento reveste-se de particular importancia na sociedade atual,
principalmente, pelo impacto que produz nos diferentes dominios da vida individual e
coletiva.

O facto de existirem hoje mais idosos do que no passado, quer como propor¢ao
da populacdo total, quer em termos absolutos, exige uma diferente ponderacao dos
problemas que os afetam, uma vez que as alteracdes demograficas dai resultantes tém
consequéncias nos diferentes dominios da vida coletiva, principalmente ao nivel
econdmico, social, da saude, cultural, etc.

O aumento da esperanga média de vida associado a grande dependéncia da
maioria dos idosos e a falta de retaguarda familiar protetora/adequada tém contribuido
para o entendimento do envelhecimento como um problema. Problema este, que tem
vindo a acentuar-se nos ultimos anos e que exige uma intervencdo o mais ajustada
possivel a cada situacdo.

Nesta categoria continuou-se a priorizar o fator “isolamento” e o recurso as
parcerias locais, entre servigos e grupos organizados da sociedade civil, como estratégia
de combate e minimizagao dos efeitos da soliddo e isolamento social nos idosos e as

suas repercussées.

Categoria 2. Familia
Enquanto area que congrega problematicas sociais transversais aos varios grupos
populacionais e as dareas ja identificadas, como, as competéncias pessoais, sociais e

parentais, a satisfacdo das necessidades basicas das familias, a violéncia doméstica, o
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acesso a resposta social creche, entre outras que requerem uma atuac¢do cuidada,
concertada e convergente.

Esta estratégia apresenta propostas a partir da realidade do territério. Assim,
foram definidas medidas que se orientam para questdes especificas e para a utilizacdo
de recursos existentes, de modo a melhorar a intervencdo sobre as realidades do
concelho. Ou seja, considerou-se ser fundamental a dinamiza¢do e consolidagdo de

parcerias, potenciacdo/rentabiliza¢cdo de recursos locais.

Categoria 3. Habitacdo

O aumento do numero de familias que necessita de habitagdo e que tem
dificuldade em aceder ao mercado privado de arrendamento continua a ser uma
realidade cada vez mais presente no Concelho, e identificada no Diagndstico Social,
constatando-se nestes ultimos anos, um aumento do ndmero de situacdes de despejo,
perda de habitacdo por incapacidade em cumprir com os créditos e outras despesas
associadas.

A dificuldade em responder aos inimeros pedidos de habitagdo por parte dos

municipes que ndao conseguem aceder ao mercado habitacional normal, impele a que se
congreguem esforcos no desenvolvimento de estratégias que permitam dinamizar o
mercado de arrendamento particular, diminuindo o custo do arrendamento para as
familias através de mecanismos/ programas de apoio ao arrendamento privado.
Por outro lado, nesta categoria “Habitagdao”, foi também priorizada a reabilitagao, a
preservacdo e conservacdo dos empreendimentos de habitacdo social, edificado e
envolventes constituindo-se fundamental para a manutencdo da dignificagdo dos seus
habitantes, sendo um objetivo a manter e desenvolver, nunca descurando acdes
imateriais que incorporam todas as formas de apoio ou financiamento deste tipo de
projetos/ programas.

A Reabilitacdo Urbana em habitacdes privadas, constitui-se também como uma
estratégia de apoio aos agregados familiares com baixos recursos e que se manifesta no
trabalho assente na sensibilizacdo/dinamizacdo de parcerias locais através do PRO-

LEIRIA.
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Categoria 4. Emprego e Formagao

A atual conjuntura econdmica de Portugal revela significativa melhoria dos
indicadores do mercado de trabalho, com os niveis do desemprego a recuarem para os
valores mais baixos dos ultimos anos, embora haja ainda muito caminho a percorrer. O
concelho de Leiria segue esta tendéncia.

Continuamos com nimeros elevados no desemprego jovem e no desemprego de
longa e muito longa duragao, bem como na precariedade dos contratos sobretudo entre
0S mais jovens.

As perspetivas de crescimento do emprego dependem, em larga medida, da
capacidade da Unido Europeia (EU) gerar crescimento econdmico através das corretas
politicas macroecondmicas, industriais e de inovacdo. Ao mesmo tempo, para fomentar
um crescimento gerador de emprego sdao obviamente necessarias politicas de emprego

gue estabelecam condicdes favoraveis a criacdo e a manutencdo de postos de trabalho.

Os grandes desafios sdo, assim, promover o emprego e combater a precariedade,
através da melhoria das politicas ativas de emprego. Isto passa por direcionar os apoios
para contratos sem termo, pelo reforco dos mecanismos de criacdo liquida de postos de
trabalho, dando paralelamente melhores condicbes para a integracao dos grupos com
maior dificuldade de integracdo no mercado de trabalho, nomeadamente, os mais
desfavorecidos socialmente, através de mecanismos de discriminagdo positiva como sao
o exemplo as majoracdes introduzias para a integracdo destes publicos.

Paralelamente, em articulacdo com os diferentes parceiros territoriais, tem sido
pratica no concelho o desenvolvimento de politicas relativas ao mercado social de
emprego, enquanto conjunto de iniciativas destinadas a integragao ou a reintegragao
socioprofissional de pessoas desempregadas com particulares dificuldades de
integracdo no mercado regular de trabalho.

Simultaneamente as Politicas de Formacao Profissional tém possibilitado o
desenvolvimento de acdes de diferentes tipologias, adequadas as necessidades
empresariais, as caracteristicas dos publicos que se mantém inscritos nos Servigos de
Emprego e as areas e setores mais deficitarios de mao de obra qualificada.

Neste contexto, o IEFP.IP, no concelho de Leiria, tem vindo a promover acdes de

Formacdo Profissional em areas em que ndo existem desempregados inscritos em



N

PLANO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2018 - 2021

Conselho Local de Agdo Social Leiria

ficheiro com o objetivo de vir a satisfazer as ofertas de trabalho, nomeadamente:
serralharia e metalomecanica; saude nos perfis profissionais de assistentes dentarios;
técnicos auxiliares de saude e técnicos oculares; ciéncias informaticas, comércio,
contabilidade e fiscalidade; hotelaria e restauracdo; jardinagem/silvicultura/agricultura
e jardinagem, entre outros sempre com o objetivo de promover a insercao profissional
dos diferentes publicos através de medidas especificas, em particular para aqueles com
maior risco de exclusdo do mercado de emprego.

Atualmente o concelho dispGe de Oferta Formativa do Setor Publico e do Setor
Privado que no seu todo se traduzem por inimeras oportunidades e possibilidades de
escolha quer para os ativos empregados quer para os ativos desempregados.

Sdo assim preocupacdes dos diferentes intervenientes nestas areas no concelho
de Leiria a qualificacdo escolar e profissional dos jovens e adultos, através,
respetivamente da oferta de formacdo de dupla certificacdo e formacdo profissional
certificada, ajustada aos percursos individuais e relevante para a modernizagdo da
economia.

Considerando os incéndios ocorridos em outubro de 2017 no concelho sdo de
referir as especificidades e o alargamento dos critérios no ambito das Medidas de
Emprego e Formacdo Profissional com a publicacdo da Portaria n.2347-A/2017, de 13
novembro e a criacdo do Programa Especifico no dominio do Emprego e da Formacao
Profissional criado pela Portaria n.2 347-A/2017, de 13 de novembro, este programa
especifico, de caracter temporario e excecional, faz parte de um conjunto abrangente
de medidas aprovadas pela Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 167-B/2017, de 2 de
novembro, envolvendo diferentes setores de intervengao e tem por objetivo minimizar
as consequéncias negativas e avultados prejuizos provocados pelos incéndios de 15 de
outubro de 2017, nomeadamente ao nivel do tecido empresarial.

Em conformidade com a legislacdo criada para o efeito, os apoios previstos em
matéria de emprego e formacgao profissional visam reduzir o risco de desemprego,
apoiar a recuperacao das empresas que sofreram uma reducdo da sua capacidade
produtiva e criar condi¢des para estimular o reforco de qualificacbes e a integracdo
profissional de desempregados em postos de trabalho localizados nos concelhos

fortemente afetados.
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No seu todo, este Programa Especifico no dominio do Emprego e da Formacao

Profissional integra diferentes medidas:

¢ Incentivo financeiro extraordinario para a manutencdo de posto de
trabalho

e Acbes de formacdo e processos de reconhecimento, validacdo e
certificacdo de competéncias dirigidas a pessoas em situacdo de
desemprego que visem a melhoria dos seus niveis de qualificacdo e de
empregabilidade

e Apoio financeiro para a criacdo de postos de trabalho, com contratacdo
de pessoas em situacdo de desemprego, diretamente causada pelo
incéndio ou residentes nos concelhos afetados, através de adaptagoes
a medida Contrato-Emprego.

e Apoio financeiro para a realizacdo de estagios profissionais com o
objetivo de facilitar a inser¢cao no mercado de trabalho ou a reconversao
profissional de pessoas em situacdo de desemprego, diretamente
causada pelo incéndio ou residentes nos concelhos afetados, através de

adaptacdes a medida Estagios Profissionais.

Categoria 5. Deficiéncia e Reabilitagdo

Os cidaddos com deficiéncia/incapacidades e suas familias/cuidadores deparam-
se com um maior numero de desafios. Este grupo é geralmente vulneravel a pobreza e a
exclusdo social, apresentando dificuldades acrescidas no acesso a educac¢do/formacao,
ao mercado de trabalho, a espacos publicos e a bens e servicos, o que leva a inexisténcia
na participacdo civica e social deficitaria.

As pessoas com deficiéncia e com incapacidade apresentam dificuldades na sua
autonomia e independéncia, existindo ainda um elevado grau de isolamento social. De
modo a providenciar uma maior qualidade de vida e permitir uma maior socializagdo, é
fundamental a criagdo e aumento de respostas de servicos nos quais sao assegurados
estes tipos de apoios. O bem-estar das pessoas com deficiéncia e com incapacidade

reflete-se na dindmica familiar, sendo que todos sdo envolvidos no processo.

10
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Prioritariamente, procurou-se privilegiar o trabalho em parceria potenciando
rentabilizando os recursos locais, recorrendo a sensibilizacdo, formacdo e difusdo da

informacao.

Na fraqueza n2l11 identificada na matriz swot ndo foi possivel delinear uma
estratégia e acdo para satisfazer esta necessidade. A entidade APPC realiza anualmente
um pedido para ser uma entidade prescritora, sendo que preenche todos os parametros

exigidos.

Categoria 6. Saude/ Doenga Mental e Dependéncias

Este eixo de desenvolvimento aborda questdes relacionadas com a saude,
doenca mental e dependéncias, e contém propostas que visam melhorar a intervengao
de forma a permitir estruturar no terreno uma rede articulada de respostas e servigos
de atendimento, encaminhamento e acompanhamento de situagdes que este eixo trata.
A estratégia apresentada, é também direcionada para o envolvimento das respetivas
familias, uma vez que estas desempenham um papel fundamental no processo de
cuidar, sendo os familiares os prestadores de cuidados mais importantes.
No que diz respeito as dependéncias, a estratégia pretende promover a reducdo do
consumo de substancias psicoativas, promover a prevencdo dos comportamentos
aditivos e a diminuicdo das dependéncias.

Assim, priorizaram-se objetivos e definiram-se estratégias que, no entender dos
parceiros, aumentam a capacidade de resposta as lacunas encontradas e permitem

reduzir as caréncias identificadas no Diagndstico Social.

Categoria 7. Parcerias

O trabalho em parceria, no ambito da intervengao social, procura articular o
trabalho dos profissionais e servicos, a fim de garantir um melhor apoio aos individuos e
familias que se encontrem em situacdo de vulnerabilidade social. E através dos
contributos das parcerias que se reinem e otimizam recursos em prol da resolugdo de
um objetivo que é comum. Nesta relacdo de cooperacao, conta-se com a participacdo
equilibrada de todos os parceiros ao longo do processo.

Na presente categoria, priorizaram-se trés aspetos a considerar, que envolvem

guer as entidades quer a comunidade, com o intuito de se verificar uma participacao e

11
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envolvimento ativo de ambos. Espera-se ainda, através deste processo de acdo
conjunta, o conhecimento profundo das funcdes e atribuicdes de cada parceiro. O
trabalho em parceria revela-se fundamental para uma intervencao, cada vez mais,

concertada.

12
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4. LINHAS ORIENTADORAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

4.1. Eixo de Desenvolvimento — IDOSOS

4.1.1. OBJETIVOS

EIXO OBJECTIVOS ESTRATEGICOS OBJECTIVOS ESPECIFICOS

Até 31 de dezembro de 2019 identificacdo dos grupos

organizados da comunidade que intervém com a

populagdo idosa do concelho.

Até 31 de Dezembro de 2020 sensibilizagdo das
entidades e grupos organizados da comunidade que
Em 31 de dezembro de 2021 diminui em 60% os intervém c-omNa Populagéo- idosa do ccfncelflo para
. . . . . referenciacdo a EPIl dos idosos em situacdo de
idosos referenciados em situagdo de isolamento. .

isolamento.

Até 31 de Dezembro de 2021, todos os idosos
referenciados a EPIl em situacdo de isolamento foram

alvo de intervengao.
Até 31 de Dezembro de 2021, 60% idosos
referenciados a EPIl deixam de estar numa situagao
de isolamento, beneficiando de apoio familiar, grupo
de voluntariado e/ou institucional.
Até 31 de dezembro de 2019 sensibilizagdo de todas
as Comissdes Sociais de Freguesia e/ou Juntas de

Freguesia e IPSS’S para agendamento de uma

atividade, por trimestre, para todos os idosos

residentes na sua freguesia.

Em 31 de dezembro de 2021 que todos os idosos do
concelho de Leiria sem suporte institucional tenham
IDOSOS -
a possibilidade de, pelo menos uma vez por
trimestre, usufruir de uma atividade vocacionada
para idosos na sua area de residéncia.

Até 31 de dezembro de 2019, divulgacdo da

calendarizacao de todas as atividades a realizar para

as pessoas idosas nas diferentes freguesias do
concelho.

Até 31 de dezembro de 2021 seja realizada por

trimestre em cada freguesia do concelho, uma

atividade vocacionada para idosos (com e sem
suporte institucional).

Até 30 de junho de 2019 encontra-se diagnosticado o

numero de idosos, com deméncia a frequentar as

Em 31 ded bro de 2021 50% d X respostas sociais com necessidade de cuidados
m e dezembro de , 50% das respostas e
especificos.
sociais existentes no Concelho de Leiria, encontram- < 31ded E p
se preparadas para dar uma resposta adequada a . ’I'_\Fe 3% € ezem rode 2,02_0 promqver a
idosos com diagnostico de deméncia sensibilizacdo das entidades publicas e privadas para

melhorar as estruturas existentes ao nivel da
presta¢do de cuidados de idosos com deméncia.
Até 31 de dezembro de 2019 sensibilizagdo de todas
as entidades do concelho de Leiria para a linha de
atendimento da Mulher Séc. XXI e Programas
Especiais da GNR e PSP para apoio em situacdes de
violéncia sobre pessoas idosas.

Em 31 de dezembro de 2021, 60% dos idosos do
concelho de Leiria estdao informados dos recursos
existentes para apoio em situagao de vitima de
violéncia.

13



H}:L‘El :1_. W j '\I_

N

Conselho Local de Agdo Social Leiria

PLANO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2018 - 2021

as

Até 31 de dezembro de 2021 realizagdo de sessGes de
sensibilizacdo, direcionadas para os idosos, em todas

freguesias do concelho sobre os procedimentos e
recursos numa situacdo de violéncia.

4.1.2. IMPACTOS E INDICADORES DE AVALIAGAO

Grupos organizados da
comunidade

IPSS’S

Rede Social

PARCEIROS IMPACTOS INDICADORES
N.2 de idosos identificados em situacdo de
Sdo minimizados os efeitos e riscos a isolamento e/ou soliddo
EPII

que estdo expostos os idosos em
situagdo de isolamento e/ou soliddo

Maior numero de idosos usufrui de

servigcos qualificados no ambito de

Apoio Domiciliario, Centro de Dia e

Estrutura Residencial para Pessoas
Idosas

N2 de grupos organizados da comunidade
envolvidos

N.2 de IPSS’S que aumentaram a sua
prestacdo de servigos aos idosos

N2 de idosos apoiados

Camara Municipal de Leiria

Juntas de Freguesia

IPSS’S

Grupos Organizados da
comunidade

Rede Social

Comissdes Sociais de Freguesia

Diminuicdo do isolamento/soliddo nos
idosos

Abertura a comunidade, de atividades
vocacionadas para idosos

Ne de Comissdes Sociais de Freguesia e/ou
Juntas de Freguesia e IPSS’S

N.2 de atividades desenvolvidas

N.2 de participantes

Rede Social

Existéncia de uma resposta qualificada
e adequada as necessidades dos idosos
com diagndstico de deméncia

N.2 de vagas da RNCCI para utentes com
doenga mental da area de Leiria

N.2 de entidades publicas e privadas
sensibilizadas

GNR
PSP
Mulher Séc. XXI
Rede Social

As entidades e a populagdo idosa do

concelho sdo informadas dos recursos

existentes no concelho para apoio do

idoso em situagao de vitima de
violéncia

N.2 de entidades sensibilizadas

N2 de sesses de sensibilizacdo e informacao
efetuadas

N.2 de participantes
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IMPACTOS

OBJECTIVOS ESTRATEGICOS

OBJECTIVOS ESPECIFICOS

Sao minimizados os efeitos e
riscos a que estdao expostos os
idosos em situagdo de
isolamento e/ou soliddo

Maior nimero de idosos usufrui
de servigos qualificados no
ambito de Apoio Domiciliario,
Centro de Dia e Lar

Em 31 de dezembro de 2021 diminui
em 60% os idosos referenciados em
situacdo de isolamento

Até 31 de dezembro de 2019 identificacao
dos grupos organizados da comunidade que
intervém com a populagdo idosa do
concelho.

Até 31 de Dezembro de 2020 sensibilizacdo
das entidades e grupos organizados da
comunidade que intervém com a populagao
idosa do concelho para referenciagdo a EPII
dos idosos em situacdo de isolamento.

Até 31 de Dezembro de 2021, todos os
idosos referenciados a EPIl em situa¢do de
isolamento foram alvo de intervencao.

Até 31 de Dezembro de 2021, 60% idosos
referenciados a EPIl deixam de estar numa
situacdo de isolamento, beneficiando de
apoio familiar, grupo de voluntariado e/ou
institucional.

Diminuigdo do
isolamento/soliddo nos idosos
Abertura a comunidade, de

atividades de animacao
sociocultural

Em 31 de dezembro de 2021 que todos
os idosos do concelho de Leiria sem
suporte institucional tenham a
possibilidade de, pelo menos uma vez
por trimestre, usufruir de uma
atividade vocacionada para idosos na
sua area de residéncia

Até 31 de dezembro de 2019 sensibilizacdo
de todas as Comissdes Sociais de Freguesia
e/ou Juntas de Freguesia e IPSS’S para
agendamento de uma atividade, por
trimestre, para todos os idosos residentes na
sua freguesia.

Até 31 de dezembro de 2019, divulgacdo da
calendarizagao de todas as atividades a
realizar para as pessoas idosas nas diferentes
freguesias do concelho.

Até 31 de dezembro de 2021 seja realizada
por trimestre em cada freguesia do concelho,
uma atividade vocacionada para idosos (com

e sem suporte institucional).

Existéncia de uma resposta
qualificada e adequada as
necessidades dos idosos com
diagnédstico de deméncia

Em 31 de dezembro de 2021, 50% das
respostas sociais existentes no
Concelho de Leiria, encontram-se
preparadas para dar uma resposta
adequada a idosos com diagndstico de
deméncia.

Até 30 de junho de 2019 encontra-se
diagnosticado o niumero de idosos, com
demeéncia a frequentar as respostas sociais
com necessidade de cuidados especificos.

Até 31 de dezembro de 2020 promover a
sensibilizacdo das entidades publicas e
privadas para melhorar as estruturas
existentes ao nivel da prestacdo de cuidados
de idosos com deméncia.

As entidades e a populagdo
idosa do concelho estdo
informadas dos recursos

existentes no concelho para

apoio do idoso em situagdo de
vitima de violéncia.

Em 31 de dezembro de 2021, 60% dos
idosos do concelho de Leiria estdo
informados dos recursos existentes

para apoio em situagdo de vitima de
violéncia.

Até 31 de dezembro de 2019 sensibilizacdo
de todas as entidades do concelho de Leiria
para a linha de atendimento da Mulher Séc.
XXI e Programas Especiais da GNR e PSP para
apoio em situac¢oes de violéncia sobre
pessoas idosas.

Até 31 de dezembro de 2021 realizagdo de
sesses de sensibilizacdo, direcionadas para
os idosos, em todas as freguesias do
concelho sobre os procedimentos e recursos
numa situacao de violéncia.
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OBJECTIVO ESTRATEGICO

OBJECTIVOS ESPECIFICOS

RESULTADOS

Em 31 de dezembro de 2021
diminui em 60% os idosos
referenciados em situagdo de
isolamento

Até 31 de dezembro de 2019
identificacdo dos grupos organizados
da comunidade que intervém com a

populagdo idosa do concelho.

N.2 de grupos organizados que intervém
com a populagdo idosa

Até 31 de Dezembro de 2020
sensibilizacdo das entidades e grupos
organizados da comunidade que
intervém com a populacdo idosa do
concelho para referenciacao a EPIl dos
idosos em situacdo de isolamento.

Até 31 de Dezembro de 2021, todos os
idosos referenciados a EPIl em
situacdo de isolamento foram alvo de
intervengao.

Até 31 de Dezembro de 2021, 60%
idosos referenciados a EPIl deixam de
estar numa situagdo de isolamento,
beneficiando de apoio familiar, grupo
de voluntariado e/ou institucional.

Identificagdo dos idosos em situacdo de
isolamento no concelho de Leiria

Aumento do nimero de idosos que
usufruem de apoio familiar, grupo de
voluntariado e/ou institucional.

Em 31 de dezembro de 2021
gue todos os idosos do
concelho de Leiria sem suporte

Até 31 de dezembro de 2019
sensibilizagdo de todas as Comissoes
Sociais de Freguesia e/ou Juntas de
Freguesia e IPSS’S para agendamento
de uma atividade, por trimestre, para
todos os idosos residentes na sua
freguesia.

institucional tenham a
possibilidade de, pelo menos
uma vez por trimestre, usufruir
de uma atividade vocacionada
para idosos na sua area de

Até 31 de dezembro de 2019,
divulgacdo da calendarizacdo de todas
as atividades a realizar para as pessoas
idosas nas diferentes freguesias do
concelho.

residéncia

Até 31 de dezembro de 2021 seja
realizada por trimestre em cada
freguesia do concelho, uma atividade
vocacionada para idosos (com e sem
suporte institucional).

Realizagdo de uma atividade por trimestre
vocacionada para a populagdo idosa com
e sem suporte institucional em todas as
freguesias do concelho de Leiria.

Em 31 de dezembro de 2021,
50% das respostas sociais
existentes no Concelho de

Até 30 de junho de 2019 encontra-se
diagnosticado o numero de idosos,
com demeéncia a frequentar as
respostas sociais com necessidade de
cuidados especificos.

N.2 de idosos com deméncia a necessitar
de cuidados especificos a frequentar as
respostas sociais.

Leiria, encontram-se
preparadas para dar uma
resposta adequada a idosos
com diagndstico de deméncia.

Até 31 de dezembro de 2020
promover a sensibilizacdo das
entidades publicas e privadas para
melhorar as estruturas existentes ao
nivel da prestagdo de cuidados de

idosos com deméncia.

50% das respostas sociais do concelho de
Leiria ajustadas para dar uma resposta
adequada a idosos com deméncia.
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Em 31 de dezembro de 2021,
60% dos idosos do concelho de
Leiria estdo informados dos
recursos existentes para apoio
em situagdo de vitima de
violéncia.

Até 31 de dezembro de 2019
sensibilizacdo de todas as entidades do
concelho de Leiria para a linha de
atendimento da Mulher Séc. XXl e
Programas Especiais da GNR e PSP
para apoio em situacdes de violéncia
sobre pessoas idosas.

Até 31 de dezembro de 2021
realizacdo de sessdes de sensibilizagdo,
direcionadas para os idosos, em todas

as freguesias do concelho sobre os
procedimentos e recursos numa
situacdo de violéncia.

As entidades e a populagdo idosa do
concelho sdo informadas dos recursos
existentes no concelho para apoio do

idoso em situagdo de vitima de violéncia.

4.1.5. MATRIZ DE ENQUADRAMENTO LOGICO (MEL)

LOGICA DE FONTES DE
INTERVENCAO INDICADORES VERIFICACAO PRESSUPOSTOS
N.2 de idosos EPII
'der.'tt'f'cidij em PSP/GNR Sensibilidade de
. Tl uagato j entidades parceiras
iso ame'n No e/ou Grupos
soliddo

Em 31 de dezembro de 2021

Organizados da
Comunidade

Aceitacdo da
intervencdo pela

idosa do concelho.

organizados da

OBIJECTIVO diminui em 60% os idosos N2 de grupos populacio alvo
ESTRATEGICO | referenciados em situago de organizados da IPSS’S
isolamento comunidade
envolvidos
Idosos
N.2 de IPSS's que | Peneficidrios da
intervengdo
aumentaram a sua
prestacdo de
servicos aos idosos
N2 de idosos
apoiados
Até 31 de dezembro de 2019
OBJECTIVOS identificagdo dos grupos Grupos Sensibilidade de
. organizados da comunidade organizados da entidades parceiras
ESPECIFICOS que intervém com a populagdo N2 de grupos comunidade

17
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Até 31 de Dezembro de 2020

RESULTADOS

idosa

Identificacdo dos idosos em
situacdo de isolamento no
concelho de Leiria

Aumento do nimero de idosos
qgue usufruem de apoio
familiar, grupo de voluntariado
e/ou institucional.

envolvidos

N.2 de idosos
identificados em
situacdo de
isolamento e/ou
soliddo

N.2 de IPSS’S que
aumentaram a sua
prestacdo de

servicos aos idosos

Ne de idosos

organizados da
comunidade

EPII
PSP/GNR
IPSS’S
Idosos
beneficiarios

dos apoios
prestados

apoiados

comunidade EPII
sensibilizagdo das entidades e envolvidos
grupos organizados da PSP/GNR Aceitacdo da
comunidade que intervém com N.2 de idosos intervencdo pela
a populacdo idosa do concelho identificados em populagdo alvo
para referenciacdo a EPIl dos situacdo de IPSS’S
idosos em situagdo de isolamento e/ou
isolamento. solidao Idosos
Até 31 de Dezembro de 2021, beneficidrios
todos os idosos referenciados dos apoios
a EPIl em situacgdo de N.2 de IPSS’S que prestados
isolamento foram alvo de aumentaram a sua
intervencao. prestacdo de
Até 31 de Dezembro de 2021, | Servigos aos idosos
60% idosos referenciados a
EPIl deixam de estar numa
situacdo de isolamento, Ne de idosos
beneficiando de apoio familiar, apoiados
grupo de voluntariado e/ou
institucional.
N2 de grupos
. organizados da
N.'9 de gtupos organlzados~que comunidade Grupos
intervém com a populagdo

Sensibilidade de
entidades parceiras

Aceitacdo da
intervencdo pela
populagdo alvo
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LOGICA DE FONTES DE
~ INDICADORES ~ PRESSUPOSTOS
INTERVENGCAO VERIFICACAO
Em 31 de dezembro
de 2021 que todos Camara
os idosos do . .
concelho de Leiria N2 de Comissdes Municipal de
sem suporte Sociais de Freguesia Leiria
institucional tenham efou Jgntas de, o
OBJECTIVO a possibilidade de Freguesia e IPSS’S Juntas de Sensibilidade de
ESTRATEGICO pelo menos uma véz Freguesia entidades parceiras
or trimestre N.2 de actividades
uZufruir de umla desenvolvidas Comissdes
atividade Sociais de
vocacionada para N.2 de participantes Freguesia
idosos na sua drea
de residéncia.
Até 31 de dezembro
de 2019
sensibilizacdo de
todas as Comissdes
Sociais de Freguesia
e/ou Juntas de
Freguesia e IPSS’S
para agendamento
de uma atividade,
por trimestre, para
todos os idosos
residentes na sua s
freguesia. L. a_n?ara
Até 31 de dezembro N2 de Comissoes Municipal de
de 2019, divulgacio Sociais de Freguesia Leiria
da calendarizacao e/ou Jf‘”tas de’
Freguesia e IPSS’S Juntas de A
OBJECTIVOS de todas as Freguesia sensibilidade de
. atividades a realizar o . g entidades parceiras
ESPECIFICOS ara as pessoas N.2 de atividades
iF:josas nas desenvolvidas Comissdes
diferentes . Sociais c!e
freguesias. Do N.2 de participantes Freguesia
concelho.
Até 31 de dezembro
de 2021 seja

realizada por
trimestre em cada
freguesia do
concelho, uma
atividade
vocacionada para
idosos (com e sem
suporte
institucional).
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Camara
Realizacdo de uma N© de Comissdes Municipal de
atividade por .. . Leiria
trimestre Sociais de Freguesia
vocacionada para a e/ou Juntas de Juntas de
RESULTADOS populacio idosa Freguesia e IPSS’S Freguesia Se':n5|b|I|dade c'le
entidades parceiras
com e sem suporte N.2 de atividades
institucional em ;jesenvolvidas ComissOes
todas as freguesias Sociais de
do cT-r;;::;ho de N.2 de participantes Freguesia
(continuagdo)
LOGICA DE FONTES DE
~ INDICADORES ~ PRESSUPOSTOS
INTERVENCAO VERIFICACAO
0 de i
Em 31 de dezembro N. ;:ng:\i?: :om
0,
?:j?)ii;fg:;;?: necessitar de Sensibilidade de
e)F:istentes no cuidados especificos entidades parceiras.
Concelho de Leiria a frequentar as IPSS’S
OBJECTIVO encontram-se ! respostas sociais. Sensibilidade das
ra = 9 . a .
ESTRATEGICO preparadas para dar N. 'd'e rgspostas Entidades e'ntldades publllcas',
sociais ajustadas . privadas e da propria
uma resposta Lucrativas . .
adequada a idosos para dar uma sociedade civil.
a . - resposta adequada a
com diagnostico de .
deméncia idosos com
demeéncia
Até 30 de junho de
23;9 :;;?cgtéi-ze N.2 de idosos com
ndmgero de idosos deméncia a IPSS'S
com deméncia a ’ necessitar de Sensibilidade de
frequentar as cuidados especificos Entidades entidades parceiras
res ostq;\s sociais com a frequentar as Lucrativas
iecessidade de respostas sociais.
cuidados especificos.
Até 31 de dezembro
de 2020 promover a
sensibilizagdo das Sensibilidade das
OBIJECTIVOS entidades publicas e N.2 de entidades IPSS’S entidades publicas,
ESPECIFICOS privadas para o : privadas e da prépria
publicas e privadas . . L
melhorar as sensibilizadas Entidades sociedade civil.
estruturas existentes ) Lucrativas

ao nivel da prestacdo
de cuidados de idosos

com deméncia.
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N.2 de idosos com deméncia a IPSS’S
deméncia a necessitar necessitar de Sensibilidade de
de cuidados cuidados especificos Entidades entidades parceiras
especificos a a frequentar as Lucrativas
frequentar as respostas sociais.
respostas sociais.
Existéncia de uma Sensibilidade das
resposta qualifi\cada e N.2 de entidades IPSS’S e'ntidades pl]blilcas',
adequada as L . privadas e da propria
necessidades dos publlca_s leprlvadas Entidades sociedade civil
. sensibilizadas .
idosos com Lucrativas
diagndstico de
deméncia.
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ESTRATEGICO

informados dos
recursos existentes
para apoio em
situacdo de vitima de
violéncia.

sensibilizacdo e
informacao
efetuadas

N.2 de participantes

Mulher Séc. XXI

LOGICA DE FONTES DE
INTERVENCAO INDICADORES VERIFICACAO PRESSUPOSTOS
Em 31 de dezembro o .
de 2021, 60% dos N.¢ de entidades
. sensibilizadas
idosos do concelho de GNR
OBIJECTIVO Leiria estao N2 de sessdes de PSP Sensibilidade de

entidades parceiras

OBJECTIVOS
ESPECIFICOS

Até 31 de dezembro
de 2019 sensibilizagao
de todas as entidades
do concelho de Leiria

para a linha de
atendimento da
Mulher Séc. XXl e
Programas Especiais
da GNR e PSP para
apoio em situagOes de
violéncia sobre
pessoas idosas.

N.2 de entidades
sensibilizadas

N2 de sessGes de
sensibilizacdo e
informacgdo
efetuadas

N.2 de participantes

GNR
PSP
Mulher Séc. XXI

Sensibilidade de
entidades parceiras

Até 31 de dezembro
de 2021 realiza¢do de
sessdes de
sensibilizacao,

direcionadas para os
idosos, em todas as

freguesias do
concelho sobre os
procedimentos e
recursos numa

situacdo de violéncia.

N2 de sessGes de
sensibilizacdo e
informacao
efetuadas

N.2 de participantes

GNR
PSP
Mulher Séc. XXI

Sensibilidade de
entidades parceiras

RESULTADOS

As entidades e a
populagdo idosa do
concelho sdo
informadas dos
recursos existentes no
concelho para apoio
do idoso em situagao
de vitima de violéncia.

N.2 de entidades
sensibilizadas

N2 de sessbes de
sensibilizacdo e
informacgao
efetuadas

N.2 de participantes

GNR
PSP
Mulher Séc. XXI

Sensibilidade de
entidades parceiras
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4.2. Eixo de Desenvolvimento — FAMILIA

4.2.1. OBJETIVOS

EIXO

OBJECTIVOS ESTRATEGICOS

OBJECTIVOS ESPECIFICOS

FAMILIA

Até 2021 a CPCJ de Leiria aperfeigoa a sua
organizagdo, funcionamento e competéncias
técnicas de forma a constituir-se como entidade
de referéncia para a efetiva concretizag¢dao dos
Direitos das Criangas e Jovens no Concelho de
Leiria

Até 2019 qualificar a interven¢do dos membros para
conhecer, compreender e intervir no Sistema de
Promocgdo e Protegdo (plano de formagdo da CNPDPCJ)

Até 2021 sensibilizar e envolver entidades da
comunidade com intervencdo na area social e com
competéncia para a infancia e juventude para a
disponibilizacdo de técnicos/as a afetar a CPCJ na sua
modalidade restrita para o acompanhamento de
processos;

Até 2021 disponibilizar informagdo a comunidade em
geral sobre o Sistema de Protecao Portugués e o Papel
das CPCJ na promocgao e protecdo dos direitos das
criangas e jovens.

Até 2019 promover a melhoria da articulagdo entre as
entidades em matéria de Infancia e Juventude e a
eficacia na intervencdo ao nivel da prevengao e
acompanhamento.

Até 2021 aderir ao Projeto de Apoio a Parentalidade
Positiva - Projeto (Entre)Familias a desenvolver pela
CNPDPCJ que decorrerd em torno de dois eixos
estruturantes e complementares:

- Eixo 1 —Tecer a Prevengao;

- Eixo 2 - Capacitagdo Parental.

Até 2021 aumentar o desenvolvimento das
competéncias parentais e familiares envolvendo
familias, escolas e comunidade em 6 freguesias do
concelho.

Até 2018 efetuar o levantamento de todas as entidades
do concelho de Leiria que desenvolvem programas de
competéncias parentais;

Até 2018 efetuar o Diagndstico das necessidades do
desenvolvimento de agdo de formagdo em competéncias
parentais

Em 2021 as entidades que promovem formacdo em
competéncias parentais trabalham em articulagao.

Até 2021, 60% das familias sinalizadas em 6 freguesias
do concelho tiveram formagdo para desenvolvimento
das suas competéncias parentais

Até 2021, contribuir para a diminui¢do dos
esteredtipos e preconceitos da comunidade em
geral face as pessoas em situagdo de exclusdo e

vulnerabilidade social.

Até 2020, sdo realizadas 30 sessGes de (in)formacgao a

agentes estratégicos na luta contra a exclusdo social e

desenvolvidos diversos projetos que priorizam a inclusdo

social de grupos socialmente vulneraveis;

Até 2021 as entidades locais contribuem através da sua

acdo para a implementacdo das medidas/estratégias
governamentais ou outras que visem o combate a

pobreza e exclusdo social
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Até 2021 s3o criados/aumentados o niUmero de
lugares em creche nas zonas com maior densidade
populacional.

Até 2019 sdo conhecidas as candidaturas aprovadas para
a criacdo de novas respostas sociais de creche ou para o
alargamento dos Acordos de Cooperagao através do
Programa de Celebragao ou Alargamento de Acordos de
Cooperagao para o Desenvolvimento de Respostas
Sociais

Em 2021 os/as Migrantes no concelho de Leiria
sinalizados/as ou que solicitam auxilio beneficiam
de apoios facilitadores do seu processo de
integragao

Até 2018 as entidades locais tém criadas medidas e
acoes concretas que promovem a integracdo plena
dos/as migrantes que se encontrem ou que venham a
ser acolhidos/as no concelho.

Até 2021 os/as migrantes que se encontram no concelho
tém informacdo dos direitos e deveres que contribuem
para a sua integracdo na comunidade.

Em 2021 estd prevista a continuagdo do programa
de prevengdo de reincidéncia para agressores de
violéncia doméstica, do sexo masculino, adultos,
em meio livre, prevendo-se vir a ser alargado a
arguidos presos.

Até 2021 estara reforgcado o programa de prevencgdo da
reincidéncia para agressores de violéncia doméstica,
permitindo o aumento do numero de pessoas
acompanhadas, em fungdo das solicitagdes judiciais, em
meio institucional e ndo institucional.

Em 2021 a comunidade em geral estd mais
informada e sensibilizada para a necessidade de
denunciar as situagdes de violéncia doméstica

Até 2020 sao desenvolvidas 20 sessbes de sensibilizacdo
a comunidade em geral e a comunidade educativa.

Até 2018 a rede institucional de identificacdo e
encaminhamento de situagGes de violéncia doméstica
sera fortalecida com a articulagdo com os servigos de

salde
4.2.2. IMPACTOS E INDICADORES DE AVALIACAO
PARCEIROS IMPACTOS INDICADORES
N¢ de técnicos/as em ag¢Bes de Formagdo
0 - .
CPCJ Maior capacidade e qualidade da N¢ de técnicos/as afetos a CPCJ
Rede Social intervencdo junto das familias; Ne de processos por equipa (gestor/a/
cogestor/a)
Rede Social As entidades trabalham em N2 de entidades
Entidades Locais articulagdo e na rentabilizacdo dos
recursos existentes. N2 de formagdo desenvolvida
Participacgdo ativa das familias no seu N2 de participantes nas agGes
processo de mudancga
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Rede Social
Entidades locais

A comunidade estd sensibilizada para
a importancia do respeito pela

N2 de sessdes de (in)formacdo

diferenca N.2 de projetos implementados
Rede Social
IPSS As familias vém aumentadas as
possibilidades de integracao das Ne@ de vagas criadas
criangas na resposta social de creche
Rede Social
Entidades Locais Os/as migrantes encontram-se Medidas/A¢des desenvolvidas
AMIGRANTE integrados/as ou em processo de

Cruz Vermelha

integragao

N¢ de migrantes apoiados/as

Rede Social
Direcdo Geral de Reinsergao
Servigos Prisionais

Prevencdo da reincidéncia do
comportamento dos agressores de
violéncia doméstica em meio livre e

prisional

N¢ de Programas/ sessdes realizados/as.
N2 de agressores inseridos nos programas.

N@ de agressores acompanhados que
concluem a frequéncia do programa.

N2 de reincidentes em Programas futuros.

Rede Social
Mulher Século XXI

Informacdo e sensibilizacdo da
comunidade em geral para a violéncia
domeéstica;

Reforco da articulacdo das entidades
gue intervém nesta area com os
servigos de saude.

N2 de sessGes de sensibilizagdo realizadas

Ne de sinalizagbes/ encaminhamentos

4.2.3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS E ESPECIFICOS

IMPACTOS

OBJECTIVOS
ESTRATEGICOS

OBJECTIVOS ESPECIFICOS

Melhorar a capacidade e

qualidade da intervencgédo junto

da familias

Até 2021 a CPCJ de Leiria
aperfeicoa a sua

Até 2019 a CPCJ de Leiria tera elementos técnicos mais
qualificados para intervir no Sistema de Promogao e

Protecao.

organizagao,
funcionamento e

Até 2021 sensibilizar e envolver entidades da
comunidade com intervencdo na area social e com

competéncias técnicas de
forma a constituir-se
como entidade de
referéncia para a efetiva
concretizacao dos Direitos
das Criangas e Jovens no
Concelho de Leiria

competéncia para a infancia e juventude para a
disponibilizacdo de técnicos/as a afetar a CPCJ na sua
modalidade restrita para o acompanhamento de
processos;

Até 2021 disponibilizar informag¢do a comunidade em
geral sobre o Sistema de Protecdo Portugués e o Papel
das CPCJ na promogao e protec¢do dos direitos das
criangas e jovens.
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Até 2019 promover a melhoria da articulagdo entre as
entidades em matéria de Infancia e Juventude e a
eficacia na intervengdo ao nivel da prevencdo e
acompanhamento.

Até 2020 iniciar forma¢do para a construcdo de um
Projeto de Apoio a Parentalidade Positiva - Projeto
(Entre)Familias a desenvolver com a CNPDPCJ

As entidades trabalham em
articulacdo e na rentabilizacdo
dos recursos existentes.

Participacdo ativa das familias no
seu processo de mudanca

Até 2020 aumentar o
desenvolvimento das
competéncias parentais e
familiares envolvendo
familias, escolas e
comunidade em 6
freguesias do concelho.

Até 2018 efetuar o levantamento de todas as entidades
do concelho de Leiria que desenvolvem programas de
competéncias parentais;

Até 2018 efetuar o Diagndstico das necessidades do
desenvolvimento de acdo de formagao em
competéncias parentais

Em 2020 a entidades que promovem formagdo em
competéncias parentais trabalham em articulagao.

Até 2020, 60% das familias sinalizadas em 6 freguesias
do concelho tiveram formacao para desenvolvimento
das suas competéncias parentais

A comunidade estd mais
sensibilizada para a importancia
do respeito pela diferenca na
sociedade moderna

Até 2021, contribuir para
a diminuigdo dos
esteredtipos e
preconceitos da
comunidade em geral face
as pessoas em situacdo de
exclusdo e vulnerabilidade
social.

Até 2020, sdo realizadas 30 sessGes de (in)formacdo a
agentes estratégicos na luta contra a exclusao social e
desenvolvido diversos projetos que priorizam a inclusdo
social de grupos socialmente vulneraveis;

Até 2021 as entidades locais contribuem através da sua
acdo para a implementagdo das medidas/estratégias
governamentais ou outras que visem o combate a
pobreza e exclusdo social

As familias veem aumentadas as
possibilidades de integracao das
criangas na resposta social de
creche

Até 2021 sdo
criados/aumentados o
numero de lugares em
creche nas zonas com

maior densidade
populacional.

Até 2019 sao conhecidas as candidaturas aprovadas
para a criacdo de novas respostas sociais de creche ou
para o alargamento dos Acordos de Cooperagdo através
do Programa de Celebragdo ou Alargamento de Acordos
de Cooperacdo para o Desenvolvimento de Respostas
Sociais.

Os/as migrantes encontram-se
integrados ou em processo de
integracao

Em 2021 os/as Migrantes
no concelho de Leiria
sinalizados/as ou que

solicitam auxilio
beneficiam de apoios
facilitadores do seu
processo de integracdo

Até 2019 as entidades locais tém criadas medidas e
acGes concretas que promovem a integragao plena
dos/as migrantes que se encontrem ou venham a ser
acolhidos/as no concelho.

Até 2021 os/as migrantes que se encontram no
concelho tém informagdo dos direitos e deveres que
contribuem para a sua integra¢do na comunidade.
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Prevencado da reincidéncia do
comportamento dos agressores
de violéncia doméstica em meio

livre e prisional.

Em 2021 estd prevista a
continuagdo do programa
de prevengado de
reincidéncia para
agressores de violéncia
domeéstica, do sexo
masculino, adultos, em
meio livre, prevendo-se vir
a ser alargado a arguidos
presos.

Até 2021 estard refor¢cado o programa de prevencgao da
reincidéncia para agressores de violéncia doméstica,
permitindo o aumento do numero de pessoas
acompanhadas, em funcdo das solicitagdes judiciais, em
meio institucional e ndo institucional

Envolver a comunidade em geral
na denuncia de situagbes de
violéncia doméstica

Em 2021 a comunidade
em geral estd mais
informada e sensibilizada
para a necessidade de
denunciar as situagGes de
violéncia.

Até 2020 sdo desenvolvidas 20 sessdes de sensibilizagcdo
a comunidade em geral e a comunidade educativa.

Até 2018 a rede institucional de identificagdo e
encaminhamento de situagGes de violéncia doméstica
serd fortalecida com a articulagdo com os servigcos de

saude

4.2.4. RESULTADOS

OBJECTIVO ESTRATEGICO

OBJECTIVOS ESPECIFICOS

RESULTADOS

Até 2021 a CPCJ de Leiria
aperfeigoa a sua organizacdo,
funcionamento e competéncias
técnicas de forma a constituir-
se como entidade de referéncia
para a efetiva concretizagao dos
Direitos das Criangas e Jovens
no Concelho de Leiria

Até 2019 qualificar a interveng¢do dos membros
para conhecer, compreender e intervir no
Sistema de Promocgdo e Protegdo (plano de
formacdo da CNPDPCJ)

Até 2021 sensibilizar e envolver entidades da
comunidade com interveng¢do na area social e
com competéncia para a infancia e juventude
para a disponibilizacdo de técnicos/as a afetar a
CPCJ na sua modalidade restrita para o
acompanhamento de processos;

Até 2021 disponibilizar informagdo a comunidade
em geral sobre o Sistema de Protecdo Portugués
e o Papel das CPCJ na promocgdo e protecao dos

direitos das criancgas e jovens.

Até 2019 promover a melhoria da articulagdo
entre as entidades em matéria de Infancia e
Juventude e eficacia na intervengdo ao nivel da

preven¢do e acompanhamento.

Aumentar as competéncias
técnicas em 50% dos membros
da Comissdo;

Diminuir em 10% o n2 de
processos por técnicos/as

Realizar sessdes de informacgdo
em 50% das Juntas de Freguesia
do concelho

Dotar a comunidade de
informacdo sobre a
problematica da criangas e
jovens em risco e a sua
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Até 2021 aderir ao Projeto de Apoio a
Parentalidade Positiva - Projeto (Entre)Familias a
desenvolver pela CNPDPCJ que decorrera em
torno de dois eixos estruturantes e
complementares:

- Eixo 1 —Tecer a Prevencgao;

- Eixo 2 - Capacitacao Parental.

importancia a par com os
servigcos da comunidade na sua
promogao e protegdo

Diminuir o volume processual
global de processos em 5%

Iniciar formacdo sobre o Projeto

de Apoio a Parentalidade

Dar continuidade ao Projeto
Tecer a Prevencao

Até 2021 aumentar o
desenvolvimento das
competéncias parentais e
familiares envolvendo familias,
escolas e comunidade em 6
freguesias do concelho.

Até 2018 efetuar o levantamento de todas as
entidades do concelho de Leiria que
desenvolvem programas de competéncias
parentais;

Conhecimento dos programas
de competéncias parentais
desenvolvidos no concelho

Até 2018 efetuar o Diagndstico das necessidades
do desenvolvimento de agdo de formagdo em
competéncias parentais

Conhecimento das
necessidades de formagdo em
competéncias parentais

Em 2021 a entidades que promovem formacgao
em competéncias parentais trabalham em
articulagao.

Criar um circuito de
comunicacgao e de intervencgao
em parceria para o
desenvolvimento de agdes de
formacdo em competéncias
parentais

Até 2021, 60% das familias sinalizadas em 6
freguesias do concelho tiveram formagao para
desenvolvimento das suas competéncias
parentais

Em 2020, 10% das familias
participa com regularidade em
atividades de promocdo de
competéncias parentais e
sociais das familias

Até 2021, contribuir para a
diminuicdo dos esteredtipos e
preconceitos da comunidade
em geral face as pessoas em
situagdo de exclusdo e
vulnerabilidade social.

Até 2020, sdo realizadas 30 sessbes de
(in)formacdo a agentes estratégicos na luta
contra a exclusdo social e desenvolvido diversos
projetos que priorizam a inclusdo social de
grupos socialmente vulneraveis;

Até 2021 as entidades locais contribuem através
da sua acdo para a implementacao das
medidas/estratégias governamentais ou outras
que visem o combate a pobreza e exclusdo social

Diminuir o n2 de
desempregados/as;

Aumentar n2 de pessoas com
qualificagdes educativas,
formativas e profissionais;

Aumentar o n2 de pessoas com
acesso aos cuidados de saude
primarios;

Aumentar o n2 de pessoas com
acesso a condigBes de
habitabilidade;

Até 2021 s3o criados/
aumentados o niumero de
lugares em creche nas zonas
com maior densidade
populacional

Até 2019 sdo conhecidas as candidaturas
aprovadas para a criagcdo de novas respostas de
creche ou para o alargamento dos acordos de
Cooperacdo através do Programa de Celebracdo
ou Alargamento de Acordos de Cooperagao para
o desenvolvimento de Respostas Sociais.

Aumentar o nimero de vagas
em creche em IPSS das zonas
urbanas.
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At

Em 2021 os/as Migrantes no
concelho de Leiria

e agOes concretas que promovem a integragdo

é 2019 as entidades locais tém criadas medidas

plena dos/as migrantes que se encontrem ou
venham a ser acolhidos/as no concelho.

sinalizados/as ou que solicitam
auxilio beneficiam de apoios

facilitadores do seu processo de | c
integragao

Até 2021 os/as migrantes que se encontram no

oncelho tém informacao dos direitos e deveres
que contribuem para a sua integrag¢do na
comunidade.

migrantes em situacdo irregular

Diminuir as situacdes de

no concelho

Aumentar e melhorar a

Em 2021 estd prevista a
continuagdo do programa de
prevencgao de reincidéncia para
agressores de violéncia
domeéstica, do sexo masculino,
adultos, em meio livre,
prevendo-se vir a ser alargado a

numero de pessoas acompanhadas, em meio ndo

Até 2021 sera reforcado o programa de
prevencdo da reincidéncia para agressores de
violéncia doméstica, permitindo o aumento do

institucional e institucional.

agressores através da execucgdo

Domeéstica em meio livre e em

intervengdo junto dos
das a¢des do Programa de
Acompanhamento de

Agressores de Violéncia

meio institucional.

arguidos presos.

Até 2020 s3o desenvolvidas 20 sesses de
sensibilizagdo a comunidade em geral e a
comunidade educativa.

Em 2021 a comunidade em
geral estd informada e
sensibilizada para a necessidade
de denunciar as situagées de
violéncia.

Até 2018 a rede institucional de identificacdo e

encaminhamento de situagGes de violéncia
doméstica sera fortalecida com a articulagdo com
os servicos de saude

violéncia doméstica e servigos

Realizadas pelo menos 10
sessOes de sensibilizacdo

Articulacdo formalizada e
regular entre os servigos de
atendimento a vitimas de

de saude.

4.2.5. MATRIZ DE ENQUADRAMENTO LOGICO (MEL)

FONTES DE

LOGICA DE INTERVENCAO

INDICADORES

VERIFICACAO

Até 2021 a CPCJ de Leiria aperfeigoa a sua
organizacdo, funcionamento e
competéncias técnicas de forma a

Ne de técnicos/as
afetos/as a CPCJ

Relatérios de
atividade anuais

OBIJECTIVO o . a
. constituir-se como entidade de referéncia N¢ de processos
ESTRATEGICO para a efetiva concretizacao dos Direitos por equipa da CPCJ
das Criangas e Jovens no Concelho de Leiria (gestor/a
/cogestor/a)

OBJECTIVOS
ESPECIFICOS

Até 2019 qualificar a intervengdo dos
membros para conhecer, compreender e
intervir no Sistema de Promocgao e
Protecédo (plano de formacdo da CNPDPCJ)

Até 2021 sensibilizar e envolver entidades
da comunidade com intervencgao na drea
social e com competéncia para a infancia e
juventude para a disponibilizacdo de
técnicos/as a afetar a CPCJ na sua
modalidade restrita para o
acompanhamento de processos;

Ne de técnicos/as
que frequentaram
formacao

Ne de técnicos/as
Afetos/as a CPCJ

N2 de processos
por equipa

Relatorios de
atividade anuais
da CPCJ
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(gestor/a
/cogestor/a)

Até 2021 disponibilizar informacgado a
comunidade em geral sobre o Sistema de
Protecdo Portugués e o Papel das CPCJ na

promogao e protec¢do dos direitos das

criangas e jovens.

Até 2019 promover a melhoria da
articulacdo entre as entidades em matéria
de Inféncia e Juventude e eficacia na
intervencdo ao nivel da prevencgao e
acompanhamento.

Relatdrios de
atividade anuais
Ne de técnicos/as da CPCJ;
Reforgar as equipas técnicas e aumentar o afetos/as a CPCJ

tempo de afetacdo e a qualificacdo dos/as

técnicos/as

N¢ de processos

Plano de Acdo e

RESULTADOS por equipa respetivos
(gestor/a relatérios das
/cogestor/a) entidades com
responsabilidade
em matéria de
protecdo de
criangas e jovens.
(continuacgdo)
LOGICA DE FONTES DE
~ . PRESSUPOSTOS
INTERVENCAO Ll dpeiEs VERIFICACAO
N¢ de entidades;
N2 de reunides
Até 2020 a?umentar o} de p?"CEWOS . Valorizagdo/
desenvolvimento das realizadas; Relatério de rentabilizacio dos
OBJECTIVO compfejcéncias parentais e o avallagNao das recursos existentes;
ESTRATEGICO familiares envolvendo N2 de agBes de acbes

familias, escolas e
comunidade em 6
freguesias do concelho.

formacao;

Ne de
participantes

desenvolvidas

Conjugacdo de esforgos.

OBJECTIVOS
ESPECIFICOS

Até 2018 efetuar o
levantamento de todas as
entidades do concelho de

Leiria que desenvolvem
programas de
competéncias parentais;

Até 2018 efetuar o
Diagndstico das
necessidades do

desenvolvimento de agao
de formagdo em
competéncias parentais

N2 de entidades;

N2 de reunides
de parceiros
realizadas;

N2 de ag¢des de
formacgao;

Ne de
participantes

Diagndstico
efetuado;

Relatério de
avaliagdo das
acoes
desenvolvidas

Valorizagdo/
rentabilizacdo dos
recursos existentes;

Conjugacdo de esforgos.
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Em 2020 a entidades que
promovem formagdo em
competéncias parentais

trabalham em articulagdo.

Até 2020, 60% das
familias sinalizadas em 6
freguesias do concelho
tiveram formagao para
desenvolvimento das suas
competéncias parentais

RESULTADOS

Criar um circuito de
comunicacdo e de
interveng¢ao em parceria
para o desenvolvimento
de agdes de formagdo em
competéncias parentais

Em 2020, 10% das familias
participa com
regularidade em
atividades de promocao
de competéncias
parentais e sociais das
familias

N¢ de entidades;

N@ de reunides
de parceiros
realizadas;

N2 de a¢Oes de
formacgao;

N2 de
participantes

Relatério de
avaliacdo das
acoes
desenvolvidas

Valorizagdo/
rentabilizacdo dos
recursos existentes;

Conjugacao de esforgos.

31




HtL‘El :1_. W j '\I_

N

PLANO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2018 - 2021

Conselho Local de Agdo Social Leiria

(continuagao)

LOGICA DE
INTERVENCAO

INDICADORES

FONTES DE
VERIFICACAO

PRESSUPOSTOS

OBJECTIVO
ESTRATEGICO

Até 2020, contribuir
para a diminuigdo
dos estereétipos e

preconceitos da

comunidade em
geral face as
pessoas em
situacdo de
exclusdo e

vulnerabilidade

social.

N¢ de sessOes de
sensibilizacdo

N2 de medidas
implementadas

Relatério de avaliagdo das
acGes desenvolvidas

Diplomas Legais/
Regulamentos publicados.

Sistematizar a
informacdo e
tornar acessiveis
0S recursos
existentes;
Articulacdo das
respostas
existentes;
Conjugacgdo de
esforgos;
Envolvimento da
populagdo.

OBJECTIVOS
ESPECIFICOS

Até 2020, sdo
realizadas 30
sessOes de
(in)formacdo a
agentes
estratégicos na luta
contra a exclusao
social e
desenvolvido
diversos projetos
que priorizam a
inclusdo social de
grupos socialmente

vulneraveis;
Até 2021 as
entidades locais

contribuem através
da sua agdo para a
implementagdo das
medidas/estratégias
governamentais ou
outras que visem o
combate a pobreza
e exclusdo social

N2 de sessdOes realizadas

Ne de entidades
participantes
N.2 de projetos

desenvolvidos

N2 de recomendacgbes
efectuadas ao governo

Relatério de avaliagdo das
acdes desenvolvidas

Diplomas Legais/
Regulamentos publicados

Sistematizar a
informacao e
tornar acessiveis
0S recursos
existentes;
Articulacdo das
respostas
existentes;
Conjugacdo de
esforcos;
Envolvimento da
populagdo.

RESULTADOS

Diminuir o n2 de
desempregados/as;

N2 de pessoas no
desemprego/ n2 de
pessoas empregadas

N2 de ag¢Oes realizadas;

N¢ de pessoas que

Relatérios do IEFP;

Rede de Utentes - Servigo
Nacional de Saude

Sistematizar a
informacao e
tornar acessiveis
0S recursos
existentes;
Articulacdo das
respostas
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Aumentar n2 de
pessoas com
qualificagdes

educativas,
formativas e
profissionais;

Aumentar o n? de
pessoas com acesso
aos cuidados de
saude primarios;

frequentaram as agdes;

N2 de pessoas inscritas
nos Centros de Saude;

existentes;
Conjugacgdo de
esforgos;
Envolvimento da
populagdo.

Aumentar o n? de
pessoas com acesso
a habitacdo;

N¢ de habita¢do social
atribuida, face a lista de
inscritos/as;

N¢ de rendas apoiadas;
N¢ de candidaturas

aprovadas no mercado
de arrendamento social;

Relatérios de atividades
do Municipio;

Relatérios com
informacado estatistica de
parceiros com
competéncia na
habitacdo;

Estatisticas do Balcdo
nacional de
Arrendamento;

Tornar acessivel a
informacao e os
recursos existentes

Articulacdo das
respostas
existentes

Conjugacdo de
esforgos

Envolvimento da
populagdo
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LOGICA DE
INTERVENCAO

INDICADORES

FONTES DE
VERIFICACAO

PRESSUPOSTOS

OBJECTIVO
ESTRATEGICO

Até 2021 sdo
criados/aumentados o
numero de lugares em
creche nas zonas com

maior densidade
populacional.

N¢ de candidaturas
aprovadas

N@ de vagas criadas

PROCOOP -
ISS,IP.

Valorizacdo/
rentabilizacdo dos
recursos existentes

OBJECTIVOS
ESPECIFICOS

Até 2019 sdo
conhecidas as
candidaturas
aprovadas para a
criagdo de novas
respostas sociais de
creche ou para o
alargamento dos
Acordos de
Cooperacao através do
Programa de
Celebragdo ou
Alargamento de
Acordos de
Cooperagdo para o
Desenvolvimento de
Respostas Sociais.

N¢ de candidaturas
aprovadas

Ne@ de vagas criadas

PROCOOP -
ISS,IP.

Valorizacdo/
rentabilizacdo dos
recursos existentes

RESULTADOS

Aumento do n2 de
vagas em creche em
IPSS das zonas urbanas

N¢ de candidaturas
aprovadas

Ne@ de vagas criadas

PROCOOP —
ISS,IP.

Valorizacdo/
rentabilizacdo dos
recursos existentes
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LOGICA DE
INTERVENCAO

INDICADORES

FONTES DE
VERIFICACAO

PRESSUPOSTOS

OBJECTIVO
ESTRATEGICO

OBJECTIVOS
ESPECIFICOS

Em 2021 os/as
Migrantes no concelho
de Leiria sinalizados/as
ou que solicitam
auxilio beneficiam de
apoios facilitadores do
seu processo de
integragao

Medidas/A¢des
desenvolvidas

N¢ de migrantes
apoiados

Relatdrios de
atividades das
entidades com

competéncia na
matéria

Valorizacdo/
rentabilizacdo dos
recursos existentes;
Conjugacao de esforcos;
Articulacdo das respostas;
Sistematizar informacdo e
tornar acessiveis os
recursos existentes.

Até 2018 as entidades

locais tém criadas
medidas e  acgles
concretas que
promovem a
integracdao plena

dos/as migrantes que
se  encontrem ou

venham a ser
acolhidos/as no
concelho.

Até 2021 os/as
migrantes que se
encontram no
concelho tém
informacao dos
direitos e deveres que
contribuem para a sua
integragdo na
comunidade.

Medidas/Ac¢des
desenvolvidas

N¢ de migrantes
apoiados/as

Relatdrios de
atividades das
entidades com

competéncia na
matéria

Valorizacdo/
rentabilizacdo dos
recursos existentes;
Conjugacao de esforcos;
Articulacdo das respostas;
Sistematizar informacao e
tornar acessiveis os
recursos existentes.

RESULTADOS

Diminuir as situacdes
de migrantes em
situacdo irregular no
concelho

Medidas/Ac¢des
desenvolvidas

N2 de migrantes
apoiados

Relatorios de
atividades das
entidades com

competéncia na
matéria

Valorizacdo/
rentabilizacdo dos
recursos existentes;
Conjugacao de esforcos;
Articulagdo das respostas;
Sistematizar informacdo e
tornar acessiveis os
recursos existentes.
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PLANO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2018 - 2021

LOGICA DE
INTERVENCAO

INDICADORES

FONTES DE
VERIFICACAO

PRESSUPOSTOS

OBJECTIVO
ESTRATEGICO

Em 2021 estd prevista a
continuagdo do
programa de prevenc¢ao
de reincidéncia para
agressores de violéncia
domeéstica, do sexo
masculino, adultos, em
meio livre, prevendo-se
vir a ser alargado a
arguidos presos.

OBJECTIVOS
ESPECIFICOS

Até 2021 estara
reforcado o programa
de prevencao da
reincidéncia para
agressores de violéncia
domeéstica, permitindo
0 aumento do numero
de pessoas
acompanhadas, em
funcdo das solicitacdes
judiciais, em meio
institucional e ndo
institucional.

RESULTADOS

Aumentar e melhorar a
intervencdo junto dos
agressores através da
execucado das a¢bes do
Programa de
Acompanhamento de
Agressores de Violéncia
Doméstica em meio
livre e em meio
institucional.

N¢ de Programas/
sessoes
realizados/as.

N2 de agressores
inseridos nos
programas.

N2 de agressores
acompanhados
que concluem a
frequéncia do
programa.

N¢ de reincidentes
em Programas
futuros.

Relatdrios de
avaliagao
internos e

eventualmente
de entidades
com
competéncia
nesta matéria

Valorizacdo/
rentabilizacdo dos
recursos existentes;
Conjugacao de esforgos;

Relatérios de
avaliagdo das
entidades com
competéncia
nesta matéria

Valorizacdo/
rentabilizacdo dos
recursos existentes;
Conjugacao de esforcos;

Relatérios de
avaliacdo das
entidades com
competéncia
nesta matéria

Valorizacdo/
rentabilizacdo dos
recursos existentes;
Conjugacao de esforcos;
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LOGICA DE
INTERVENCAO

INDICADORES

FONTES DE
VERIFICACAO

PRESSUPOSTOS

OBJECTIVO
ESTRATEGICO

Em 2021 a comunidade
em geral esta
informada e
sensibilizada para a
necessidade de
denunciar as situagées
de violéncia.

Ne de denuncias
efetuadas

Relatérios de
avaliacdo das
entidades com
competéncia
nesta matéria

Valorizagdo/
rentabilizacdo dos
recursos existentes;
Conjugacao de esforcos;
Envolvimento da
comunidade.

OBJECTIVOS
ESPECIFICOS

Até 2020 sao
desenvolvidas 20
sessbes de
sensibilizagdo a
comunidade em geral e
a comunidade
educativa.

Até 2018 arede
institucional de
identificacdo e
encaminhamento de
situagdes de violéncia
domeéstica sera
fortalecida com a
articulagdo com os
servicos de saude

Ne de sessbes
realizadas;

N¢ de denuncias
efetuadas;

Ne de
encaminhamentos

Relatérios de
avaliacdo das
entidades com
competéncia
nesta matéria

Valorizagdo/
rentabilizacdo dos
recursos existentes;
Conjugacao de esforcos;
Envolvimento da
comunidade.

RESULTADOS

Realizadas as 20
sessOes de
sensibilizacao

Melhorar a articulagdo
entre os servigos de
atendimento a vitimas
de violéncia doméstica
e servicos de saude

Ne de sessbGes
realizadas;

N¢ de denuncias
efetuadas;

N2 de
encaminhamentos

Ne de sinalizagbes/
encaminhamentos
e consequente
retorno da
articulagao

Relatérios de
avaliagdo das
entidades com
competéncia
nesta matéria

Valorizag¢do/
rentabilizacdo dos
recursos existentes;
Conjugacdo de esforcos;
Envolvimento da
comunidade.
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4.3. Eixo de desenvolvimento — HABITACAO

4.3.1. OBJETIVOS

EIXO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

HABITACAO

Em 2021 diminui em 20% o numero de familias
que procuram habitagdo social.

Em dezembro de 2019, foi efetuado o
levantamento das respostas de habitagdo social
no concelho e o nimero de pedidos a outras
entidades.

Até ao final do 12 semestre de 2019, foram
abertos e concluidos os concursos de atribuicao
das casas desocupadas/devolutas.

Até dezembro de 2019, as casas
desocupadas/devolutas dos Bairros Sociais,
estdo ocupadas.

Em dezembro de 2021 os municipes estdo
informados sobre medidas de apoio ao
arrendamento.

Até dezembro de 2020, propor o aumento do
orcamento da medida, de forma proporcional
ao aumento da procura.

Até dezembro de 2021, o Municipio da
resposta de apoio ao arrendamento, a 80% dos
pedidos recebidos.

Em 2021, estd requalificado o Parque
Habitacional propriedade do Municipio.

Em dezembro de 2018 estd concluido o
diagndstico de necessidades de todos os
Bairros Sociais propriedade do Municipio

iniciado em abril de 2017.

Até junho de 2017 estdo submetidas
candidaturas ao Programa de financiamento
externo, “Portugal 2020 — PEDU”. (Objetivo ja
cumprido)

Aumento da eficiéncia energética no sector
habitacional, apoiando a implementagao de
medidas de eficiéncia energética e de producao
renovavel na habitacdo social - Eficiéncia
Energética

Em dezembro de 2018, estdo em curso as
intervencgdes para reabilitacdo dos Bairros
Sociais enquadrados no programa de
financiamento - Eficiéncia Energética.

Até dezembro de 2020, todos os Parceiros da
Rede Social tém conhecimento dos problemas
encontrados no ambito da habitacgdo.

Até dezembro de 2019 iniciou-se o diagndstico
de necessidades habitacionais (estrutura fisica
e infraestruturas basicas) em 30% das
Freguesias do Concelho

Até dezembro de 2020 o diagndstico de
necessidades habitacionais (estrutura fisica e
infraestruturas basicas) estende-se a mais 30%
das Freguesias do Concelho

Até dezembro de 2021 o diagnéstico de
necessidades habitacionais (estrutura fisica e
infraestruturas basicas) abrange todas as
Freguesias do Concelho.
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4.3.2. IMPACTOS E INDICADORES DE AVALIACAO

PARCEIROS IMPACTOS INDICADORES
- N2 de familias identificadas;
- N2 de familias inscritas para Habitagdo
Existéncia de respostas alternativas a o Soc[a'l na C.M.L.
habitacsio social - N2 de familias em processo de
realojamento;
- N2 de familias realojadas em Habitacdo
Social entre 2018 e 2021.
- N2 de familias identificadas;
- N2 de familias inscritas para Habitacdo
CML Social na C.M.L.
CDist. Leiria — ISS, IP - N2 de edificios/fogos inventariados;
UDIPSS’S As familias de baixos recursos -Nede faml’lia's em processo de
Ca’ritaleiocesarlla d? Leiria economicos € em situagdo de grave N2 de famfli;iarf;?:aedn:;);m Habitac¢do
Freguesias de: Bidoeira, Boa caréncia habitacional dispdem de ) Social entre 2J018 e 2021 ¢
Vista, Carreira, Maceira, respostas alternativas a Habitac3o ° . N
Marrazes, Ortigosa, Regueira Social - N2 de parcerias estabelecidas;
de Pontes, Santa Eufémia e - N2 de candidatos ao Apoio ao
Souto da Carpalhosa Arrendamento concedido pelo Municipio;
CSF: Colmeias, Pousos, Santa - N2 de familias abrangidas de acordo com
Catarina da Serra os critérios definidos para atribuigdo do
CSIF: Bajouca, Coimbrdo e Apoio ao Arrendamento.
Monte Redondo - N2 de habitagdo que compde o Parque
NHC Habitacional;
Conferéncia S. Vicente Paulo - N@ de habitagdes intervencionadas;
RLIS - N2 de candidaturas ao “Portugal — 2020 -
Ordem Ill Secular Eranciscano O Municipio dispde de um Parque PEDU” aprovadas;
de Leiria Habitacional requalificado - N2 de fogos de Habitagdo Social
Centro Social e Paroquial Paulo selecionados de acordo com os critérios do
VI “Portugal 2020-PEDU”
- N2 de fogos de Habitagdo Social
intervencionados no ambito do Programa
de eficiéncia Energética
- N2 de familias identificadas;
_No e .
E do conhecimento dos parceiros o N .d,e_famlllas mscrltas,.
sociais os problemas encontrados no - Ne de edificios/fogos inventariados;
N — . - N2 de medidas publicadas;
ambito da Habitagdo Social - N2 de acordos de parceria estabelecidos.
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4.3.3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS E ESPECIFICOS
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IMPACTOS

OBJECTIVOS ESTRATEGICOS

OBJECTIVOS ESPECIFICOS

Existéncia de respostas alternativas a
habitacdo social

Em dezembro de 2019, foi efetuado
o levantamento das respostas de
habitac¢do social no concelho e o
numero de pedidos a outras
entidades.

Em 2021 diminui em 20% o numero
de familias que procuram habitagao
social.

Até ao final do 12 semestre de 2019,
foram abertos e concluidos os
concursos de atribuicdo das casas
desocupadas/devolutas.

Até dezembro de 2019, as casas
desocupadas/devolutas dos Bairros
Sociais, estdo ocupadas.

As familias de baixos recursos econémicos
e em situagdo de grave caréncia
habitacional dispGem de respostas
alternativas a Habitacao Social

Até dezembro de 2020, propor o
aumento do orcamento da medida,
de forma proporcional ao aumento

da procura.

Em dezembro de 2021 os municipes
estdo informados sobre medidas de
apoio ao arrendamento.

Até dezembro de 2021, o Municipio
dd resposta de apoio ao
arrendamento, a 80% dos pedidos
recebidos.

O Municipio dispGe de um Parque
Habitacional requalificado

Em 2021, estd requalificado o Parque
Habitacional propriedade do
Municipio.

Em dezembro de 2018 esta
concluido o diagnéstico de
necessidades de todos os Bairros
Sociais propriedade do Municipio
iniciado em abril de 2017.

Até junho de 2017 estdo submetidas
as candidaturas ao Programa de
financiamento externo, “Portugal

2020 — PEDU”. (Objetivo ja atingido)

Aumento da eficiéncia energética no
sector habitacional, apoiando a
implementacdo de medidas de

eficiéncia energética e de producdo
renovavel na habitacdo social -
Eficiéncia Energética

Em dezembro de 2018, estdo em
curso as intervengdes para
reabilitagdo dos Bairros Sociais
enquadrados no programa de
financiamento - Eficiéncia
Energética.

E do conhecimento dos parceiros sociais os
problemas encontrados no ambito da
Habitacdo Social

Até dezembro de 2020, todos os
Parceiros da Rede Social tém
conhecimento dos problemas

encontrados no ambito da habitagao.

Até dezembro de 2019 iniciou-se o
diagnéstico de necessidades
habitacionais (estrutura fisica e
infraestruturas bdsicas) em 30% das

Freguesias do Concelho

Até dezembro de 2020 o
diagndstico de necessidades
habitacionais (estrutura fisica e
infraestruturas bdsicas) estende-se
a mais 30% das Freguesias do

Concelho
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Até dezembro de 2021 o
diagnédstico de necessidades
habitacionais (estrutura fisica e
infraestruturas basicas) abrange
todas as Freguesias do Concelho.

4.3.4. RESULTADOS

OBJECTIVO
ESTRATEGICO

OBJECTIVOS ESPECIFICOS

RESULTADOS

Em 2021 diminui em 20% o
numero de familias que
procuram habitagdo social.

Em dezembro de 2019, foi efetuado
o levantamento das respostas de
habitac¢do social no concelho e o

numero de pedidos a outras
entidades.

Em dezembro de 2019, os parceiros da Rede
Social tém conhecimento das respostas de
habitagdo social existentes no concelho e
dos pedidos efetuados.

Até ao final do 12 semestre de 2019,
foram abertos e concluidos os
concursos de atribuicdo das casas
desocupadas/devolutas.

Em dezembro de 2020, estdo concluidos os
concursos de atribuicdo das casas
desocupadas/devolutas.

Até dezembro de 2019, as casas
desocupadas/devolutas dos Bairros
Sociais, estdo ocupadas.

Em dezembro de 2020, o numero de
familias que procuram habitac¢do social,
diminui

Em dezembro de 2021 os
municipes estdo informados
sobre medidas de apoio ao

arrendamento.

Até dezembro de 2020, propor o
aumento do orcamento da medida,
de forma proporcional ao aumento

da procura.

Até dezembro de 2021, o Municipio
da resposta de apoio ao
arrendamento, a 80% dos pedidos
recebidos.

O Municipio da resposta de forma
equilibrada mediante os pedidos
apresentados

Em 2021, estd requalificado o
Parque Habitacional
propriedade do Municipio.

Até dezembro de 2018 esta
concluido o diagnéstico de
necessidades de todos os Bairros
Sociais propriedade do Municipio
iniciado em abril de 2017.

Em dezembro de 2020, sdo conhecidas as
necessidades de intervencdo fisica/
estrutural dos Bairros Sociais propriedade
do Municipio.

Até junho de 2017 estdo submetidas
candidaturas ao Programa de
financiamento externo, “Portugal
2020 - PEDU”. (Objetivo ja
cumprido)

Em Dez. de 2018 estdo aprovadas todas as
etapas das candidaturas ao Programa de
financiamento externo, “Portugal 2020 —

PEDU”, submetidas anteriormente.

Em dezembro de 2021, estdo concluidas as
obras de reabilitacdo dos Bairros Sociais
enquadrados no programa de
financiamento, Portugal 2020-PEDU.
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OBJECTIVO
ESTRATEGICO

OBJECTIVOS ESPECIFICOS

RESULTADOS

Aumento da eficiéncia
energética no sector
habitacional, apoiando a
implementagdo de medidas
de eficiéncia energética e de
producdo renovavel na
habitacdo social - Eficiéncia
Energética

Em dezembro de 2018, estdo em
curso as intervengdes para
reabilitacdo dos Bairros Sociais
enquadrados no programa de
financiamento - Eficiéncia

Energética.

Em dezembro de 2021, estdo concluidas as
obras de reabilitacdo dos Bairros Sociais
enqguadradas no Programa de eficiéncia

Energética

Até dezembro de 2020, todos
os Parceiros da Rede Social
tém conhecimento dos
problemas encontrados no
ambito da habitacdo.

Até dezembro de 2019 iniciou-se o
diagndstico de necessidades
habitacionais (estrutura fisica e
infraestruturas bdsicas), em 30% das
Freguesias do Concelho.

Até dezembro de 2020 o diagndstico
de necessidades habitacionais
(estrutura fisica e infraestruturas
basicas), estende-se a mais 30% das
Freguesias do Concelho.

Em dezembro de 2021 estd concluido o
levantamento das necessidades
habitacionais (estrutura fisica e

infraestruturas basicas), nas Freguesias do
Concelho.

Até dezembro de 2021 o diagndstico
de necessidades habitacionais
(estrutura fisica e infraestruturas

Até dezembro de 2021 estdo
intervencionadas 10% das situacdes

basicas), abrange todas as Freguesias sinalizadas.
do Concelho.
4.3.5. MATRIZ DE ENQUADRAMENTO LOGICO (MEL)
LOGICAS DE FONTES DE
INTERVENCAO INDICADORES VERIFICACAO PRESSUPOSTOS

- N2 de familias
identificadas;
- N2 de familias inscritas
para Habitagdo Social
na C.M.L.

Rede Social

Sensibilidade dos
Parceiros;

Sensibilidade das
familias.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

levantamento das
respostas de habitacdo
social no concelho e o
numero de pedidos a

- N2 de familias inscritas
para Habitacdo Social
na C.M.L.

- N2 de edificios/fogos

Centro Social e
Paroquial Paulo
VI; Ordem
Terceira S.

OBIJETIVO Em 2021 diminui em - N2 de familias em
. o .
ESTRATEGICO 20% o numero de processo de CML- DIDS Adequabilidade da
familias que procuram realojamento; o . R
o s . [ habitag¢do social face as
habitacao social. - N2 de familias L
. caracteristicas das
realojadas em [
o . familias que procuram
Habitag¢do Social entre habitacio social
2017 e 2020. ¢
Em dezembro de 2019, - N2 de familias Rede Social Sensibilidade dos
foi efetuado o identificadas; CML- DIDS Parceiros;

Sensibilidade das
familias.
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outras entidades. inventariados; Francisco; Adequabilidade da
Até ao final do 1¢ - N2 de familias em Conferéncias S. | habitacdo social face as
semestre de 2019, processo de Vicente de caracteristicas das
foram abertos e realojamento; Paulo; familias que procuram
concluidos os concursos - N2 de familias NHC Social; habitac¢do social.
de atribuicdo das casas realojadas em Juntas de
desocupadas/devolutas. | Habitagdo Social entre Freguesia
Até dezembro de 2019, 2017 e 2020.
as casas
desocupadas/devolutas
dos Bairros Sociais,
estdo ocupadas.
Em dezembro de 2019,
os parceiros da Rede
Social tém . .
conhecimento das —'N9 de; famlllas Rede Social
identificadas; CML- DIDS

respostas de habitacdo
social existentes no
concelho e dos pedidos

- N2 de familias inscritas
para Habitagdo Social

Centro Social e
Paroquial Paulo

Sensibilidade dos
Parceiros;

C.M.L. VI; Ord
efetuados. na e ! r em Sensibilidade das
- N2 de edificios/fogos Terceira S. .
. . . familias.
Em dezembro de 2020, inventariados; Francisco;
RESULTADOS ~ , . a
estdo concluidos os - N2 de familias em Conferéncias S. -
S . Adequabilidade da
concursos de atribui¢do processo de Vicente de o . .
. habitacdo social face as
das casas realojamento; Paulo; caracteristicas das
desocupadas/devolutas. - N2 de familias NHC Social; .
. familias que procuram
realojadas em Juntas de habitacio social
Em dezembro de 2021, Habitag¢do Social entre Freguesia s ’
o numero de familias 2017 e 2020.
que procuram habitacdo
social, diminui.
(continuacgdo)
LOGICAS DE FONTES DE
~ INDICADORES = PRESSUPOSTOS
INTERVENCAO VERIFICACAO
- N2 de familias
Em dezembro de 2020 |dent|f|ca1cjlas; Sensibilidade dos
0s municipes estao - Ne de familias em Rede Social Parceiros;
OBIJETIVO ;
. informados sobre rerz);ﬁ)c':?ri(;:tz'
ESTRATEGICO medidas de apoio ao ) b CML - DIDS Sensibilidade das
- N2 de familias .
arrendamento. . familias.
realojadas em
Habitac¢do Social;
Até dezembro de 2020, - N2 de familias LimitagOes
propor o aumento do identificadas; orgamentais
orcamento da medida, | - N2 de familias inscritas governamentais;
de forma proporcional para Habitagdo Social
ao aumento da procura. na C.M.L. Rede Social Limitacdes
OBIJETIVOS - N2 de familias orcamentais
ESPECIFICOS Até dezembro de 2021, abrangidas de acordo CML- DIDS municipais;

0 Municipio da resposta
de apoio ao
arrendamento, a 80%
dos pedidos recebidos.

com os critérios

definidos para
atribuicdo do Apoio ao

Arrendamento;

Sensibilidade dos
Parceiros;

Sensibilidade das
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- N2 de familias
identificadas;
- N2 de familias inscri

na C.M.L.

para Habitagdo Social

tas

familias.
Limitacdes
or¢gamentais
governamentais;

Limitagdes
O Municipio da resposta - N2 de familias Rede Social orcamentais
RESULTADOS de forma equilibrada abrangidas de acordo municipais;
mediante os pedidos com os critérios CML- DIDS
apresentados. definidos para Sensibilidade dos
atribuicdo do Apoio ao Parceiros;
Arrendamento;
Sensibilidade das
familias.
(continuacao)
LOGICAS DE FONTES DE
~ INDICADORES = PRESSUPOSTOS
INTERVENCAO VERIFICACAO
Limitagdes
orgamentais
, . tais;
- N2 de edificios/fogos governamentais
inventariados;- N2 de S
. Limitagdes
candidaturas ao orcamentais
Em 2021, esta “Portugal —2020 - Rede Social mgunici ais:
OBIJETIVO requalificado o Parque PEDU” aprovadas; pals;
4 . . _ 9
ESTRATEGICO Habitacional N® de fogos de CML- DIDS Sensibilidade dos
propriedade do Habitac¢do Social .
. . Parceiros;
Municipio. selecionados de acordo
com os critérios do Aprovacio de
“Portugal 2020-PEDU” P . ¢
candidatura a
programa de
financiamento
Até dezembro de 2018
esta concluido o
dia.gnéstico de _ Ne de fogos o
necessidades de todos . . Limitacdes
. . identificados e .
os Bairros Sociais . orgamentais
ropriedade do selecionados; overnamentais;
p' ,p. o - N2 de edificios/fogos & !
Municipio iniciado em . .
abril de 2017 inventariados; LimitagOes
: - N2 de candidaturas ao Rede Social .
OBIJETIVOS ) orcamentais
i Até junho de 2017 Portugal -2020 - municipais;
ESPECIFICOS J ) PEDU” aprovadas; CML- DIDS pals;
estdo submetidas
. - N2 de fogos de -
candidaturas ao o . Aprovacgdo de
Habitacdo Social .
Programa de . candidatura a
. . selecionados de acordo
financiamento o programa de
externo, “Portugal com os critérios do financiamento.
5020 — PEDU”. Portugal 2020-PEDU
(Objetivo ja cumprido)
Em dezembro de - N2 de fogos . Limitagdes
~ . . . Rede Social }
2020, sdo conhecidas identificados e orgamentais
RESULTADOS . . .
as necessidades de selecionados; CML- DIDS governamentais;
intervencdo fisica/ - N2 de edificios/fogos
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estrutural dos Bairros
Sociais propriedade do
Municipio.

Em Dez. de 2018 estdo
aprovadas todas as
etapas das
candidaturas ao
Programa de
financiamento
externo, “Portugal
2020 - PEDU”,
submetidas
anteriormente.

Em dezembro de
2021, estdo concluidas
as obras de
reabilitacdo dos
Bairros Sociais
enquadrados no
programa de
financiamento,
Portugal 2020-PEDU.

inventariados;

- N2 de candidaturas ao
“Portugal — 2020 —
PEDU” aprovadas;

- N2 de fogos de
Habitacdo Social
selecionados de acordo
com os critérios do
“Portugal 2020-PEDU”

Limitagdes
or¢gamentais
municipais;

Aprovacao de
candidatura a

programa de

financiamento.

(continuacgdo)

LOGICAS DE
INTERVENGCAO

INDICADORES

FONTES DE
VERIFICAGAO

PRESSUPOSTOS

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Aumento da eficiéncia
energética no sector
habitacional, apoiando
a implementacgao de
medidas de eficiéncia
energética e de
produgdo renovavel
na habitac¢do social -
Eficiéncia Energética

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Em dezembro de
2018, estdao em curso
as intervengdes para

reabilitagdo dos

Bairros Sociais
enqguadrados no
programa de
financiamento -
Eficiéncia Energética.

RESULTADOS

Em dezembro de
2021, estao
concluidos as obras de
reabilitagdo dos
Bairros Sociais
enqguadradas no
Programa de Eficiéncia
Energética.

- N2 de edificios/fogos
inventariados;

- N2 de fogos de
Habitacdo Social
selecionados de acordo
com os critérios do
Programa de
Financiamento de
Eficiéncia Energética

Diagndsticos;
auditorias;
estudos;
avaliacdo “ex-
post”;
Anilises
energéticas; -
CML- DIDS

Limitagdes
or¢gamentais
governamentais;

Limitagdes
orgamentais
municipais;

Aprovacgdo de
candidatura a

programa de

financiamento.
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LOGICAS DE FONTES DE
~ INDICADORES ~ PRESSUPOSTOS
INTERVENGCAO VERIFICACAO
, Rede Social
Até dezembro de - Ne de familias CML- DIDS
2020, todos os . oo
Parceiros da Rede identificadas; Juntas de
OBIJETIVO o - N2 de familias inscritas Freguesia; Sensibilidade dos
, Social tém . . A . .
ESTRATEGICO . para Habitagdo Social Conferéncia S. Parceiros;
conhecimento dos .
na C.M.L. Vicente de
problemas
Paulo;
encontrados no IPSS’s locais
ambito da habitagao.
Até dezembro de 2019
iniciou-se o
diagndstico de
necessidades
habitacionais
(estrutura fisica e
infraestruturas
basicas), em 30% das
Freguesias do
Concelho.
o -
Até dezembro de 2020 N de'f'amlllas . Disponibilidade
o diagnodstico de identificadas; Rede Social orcamental do
& . - N2 de familias inscritas CML- DIDS ¢ .
necessidades o . Municipio;
habitacionais para Habitagdo Social Juntas de
OBIJETIVOS L na C.M.L. Freguesia; .
. (estrutura fisica e - N© de candidaturas ao Conferancia S Sensibilidade dos
ESPECIFICOS infraestruturas ) .. . ’ Parceiros;
- Pro-Leiria para Vicente de
bdsicas), estende-se a melhorias de habitacdo Paulo;
mais 30% das ) ¢ s Sensibilidade das
. submetidas ao IPSS’s locais "
Freguesias do Municibio familias.
Concelho. p1o-
Até dezembro de 2021
o diagndstico de
necessidades
habitacionais
(estrutura fisica e
infraestruturas
basicas), abrange
todas as Freguesias do
Concelho.
Em dezembro de 2021 - N2 de familias
esta concluido o identificadas; Rede Social Rede Social
levantamento das - N2 de familias inscritas CML- DIDS
RESULTADOS . o & . Juntas de Freguesia;
(estrutura fisica e - N2 de candidaturas ao Conferéncia S. o .
. . . Conferéncias S. Vicente
infraestruturas Pro-Leiria para Vicente de
. . . . de Paulo;
basicas), nas melhorias de habitacdo Paulo; IPSS’s locais
Freguesias do submetidas ao IPSS’s locais
Concelho. Municipio.
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Até dezembro de 2021
estao
intervencionadas 10%
das situagGes
sinalizadas.
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4.4. Eixo de Desenvolvimento — EMPREGO E FORMACAO

4.4.1. OBJETIVOS

PLANO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2018 - 2021

EIXO

OBJECTIVOS ESTRATEGICOS

OBJECTIVOS ESPECIFICOS

EMPREGO E
FORMACAO

Promover a inserg¢ao profissional dos publicos
mais desfavorecidos particularmente daqueles
com maior risco de exclusdo do mercado de
emprego através da integracdo em Medidas Ativas
de Emprego

Fomentar a integracdo de beneficidrios em
atividades socialmente uteis (CEl e CEl+)
evitando o risco do seu isolamento,
desmotivagdo e marginalizagao.

Fomentar a integracdo de pessoas, em
situacdo de desfavorecimento, em Estéagios
Profissionais promovendo a sua integragao

e/ou reintegracdo profissional.

Fomentar a integracdo a participacdo de
novas entidades envolvidas na promogao de
Estagios Profissionais para pessoas em
situacdo desfavorecimento.

Fomentar a participacdo de novas entidades
publicas e privadas sem fins lucrativos
promotoras de Atividades socialmente uteis
(CEl e CEI+).

Incentivar a criagdo e a manutencao de postos de
trabalho, através de medidas adequadas ao
contexto econdmico e as caracteristicas das

entidades empregadoras

Fomentar a participagdo de novas empresas
envolvidas na promogdo de formagdo de
ativos empregados.

Fomentar a participagao pessoas em agdes
de formagdo continua de ativos.

Fomentar a participagao pessoas em
Medidas Ativas de Emprego.

Contribuir para aumentar os niveis da qualifica¢ao
escolar e profissional dos jovens e adultos,
através, respetivamente da oferta de formacgao de
dupla certificagdo e formacgao profissional
certificada.

Fomentar a participagao pessoas em agdes
de formacdo de dupla certificacao.

Fomentar a participagao pessoas em
processos de RVCC Profissional (processo
que permite obter uma certificagdo
profissional com base na demonstragao de
aprendizagens realizadas ao longo da vida e
de competéncias adquiridas através da
experiéncia profissional ou noutros
contextos).
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4.4.2. IMPACTOS E INDICADORES DE AVALIACAO

PLANO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2018 - 2021

PARCEIROS

IMPACTOS

INDICADORES

IEFP, IP
EMPRESAS
Ass. Empresarial (NERLEI)
ENTIDADES FORMADORAS CERTIFICADAS

A Populagdo do concelho
estd dotada de competéncias
profissionais facilitadoras da
re/integracdo no Mercado de

Emprego

N2 de beneficidrios integrados em
atividades socialmente uteis (CEl e
CEl+) evitando o risco do seu
isolamento, desmotivacdo e
marginalizagado.

N2 pessoas, em situagdo de
desfavorecimento, integradas em
Estagios Profissionais promovendo a
sua integracdo e/ou reintegracdo
profissional.

N2 de entidades envolvidas na

promocao de Estdgios Profissionais

para pessoas em situagao
desfavorecimento.

N2 de entidades publicas e privadas

sem fins lucrativos promotoras de

Atividades socialmente uteis (CEl e
CEl+).

A Populagdo do concelho
estd dotada de competéncias
profissionais facilitadoras da
manutencdo do seu PT

N2 de empresas envolvidas na
promocado de formacdo de ativos
empregados.

N¢ de Pessoas integradas em
formacgdo continua de ativos.

Aumentar o n? total de pessoas de
pessoas abrangidas pelas Medidas
Ativas de Emprego.

Aumentar o N2 de Pessoas detentoras
de dupla certificagdo.

A populagdo do concelho
esta dotada de niveis de
escolaridade e certificacdo
facilitadores da
empregabilidade

Aumentar o N2 de Pessoas integradas
em processos de RVCC Profissional
(processo que permite obter uma
certificacdo profissional com base na
demonstracdo de aprendizagens
realizadas ao longo da vida e de
competéncias adquiridas através da
experiéncia profissional ou noutros

contextos).
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4.4.3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS E ESPECIFICOS
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IMPACTOS

OBJECTIVOS ESTRATEGICOS

OBJECTIVOS ESPECIFICOS

A Populagdo do concelho estd dotada de
competéncias socio- profissionais
facilitadoras da integracdo no Mercado de
Emprego.

Promover a inserg¢ao profissional dos
publicos mais desfavorecidos
particularmente daqueles com maior
risco de exclusdo do mercado de
emprego através da integracdo em
Medidas Ativas de Emprego

Fomentar a integracao de
beneficidrios em atividades
socialmente uteis (CEl e CEl+)
evitando o risco do seu isolamento,
desmotivagdo e marginalizagdo.

Fomentar a integragdo de pessoas,
em situacao de desfavorecimento,
em Estagios Profissionais
promovendo a sua integracdo e/ou
reintegracdo profissional.

Fomentar a integragao a
participacdo de novas entidades
envolvidas na promogdo de Estagios
Profissionais para pessoas em
situacdo desfavorecimento.

Fomentar a participacdo de novas
entidades publicas e privadas sem
fins lucrativos promotoras de
Atividades socialmente uteis (CEl e
CEl+).

A Populagdo do concelho estd dotada de
conhecimentos e competéncias
profissionais facilitadores da manutencgao
do seu PT.

Incentivar a criagao e a manutencao
de postos de trabalho, através de
medidas adequadas ao contexto
econdmico e as caracteristicas das
entidades empregadoras

Fomentar a participagdo de novas
empresas envolvidas na promogao
de formacgdo de ativos empregados.

Fomentar a participagao pessoas em
acdes de formacgdo continua de
ativos.

Fomentar a participagao pessoas em
Medidas Ativas de Emprego.

A populagdo do concelho estd dotada de
niveis de escolaridade e certificacdo
facilitadores da empregabilidade

Contribuir para aumentar os niveis da
qualificagao escolar e profissional
dos jovens e adultos, através,
respetivamente da oferta de
formacgdo de dupla certificagdo e
formacao profissional certificada

Fomentar a participagao pessoas em
acdes de formacgao de dupla
certificacdo.

Fomentar a participagao pessoas em
processos de RVCC Profissional
(processo que permite obter uma
certificacdo profissional com base
na demonstracdo de aprendizagens
realizadas ao longo da vida e de
competéncias adquiridas através da
experiéncia profissional ou noutros
contextos).
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OBJECTIVO
ESTRATEGICO

OBJECTIVOS ESPECIFICOS

RESULTADOS

Promover a insergao
profissional dos publicos
mais desfavorecidos
particularmente daqueles
com maior risco de exclusdo
do mercado de emprego
através da integracdo em
Medidas Ativas de Emprego

Fomentar a integracao de
beneficidrios em atividades
socialmente uteis (CEl e CEl+)
evitando o risco do seu isolamento,
desmotivacdo e marginalizagdo.

Aumentar o n2 de beneficidrios integrados
em atividades socialmente uteis (CEl e CEl+)
evitando o risco do seu isolamento,
desmotivacdo e marginalizagao.

Fomentar a integracdo de pessoas,
em situagdo de desfavorecimento,
em Estagios Profissionais
promovendo a sua integracdo e/ou
reintegracdo profissional.

Aumentar o n2 pessoas, em situagdo de
desfavorecimento, integradas em Estdgios
Profissionais promovendo a sua integragdo

e/ou reintegracdo profissional.

Fomentar a integracdo a participacao
de novas entidades envolvidas na
promogao de Estagios Profissionais
para pessoas em situagdo
desfavorecimento.

Aumentar o n2 de entidades envolvidas na
promogao de Estagios Profissionais para
pessoas em situa¢do desfavorecimento.

Fomentar a participagdo de novas
entidades publicas e privadas sem
fins lucrativos promotoras de
Atividades socialmente uteis (CEl e
CEl+).

Aumentar o n2 de entidades publicas e
privadas sem fins lucrativos promotoras de
Atividades socialmente uteis (CEl e CEl+).

Incentivar a criagdo e a
manutencao de postos de
trabalho, através de medidas
adequadas ao contexto
econdmico e as
caracteristicas das entidades
empregadoras

Fomentar a participacdo de novas
empresas envolvidas na promocao
de formacdo de ativos empregados.

Aumentar o N2 de empresas envolvidas na
promocdo de formacao de ativos
empregados.

Fomentar a participagao pessoas em
acoes de formacao continua de
ativos.

Aumentar o N2 de Pessoas integradas em
formacgdo continua de ativos.

Fomentar a participagao pessoas em
Medidas Ativas de Emprego.

Aumentar o n? total de pessoas de pessoas
abrangidas pelas Medidas Ativas de
Emprego.

Contribuir para aumentar os
niveis da qualificacao escolar
e profissional dos jovens e
adultos, através,
respetivamente da oferta de
formacdo de dupla
certificacdo e formacao
profissional certificada

Fomentar a participagao pessoas em
acdes de formacgao de dupla
certificacdo.

Aumentar o N2 de Pessoas detentoras de
dupla certificagao.

Fomentar a participagao pessoas em
processos de RVCC Profissional
(processo que permite obter uma
certificacdo profissional com base na
demonstracdo de aprendizagens
realizadas ao longo da vida e de
competéncias adquiridas através da
experiéncia profissional ou noutros
contextos).

Aumentar o N2 de Pessoas integradas em
processos de RVCC Profissional (processo
que permite obter uma certificagao
profissional com base na demonstragao de
aprendizagens realizadas ao longo da vida e
de competéncias adquiridas através da
experiéncia profissional ou noutros
contextos).
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4.4.5. MATRIZ DE ENQUADRAMENTO LOGICO (MEL)

LOGICAS DE
INTERVENGCAO

INDICADORES

FONTES DE
VERIFICAGAO

PRESSUPOSTOS

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Promover a inser¢ao
profissional dos
publicos mais
desfavorecidos
particularmente
daqueles com maior
risco de exclusdo do
mercado de emprego
através da integragdo
em Medidas Ativas de
Emprego.

Incentivar a criagao e
a manutengdo de
postos de trabalho,
através de medidas
adequadas ao
contexto econémico e
as caracteristicas das
entidades
empregadoras.

Contribuir para
aumentar os niveis da
qualificagao escolar e

profissional dos

jovens e adultos,
através,
respetivamente da
oferta de formacao de
dupla certificagdo e
formacao profissional
certificada.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Fomentar a integragao
de beneficidrios em
atividades
socialmente uteis (CEI
e CEl+) evitando o
risco do seu
isolamento,
desmotivacdo e
marginalizagdo.

Fomentar a integragao
de pessoas, em

N2 de beneficidrios
integrados em
atividades socialmente
uteis (CEl e CEl+)
evitando o risco do seu
isolamento,
desmotivacdo e
marginalizagado.

N2 pessoas, em
situacdo de
desfavorecimento,
integradas em Estagios
Profissionais
promovendo a sua
integragdo e/ou
reintegragao
profissional.

N¢ de entidades
envolvidas na
promogao de Estagios
Profissionais para
pessoas em situagado
desfavorecimento.

N¢ de entidades
publicas e privadas sem
fins lucrativos
promotoras de
Atividades socialmente
uteis (CEl e CEl+).

N¢ de empresas
envolvidas na
promocao de formacao
de ativos empregados.

N2 de Pessoas
integradas em
formacgdo continua de
ativos.

N? total de pessoas de
pessoas abrangidas
pelas Medidas Ativas de
Emprego.

N2 de Pessoas
detentoras de dupla
certificacdo.

Estatisticas IEFP,
por concelho.

Dados IEFP
extraidos pelo
Sistema de
Gestdo Area do
Emprego
(SIGAE)

Dados IEFP
extraidos pelo
Sistema de
Gestdo da
Formagdao
(SGFOR)

Necessidades de
ajustamento continuo
ao nivel das
competéncias
socioprofissionais das
populagbes as
evolugdes e
caracteristicas do
mercado de trabalho
com vista a uma maior
taxa de satisfacdo das
Ofertas no concelho.

Necessidades de
ajustamento continuo
dos conhecimentos
escolares e
profissionais das
populagdes as
evolugdes e
caracteristicas do
mercado de trabalho
com vista a diminuigdo
do numero de novos
desempregados face
ao 2017.
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situacdo de
desfavorecimento, em
Estagios Profissionais
promovendo a sua
integracdo e/ou
reintegracdo
profissional.

Fomentar a integragao
a participagdo de
novas entidades

envolvidas na
promocado de Estdgios
Profissionais para
pessoas em situagdao
desfavorecimento.

Fomentar a
participacdo de novas
entidades publicas e

privadas sem fins
lucrativos promotoras
de Atividades
socialmente uteis (CEI
e CEl+).

Fomentar a
participacdo de novas
empresas envolvidas

na promogao de
formacgao de ativos
empregados.

Fomentar a
participacdo pessoas
em ac¢les de formagao
continua de ativos.

Fomentar a
participagdo pessoas
em Medidas Ativas de
Emprego.

Fomentar a
participa¢ao pessoas
em agdes de formacgdo
de dupla certificagdo.

Fomentar a
participacdo pessoas
em processos de RVCC
Profissional (processo
que permite obter
uma certificagdo
profissional com base
na demonstragdo de
aprendizagens

N2 de Pessoas
integradas em
processos de RVCC
Profissional (processo
gue permite obter uma
certificagdo profissional
com base na
demonstragdo de
aprendizagens
realizadas ao longo da
vida e de competéncias
adquiridas através da
experiéncia profissional
ou noutros contextos).
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realizadas ao longo da
vida e de
competéncias
adquiridas através da
experiéncia
profissional ou
noutros contextos).

RESULTADOS

Aumentar o n? de
beneficidrios
integrados em
atividades
socialmente uteis (CEI
e CEl+) evitando o
risco do seu
isolamento,
desmotivacdo e
marginalizagdo.

Aumentar o n?
pessoas, em situa¢do
de desfavorecimento,

integradas em
Estagios Profissionais

promovendo a sua
integracdo e/ou
reintegracao
profissional.

Aumentar o n? de
entidades envolvidas
na promogao de
Estagios Profissionais
para pessoas em
situagdo
desfavorecimento.

Aumentar o n2 de
entidades publicas e
privadas sem fins
lucrativos promotoras
de Atividades
socialmente uteis (CEI
e CEl+).

Aumentar o N2 de
empresas envolvidas
na promogao de
formacgdo de ativos
empregados.

Aumentar o N2 de
Pessoas integradas em
formacado continua de

ativos.

Aumentar o n? total
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de pessoas de pessoas
abrangidas pelas
Medidas Ativas de
Emprego.

Aumentar o N2 de
Pessoas detentoras de
dupla certificagdo.

Aumentar o N2 de
Pessoas integradas em
processos de RVCC
Profissional (processo
que permite obter
uma certificacdo
profissional com base
na demonstragao de
aprendizagens
realizadas ao longo da
vida e de
competéncias
adquiridas através da
experiéncia
profissional ou
noutros contextos).
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4.5. Eixo de Desenvolvimento — DEFICIENCIA E REABILITACAO

4.5.1. OBJETIVOS

EIXO

OBJECTIVOS ESTRATEGICOS

OBJECTIVOS ESPECIFICOS

DEFICIENCIA
E

REABILITACAO

Em dezembro de 2021 aumenta 5% a capacidade de rastreio
e despiste de deficiéncias e incapacidades ao nivel da 12
infancia (0-6 anos)

Até dezembro de 2019, aumenta 3% o
n2 de criancas sinalizadas com apoio da
Intervengao Precoce

Até dezembro de 2021 aumenta 5% o
n? de criangas sinalizadas com apoio da
Intervengao Precoce

Em dezembro de 2021, existe resposta para 7 candidatos em
lista de espera nas respostas sociais de Centro de Atividades
Ocupacionais (CAQ), Lar Residencial (LRE), e Residéncia
Autdonoma (RA)

Até dezembro de 2021, existe resposta
para 4 candidatos em lista de espera
na resposta social de Centro de
Atividades Ocupacionais (CAQ), para 2
candidatos em lista de espera em Lar
Residencial (LRE), e para 1 candidato
em lista de espera em Residéncia
Autonoma (RA)

Em dezembro de 2021, esta disponivel informacgao
guantitativa e qualitativa sobre a problematica da deficiéncia
e sobre os cidaddos com deficiéncia no concelho

Até dezembro de 2021, atualiza¢do do
diagnéstico social

Até dezembro de 2021, sdo realizadas
3 agdes de divulgacdo do Balcdo da
Inclusdo

Até 2021, criacdo de 1 guia de recursos
online que visa a divulgacdo das
respostas do concelho

Em dezembro de 2021, verifica-se diminui¢do do
agravamento das condi¢Ges de aprendizagem dos estudantes
com deficiéncia, incapacidade e perturbagdes

Até dezembro de 2021, 4 instituicdes
criam um protocolo com escolas de
referéncia

Até dezembro 2021, sdo realizadas 3
acGes de divulgacdo nas escolas sobre
a problematica da deficiéncia

Em dezembro 2021, existe uma equipa domiciliaria
multidisciplinar para apoiar pessoas com deficiéncia e
familias, nomeadamente as que se encontram sem resposta

Até dezembro 2019, sensibiliza¢do dos
parceiros para a criacdo de uma equipa
domicilidria multidisciplinar,
fomentando o trabalho em rede

Até janeiro de 2020, criacdo de uma
equipa domicilidria multidisciplinar

Até dezembro de 2021, 7 pessoas com
deficiéncia e familiares usufruiram do
apoio da equipa domicilidria
multidisciplinar

Em dezembro de 2021, realiza-se uma agao anual de
formacdo/informac&o para agentes dos servicos de
atendimento ao publico

Até dezembro de 2019, realiza-se uma
acdo de formacgdo/informacdo

Até dezembro de 2020, realiza-se uma
acdo de formagdo/informacdo

Até dezembro de 2021, realiza-se uma
acdo de formagdo/informacdo

56




PLANO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2018 - 2021

Conselho Local de Agdo Social Leiria

(continuagao)

EIXO

OBJECTIVOS ESTRATEGICOS

OBJECTIVOS ESPECIFICOS

DEFICIENCIA
E
REABILITACAO

Em dezembro de 2021, alargamento dos horarios dos servigos
para clientes e familias das criangas/jovens/adultos com
deficiéncia para conciliacdo trabalho- familia

Até dezembro de 2019, sensibilizagdo
as entidades para esta necessidade
de apoio

Até setembro de 2020, existéncia de
um projeto que permite o
alargamento de horario

Até dezembro de 2021, existe apoio
para 15 pessoas com deficiéncia e
familias em horario alargado

Em dezembro de 2021, aumento da articulagdo entre os
servicos ao nivel da
sinalizacdo/encaminhamento/acompanhamento

Até dezembro de 2021, reunido anual
com os parceiros de CLAS do grupo
de Deficiéncia e Reabilitagao

Até dezembro de 2021, integracdo de
um parceiro no grupo de trabalho

Em dezembro de 2021, 90 pessoas usufruiram de resposta
para descanso dos cuidadores

Até dezembro de 2021, 4 instituicGes
realizam 1 a¢do anual que permite o
descanso do cuidador aos seus
clientes (coldnias de férias)

Até dezembro de 2021, 6 pessoas
com deficiéncia usufruiram de apoio
da resposta estatal (UCC) para
descanso do cuidador

Em dezembro de 2021, realizam-se 3 a¢des de sensibilizacao
para o publico em geral e, em particular, para as entidades
empregadoras sobre a problematica da deficiéncia.

Até dezembro de 2021, promover

uma ac¢do anual de sensibilizagdo

dirigida a comunidade em geral e
entidade empregadora

4.5.2. IMPACTOS E INDICADORES DE AVALIACAO

PARCEIROS IMPACTOS INDICADORES
A Equipa de Intervengdo Precoce e outras . .
. q .pN C' . - N2 de criangas referenciadas;
instituicdes com esta tipologia de resposta . .
. R . , . - N2 de criangas apoiadas;
intervém com um maior niumero de criangas L. . .
, - N2 de técnicos afetos a equipa;
possivel tendo em conta os recursos .
CML - N2 de respostas existentes.
OASIS - N2 de novas respostas criadas;
APD =
- N2 de ocupagdo nas novas respostas

ACES- Pinhal litoral
CDist. Leiria —ISS, IP
ACAPO
Malmequeres
APPC
Centro Hospitalar de
Leiria
APPDA
SPEM
IEFP de Leiria

As criangas, jovens e adultos com deficiéncia

Lar Residencial e Residéncia Autonoma

disp6em de um maior niumero de vagas em CAO,

de CAQ;
- N2 de ocupagdo nas novas respostas
de LRE;
- N2 de ocupagdo na nova resposta de
RA.

com deficiéncia no concelho

Conhecimento qualitativo e quantitativo sobre a
problematica da deficiéncia e sobre os cidad3dos

- N2 de cidaddos com deficiéncia no
concelho;
- N2 de a¢bes efetuadas;
- N2 de entidades que colaboram na
criagcdo de um guia de recursos.

Aumento do nimero de alunos acompanhados,
garantido um adequado acompanhamento escolar

- N2 de criangas sinalizadas;
- N2 de criangas com apoio/ensino
especial;
- N2 de protocolos realizados;
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- N2 de a¢les realizadas.

Diminui¢do do numero de pessoas com deficiéncia
sem qualquer resposta/apoio enquanto aguarda
vaga numa resposta social

- N2 de candidatos em lista de espera
em dezembro 2021;
- N2 de intervengGes da equipa de
rede em dezembro 2021;
- N2 de parceiros envolvidos na
equipa;
- N2 de intervengdes da equipa de
rede.

Aumento do conhecimento da problematica da
deficiéncia que permite um melhor
atendimento/acompanhamento/encaminhamento

- N2 de agGes de formacao;
- N2 de participantes nas agGes;
- Grau de satisfagdo dos
participantes.

Maior apoio as familias, permitindo conciliar os
servigos com horario da atividade profissional dos
cuidadores

-N2 de reunides entre parceiros;
-N@ de novas parcerias;
- Criacdo de 1 projeto;

- N2 de pessoas com resposta.

Aumento do trabalho em rede que permite uma
resposta mais eficaz e concertada

- N2 de reunides previstas;
- N2 de reunides realizadas;
- N2 de novas parcerias;
- N2 de parceiros participantes.

(continuagao)

PARCEIROS IMPACTOS INDICADORES
CML - N2 de Instituicdes que realizam 1
OASIS acdo anual;
APD Colmatar a resposta social inexistente tendo em - N2 de pessoas que usufruiram de
ACES- Pinhal litoral conta as necessidades existentes apoio;
CDist. Leiria —ISS, IP - N2 de familias que usufruiram de
ACAPO apoio.
Malmequeres
APPC - N2 de agbes previstas;
Centro Hospitalar de Aumentou o nimero de pessoas e entidades - N2 de agdes realizadas;
Leiria empregadoras sensibilizadas pela problematica, - N2 de participantes da comunidade;
APPDA havendo assim um maior respeito pelos direitos - N2 de representantes de entidades
SPEM dos mesmos e igualdade de oportunidades empregadoras participantes;
IEFP de Leiria - Grau de satisfagdo.
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IMPACTOS

OBJECTIVOS ESTRATEGICOS

OBJECTIVOS ESPECIFICOS

A Equipa de Intervencdo Precoce e outras
instituicGes com esta tipologia de resposta
intervém com um maior nimero de
criangas possivel tendo em conta os
recursos

Em dezembro de 2021 aumenta 5% a

capacidade de rastreio e despiste de

deficiéncias e incapacidades ao nivel
da 12 infancia (0-6 anos)

Até dezembro 2019, aumenta 3% o
numero de criangas com apoio da
Intervengao Precoce

Até dezembro 2021, aumenta 5% o
numero de criangas com apoio da
Intervengao Precoce

As criangas, jovens e adultos com
deficiéncia dispdem de um maior nimero
de vagas em Centro de Atividades
Ocupacionais (CAO), Lar Residencial (LRE) e
Residéncia Auténoma (RA)

Em dezembro de 2021, existe
resposta para 7 candidatos em lista
de espera nas respostas sociais de
Centro de Atividades Ocupacionais

(CAO), Lar Residencial (LRE), e

Residéncia Auténoma (RA)

Até dezembro de 2021, existe
resposta para 4 candidatos em lista
de espera na resposta social de
Centro de Atividades Ocupacionais
(CAO), para 2 candidatos em lista de
espera em Lar Residencial (LRE), e
para 1 candidato em lista de espera
em Residéncia Auténoma (RA)

Conhecimento qualitativo e quantitativo
sobre a problematica da deficiéncia e sobre
os cidaddos com deficiéncia no concelho

Em dezembro de 2021, esta
disponivel informagdo quantitativa e
qualitativa sobre a problemadtica da
deficiéncia e sobre os cidaddaos com

deficiéncia no concelho

Até dezembro de 2021, atualizacdo
do diagndstico social

Até dezembro de 2021, sdo
realizadas 3 a¢bes de divulgacdo do
Balcdo da Inclusdao

Até dezembro de 2021, criagdo de 1
guia de recursos online que visa a
divulgacdo das respostas do
concelho

Aumento do nimero de alunos
acompanhados, garantido um adequado
acompanhamento escolar

Em dezembro de 2021, verifica-se
diminuicao do agravamento das
condicOes de aprendizagem dos

estudantes com deficiéncia,
incapacidade e perturbagdes

Até dezembro de 2021, 4
instituicdes criam um protocolo com
escolas de referéncia

Até dezembro 2021, sdo realizadas 3
acdes de divulgacdo nas escolas
sobre a problematica da deficiéncia

Diminui¢do do niumero de pessoas com
deficiéncia sem qualquer resposta/apoio
enquanto aguarda vaga numa resposta
social

Em dezembro de 2021, existe uma
equipa domiciliaria multidisciplinar
para apoiar pessoas com deficiéncia e
familias, nomeadamente as que se
encontram sem resposta

Até dezembro 2019, sensibilizagdo

dos parceiros para a criagdao de uma

equipa domiciliaria multidisciplinar,
fomentando o trabalho em rede

Até janeiro de 2020, criagcdo de uma
equipa domicilidria multidisciplinar

Até dezembro de 2021, 7 pessoas
com deficiéncia e familiares
usufruiram do apoio da equipa
domicilidria multidisciplinar

Aumento do conhecimento da
problematica da deficiéncia que permite
um melhor
atendimento/acompanhamento/encaminh
amento

Em dezembro de 2021, desenvolve
uma acdo anual de
formacdo/informacdo para agentes
dos servigos de atendimento ao
publico

Até dezembro de 2019, desenvolve
uma agdo de formagdo/informacdo

Até dezembro de 2020, desenvolve
uma acdo de formacdo/informacdo

Até dezembro de 2021, desenvolve
uma acdo de formacdo/informacdo

Maior apoio as familias, permitindo
conciliar o horario dos servicos com horario
da atividade profissional dos cuidadores

Até dezembro de 2021, alargamento
dos horarios dos servicos para
clientes e familias das
criangas/jovens/adultos com
deficiéncia para conciliagdo trabalho-
familia

Até dezembro de 2019,
sensibilizagdo as entidades para esta
necessidade de apoio

Até dezembro de 2020, existéncia
de um projeto que permite o
alargamento de horario
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Até dezembro de 2021, existe apoio
para 15 pessoas com deficiéncia e
familias em horario alargado

Aumento do trabalho em rede que permite
uma resposta mais eficaz e concertada

Até dezembro de 2021, aumento da
articulagdo entre os servigos ao nivel
da
sinalizagdo/encaminhamento/acompa
nhamento

Até dezembro de 2021, reunido
anual com os parceiros de CLAS do
grupo de Deficiéncia e Reabilitacdo

Até dezembro de 2021, integracao
de um parceiro no grupo de
trabalho

Colmatar a resposta social inexistente
tendo em conta as necessidades existentes

Até dezembro de 2021, 90 pessoas
usufruiram de resposta para descanso
dos cuidadores

Até dezembro de 2021, 4
instituicGes realizam 1 agdo anual
que permite o descanso do cuidador
aos seus clientes (coldnias de férias)

Até dezembro de 2021, 6 pessoas
com deficiéncia usufruiram de apoio
da resposta estatal (UCC) para
descanso do cuidador

Aumentou o numero de pessoas e
entidades empregadoras sensibilizadas
pela problematica, havendo assim um
maior respeito pelos direitos dos mesmos e

Até dezembro de 2021, realizam-se 3
acGes de sensibilizagdo para o publico
em geral e, em particular, para as
entidades empregadoras sobre a

Até dezembro 2021, promove uma
acdo anual de sensibilizacdo dirigida
a comunidade em geral e entidade

igualdade de oportunidades problematica da deficiéncia. empregadora
4.5.4. RESULTADOS
OBJECTIVO ESTRATEGICO OBJECTIVOS ESPECIFICOS RESULTADOS

Em dezembro de 2021 aumenta 5% a
capacidade de rastreio e despiste de
deficiéncias e incapacidades ao nivel da 12
infancia (0-6 anos)

Até dezembro de 2019, aumenta 3%
o n? de criancas sinalizadas com
apoio da Intervenc¢ao Precoce

Aumento de 3% do numero de
criangas sinalizadas com apoio até
dezembro de 2019

Até dezembro de 2021, aumenta 5%
o n2 de criangas sinalizadas com
apoio da Intervengdo Precoce

Aumento de 5% do nimero de
criangas sinalizadas com apoio até
dezembro de 2021

Em dezembro de 2021, existe resposta
para 7 candidatos em lista de espera nas
respostas sociais de Centro de Atividades

Ocupacionais (CAO), Lar Residencial (LRE),
e Residéncia Auténoma (RA)

Até dezembro de 2021, existe
resposta para 4 candidatos em lista
de espera na resposta social de
Centro de Atividades Ocupacionais
(CAO), para 2 candidatos em lista de
espera em Lar Residencial (LRE), e
para 1 candidato em lista de espera
em Residéncia Autonoma (RA)

Integracdo de 7 candidatos em lista
de espera nas respostas sociais de
Centro de Atividades Ocupacionais
(CAO), Lar Residencial (LRE), e
Residéncia Autonoma (RA) até
dezembro de 2021

Em dezembro de 2021, esta disponivel

informacdo quantitativa e qualitativa

sobre a problematica da deficiéncia e

sobre os cidaddos com deficiéncia no
concelho

Até dezembro de 2021, atualizagdo
do diagndstico social

Diagndstico social atualizado em
dezembro de 2021

Aumento do conhecimento sobre a
problematica da deficiéncia

Até dezembro de 2021, sdo
realizadas 3 a¢des de divulgagdo do
Balcdo da Inclusdo

3 ac¢Oes de divulgacdo realizadas
até dezembro de 2021

Aumento do conhecimento sobre a
problematica da deficiéncia

Até dezembro de 2021, criagdo de 1
guia de recursos online que visa a
divulgacdo das respostas do
concelho

Existe um guia de recursos online
em dezembro de 2021

60




RE

N

L'E::l SCCLIAL

Conselho Local de Agdo Social Leiria

PLANO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2018 - 2021

Em dezembro de 2021, verifica-se
diminuicdo do agravamento das condig¢des
de aprendizagem dos estudantes com
deficiéncia, incapacidade e perturbagGes

Até dezembro de 2021, 4 instituicGes
criam um protocolo com escolas de
referéncia

Existe 4 protocolos entre
InstituicGes e escolas de
referéncias em dezembro de 2021

Até dezembro de 2021, sdo
realizadas 3 a¢des de divulgagdo nas
escolas sobre a problematica da
deficiéncia

Realizagdo de 3 agbes de
divulgacdo nas escolas sobre a
problematica da deficiéncia até

dezembro de 2021

Em dezembro de 2021, existe uma equipa
domicilidria multidisciplinar para apoiar
pessoas com deficiéncia e familias,
nomeadamente as que se encontram sem
resposta

Até dezembro de 2019, sensibilizacdo
dos parceiros da area da deficiéncia e
reabilitacdo

Criacdo da equipa multidisciplinar
até dezembro de 2019

Até Janeiro de 2020, criagdo de uma
equipa domicilidria multidisciplinar

Uma equipa domiciliaria iniciou as
intervengGes em janeiro de 2020

Até dezembro de 2021, 7 pessoas
com deficiéncia e familiares
usufruiram do apoio da equipa

7 pessoas com deficiéncia e
familiares usufruiram do apoio da
equipa até dezembro de 2021

Em dezembro de 2021, desenvolve uma

acdo anual de formacdo/informacdo para

agentes dos servigos de atendimento ao
publico

Até dezembro de 2019, realiza-se
uma acdo de formacdo/informacdo

Realizagdo de uma agdo de
formacgdo/informacdo até
dezembro de 2019

Até dezembro de 2020, realiza-se
uma agdo de formagdo/informacdo

Realizagdo de uma agdo de
formacgdo/informacdo, até
dezembro de 2020

Até dezembro de 2021, realiza-se
uma agdo de formagdo/informacdo

Realizacdo de uma agdo de
formacdo/informacdo até
dezembro de 2021

Em dezembro de 2021, alargamento dos
horarios dos servicos para clientes e
familias das criangas/jovens/adultos com
deficiéncia para conciliagdo trabalho-
familia

Até dezembro de 2019,
sensibilizagdo as entidades para esta
necessidade de apoio

Entidades sensibilizadas até
dezembro de 2019

Até dezembro de 2020, existéncia de
um projeto que permite o
alargamento de horario

Implementagdo de um projeto com
alargamento de horario até
dezembro de 2020

Até dezembro de 2021, existe apoio
para 15 pessoas com deficiéncia e
familias em hordrio alargado

15 pessoas com deficiéncia e
familias usufruiram de apoio em
horario alargado até dezembro de
2021

Em dezembro de 2021, aumento da
articulagdo entre os servigos ao nivel da
sinalizagdo/encaminhamento/acompanha
mento

Até dezembro de 2021, reunido
anual com os parceiros de CLAS do
grupo de Deficiéncia e Reabilitacdo

Realiza-se trés reunides (uma
reunido anual) entre parceiros até
dezembro de 2021

Até dezembro de 2021, integragao
de um parceiro no grupo de trabalho

Integragdo de um parceiro no
grupo até dezembro de 2021

Em dezembro de 2021, 90 pessoas
usufruiram de resposta para descanso dos
cuidadores

Até dezembro de 2021, 4 instituicOes
realizam 1 agdo anual que permite o
descanso do cuidador aos seus
clientes (coldnias de férias)

4 instituicOes realizarem 1 agdo
anual que permite o descanso do
cuidador até dezembro de 2021
90 clientes participaram nas
coldnias de férias até dezembro de
2021
84 familias usufruiram de descanso
até dezembro de 2021

Até dezembro de 2021, 6 pessoas
com deficiéncia usufruiram de apoio
da resposta estatal (UCC) para
descanso do cuidador

6 pessoas usufruiram de resposta
estatal (UCC) até dezembro de
2021
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Em dezembro de 2021, estdo realizadas 3

acGes de sensibilizagdo para o publico em
geral e, em particular, para as entidades
empregadoras sobre a problematica da

Até dezembro de 2021, promove
uma acdo anual de sensibilizacdo
dirigida a comunidade em geral e

entidade empregadora

Realizacdo de 3 agbes de
sensibilizagdo dirigida a

comunidade em geral e entidade
empregadora até dezembro de

deficiéncia 2021
4.5.5. MATRIZ DE ENQUADRAMENTO LOGICO (MEL)
LOGICAS DE FONTES DE
~ INDICADORES = PRESSUPOSTOS
INTERVENCAO VERIFICACAO
Em dezembro de 2021 c idad
aumenta 5% a capacidade o ) anaC.| a Ied
de rastreio e despiste de . rganlz.ac!opa as
OBIJETIVO deficiéncias e Rede Social InstituicGes;
ESTRATEGICO incapacidades ao nivel da (G_rl'_'?o c'ja .
12 infancia (0-6 anos) Deficiéncia e - Capacidade
Reabilitagdo) Técnica e Financeira
Até dezembro de 2019, o . . das entidades
aumenta 3% o n@ de - N2 de criancas Equipa de promotoras;
criancas sinalizadas com referenciadas; Intervencao
apogio da Intervencio Precoce - Alargamentos dos
OBIJETIVOS Precoce - N2 de criancas Rede Social Acordos de
. - apoiadas; (Grupo da Cooperagao.
ESPECIFICOS A;i:zz:tr:g;ogifzil Deficiéncia e - Capacidade
criangas sinaliozadas com - N2 de técnicos afetos Reabilitagdo) Organizacional das
apoio da Intervencao 3 equipa; Instituicoes;
Precoce Equipa de
- N2 de respostas Intervencao - Capacidade
Aumento de 3% do . L. . .
nimero de criancas existentes Precoce Técnica e Financeira
d tidad
sinalizadas com apoio até ;rztre’r:]oltoarass
dezembro de 2019 ’
RRESULTADOS
Aumento de 5% do - Alargamentos dos
numero de criangas Acordos de
sinalizadas com apoio até Cooperacio
dezembro de 2021 '
(continuagao)
a FONTES DE
LOGICAS DE ~
INTERVENCAO INDICADORES VERIFICACA PRESSUPOSTOS
(0]
Em dezembro de 2021, - Capacidade
existe resposta para 7 Organizacional das
OBIJETIVO candidatos em lista de InstituicGes;
2 espera nas respostas sociais Rede Social
ESTRATEGIC de Centro de Atividades (Grupo da - Capacidade
o Ocupacionais (CAO), Lar - N2 de novas respostas Deficiéncia e Técnica e Financeira
Residencial (LRE), e criadas; Reabilitagdo) das entidades
Residéncia Auténoma (RA) promotoras;
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Até dezembro de 2021,
existe resposta para 4

- N2 de novas respostas
criadas;

- Alargamentos dos

. ; Acordos de
candidatos em lista de ~ ~
. - N2 de ocupagdo nas Cooperagao.
espera na resposta social de
. novas respostas de CAO;
OBJETIVOS Centro de Atividades
. Ocupacionais (CAQ), para 2 - N2 de ocupacio nas
ESPECIFICOS candidatos em lista de Pag
. ] novas respostas de LRE;
espera em Lar Residencial
(LRE),'e para 1 candidato - Ne de ocupacio na nova
em lista de espera em resposta de RA
Residéncia Auténoma (RA) P '
Integracdo de 7 candidatos
em lista de espera nas
respostas sociais de Centro
de Atividades Ocupacionais
RESULTADOS (CAO), Lar Residencial
(LRE), e Residéncia
Autonoma (RA) até
dezembro de 2021
(continuagdo)
LOGICAS DE FONTES DE
~ INDICADORES = PRESSUPOSTOS
INTERVENCAO VERIFICACAO
Em dezembro de 2021, - N2 de cidaddos com
esta disponivel deficiéncia no concelho; Rede Social
(in)formacgdo quantitativa (Grupo da
OBIJETIVO e qualitativa sobre a - N2 de acdes Deficiéncia e
ESTRATEGICO problematica da efetuadas; Reabilitacdo)
deficiéncia e sobre os -Capacidade
cidaddos com deficiéncia - N2 de entidades que CML - DIDS Organizacional das
no concelho colaboram na criacdo Instituicdes;
do guia de recursos.
Rede Social - Capacidade
Até dezembro de 2021 (Grupo da Técnica e Financeira
L . ) - N2 de cidaddos com Deficiéncia e das entidades
atualizacdo do diagndstico Ca I
social deficiéncia no concelho Reabilitacdo) promotoras.
CML - DIDS
Até dezembro de 2021,
a lizadas 3 agGes d
sa_o rea IZNa as agoNes € | -Nede acoes efetuadas CML - DIDS
divulgacdo do Balcdo da
OBIJETIVOS Inclus3o
ESPECIFICOS - Capacidade
Organizacional das
Até dezembro de 2021, . Instituicoes;
. . Rede Social
criagdo de 1 guia de .
. . . (Grupo da - Funcionamento
recursos online que visa a -1 Guia de recursos a . .
. ~ Deficiéncia e efetivo da parceria;
divulgac¢do das respostas e
Reabilitacdo)
do concelho =
- Introducgdo e
atualizagdo do guia de
recursos.
RESULTADOS Diagndstico social - N2 de cidaddos com Rede Social -Capacidade
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atualizado em dezembro | deficiéncia no concelho; (Grupo da Organizacional das
de 2021; Deficiéncia e InstituicGes;
- N2 de agles Reabilitagdo)
3 agGes de divulgacdo efetuadas; - Capacidade
realizadas até dezembro CML - DIDS Técnica e Financeira
de 2021; - N2 de entidades que das entidades
colaboram na criacdo promotoras;
Existe um guia de do guia de recursos;
recursos online em - Introdugdo e
dezembro de 2021; - Guia de recursos. atualiza¢do do guia de
recursos.
Aumento do
conhecimento sobre a
problematica da
deficiéncia;
(continuagao)
LOGICAS DE INDICADORES FONTESDE | ppessuposTos
INTERVENCAO VERIFICACAO
- Capacidade
Em dezembro de 2021, Organizacional das
verifica-se diminuicdo do Instituicdes;
agravamento das - Ne de criancas - Capacidade Técnica e
OBIJETIVO condigBes de sinalizadas. Financeira das
ESTRATEGICO aprendizagem dos _ Ne de criancas com entldadgslpromotoras;
estudantes com . . . - Sensibilidade dos
deficiéncia, incapacidade apoio/ensino especial parceiros;
e perturbacgdes - Funcionamento
efetivo da parceria.
- Capacidade
Organizacional das
Rede Social InstituicGes;
Até dezembro de 2021, 4 (Grupo da - Capacidade Técnica e
instituicGes criam - N2 de protocolos Deficiéncia e Financeira das
protocolo com escolas de realizados Reabilitacdo) entidades promotoras;
referéncia - Sensibilidade dos
Escolas e parceiros;
OBIJETIVOS Agrupamentos - Funcionamento
ESPECIFICOS de Escolas do efetivo da parceria.
Concelho de - Capacidade
Até dezembro de 2021, Leiria Organlz'ac'|o~na| das
o . o Instituicdes;
sdo realizadas 3 acOes de . ‘.
. ~ o . - Capacidade Técnica e
divulgacdo nas escolas - N2 de agbes realizadas . .
sobre a problematica da . Financeira das
deficiéncia entldade_s promotoras;
- Funcionamento
efetivo da parceria.
Aumentam em 5% os - Capacidade
apoios estatais em Organizacional das
contexto escolar até - N2 de criangas InstituicGes;
RESULTADOS dezembro de 2021; sinalizadas; - Capacidade Técnica e

Aumentam 2% o nimero
de estudantes com
deficiéncia

- N2 de criancas com
apoio/ensino especial

Financeira das
entidades promotoras;
- Sensibilidade dos
parceiros;
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acompanhadas até
dezembro de 2021.

Criagdo de 4 protocolos
entre Instituigdes e
escolas de referéncia até
dezembro de 2020

- N2 de protocolos
realizados

Realizacdo de 3 agbes de
divulgacdo nas escolas
sobre a problematica da
deficiéncia até dezembro

- N2 de agbes realizadas

- Funcionamento
efetivo da parceria.

- Capacidade
Organizacional das
Instituicdes;

- Capacidade Técnica e
Financeira das
entidades promotoras;
- Sensibilidade dos
parceiros;

- Funcionamento
efetivo da parceria.

- Capacidade
Organizacional das
Instituicdes;

- Capacidade Técnica e
Financeira das
entidades promotoras;

de 2021 - Funcionamento
efetivo da parceria.
(continuacao)
LOGICAS DE FONTES DE
~ INDICADORES = PRESSUPOSTOS
INTERVENCAO VERIFICACAO
- N2 de candidatos em
lista de espera em
Em dezembro de 2021, dezembro de 2021;
existe uma equipa
domicilidria - N2 de intervengdes da Al to d
OBIJETIVO multidisciplinar para equipa de rede em argar(r;endo 0s
ESTRATEGICO apoiar pessoas com dezembro de 2021; acordos Ne.
deficiéncia e familias, cooperagdo;
nomeadamente as que se - N2 de parceiros . .
. . Rede Social - Capacidade
encontram sem resposta envolvidos na equipa; R
(Grupo da Organizacional das
- N2 de intervencdes da Deflc-lfencta e Instituicdes;
. Reabilita¢do);
equipa de rede Capacidade Técnica e
Até dezembro de 2019, . p- .
e Equipa Financeira das
sensibilizagdo dos . O .
. - - N2 de parceiros domicilidria entidades promotoras;
parceiros para a criagdo S
. contactados; multidisciplinar
de uma equipa .
domiciliria - Funcionamento
OBJETIVOS multidisciplinar - N2 de parceiros efetivo da parceria.
. plinar, sensibilizados
ESPECIFICOS fomentando o trabalho

em rede

Até janeiro de 2020,
criagdo de uma equipa
domicilidria

multidisciplinar

- N2 de parceiros
envolvidos na equipa
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7 pessoas com deficiéncia
e familiares usufruiram do
apoio da equipa
domicilidria
multidisciplinar até
dezembro de 2021

- N2 de candidatos em
lista de espera;

- N2 de candidatos a
usufruir de apoio;

- N2 de intervencgbes
das equipas de rede

RESULTADOS

Criacdo da equipa
multidisciplinar até
dezembro de 2019

A equipa domicilidria
multidisciplinar inicia as
interven¢des em janeiro

de 2020

7 pessoas com deficiéncia
e familiares usufruiram do
apoio da equipa até
dezembro de 2021

- N2 de candidatos em
lista de espera em
dezembro de 2021;

- N2 de intervencgdes da
equipa de rede em
dezembro de 2021;

- N2 de parceiros
envolvidos na equipa;

- N2 de intervencgdes da
equipa de rede

- Capacidade
Organizacional das
Institui¢des;

- Capacidade Técnica e
Financeira das
entidades promotoras;

- Funcionamento
efetivo da parceria.

Sensibilizagdo dos
parceiros da drea da
deficiéncia e reabilitacdo
até dezembro de 2019

- N2 de parceiros
contactados;

- N2 de parceiros
sensibilizados

Criagdo de uma equipa
domicilidria
multidisciplinar até
janeiro de 2020

- N2 de parceiros
envolvidos na equipa

7 pessoas com deficiéncia
e familiares usufruiram do
apoio da equipa até
dezembro de 2021

- N2 de candidatos a
usufruir de apoio;

- N2 de intervencgbes
das equipas de rede.

- Alargamento dos
acordos de
cooperacgao;

- Capacidade
Organizacional das
Instituicdes;

- Capacidade Técnica e
Financeira das
entidades promotoras;

- Funcionamento
efetivo da parceria

- Capacidade
Organizacional das
Instituicdes;

- Capacidade Técnica e
Financeira das
entidades promotoras;

- Funcionamento
efetivo da parceria.
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(continuagdo)

LOGICAS DE
INTERVENCAO

INDICADORES

FONTES DE
VERIFICACAO

PRESSUPOSTOS

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Em dezembro de 2021,
realiza-se uma agdo anual
de formagdo/informacdo
para agentes dos servicos

de atendimento ao
publico

Até dezembro de 2019,
realiza-se uma ac¢do de
formagdo/informacgéo

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Até dezembro de 2020
realiza-se uma ac¢do de
formacdo/informacéo

- N2 de agbes de
formacao;

Até dezembro de 2021
realiza-se uma acdo de
formacdo/informacéo

- N2 de participantes
nas agoes;

RESULTADOS

Realizacdo de uma agao
de formagdo/informacgdo
até dezembro de 2019

Realizagdo de uma agdo
de formacdo/informacdo
até dezembro de 2020

Realizagdo de uma agdo
de formagdo/informacgdo
até dezembro de 2021

- Grau de satisfacdo dos
participantes.

Rede Social
(Grupo da
Deficiéncia e
Reabilita¢do)

- Apoio estatal na
realizacdo das acgdes;

- Capacidade
organizacional das
Instituigdes;

- Funcionamento
efetivo da parceria.

(continuacgdo)

Até dezembro de 2019,

- N2 de reunides entre

LOGICAS DE FONTES DE
~ INDICADORES = PRESSUPOSTOS
INTERVENCAO VERIFICACAO
- Alargamento dos
acordos de
Em dezembro de 2021 -N2 de reunides entre cooperacgao;
alargamento dos horarios parceiros; - Funcionamento
dos servigos para clientes . . .
OBJETIVO o familias das - N2 de novas parcerias; efetivo da parceria;
ESTRATEGICO crir;fajéjf?)c\i/ée:;/:(:)::;os - Criacdo de 1 projeto; - Sensibilidade dos
conciliagdo trabalho- Rede Social parceiros;
familia - N2 de pessoas com (Grupo da
resposta. Deficiéncia e - Organizagdo das
Reabilitagdo) entidades
Até dezembro de 2019 - N2 de reunides entre - Alargamento dos
sensibilizac3o As ! parceiros; acordos de
OBIJETIVOS . ¢ cooperacio;
. entidades para esta o . .
ESPECIFICOS necessidade de apoio - N2 de novas parcerias; - Sensibilidade dos
parceiros;

- Organizacgdo das
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existéncia de um projeto

parceiros; entidades
que permite o
alargamento de horario - Criagdo de 1 projeto
Até dezembro de 2021,
existe apoio para 15 - N2 de pessoas com
pessoas com deficiéncia e resposta
familias em horario
alargado
-N2 de reunides entre
parceiros;
15 pessoas com
deficiéncia e familias - N2 de novas parcerias;
usufruiram de apoio em
horario alargado até - Criagdo de 1 projeto;
dezembro de 2021
- N2 de pessoas com
RESULTADOS resposta.
S s N2 de reunides entre
Sensibilizagdo as .
entidades até dezembro parcelros;
de 2019 - N2 de novas parcerias.
Implementagdo de um - N2 de reuniGes entre
projeto com alargamento parceiros;
de hordrio até dezembro
de 2010 - Criagdo de 1 projeto.
(continuacgdo)
LOGICAS D-E INDICADORES FONTES D-.E PRESSUPOSTOS
INTERVENCAO VERIFICACAO
- Facilidade de
comunicagdo entre os
Em dezembro de 2021, parceiros;
aumento da articulagdo
OBIJETIVO entre os servigos ao nivel - N2 de reunides - Sensibilidade dos
ESTRATEGICO da sinalizagdo/ previstas; parceiros e
encaminhamento/ organizagao;
acompanhamento - N2 de reunides
realizadas. - Conhecimento efetivo
de parceria.
Até dezembro de 2021, . Rede Social } Fa'C|I|dNade de
i - N2 de reunides; comunicagdo entre os
reunido anual com os (Grupo da .
parceiros do CLAS do o . Deficiéncia e parceiros;
grupo de Deficiéncia e -ne d'e'parce|ros Reabilitacdo) . -
Reabilitacio participantes. - Dlsponlblll-dade dos
parceiros
OBIJETIVOS - Facilidade de
. comunicagdo entre os
ESPECIFICOS parceiros;
Até dezembro de 2021,

integracdo de um parceiro
no grupo de trabalho

- N2 de novas parcerias

- Conhecimento efetivo
da parceria;

- Disponibilidade dos
parceiros
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RESULTADOS

Realizacdo de uma
reunido até dezembro de
2019;

Realizacdo de uma
reunido até dezembro de
2020;

Realizagdo de uma
reunido até dezembro de
2021

- N2 de reunides
previstas;

- N2 de reunides
realizadas.

Realizacdo de trés
reunides (uma reunido
anual) entre parceiros até
dezembro de 2021

- N2 de reunides;

- N2 de parceiros
participantes.

Integracdo de um novo
parceiro no grupo, até

- N2 de novas parcerias

- Facilidade de
comunicagao entre os
parceiros;

- Sensibilidade dos
parceiros e
organizagao;

- Conhecimento efetivo
de parceria.

- Facilidade de
comunicagdo entre os
parceiros;

- Disponibilidade dos
parceiros

- Facilidade de
comunicagao entre os
parceiros;

- Conhecimento efetivo

dezembro de 2021 da parceria;
- Disponibilidade dos
parceiros
(continuacgdo)
LOGICAS DE FONTES DE
INTERVENCAO INDICADORES VERIFICACAO PRESSUPOSTOS

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Em dezembro de 2021, 90
pessoas usufruiram de
resposta para descanso

dos cuidadores.

- N2 de Institui¢cdes que
realizam 1 acdo anual;

- N2 de pessoas que
usufruiram de apoio;

- N2 de familias que
usufruiram de apoio.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Até dezembro de 2021, 4
instituicdes realizam 1
acdo anual que permite o
descanso do cuidador aos
seus clientes (coldnias de
férias).

- N2 de Instituicdes que
realizam 1 ac¢do anual;
- N2 de clientes que
participam em coldnias
de férias;

- N2 de cuidadores que

Rede Social
(Grupo da
Deficiéncia e
Reabilitagdo)

- Criagdo de um acordo
de cooperagao;

- Capacidade
Organizacional das
Instituigdes;

- Capacidade
Técnica e Financeira
das entidades
promotoras;

- Apoio de organismos
publicos;

- Funcionamento
efetivo da parceria.

- Capacidade
Organizacional das
Instituigdes;

- Capacidade
Técnica e Financeira

das entidades
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usufruiram de
descanso.

Até dezembro de 2021, 6
pessoas com deficiéncia
usufruiram de apoio da

resposta estatal (UCC)
para descanso do
cuidador.

- N2 de pedidos de
apoio ao servigo da
UCC;

- N2 de pessoas que
usufruiram do servico
da UCC.

promotoras;

- Apoio de organismos
publicos.

RESULTADOS

4 instituicGes realizarem 1

acdo anual que permite o

descanso do cuidador até
dezembro de 2021;

90 clientes usufruiram de
apoio até dezembro de
2021;

90 familias usufruiram de
descanso até dezembro
de 2021.

- N2 de Institui¢cdes que
realizam 1 agdo anual;

- N2 de pessoas que
usufruiram de apoio;

- N2 de familias que
usufruiram de apoio.

- Capacidade
Organizacional das
Instituicdes;

- Apoio de organismos
publicos;

- Funcionamento
efetivo da parceria.

4 instituicOes realizarem 1

acdo anual que permite o

descanso do cuidador até
dezembro de 2021;

90 clientes participaram
nas coldnias de férias até
dezembro de 2021;

84 familias usufruiram de
descanso até dezembro
de 2021.

- N2 de Instituicbes que
realizam 1 a¢do anual;

- N2 de clientes que
participam em coldnias
de férias;

- N2 de cuidadores que
usufruiram de
descanso.

- Criagdo de um acordo
de cooperagao;

- Capacidade
Organizacional das
Instituicdes;

- Capacidade
Técnica e Financeira
das entidades
promotoras;

- Apoio de organismos
publicos;

- Funcionamento
efetivo da parceria.

6 pessoas usufruiram de
resposta estatal (UCC) até
dezembro de 2021

- N2 de pedidos de
apoio ao servico da
UCC;

- N2 de pessoas que
usufruiram do servigo
da UCC.

- Capacidade
Organizacional das
Instituigdes;

- Capacidade
Técnica e Financeira
das entidades
promotoras;

- Apoio de organismos
publicos.

- Capacidade
Organizacional das
Instituigdes;

- Apoio de organismos
publicos;

- Funcionamento
efetivo da parceria.
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(continuagao)

ESTRATEGI

OBIJETIVO

co

deficiéncia.

sensibilizagdo para o
publico em geral e, em
particular, para as
entidades empregadoras
sobre a problematica da

-N2 de participantes;

-Grau de satisfacao.

-N2 de Agdes realizadas;

OBIJETIVOS

ESPECIFICOS

Até dezembro de 2021,
promove uma agao anual
de sensibilizacdo dirigida
a comunidade em geral e
entidade empregadora.

-N2 de agles previstas;
-N2 de Agdes realizadas;

- N2 de participantes da
comunidade;

- N2 de representantes
de entidades
empregadoras
participantes;

RESULTADOS

sensibilizagdo dirigida a
comunidade em geral e
entidade empregadora
até dezembro de 2021.

Realizacdo de 3 a¢Ges de

-Grau de satisfagdo.
-N2 de agdes previstas;

-N2 de Agdes realizadas;
-N2 de participantes;

-Grau de satisfagdo.

Realizagdo de uma agdo
de sensibilizagdo até
dezembro de 2019;

Realizacdo de uma acdo
de sensibilizacdo até
dezembro de 2020;

Realizagdo de uma agdo
de sensibilizacdo até

dezembro de 2021.

-N2 de agdes previstas;
-N2 de Agdes realizadas;

- N2 de participantes da
comunidade;
- N2 de representantes
de entidades
empregadoras
participantes;

-Grau de satisfacao.

Deficiéncia e
Reabilitacdo)

LOGICAS DE FONTES DE
INTERVENCAO INDICADORES VERIFICACAO PRESSUPOSTOS
Em dezembro de 2021, o .
. o -N2 de agdes previstas;
realizam-se 3 agGes de

- Funcionamento
efetivo da parceria;

- Sensibilidade dos
parceiros;

- Sensibilizacdo das
empresas/entidades
empregadoras;

- Conhecimento da
legislacdo de suporte.
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4.6. Eixo de Desenvolvimento — SAUDE, DOENCA MENTAL E DEPENDENCIAS

4.6.1. OBJETIVOS

PLANO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2018 - 2021

Em dezembro de 2021, existe um aumento
de respostas ao nivel dos cuidados
continuados e dos cuidados paliativos no
concelho de Leiria.

EIXO OBIJECTIVOS ESTRATEGICOS OBJECTIVOS ESPECIFICOS
. Até dezembro de 2020, existe um levantamento
Em dezembro 2021, existe uma rede .
. o da rede de recursos existente.
concelhia de respostas a familias e
individuos apds altas hospitalares, integrada
e articulada. i
Até dezembro de 2021, aumentam as respostas
de curta duragdo apds alta hospitalar.
Divulgar, anualmente, os resultados das
intervencgbes de proximidade, a comunidade,
numa perspetiva de investiga¢cdo-acao.
Em dezembro 2021, estd garantida a persp - gac ¢ ,
L . Em dezembro 2021, existe resposta ao nivel de
continuidade das respostas existentes ao ~ .
, . L tratamento e gestdo de doengas infecto-
nivel de diagndstico e acompanhamento de .
. s contagiosas.
proximidade de individuos com doencas -~ -
. . . Até dezembro de 2021, promover a reflexao,
infecto-contagiosas e suas familias. a . s
no ambito da saude, acerca da criagdo de
resposta de tratamento, de proximidade.
Até dezembro 2021, aumentar as competéncias
de literacia em saude dos individuos e familia
com doencas infecto-contagiosas.
SAUDE/DOENCA Até Dezembro 2021, existe uma Unidade de
MENTAL E Convalescenca no Concelho de Leiria.
DEPENDENCIA Até dezembro de 2021, aumenta o n? de vagas

de Unidade Longa Durag¢do no Concelho de
Leiria.

Até dezembro de 2021, aumenta o n? de vagas
na Unidade Média Duracgdo e Reabilitagdo no
Concelho de Leiria.

Até dezembro de 2021, aumenta o n? de vagas
da ECCI para 25, no Concelho de Leiria.

Até dezembro de 2021, existe uma equipa
comunitdria de suporte em Cuidados Paliativos
no Concelho de Leiria.

Até dezembro de 2021, existe uma Unidade de
Internamento de Cuidados Paliativos no
Concelho de Leiria.

Em dezembro de 2021, existe um aumento
do numero de respostas a pessoa e familia,
em saude mental.

Até dezembro de 2020, existe um diagndstico
em saude mental no Concelho de Leiria.

Até dezembro de 2021, aumenta o nimero de
respostas em salide mental de acordo com o
diagndstico em saude mental do Concelho de

Leiria, por faixa etdria.

Em dezembro 2021, a populagdo
dependente ou em risco de dependéncia
tem respostas nas areas da Prevencao,

Articular as respostas integradas na area da
Prevencdo dos CAD em meio escolar, até
dezembro de 2021.
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Redugdo de Riscos e Minimizagdo de Danos, | Alargar as respostas de prevencao e redugio de
Tratamento e Reinsergdo. riscos em contextos recreativos, até dezembro
2021.

Em dezembro de 2021 esta garantida a
continuidade das respostas existentes na area

da RRMD.
4.6.2. IMPACTOS E INDICADORES DE AVALIACAO
PARCEIROS IMPACTOS INDICADORES
CHL N.2 de respostas existentes em

IPSS’S e SAD dezembro 2018 e dezembro de 2021
IPSS’S/ Voluntarios Existem no concelho respostas para individuos e

Associacbes familias apds altas hospitalares. N.2 de pedidos de apoio em 2018 e
ACES Pinhal Litoral evolugdo até 2021.

InPulsar
ARS Centro:

Centro Respostas
Integradas de Leiria - CRI
ACES Pinhal Litoral CHL

Esta criada uma rede articulada de respostas para N2 de respostas em janeiro e 2018 e
individuos com doencgas infectocontagiosas e em dezembro de 2021.
familias.

ACES Pinhal Litoral .
N2 de respostas existentes em

UCC Arnaldo Sampaio Existem no concelho respostas adequadas a
. . S - . . dezembro de 2018 e em dezembro de
CDist. Leiria —ISS, IP individuos e familias que necessitem de cuidados 2021
continuados e paliativos. '
ACES Pinhal Litoral
Centro Respostas
Integradas de Leiria - CRI N@ de respostas existentes em
InPulsar Existem no concelho respostas, ao nivel da saude dezembro de 2018 e em dezembro de
CDist. Leiria —ISS, IP . ) - 2021.
CML mental, suficientes para apoiar pessoas e familia.
Centro Respostas
Integradas de Leiria - CRI N¢ de Programas concelhios,
InPulsar financiados ou ndo, na drea da
CML Prevencgdo dos CAD;

Existem no concelho respostas adequadas para a

ooulacio dependente ou em risco de N2 de Programas financiados ou nao,
populac deendéncia na area da RRMD dos CAD;

IPL N2 de Respostas na area do
Tratamento e Reinser¢ao nos CAD

PSP/ GNR
Escolas do Concelho
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4.6.3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS E ESPECIFICOS

PLANO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2018 - 2021

IMPACTOS

OBJECTIVOS ESTRATEGICOS

OBJECTIVOS ESPECIFICOS

Existem no concelho
respostas para individuos e
familias apds altas
hospitalares

Em dezembro 2021, existe uma rede
concelhia de respostas a familias e

Até dezembro de 2020, existe um
levantamento da rede de recursos
existente.

individuos apds altas hospitalares,
integrada e articulada.

Até dezembro de 2021, aumentar as
respostas de curta duragdo apos alta
hospitalar

Estd criada uma rede
articulada de respostas para
individuos com doengas
infecto-contagiosas e familias

Divulgar, anualmente, os resultados das
intervengGes de proximidade, a
comunidade, numa perspetiva de
investigacdo-acgao.

Em dezembro 2021, esta garantida a
continuidade das respostas existentes
ao nivel de diagndstico e

Em dezembro 2021, existe resposta ao nivel
de tratamento e gestao de doencgas infecto-

contagiosas.

acompanhamento de proximidade de
individuos com doencgas infecto-
contagiosas e suas familias.

Até dezembro de 2021, promover a
reflexdo, no ambito da saude, acerca da
criagdo de resposta de tratamento, de
proximidade.

Até dezembro 2021, aumentar as
competéncias de literacia em saude dos
individuos e familia com doencas infecto-

contagiosas.

Existem no concelho
respostas adequadas a
individuos e familias que
necessitem de cuidados
continuados e paliativos

Até Dezembro 2021 existe uma unidade de
convalescenca no Concelho de Leiria.

Até dezembro de 2021 aumenta o n2 de
vagas de unidade Longa Duragdo no
Concelho de Leiria.

Em dezembro de 2021, existe um

Até dezembro de 2021, aumenta o n2 de
vagas na unidade Média Duragdo e
Reabilitagdo no Concelho de Leiria.

aumento de respostas ao nivel dos
cuidados continuados e dos cuidados
paliativos no concelho de Leiria.

Até dezembro de 2021 aumenta o n2 de
vagas da ECCI para 25 no Concelho de
Leiria.

Até dezembro de 2021, existe uma equipa
comunitdria de suporte em cuidados
Paliativos no Concelho de Leiria

Até dezembro de 2021 existe uma Unidade
de Internamento de Cuidados Paliativos no
Concelho de Leiria

Existem no concelho
respostas, ao nivel da saude
mental, suficientes para
apoiar pessoas e familia

Em dezembro de 2021, que aumente o

Até dezembro de 2020, existe um
diagnéstico em saude mental no Concelho
de Leiria

numero de respostas 4 pessoa e
familia em saude mental

Até dezembro de 2021 aumenta o numero
de respostas em saude mental de acordo
com o diagndstico em saude mental do
Concelho de Leiria, por faixa etaria.

Existem no concelho

Em dezembro 2021, a populagdo
dependente ou em risco de
dependéncia tem respostas nas areas

respostas adequadas para a

Articular as respostas integradas na area da
Prevencdo dos CAD em meio escolar, até
dezembro de 2021.
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risco de dependéncia.

da Prevencdo, Reducgdo de Riscos e

Reinsergao.

Minimizac¢do de Danos, Tratamento e

Alargar as respostas de prevencgao e
reducdo de riscos em contextos recreativos,
até dezembro 2021.

Em dezembro de 2021 estd garantido a
continuidade das respostas existentes na
area da RRMD.

4.6.4. RESULTADOS

OBJECTIVO

ESTRATEGICO

OBJECTIVOS ESPECIFICOS

RESULTADOS

Em dezembro 2021, existe
uma rede concelhia de
respostas a familias e
individuos ap0s altas

hospitalares, integrada e

articulada.

Até dezembro de 2020, existe um
levantamento da rede de recursos
existente.

Producdo de Guia de Recursos Inclusivo,
online.

Até dezembro de 2021, aumentar as
respostas de curta duracdo apds alta
hospitalar.

Criacdo de respostas de curta duragdo apos
alta hospitalar.

Em dezembro 2021, esta
garantida a continuidade das
respostas existentes ao nivel
de diagnéstico e
acompanhamento de
proximidade de individuos
com doengas infecto-
contagiosas e suas familias.

Divulgar, anualmente, os resultados

das intervencdes de proximidade, a

comunidade, numa perspetiva de
investigacdo-agao.

S3o conhecidos os resultados da
intervencgdo de proximidade e da
comunidade e encontrados os pontos fortes
e fracos da intervengao.

Em dezembro 2021, existe resposta ao
nivel de tratamento e gestdo de
doencas infecto-contagiosas.

Existéncia de resposta de proximidade para
tratamento e gestdo de doencas infecto-
contagiosas.

Até dezembro de 2021, promover a
reflexdo, no ambito da salde, acerca
da criacdo de resposta de tratamento,
de proximidade.

Sdo conhecidos fatores que justificam ou
nao a criagdo da resposta de intervencgdo de
tratamento, de proximidade.

Até dezembro 2021, aumentar as
competéncias de literacia em saude
dos individuos e familia com doencas
infectocontagiosas.

Aumenta o conhecimento dos individuos e
familias acerca das doencas
infectocontagiosas e de como agir face as
mesmas;

Em dezembro de 2021, existe
um aumento de respostas ao
nivel dos cuidados
continuados e dos cuidados

Até dezembro 2021 existe uma
unidade de convalescenca no
Concelho de Leiria

paliativos no concelho de
Leiria.

Até dezembro de 2021 aumenta o n?
de vagas de Unidade Longa Duragdo
no Concelho de Leiria.

Aumenta o nimero de respostas da RNCCI

75




HtL‘El :1_. W j '\I_

N

Conselho Local de Agdo Social Leiria

PLANO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2018 - 2021

Até dezembro de 2021, aumenta o n?
de vagas na unidade Média Duragdo e
Reabilitagdo no Concelho de Leiria

Até dezembro de 2021 aumenta o n?
de vagas da ECCI para 25 no Concelho
de Leiria

Até dezembro de 2021, existe uma

equipa comunitaria de suporte em

cuidados Paliativos no Concelho de
Leiria

Até dezembro de 2021, existe uma

equipa comunitdria de suporte em

cuidados Paliativos no Concelho de
Leiria

Em dezembro de 2021, que
aumente o numero de
respostas 8 pessoa e familia
em salde mental

Até dezembro de 2020, existe um
diagndstico em saude mental no
Concelho de Leiria

Até dezembro de 2021 aumenta o
numero de respostas em salide mental
de acordo com o diagndstico em saude
mental do Concelho de Leiria por faixa

etaria

Existe um diagndstico em satide mental do
concelho de Leiria.

Aumenta o nimero de respostas ao nivel da
saude mental, no concelho de Leiria, nas
diversas faixas etarias.

Em dezembro 2021, a
populagdo dependente ou em
risco de dependéncia tem
respostas nas areas da
Prevencgdo, Reducdo de Riscos
e Minimizacdo de Danos,
Tratamento e Reinsergao.

Articular as respostas integradas na
area da Prevencgdo dos CAD em meio
escolar, até dezembro de 2021.

Alargar as respostas de prevencao e
reducdo de riscos em contextos
recreativos, até dezembro 2021.

Em 31 de dezembro de 2021 esta
garantido a continuidade das
respostas existentes na drea da RRMD.

Existe uma rede de respostas articuladas e
integradas na Prevencdo e Reducdo de
Riscos e Minimizagdo de Danos, nos CAD

4.6.5. MATRIZ DE ENQUADRAMENTO LOGICO (MEL)

LOGICAS DE FONTES DE
~ INDICADORES = PRESSUPOSTOS
INTERVENCAO VERIFICACAO
o
Em dezembro 2021, N. .de respostas L
existe uma rede concelhia existentes em Sensibilidade dos
de respostas a familias e dezembro 2018 e Rede Social Parceiros
OBIJETIVO > resp ) dezembro de 2021 Centro
. individuos apds altas . . . . . .
ESTRATEGICO . . N.2 de pedidos de apoio | Hospitalar Leiria | Capacidade Técnica e
hospitalares, integrada e o , . .
articulada em 2018 e evolugdo até ARS Centro I.P Financeiras das
' 2021 Entidades Promotoras.
N.2 de parceiros
envolvidos em reunides Desajuste no acesso a
OBIJETIVOS Até dezembro de 2021, para levantamento dos informacdo sobre os
ESPECIFICOS existe um levantamento recursos existentes; Rede Social recursos existentes
da rede de recursos N.2 de recursos apos alta hospitalar
existente. identificados pelos
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parceiros;
Guia de Recursos Apds
Alta Hospitalar Online

Até dezembro de 2021,
aumentar as respostas de

N.¢ de candidaturas

Existéncia de

RESULTADOS

= . realizadas Rede Social candidaturas a
curta duragdo apés alta . . .
. N.2 de respostas criadas Programas financiados
hospitalar.
Aumento do
conhecimento acerca dos N.2 de respostas
recursos existentes apds existentes em Sensibilidade dos
altas hospitalares; dezembro 2018 e Rede Social Parceiros
Sensibilizagdo da dezembro de 2021 Centro

economia social para a
criacdo de respostas em
consdrcio e de acordo
com Diagndstico Social
concelhio.

N.2 de pedidos de apoio
em 2018 e evolugdo até
2021

Hospitalar Leiria
ARS Centro I.P

Capacidade Técnica e
Financeiras das
Entidades Promotoras.

N.2 de parceiros
envolvidos em reunides
para levantamento dos

Desajuste no acesso a

recursos existentes; Rede Social informacio sobre os
Producdo de Guia de N.2 de recursos ¢ .
. . . . recursos existentes
Recursos Inclusivo, online. identificados pelos , .
. ap0os alta hospitalar
parceiros;
Guia de Recursos Apds
Alta Hospitalar Online
° - .
Produgsio de Guia de N.2 de ca'ndldaturas ' EX|s’FenC|a de
. . realizadas Rede Social candidaturas a
Recursos Inclusivo, online. . . .
N.2 de respostas criadas Programas financiados
(continuacgdo)
LOGICAS DE FONTES DE
~ INDICADORES = PRESSUPOSTOS
INTERVENCAO VERIFICACAO
Em dezembro 2021, esta
garantida a continuidade Sensibilidade dos
das tesposta's eX|§te'ntes Rede Social Parceiros
OBJETIVO ao nivel de diagndstico e InPulsar
. acompanhamento de N.2 de respostas, em Capacidade Técnica e
ESTRATEGICO . L ANO Il . .
proximidade de janeiro de 2018 e em ARS Centro |P Financeiras das
individuos com doencgas dezembro 2021 T Entidades Promotoras.
infecto-contagiosas e suas
familias.
Divulgar, anualmente, os
resultados das N.2 de agBes realizadas .
. o . Rede Social
intervencgdes de N.2 de parceiros
. R . InPulsar o
proximidade, a envolvidos ANO Il Sensibilidade dos
comunidade, numa N.2 de documentos ARS Centro I.P Parceiros
OBIJETIVOS perspetiva de produzidos. n
ESPECIFICOS investigagdo-agdo.

Em dezembro 2021,
existe resposta ao nivel
de tratamento e gestdo

de doengas infecto-

contagiosas.

N.2 de respostas, em
janeiro de 2017 e em
dezembro de 2020

Rede Social
InPulsar
ANO Il

ARS Centro I.P.
CHL

Capacidade Técnica e
Financeiras das
Entidades Promotoras.
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Até dezembro de 2021,
promover a reflexdo, no
ambito da saude, acerca
da criagdo de resposta de
tratamento, de
proximidade.

N.2 de acdes realizadas
N.2 de parceiros
envolvidos
N.2 de documentos
produzidos

Até dezembro 2021,
aumentar as
competéncias de literacia
em saude dos individuos
e familia com doencas
infecto-contagiosas.

N.2 de a¢des formativas
e de treino de
capacitagdo dirigidas ao
grupo alvo;

N.2 de parceiros
envolvidos em
respostas integradas;

Rede Social
InPulsar
ANO Il

ARS Centro I.P.

RESULTADOS

As respostas de
diagnéstico e
acompanhamento, de
proximidade de doencas
infecto-contagiosas estdo
asseguradas

N.2 de respostas, em
janeiro de 2017 e em
dezembro 2021.

Rede Social
InPulsar
ANO Il

ARS Centro I.P.

Existéncia de resposta de Rede Social
proximidade para N.2 de respostas, em InPulsar
tratamento e gestdo de janeiro de 2017 e em ANO Il
doencas infecto- dezembro de 2020. ARS Centro I.P.
contagiosas. CHL
N.2 de a¢des formativas
Aumenta o conhecimento e. defre”.“? <?Ie Rede Social
dos individuos e familias capacitagdo dirigidas ao InPulsar
acerca das doengas grupo alvo; ANO Il

infecto-contagiosas.

N.2 de parceiros
envolvidos em
respostas integradas;

ARS Centro I.P.

Sensibilidade dos
Parceiros

Capacidade Técnica e
Financeiras das
Entidades Promotoras.

(continuacgdo)

LOGICAS DE FONTES DE
~ INDICADORES ~ PRESSUPOSTOS
INTERVENGCAO VERIFICACAO
Em dezembro de 2021, Rede'NaC|ona| Sensibilidade dos
. Cuidados .
existe um aumento de Continuados Parceiros
OBIJETIVO respostas ao nivel dos .
3 cuidados continuados e N€ de respostas existentes Integrados; Capacidade Técnica e
ESTRATEGICO . L. em dezembro de 2018 e ARS Centro IP; P . .
dos cuidados paliativos Financeiras das
. em dezembro de 2021 CHL (Centro .
no concelho de Leiria. . . Entidades Promotoras.
Hospitalar Leiria
0 -
Até dezembro 2021 N _camas de Fmdados Recur_sc?s Humanos /
. . continuados existentes no Materiais — De acordo
existe uma Unidade de
Convalescenca ho concelho em dezembro de com as normas da
¢ . 2018 e em dezembro de Rede Nacional RNCCI
Concelho de Leiria. .
2021. Cuidados
OBJETIVOS Até dezembro de 2021 N© camas de cuidados Continuados
1 aumenta o n? de vagas aliativos existentes no Integrados Capacidade Técnica e
ESPECIFICOS de Unidade Longa P ARS Centro IP P . .
~ concelho em dezembro de Financeiras das
Duracgdo no Concelho Centro

de Leiria

2018 e em dezembro de
2021

Até dezembro de 2021,
aumenta o n? de vagas

N2 camas existentes no
concelho em dezembro de

Hospitalar Leiria

Entidades Promotoras.

Sensibilidade dos
Parceiros
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na Unidade Média
Duragdo e Reabilitagdo
no Concelho de Leiria

2018 e em dezembro de
2021.

Até dezembro de 2021,
aumenta o n.2 de vagas
da ECCl para 25 no
Concelho de Leiria.

N2 vagas existentes no
concelho em dezembro de
2018 e em dezembro de
2021.

Até dezembro de 2021,
existe uma equipa
comunitdria de suporte
em Cuidados Paliativos
no Concelho de Leiria.

N2 de respostas
fornecidas pela equipa
comunitdria e de suporte
em Cuidados Paliativos.

Capacidade Técnica e
Financeiras das
Entidades Promotoras.
Sensibilidade dos
Parceiros

Capacidade Técnica e
Financeiras das
Entidades Promotoras.

Aumenta o niumero de

N2 de respostas existentes

Rede Nacional

respostas da RNCCI no em dezembro de 2018 e Cuidados Sensibilidade dos
concelho de Leiria em dezembro de 2021. Continuados Parceiros
Integrados
0
RESULTADOS , N _de respostas' ARS Centro IP Capacidade Técnica e
Aumenta o nimero de fornecidas pela equipa . .
. CHL (Centro Financeiras das
respostas da RNCCI comunitdria e de suporte . .
. . Hospitalar Entidades Promotoras.
em Cuidados Paliativos. .
Leiria)
(continuacgdo)
LOGICAS DE FONTES DE
~ INDICADORES = PRESSUPOSTOS
INTERVENCAO VERIFICACAO
Capacidade
organizacional Capacidade

das instituicdes

organizacional das

Em dezembro de 2021, N2 de respostas € eg;;?czi?s instituicdes e
OBIJETIVO aumenta o nimero de existentes em P ! entidades publicas;
ESTRATEGICO respostas 4 pessoa e dezembro de 2018 e .
i . Capacidade . L
familia em saude mental em dezembro de 2021. . Capacidade técnica
técnica e/ou ) .
. . e/ou financeira das
financeira das .
. entidades promotoras.
entidades
promotoras.
Até dezembro de 2020, N¢ de individuos
existe lfm diagndstico em |dent|f|cadoslcom ARS Centro IP:
saude mental no problemas a nivel de
Concelho de Leiria. saude men'cNal e’su-|a ACES Pinhal
caracterizacdo socio- .
L Litoral
econdmico-cultural, do
concelho de Leiria, em CRI Leiria Capacidade
dezembro de 2020; ’ organizacional das
N2 de respostas em instituicOes e
4 ; INPULSAR . -
OBIJETIVOS Ate dezembrc,> de 2021 saude mental, poro entidades publicas.
ESPECIFICOS aumenta o numero de faixa etaria. no
respostas em saude ’ Centro de . , .
concelho, em dezembro . Capacidade técnica
mental de acordo com o Acolhimento de ) .
] L, i de 2018 e em . e/ou financeira das
diagndstico em saude Leiria .
dezembro de 2021; entidades promotoras
mental do Concelho de s
. . L. N2 de individuos
Leiria, por faixa etaria. Centro

identificados com
doenga mental,
integrados em
respostas sociais

diferenciadas, do

Hospitalar Leiria

Rede Social
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concelho de Leiria.

RESULTADOS

Aumenta o numero de
respostas ao nivel da

saude mental no concelho

de Leiria.

N2 de respostas
existentes em
dezembro de 2018 e
em dezembro de 2021.

ARS Centro IP:
ACES Pinhal
Litoral;

CRI Leiria.
INPulsar;
Centro de
Acolhimento de
Leiria;
Centro
Hospitalar Leiria

Capacidade
organizacional das
instituicOes e
entidades publicas;

Capacidade técnica
e/ou financeira das
entidades promotoras.

Existe um diagndstico em

saude mental do concelho

de Leiria

Aumenta o numero de
respostas ao nivel da
saude mental, no
concelho de Leiria, nas
diversas faixas etdrias.

N2 de individuos
identificados com
problemas a nivel de
saude mental e sua
caracterizagdo sécio-
econdmico-cultural, do
concelho de Leiria, em
dezembro de 2020;
N2 de respostas em
saude mental, poro
faixa etaria, no
concelho, em dezembro
de 2018 e em
dezembro de 2021;
N2 de individuos
identificados com
doenca mental,
integrados em

ARS Centro IP:

ACES Pinhal
Litoral

CRI Leiria
INPulsar
Centro de
Acolhimento de
Leiria

Centro
Hospitalar Leiria

Capacidade
organizacional das
instituicdes e
entidades publicas.

Capacidade técnica
e/ou financeira das
entidades promotoras.

respostas sociais Rede Social
diferenciadas, do
concelho de Leiria.
(continuagao)
LOGICAS DE FONTES DE
INTERVENCAO INDICADORES VERIFICACAO PRESSUPOSTOS

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Em dezembro 2021, a
populacdo dependente ou
em risco de dependéncia
tem respostas nas areas

da Prevencao, Reducgao

de Riscos e Minimizagdo

de Danos, Tratamento e
Reinsergao.

N.2 de Programas
concelhios, financiados
ou ndo, na area da
Prevencdo dos CAD;
N.2 de Programas
financiados ou ndo, na
area da RRMD dos CAD;
N.2 de Respostas na
area do Tratamento e
Reinsergdao nos CAD

ARS Centro IP.
Centro de
Respostas

Integradas de

Leiria
Rede Social

Existéncia de
Programas de
financiamento

Manutencao e reforco
das parcerias
existentes.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Articular as respostas
integradas na drea da
Prevengdo dos CAD em
meio escolar, até
dezembro de 2021.

Alargar as respostas de
prevencado e reducdo de
riscos em contextos

N.2 de respostas de
prevencgao e reducdo de
riscos em contextos
recreativos, em
dezembro de 2018 e
dezembro de 2021.

ARS Centro IP.
Centro de
Respostas

Integradas de

Leiria
Rede Social

Sensibilidade dos
Parceiros

Capacidade Técnica e
Financeiras das
Entidades Promotoras.

80




HtL‘El :1_. W j '\I_

N

PLANO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2018 - 2021

Conselho Local de Agdo Social Leiria

recreativos, até dezembro
2021.

Em dezembro de 2021
esta garantido a
continuidade das

respostas existentes na

area da RRMD.

N@ de respostas em
janeiro de 2018 e em
dezembro 2021

ARS Centro IP.
Centro de
Respostas

Integradas de

Leiria
Rede Social

Existéncia de
Programas de
financiamento

Manutencao e reforco
das parcerias
existentes.

RESULTADOS

Articular as respostas
integradas na area da
Prevengdo dos CAD em
meio escolar, até
dezembro de 2021.

N.2 de Programas
concelhios, financiados
ou ndo, na area da
Prevencgdo dos CAD;
N.2 de Programas
financiados ou ndo, na
area da RRMD dos CAD;
N.2 de Respostas na
area do Tratamento e
Reinser¢dao nos CAD

ARS Centro IP.

Centro de
Respostas
Integradas de
Leiria
Rede Social

Existéncia de
Programas de
financiamento

Manutencdo e reforgo
das parcerias
existentes.
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4.7. Eixo de Desenvolvimento — PARCERIAS

4.7.1. OBJETIVOS

EIXO OBJECTIVOS ESTRATEGICOS

OBJECTIVOS ESPECIFICOS

Em dez. 2020, as entidades que atuam junto
da comunidade, articulam e planeiam a sua
intervengao.

Em dezembro de 2018, as entidades estdo
sensibilizadas para a definicdao de interlocutores
privilegiados.

Até dezembro de 2020, estdo criados circuitos
de comunicagdo entre as entidades para
intervir de forma articulada junto da
comunidade.

Em dez. 2020 as entidades do CLASL e a
PARCERIAS comunidade em geral tem conhecimento do
trabalho efetuado pelo CLASL.

Até dezembro 2019 s3do realizadas sessdes de
sensibilizacdo junto das Comissées Sociais de
Freguesia e Inter-freguesias.

Em dezembro de 2020, é dada a conhecer por
cada entidades, as fungBes/atribuicdes de cada
parceiro por reunido de Plenario do CLASL.
Até dezembro de 2020 a comunidade esta
informada/sensibilizada sobre as fungées e
trabalho do CLASL.

Em dezembro de 2020, a comunidade geral
envolve-se ativamente para a resolugdo das
questdes sociais.

Em dezembro 2020, todos os parceiros do
CLASL participam ativamente nas agdes
desenvolvidas pela REDE envolvendo a

comunidade.

Até 2020 é promovida a participacdo da
comunidade para a discussdo e identificacdo de
solugdes para a resolugdo das questdes sociais.
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4.7.2. IMPACTOS E INDICADORES DE AVALIACAO

Atores Locais

Maior conhecimento da realidade
social

PARCEIROS IMPACTOS INDICADORES
- N.2 de entidades envolvidas
Concertagdo da Intervengao Social - N.2 de reunides/ encontros realizados
- N.2 de participantes
Maior conhecimento da comunidade
sobre o trabalho desenvolvido pela - N.2 de reunides/ encontros realizados
Rede Social/CLASL. "
- N.2 de participantes
Rede Social/ CLASL Aumentar a eficacia da Rede Social.

- N2 de participacdes

Participacdo ativa dos parceiros e da
comunidade

- N.2 de entidades envolvidas
- N.2 de reunides/ encontros realizados
- N.2 de participantes
- N2 de participacdes

- N.2 de reunides realizadas para a
elaboragdo do plano de agdo

- N.2 de entidades envolvidas na construgao
dos instrumentos de planeamento
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IMPACTOS

OBJECTIVOS
ESTRATEGICOS

OBJECTIVOS ESPECIFICOS

Concertacdo da Intervencao
Social

Em dez. 2020, as
entidades que atuam
junto da comunidade,

articulam e planeiam a sua
intervengao.

Em dezembro de 2018, as entidades estdo sensibilizadas
para a definicdo de interlocutores privilegiados.

Até dezembro de 2020, estdo criados circuitos de
comunicagdo entre as entidades para intervir de forma
articulada junto da comunidade.

Maior conhecimento da
comunidade sobre o trabalho
desenvolvido pela Rede Social/
CLAS

Aumentar a eficacia da Rede
Social

Maior conhecimento da
realidade social

Em dez. 2020 as entidades
do CLASL e a comunidade
em geral tem
conhecimento do trabalho
efetuado pelo CLASL.

Até dezembro 2019 s3do realizadas sessdes de
sensibilizacdo junto das Comissdes Sociais de Freguesia
e Inter-freguesias.

Em dezembro de 2020, é dada a conhecer por cada
entidades, as funcgdes/atribuicdes de cada parceiro por
reunido de Plenario do CLASL.

Até dezembro de 2020 a comunidade esta
informada/sensibilizada sobre as fungdes e trabalho do
CLASL.

Participacdo ativa dos parceiros
e da comunidade

Em dezembro de 2020, a
comunidade geral
envolve-se ativamente
para a resolucdo das
questdes sociais.

Em dezembro 2020, todos os parceiros do CLASL
participam ativamente nas a¢des desenvolvidas pela
REDE envolvendo a comunidade.

Até 2020 é promovida a participacdo da comunidade
para a discussao e identificacdo de solugdes para a
resolucdo das questdes sociais.
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OBJECTIVO ESTRATEGICO

OBJECTIVOS
ESPECIFICOS

RESULTADOS

Em dez. 2020, as entidades que
atuam junto da comunidade,
articulam e planeiam a sua
intervengao.

Em dezembro de 2018, as
entidades estdo
sensibilizadas para a
defini¢do de interlocutores
privilegiados.

Até dezembro de 2020,
estdo criados circuitos de
comunicagdo entre as
entidades para intervir de
forma articulada junto da
comunidade.

Estd definido o elemento de cada entidade
para efeitos de articulagdo no ambito da rede
social e definido o circuito de comunicac¢ao

Em dez. 2020 as entidades do CLASL
e a comunidade em geral tem
conhecimento do trabalho efetuado
pelo CLASL.

Até dezembro 2019 sao
realizadas sessdes de
sensibilizagdo junto das
Comissdes Sociais de
Freguesia e Inter-freguesias.

As Comissdes Sociais de Freguesia e Inter-
Freguesias criadas funcionam ativamente

Em dezembro de 2020, é
dada a conhecer por cada
entidades, as
fungdes/atribuicdes de cada
parceiro por reunido de
Plendrio do CLASL.

Conhecimento alargado das
fungdes/atribuicdes de cada parceiro

Até dezembro de 2020 a
comunidade esta
informada/sensibilizada
sobre as fungdes e trabalho
do CLASL.

Maior conhecimento das fungdes e do
trabalho realizado pelo CLAS

Em dezembro de 2020, a
comunidade geral envolve-se
ativamente para a resolugdo das
guestdes sociais.

Em dezembro 2020, todos os
parceiros do CLASL
participam ativamente nas
acdes desenvolvidas pela
REDE envolvendo a
comunidade.

Até 2020 é promovida a
participacdo da comunidade
para a discussdo e
identificacdo de solugdes
para a resolucdo das
questdes sociais.

Uma maior presenca das entidades
integrantes na Rede Social nos diversos
encontros formais e informais.

A maior participagdo da comunidade leiriense
nas atividades da Rede Social.

85




HtL‘El :1_. W j '\I_

N

PLANO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2018 - 2021

Conselho Local de Agdo Social Leiria

4.7.5. MATRIZ DE ENQUADRAMENTO LOGICO

LOGICA DE
INTERVENCAO

INDICADORES

FONTES DE
VERIFICACAO

PRESSUPOSTOS

OBJECTIVO
ESTRATEGICO

Em dez. 2020, as
entidades que atuam
junto da comunidade,
articulam e planeiam a

sua intervencao.

OBJECTIVOS
ESPECIFICOS

Em dezembro de 2018,
as entidades estao
sensibilizadas para a
definicdo de
interlocutores
privilegiados.

Até dezembro de
2020, estdo criados
circuitos de
comunicacdo entre as
entidades para intervir
de forma articulada
junto da comunidade.

RESULTADOS

Esta definido o
elemento de cada
entidade para efeitos
de articulagdo no
ambito da rede social e
definido o circuito de
comunicagao

- N.2 de entidades
envolvidas

- N.2 de reunides/
encontros
realizados

-N.2 de
participantes

E-mails

Atas das
reunioes

Registos de
presencas

Regulamentos

Sistematizar a
informacao

Valorizar os recursos
existentes

Articulacdo das
respostas

Conjugacao de esforgos

Envolvimento da
populagdo

(continuacgdo)

LOGICA DE
INTERVENGCAO

INDICADORES

FONTES DE
VERIFICACAO

PRESSUPOSTOS

OBJECTIVO
ESTRATEGICO

Em dez. 2020 as entidades
do CLASL e a comunidade
em geral tem conhecimento
do trabalho efetuado pelo
CLASL.

- N.2 de reunides/

OBJECTIVOS
ESPECIFICOS

Até dezembro 2019 sdo
realizadas sessGes de
sensibilizagdo junto das
Comissdes Sociais de
Freguesia e Inter-freguesias.

encontros
realizados

-N.2 de
participantes

E-mails

Atas das
reunioes

Registos de

presencas

Sistematizar a
informacao

Valorizar os recursos
existentes

Articulacdo das
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Em dezembro de 2020, é
dada a conhecer por cada
entidade, as

- N2 de
participagdes

Regulamentos

respostas

Conjugacgdo de

fungbes/atribuicdes de cada Newsletter esforgos
parceiro por reunido de - Contributos dos
Plendrio do CLASL. parceiros para Meios de Envolvimento da
Até dezembro de 2020 a alimentar a comunicagao populacdo
comunidade esta Newsletter social
informada/sensibilizada
sobre as fungdes e trabalho
do CLASL.
As Comissdes Sociais de
Freguesia e Inter-Freguesias
criadas funcionam
ativamente
RESULTADOS -
Conhecimento alargado das
fungbes/atribuicdes de cada
parceiro
Maior conhecimento das
funcgées e do trabalho
realizado pelo CLAS
(continuagao)
LOGICA DE FONTES DE
~ INDICADORES ~ PRESSUPOSTOS
INTERVENCAO VERIFICACAO
Em dezembro de 2020, a - N.2 de entidades
comunidade geral envolve- envolvidas
OBIJECTIVO se ativamente para a E-mails
3 lugdo d t3 -N.2 i6 i
ESTRATEGICO resolugdo 'as'ques oes N.2 de reunides/ Sistematizar a
sociais encontros . ~
. Atas das informacao
realizados reunides
Em dezembro 2020, todos Valorizar os recursos
os parceiros do CLASL -N.2 de . .
. . - Registos de existentes
participam ativamente nas participantes
~ . presencas
acoes desenvolvidas pela Articulaco das
REDE envolvendo a - N2 de ¢
. S Regulamentos respostas
comunidade. participacées
OBJECTIVOS Até 2020 é promovida a N.2 de reunides Conjugacdo de
i o Meios de esforcos
ESPECIFICOS participacdo da comunidade | realizadas para a ! L. ¢
. N N Comunicagao
para a discussdo e elaboragdo do . .
. L N . Social Envolvimento da
identificacdo de solugGes plano de agdo .
lucdo das populagdo
para a reso Orgamento

questdes sociais.

- N.2 de entidades
envolvidas na
construcdo dos

participativo
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instrumentos de

Uma maior presenca das planeamento
entidades integrantes na
Rede Social nos diversos
encontros formais e
informais.
RESULTADOS
A maior participacdo da
comunidade leiriense nas
atividades da Rede Social.




PLANO DE
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Conselho Local de Agdo Social Leiria

EIXO 1 - 1DOSOS

1.ldentificagdo
e recolha de
informacdo
sobre os
grupos
organizados
que intervém
coma
populagdo
idosa na
comunidade

Envio de oficio
as J. Freguesia

PLANO DE ACAO 2018 - 2021

e IPSS’s do
Concelho de , Recursos
. Dra. Téc. Recursos L
Leiria, a g Carla Superior préprios proprios
solicitar 3 CML/CLASL - CLASL . da
. o ~ Felician Assist. da o
informacdo . N Instituica
o] Técnico Instituicao
sobre os o
grupos da sua
area de
influéncia
Dra.
Carla
Felician
o
Andlise e Recursos Recursos
CML Dra. CML , préprios préprios
0
trf::‘or:‘;';t‘;:a S AHAC Sénia AHAC Sj T;Tor das das
recebiga ~ ADSL Santos ADSL P Instituicde | Instituicd
S es
Dra.
Sofia
Caetano
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2.Apresentacdo da EPIl as
entidades e grupos organizados
da comunidade

2018

2020 2021

2019

EPII: ACESPL
CML
CDist. Leiria
—ISS, IP
ACSM
ADESBA
CAPC
GNR
PSP

Dra.
Mara
Cardoso
Dra.
Carla
Felician
o;
Dra.
Delfina
Chita;
Dra.
Liliana
Santos;
Dra.
Diana
Leitdo;
Guarda
Bruno
Rodrigu
es;
Agente
Teresa
Franco

ACESPL
CML
CDist.
Leiria — ISS,
IP
ACSM
ADESBA
CAPC
GNR
PSP

6 TS
1Guarda
1 Agente

Recursos
proprios
das
instituicde
s

Recursos
préprios
das
instituico
es
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Acompanhame
nto e Apoio Dra.
Social; Mara
Cardoso
Visitas ;
Domiciliarias; Dra.
C
3.Promover a . o a.r.Ia
integraciio Articulacdo Felician
icos; by ; ACESPL
social das | COM SerVIcos; S| epi:AcEsPL | &
. Articulagdo = Dra. CML
pessoas idosas CML . .
. ~ com grupos . - Delfina CDist.
em situacdo de . o| CDist. Leiria . - Recursos
. formais e N Chita; Leiria — ISS, - Recursos
isolamento na . . = —-ISS, IP 6TS préprios ..
. informais da Dra. IP proprios
comunidade . ACSM . 1Guarda das
, comunidade; o Liliana ACSM o das
através de uma - ADESBA 1 Agente | instituicde | . . .
. ~ =} Santos; ADESBA instituicd
intervengao - ol CAPC s
Integrag¢ao em Dra. CAPC es
concertada de 00 GNR .
L respostas o Diana GNR
varias " o PSP .
entidades sociais N Leitao; PSP
tipificadas; Guarda
Bruno
Recurso a Rodrigu
projetos e es;
programas Agente
direcionados Teresa
para pessoas Franco
idosas.

92




t*‘~H"'t'| SOCIAL

| C

onselho Local de Agdo Social Leiria

PLANO DE ACAO 2018 - 2021

4.Apresentar relatério de
atividade da EPIl ao CLASL

2020 2021

2018 2019

EPII: ACESPL
CML
CDist. Leiria
—-ISS, IP
ACSM
ADESBA
CAPC
GNR
PSP

Dra.
Mara
Cardoso
Dra.
Carla
Felician
o
Dra.
Delfina
Chita
Dra.
Liliana
Santos
Dra.
Diana
Leitdao
Guarda
Bruno
Rodrigu
es
Agente
Teresa
Franco

ACESPL
CML
CDist.
Leiria — ISS,
IP
ACSM
ADESBA
CAPC
GNR
PSP

6TS
1Guarda
1 Agente

Recursos
préprios
das
instituicOe
s

Recursos
préprios
das
instituico
es

5.Sensibilizagdo as Diretoras
Técnicas das instituicdes para a
realizacdo de atividades
direcionadas para os idosos com
ou sem suporte institucional

2018 2019 2020 2021

ACSM
ADSL
AHAC

Dra.
Liliana
Santos

Dra.

Sofia
Caetano

Dra.
Sénia
Santos

ACSM
ADSL
AHAC

3TS

Recursos
préprios
das
instituicOe
s

Recursos
préprios
das
instituico
es
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Dra.
o Liliana
(]
o Santos
6.Recolha de informacgdo sobre ~ Dra Recursos Recursos
a.s atividades a realizagr com as 0 Q ACSM Sofi;:\ ACSM proprios proprios
essoas idosas em cada freguesia S S ADSL Caetano ADSL 375 das das
P . ree ” Y1 AHAC AHAC instituicde | instituics
e a respetiva calendarizacdo Dra.
2 L s es
b= Soénia
N Santos
Dra.
Mara
Cardoso
7.Levantamento do numero de . . Dra. CDist.
. . . CDist. Leiria . . Recursos Recursos
pessoas idosas com diagndstico Delfina | Leiria —ISS, .. .
. a —ISS, IP . proprios préprios
clinico de deméncia a frequentar 9 9 Chita IP
. o o ACESPL 4TS das das
as respostas sociais, com ~ ~ Dra. ACESPL S T
. . ACCAPO instituicde | instituicd
necessidades de cuidados PRO-REAL Ana ACCAPO . os
especificos Lacerda | PRO-REAL
Dra.
Rita
Pereira
8.Levantament Dra.
ode Aplicagdo de o Mara CDist
necessidades guestiondrio Sl CDist. Leiria | Cardoso o Recursos Recursos
- Leiria —ISS, . -
sentidas pelas —ISS, IP Dra. P préprios préprios
IPSS’s, do ACESPL Delfina 4TS das das
. ACESPL o o
Concelho de T ACCAPO Chita instituicGe | instituicd
" Analise e & . ACCAPO
Le'lrla, nos tratamento da g PRO-REAL Dra. PRO-REAL S es
cuidados a informaco N Ana
prestar aos Lacerda
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idosos com Dra.
diadgnosAtiCQ de Apresentacio S Rit'a
eméncia de resultados S Pereira
Técnico Rede
~ Rede Social sdo .
9.Elaboragdo de proposta de Grubo Social Recursos Recursos
documento com as sugestées = Grupo de dep proprios proprios
técnicas que permitam o S TrakF:tho Trabalh Grupo de TS das das
. s . (g} . e~ . er e
ajustamento necessario as IPSS “Idosos” o Trabalho instituicée | instituicd
do Concelho de Leiria. “Idosos” “Ildosos” s es
Técnico Rede
e s Rede Social sdo .
10.Sensibilizacdo em sede de Social Recursos Recursos
Grupo
CLASL e em reunides = Grupo de dep proprios proprios
direcionadas para as IPSS’s no S TrakF:tho Trabalh Grupo de das das
. ~N T Ll
sentido de promover os “Idosos” o Trabalho instituicGe | instituicd
ajustamentos necessarios. “Idosos” “Ildosos” s es
i
o
o
(o}
Q Recursos Recursos
11.Distribuicdo de folhetos = Mulher Séc Dra. Mulher proprios proprios
informativos da linha de apoio a X ' Rosa Séc. XXI 1TS das das
vitima idosa de violéncia g Santos ’ instituicGe | instituicd
doméstica « s es
o]
i
o
(]
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Guardas
: .
Q Rodrigu
g esg Recursos Recursos
12.A¢0es de sensibilizagdo e 2 GNR Graca GNR 4 préprios préprios
esclarecimento para prevengao g PSP Bati;;ta PSP Guardas das das
de criminalidade sobre os idosos § Maurici 1 Agente | instituigGe | instituicd
) s es
= o
gl Agente
Franco
2 8 8
13.A¢des de rua para S = = Recursos Recursos
sensibilizagdo/prevencdo da I & o= & o , Dra. proprios proprios
A . Mulher Séc. Mulher
violéncia sobre os idosos = g = = g X Rosa Séc. XxI 2TS das das
w o oo oo Santos ’ instituicde | instituicd
= s s S es
X I I
o Guardas
o
8 .
Rodri
o gu Recursos Recursos
S es 4 roprios proprios
14.Policiamento de proximidade N GNR Graca GNR Guardas P das das
junto da populagdo idosa o PSP Batista PSP o e
= ;. 1 Agente | instituicde | instituicd
2 Maurici
s es
I o
p=y Agente
N Franco
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EIXO 2 — FAMILIA

CRONOGRAMA RESPONSAVEL PARCEIROS RECURSOS
ATIVIDADES Almlaslsla ol N D INSTITUICA TECNICO ENVOLVIDO | HUMANO | FINANCEIRO | MATERIAI
0 S S S S
o
1.Campanha do =R CNPDPC) CNPDPC) Rede de Préprios . Préprios
Meés da Prevencdo ISR . Préprios das
dos Maus Tratos na IR Parceiros das entidades das
A S o CPCJ CPCJ Locais entidades entidades
Infancia N N
()] P P
Lo
2 Formaciio da 39 CNPDPCJ CNPDPCJ Rede'de Préprios Proprios das Préprios
CNPDPC ® 8 Parceiros das entidades das
§ o CPCJ CPCJ Locais entidades entidades
38 Modalidade | Prépri Propri
. o =R odalidade réprios . réprios
3.P|;)?‘J:\;(;)nT<;coer @ S % o| CPCJ Leiria CPCJ Leiria Alargada da das P:;E;r(;zzgss das
¢ o S8 CpPCJ entidades entidades
AN N
4 Efetuar Nucleo
identificacdo das Executivo
entidades que
desenvolvem , Técnicos afetos Comissdes . L
~ Nucleo . . Préprios o Préoprios
formacdo de & . ao Nucleo Sociais de Proprios das
N o Executivo . . das . das
competéncias ~ Executivo do Freguesia . entidades .
. CLASL entidades entidades
parentais e CLASL
familiares e Entidades
respetivos planos Locais
de formacdo
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Camara
5.Desenvolvimento Municipal de
de um programa de Leiria
formacgao articulado
com as entidades Caritas
que promovem Diocesana L o
formacdo de & = de Leiria CLAS Pr(:jr::os Proprios das Pr(zj[:;rslos
N o o :
competencias ~ N ENTIDADES | entidades | °M19398S | i vidades
parentais e InPulsar
familiares e com as
entidades ACES Pinhal CLAS
empregadoras Litoral
escolares
SICAD-CRI
3 5
. g o . (.
6.Rea~||zar 30 S Represer?tante Proprios Préprios das Proprios
sessOes de © o CLAS s das entidades CLAS das entidades das
(in)formacdo == do CLAS entidades entidades
AN N
7.Desenvolver o o
jet = o . (.
rioprir:z:swzsir?;isﬁo SRS Representante Proprios Préprios das Proprios
P social de Brupos CLAS s das entidades CLAS das enEc)idades das
. grup IR do CLAS entidades entidades
socialmente SES
vulneraveis
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IEFP
8.Desenvolvimento CML
de Programas de % IEFP — IEFP - Centro o IEFP IEFP
Aquisicdo de o Centro de N CDist. Leiria IEFP
A N - de Formacao CML CML
Competéncias Formacao —-ISS, IP
basicas
Juntas de
Freguesia
o o CLAS e
~ ad . .
9.E|aboragacg de g g Nuclgo entidades Proprios o Proprios
pareceres as Executivo que Préprios das
. CLAS das . das
candidaturas ao 0 O apresentam . entidades .
= entidades entidades
Portugal 2020 SES CLAS as
candidaturas
10.Divulgacdo das SN L L
candidaturas ] & Proprios Préprios das Proprios
CLAS CLAS CLAS das . das
aprovadas 0 O . entidades .
= & entidades entidades
AN N
AMIGrant
11.Divulgacdo pelas Q rante
tidades locais d S .
entidaces focais das D IEFP Nucleo " -
medidas e a¢bes & o . Proprios o Proprios
. 2 Executivo . Proprios das
existentes para S o Rede Social das . das
. N N InPulsar . entidades .
pleno acolhimento CLAS entidades entidades
dos/as migrantes no 3
o Cruz
concelho N
Vermelha
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12.Cursos de °
Portugués para g
Estrangeiros -Nivel N InPulsar Préprios PréDrios
Basico e Intermédio S g Técnico da P Préprios das P
N S InPulsar . das . das
~ InPulsar Projeto . entidades .
entidades entidades
9 Speak
S
(o]
g'\ —

N 7 . 7 . 7’ .
13.Desenvolviment =2 =) DGRSP Proprios Préprios Proprios
o do Programa de DGRSP DGRSP da da da
Agressores DGRSP S g entidade entidade entidade

ISIRY
14.Realizagdo de Q
Ges d = , .
senssizisl?gaeséoe ara - Mulher Mulher Século Parceiros Préprios Préprios
g' P A | Século XXI XXI Like Saude P Préprios das P
a comunidade S o das . das
. N N . entidades .
educativa e entidades entidades
comunidade em 0 CRI CRI InPulsar
geral =2
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EIXO 3 — HABITAGAO

ATIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSAVEL PARCEIROS RECURSOS
M J |J|A O|N| D INSTITUIC.I'SO TECNICO | ENVOLVIDOS | HUMANOS | FINANCEIROS | MATERIAIS
1.Divulgacdo das
medidas de apoio =
ao arrendamento - §
.docume.ntos .. CML Re<’:ur§os Recursos Recursos
informativos e & CML Técnicos proprios réprios das réprios das
atualizagdo da QR DIDS das p p . p p L
. ~ o instituicoes instituicGes
informacgdo - instituicoes
disponivel no site =
(aV]
CML
Centro Social
e Paroquial
Paulo VI
2.Efetuar o CML Técnicos Ordem
CML . Recursos
levantamento das - Terceira L. Recursos Recursos
A . . proprios L L
respostas o Centro Social S.Francisco proprios das proprios das
. N . Centro das S S
existentes no e Paroquial . e instituicoes instituicoes
. Social e A instituicoes
concelho ao nivel Paulo VI Paroquial Conferéncias
da habita¢do social q S. Vicente de
Paulo VI
Paulo
NHC Social
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3.Colocar a o CML Re<l:ur§Os Recursos Recursos
CONCuUrsos as = DIDS proprios L .
o .. o CML préprios das proprios das
habitag¢es sociais ~ das e e
. . e instituicdes instituicdes
disponiveis instituicOes
4.Promover ac¢oes
de sensibilizacdo
junto das IPSS e. CML
Juntas de Freguesia
para candidaturas Juntas de Recursos Recursos Recursos
no ambito do PRO 2 S CML DIDS Freguesia proprios réprios das roprios das
LEIRIA, com a & ] ’ das I?ns'?itui des Fi)ns'lcoitui des
finalidade da instituicGes ¢ ¢
e IPSS
reabilitacdo de
habitacdes de
familias
carenciadas
CML
5.Sensibilizagdo CML CML
junto das empresas IEEP
no ambito da IEFP IEFP Recursos
Responsabilidade 2 e proprios Recursos Recursos
i i . . . s .
Social, para o Q & | CDist. Leiria — Li?rlizt'_ CDist. Leiria — das ?;ZEEL(?S;:SS ?;23:3?5;::
investimento na ISS, IP ISS, IP instituicoes ¢ s
e ISS, IP
reabilitagdo de
habitagoes NERLEI NERLE NERLEI
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6.Alteragdo ao

Regulamento do Recursos
Programa de - préprios Recursos Recursos
§ CML DIDS CML das préprios das préprios das

Comparticipagdo ao
Arrendamento do instituicGes
Municipio de Leiria

instituicdes instituicdes
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EIXO 4 — EMPREGO E FORMACAO

PLANO DE ACAO 2018 - 2021

ATIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSAVEL PARCEIROS RECURSOS
M|J[J|A|S N | D | INSTITUICAO | TECNICO | ENVOLVIDOS | HUMANOS FINANCEIROS | MATERIAIS
1.Sessdes de =
. ~ o
informacgao N o
divulgacdo no Tecnicos
(o) ]
ambito do Plano =N fja Equipas Flyers '
~ N N Unidade e Power-Point
de Formacao IEFP, IP de pluridisciplinares Fichas
Anual o SFPL . GIP Municipio do emprego e IEFP, IP ,
b Formacao formaciio do IEFP Sintese
o do SFPL
2. Sessdes de
informacdo e =
divulgacdo no S
ambito do
Mercado Social S , .
= Técnicos
de emprego (CEl e . Flyers
da Equipas
CEl+) o0 . e Power-
= Unidade pluridisciplinares .
Q IEFP, IP de do emprego e Point
SEL | GIP Municipio npreg IEFP, IP Fichas
0 Formacao formacdo do IEFP Sintese
3 do SFPL
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3.Sessdes de
Informacao e -
divulgacgdo no =
ambito das N
Medidas Ativas de o
N L Flyers
Emprego S Técnicos Power-Point
da . IEFP, IP _
o) Unidade Equipas Fichas
Q IEFP, IP de pluridisciplinares Sintese
SEL N GIP Municipio do emprego e
] Formacdo formagdo do IEFP
o do SFPL
(o]
= Relatérios
4.Visitas de 8 Técnicos de visita
divulgacdo e o — da
— N .
e ontdades SIS PP | Unidade urdscpnares | e
SEL de GIP Municipio | P P .
empregadoras = Formacio do emprego e Fichas
S ¢ formacdo do IEFP Sintese
do SFPL
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ATIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSAVEL PARCEIROS RECURSOS
J|F M M|J |J|A N D INSTITUICI'SO TECNICO | ENVOLVIDOS HUMANOS FINANCEIROS | MATERIAIS
Paula
Santos
Equipade |, 1050 CERCILEI
Intervengao
Precoce Santos
—
§ APPC Anabela APPC Técnicos das
o . instituicOes e
' S APPDA Nogueira APPDA entidades que 'Rec'urs'o§ das 'Rec'urs'o§ das
1.Atendiment ~ realizam os instituicGes e instituicGes e
o/ o) ACAPO Tania ACAPO atendimentos/a entidades entidades
Acompanham Q Felicio publicas publicas
ento o CHL companhament
p=y CHL . 0s
~ Amélia
ACES Pinhal Magalhae ACES.—PlnhaI
. s Litoral
Litoral
Marina
Pereira
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Santos
Equipad
auipa @€ 1 Ana Jodo CERCILEI
Intervengao Santos
o Precoce
= APPC
o APPC
° Anabela Técnicos das
= Nogueira APPDA S o Recursos das Recursos das
o APPDA instituicdes e e o
N entidades que instituicoes e instituicoes e
o) Tania ACAPO : entidades entidades
b ACAPO L. realizam as . .
~ Felicio N publicas publicas
o CHL acoes
2.AcGes de = CHL -
sensibilizagdo o Amélia
Magalha ACES - Pinhal
ACES Pinhal agaihae —rinha
. s Litoral
Litoral
Marina
Pereira
Anabela
= APPDA Nogueira APPDA
I
= Os Catarina 0s . R.ECLJ.rS(E)SNdaS Recursos das
o Marques malmequeres Técnicos que instituigcoes s
N ~ | malmequeres . instituicGes
3.Integracdo o realizam as
nas respostas b=y OASIS Libania OASIS diligéncias pela Acordos de
sociais ; Cardoso integragao cooperagao
—
5 CERCILEI - CERCILEI
Fatima
Pinto
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4.Recolha, CML CML
tratamento e é‘ Carla Técnicos das
partilha de N | CDist. Leiria — Feliciano CDist. Leiria— instituicGes e
informacdo o | ISS, IP ISS, IP entidades
N S Recursos das Recursos das
pelos 8 Delfina publicas que instituicOes e instituicOes e
parceiros OASIS . OASIS realizem a . H . H
o a o Chita entidades entidades
(Atualizacdo g recolha, tblicas tblicas
do Diagndstico N | Rede Social Libania Rede Social atualizacdo e P P
Social) ® (Grupo de Cardoso (Grupo de carregamento
Q | Deficiéncia e Deficiéncia e da informagao
Reabilitagdo) Reabilitagdo)
5.Disponibiliza
50 d o
fgzlif?etce:s § Carla
informativos Q CML Feliciano ML
nas Freguesias § Técnicos das Recursos das Recursos das
o Com?ssﬁes o | CDist. Leiria — Delfina CDist. Leiria — entidades entidades entidades
.. = ) Chita ISS, IP publicas publicas publicas
Sociais de ~ ISS, IP
Junta de e
Freguesia Q
! CML Carla CML
Q Feliciano
o CDist. Leiria — CDist. Leiria —
S )
6-Recolha e = IS5, 1P Delflna 1S5, 1P Técnicos das Técnicos das Técnicos das
tratamento de Chita . . .
~ entidades entidades entidades
Informacdo o OASIS OASIS L e L
; p=y QoA publicas e publicas e publicas e
para o Guia de N Libania instituicoes instituicoes instituicoes
Recursos | CRID(PY Cardoso CRID (IPL) ¢ ¢ ¢
online =
N Rede Social Célia Rede Social
(Grupo de Sousa (Grupo de
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Deficiéncia e Deficiéncia e
Reabilitacdo) Reabilitacdo)
Recursos das
= = entidades
8 8 Carla publicas
Q Q cML Feliciano cML
o o Técnicos das Técnicos das OASIS
7.Carregament ol gl . .. . - . .
o e atualizagio o o CDist. Leiria — Delfina CDist. Leiria — entidades entidades
= = ISS, IP ISS, IP iblicas iblicas Rede Social
do Guia de Q Q ! Chita ! publ publ (Gru odle
Recurso online I © fi E) .
< < Deficiéncia e
S S Reabilitac3o)
Catarina
Marques
. . Os Tania Os
o o Malmequeres Felicio Malmequeres
N N
Q o ACAPO Fatima ACAPO
(]
8 & Pinto Técnico das Recursos das Recursos das
8.Rececdo de CERCILEI CERCILEI o e e
. o)) o instituicOes instituicGes instituicGes
estagiarios = = Anabela
N N APPDA Nogueira APPDA
e} e}
— — LA e
Q Q OASIS Libania OASIS
APPC Cardoso APPC
Ana Jodo
Santos
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Manuel
Sousa
APD . APD
o Catarina
9.A¢0es de ! - Maraues
sensibilizacdo Q § Os q Os
nas escolas, malmequeres ol malmequeres
. . o o Tania
universidade, = I .
S o Felicio .
rede de N ACAPO ACAPO Técnico das Recursos das Recursos das
estabelecimen Q o o instituicdes instituicdes instituicdes
Ly b=y = Fatima
tos de apoio a 4 = CERCILEI : CERCILEI
oA . Pinto
12 infancia e © ©
ATL sobre a = = APPDA APPDA
. = ~ Anabela
problematica NogUeira
da deficiéncia OASIS & OASIS
Libania
Cardoso
Catarina
Mar
o o ques Os
o o Os
~ N . malmequeres
malmequeres Tania
8 8 Felicio
o o
N N ACAPO ACAPO Técnico das Recursos das Recursos das
10.Criacdo de a a Fa'tlma CERCILEI instituicoes instituicoes instituicoes
protocolos = = CERCILEI Pinto
com escolas
a @ o] APPDA
de referéncia = = APPDA Anabela
N N Nogueira
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Técnicos
CDist. Leiria — represent
I antes na .
11.Criacdo de ISS, IP . Técnicos afetos Recursos das Recursos das
) Rede Rede Social . . . .
projeto para o 2 . as entidades entidades entidades
. o . Social do (Grupo de . e L
funcionament ~ Rede Social o que constituem publicas e publicas e
. Grupo de Deficiéncia e . e e
o da equipa (Grupo de A e a equipa instituicdes instituicGes
L o Deficiénci Reabilitacdo)
domicilidria Deficiéncia e
multidisciplina Reabilitagdo) ae
) Reabilitag
ao
Técnicos
_ | coist. Leiria— | "SPTESNC cpist. teiria -
o o ISS, IP ISS, IP Técnicos afetos Recursos das Recursos das
12.Trabalho da = = Rede s . . .
. . as entidades entidades entidades
equipa . Social do . . - -
O o o Rede Social Rede Social que constituem publicas e publicas e
domicilidria I I Grupo de . e o
e Q o (Grupo de A (Grupo de a equipa instituicoes instituicoes
multidisciplina ol g o Deficiénci o
F no terreno Deficiéncia e ae Deficiéncia e
Reabilitaga Reabilitaga
eabilitacdo) Reabilitac eabilitacdo)
ao
IEFP - SELeiria IEFP - SELeiria
M2 Jesus
CML CML
é' Sousa
N Técnicos afetos Recursos das Recursos das
o | coist. Leiria - CDist. Leiria— | o< ur "
13.Planeamen N Carla as entidades entidades entidades
- o ISS, IP . ISS, IP . S -
to e execugdo N Feliciano gue constituem publicas e publicas e
d ksh . . i instituico instituicd
e workshops g Rede Social ' Rede Social a equipa instituicdes instituicGes
S Delfina
(Grupo de Chita (Grupo de
Deficiéncia e Deficiéncia e
Reabilitagdo) Reabilitagdo)

111




K3 i

Conselho Local de Agdio Social Leiria

PLANO DE ACAO 2018 - 2021

Técnicos
5 represent
= .
S antes na Técnicos
N . . Recursos das Recursos das
. Rede Social Rede Rede Social representantes . .
14.Atendimen g ; : entidades entidades
. o (Grupo de Social do (Grupo de das entidades e L
to pos-laboral « o o - publicas e publicas e
. Deficiéncia e Grupo de Deficiéncia e publicas e e e
dos servigos @) e N e o instituicdes instituicGes
das S Reabilitacdo) Deficiénci Reabilitacdo) instituices
Instituicdes ae
¢ Reabilitag
ao
Técnicos
represent
antes na Técnicos
. . Recursos das Recursos das
~ Rede Social Rede Rede Social representantes . .
15.Elaboracdo & . . entidades entidades
ba) (Grupo de Social do (Grupo de das entidades . -
de documento ~ Ca A - publicas e publicas e
RN Deficiéncia e Grupo de Deficiéncia e publicas e o S
dirigido as . N o e instituicdes instituicBes
o Reabilitagdo) Deficiénci Reabilitagdo) instituicGes
direcdes
ae
Reabilitag
ao
16.Atividades = I
o o
de lazer, ] S .
. o o Técnicos da
recreativas e I I N Recursos das
. o Q . instituicdo .
culturais nos & o Os Catarina Os entidades Recursos das
finais de dia e 3 g | Malmequeres Marques Malmequeres publicas e instituicdes
. g N Grupo De e
fins-de- .. instituicdes
® ° voluntdrios
semana S =
[V} [V}
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Represent
antes das
17.Reunid . tidad . I
eunioes Entidades 'enl ades Entidades Técnicos
de trabalho do inteeradas no integradas inteeradas no representantes Recursos das Recursos das
CLAS Grupo de 2 & no Grupo & P . entidades entidades
o o Grupo de Grupo de das entidades S .
Deficiéncia e ~ A de A i publicas e publicas e
e Deficiéncia e A Deficiéncia e publicas e o S
Reabilitacdo e Deficiénci e L instituicées instituicdes
Reabilitagdo ae Reabilitagdo instituicGes
Reabilitag
ao
Micaela
Rodri
S SPEM odrigues SPEM
X Libania Técnicos
I OASIS OASIS Recursos das Recursos das
] Cardoso representantes . .
. entidades entidades
L. o das entidades - -
18.Coldnias de g Os . Os - publicas e publicas e
L. S Catarina publicas e e e
Férias Malmequeres Malmequeres R instituicdes instituicdes
- Marques instituicdes
H
] CERCILEI " CERCILE
Fatima
Pinto
—
(]
o
19.Internamen o
to
para S | Rede Nacional Rede Nacional .
descanso do S . . : Técnicos da Recursos da Recursos da
. de Cuidados Marina de Cuidados . . .
cuidador . . . entidade entidade entidade
o | Continuados Pereira Continuados . . S
— publica publicas publicas
9 Integrados Integrados
00
-
o
N
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20.Planeamen

to e execugdo

de coldquio/
palestra/
seminario

2019 2020 2021

Conselho
Municipal
Para a
Deficiéncia

Técnicos
represent
antes no
Conselho
Municipal
Para a
Deficiénci
a

Conselho
Municipal Para
a Deficiéncia e

Rede de

Parceiros

Recursos
proprios das
entidades

Recursos
proprios das
entidades

Recursos
proprios das
entidades
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FIXO 6 — SAUDE/ DOENCA MENTAL E DEPENDENCIAS

Recolha e =2
categorizac S
1.Criagdo de doda o
Guia de informacgdo N ACES Pinhal Recursos
¢ S . . UCC Arnaldo Recursos das Recursos das
Recursos Litoral = UCC Marina . . . das
. , . Sampaio; CHL; entidades entidades .
Online Apds o Arnaldo Pereira . . entidades
— = . CML publicas publicas -
Alta Criagdo e Q Sampaio publicas
Hospitalar divulgacdo
do Guia °8°
Online N
H . .
S Financiam
~ ..
CRI de Leiria; Financiamento ento pelo
PPN o UCC Arnaldo PORI;
. Giros a N . . i pelo PORI;
2.Projeto ” S Lisete Sampaio; Unido Recursos
s Conversa” — ) . P Recursos da
Giros na InPulsar Cordeiro de Freguesias 3 técnicos e da
” Grupo o L instituicdoede | . ..
Rua” - PORI N I Leiria, Pousos, . instituicao
Terapéutico Q . entidades
ol Barreira e tblicas ede
0 Cortes P entidades
i R
Q publicas

115



til:L"i:'l SOMIAL
T PLANO DE ACAO 2018 - 2021

1 Conselho Local de Agdio Social Leiria

Grupo de
Aconselha
mento e
Sensibiliza¢
dodoVIHe
Adesdo
Terapéutica

2020 2021

2 técnicos

2018 2019

Acompanha
mento ao
Centro
Hospitalar
da
Universidad
ede
Coimbra e
Gestdo da
Medicagao

2 técnicos

2018 2019 2020 2021
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—
(]
o
AgBes de o
sensibilizag 9 2 técnicos
doe =
rastreio na
“ (e)}
Semana =
Europeia do ~N
Teste VIH e 0
Hepatites” S
N
N Rede c'je Lisete
o Rastreios . InPulsar L.
N sl Cordeiro 1 técnico Recursos
Comunitaria
8 Lina ARS Centro I.P Recursos das das
3.Rastreios de Doencgas S CAD Duarte (ACES Pinhz;l ' 1 técnico instituicBes e instituice
Infectocontagiosas ) u Litoral das entidades sedas
- . 2t arceiras entidades
N CRI-ET de Cristina CRI de Leiria) e,c P .
@ .. nic parceiras
= Leiria Barrosos
~ 0s
4.Acdes o
de S
sensibiliza Dirigidas a N ACES Pinhal ACES Pinhal
30 sobre responsaveis @ o Litoral Marina Litoral, CH
¢ 5 das entidades § 2 Pereira Leiria; CDist. Recursos das entidades publicas
imbortanc publicas e ' ucc Arnaldo Leiria —ISS, IP
'p privadas e Sampaio
ia das 3
respostas
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ao nivel
dos
cuidados o
continuad D|r|.g|<?1a5 a.
0s e prccj:)flsw,)gals
paliativos € saude
5. Recolha de »
Atualizaca dados §
o
Diagndsti §
coem Tratamento N | Rede Social de Carla
Saude de dados o Leiria Feliciano
Mental g
ivulgac 5
D;::;Ejf:(;ga Q Parceiros do
s Grupo de Recursos Recursos
6 ACS Dirieid Trabalho Saude, Técnicos dos das das
AG0es Ing! a}s a. Doenca Mental parceiros entidades entidades
de responsaveis N . - -
T ; e Dependéncias envolvidos publicas e publicas e
sensibiliza | das entidades = . . .
~ s = da Rede Social privadas privadas
¢do sobre publicas e = L
. N ; de Leiria
importanc privadas 5
ia de N
respostas N Rede Social de Carla
ao nivel o Leiria Feliciano
da saudle S
menta
Dirigidas a 0
profissionais S
de saude
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Formacao a
Docentes
F =
ormagao @ Escolas publicas
assistentes . ..
L e privadas do 2 técnicos
operacionais Centro de (.
! Respostas Ana concelho, responsaveis;18 Recursos Recursos
- = P Soledade; CCEMS, PSP, coordenadores de de
AcOes Integradas . , . .
L . Célia GNR, ACES de saude; 2 entidades entidades
dirigidas a o | (CRI) de Leiria . . . . .
Alunos = CM Leiria Rodrigues Pinhal Litoral, agentes PSP; 4 publicas publicas
7.Progra o IPL, CVP Leiria, guardas GNR,
ma LIKE ACG o) InPulsar
SAUDE eoes S
. dirigidas a g
Leiria .
familias 00
i
o
(V]
Escolas dos 4 ..
. 5 técnicos Recursos Recursos
. CRI de Leiria, concelhos, L.
Mostra Like L. responsaveis; de de
. CM Leiria, Ana Centros de . .
Saude . coordenadores entidades entidades
Batalha, P. Soledade Formagdo, PSP, de satude dos 4 Ublicas e ublicas e
Més, Pombal GNR, ACES, put put
concelhos; privadas privadas
outros
Formacao o
Aplicadores S
(g\]
o
S CRI Leiria
8.Projeto N Ana ! .
“ ) L & CRI de Leiria Escolas 1 técnica Recursos do CRI e Escolas
Eueos | Aplicagdo com = Soledade
,, o concelho
outros Jovens N
o0
-
o
(g\]
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—
(]
o
N
9.Dia o .
N Ministério Recursos Recursos
Defesa ~ =
Nacional Sessoes de CRI de Leiria Ana Defesa, Base 5 técnicos de de
informacgao Fo) Soledade Aérean.25, entidades entidades
o Sy .
Q Sicad publicas publicas
0
-
=)
(g\]
Atividades em
meio escolar - Uniao
= freguesias
o Marrazes,
. o Barosa;
10.Projet s . .
o Redes Int N S Lisete Agrupamento Financiamento programa
na ntervencoes InPulsar Cordeiro Escolas 3 técnicos Escolhas e recursos da
Quint@ com irupo; g Marrazes, entidade e parceiros
especll icos de = Escola Sec.
risco 0 Afonso Lopes
§ Vieira, CRI
Leiria, EAPN
= Financiam
§ CRI de Leiria; Financiame ento pelo
. . UCC Arnaldo nto pelo P
11.Projet | Equipa de Rua & o . . on PORI,
s 9 & Lisete Sampaio; Unido .. PORI,
o “Giros o o InPulsar . . 2 técnicos recursos
\ NN Cordeiro de Freguesias recursos da
narua L N da
Leiria, Pousos, instituicao e
& . . instituicao
p=y Barreira e e parceiros ;
~ e parceiros
Cortes
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Acompanham
ento
Psicossocial

2018 2019
2020 2021

Grupo
terapéutico
“Giros a
Conversa”

2020

2018 2019

2021

Atividades
ocupacionais

2018 2019
2020 2021

Grupos de
Aconselhamen
to

2018 2019 2020 2021
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—

(o]

Sessdo sobre =
RRMD e/ou

SPA S

N

(e)]

-

o

(g\]

(o0]

i

o

N
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Contactos
por email
com as
entidades -
parceiras do §
CLAS para
e a identificar o
1.ldentificagdo dos
. elemento
interlocutores de . .
. interlocutor Nucleo
cada entidade Executiv Recursos Recursos das Recursos
parceira e = CLASL CLASL das . das
o Reunido o . entidades .
definicdo de entidades entidades
L para CLASL
circuitos de .
. . elaboragdo
comunicagdo
de
documento -
com §
definicdo
dos circuitos
de
comunicaca
o
. . CML;
2.Promover e incentivar a 9" Nucleo Recursos
articipacao dos parceiros na SE . das Recursos das | Recursos
_ Participacac dos parceiros n N S cML; CLASL | Executiv | CLASL . .
divulgag¢do das atividades incluindo S S o do entidades entidades das
R ial N N nti
a Rede Socia CLASL entidades
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3.Realizac3o de reunides conjuntas 9 5 Ndcleo CLASL; ReCUrsos RECUrsSOS
com Juntas de Freguesia e SRS CLASL Executiv Juntas de das Recursos das das
Comissdes Sociais de Freguesia e 3 S odo Freguesia; entidades entidades entidades
Inter-Freguesias QK CLASL CSF e CSIF
N
4.Apresentacdo das entidades = Nucleo ReCUrsOS ReCUrsos
parceiras, ou aderentes ao CLASL, 9 9 g CLASL Executiv CLASL das Recursos das das
as suas competéncias e atribuigbes Q S odo entidades entidades entidades
em reunides de Parceiros S CLASL
5
] Nicleo Recursos Recursos
5.Promocao e participacao do & S = CLASL Executiv CLASL das Recursos das das
CLASL em eventos/ workshops/ Q o odo entidades entidades entidades
seminarios 8 CLASL
. . g CML;
6.Criar espacos de partilha de S Ntcleo ReCUrsos ReCUrsos
opinido e de saberes entre os OS] CLASL Executiv CLASL das Recursos das das
parceiros da Rede Social e a S o do entidades entidades entidades
comunidade S
Q CLASL
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