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Ata n.º 02/2022 

Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupação, por tempo indeterminado, de 02 postos 

de trabalho não ocupados do mapa de pessoal da Câmara Municipal de Leiria (ref. pccr.037.2022) – Técnico Superior | 

área Engenharia Civil 

 

Aos 12 dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e três, no Edifício dos Paços do Concelho, reuniu o júri designado 
para o procedimento identificado em epígrafe, constituído pela Chefe da Divisão de Gestão de Empreitadas - Área 2, em 
regime de substituição, Sr.ª Eng.ª Ana Cristina Dinis Silva, pelo Chefe da Divisão de Gestão de Empreitadas - Área 1, 
em regime de substituição, Sr. Eng.º Renato Dinis Serra Carvalho, e pelo Chefe da Divisão de Trânsito e Segurança 
Rodoviária, em regime de substituição, Sr. Eng.º Filipe Ribeiro Silva, na qualidade de Presidente e Vogais Efetivos, 
respetivamente, em cumprimento do disposto nos art.ºs 16.º e 17.º da Portaria n.º 233/2022, de 09 de setembro. 

Após realizada a audiência prévia dos interessados, que decorreu entre 15 e 28 de dezembro de 2022, na sequência do 
nosso ofício n.º 72296, de 12/12/2022, o júri deliberou, por unanimidade, o seguinte: 

1) Aprovar a lista final dos candidatos admitidos ao procedimento, em anexo à presente ata (Anexo I), da qual 
faz parte integrante, tendo considerado que reúnem todos os requisitos legalmente exigidos para a admissão; 

2) Aprovar a lista final dos candidatos excluídos do procedimento, em anexo à presente ata (Anexo II), da qual 

faz parte integrante, tendo-lhes sido concedida a prerrogativa de se pronunciarem no âmbito do exercício do direito 
de participação dos interessados, não o tendo feito; 

3) Notificar o candidato excluído, nos termos do n.º 1 do art.º 6.º da Portaria n.º 233/2022, de 09 de setembro; 

4) Aplicar à totalidade dos candidatos admitidos os métodos de seleção obrigatórios Prova de Conhecimentos e Avaliação 
Psicológica, nos termos do ponto 4.2. do aviso integral de abertura do procedimento concursal, publicitado na página 
eletrónica da Bolsa de Emprego Público com o código de oferta OE202211/0689 e na página eletrónica do Município 
de Leiria, considerando que, da análise dos elementos constantes das candidaturas, verifica-se que nenhum dos 
candidatos detentor de vínculo de emprego público por tempo indeterminado se encontra a cumprir ou a executar a 
atribuição, competência ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, no âmbito das competências 
atribuídas às unidades orgânicas para as quais se destina o recrutamento, designadamente Divisão de Gestão de 
Empreitadas área 1 e área 2; 

5) Dar início, aos 06 dias do mês de fevereiro de 2023, cerca das 10:00 horas, nas instalações da Divisão de 

Desporto da Câmara Municipal de Leiria, sitas no Estádio Municipal Dr. Magalhães Pessoa, Porta 7, em 
Arrabalde D’ Aquém, Leiria, aos procedimentos relativos à utilização faseada dos métodos de seleção, aplicando 
num primeiro momento o método de seleção obrigatório Prova de Conhecimentos à totalidade dos candidatos 
admitidos, e posteriormente o método de seleção Avaliação Psicológica aos 20 candidatos aprovados e melhor 
classificados na Prova de Conhecimentos, considerando-se os restantes candidatos excluídos, nos termos do n.º 5 
do aviso de abertura do procedimento, publicitado na página eletrónica da Bolsa de Emprego Público com o código 
de oferta OE202211/0689 e na página eletrónica do Município de Leiria;  

6) Convocar os candidatos admitidos para a realização da Prova de Conhecimentos, nos termos do n.º 1 do art.º 6.º da 
Portaria n.º 233/2022, de 09 de setembro; 

Por mais não haver a tratar, foram dados por findos os trabalhos de que se lavrou a presente ata que vai ser assinada 
por todos os membros do júri. 

O Júri 

 

 

 

__________________________________ 

(Ana Cristina Dinis Silva) 

 

 

________________________________ 

(Renato Dinis Serra Carvalho) 

 

 

________________________________ 

(Filipe Ribeiro Silva) 
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Anexo I 

Lista dos candidatos admitidos 
(ordenada alfabeticamente) 

 

 

1 . Alexandra Isabel Paulino Campos 

2 . Amália da Silva Rodrigues 

3 . Ana Patrícia dos Santos Ventura 

4 . André Manuel de Sousa Domingues Ramos 

5 . André Miguel Branco Domingues 

6 . Andreia Margarida Marques Ferreira 

7 . Celso Rafael Frias Pinto 

8 . Elsa Carina Fernandes Alves 

9 . Erica Elisabete Graça Tomás 

10 . Fábio André Gaspar Mendes 

11 . Francisco Pedro Portela Graça 

12 . Hugo Filipe Pereira Roda 

13 . Joana Rita Costa Luís 

14 . Joaquim José Crispim Pedrosa da Silva 

15 . Laura Alexandra Correia Pacheco 

16 . Lúcia Teresa da Silva Martins 

17 . Luís Miguel Martins Araújo 

18 . Maria Cândida Soares Tojeira Leão 

19 . Nuno Pedro Clemente Albuquerque 

20 . Paula Alexandra de Jesus Alves 

21 . Ricardo Miguel Ventura dos Santos 

22 . Rui Jorge Henriques dos Ramos 

23 . Sandra Correia Carvalho Rito 

24 . Sandra Cristina Alves Almeida 

25 . Sérgio Marco Fernando da Perpétua 

26 . Sónia Maria da Silva Monteiro Cerejo 

27 . Tânia dos Santos Dimas 

28 . Tiago Rodrigo Marques Antunes 
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Anexo II 

Lista dos candidatos excluídos 

 

 

1 .  Pedro Hélder de Medeiros Melo Vasconcelos  ª) 

 

 
ª) Por não reunir o requisito de admissão referente às habilitações académicas exigidas, nomeadamente licenciatura na área da 

Engenharia Civil, insuscetível de substituição por adequada formação ou experiência profissionais, nos termos do disposto no n.º 3.2. do 
aviso de abertura do procedimento, publicitado na página eletrónica da Bolsa de Emprego Público com o código de oferta OE202211/0689, 

conforme n.º 2 do art.º 14.º da Portaria n.º 233/2022, de 09 de setembro. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.cm-leiria.pt/

		2023-01-12T16:03:10+0000
	Ana Cristina Dinis da Silva


		2023-01-12T16:14:00+0000
	FILIPE RIBEIRO DA SILVA


		2023-01-12T16:57:03+0000
	RENATO DINIS SERRA CARVALHO




